Tiirk Kiitiiphaneciligi 24, 3 (2010), 367-372

Editorden / Editorial

Emege Saygl

Respect for Labor

Abstract

For almost the past thirty years, there has been an increase in the exploitation of human
labor, especially in developed and developing nations, mostly due to rapid
globalization. Turkish librarians and information providers believe that they have been
impacted by this phenomenon. In order to solve the problem of pay inequity that exists
among professionals in this sector, the President of the Turkish Librarian's Association
(TLA), Ali Fuat Kartal, has appealed to the Turkish cabinet for assistance and has also
placed his thoughts into writing as conveyed by the following editorial, which
summarizes the injustices plaguing the Turkish system. This editorial also discusses the
process involved in the creation of an open access archive for Turkish Librarianship
Journal (TL); the entry of the TL into the DOAJ (Directory of Open Access Journals);
the wealth of social media resources included on the TLA's website; and the need to
respect the efforts of Turkish librarians and information providers.

Degerli okurlarimiz,

Bilgi hizmetleri emekgileri olarak seksenli yillarin basindan itibaren diinyayi etkisine
alan "kilresellesme” olgusunun glnimize kadar gecen sirecte ne getirip ne
gotirdiguni dusinmeye en fazla gereksinim duymasi gereken hizmet gruplarindan
oldugumuzu distniyoruz. Kapitalist tlkelerin dinyadaki etki ve kapsama alanini daha
da genisleterek yalniz kapitalist deQil globalist gi¢ olmalarina olanak saglayan

kiresellesmeyle gelinen nokta, bu Glkelere olan bagimhhgin daha da artmasina neden
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olmustur. Kapitalist tlkelerin savurganligi nedeniyle hizla azalan yeralti kaynaklari igin
kendi gelecek on yillarini garantiye almak adina isgal edilen, parcalanan Ulkeler,
yillarca bir arada yasadiktan sonra birbirine diisman edilen halklar; bu sorunlardan
dolayi insan haklari ve temel hizmetlerden yoksun ve egitimsiz kalan yizlerce yoksul
ulke...

Kapitalist Ulkelerde artan isguct maliyetlerini azaltmak ve daha ucuza daha karli
mal Uretmek icin yoksul Ulkelerdeki egitimsiz isgucilinin emeginden yararlanmak
kiresellesmenin belki de en acimasiz sonuclarindan olmustur. Clnki bu yodntemle
yoksul insanlarin emegi calinmakta, kadim ifadeyle somurilmektedir. Gectigimiz
aylarda Banglades'te diinya capindaki marka Grtnleri Greten tekstil iscilerinin 23 ABD
Dolari olan ayliklarina zam istemeleri ve yeterli zam almayinca da ayaklanmalari
nedeniyle ortaya ¢ikan kaos ortamil akla gelince emek sémarisunin ulastigi noktanin

vahsi globalizm oldugunu dustniyoruz.

Degerli okurlarimiz,

Dunyay! etkileyen bu olumsuz kuresel iklimin dogal olarak disinda kalamayan
ulkemizde, emegin ne durumda oldugu, insanlarimizdan yetersiz maaslarla ve zor
kosullarda agir iscilik beklendigi veya énemli bir boliminin karin tokluguna yasamaya
calistigini biliyoruz. Urettikleri en 6nemli deger olan emeklerinin galinmasi karsisinda
caresiz durumda olan insanlarimizin énemli bir bélumindn egitimsiz birakilan genis
halk yiginlari oldugunu da biliyoruz. Calisma kosullari, tcretler arasi dengesizlik ve
sosyal statli acisindan kendi icinde celiskiler barindiran meslegimiz de bu olumsuz
iklimden payina diseni fazlasiyla almaktadir.

Gelismis Ulkelerin kapitalist/globalist gli¢ olmalarini saglayan en 6nemli
ozelligi, asirlar 6ncesine dayanan somirge gelenegi ve ardindan gecirdikleri aydinlanma
surecini baslatan Ronesans ve Reform ddnemleridir. Sanayi toplumuyla baslayan ve
bilgi toplumuna ulasan surecte ise bilginin temel glc¢ oldugu kabul edilerek, internetin
yayllmasi ve sosyal medya araclariyla belki de post-modernizmin tanimlarini zorlayan
bir sure¢ baslamistir. Ucu acik olan bu siregte egitim orani yuksek toplumlarin

yonlendirici ve yonetici oldugu gorilmektedir. Emegini koruyan, saygl duyan ve

1 02.10.2010 tarihinde http://www.internationala.org/index.php/isyan/sinif-savasimi/974-bangladede-sert-
catmalar.html adresinden erisilmistir.
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degerini tartisma konusu yapmayan toplumlar tarafindan egitime neden bu denli 6nem

verildigini anlamak da zor gériinmemektedir.

Degerli okurlarimiz,

Kiresellesmenin geriye gitmeyecegini ve hizini arttirarak devam edecegini
biliyoruz. Bu baglamda gelismekte olan ve az gelismis tlkelerin, kiresellesmenin yikici
etkileri ile bas edebilmeleri icin kendi isguclerine sahip ¢cikmalari ve emekgi yiginlarini
egitmeleri gerektigini disunuyoruz. Bu konudaki sorumlulugumuzun bilinciyle bilgi
hizmetleri emekgileri olarak, yetersiz maddi ve manevi kosullarda yilmadan hizmet
vermis, vermeye devam etmekte olan siz degerli meslektaslarimizi ylrekten kutluyor,
sayglyla selamliyoruz. Bu dogrultuda meslektaslarimizin maddi kosullarini diizeltecek,
moral destek yaratacak teknik kadro diizenlemesi i¢in uzun bir siredir ¢caba harcayan
Genel Baskanimiz Sayin Ali Fuat Kartal'' da anmamiz gerekiyor. Ulkemizin sikintili
ekonomik ortaminda bu sirecin sonu hakkinda 6ngoériide bulunmak zor gériinse de
meslektaslarimizin 6zIik haklari i¢in uzun slredir ¢calisan ve hakli haksiz ¢ok sayida
elestiriyi goguslemek zorunda kalan Sayin Genel Baskanimizin c¢abalarinin, emege
sayg! acisindan tarihteki yerini bulacagini dustniyoruz.

Dunyanin en uzun soluklu mesleki ve bilimsel 30 sireli yayinindan biri olan
Tark Katlphaneciligi dergisinin yaklasik 60 yilhik arsivinin acik erisime sunulmasi
calismalari Temmuz 2010'da tamamlandi ve siz meslektaslarimizla paylasildi
(http://tk.kutuphaneci.org.tr). Bu paylasimdan kisa sure sonra dergimizin DOAJ
(Directory of Open Access Journals) kapsaminda da listelenmeye basladi. Dergimizin
giderek daha fazla veritabani kapsamina eklenecegini Umit ediyoruz. Bu vesile ile
dergimizin acik arsiv calismalarini sabirla tamamlayan Yayin Kurulu Gyemiz Cagdas
Capkin'a 0zel tesekkirlerimizi sunariz. Yine Temmuz 2010'da Tirk Kdittphaneciler
Dernegi'nin web sitesi yeniden yapilandirildi (http://www.kutuphaneciorg.tr). Cagdas
bir bakis acisi ile tasarlanan ve sosyal medya olanaklari ile desteklenen TKD yeni web
sitesinin surekli gelismesi ve hep glncel kalabilmesi icin meslektaslarimizin ilgi ve
destegine eskisinden daha fazla gereksinim duymaktayiz. Dernek web sitesinin yeniden
yapilandirilmasi i¢in olusturulan koordinasyon kurulunda calisan gen¢ meslektaslarimiz
Cagdas Capkin'a, Gizem Giltekin'e, Rahmi Akkilik'a, Resit Sarigul'e ve bu sirecte

emegi gecen herkese tesekkir ederiz. Yine bu slrecte gerek dergimiz gerekse web
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sitemiz icin gereksinim duyulan Tirkce ve Ingilizce cevirileri basariyla tamamlayan
cevirmen dostlarimiz Ece Diindar'a ve Zeynep Tuba Sungur'a icten tesekkurlerimizi
sunariz.

Emege sayginin o6ne c¢ikarilmasi acisindan oldukca verimli c¢alismalarin
sonuclandirildigr bu dénemde gerceklestirilen bir diger 6nemli ¢alisma da dernegimiz
tarafindan 1996 yilinda hazirlanan TKD Mesleki Etik ilkeleri'nin yenilenmesidir. TKD
Etik Grubu tarafindan uzun soluklu ve meslegimizin her katmani ile yapilan paylasim
strecinde g6zden gegirilen ve 2 Nisan 2010 tarihinde son sekli verilerek yenilenen TKD
Mesleki Etik ilkeleri'nin emege saygl ve emegin egitimi icin yol gosterici bir niteligi
oldugunu distniyor ve meslektaslarimizin sahip ¢ikmasini bekliyoruz. Bu vesile ile
TKD Etik Grubu'nun Baskani Mehmet Toplu'ya, Uyeleri Semra Ating'a, Fatos
Subasioglu'na, Bilent Yilmaz'a, Selma Aslan'a, Kamil Comlekgi'ye, Tilay Erduran‘a
ve Ali Fuat Kartal'a icten tesekkurlerimizi sunuyoruz. Ayrica Etik ilkelerinin Turkce ve
ingilizce versiyonlarini elinizde bulunan sayida yayimlayarak literatiire de

kazandirmanin mutlulugu icinde oldugumuzu belirtmek istiyoruz.

Degerli okurlarimiz,

Ulke giindeminin olduk¢a yogun gectigi bir yaz mevsiminden sonra daha da
yogun gececege benzeyen sonbahara basladigimiz bu donemde, elinizde bulunan
sayimizin her boluminde birbirinden ilging bir segki ile karsinizdayiz. Elinizdeki sayida
yer alan “Sira disi Okurlar” baslikli makaleye esin kaynagi olan belgesel filmin DVD
versiyonu da Kitiphaneler ve Yayimlar Genel Mudurligi tarafindan dagitimi yapilan
kituphane ve bilgi merkezlerinin disinda kalan abonelerimize dagitilacaktir. Bu
sayimizla birlikte Yayin Kurulumuza katilan Kiltur ve Turizm Uzmani Senol
Karadeniz ile daha da gugclendigimizin majdesini vermek isteriz. Dergimizi okuyarak,
inceleyerek yapici yorum ve elestirilerinizi 6zellikle Dernek Blogumuz Uzerinden
bizlerle paylasmanizi bekliyor, emege saygliy! ilke edinen ve emegin egitiminden 6din
vermeyen guclu bir mesleki batinlige sahip olma Umidiyle hepinizi saygiyla
selamliyoruz,

Yaklasmakta olan kis mevsimini saglik ve esenlik icinde gecirmenizi, basarili

calismalarinizin da devamini diliyoruz.

M. Tayfun Guille
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Turk Kitiiphaneciler Dernegi Mesleki Etik ilkeleri

TKD Mesleki Etik ilkeleri, bilgi hizmetleri alaninda calisanlarin uymasi gereken norm,

kural ve davranislari belirler. ilkeler, bu alanda calisanlara sorumluluklari konusunda

rehberlik eder ve yardimci olur. Bilgi hizmetleri alaninda calisanlar;

insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve diger uluslararasi sozlesmelerle, TKD
Dustince Ozgirlugu Bildirgesi'nde yer alan bilgi erisim hakkini, toplumun tiim
bireyleri icin savunur ve gereklerini yerine getirmeye c¢ahsirlar.

Dustn ve sanat Grtnlerine yonelik sanstre karsi ¢ikar ve dusiince 6zgurluguni

savunurlar.

3. Kullanicilara hicbir ayrim gézetmeksizin esit davranirlar.

9.

10.
11.

12.

Mesleki politika ve standartlarin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda etkin caba
harcarlar.

Dogru ve yeterli bilgiyi zamaninda sunarak, gorevini meslege deger katacak
bicimde gerceklestirirler.

Telif haklarina saygi duyar ve bu haklari korurlar.

Kullanicilarin yaptigi arastirmalarin, 6édung aldigi ve/veya yararlandiklari bilgi
kaynaklarinin neler oldugunun gizliligini garanti eder, onlarin kisisel bilgilerini
yasal gereklilik disinda kimseyle paylasmazlar.

Nesnel verilere dayanmayan, haksiz karalamalarla meslek elemanlarinin, genel
olarak meslek grubunun ya da bir bilgi merkezinin sayginhgini zedeleyecek
soylem ve davranislarda bulunmazlar.

Mesleki gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken kisisel ¢ikar saglamazlar.
Mesleki isbirligi ve dayanismaya 6zen gosterirler.

Mesleki gelisimleri konusunda duyarl davranir, kendilerini bu acidan surekli
olarak gelistirir ve bunu hizmetlerine yansitirlar.

Mesleki ve yonetsel iliskilerinde adil ve dirlst davranirlar.

Yukarida belirtilen ve 02/04/2010 tarihinde kabul edilen ilkeler, 1996 yilinda hazirlanip
yiriirlige konulan Mesleki Etik ilkelerin gozden gegirilmis bicimidir.
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Turkish Librarians Association Code of Ethics

Turkish Librarians Association Code of Ethics defines norms, rules and conduct,

information workers should adopt. It sets guidelines for those who work in information

services about their responsibilities. Information workers:

Defend the right to access information for every individual in the society which
is a requisite of the Universal Declaration of Human Rights, other relevant
international documents, and TLA Statement of Freedom of Opinion; and
endeavour to fulfill the requirements of this right,

Reject censorship of intellectual and artistic products and are committed to

intellectual freedom,

3. Treat users equally without discrimination,

10.
11.

12.

Endeavour for the development of professional policies and standards and
uphold them in the delivery of services,

Providing the correct information at the right time, accomplish a performance
which adds value to the profession,

Respect intellectual property rights and protect them,

Safeguard privacy of users as regards to information sources used and materials
borrowed, and do not disclose personal data with the exception of legal
obligations,

Do not defame a colleague, information workers in general or an institution
based on speculation or unfair accusations,

Do not draw personal profit from their position while performing their duties,
Are keen to foster professional cooperation and solidarity,

Strive for professional development by continually updating and enhancing their
knowledge and skills and reflect this to the services they offer,

Act with integrity and fairness in professional and administrative relationships.

The above principles adopted on 04.02.2010 are a revised form of the Code of Ethics

prepared and put into effect in 1996.

Translated by Selma ASLAN



