Biricik serveti emek gicii. ..

Alall olacak, tutumlu davranacak, asi israftan kagmacak. ..

Tek amact emek giicii karsihginda “hak ettigi” vicveti alabilmek olacak. ..

Sermaye ondan her giin yararlanabilsin diye devamsizhik yapmayacak ve saghgmi boxmayacak. ..

Siirekliliginin nasi saglanacag belirsizken “saglikli olma” hali durumunda, iic giinlitk emek giiciinii bir giinlii-
giine kullamlmasma bile riza gosterebilir, sermayedar hanesine yazlan ya da yagmalanan iki giinliik emek griciiniin
karsihgimi soramadan. ..

Istemiyorsa emek giiciinii satmasm, “zor” yok, goniilliiliik esas!

Isci, adma “iicret” denilen para karsihgt emek giiciinii satug siivece ya da sattgi giin icin vardr. Sermaye ise
giiniin 24 saatinden calabildigi zraman diliminde isci hep daha fazla iivetsin ister ve azami kazang hedefine “asgari
iicret” ile emek giiciingin yasam siiresini kisaltarak vari. Insan bedeninin bivyiimesi, gelisimi ve saglkli olmast icin
gereken zaman da gasp edilebiliv. Yasam giiciiniin toparlanmast ve yenilenmesi icin gerekli wyku siivesi minimum
diizeylerde tutulur. Iscinin, temiz hava almak ve giines i@ girmek icin gerekli zaman da olmayabiliv. Sermayeyi
ilgilendiren yegdne sey harekete gecirilebilecek azami emek giiciidiir; toplumsal karst durus olmadigu siirvece iscinin
saghgma ve omriiniin uzunluk veya kisaligima karst kayitsizdur.

Sistemin “amortisman pay” dedigi bir makinenin iiretim siivecindeki agium her yil icin 1/5 oramindadwr ve her
makinenin -tek vardiya da calissa 2-3 vardiya da ¢alissa- hesaplanabilir bir émrii vardwr; sermayedar bir tiretim
araciun agmip yipranmast sonucu kullaum deger kaybuu bilir ve bu degerin karsihgmu tiriingin fiyatna ekler.

Her iscinin de bir émrii vardir ve emek gricii icin durum farklidir; insan belki “her giin bir 24 saat daha oliir”,
ancak faaliyeti ile birlikte kendisini tireterek yenilenme olanagma sahip olan insann yiiziine bakarak émriinii ne
kadar titketmis oldugu séylenemez. Kendini yeniledigi siirece emek giicii harekete gecer ve iirettigi degeri tiretim
araglarmin degeri ile bulusturarak fazladan/artik bir deger iivetiv. Bu stirecte ne kadar tiikendigini anlayamadigimiz
insann maksimum emek zaman harcayarak iirettigi artik-deger “kar” olarak sermaye hanesine yazlw.

Ekonomik cikar catismalar zemininde ticret miktarmun belirleyeni olan “egemen giic”, degisik calisma tiirlerini
ve ticretlendirme bicimlerini tercih edebilir. Aruk, kitlesel tiretim dénemindeki “isgiinii” karsihi ddenen “zamana
gore ticret” bugiin is saati fiyati tizerinden hesaplanr olmus, farkly istihdam bicimleri ile desteklenen “esnek calisma
bicimleri” donemi baslamustir.

Emek giiciiniin yeniden iiretmesi icin ertesi giin aym potansiyel ile ise gitmesini saglayacak fiziksel ve moral yip-
ranmann yerine konulmast gerekir. Ancak fazla calisma durumunda, yipranma, normal bir isgiiniinden cok daha
fazladwr. Isci, kaybettiklerini yerine koyamadigmda fazladan her calisma, yasamu boyunca calisabilecegi toplam
zamandan eksiltir. Diger taraftan esnek ¢alismann yaygmlasmasiyla belivli donemlerde yapilan “denklestirmeler”
fazla calisma ticretini de ortadan kaldiracak, fazla calismanin genellesmesiyle de isgiinii uzarken sémiirii oram arta-
caktir. Emek-giicii degerinin karsthgmu alamayan isci gecimini saglayabilmek ugruna isgiiniinii uzatarak aym giin
icerisinde baska bir iste calismann kosullarmu yaratmaya calisacak; ya da ayni iste “parca bast tivetim” sistemiyle
daha fazla dicret alabilmenin yollarm arayacakur.

Unetilen meta ya da gerceklestirilen islem sayisma gire belirlenen “parca basi ticret” sisteminde; isci, ne kadar
cok meta iiretir, ne kadar yogun calisirsa o kadar yiiksek iicret alacak, béylece rekabeti tist diizeye cikararak tirete-
bileceginin en cogunu iiretme egilimine girecektir. “Ongoriilen” meta sayisi ortalamasmm alemda kalan isciler soz-
lesme fesih riskini hissedecek, ortalama tizerinde iivetenler ise yiiksek ticret aldiklary icin iivetkenliklerini daha da art-
tirma cabast icerisine givecektiv. Yani ortalamanmn alandakiler elenirken, yiikselen ortalama nedeniyle parca bagma
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ticret diisecek; boylece iscinin kendi nizasyla isgiinii sirlaring ortadan kaldiran calisma kosullan saglanwken, fazla
mesai ddenmesini gerektivecek zorunluluk da ortadan kalkacakur. Parca bast calisma bicimi, bir baska boyutuyla
yonetim ve denetim maliyetlerini azaltirken arti-deger miktari maksimize edecektir.

Denetleme olanagmun daha kisith oldugu ve daha cok meta veya hizmet iiretmesine gereksinim duyulan sektor-
lerde éne siiriilen “performans ve prim usulii calisma” ile parca bagi calisma benzerlik gostermektedir. Gerek parca
basi biciminde ortalama iizerinde meta iireten, gerekse prim usulii calisma biciminde ortalama performansin tize-
rinde calisan isci daha yiiksek iicret alabilmenin olanaklarma sahiptir.

Karl Marks, iicret ve calisma iliskileri arasmdaki illiyet bagmi boyle anlatiyor. Mesleki Saglik ve Giivenlik Der-
gist olarak bu iliskiyi goriiniir hale getirmeye calisirken; Marksist kurguyu hakly cikartan “Saghkta Donigiim” kap-
saminda “saglik” ve “isci saglg ve grivenligi” hizmetlerinin yeniden yaplanmasm giincelle somutlayarak tartistir-
mak istiyoruz.

Saglik hizmetlerinde ticretin emek giicii degerinin altinda olmast nedeniyle, saglik emekgileri bir zramanlar ikinci
iste calismanm yollarmu arryordu. Bugiin performans kriterleri tizerinden “prim usulii calisma” saglk hizmetlerinin
temelini olusturmus; bakilan hasta sayisma veya yaplan her bir ise uygun ek “parca bast ticret” donemi baslamus;
bireysel rekabet ortaminda daha cok calisamun daha cok iicret almast nedeniyle emek yogunlugunun doruga cikarl-
masumun kosullart olusturulmus; saghk emekgileri arasimdaki rekabet ortaminda ortalama yiikseldikce de performans
stirekli yeni ortalama diizeyler iizerinden élciiliiv olmustur. Artik, saglk emekgileri tarafindan normal isgiinii calis-
mastyla gecinememe durumda fazla calisma tercih edilmekte; daha cok hastaya bakan, daha cok saus yapan, daha
kisa stirede miisterinin sorununu ¢izen daha cok “prim” almaktadw. Saglk hizmetlerinde iicrete ilave “prim” ola-
rak adlandirlan “ek iicret” parca bagma ddenen ticret gibi belirlenmektedir. Ancak, nominal olarak daha fazla iicret
ddenmesine karsm, édenen iicret yipranma paymu karslamamakta; daha fazla nébet tutan ya da ikinci iste vardi-
yal calisan insanmin biyolojik yapist boxulmakta, yipranma giindiiz calismasma oranla cok daha fazla olmaktadur.
Fizyolojik aliskanliklar gece wyumak icin programlandigmdan, vardiya veya nébet sisteminde calisanlarn kendisini
fiziksel ve moral olarak yeniden tiretebilmesinin olanaklart azalmaktadur.

Burjuva ekonomi politigi, bilgi yénetim sistemleri destegiyle maliyet-etkinlik hesaplar iizerinden yénetim wve
denetim maliyetlerini asag@i cekmenin yollarm aramakta; saglk hizmetlerinin tiim basamaklarmda miisteri mem-
nuniyeti iizerinden maliyetsiz denetim saglanmaktadur. Isci saghg dahil saglik hizmetlerinde; saglik emekileri, kendi
rizastyla isgiinii yerine is saati calisarak diistik ticretli parca basi hizmeti tistlenmekte, birden fazla saglik kurulu-
sunda hizmet vererek ya da aym saglk kurulusunda daha fazla islem yaparak ¢alismayr kabul etmektedir. Ortak
saglik ve giivenlik birimleri, isgiiniiniin suurlarmu ortadan kaldwarak parca bagsi calisma yontemini kullanmakia;
emek giicii degerini alamayan “is saghgi ve giivenligi profesyonelleri” siirekli daha fazla isyeri sorumlulugunu istlen-
mekte, emek-yogunlugu hat safhalara ulasmakta, iicretin yanisi ortak saglik ve giivenlik birimleri tarafindan
yagmalamaktaduw.

Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi bu sayismda; “calisma bicimleri” ve “ticret” tizerinden baslatug tarusmada
“isct saghg” iliskisini kurarken, ticret diizey ve bicimlerinin asgari ticretten bagimsiz ele alimamayacagimi ve sosyal
giivenligin de isci saghgmn temel belirleyicilerinden biri oldugunu somut érekleri ile birlikte gostermeye calisti.
Ayrica bu kapsam icerisinde nedenleri ve sonuclarn ile degerlendirilmesi gereken “absentizm” konusunun yeniden
yapdanma siirecinde yerini “presentizm” egilimine bwakag gercedi de mevcut saglk sorunlarmu ve is kazalarvu
artirmast nedeniyle gézden kacirlmamast gereken bir olgudur.

Dergimizin sonraki sayilarmda; kapitalizmin yeniden yapilanma siirecinde iiretim bicimlerindeki degisimlere
paralel olarak, “is saghg ve giivenligi” alanindaki izdiisiimler tizerinden bu tartisma siivdiiriilecektir.
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Yayma basladigrmz 2000 yilindan bu yana Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi Editorii olarak calismalarvm
yiirtiten Dr Levent Kosar'a ozverili emeklerinden dolay: tesekkiir ediyoruz.



