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.imeslekisog||k ve guUuvenlik dergis:

Depresyon, Daginiklik ve Tiikenmislik
2009 yilinda ABD’de iilke ¢apinda yapilan bir
aragtirmaya gore LGBT isciler, kendilerini bunalimly,
dagimik ve titkenmis hissettiklerini bildirmig; cinsel
yonelim veya cinsiyet kimliklerinin kabul gérmedigi bir
caligma ortammda ¢aligmaktan kaynakli olarak insan-
larla temas kurmaktan ve igle ilgili sosyal etkinliklerden
kagidiklarint ifade etmistir. Bazt LGBT isciler, isyerinde
kabul gormemekten kaynakli olarak farkli bir ig arayigt
icine girdiklerini ya da calismak yerine eve cekilmek
durumunda kaldiklarini kaydetmistir.
Human Rights Campaign Foundation, 2009, “Degrees of Equality A
National Study Examining Workplace Climate For LGBT Employees”.
[http://www.hrc.org/files/assets/resources /DegreesOfEquality_2009.pdf]
Anksiyete, Stres, Kendine Zarar Verme ve
intihar
ILO’nun Caligma Yasaminda Kadinlar ve Erkeklere
Yonelik Siddet Uzmanlar Toplantisina (3-6 Ekim 2016)
sunulan 6n tartigma raporunda farkl iilkelerde yapilan
calismalara referansla (a) LGBTI bireylerin igyerinde
siddete daha ¢ok maruz kalan gruplar arasinda yer
aldigma, (b) LGBT bireylerin heteroseksiiel bireylere
gore ¢ok daha yiiksek oranlarda igyerinde giddete
upradigina, (c) LGBTI bireylerin egitimde ugradiklart
ayrimeiligin caligma yasaminda da devam ettigine ve
LGBTI bireylerin igyeri saldirganligi, mobbing, cinsel ve
fiziksel saldirtya maruz kalabildigine, (d) Bu durumun
daha vyiiksek diizeyde anksiyete, stres, kendine zarar

verme ve intihara yol acabildigine dikkat ¢ekilmigtir.
ILO, 2016, “Background paper for discussion at the Meeting of
Experts on Violence against Women and Men in the World of Work”
[http://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---dgreports/--- ender/docu-
ments/meetingdocument/wcems_ 522932.pdf]

Hayati Bir Mesele Olarak isyerinde Saglik

ve Givenlik

Giiney Afrika’da “Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
temelli igyerinde ayrimcilik” konulu bir galismaya
katilan bircok LGBT birey igyerinde giivenligin hayati
Ooneme sahip oldugunu ifade etmigtir. Katilimcilar,
kendilerinin veya diger LGBT bireylerin kargilastiklar
LGBT kimligi ile baglantili genel dinsel ve kiiltiirel
Onyargilarin yani sira cinsel taciz, isyeri zorbaligi,
agagilayici ifade ve homofobiyi aktarmigtir. Aragtirmaya
gore, giivenli olmayan caligma ortaminin fiziksel, men-
tal ve psikolojik saglik tizerindeki zararl sonuglart goz
oniinde bulunduruldugunda, LGBT iggilerin ifade ettigi
siddet ve igyeri zorbalig1 sorunlari, LGBT bireyler igin
giivenli ve igerici ¢alisma ortamlarinin olugturulmast

gerekliligini gdstermektedir.
ILO, 2016, “PRIDE at work: A study on discrimination at work on the
basis of sexual orientation and gender identity in South Africa”.
[http://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---dgreports/---gender/docu-
ments/publication/wcms_481581.pdf]
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Ayrimcilik ve Akil Saghgina Etkileri

Britanya Sendikalar Konfederasyonunun 2017
yilinda yaptigi “LGBT+ Iscilerin Ayrimcilik ve Taciz
Deneyimleri” baglikli arastirmasma katilanlarn yiizde
39'u ig arkadaglan tarafindan, yiizde 29’u bir yonetici
tarafindan, yiizde 14’ti ise hizmet verdikleri bir miisteri
ya da hasta tarafindan tacize ya da ayrimciliga
ugradiklarini  bildirmigtir. Igyerinde taciz ya da
ayrimciliga ugradigini bildirenlerin yiizde 52’si, taciz ya
da ayrimciligin akil sagliklari tizerinde olumsuz etkisi

oldugunu belirtmigtir.

Trade Union Congress, 2017, “The Cost of Being Out at Work:
LGBT+ workers' experiences of harassment and discrimination”.
[https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/LGBTreport17.pdf]

Ayrimciligi En Cok Trans Bireyler Yasiyor

Avrupa Birligi Temel Haklar Ajansi tarafindan 2012
yilinda 93 bin 79 katilimciyla gergeklestirilen AB LGBT
Aragtirmasina gére LGBT olmaktan kaynakli olarak ig
ararken ayrmmciliga ugradigini belirtenlerin orani yiizde
13, igyerinde ayrimciliga ugradigini belirtenlerin orani
yiizde 19’dur. LGBT bireyler arasinda en cok ayrimciliga
ugrayan grubu trans bireyler olugturmaktadir; is ararken
ayrimciliga ugradigini bildiren trans bireylerin orani
yiizde 30, igyerinde ayrimciliga ugradigini bildirenlerin
oranmi ise yiizde 23’tiir. LGBT c¢alisanlara yonelik
ayrimcilik tlkeler arasinda ciddi farkliliklar géstermek-
tedir. En diigiik oranlar Danimarka (yiizde 11), Hollan-
da (yiizde 12) ve Cek Cumhuriyeti’'nde (yiizde 13) iken;
en yiiksek oranlar Kibris (yiizde 29), Litvanya (yiizde

27) ve Letonya’dadir (yiizde 26).
European Union Agency For Fundamental Rights, 2013, “EU LGBT
Survey: European Union lesbian, gay, bisexual and transgender survey”
http://fra.europa.eu/en/publication/2014/eu- lgbt-survey-european-union-
lesbian-gay-bisexual-and-transgender-survey-main]

Ayrimcilik ve is Giivencesizligi

“Tayland’da Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim”
baglikli 2014 tarihli bir arastirmaya gére LGBT isgiler,
formel ve ana akim islerden diglandiklar icin agirlikla
enformel ve diisiik ticretli iglerde istihdam edilmekte ve
bu nedenle diger iscilere gore daha az ig giivencesine
sahip olmaktadir. LBGT isciler formel, ana akim iglere
girseler bile cinsiyet kimliklerine yonelik kigisel veya
kurumsal dnyargilardan kaynakli olarak direng ve baski
ile karst karsiya kalmakta ve dolaywsiyla daha diisiik

diizeyde is giivencesi elde edebilmektedir.
Busakorn Suriyasarn, 2014, “Gender identity and sexual orientation
in Thailand” [http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---
ro-bangkok/---sro- bangkok/documents/publication/wcms
_356950.pdf]
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