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Kadmlar, Fransiz Devrimi ile 1789de baslayan esitlik, ézgiirliik ve aydinlanma miicadelesinde “Mademki kadin
sehpaya cikabiliyor, kiirsiiye de cikabilir” diyerek toplumsal cinstyet ayrmmna baskaldwdilar. . .

Tekstil fabrikasmda daha iyi ¢calisma kosullar isteyen 40 bin dokuma iscisinin greve basladigi giindii 8 Mart
1857; New York'da fabrikaya kilitlenip yakilarak can veren 129 kadmm is¢inin adrydi "Diinya Emek¢i Kadimlar
Giinii"....

Isci grevleri ve Bolsevik kadmn iscilerin aktif miicadelesi sonvasmda 1905 Devrimi ile monarsinin yikimast ve yer-
ine burjuva demokratik cumhuriyetin kurulmasiyla 1905-1907 doneminde Rusya'da orgiitlii kadmlarin yaygmlasan
kitlesel grevleri diinyada etkilerini gisterecekti... Rusya’da smifin/kadmin basarist 1907°de Finlandiya'da kadwmin
Meclise girmesine énayak oldu, Ingiltere, Irlanda, Belcika, Almanya gibi iilkeler kadin miicadelesinde mevziler
kazanrken bu viizgdr Tiirkiye'de etkilerini 1920’li yillarda gisterdi.

Ataerkil toplum ile birlikte “Erkekler erkek olunuz!” séylemiyle “erkeklerin haklar” yapilandinlirken, bedeli
sehpaya cikarak édenerek “kadimlarm haklan” da yazilds.

Kadmmn kurtulus miicadelesi o giin bu giindiir devam ediyor. ..

Giriftlesen kapitalizm ile ataerkil sistemde; tivetim bicimleri ve miilkiyet iliskilevindeki degisimlerle birlikte kadmn
toplumda, calisma ve aile iliskilerindeki yeri de degisimler gsterdi. Insan tivetimdeki yeri ya da miilkiyete sahip oldugu
oranda koruyan ve kadm da ucuz emek veya miilk olarak géren egemen cinsiyetci hukuk anlayisi farkl kiiltiirel or-
tamlarda benzer ozellikler gosterdi.

Toplumsallagma stivecinde Bati'da daha erken baslayan “kadin haklar” miicadelesi eril egemenligini kismen
kirarak siyasal esitlik savasimda kadma mevziler kazandirirken; kadmu yok sayan Islam hukukunda erkegin sahip
oldugu haklardan mahrum bwakalds.

Dogu tipi geleneksel zihniyet, kadimmn “iceride” ev-bakim hizmetlerini yaparken korunmasm wygun goriirken;
Bau tipi yenilikci (!) zihniyet, kadmn “icerideki” vazgecilmezligini one cikartirken “disanda” da iyi bir yénetici de
olabilecegini varsaymaktadw. Dogu’da; “iceride” cok cocuklu, yimetimlerden uzak “kadm” tiplemesi, kapitalist sistemin
-cocuklardan sonra- en ucuz iscilik olarak kadm emeginden beklentistyle bulustugunda yar zamanlifiicretli calisma
ve yonetimlerden uzak tutan roller tanimlanmast icin wygun zeminler hazirlanms oluyor. Bat'da “cocuk da yaparum
kariyer de” diyen “kadin” icin az cocuklu ailelerde ideal anne-es voliinii wygun goren kapitalizm, tiretkenlik adna
kadma yinetimlerde de tist diizey gorevlerin sorumlulugunu tammlayabiliyor.

Tiirkiye’de ne Dogu ne de Bati tipi bir kiiltiiriin oturtulamadigi mevcut yapida; Dogu tipi iyi bakici-anne-es ile
Bau tipi ucuz emek tiplemesinde yar ticretli calisma bicimleri, giivenceli esneklik kavramuyla taclandmldigimda kadmun
da “olurunu alan” sémiirii sistemi kabul goriiyor. Son déonemde kadmi asla yonetimlerde gérmek istemeyen, kadmin
“goriinmeyentiicretsiy” emegini dikkate almayan, ancak her durumda kadima “sahibimdir yapar” dedirterek erkek
hegemonyasm éne cikaran model olusturuluyor. “Yeni Tiirkiye” modeli, “cocuk da yaparm para da kazanmm”
diyen analarvyla, issizlik tavan yaparken istthdamda haksiz/ucuz rekabet pazarlamasiyla uluslararast sermayenin
cazibe merkezi haline getivilmek isteniyor. Sonucta; eril-disil kutsal aile sorumlulugunun gozetildigi iddiasvyla birlikte,
calisma yasaminda cinsiyetci istthdam bicimleriyle kadmin ucuz emek sémiiriisiinde yerini korumast saglanryor. Tam
zamanlifiicretli isler erkeklere, yarum zamanlifiicretli isler kadimlara uygun goriiliiyor.

Cikarlan oncelenen erkek egemen toplumlarda, genel kabuller tizerinden -sendikalar dahil- isin cinsiyetlestirilmesi
sonucu toplumsal giic haline gelen erkek, orgiitsel yapilarda da hegomonik tistiinliik saglayarak kadmn ikincil konuma
getiriliyor. Yarim zamanli/fiicretli “is” gorenler orgiitlenmede varlik gisteremezken; kuralsiz calisma, sendikali isciler
arasmda kadm oranmu diigiiriiyor, kadmin orgiitsel varlik gistermesini, yonetici olma olasithguu engelliyor ve her du-
rumda iktidar eril zihniyete birakilvyor.

Kadmlar, érgiitsel ve yimetsel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi haklarma sahip olamadigi siirece emegin
orgiitlenmesi saglanamayacak ve stuf miicadelesi basarrya ulasamayacaktr. Bu anlamda kadn-erkek istihdaminda
esitlik ve kadmlarn “iste calisma hakki” miicadelesi ekonomik, toplumsal ve siyasal alanda ézel bir éneme sahiptir.

Mesleki Saghk ve Giivenlik Dergisi, kadmmn dzgiirliigiingi isci smifinin dzgiinliigii ile 6zdeslestirmekte, kadmm
stufsal varligmi ve suuf bilincini hissetmesini saglayacak her tiirlii miicadeleyi -sorumlulugunun siirekliligini de
saglayarak- sayfalarma tasimay gérev olarak kabul etmektedir.
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