BURSA iSYERiI HEKIMLIiGi EGiTiM GUNLERiI SONUC BILDIRiSi (23-26 MAYIS 2013)

Bursa Tabip Odasi ile Uludag Universitesi Tip Fa-
kiiltesi Halk Saghgi Anabilim Dali tarafmdan birlikte dii-
zenlenen “Ustalarm Amsma Isyeri Hekimligi Egitim
Giinleri” 23-26 Mayis 2013 giinlerinde Bursa Akademik
Odalar Yerleskesinde gerceklestirilmistir. Etkinlige 93'ii
Bursa digindan olmak iizere toplam 192 kisi kaulmstr.

Yakin zamanda yitirdigimiz ustalar; Dr. Haldun Sirer
ve Dr. Nazif Yesilleten'in arusma diizenlenen etkinligin ilk
giiniinde tic kurs (Solunum Fonksiyon Testi, Katilimct
Risk Degerlendirmesi, Ergonomi-NIOSH) diizenlenmis-
tir. Etkinlikte toplam on iic oturumda bilimsel-teknik ge-
lismeler konunun uzmanlary; sahadaki wygulama érnekleri
ise wygulayicilart tarafindan sunulmus, deneyim paylagil-
mus ve bir forumda igyeri hekimliginin sorunlart tartisil-
nustr.

Yapdan degerlendirmeler sonucunda asagida belirtilen
sonuclarm kamuoyu ile paylasdmasmun, iilkemizdeki isci
saghg ve is grivenligi alanina katk: saglayacag disiiniilm-
Ustir:

Neoliberal politikalar, isci saghg ve giivenligi alaninda
da sermaye smift icin yeni ekonomik firsatlar yaratms,
Ortak Saglik Giivenlik Birimleri (OSGB) yoluyla; hekim
ve is grivenligi uzmanlarmin emek gicii degersizlestirilmis
ve emekilerin saghgt ve giivenligi piyasaya acilmistr. Isyeri
hekimleri kar amacindaki OSGB'lerde mesleki bagumsiz-
liklarmu yitirmekte, belirsiz iicretle ve is grivencesi olma-
dan, gelecek kaygist icinde hizmet vermeye
calismaktadir. Bu stirecte islevsizlestirilmeye
calisilan meslek orgiitleri de meslektaslarma
yeterince destek olamamakta ve bu alanda
calisanlar yalmzlagmaktadwr. Cok sayidaki
ulusal-uluslararast belgede de belirtildigi gibi
saghgm dogustan kazamlan bir hak oldugu
g0z ardy edilerek kar odakl hizmet modelleri
calisanlarm saghgmu riske sokmaktadur.
Neoliberal reformlarm(!) Isci Saghg ve I
giivenligi alanina yansimasi ile esnek ca-
lisma, giivencesiz, belirsiz, uzun siireli ca-
lisma, taseron calisma, sendikasiz, diigiik
iicretle calisma ve is memnuniyetindeki
azalma ile tek kaybedenin calisanlar oldugu
goriilmektedir.

Gelismis tilkelerde is kazast sayisinda
azalma, buna karsin meslek hastaliklar sa- ##*
yisinda artis gozlenmektedirv. Bu degerlen-

dirme Tiirkiye'de isci saghig ve grivenliginin yusss ™=

yiiz giildiiriicii durumda olmadigim goster-
mektedir. Diinyada meslek hastaliklariin

goriilme sikligina gore yapilan degerlendirmede Tiirkiye'de
beklenenin cok altnda saptanan meslek hastalig olgu sa-
yist, meslek hastaliklarmm politika yapicilarin giindemine
giremedigini diigiindiirmektedir. Ulkemizde bugiin icin
meslek hastaliklar ile ilgili temel sorun meslek hastalig ta-
nust konulamamasidir. Meslek hastaligi tamist koymaya yet-
kili saglk kuruluslar arasma devlet iiniversitelerinin tip
fakiiltesi hastanelerinin de eklenmesi memnuniyet verici-
dir. Ancak devlet tiniversitesi tp fakiiltelerine meslek has-
talg tarust koyma yetkisi verilmesi tamt koyma siirecinin
gerekleri yerine getirilmediginden sorunu ¢cézmemistir.

Isci saghg hizmetlerinin etkinliginin artrilmast icin
odaga kar degil, isci saghg is giivenliginin 6znesi olan cali-
san konmali, calisan saghgmu koruma ve gelistirme uygu-
lamalart  én plana  ckandmabdir.  Isci sagha
wygulamalaroun cok sektérlii bir yaklagim gerektivdigi, ba-
sarigin calisan katlvmnin zorunlu oldugu unutulmama-

ldur.

Kar odakl, biitiinciil yaklasimdan uzak, parcalanmus
ve tedavi edici hizmetleri énceleyen yaklagimm is¢i sagl-
Gt daha da bozacagimdan kaygi duymaktayiz.

Isci Sagha ve givenligi alanndaki sorunlar, sorunu
coxmeye yomelik kararlihga baghdir. Oncelikle; kayit dist
istthdam énlenmeli, tim ¢alisanlar sosyal giivenlik semsi-
yesi altma alimmal, cocuk isciligi énlenmeli, is hayatmm
riskli gruplarm olusturan kadm, yash, engelli iscilerin ca-

lisma ortam ve kosullar diizenlenmeli, isci-

@ lerin siirece katilimlarmun onii agilmali,
- alana ydlarca sahip ¢ikmus, hizmet vermis
meslek odalarmin ve tiniversitelerin katlim
mekanizmalart olusturulmal, is kazast ve
meslek hastaliklarma yonelik saglhkl ve ula-
slabilir veri tabani olusturulmali ve yaym-
lanmalidur.

Katilimcilarm geribildirimlerine gore,
isyeri hekimligi egitim giinleri gibi etkinlikle-
rin igyeri hekimliginin ayr bir disiplin haline
gelmesinde onemli rol oynayacag, deneyim
paylasim ortamu olusturarak alam zenginles-
tirecegi, kuram ile wygulamay: biitiinlestire-
cedi diistiniilmekte ve bu etkinliklerin siirekli
w# hale getirilmesi beklenmektedir. Bu amacla,
isyeri hekimligi egitim giinlerinin yurt ca-
» pmda kurumsallasmast icin meslek orgiitleri
ile iiniersiteler arasimdaki isbirligi gelistirile-
rek siirdiirviilmelidir.

Kamuoyuna saygryla duyurulur.






