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EV ISCILERI DAYANISMA SENDIKASI
EV iSCILIGI, TOPLUMSAL

Katkida bulunanlar:

Giris

“Ona soyle dedim: Ben hep sizin istediklerinizi
yapryorum. Ama benim de kendi isteklerim var.”
Bu sozler, ev iscileri toplantisina katilabilmek igin
izin giiniinii pazarlart kullanmak isteyen, ancak
igverenin siirekli kendi durumuna gore izin vermek
istedigi yatili caligan bir ev iscisi arkadagimiza ait.
Sonugta igverenine kendi istedigi izin giiniinii
kabul ettiren arkadasimizin bu sozleri bir kig dgle-
den sonrasi kiigiik toplantimizi 1giklandirdi. Zira
miitevazi ama inangla ve emekle ilerleyen orgiit-
lenme siirecinde her ev iscisi kendi igyerinde
kiiciik de olsa bir seyleri degistirmeyi basariyor.
Bunu diger ev iscilerinin deneyimlerinden cesaret
alarak yapiyor.

Orgiitlenme belki de ilk defa olarak ev iscileri-
nin de, yukaridaki alintida belirtildigi ‘kendi istek-
leri’, arzular1 ve ihtiyaclart olabilecegini hatirlattigt
icin bu kadar énemli. Zira ev hala mahrem/6zel
alan olarak goriildiigii, ev isciligi de iscilik olarak
tanimlanmadigi igin igverenler siirekli kendi istek-
lerini dayatmakta, igin yiikii ve niteligini kendileri-
ne gore belirlemekte bir sakinca gérmiiyorlar. Boy-
lesi adaletsiz bir gii¢ iligkisine karst ev iscileri
orgiitlenmesini yiiriiten kisiler olarak kolektif bir
cabanin {iriini olan bu yazida hep beraber su soru-
lara yanit artyoruz: Toplumsal cinsiyet esitsizlikle-
riyle ev isciligi arasmdaki bagi nasil anlamaliy1z? Ev
iscileri hangi alanlarda sorun yagiyorlar? Ilgili yasal
diizenlemeler bu sorunlarin ¢oziimiiyle ilgili bize
ne diyor? Nerelerde eksik kaliyor? Gogmen ev isgi-
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CINSIYET VE ORGUTLENME!

lerinin ozgiil sorun alanlart neler? Orgiitlenme
siireci ne gibi engellerle karsilagtyor? Ev isgileri
taleplerini nasil olugturuyor? Diger ev isiclerine
nasil ulagtyor?

Toplumsal Cinsiyet ve Ev isciligi

Kullanim degeri olan herhangi bir seyi bir meta
haline getiren, edindigi degisim degeridir. Seyler,
kullanim degerleriyle orantili olarak piyasa denen
yerde birbirleri ile miibadele edilirken bu siiregte
neyin kargiliginda ne alinabildiginin tespiti tizerin-
den bir piyasa degerine kavugurlar. Emegin meta-
lagmast da benzer bir siirecle ama bu sefer insana
ait bir yetenek, kapasite ya da ozelligin degisim
degerine kavugmast demektir.

Ev isciligi ile toplumsal cinsiyet rollerinin kesis-
mesi de iste bu noktada kendini gosterir. Basit bir
ifade ile toplumsal cinsiyet rollerinin hali hazirda-
ki isleyen hali olmadan profesyonel ev isciligi
miimkiin olamazdi. Ev isciligi, toplumsal cinsiyet
diizeninde kadinlik rolii ile 6zdeslestirilmis giinliik
hayat pratikleri ve yeniden iiretim halinin gerekli
kildigr hemen her tiirlii* is ve sorumlulugun bir
piyasa degerine kavusarak metalagmasi, yani artik
para karsiligi yapilmasidir. Yeniden iiretimin uygu-
lamadan gelen bir cinsiyeti olmas1 sebebi ile pro-
fesyonel ev isi de bir cinsiyete kavusur. Ev iginde
yapilmasi gereken her seyin birinci derecede
sorumlusu kadm olarak goriildiigiinden, ev isciligi
de sadece kadinlara has bir meslek alani olarak

kabul edilir.
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mesleki sag

Ev isinin metalagmasinin toplumsal cinsiyet
rolleri ile kesistigi nokta, ev isciligi alaninda yasa-
nan pek ¢ok sorunun da basglangic noktasidir. Her-
hangi bir iiretim alaninin belirli bir toplumsal taba-
ka ya da grup ile dzdeslestirilmesi, bu 6zdeglesme
ile ortaya ¢ikan kogullarin arasindaki neden-sonug
iliskilerinin nasil yorumlanacag meselesini de
muglaklastirit. Bunun yanisira gene herhangi bir
grubun disaridan gelecek etkilere kapatilmasi, ora-
daki sosyal devinim potansiyellerinin toplumsal
degisime doniigmesinin de kisitlanmasina sebep
olur. Eger “isciler kadin olduklari igin mi, yoksa
bagka segenekleri olmadigi igin mi ev isi alaninda
calismay1 tercih ederler?” sorusunu bir seferde
yanitlayamiyorsak, toplumsal cinsiyet rollerinin ev
isi izerinden kurdugu tuzaga diigiilmiis demektir.
S6z konusu dzdeglesme meselenin ortaya cikigin-
daki sebep-sonu¢ dinamiklerini de bastirmig olur.
Bunun sonucunda alanin i¢ine dahil edilenler icin
olanaklar kisitlanir; siire¢ kendi kendini yeniden
iiretir bir hal alir (1).

Profesyonel ev isinin toplumsal cinsiyet rolleri
ile kesistigi noktada ortaya cikan bir diger sorun da
isin icra edildigi mecranin diger tretim alanlarina
nazaran sahip oldugu farktir. Ev igi mahrem alanda
icra edilir. Mahrem ise tanim geregi formel iligkile-
rin diglandigi alandir. Bagka iiretim alanlarinda
emepin sinirint belirleyen mesai saati, iiretim band1
gibi imleyiciler, iiretim ¢zel alana tagmdiginda
diger durumlarda ortaya ¢ikmayan gerilimlerin de
ortaya ¢ikmasina sebep olur. Ozel alanda formel
iligkileri stirdiirme cabast adeta iki hukuklu bir sis-
temde bir diizen insa etmeye benzer. Asagida
orneklerle somutlandirilacak ev iscilerinin yasa-
diklart sorunlar bir agcidan tam da bu ¢cok hukuklu-
lugun ortaya cikardig1 gerilimlerin bir sonucudur.
Ev iscisi evin yabancist bir is¢i olmasina ragmen
ona gosterilen “sen aileden sayilirsin” tiirii yakla-
simlar, aslinda ilk bakigta evin formel bir tiretim
alan1 olarak kodlanmasina kars1 bir tiir isi insancil-
lagtirma gabas gibi goriiniir. Ancak ev iscileri lite-
ratiiriiniin de gosterdigi gibi bu caba, ev iscisinin
isci olma halini yadstyarak mevcut emek celiskisi-
ni ortadan kaldirmak; 6zel alanin 6zel kosullarin-
dan yararlanarak sdz konusu emek somiiriisiinii
arttirmak ya da en azindan gortinmez hale getir-
mek amaci ile yapilan bir miidahaledir(2).
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Ev igciliginin kalifiye olmayan emek olarak
adledilmesi toplumsal cinsiyet iligkileri agisindan
bir bagka sorun daha teskil eder. Kalifiye emek,
sadece formel egitimler ya da okullarda edinilen ve
pivasanin degisen talepleri ile dogru orantili ve
degigebilen bir sey olarak tanimlanirken, yeniden
tiretim tiim kadinlarin yaptigi, yapabildigi ya da
yapmak zorunda oldugu bir sey olarak goriiliir. Bu
nedenle ev isgisi gani olarak bulunabilen bir emek
arzina sahiptir. Dahast bu alanda profesyonel ola-
rak caligmayan tiim kadinlar da bu alanin dogal
isci rezervi konumuna gecerler. Profesyonel olarak
calismak isteyen ya da zorunda kalan tim kadinlar
her zaman en kotii ihtimalle ev is¢isi olarak ¢aliga-
bilirler. Zira zaten biitiin bu igleri “dogal olarak”
kendi hanelerinde, dahast para kargilig1 olmaksizin
icra etmektedirler. Tirkiye'de ev iscisi kadinlarin
“kadin” olarak adlandirilmast boyle bir alginin
artik kendi kendini tireten bir gerceklik haline gel-
diginin en net 6rnegidir. Bu durum da ev isinin
sinarlarinin gizilememesine yol agar. I§ para kargihi-
g1 yapilsa dahi sanki formel olmadigi, hep biraz
kadinin “dogasi”nin bir uzantist oldugu izlenimini
yaratit.

Ev Iscilerinin Sorun Alanlari
ve ligili Yasal Diizenlemeler

Bu boliimde giriste ¢izdigimiz arkaplana bagl
kalarak ev iscilerinin somut olarak yasadiklart
sorunlara ve ilgili yasal diizenlemelerdeki eksiklik-
lere egiliyoruz. Yasal diizenlemelerdeki problemler
ve eksikler aslinda yukarida sdzettigimiz bakis aci-
sint yanstttigi i¢in oldukga énemli. Ancak yasalari
bu bakig acisini tersine cevirecek 6nemli bir miica-
dele alani olarak gordigiimiiz i¢in hem mevcut
araglart ev iscilerinin lehine kullanmayi, hem de
yeni yasal diizenlemelerle ev isgilerinin her tiirla
hakkini gelistirmeyi amacliyoruz.

Ekonomik ve sosyal sorunlar

Tiirkiye’de ev iscileri 4857 sayili Is Kanunu
kapsami1 diginda birakilmig durumda3. Bu nedenle
de isci statiisiindeki kisilerin yararlandigr haklar-
dan yararlanamuyorlar. Yani Is Kanunu hiikiimleri-
nin uygulandig1 ¢alisanlarin faydalandigi haftalik
45 saatlik caligma smuri, yillik izin, fazla mesai
ticreti, kidem tazminati, isten ¢itkarma icin ihbar
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siiresi, haksiz fesihte ige iade davast agma gibi hak-
lar1 bulunmuyor. Bu da ev isgilerini igveren karsi-
sinda son derece korumasiz hale getiriyor. Isveren
istedigi an isciyi isten cikarabiliyor. Gecerli bir
neden sunmak zorunda bile kalmiyor. Bu durumun
taninmast i¢in toplumsal cinsiyet ve ev isgiligi
boliimiinde ele aldigimiz toplumsal cinsiyetci bakis
acisinin degismesi, ev isinin bir “is”, ev is¢isinin de
“isci” olarak tanimlanmasi, kavranmast ve igselles-
tirilmesi sart. Yasal diizlemde bunun karsiligi ev
iscilerinin Iy Kanunu kapsamma alimasi oldugu
kadar diger iilke uygulamalarinda oldugu gibi ev
is¢iligi sektoriindeki biittin dzgiillikleri de igerecek
sekilde bir Ev Iscileri Yasast hazirlanmast olabilir®.

Sosyal giivenlik mevzuati acisindan bakildigin-
da ev igcileri acisindan gegmise gore olumlu gelis-
meler var. Ancak bu geligmeler ev iscilerinin pra-
tikte sosyal giivenceye kavugmasi anlamina gelmi-
yor. 5510 Sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu'na gore ‘licretli ve siirekli (30
giinden fazla)’ caligan herkes sigorta kapsamina
alindig1 igin tam zamanl calisan ev iscilerinin de
sigortali olma hakki var. Yasanin yiiriirliige girdigi
1 Ekim 2008 tarihinden beri ev iscisi calistiranla-
rn iscileri sigortali yaptirmasi gerekiyor. Isveren
sigorta prim payt %16.5, isci sigorta prim payt %14.
Ev iscileri ayni zamanda 600 giin ¢alistiklar1 tak-
dirde issizlik sigortasi kapsamina da aliniyorlar.
Ancak su ana kadar baglantiya gectigimiz ev isci-
lerinin arasinda sigortali olan isgi sayist yok dene-
cek kadar az.

Giindelik ¢alisanlar siirekli calisan statiistinde
olmadiklari ve tek bir igverenleri olmadigi icin
sigortali olamuyorlar. Isvereniyle kisa siireli is soz-
legmesi imzaladigi takdirde igveren caligtigi giin
sayist kadar (6rnegin ayda 5 giin) onu sigortal
yapabilir. Kalan giinler icinse istege bagh sigortali-
ligint ev iscisi kendisi yapabilir. Isveren onu sigor-
tali yapmadip1 takdirde de istege bagh sigortasini
kendisi yatirma hakki var. Ancak ev iscilerinin
biiyiik cogunlugunun vyesil kartli ya da esleri tize-
rinden saglik sigortasindan faydalandiklart disii-
niildiigiinde, istege bagli sigortaya gectigi anda sag-
lik sigorta primi 6demesi de gerektiginden nere-
deyse maaginin ciddi bir boliimiini sigortaya yatir-
mast gerekiyor. Bu da tek bagina ya da esiyle birlik-
te evini gecindirmeye ¢alisan bir ev isgisi i¢in eko-
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nomik anlamda karsilanabilecek bir yiik degil.
Kendi isini kurmug girisimci bir igverene benzer
konumda sigorta kollarinda prim 6demek ciddi bir
esitsizlik yaratiyor®. Sonug olarak yine ulagabildigi-
miz ev isgileri tizerinden istege bagh sigorta sege-
negini kullanan kimse olmadigini sdylemek mtim-
kiin.

Sosyal Giivenlik Kurumu'nun bir projesi kapsa-
minda bir siiredir iizerinde ¢aligilan ve Avrupa Bir-
ligi'ne bagli baz iilkelerde uygulanan g¢ek sistemi
giindelik ¢alisanlarin sigorta sorununu ¢dzmeyi
hedefliyor’. Bu sisteme gore devlet bankalarla
anlagma yaparak ev isgisi caligtiranlara bir hizmet
ceki veriyor. Isverenler ¢ekleri doldurarak ev isci-
lerine verdikten sonra ev isgileri de bu ¢ekleri ban-
kada bozdurabiliyor. Ornegin bir ev iscisinin 4 ayr1
igvereni varsa 4 ayr1 ¢eke sahip olmasi ngdriiliiyor.
Bozdurma islemi sirasinda sigortalilik primleri
ddenmis oluyor.

Kurumsal ve yasal degisiklikler, ne kadar umut
verici olursa olsun, pratikte uygulanmadi: siirece
islevsiz kalir. Ucretli ve siirekli gahsan ev iscileri-
nin bile ¢ok azinin sigortali oldugu diigiiniildiigiin-
de ¢ek sisteminin gercekte ne kadar uygulanacag:
tartigmali. Uygulama igin iki kogulun yerine geti-
rilmesi gerekiyor: Birincisi ilgili kamu kurumlart
tarafindan denetim yapilmasi ve igverenlere yapti-
nm  getirilmesi. Ikincisi ise giiclii bir sendikal
orgiitliliikle ev iscilerinin kendilerinin sigorta
takiplerini yaparak igverene baski kurmalari.

Ucretler agisindan bakildiginda standart bir
ticretlendirme mevcut degil. Ucretler semte, bol-
geye, yapilan igin niteligine gore degisebiliyor. Ev
isgileri arasinda iletigim aglart kuvvetlendikge ¢ali-
sanlar ayni isi yapmalarina ragmen daha disiik
ticret aliyor olmalarina tepki gosterebiliyor, hak
talebinde bulunabiliyorlar. Ancak bunu yapabilen
de simdilik ¢ok kiiciik bir azinlik.

Calisma kosullariyla ilgili sorunlar

Her ev isgisi ayr1 bir insan. Hepimizin anlatila-
cak ayr bir hikayesi var. Yine de yasanilan sorun-
lar1 birlikte paylagtigimizda bazi genellemelere ula-
sabiliyoruz. Oncelikle yasamlan pek ¢ok sorun ev
isciliginin bir “ig tanim1” olmamasindan kaynakla-
niyor. Ig tanmu eksikligi ev iscilerinin isverenin
keyfi davraniglarina maruz kalmalarina neden olu-
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yor. Bu tanim eksikliginin ve keyfiyetin sonuclari
neler?

Birincisi asla kontroliimiizde olmayan uzun
calisma saatleri. Isveren normal mesaisi diginda isi
ciktiginda eve gec donebiliyor; ¢ocuk ve hasta
bakiyorsa ev iscisi onu saatlerce bekletebiliyor.
Bunun kargiliginda fazla mesai ticreti de verilmiyor.
[sveren calisanlarm izin giinini istedigi sekilde,
kendi programina gore degistirme hakkini kendin-
de gorebiliyor. Zaman iizerinden gergeklesen
somiirtiye en fazla da yatili ¢alisanlar maruz kali-
yorlar. Zira igyeri ve ev arasindaki sinirlar cizilme-
digi icin isveren yatagina gidene kadar hizmet
etmekle yiikiimlii oluyor yatili calisanlar.

Ikincisi ise girerken yapmay: taahhiit ettigimiz
isin igeriginin siirekli degisebilir; yogunlugunun
stirekli arttirilabilir olmasi. Yaptigimiz bir orgiitlen-
me egitimi caligmalarinda calistifimiz evlerin
ayrintili gorsel temsilini cizerek sabahtan aksama
kadar yaptigimiz isleri yazdik. Bu igler normalde
“ev igi” adi alunda nitelendirildigi i¢in normalmig
gibi goziikiiyor. Oysa tek tek yaziya dokiildiigiinde
ciddi bir vakit ve emek alan igler. Cocuk bakicist
olarak gorev yapan birine yemek yapma, iitii
yapma, temizlik yapma gorevi de verildiginde
aslinda tam zamanl bir kag is tek. Boyle kosullar-
da caligan ev iscileri kronik yorgunluk ¢ekiyor, bir
siire sonra dayanamayip isten ayrilmak zorunda
kalabiliyor. Iglerin nasil ve ne siklikta yapilmast
gerektigi de igverenin takdirine bagl oluyor. “Her
giin kap1 kollarmu silmek, halilart stipiirmek” “Her
bir gdémlegi 45 dakika boyunca iitiilemek zorunda
kalmaktan 6tiirii banyo yapmaya bile vakti kalma-
mak”, “Aksama kadar temizlik yapip villanin
ancak yarisini bitirebilmek” ev isgileri arkadaglari-
mizdan topladigimiz verilere sadece bir kac 6rnek.

Uciinciisii ve ev iscileri acisindan en can alict
olani ev isgisinin haysiyetini, duygularini inciten,
onun istiinde baski kuran s¢z, tavir ve davraniglar.
Yedigi yiyeceklere karismak, bir sey kayboldugunda
hemen ev is¢isini suglamak, isini yaparken tepeden
konugsmak ve asagilamak isverenler arasinda
oldukga yaygim oldugunu tespit ettigimiz edimler.
Bu tavirlart aligkanlik haline getirmis isverenlerin
yant sira her zaman boyle davranmayan ama ara
sira bdyle davrandipi zaman ashinda “aileden biri
gibi hissettirilen” ev iscisine birdenbire “konumu-
nu hatirlatan” igverenler de var. Her iki durumda
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da yaratilan tahribat ¢ok ciddi, zira birlikte calisti-
gimiz ev iscilerinin hafizasina boylesi olaylar kazi-
niyor ve sorunlardan konuguldugunda stirekli ola-
rak bugiinde yeniden yasaniyor. Ozellikle boyle
tavirlarla karsilagtiinda daha ¢ok kendini sugla-
yan ev iggileri agisindan bu tiir davraniglar kendi-
sine digsal, igverenin sorumlulugundan gelen bir
“mobbing” durumu olarak gérmek ve giiclenmek
biiyiik 6nem tagtyor.

Ev igcilerinin yasadigt sikintilar mobbing pra-
tikleriyle sinurlt degil. Ev i¢i alanda korunmasiz
olmak kadina yonelik siddetin her tiiriiniin yasan-
masina da kapi agiyor. Yasanan taciz, gsiddet ve
tecaviiz vakalari azimsanamayacak olciilere varmg
durumda.

isyeri saghg ve giivenligi sorunlan

Ev bir igyeri olarak kabul edilmedigi icin ev
mekaninda ev isgilerinin yasadigi kazalar, 6limler,
hastaliklar da is kazasi, ig cinayeti ve meslek hasta-
lig1 olarak tanimlanmiyor. Yeni ¢itkan 6631 sayili
Isyeri Saglizi ve Giivenligi Yasast yine ev iscilerini
kendi kapsamina almis degil.

Ev iscileri, agirt uzun caligma saatleri nedeniyle
kronik yorgunluk, saglik kosullarina aykirt malze-
me kullanimi nedeniyle deri hastaliklari, fiziksel
giic gerektiren is yapmaktan dolay bel, sirt ve diz
rahatsizliklari, igverenin yogun psikolojik baskist
ve siddeti nedeniyle depresyon gibi problemlerle
kargilagtyorlar. Ozellikle psikolojik rahatsizhiklar
evinde aile ici baskiya, igyerinde igverenin dogru-
dan baskisina maruz kalin kadin ev iggileri igin en
onemli problem olarak karsimiza cikiyor. Bu saglik
sorunlarindan bir kisminin meslek hastaliklari ola-
rak siflandirilmast gerekiyor. Ancak su ana kadar
boylesi bir siiflandirmaya olanak taniyacak saha
verisi toplanmis degil. Ilgili meslek orgiitlerinin
sendikayla isbirligi icinde bu yonde yapacagi bir
saha arastirmasinin meslek hastaliklarinin tespiti
icin ¢cok énemli bir rol oynayacagina inaniyoruz.

s cinayetleriyle ilgili 5nemli bir gelisme Mayis
2011’de calistigr evin caminu silerken camla birlik-
te agapiya diigiip hayatini kaybeden Fatma Aldal'in
davastyla ilgili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
ligr is mifettiginin hazirladigi rapor oldu (3).
Miifettis raporunda incelenen olayin ig kazast
oldugunu, kazalini sigortal olarak kabul edilmesi

Nisan-Mayis-Haziran 2012




tork tabipleri birligi

F‘imeslekisogllk ve guUuvenlik dergis:i
JY

gerektigini belirtiyor. Raporda ayrica “Her ne
kadar evlerde yapilan isler Is Kanunu’nda istisna
kapsaminda belirtilmis olsa bile, meydana gelen
olay 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortast Kanunu’nun 13. maddesine gore is kaza-
sidir; kazali icin SGK’ya prim yatirilmamis olsa
dahi, 5510 sayili yasa geregi kazaliy1 sigortali olarak
kabul etmek gereklidir” deniyor.

Istihdam aracilariyla ilgili sorunlar

2000'li yillara kadar ev iscilerinin is bulma
araclan kigisel iliski aglarina bagliydi. Ev iscileri ve
igverenler arasinda aracilik eden ozel istihdam
biirolar1 1990’larda ortaya ¢iksa da aract kurumla-
rin yaygmlik kazanmasi son on yilin {iriinii. Biiro-
lar ev igciliginin piyasalasma siirecinin énemli bir
parcast. Ancak her piyasalagma siirecinin ilk aga-
malarinda oldugu gibi zayif bir devlet regiilasyonu,
iscilerin haklarin1 koruyucu hig bir hiikiim icerme-
yen sozlesmeler, formel ve enformel yapilarin yan-
yana varoldugu bir sektdr goriiniimii veriyor 6zel
istihdam biirolar: sektorii de. Isverenin el koydugu
degere kendisi de ortak oluyor. Formel olarak IS-
KUR'’dan yetki belgesi alan firmalar aracilik yapma
hakkina sahip oluyorlar. Bunun yani sira yetki bel-
gesine sahip olmayan, evinin bir odasini ofis haline
getiren ya da sadece bir cep telefonuyla firma gibi
davranan kisiler de aracilik yapiyor.

Orgiitlenme siirecinde sendika tiyesi ev isgileri-
nin sayilar1 40’a varan 6zel istihdam biirosu tizerin-
den topladigi saha verilerinin gosterdigine gore stz
konusu aracilar caliganlarin kayit bilgilerini toplu-
yor, ancak igverenlerle ilgili boyle bir kayit bilgisi
yok. Bazi durumlarda igverenler isci istediklerinde
biiro ortalama bes isgiyi kendi istedigi zamanda
cagirtp ayni anda igverenin kargisina gikarabiliyor.
Iscilere zel hayatlaryla ilgili her tiirlii soru rahat
bir sekilde sorulabiliyor. Bazen kisiligine yonelik
hakaretler bile edilebiliyor. Miilakata geldigi giin
kendi diger iginden ve zamanindan da feragat
etmesi gerekiyor ev isgisinin.

Biiro yoneticileri iscilerin ve igverenlerin ihti-
yaclarini kargilagtirip her iki taraf igin de uygun
olan ¢dziimleri bulmaktan ziyade ev isgileri agisin-
dan yeni tabiyet iliskileri yaratiyorlar. Isten cikar-
manin hig bir yaptirmmi olmadigi bir sektorde sir-
kiilasyon cok yogun oldugu igin ev iscileri sik sik
yeni biirolara kayit yaptirmak ve tipki isverende
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oldugu gibi her biironun kendi keyfiyetine gore
isleyen sistemine ayak uydurmak zorunda kaliyor-
lar. Bunlara yasal olarak sadece igverenden kesil-
mesi gereken ama yetki belgesi olan baz1 biirolarda
bile ev is¢isinin ilk ticretinden kesilen komisyonu
da ekleyelim. Biirolarda ev iscileriyle daha diizgiin
iligkiler kurabilen kisiler ¢iksa da bizim iletigimde
oldugumuz calisanlarin ¢ogunun 6zel istihdam
biirolart hakkindaki diisiincesi olumsuz. Yetki bel-
gesine sahip olan (ancak denetlenmeyen) firmala-
rin da isgilere kargt sergiledikleri olumsuz tavirlar,
tek bagina sektoriin diizenlenmesinin ¢alisan hak-
lartyla ilgili sorunlari cozemeyeceginin de gosterge-
si ayn1 zamanda.

Gocmen ev iscilerinin 6zgiil sorunlar

Tirkiye’deki ev isciligi alani 1990’larin basin-
dan itibaren yeni bir déneme girdi. O giine kadar
sadece Tiirkiyeli kent yoksulu kadinlarin istihdam
edildigi bu alan zaman iginde farkl tlkelerden
gelen kadinlarin da calistigi bir yer oldu. Bugiin
artik piyasanin geneline baktigimizda “gé¢men ev
iscisi” olgusunun bu alaninin vazgegilmez bir ger-
cegi olmus oldugunu goriiyoruz.

Gogmen ev iscisi basit bir sosyolojik tanimlama
ile fiziksel olarak iilkesinden ayrilmasi sebebi ile ait
oldugu sosyal cevresinden de koparilmis kisidir.
Tirkiyeli ev isgisi ile patronu arasindaki miinase-
bet uzlagmaz bir sinifsal celigki tizerine kurulu olsa
da, iscinin bir ailesi, gevresi, akrabalar1 oldugu bil-
gisi onu son kertede igveren nezdinde “sahipli” bir
kimlige kavusturur. Yani bir nebze de olsa isginin
somiirilirligini zorlagtiri. Bu durum ev iginde
yasal diizenlemelerin olmadig1 kogullarda dahi iki
taraf arasinda goriinmez de olsa bir gesit hukugun
insa edilmesini saglamugtir.

Opysa gdcmen ev iggisinin igverenenin hanesin-
den iceri girerken beraberinde getirdigi en kritik
bilgi “sahipsiz”ligidir. Bir taraftan gé¢gmen ev isgisi
is ve g¢ alanindaki yasal diizenlemelerin saglaya-
cap1 yasal, diger taraftansa kendi ailesi ve akraba-
larmin saglayacagi sosyal ve duygusal her tiirlii
koruma kalkanindan mahrum birakilir. Diger
taraftan da, bir de toplumsal cinsiyet kodlarinin
tirettii kadma yonelik ayrimciliklara maruz kala-
rak, adeta saf bir bedene indirgenmis bir kimlige
biiriiniir ve bu kosullarda ev isi alaninda ¢alismaya
baglar.
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mesleki sag

Biitiin bu “sahipsizlik” hallerinin ev isi alanin-
da kendini iki somut baglikta gdsterdigini soylemek
miimkiin. Birincisi yukarida ev isgilerinin basina
geldigi anlatilan tiim sorunlar, benzer bicimlerde
ama bazen daha da siddetli hallerinde, gdgmen ev
iscileri tarafindan da yagsanir. Onlar da Tiirkiyeli
isciler gibi yaptiklari igin iceriginin siirekli degis-
mesi, igveren kaynakli duygusal, psikolojik ya da
fiziksel siddet ya da kronik yorgunluk gibi sorun-
lardan miizdariptirler. Ancak tiim bu sorunlar1 kat-
layarak arttiran ya da belki bunlara yepyeni bagka
sorunlar ekleyen fark gdcmen ev iscilerinin calis-
ma kosullar1 tizerinden pazarlik yapma sanslarinin
cok daha az olmast ve yatili olarak galigmak duru-
munda kalmalaridir. Yatili caligma hem c¢alisma
saatlerini arttirir, hem de gégmen isginin is ve evini
tek bir mekanda toplayarak yukarida da bahsedil-
digi gibi dzel alan ile formel ig arasindaki ayrimla-
rin cok daha zor yapilabilmesine sebep olur. Bu
durumda da ev isgisinin is tanimina neyin girip gir-
medigi hususu daha da muglaklagir. Isci isveren
tarafindan adeta eve ait bir seymis tiirti bir mua-
meleye maruz kalir.

Goemen ev iggisine olan talep ile istihdam sir-
ketlerindeki artiy da dogrudan alakali siireclerdir.
Daha 6nceleri ev isgilerinin ig bulmast daha ¢ok
sosyal baglar {izerinden miimkiin iken, piyasaya bu
tiir sosyal baglari olmaksizin giren gé¢men ev isgi-
leri, istihdam biirosu adi ile anilan aract kurumla-
rin piyasanin genel yapisindaki dnemlerini de art-
tirmustit. Boylece istemeden de olsa bu aracilarin
piyasa genelinde cok daha giiclii bir konuma sahip
bir aktor haline gelmelerine vesile olmustur.

Gocmen ev iscileriyle ilgili son olarak sosyal
haklara dair yasanan yakin donemli geligmeleri
aktarmak gerekiyor. Tiirkiye devletinin yabancila-
rin Tiirkiye'de ¢alismanin yasal cergevesini ilk kez
2003’de yapilan Yabancilarin Calisma Izinleri
diizenleyen 4817 no’lu yasa ile belirledi. Ancak s6z
konusu yasanimn getirdigi uzun ve karisik biirokra-
tik kosullarin yant sira bu kogullarin gé¢men ev
iscileri piyasasinin isleyis bigcimine son derece ayki-
r1 bir gekilde igletilmeye ¢alisilmast ev isgilerinin bu
yasadan istisnai ¢rnekler haricinde yararlanama-
masina neden oldu.

2011’den itibaren yapilan bir dizi diizenleme ise
devletin bu alani bu sefer gergekten diizenlemek
arzusunda oldugunu gosterdi. Oncelikle gégmen
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ev iscilerinin galigma izinleri yabancilarin oturma
izinlerini diizenleyen 5683 no’lu yasaya baglandu.
Ardindan da bu yasal ¢alisma hakkindan yararlan-
mak isteyen isgiler icin yasanin gerekleri dogrultu-
sunda 2012’nin yaz aylarinda gegerli olan bir af
cikarildi. Kacak durumdaki gogmenlerin vize siire-
lerini agma sebebi ile ddemeleri gereken cezalarini
iilke smurlarint terk etmeden 6deyip 5683 no’lu
yasa kapsaminda caligma iznine bagvurma hakk:
tanimasinin  altyapist saglandi. Emniyet Genel
Miidiirliigiic Yabancilar Dairesi Cahgma Izinleri
Sube Miidiirti Orhan Vural'in belirttigine gore
2012 SQubat ayindan itibaren sekiz bin kigi bu yeni
diizenlemeden yararlanmig durumda (4.) Bu gelis-
meyle gdég¢men isci zorunlu saglik sigortast gibi
alanlar tizerinden kayit altina aliyor. Ancak isveren
kaynakli siddet gibi ev isi alaninda son derece sik-
likla rastlanan konularda iscinin konumunu kuv-
vetlendiren ya da haklarini giivence altina alan bir
diizenlemeye sahip olmamasi uygulamanin en
onemli sakincasint olugturuyor.

Orgiitlenme ve Talepler

2009’da calismalarina baslayan ev iscileri hare-
keti, igveren suistimaline ve siddetine maruz kalan
pek ¢ok isciye maddi, yasal ve psikolojik destek
hizmeti sundu; iscilere ig olanaklart yaratmak igin
enformel bir havuz olugturdu; ev isgilerinin sorun-
lar1 hakkinda farkindalik yaratmak igin basin agik-
lamalar1 ve protesto yiiriiyiigleri diizenledi. Istan-
bul’daki pek ¢ok mahallede ev toplantilari diizen-
ledi; giivencesiz calisma ve kadina kargi siddete
karst eylem platformlarinda aktif yer aldi. Ev Isci-
leri Dayanigma Sendikast 2011 yilinmn 15 Hazi-
ran'inda tiizel kisilik kazandi. Ev iggileri bir ig
kolunda olmadig1 ve is¢i olarak taninmadiklari igin
sendika hakkinda kapatilma karari ¢ikarildi. Bu
karar1 sendika temyiz etti; yarg: siireci devam edi-
YOrL.

Sendikanin kurulugundan bir giin sonra imza-
lanan 189 No'lu Ev Iscileri Sézlesmesini drgiitlen-
me siirecimiz agisindan ¢cok énemli gériiyoruz®. Ev
iscileri miicadelesini yiiriitenlerin dnemli katkila-
riyla hazirlanmus, Tiirkiye’deki ev iscilerinin sorun-
larina da hitap edebilen, son derece ayrintili bir
metin bu. Stzlesme ev isini “evin belirli bir tyesi
veya tiim aile fertleri icin evde veya aile fertleri
icin icra edilen her tiir is” olarak tanimliyor ve
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ekliyor: “Bu igler arasinda, ¢ocuk, hasta ve oziirlii
bakimi, ev temizligi, yemek yapma, {itii yapma,
camagir yikama, bahce bakimi, evin giivenligini
saglama ve ailenin gof6rliigiinii yapma gibi ¢ok
cesitli igler yer alir” (Madde 1). Ev isgisi ise “yar1
zamanli (part-time) ev isleri yapan; bir veya birden
fazla igveren icin galigan; tilke vatandasi olan veya
olmayan; evde yagayan veya yagsamayan ev isgileri-
ni” kapstyor. Sézlesmede, cocuk ev iscileri, calistik-
lart evde yasayan ev iggileri ve gogmen ev isgileri
hakkinda 6zel diizenlemeler de mevcut.

Sézlegsme ev iscilerinin orgiitlenme 6zgiirliigii-
nii ve toplu ig sdzlesmesi imzalama hakkini tantyor;
ev ig¢ilerinin kendi sectikleri sendikalara katilmast
icin olanak yaratilmasi gerektigini savunuyor
(Madde 3). Ev iggilerinin {icretlerini nasil alacags,
haftalik dinlenme saatleri, yauli calisanlarin din-
lenme ve caligma saatleri diizenlenirken, analik
hakki da dahil tiim sosyal giivenlik haklarindan
yararlanmasi, 6zgiil kosullarindan dolay1 bu alanda
gerekli diizenlemelerin yapilmasi bekleniyor
(Madde 10, 11, 12, 14). Isyeri saglig1 ve giivenligi
tedbirlerinin yani sira (Madde 13) ev iscilerinin
her tiirden istismar taciz ve siddete karsi etkin
bicimde korunmasi gérevini {iye devletlere veriyor

(Madde 9).

Sézlegme ayrica 6zel istihdam biirolarinin suis-
timaline karsi ev iscilerini korumak icin biirolarmn
ise alma ve yerlestirme kosullarinin belirlenmesi,
gerektiginde dolandiricilik yapmis biirolart yasak-
layan cezai yaptirimlarin getirilmesi ve ev iscileri-
nin {cretlerinden komisyon alinmamas: gibi
diizenlemeleri de 6ngoriiyor (Madde 15)(5).

ILO’nun tavsiye kararlarinda bireysel standart
bir s¢zlesmenin ev isgisi-igveren iliskisinde kullani-
labilecegi sdyleniyor. Orgiitlenme egitimi caligma-
larimiz sirasinda biz de boylesi bir bireysel sozles-
menin taslagini hazirladik. Bunun ardindaki moti-
vasyonumuz drgiitlenmeyi daha ilk bagindan itiba-
ren sadece elestiri ve muhalefet tistiinden degil,
degisimi saglayacak ¢oziim Onerileri {izerinden
geligtirmek. Diger bir deyisle ev iscileri olarak yap-
tigimiz ¢alismalarda her alanda (istihdam biirolar,
sosyal giivenlik, siddet...vs.) su sorunun yanitini
artyoruz: “Hangi somut mekanizmalar su an yaga-
digimiz sorunlar giderebilir ve talep ettigimiz hak-
larin hayatta karsiligini bulmasina katki koyabilir?”
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Bizim iizerinde ¢alistigimiz sozlesme Ornegi
yukarida 6zet olarak saydigimiz problemlere yanit
olarak tek tek ev iscilerinin kendi sorunlarini ¢oz-
mesi yerine standart bir i iligkisinde kurulmasini
hedefliyor. Cocuk bakicisi, hastabakici, ev isleri
asistant, genel temizlik asistan1 gibi ev islerini kate-
gorilere ayirarak her bir isin gereklerini tarif ediyor.
Calisma saatlerini, fazla mesai ticretlerini, izin giin-
lerini diizenliyor. Yatili durumda barinma kogullari-
ny, is akdinin feshi kogullarini da ele aliyor. Ev iggi-
lerinin kullanacagi temizlik malzemelerinin ve teg-
hizatin giivenligini ve saghga uygunlugunu kayit
altina aliyor. Ihtilaf durumlarinda neler yapilacagi-
n1 belirtiyor.

Karmagik ve &znel igveren durumlarina ¢ok
bagli bir igyerinde standart bir sézlesmenin zorluk-
lar1 akla gelebilir Bu anlamda belli esneklikler
olmast gerektigi distiniilebilir. Ancak boylesi bir
sozlesme, esneklik payt ne olursa olsun, tam da
sozettigimiz igveren keyfiyetini, giriste acikladigi-
miz ev iginin zaten kadinlarin yaptigi dogal bir is
olarak goriilme durumunu ortadan kaldirmaya
yonelik, zahmetli ama bir o kadar da gerekli bir
diisiinsel/pratik egzersiz.

Taleplerimizi bu sekilde diisiinerek, tartisarak,
veri toplayarak formiile ediyoruz. Peki ev is¢ilerine
nasil ulagtyoruz? Tiirkiye’de sendikal 6rgiitlenme-
nin toplumsal algidaki yeri zaten olumsuz. Ev isci-
leri alaninda buna bir de igyerinin ev mekani olma-
s1, iscilerin daginik olmast, aile ici toplumsal cinsi-
yet esitsizliklerinin ev iscilerinin hareket kapasite-
sini kisitlamasi, psikolojik sorunlarin istikrarlt bir
katllimi engellemesi, asir1 yogun ¢aligma saatleri-
nin yarattig1 zaman kisit1 gibi pek cok 6zgiil sinir da
ekleniyor.

Orgiitlenme egitimleri tam da bu smirlarin 6te-
sine gecerek egitime katillan kisilerin birlikte ev
iscilerine ulasabilmesi, sadece tanidiklari iizerin-
den degil, kolektif yontemlerle ¢alisarak iletigsim
kanallar1 acabilmesini hedefliyor®. Bir kagimiz
diginda hi¢ kimsenin gegmis orgiitlenme deneyimi
yok. Bunu da bir firsat olarak gériiyoruz, ciinkii ali-
sageldik yontem ve tarzlarin digina ¢ikip hep bir-
likte 6grenebiliyoruz. Caligmamiza katilan kisiler
sendikanmn kurulma asamasindaki érgiitleyicilerin
mahalle, ev toplantilarinda, otobiis duraklarmda
tanistigi ve tanigtirdigi kigilerden oluguyor. Birbiri-
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ne destek olurken, sorunlari paylagirken gelisen
sosyal iligkilerin olugturdugu bir grup bu.

Egitim calismalarinin icerigine dair bazi érnek-
ler vermek gerekirse, Haritalama ¢aligmasinda ev
iscilerinin yogun olarak yasadig1 mahalleleri, calis-
tiklar1 semtleri, bunlar1 birbirine baglayan metro,
otobiis, tren istasyonlarmi saptamaya calistyoruz.
Heniiz buralarda bir érgiitlenme faaliyetine siste-
matik olarak baglamasak da algida yaratilan kiigiik
ama 6nemli degisimler dikkate deger: Bir katilimc1
arkadagimiz tren istasyonlarinda ev is¢isi oldugunu
diisiindiigi kisilerle konugsmaya basliyor, brostirii-
miizii dagitiyor 6rnegin. Orgiitlenme perspektifiyle
cevrenize bakmaya basladiginiz zaman artik hig bir
sey eskisi gibi degil.

Endiistri aragtirmasi ad1 verilen, stratejiyi yon-
lendirecek sektorel bilgi toplama calismasinda 6zel
istihdam biirolar1 hakkinda bilgi topluyoruz. Her
ev iscisi kayitl oldugu ¢ok sayida istihdam biirosu-
nun bilgisini bize getiriyor, arkadaslarindan da
biirolarla ilgili bilgi topluyor. Bunlari biriktererek
sektore dair bir resim olugturmaya calisiyoruz.
Bundan kastimiz klasik sendikal orgiitlenmelerde
aidat veren, sorunu ¢oziilen, etkinlige giden ama
strateji belirlemede, talep formiile etmede aktif rol
oynamayan sendika {iyesi kimligini ters yiiz edebil-
mek. Ev iscilerini daha en bagindan orgiitleyici,
aragtiric, sozcii haline getirmek.

Bu ¢aligmanin yiiriimesi daha fazla ev isgisine
ulagmaya galigirken elimizde daha anlamli malze-
meler birikmesine de yol actyor. Orgiitlenme
zorunlu olarak baglantiya gectigimiz kisilerin giin-
delik yagsamdaki sorunlarini dinlemeyi, paylasmay1
ve yapabildigimiz 6lgtide ¢dziim aramayr gerektiri-
yor. Bazen sasirtici bir sekilde, ev iscisi arkadaslari-
miz alamadiklari ticretleri i¢in igverenlerini sendi-
kaya sikayet edeceklerini soyledikleri zaman bu
igverenlerin hemen {cretleri 6dedigine sahit
olduk. Ozgiiven kazanan arkadaglarimizin cok
diisiik ticretlerini yiikseltebildiklerine, tacize ugra-
yan arkadaglarimizin dava agabilecek giicii kazan-
diklarina da. Ancak kimseye ve kendimize bugiin-
den yarina bir degisim vaadetmiyoruz. Birlikte
olmanin keyfi, asamali olarak kazanilan bir 6zgii-
venle yavag yavas ilerliyoruz.

Yazimiz1 6rgiitlenme ¢aligmalarina cok diizenli
olarak gelen bir ev isgisinin yine miitevazi gibi

goziikebilecek, ama bizim icin ¢ok onemli bir
miidahale olan sozleriyle bitirelim:

“Beni ek cagirdigr giin icin vermesi gereken
tcreti haurlatum. Belki buraya (ev isgileri toplan-
tisina) gelmesem bunu sdylemeye cesaret edemez-
dim.”

Ev iscilerinde gercek degisim yasalarin degis-
mesi kadar biz ev iscilerinin giindelik hayatta yap-
tiklart bu miidahalelelerin belli noktalarda baglayip
biitiin semtlere ve illere sigramasiyla, yayilmasiyla
miimkiin olacak. Sendikal 6rgiitlenme, kentsel
mekandaki iletisim sebekelerini harekete gecirme,
bilgi ve deneyim aktarma yoluyla, “mahrem alan”
olarak goriilen ama her tiir toplumsal cinsiyet esit-
sizliginin en saglam kalesi haline gelmis ev alanini
iceriden fethederek doniistiirebilir mi? Giriste giz-
digimiz toplumsal cinsiyet¢i diizenin kodlarini ¢oz-
meyi ve degistirmeyi hedefleyen orgiitlenmemizin
meydan okudugu soru bu olsun.

Evid-Sen’in Talepleri

~ * Evisi s, ev iscisi isci olarak tannsm. Ev isgileri
Is Kanunu kapsamima alinsin.

. Oxzgill diizenlemeler icin ev iscilerinin katlimuyla
Ev Iscileri Yasast cikanlsm.

e ILO Ev Iscileri Sizlesmesi hiikiimet tarafindan
imzalansm.

e 6331 sayih Is Saghi ve Giivenligi Kanunu'nda
kapsam dist bwakilan ev hizmetleri alani kapsam
icine almsmn.

o Standart bireysel is sozlesmesi kabul edilsin.

* Gogmen isciler ev iscilerine tamnan wve
tanmacak biitiin haklardan esit olarak faydalansm.

* Ew iscileri biitiin sigorta kollanmdan yararlansm.
* [sverenlerin denetimi yapilsin.

* Ev iscilerinin sendika kurmalarmm oniindeki
yasal engeller kaldirilsin.

Dipnotlar

1. Bu yazi, Ev Iscileri Dayanisma Sendikasi’'nin Haziran
2012’den beri siirdiirdiigii egitim ve 6rgiitlenme
toplantilarina katilan bir grubun ortak ¢alismasidir.
Bu grubun iginde ev isgileri ve akademisyen
aktivistler birlikte yer almaktadir.
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2. Yeniden iiretim pratiklerini biyolojik tireme ve
emegin yeniden {iretilmesi igin gerekli her tiirlii
eylem olarak ifade etmek miimkiin. Bu anlamda,
aslinda seks de yeniden iiretimin gerekleri arasinda
yer alir. He tiirlii ev isi (bakim, temiczlik, vs.) tek bir
meslek alanina ait gibi algilanirken, seks is¢iliginin
ayrt bir ig alani olarak inga edilmesini ahlaki kodlar
tizerinden kadin bedeni ve kimligine yapilan bir bagka
miidahale olarak yorumlamak miimkiin.

3. 4857 sayili Is Kanunu, Madde 4 (¢) bendinde ev
hizmetleri alaninda bu Kanun ve hiikiimlerinin
uygulanmayacagini belirtiyor.

4. Bu yazinin kapsaminda ele alamiyoruz; ancak ¢rnegin
Giiney Afrika Ev Iscileri Yasast, sendikal miicadele
sonucu edinilen fazla mesai, yillik izin, kidem
tazminati gibi pek ¢cok hakki iceren énemli bir 6rnek.
Bkz. http://www.mywage.co.za/main/decent-
work/domesticworkersrights.

5. Evde is¢i galigtiranlarm Sosyal Giivenlik Kurumu'nun
ilgili miidirliigiine giderek tescil yaptirmasi, daha
sonra bu tescilin ait oldugu ayin 23’ti aksamina kadar
elektronik ortamda “aylik sigorta prim ve hizmet
belgesi"ni SGK’nin ilgili sigorta miidiirliigiine
vermeleri, primleri de 0 aym sonuna kadar 6demeleri
gerekiyor.

6. Bu noktada ev hizmetleri alaninin 193 sayili Gelir
Vergisi Kanunu'nun 23. Maddesine gore gelir
vergisinden muaf olduklarini hatirlatmakta yarar var.

7. Cek sisteminin tartigildigi Sosyal Giivenlik Kurumu
toplantisna EVID-SEN Genel Bagkan: da katildi. Bu
sistemin olumlu ve olumsuz yénlerinin sendika
tiyelerinin kendi aralarinda degerlendirdigini de
belirtelim.

8. ILO Sézlesmesiyle ilgili bilgilerde Ozge Berber-Agtag'in
uzmanligindan faydalandik. Kendisine tegekkiir
ediyoruz. Sézlesmenin tam metni icin bkz.
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_protect/---protrav/---travail/documents/
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publication/wems_161104.pdf (16.01.2013)

9. Orgiitlenme egitimlerinde Uluslararast Tagimacilik
Iscileri Federasyonu’nin Tiirkceye cevrilen
Orgiitlenme Kilavuzu'nu ev isgileri sektdriine
uyarlayarak kullantyoruz.
https://www.itfglobal.org/education/
organising-manual.cfm (16.01.2013)
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