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TURK TABIPLERI BiRLiGI

ISCi SAGLIGI VE iSYERiI HEKIMLiGi KOLU YURUTME KURULU:
“IS SAGLIGI ve GUVENLIGINE ILI§KIN ISYERI

TEHLIKE SINIFLARI LISTESi TEBLIGI”

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB)
tarafindan olusturulan “Komisyon” araciligiyla “Is
Saghgi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike
Siniflar Listesi Tebligi"nin yeniden giincellenmesi
amaclanmaktadir. S6z konusu “Teblig Taslag1” ile
ilgili olarak CSGB 23.7.2012 tarihinde “taraflarin”
goriiglerini isteyerek 14.8.2021 tarihinde toplanti
diizenlemistir.

Isyeri tehlike simuflarmin  belirlenmesinde
“goriigiic alinacak Komisyon”; Is Saghgi ve
Giivenligi Genel Miidiiri bagkanhginda 14
tiyeden olusuyor: (7 atanmug biirokrat, 3 igveren
orgiitli, 4 sendika/meslek orgiitii temsilcisi).
Komisyon sekretarya isleri Genel Midiirliik
tarafindan yiriitilecek. Komisyon toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar verecek.
Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu yoniinde
cogunluk saglanmig sayilacak (m.3).

Ozetle: “Sosyal diyalog” adina “Komisyon”
marifetiyle yapilan/yapilacak “goriig alig-verigi”
aritmetik dagilimdan anlagilacagi gibi sosyal
monolog halinde gerceklesebilecek.

Isci Saghgi ve Isyeri Hekimligi Kolu Yiiriitme
Kurulu olarak goriiglerimizi ti¢ baglik altnda
paylagmay1 uygun buluyoruz.

1. iggi saghgi ve giivenligi meselesinde;

“Ne oluyor?” sorusundan 6te “Neden bu

alan yeniden tasarimlaniyor?” sorusunun

pesindeyiz. Ve tasarimin adimlarindan
olan bu toplantinin organizasyonuna dair
soyleyeceklerimiz ve 6nerilerimiz olacak.

Emegin, toplumun kurucu unsuru olmaktan
dislandigr  bir siirecte, piyasa ekonomisinin
orgiitlenme ve uygulamalan isci saghgt ve
giivenligi caligmalarin1 da sarmalina almistir.
Kamu (toplum) yaran gozetilerek degil, piyasa
dengeleri ve yarar1 gozetilerek tiim alanlar
tasarimlanmaya ¢alisiliyor. Ve kamusal bir alan
olarak tanimlanan/tanimlanmasi gereken isci
saghpt  ve giivenligi alanina  sirketlerin
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girmesi/orgiitlenmesi, bu uygulamalara yol
verilmesi; ekonomik tercihlerin demokratik
tercihler alanina  entegre edilmesi ve

igletmeler/piyasa tarafindan kamusal alanin tek
yanl olarak ele gegirilmesidir.

Kamusal alanin degerinin toplum yararina
okunmast ve toplumsal taleplerin yakininda
miizakere edilmis seceneklerin ¢ogaltilmasi
gerekmektedir. Ancak, aklin kamusal kullanimi
sosyolojik ¢dziimlemede problemler yaratirken, bu
tiir toplantilar demokratik bir konsensus yeri
olmaktan yavag yavas c¢ikmakta, hakimiyet ve
esitsizligin  iligskilerini ifade eder konuma
gelmektedir.

Isci sagligi ve giivenligi alanimin “cogul” bir

kavranigi varken ve toplantiya katlan taraflarca
meseleye cok degisik anlamlar yiiklenirken; bir
“iletigim etigi” tartigmasina ihtiyac var diye
diiginmekteyiz. Ciinkii “cogul” alan olarak
tanimlanan meselenin degerlendirilme
toplantisinin yapildig1 buralarda, kavrayis farkliligs
olanlarin birbirini tamamlamasi ve bir biitiinliik
olusturmast beklenir. Boyle bir iliskide, her bir
taraf digerine onda eksik olani verip, dtekindeki
eksikligi doldurmaya caligirken kendi eksikliginin
de farkma varmalidir. Ama siirecte isci sagligi ve
giivenligi eksenli yol alinmaya calisilirken,
“igcilerin/caliganlarin  konugmadan konugmast”
hassasiyeti  gozetilmelidir. ~ Cilinkii  mesele
iscilerin/calisanlarin saghg meselesidir.
Ancak, yakin gecmis zamanda Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu Taslagl’mn tartigildig
toplantilarda da “iletigsim etigi” gozetilmemistir.
Toplantiya katilan taraflardan her birinin kimligi
kargisiyla arasindaki farktan ibaret kalmigti. Bu
sekliyle yapilanlar “her tiirlii olumsallig1 yutan
toplantilar” olarak tarihe gegerken, bu durumun
etkili bir 6rnegini daha yasamak istemiyoruz.

Soylemlerimizi semptomatik olarak okursak;
Bu tiir toplantilarda ve toplantlarin taraflar
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arasinda belli bir yarik, bir asimetri, belli bir
“patolojik dengesizlik” oldugu gériilmektedir.
Mevcut durumun semptomatik yaklagima ihtiyact
oldugunu ve semptomun ortadan kaldirilmasi
gerektigini diigiinmekteyiz. “Iletisim etigi"ne dair
dengesizlik yaratan bu “patolojik” durumun
ozellikle toplanti cagricist olan CSGB tarafindan
diizeltilmesini talep ediyoruz. “Iletisim etigi"nin alt
yapisint bozan faktoriin ise; toplanti(lar)daki
temsiliyet sayilari/oranlart ve alanla ilgili bilgi
birikimlerindeki esitsizlik olduguna isaret ediyoruz.
Toplantilardaki isleyisin “iletisim etigi”ne hizmet
edebilmesi igin, “matematiksel demokrasi”nin
toplantilarda agirlik olugturmasi kurgusundan
vazgegilip, “demokratik konsensus”larin siirece
hakim olmasin1 beklemekteyiz. Ciinkii iletisim
kurgusundaki agir1 merkezcil tutumun 1srarinda ise
dagilmanin merkezkaginin da beraberinde gelecegi
endisesini yastyoruz.

Gelecege  birlikte  yolculuk,  gecmige
yolculuktan ayriksi degilken; temel seylerin
tizerinden atlanilarak, unutturularak/unutarak
“her sey”in bilinemeyecegini de ifade etmek
istedik. Ciinkii temel seylerin tstiinden atlanilarak
detaya girme (igkollarinin ve iglerin tehlike sinif ve
derecelendirilme meselesi) gibi bir caligmanin ise
“fantezik bir maniplasyon” aracina doniistiigiinii
yasadik, biliyoruz. Ve tiir kaygilarimizin
onarilmasint talep ediyoruz.

2. iskollarinin ve islerin tehlike sinif ve

derecelere ayrilmasi calismasinin, “sosyal

giivenlik kapsaminda kisa vadeli sigorta

kollari uygulamalari’’ndan ayriksi

olmadigina dair séyleyeceklerimiz ve

sorularimiz ile 6nerilerimiz olacak.

2006’da cikartilan 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Sapglik Sigortast Kanunu (SSGSS) sosyal
sigorta normlarini gelire gore iki gruba ayirdi
Birincisi Kisa Vadeli Sigorta Kollar1; hastalik,
analik, is kazast ve meslek hastalig1 sigortalarins;
Ikincisi Uzun Vadeli Sigorta Kollar;; malalliik,
yagllik ve 6liim sigortalarini kapstyor. Genel Saglik
Sigortast kisa vadeli sigorta kollarindaki saglk
hizmetlerinin finansmanini sagliyor.

Degisen “sosyal giivenlik” anlayigina uygun
olarak “sosyal sigorta” kavrami da degisti:
SSGSS’de  “sosyal sigorta” anlayist prime
endekslendi.

Ev hizmetlerinde calisanlar, er-erbas ve yedek
subay okulu 6grencileri, meslek ve sanat okullar:
dgrencileri, 18 yasini doldurmamig olanlar, tarim
ve orman islerinde ¢alisan koyliiler, kendi hesabina
caligan ve az kazanan kiiciik esnaf ve sanatkarlar
kapsam disina atilarak sigortali sayilmadi.

SSGSS, calisan kadmlari risk grubu olarak
kabul etmedi ve onlara porzitif ayrimcilik
saglamadi. Ev hanimlarin1  sosyal giivenlik
sistemine dahil etmezken, ev hizmetlerinde
giindelik yada tarimda c¢alisanlara 6zel bir
diizenleme yapmadi.

Dolayisiyla bu kesimler icin “tehlike” yoktur
anlami ¢ikaruldi.

Soruyoruz: Agagida siralananlarin yaptigi isler
“tehlikesiz” olarak smiflandirilabilir mi?

a) Ev hizmetlerinde ¢alisanlar,

b) Er-erbag ve yedek subay okulu dgrencileri,

c) Meslek ve sanat okullar1 6grencileri,

d) 18 yasin1 doldurmamug olanlar,

e) Mevsimlik tarim isgileri,

f) Orman islerinde galigan koyliiler,

¢) Kendi hesabina ¢alisan ve az kazanan kiigiik
esnaf ve sanatkarlar,

h) Her tiirden kayitdis1 caliganlar,

i)

Veya calisma siirelerinin uzamasini hangi
tehlike sinifina koyacagiz?

Tiirkiye’de 1999-2006 doneminde oliimle
sonuglanan ig kazalar1 %35,7 oraninda artmig ve
ayni donemde ortalama caligma stireleri de dnemli
olciide uzamustir. 1994'de istihdamdaki niifustan
haftada 50 saatten fazla galiganlarin orani %38 ve
60 saatten daha uzun siire caliganlarin orani
%22,8'di. 2006’da bu oran sirasi ile %52’ye ve
%36,3’¢ yiikselmigtir.  Asir1  uzun caligma
stirelerinin is kazalarini artiran temel bir etmen
oldugu, ¢ok sayida alan aragtirmast ile
kanitlanmigtir (1).

SSGSS’ye (m.81/c) gore is kazast ve meslek
hastalip1 sigortast prim oranlari, yapilan isin is
kazas1 ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi
tehlikenin agirligina gore prime esas kazancin %1-
6,5 oranlar arasinda (tamamini igveren oder)
olmak {izere, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
tarafindan belirleniyor.

Bu bent Anayasa Mahkemesi tarafindan
(15.12.2006 tarihli, E. 2006/111, K. 2006/112
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sayilt karart ile) 4/c bendi kapsamindaki sigortalilar
(kamu caliganlar) yoniinden iptal edildi (Iptal
Karari: 30.12.2006 tarih ve 26392 sayih R.G.).

Sonucta; Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu, 2 milyon devlet memuru adina
devlet tarafindan 6denecek is kazasi ve meslek
hastaliklart primini kaldirirken, devlet adina
tasarruf (!) saglayarak soz konusu sigorta hakkini
da yok saydi.

Soruyoruz: Is kazasi ve meslek hastalig:
sigortast memurlari ne kadar kapstyor?

SSGSS’ye (m.83) gore iskollari, tehlikenin
agirhgma gore smiflara, bu smiflar da 6zel is
sartlarina ve tehlikeyi onlemek igin alinmig
tedbirlere gore derecelere ayriliyor. Is kollarinin
hangi tehlike sinifina girdigi, tehlike smif ve
derecesine gore prim oranlart ve uygulanacak
esaslar, Bakanlar Kurulu karariyla vyiiriirliige
konulacak bir TARIFE ile tespit ediliyor.

22.9.2008 tarih ve 14173 sayili Bakanlar
Kurulu Karart (29.9.2008 tarih ve 27012 sayili
R.G.) ile yaymnlanan “Kisa Vadeli Sigorta Kollart
Prim Tarifesi” eki listede iskollary; ig kazasi ve
meslek hastaligi bakimindan gosterdigi tehlikenin
agirhigina gore 12 tehlike sinifina ayrilmig olup, bu
siniflarin = prim  oranlart  %1-6,5 arasinda
belirlenmistir.

Yapilan igin “is kazasi ve meslek hastaligt
bakimindan gésterdigi tehlikenin agirhgina” gore
%1-6,5 oranlar1 arasinda SGK tarafindan 12
kademede belirlenen prim orani “is kazast”
tehlikesine gore mi, “meslek hastalig1 tehlikesine
gdre mi belirleniyor? Ornek; bir isyeri is kazasi
tehlike riskine gore 1.kademede, meslek hastaligt
tehlike riskine gore 12.kademede (ya da bu durum
tersi) olabilir. “Is kazast” ve “meslek hastalig”
kavramlar1 ayr1 tanimlart olan ve farkli kogullarda
gerceklesen farkli tehlike olgulart olmasina ve
farkli énlemleri gerektirmesine ragmen tek bagliklt
“is kazast ve meslek hastaligi” kavramu tizerinden
diizenlemeler yapildi.

Soruyoruz: Is kazasi ve meslek hastaliklart prim
oranlarini belirleme 6l¢iiti nedir?

2009 yilinda yayimlanan “isyerlerinin is sagligt
ve giivenligi agisindan yer aldigi” Tehlike Siniflart
Listesi Tebligi ile 2012 yii “Is Saghgt ve
Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siuflart Teblig
Taslapg1” farkli  yontemler  kullanilarak
hazirlanmustir. Onerimiz; yéntem acik ve net
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olmali, nereden alindigi ve giivenilirligi
belirtilmelidir.

Ornegin: Is saghgt ve giivenligine iligskin
25.11.2009 tarih ve 27417 sayii R.G.de

yayimlanan Tehlike Smuflar1 Listesi Tebligi'ne gore
siniflandirma: a) Az Tehlikeli igler (138 iskolu), b)
Tehlikeli igler (117 iskolu), ¢) Cok Tehlikeli isler
(72 iskolu)

“Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike
Smiflart Tebligi” Taslagi'na gore smiflandirmada
Tehlike Siniflar; Az Tehlikeli I§Ier, Tehlikeli Igler,
Cok Tehlikeli Isler seklinde belirlenmistir.
Isyerlerinin yer aldigi Isyeri Tehlike Siiflar: Listesi
Ek-1"de 88 boliim ve 5 ayr seviye siitunu
olugturulmug; siniflandirma, 4 haneli NACE kodu
kullanilarak yapilmigtir.

Soruyoruz: Iskollarnm ve islerin tehlike sinuf
ve derecelerini belirleme olgiiti nedir? (NACE
kodlamasi nedir ve nereden gelmistir ve listede ID
ile baglayan siralamada 2549 ayri tasnif nasil
yapilmigtir?)

Yapilan isin “Tarife”ye gore hangi tehlike sinif
ve derecesine girdigi ve ©denecek kisa vadeli
sigorta kollar1 primi oram1 SGK tarafindan
belirlenerek igverene teblig ediliyor. Kanun ve
Tarife hikiimleri geregince “Is kazasi ve meslek
hastaliklarin1 6nleyecek tedbirlere uygun olmayan
isler, daha yiiksek primli derecelere konulabilir”.
Yani, mevzuat hiikiimlerine uygun bulunmadip
tespit edilen igler SGK tarafindan daha yiiksek
primli derecelere konulabilir.

Soruyoruz: Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg (SSK/SGK) bugiine kadar “Is kazasi ve
meslek hastaliklarmi 6nleyecek tedbirlere uygun
olmayan” ka¢ isyerini daha yiiksek primli
derecelere koydu?

Soruyoruz: 22.9.2008 tarih ve 14173 sayil
Bakanlar Kurulu Karart (29.9.2008 tarih ve 27012
sayih R.G.) ile yaymnlanan “Kisa Vadeli Sigorta
Kollari Prim Tarifesi” iginde gegen “Kaginilmazlik
ilkesi” (m.4/g) ne anlama gelmektedir?
“Kaginilmazlik ilkesi” meslek hastaliklari agisindan
dikkate almabilir mi? (Kaginilmazlik ilkesi:
“Olayin meydana geldigi tarihte bilimsel ve teknik
kurallar ve olanaklar geregince alinacak tim
onlemlere ragmen zararin kismen veya tamamen
meydana gelmesi durumu” olarak tanimlaniyor.)

30.6.2012 tarih ve 6331 sayil Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu'na gore “Isyeri Tehlike
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Smiflar1’” (m.9) belirlenmek isteniyor. Tehlike
Siniflar1 “Kisa Vadeli Sigorta Kollart Prim Tarifesi”
de dikkate alinarak, “ilgili taraflarca olusturulan
Komisyon goriigleri” dogrultusunda g¢ikarilacak
TEBLIG ile tespit edilecek.

5510 sayili Kanuna dayanilarak hazirlanan Kisa
Vadeli Sigorta Kollar1 Prim Tarifesi'nin amac;
sosyal sigorta hiikiimlerine gore igkollarinin ve
igyerinin hangi tehlike sinifina girdigi, tehlike sinif
ve derecesine ait prim oranlari ve tehlike
dereceleri belirlenmesinde uygulanacak usul ve
esaslart diizenlemek. Ancak, “Tarife” 5510 sayili
Kanun 4iincii maddesinin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen sigortalilari, igverenleri ve igyerlerini
kapstyor (m.2) (yani 4/c’yi kapsamyor).

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu (m.2) “kamu ve
ozel sektore ait biitiin iglere ve isyerlerine, bu
igyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak
ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir.” yaptirimini gerektiriyor.

Kanun “kamu ve &zel sektore ait biitiin igler ve
igyerlerini ve tiim c¢alisanlar’” kapsamasina
ragmen,“Insan  Sagligi  ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri” iglerinde calisanlar; 510 sayili Kanun
4iincii maddenin (a) ve (b) bentlerine gore
caligtyorsa adina “Is kazasi ve meslek hastaliklar:
sigortast primi” &deniyor; 4iincii madde (c)
bendine gore caligtyorsa adina “Is kazast ve meslek
hastaliklar1 sigortasi primi” ©6denmiyor. Yani
“Kanun” kamu caliganlarin1 kapsamiyor. Bu
nedenle de kamuda gorevli saglik ¢alisanlart higbir
tehlike siniflandirmast listesinde yer almiyor.

Soruyoruz: “Is Saghgt ve Giivenligine Iliskin
Isyeri Tehlike Sinuflart Tebligi” tim calisanlar:
kapstyor mu?

2008 yilinda yaymlanan “Kisa Vadeli Sigorta
Kollar1 Prim Tarifesi’ne gore “Insan Sagligi ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri” bagligi altinda verilen
“saglik hizmetleri” 1. Tehlike sinifinda belirlenmis
ve prim orant %1 olarak gdsterilmistir.

2009 yilinda yiiriirlige giren "Iy Sagligi ve
Giivenligine Iligkin Isyeri Tehlike Suuflart Tebligi"
kapsaminda bulunan “Ayakta ve/veya yatakli
teshis ve tedavi yapilan saglk kuruluslarindaki
faaliyetler” “Cok Tehlikeli Isler” sinifinda
gosterildi.

"Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike
Siflar Tebligi Taslagt" ekinde bulunan “Isyeri

Tehlike Sniflari Listesi’nde yer alan “Insan Saglipt
ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” kapsamindaki
hizmetler verilis bicimine gore “Cok Tehlikeli”,
“Tehlikeli” ve “Az Tehlikeli” olarak {ig ayr1 sinifta
yer almigtir.

Soruyoruz: “Kisa vadeli sigorta kollar1 prim
tarifesi” ile “igskollarinin ve islerin tehlike smif ve
dereceleri” ne kadar ortiigiiyor? Veya “Insan Saghg1
ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” hangi prim tarifesi
ile hangi tehlike sinifinda yer alacak?

3. isyeri/iskolu tehlike siniflandirmasi

calismalarinin, isyeri hekimi ve is giivenligi

uzmani hizmet siiresi (calisma siireleri) ile
siki sikaya iliskili olduguna dair
soyleyeceklerimiz ve 6nerilerimiz olacak.

Bilindigi gibi CSGB tarafindan 4 Temmuz 1980
tarihinde 17037 sayili Resmi Gazete'de
yaynlanarak yiiriirliige giren “Isyeri hekimlerinin
Caligma Sartlart Ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda
Yonetmelik”den 23 yil sonra, 59.Hiikiimet
tarafindan 16 Aralik 2003 tarihinde 25318 sayili
resmi Gazete'de yaymlanan “Isyeri Saglik Birimleri
ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri Ile Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ile yiiriirliikten
kaldirilmigtir. Daha sonra 27 Kasim 2010 tarihinde
su anda vyirirliikte olan “Isyeri Hekimlerinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik” gikmugtir.

Tehlike smniflandirmasi caligmalarinin isyeri
hekimleri ve ig giivenligi uzmanlarmin g¢alisma
stirelerinden ayriks1 olamayacagini belirtirken; 27
Kasim 2010 tarihinde yapilan Yonetmelik'de
gecen “Isyeri Hekimlerinin Gérevleri” (m.15)
bagligina donmekte fayda oldugunu
diigtinmekteyiz.

Isyeri hekimlerinin gorevleri:

Isyeri hekimleri, is saghigi ve giivenligi
hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri
yapmakla yiikiimlidiir.

a) Rehberlik ve danigmanlik;

2) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve
emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletlerin bakimi ve temizligi konusunda gerekli
kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak. (Ayda
30 dakika)

4) Isyerinde is saghg ve giivenliginin
gelistirilmesi ~ amaciyla  gerekli  aktiviteler
konusunda isverene tavsiyelerde bulunmak. (Ayda

15 dakika)
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5) Is saghg ve giivenligi caligmalari
kapsaminda igyerinde periyodik incelemeler

yapmak ve risk degerlendirme ¢alismalarina

katilmak. (Ayda 1 saat)

6) Isyerinde saghga zararh risklerin
degerlendirilmesi ve dnlenmesi ile ilgili mevzuata
gére yapilmast gereken koruyucu saglk

muayenelerini yapmak. (Ayda 1 saat)

7) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik
durumlari ile igyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek,
gerektiginde g¢alisma ortamu ile ilgili 6lgtimler
yapilmasini saglayarak, alinan sonuglarin isgilerin
saghpr yoniinden degerlendirmesini yapmak.
(Ayda 1 saat)

b) Saglik gdzetimi;

1) Gece postalart da dahil olmak tizere isgilerin

saglik gozetimini yapmak. (Ayda 2 saat)
2) Iscilerin ise giris ve periyodik saglik
muayenelerini ig saglhigi ve giivenligi mevzuatinda
belirtilen araliklarla ve Ek-7’de verilen 6rnege
uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza
etmek. (Ayda 2 saat)

7) Saglik gozetimi konusunda isgileri
bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak, saglk
riskleri ve yapilan saglik muayeneleri konusunda
iscileri yeterli ve uygun sekilde bilgilendirmek.
(Ayda 1 saat)

8) Gerekli laboratuar tetkikleri, radyolojik
muayeneler ve portdr muayenelerini yaptirmak,
bulasici  hastaliklarin ~ kontroliinii ~ saglamak,
bagigiklama ¢alismalart  yapmak, igyeri ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip
denetlemek. (Ayda 1 saat)

c) Egitim ve bilgilendirme;

3) Isyeri yoneticilerine, is saglig ve giivenligi
kurulu tiyelerine, iscilere ve temsilcilerine genel
saglik konularnda egitim vermek ve bu egitimlerin
stirekliligini saglamak. (Ayda 30 dakika)

4) Bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin
zararlart konusunda isyerinde egitim vermek.
(Ayda 30 dakika)

¢) Ilgili birimlerle igbirligi;

1) Is saghgi ve giivenligi alaninda yapilacak
aragtirmalara katilmak. (Ayda 15 dakika)

2) Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
yakalanan isgilerin rehabilitasyonu konusunda
igsyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastalig
tanisinda yetkili hastaneler ile isbirligi icinde

galigmak. (Ayda 15 dakika)
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3) I kazalart ve meslek hastaliklariin analizi
ile iy uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik
programlarin geligtirilmesi ¢aligmalarina katilmak.
(Ayda 30 dakika)

4) Yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan
degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut
uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik
programlarin geligtirilmesi ¢alismalarina katlmak.
(Ayda 15 dakika)

5) Bulunmast halinde is giivenligi uzman ile
ishirligi igcinde yillik galisma planimmi ve yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak. (Yilda 1 saat)

6) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saglhg1 ve
giivenligi kurulu tyelerine ve iscilere genel saglik,
ig saghg ve giivenligi, hijyen, kisisel koruyucu
donanimlar ve toplu korunma yoéntemleri
konularmda bilgi ve egitim verilmesi icin ilgili
taraflarla igbirligi yapmak. (Ayda 2 saat)

Sonuc olarak;

“1§yeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” ile igyeri
hekimlerine eklenen yeni gorevlerin siireleri
belirlendiginde (TTB/Ankara Tabip Odast Isci
Saghigi ve Isyeri Hekimligi Komisyonu caligmas)
yaklasik 14 saate gereksinim oldugu goriilecektir.

16 Aralik 2003 tarihli Yonetmelik’den yola
gikarak; isyeri hekimlerinin ige girig ve periyodik
muayene ile tedavi hizmetleri diginda kalan
gorevlerini eksiksiz olarak yerine getirebilmesi icin
ayda de en az 16 saate ihtiyact vardir (2).

Boylelikle; “Az tehlikeli” bir igkolu dikkate
aliarak yapilan ve ortalama 100 galigani olan bir
igyerinin isyeri hekiminin yaklasik ayda 30 saat
stire ayirmasi gerekmektedir.

Bu ortalama giinliik 1 saatlik bir siireye kargilik
gelmektedir.

Dipnotlar

1.“Tiirkiye'de Calisma Siirelerinin Uzamasi ve
Oliimlii Ig Kazalarinda Artis”, Prof. Dr. Nergis
Miitevellioglu, TTB/Mesleki Saglik ve
Giivenlik Dergisi, Say1:32, Nisan-Mayis-
Haziran 2009, sayfa:8—14)

2.“Isyeri Saglik Birimleri ile ilgili Yeni
Yonetmeligin Degerlendirilmesi”, Prof. Dr.
Hamdi Aytekin ve ark. Uludag Un. Tip Fak.
Halk Saghg1 AD, TTB/Mesleki Saglik ve
Givenlik Dergisi, Say1:16, Ekim-Kasim-Aralik
2003, sayfa: 38-43).@
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