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Tzmir Isci Saghg ve Givenligi Koordinasyonu

Bir igyeri diisiintin ¢alisma giin agarmadan bas-
lar ve gece yarilarina kadar siirer, uyku liituftur, co-
cuklar hemen her gece anne babalarinin yolunu
gozlerken diiglere dalar; bir igyeri diistiintin alinya-
zisint asit yaniklari cizer, isciler boyadiklari derile-
rin renginde giinlerce tiikiiriir, terleri 6lii hayvan
kokular1 kusar; bir igyeri diigiiniin geng kizlari yirmi
ikisinde yaslanir, geng erkekler ¢ocuk sahibi olma
hayallerini karin tokluguna satar; bir igyeri diigiiniin
hemen tiim isgilerinin beli sakat, akcigerleri hasta-
dir ve bir igyeri diigiintin bilisim ¢aginda takvim
hala on sekizinci yiizyili gdstermektedir. Bu isyeri
cok uzakta degil Menemen ilcesinin arka sokakla-
rindadir. Iste bu yiizden Savranoglu Deri San. Tic.
A.S'nin bir avug onurlu isgisi ikiyiiz kusur giindiir
sinifdaglar Billur Tuz iscileri gibi isyandadir. Ciinkii
onlar bu iilkede en ¢nemli isci saglig ve giivenligi
riskinin 6rgiitsiizliik oldugunu kaybettikleri saglik-
lartyla 8grenmislerdir.

Tuzla’da, Ostim’de, Afsin/Elbistan’da, Zongul-
dak Gelik'te, Karabaglar'da, Adana’da, Istanbul
Esenyurt'ta isciler artik onar onar 8liyor. Iktidar,
amac kar olunca iglenen cinayetlerin adin1 kader
koyuyor. Sadece toplu ¢liimlerin ardindan acilari-
miz gazetelerde haber oluyor, ardimizdan sahte g6z
yaslar1 dokiiliiyor. Oysa bugiin iilkenin her bir ko-
sesinde, nerede alinteri, goz nuru, el emegi varsa,
orada kar’a tahvil edilen hayatlar vardir; tilkenin
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her bir késesi Savranoglu, Billur Tuz'dur. Hangi is-
yerinin kapisini ¢alsaniz tageron sistemiyle kargila-
sirsiniz, her i yerinde sekiz saatlik isgiinii fazla
mesailerle yok edilir. Isgiinii esnek, istihdam esnek,
somiirti mutlaktir. Bordrolar her zaman karin tok-
lugunu yazar. Issizlik sadece grafiklerde diisen bir
egridir ve bu iilkede hig bir kurum kag is¢inin isten
atilip yeniden ig buldugunu saymaz. Oysa en biiyiik
gocler fabrikalar arasinda, ayni1 isletmenin sahte ta-
seronlart arasinda yaganmaktadir. Bu tilkede ig ci-
nayetleri  serbest, emek yagmast serbest,
orgiitlenmek suctur. Isciler ne zaman seslerini du-
yurmak igin biraraya gelseler, isten atilmaktadir.
Ciinkii sermaye smifi, isciler bir araya geldiginde
kandan, terden ve goz yagindan olusan residansla-
rinda huzur bulamayacaklarini bilmektedir. Bu iil-
kede hukuk calinan minareye bigilen kiliftir. Adliye
saraylar1 gecekondularin iizerinde yiikselir, adalet
sadece miilk sahiplerine adalettir.

Simdi iktidar yanarak can veren on bir arkada-
stmizin ardindan Is Saghg: ve Giivenligi Yasa Tasa-
rist’ni1 gare diye pazarlamaya calismaktadir. Oysa,

1) Isci smifinin érgiitlenmesi dniindeki biitiin
engellemeler kaldirilmadan,

2) Basta esnek iggiinii ve esnek istihdam olmak
lizere esneklesme ad1 altinda tiretim siirecini kural-
sizlagtiran tiim uygulamalara son verilmeden,
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3) Taseron (alt igveren) sistemi yasaklanmadan,

4) Isci sagligi ve giivenligini, is saghp1 ve is gii-
venligi adi altinda verimlilige indirgeyen, merkezine
hayatlarimizi degil karlilig1 koyan anlayis terkedil-
meden ne is cinayetleri son bulacaktr, ne de so-
rumlulardan hesap sorulacaktir.

Bugiin Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi'nde Bil-
lur Tuz ve Menemen ilcesinde Savranoglu iscileri
yalnizca sendikal 6rgiitlenme haklarini kullandik-
lar1 igin isten cikarilmig ve bu nedenle onurlu mii-
cadelelerini stirdiirmektedirler. Billur Tuz ve
Savranoglu iscilerinin miicadelesine yonelik yakla-
sim iktidarin isci sagligi ve giivenligine yonelik tav-
rinin - samimiyet gostergesidir.  Billur Tuz ve
Savranoglu isgileri sendikal haklara sahip bir bi-
cimde islerine geri dénmeden, her giin bir yenisine
sahit oldugumuz ig¢i sinifinin sendikal miicadele-
sine yonelik saldirilar son bulmadan isci saghgi ve
giivenliginden bahsetmek sadece sucu gizlemek an-
lamin1 tagtyacaktir. Ciinkii isci saghig ve giivenligi
icin en &nemli risk orgiitsiizliktr.

[zmir Isci Sagligi ve Giivenligi Meclisi eylemdeki
isciler ve sendika temsilcileriyle yaptigi yiiz yiize go-
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riismeler yoluyla Billur Tuz ve Savranoglu iscilerini
eyleme iten isci saglig1 ve giivenligi kaynakli ne-
denleri raporlagtirmigtir. Raporda dile getirilen tes-
pitler gercegin yalniz kiigik bir kismint
olugturmaktadir. Bilgilerin gergekliginden kugku
duyanlar gerek eylemci isgilerle goriiserek, gerekse
isyerlerini ziyeret ederek dile gelmemis daha pek
cok aciy1 kaynaginda gozlemleyebilir.

[zmir Isci Saghg ve Giivenligi Meclisi olarak
cagrimiz yiiregi emekten yana atan tiim kisi ve ku-
rumlaradir. Savranoglu ve Billur Tuz isgilerine yo-
nelik saldin  sermayenin emege topyekiin
saldirisindan bagka bir anlam tagimamaktadir. Boyle
bir saldirtya yanit ancak isci sinifinin birligi ile veri-
lebilit. Bu nedenle;

1) Kendisini emekten yana goren tiim kurum ve
kisileri Savranoglu ve Billur Tuz isgileri ile dayanus-
maya,

2) Bu isletmelerin iiriinlerini kullanmamaya,

3) Sermayenin saldirisini Billur Tuz ve Savra-
noglu ézelinde gevremizde teshir etmeye gagirtyoruz

(23.03.2012).@
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