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IV. Isci Saghiji ve Giivenligi Kongresi
2-4 Aralik 2011
EMEGIN SAGLIKLI OLMA HAKKI VARDIR!

Kiiresel kapitalizmin, sosyal politika ve bu
baglamda da isci sagligma yeni riskler ve ¢cikmazlar
ekledigi, tiretim ve iriin giivenligini onceleyip
“emegin saglikli olma hakki"n1 gasp ettigi bir
rekabet ortaminda, emegin kolektif cephesinde bir
orgiitlenmeye ve direnc gelistirmeye gereksinim var.
DISK-KESK-TMMOB ve TTB tarafindan
diizenlenen IV, Isci Saghg ve Giivenligi Kongresi,
bu ihtiyact kargilamak iizere toplaniyor.

“Esneklesme ve Isci Saghgt” ana temasiyla 2-3-
4 Aralik 2011 tarihlerinde Ankara’da Ingaat
Miihendisleri Odast  Konferans = Salonu’nda
gergeklestirilecek olan Kongre'nin emekgiler
acisindan tasidigi 6nemi ve icerigini, diizenleyici
orgiitlerden TTB adina Levent Kosar ve DISK
adina Onur Bakir ile konugtuk.

2011 Isci Saghp1 ve Giivenligi Kongresi nasil bir
sorumluluktan dogdu? Kongrenin iggiler ve
emekgiler agisindan tagidigi Onemi anlatabilir
misiniz dncelikle?

Levent Kosar: Sorumsuz iktidarlar, bunun iginde
sermaye-devlet-hiikiimet edenlerden ve
diinyadan/biiyiik sermaye odaklar tarafindan dogru
esen riizgarlarin kog bagini olugturdugu, sermayenin
oniinii acarken emegi daha bir tutsaklastirdig: bir
atmosferden-sistemden s¢z agarak girelim... Emegi
tutsaklagtirdiklar1 yerden dogru, sdziim ona isgi
saghgr ve giivenligi Onlemlerini de aldiklart
aldatmacasint  ISO-OHSAS gibi standartlara
baglayan bu cevreler; yeniledikleri(!) standartlarla
ashinda “caliganin sagligina ragmen tiretimi ve kari
daha daha nasil arttiririz”in pegindeler.

Sermaye ve ¢aligan arasindaki bir “baris” noktast
olarak lanse edilen “emegin saglikli olma hakki”na
saygl, ILO tarafindan literatiire sokuldugundan bu
yana, gerek AB iilkelerinde ve gerekse bizde is
kazalart ve tespit edilebildigi kadariyla meslek
hastaliklart artig gosteriyor. Tiim illiizyon ¢abalarina
ragmen gizlenemeyen bu gergek, bugiin,

Davutpasa, Ostim, Tuzla Tersaneler Bolgesi'nde ve
hala gociikle toprak altinda ‘yatan’ iscilerle anilan
Elbistan’da, mevsimlik tarim igcilerinin “trafik
kazas1” diye lanse edilen is kazalarina bagl 6liim-
lerinde (daha burada saymaya vaktin yetmeyecegini
diigtindiigiimiiz her yerde) ve meslek hastaligi
olarak tanimlanan “silikozis”ten olen iscilerimizde
hepimizin yiiziine vuruyor... Soziin dzcesi, Istanbul
Isci Saghg ve Is Giivenligi Meclisi'nin elde
edebildigi verilerde kristalize oluyor; gegtigimiz ay
oliimlii is kazalartyla len emekgilerimizin sayist 59
olarak tespit edilmis...

Durum kisa ve 6z olarak bu sekildeyken; ikti-
darlar da alana yonelik mevzuat yigmaya devam
ediyor. Ancak bu mevzuatin, calisma ortamini daha
bir zapturapt altina alinmak istenci oldugu da
tarafimizdan biliniyor. Yine bilelim ki; ne kadar fazla
mevzuat yigintist varsa sistem o kadar ¢lirtimiig ve
gayrimesrudur. Sermaye-devlet-hiikiimet birlikteligi
bu sekilde saldirilarini gergeklestirirken, emek
cephesinde bu duruma kars1 bir gii¢ yigma, beraber
is yapma anlayiginin yeterince olgun olmadigi bir
killtiir icindeyiz. Iscinin/emekginin bir arada
orgitli  durug  kileird  istenilen  diizeye
gelmemisken, diger taraftan da emegin orgiitlen-
mesine yonelik karst saldirilar tiim giiciiyle devam
ediyor.

Onur Bakir: Ostim’de yaganan patlamalarin
ardindan, ¢ok sayida isci patlamanin yasandigi
igyerinin civarinda toplanmugti. Ostim’de ¢aligan bir
is¢i arkadagimiz, Ostim’de ilk defa bu kadar ¢ok
isciyi bir arada gordiigiinii sdylemis, “isciler hep
bayle birlik olsa bu kazalar hi¢ olmazdr” demisti. Isci
Sagligi ve Giivenligi Kongresi'nin cikig noktasinin
tam da isci arkadagimizin bu tespitinde yattigini
soyleyebiliriz. Ya isyerlerinde, iiretim havzalarinda,
alanlarda, miicadelede bulugacagiz ya da taziyelerde
bir araya gelmeye devam edecegiz... Resmi istatis-
tiklere gore son 10 yilda 10 bin isci i kazalar ve
meslek hastaliklarinda yasamuini yitirdi. Insanin
agzindan bir ¢irpida ¢ikiveriyor, 10 bin isgi. ..
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IV. ULUSAL KONGRESiI

helallesip yola diisiiyor. Artik yeter!
ste biz bu kongremizle birlikte bir kez
daha “artik yeter” deyip, yeniden yola
diisecegiz ve birlikte yiiriimenin, bir-
likte tiretmenin, birlikte miicadele et-
menin yollarini, araclarini hep birlikte
bulacagiz.

Biraz da kongre siirecinin nasil
gelistiginden s6z eder misiniz?

Levent Kogar: Orgiitlii emek
cephesi oOzellikle isgi saghigr ve
giivenligi  alaninda  yeterli  bir
yogunluk goster(e)memekte, isci
sagligi meselesi giindemlerinin son
halkasinda adeta “igreti” olarak
durmaktadir. Oysa bizler biliyoruz ki;
isciyi/emekgiyi ilgilendiren her sey
ama her sey iscinin saglikli olma
haliyle dogrudan ilgilidir. Ornegin;
esnek caligma, kidem tazminati hakks,
asgari iicret, siyasi-politik baskilar
VS...

Gergek rakam resmi verilerin ¢ok daha iz-
erinde, bunu da biliyoruz. Sakat kalanlar, sagliklart
stirekli olarak bozulanlar da cabast... On binlerce
arkadagimiz, kardesimiz. .. Peki ya geride kalanlar...
Yasanan acilar... Bunlari rakamlara dokmek,
istatistiklerle ifade etmek miimkiin mii? Her bir ig
kazas1 ya da meslek hastaligr dykiisiiniin ardinda
goriinmeyen  biiyiik  bir trajedi var. Bazlan
gazetelere de yanstyor. Birkag tanesini animsatalim:
Babasini is kazasinda kaybeden gencecik 13 yaginda
bir insan, eve giren tek ticret de artik olmadig1 icin,
[stanbul’daki merdiven alti tekstil atolyesinde
giinde 12 saat caligmaya bagliyor. Babasini
kaybettigine mi yansin, cocuklugunu, saghgini, hay-
allerini insan ogiiten bir atdlyede tiikettigine mi?
Tuzla Tersaneleri’ndeki is cinayetlerinden birinde
gemi iskelesinden diisen isciyi arayan dalgiclar, aylar
dnce yine ig cinayetinde 6lmiig bagka bir tageron
tersane isgisinin cesedine rastliyor. Kimse oldiigiinii
bile fark etmemis(!)...

Ornekleri cogaltabiliriz ve ne yaziktir ki drnek-
ler de her gecen giin cogaliyor. Isci kardeslerimiz
sabah evden c¢ikarken, egleriyle cocuklariyla

Tim bu atmosferde isci sagligi ve giivenligi
alanma yonelik mevzuat saldirilariyla, simdiye
kadar alanda bir seyler yapmaya galisan meslek
orgiitleri de “emekten yana” ugras alaninin digina
itilmekte ve kamusal bir alan olarak
degerlendirdigimiz isci sagligi ve giivenligi alani
piyasanin istihasina devredilmektedir. Elbette ki bu
durum “sosyal devlet” anlayisinin tarihsel olarak
bittigi donemde isginin/emekginin bagina gelecekti
ve geldi de. Toplum yararina olan her seyin
Ozellestirildigi, ticarilestirildigi bir sistemde, isci
saglig1 ve giivenligi alanini da bu akisin disinda
birakmasi iktidardan beklenemezdi ve dyle de oldu.

Iktidarin bu tercihlerine sasiracak bir durumu-
muz yokken, kendimizin degerlendirilmesine de
firsat veren bir ortamda dogdu “Isci Saghgi ve
Giivenligi Kongresi” fikri. Ancak daha onceki
kongrelerden farkli olarak...

Onur Bakir: Bu Kongre'yi, oncesiyle ve
sonrastyla saghigimiz icin giiclerimizi birlestirmenin
onemli bir aract olarak kurgulamaya calistyoruz.
Ciinkii giiclerimizi birlegtirmekten bagka herhangi
bir caremiz yok...



‘Emegin Saglikli Olma Hakkina Sahip
Cikmak Orgiitlenmeden Geciyor’

Peki, bu Kongre’nin diger kongrelerden farka
nedir? Kongre’den neler bekliyorsunuz?

Levent Kosar: Mesruiyetini “emegin saglikli
olma hakki”’ndan alan bu Kongre’nin bir arada
durusu gosterebilecek nesnel zemini oldugunu
diigtintiyoruz. Parcali, boliik-porciik isci sagligi ve
givenligi  c¢aligmalarmin  ortaklagtirilmasint
bekleyen bir Kongre. Styledigimiz gibi bunun nes-
nel zemini de vardir. Nesnellikle 6znellik arasindaki
baglamda Kongre'nin ¢nemli bir iglev gérecegini
diiglintiyoruz. Simdiye kadarki tim alan
caligmalarmin birikimini yanina alan, bu
calismalari kendine giic olarak toplayan

tasarlandi Kongre...

Diger kongrelerdeki (1978-1988-
1998 yillarinda TTB’nin bagint ¢ektigi
[sci Sagligi Kongreleri ve diger drgiitlerin-
TMMOB/Makine Miihendisleri Odasi’nin yaptigt
vs.) tarzdan farkli olarak; sonuc bildirgesini takip
eden, canlt bir organizma gibi yapilanmay1 gérev
olarak aldik. “Kongre yap ve kitabini bas, rafa
kaldir” olmasin istedik. Tarihe bir kongre kitab:
olarak degil, birikimlerin paylasildigi-bulustugu ve
buradan dogan giicle sahaya inen, birikimleri yine
birlikte ¢ogaltan ve sadece degerlendirme olugumu
degil, miidahale eden bir olusum olsun istedik. Ve
buna denk gelen birikimin; emekten yana olan
orgiitlenmelerde ve birbirine gili¢ katacak,
orgiitlenemeyen, vyalnizlagan  bireylerde var
olduguna inaniyoruz.

Ortaklagilan kongre tarzi yapilanmanin yerel-
bolgesel organizasyonlari olmadan da bu isin
cogalamayacaginin bilincindeyiz. Yerellerden dogru
gii¢ alan ve yereller arasinda iletisim-koordinasyon
kurabilen bir Kongre... Iscinin/emekginin oldugu
her yerde olmak istiyoruz. Bu nedenle 8-9 il-bolge
belirledik ve buralardaki sendikali-meslek orgiitlii-
{iniversiteli-platformlu- dernekli veya bireyleri, ama
alanla ilgili gii¢ alip-giic verecek her kesimi bu
Kongre'nin dogal ortagi olarak gdriiyoruz.
Tanimladigimiz bu organizasyonun katilimeilart
arasinda her hangi bir hiyerarginin olmamasi 6zel-
likle vurguladigimiz bir esitlik-6zgiirliik ve tiretim
diizlemidir.

Ya “saglik icin

bir koordinasyon yapilanmasi olarak =~ miicadele ve miicadele igin

saglk” diyecegiz, ya da

sermayeye, sagligimiza

ragmen tath karlar
dileyecegiz.

Baslangig olarak dért érgiitiin (DISK, KESK,
TMMOB, TTB) bir araya gelisini ise yanlig anla-
mamak gerekir. Emekten yana degerler itibariyle
ortak bir kiiltiire sahip olan ve bu nedenle bir araya
gelme refleksini yakalayan bu dort orgiitle smirlt
kalmayan bir koordinasyon yapilanmasi. Elbette ki
yukarida tanimladigimiz  anlayisla  katilimini
artiracak ve giiclenecek bir “baglangic atag”.
Biliyoruz ki; isci saglig1 ve giivenligine yonelik alan
adreslerinde  epeyce  bir  ortagimiz  var
Uretimlerimizi - calismalarimizi birlikte kucaklamak
istiyoruz.

Onur Bakir: Ornegin bir Ostim patlamasinda,
bir Davutpaga’da, Elbistan’da, Balikesir maden
ocaginda, silikoziste, kidem tazminatlar:
meselesinde, mevzuat saldirilarinda. .. vs.
tiim yerelliklerden dogru ortak refleksi-
tepkiyi érgiitlemek istiyoruz. Geleceksiz
ve giivencesiz calisma ortamlarinda
emekgilerle  “geleceksizlik  kaygisimi”
paylagmak, ortak duruslar, tepkiler 6rgiitlemek
istiyoruz. “Kamu ¢aligan1” emekgiyi sanayi isgisine
duyarli, sanayi iscisini “kamu caligan1 emekgiye”
duyarli kilmak istiyoruz. Ciinkii biliyoruz ki; hep-
imizin ortak paydasi “iiretirken titkenmek”...Ve
diyoruz ki; “yasamlari parcalanirken, kaderleri
birlesenler” olarak isci sagligi ve giivenligi mese-
lesinde bir arada durus ortak paydamiz-nesnel
zeminimiz vardir. Bu nedenle hep beraber “saglik
icin, giivenli calisma ortamlari igin miicadele ve
miicadele icin saglik ve giivenli ¢aligma ortamlar1”
diyoruz. Yine bu sloganda kristalize olan haykirigin
tiim galisanlarin ortak paydast oldugunu biliyoruz.

Sunu da not diigmekte yarar var. Kongreyi,
dncesi ve sonrastyla birlikte diigiinmeye caligtik.
Kongre oncesinde dilimizi ortaklastirabilmek,
“Kongre siirecini nasil daha yaygin ve saglikli
orgiitleyebiliriz?” sorusuna da yanit aramak icin,
DISK, KESK, TMMOB ve TTB ile bu érgiitlerden
dogru gerek merkezi gerek yerel diizeyde katilimla
Ankara’da 17 Eylil'de bir hazirlik toplantisi/
calistay1  gerceklestirdik. Cesitli  sunumlarin
ardindan, ¢zellikle yerellerde neler yapildigini, neler
yapilabilecegini tartistik. Yerellerde calismalara
baglamak i¢in ©ntimiize gorevler de koyduk.
Kongre'ye kadar oniimiizde yaklasik bir aylik bir
stiremiz de var. Bu siireyi de hem Kongre’nin daha
verimli ve yaygin orgiitlenebilmesi icin hem de
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Kongre sonrasina bu eneriji ve birlikteligi daha etkin
bir bicimde tagiyabilmek i¢in kullanmaya
calisacagiz.

‘Ana Tema Orgutlenmedir’
Kongre’nin ana temasi nedir?

Levent Kosar: Kongre'nin ana temasi aslinda iggi
saghign ve giivenligi eksenli bir o6rgiitlenmedir.

Kongre programina bakildiginda goriilecektir ki;
emegin saglikli olma hakkina yonelik en biyiik
saldir1 yine emegin orgiitlenmesine yoneliktir. Esnek
caligmanin ana izlek olarak belirlendigi Kongre’de
esnek galigmanin - tageron uygulamalarin 6rgiitlen-
meye yonelik en bilyiik engel tegkil ettigi ve
buradan dogru ¢ikig yollarnin arandigi oturumlar
yer almaktadir. Tageronlasma ve buna karst
orgiitlenme modelleri-ugraglar, giivencesizler ve
orgiitlenme olanaklar, ideolojik hegemonya ve
kargt cikig yollart, elbette ki calisan kadinlarin emek
ve cinsiyet sOmiriisii, Orgilitsiiz ve goriinmeyen
yanlariyla tarimda galiganlar... Ama hepsinin
vardipi yer; sagliklar igliklerde, is yollarinda, tiretim
stirecinde tiikenenlerin bu kiskagtan 6rgiitlenerek
nasil  cikacaginin  yollarinin,  imkanlarinm,
olanaklarinin arandig bir kongre yapilanmast...

Bu Kongre'nin 19. Uluslararas: I§ Sagligt Kon-
gresi’'nden farki nedir, alternatif bir kongre midir?

Onur Bakir: Kongre tarz1 érgiitlenmenin 12-15
Eyliil 2011 tarihlerinde yapilan 19. Uluslararast Ig
Saghigi Kongresi'ne alternatif mi sorusu zaten
“yanitint iginde tastyan” bir sorudur. Evet “alter-
natiftir”, ancak adi gecen sermaye-devlet-
hitkiimet kongresinin o anina alternatif degil,
kapitalist iiretim siireclerine ve onun orgiitlenme
modellerine alternatif bir orgiitlenmedir bizim
(yani emekten yana pozitif donistiiriicii giiglerin)
yapacagimiz Isci Saghg ve Giivenligi Kongresi.
Onlar “is saghg” derken bizler “isci saghgt”
diyoruz. Ideolojik ve buna denk gelen terminolojik
uglagmanin goriildiigi gibi, buna denk gelen
degerler de birbirine alternatiftir elbette. Onlar
iscinin saglhigina ragmen isin giivenligini, tiretimin
somiirgen yapisinin siirekliligini savunup bunun
kongresini orgiitlerken, bizler ise “is¢inin saghgini”
iscinin sagligina ragmen iretime karsi direnci
orgiitleyen/ orgiitleyecek olan bir kongreden soz
ediyoruz.

Yani anlayacaginiz herkes kendi ait oldugu

sinifsal  aidiyetler igindeki yapilanmada yer
aliyor...®
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