MEVSIMLIK TARIM ISCILERININ

MSG Yaym Kurulu

Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi bu
sayisinda ve sonrasinda tarim isgilerinin ve &nce-
likle de mevsimlik iscilerin sorunlarini giindemine
aldi. Mevsimlik tarim iscilerinin ¢agdist yasam ve
calisma kosullar1  tiim  yakiciligiyla  gozler
oniindeyken bu alani gérmezden gelme ya da
goriip de kayitsiz davranma anlayist sorunu
giiniimiize kadar tasidi.

Uluslararast Cahsma Orgiitii (ILO) tarim
alaniyla ilgili sozlesmeler diizenledi. Geregi
yapilmasa da bazilar1 TBMM’de onaylandi. Tiim
calisanlar1 kapsamina alacagi(!) iddiastyla yillardir
tartigilan “Is Saglig ve Giivenligi Kanun Tasarist”
Meclis'te beklerken mevcut hukuk igerisinde
“diglanan” mevsimlik tarim is¢ilerinin yasal haklar
da en az yaganmughklar kadar tirkiitiictidiir. ..

Is Kanunu’nda Tarim lscileri

4857 sayil Is Kanunu'nun “Istisnalar” baglikls
4’tincti maddesine gore, “50’den az is¢i calistirilan
(50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildig1
igyerlerinde veya isgletmelerinde” ve “aile
ekonomisi sinirlart iginde kalan tarimla ilgili her
cesit yapi isleri"nde ve “is iliskilerinde” bu kanun
hiikiimlerinin uygulanmayacag: ifade edilmigtir.

I Kanunu kapsami diginda tutulan tarm
iscileri; sozlesme yapma, iicret, sozlesme feshi,
haftalik ve yillik izin, hastalik izni, isci saghgi ve
giivenligi yaptirimlar1  vb. gibi haklardan
yararlanamuyorlar. Caligma saatleri Is Kanunu'na
aykirt sekilde normal caligma siirelerinin cok
tizerine cikartiliyor. Ailecek caligmalari nedeniyle,
cocuk ve geng isciler Is Kanunu’nun yasaklar: ihlal
edilerek galigtiriliyorlar.

Mevsimlik iscilerin durumu daha da vahim; 50
sinirint agsalar dahi gecici siirelerle farkli iglerde
calistiklarindan kayitdist olmaktan
kurtulamryorlar. Mevsimlik gezici isgilerin caligma
sartlarinin  diizenlenmesiyle ilgili olarak cesitli
uygulamalar var. Cesitli illerde ve 6zellikle de
Adana’da “Tarim Isgilerinin Sorunlarim Gériigme
Kurulu” kapsaminda ticret ile diger bazi konular
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saptiyor. Valiliklerin cagristyla toplanan ancak
iscilerin  temsiliyetinin tartigmalt oldugu bu
kurullarda alinan kararlar belki de mevsimlik
iscilerin haklarinin (yetersiz de olsa) belirlendigi
tek birimler olarak kargimiza gikiyor.

Tarim lscilerinin Sosyal
Giivenlik Hakla

[s Kanunu kapsaminda baskasmin hesabma
siiresiz iy sozlesmesine dayanarak calistirilanlar
(4/a) ile kendi adina ve hesabma calisan (4/b)
tarim iscileri (istege bagli olarak) 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
(SSGSS) kapsamina giriyor. SSGSS
kapsamindakiler hukuken is kazasi ve meslek
hastaliklar1 halinde; saglik yardimu ile ortez-protez
arag ve geregleri, gecici ve siirekli isgdremezlik
geliri, uzun vadeli sigorta yardimlan saglanirken,
mevsimlik tarim isgileri sigortali dahi sayilmiyor ve
sosyal giivenlik hakkina sahip bulunmuyorlar.

SSGSS’de tarimsal faaliyet

“Tarmmsal faaliyet: Kendi miilkiinde, ortaklik
veya kiralamak suretiyle bagkalarinin miilkiinde
veya kamuya mahsus mahallerde; ekim, dikim,
bakim, iiretme, yetistirme ve 1slah yoluyla yahut
dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek
suretiyle bitki, orman, hayvan ve su iiriinleri elde
edilmesini ve/veya bu iiriinlerin yetistiricileri
tarafindan; muhafazasini, taginmasimni  veya
pazarlanmasini” ifade ediyor (m.3/19).

Mevsimlik tarim iscileri, bu tanima uygun
olarak calstigi halde Is Kanunu engeli nedeniyle
sosyal sigorta hakkindan yararlanamiyorlar. Aym
Yasa; “Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta
kollar1 hiikiimlerinin uygulanmasinda; ...tarim
islerinde veya orman islerinde hizmet akdiyle
siireksiz iglerde calisanlar ile tarimda kendi adma
ve hesabina bagimsiz calisanlardan; tarimsal
faaliyette bulunan ve yillik tarmmsal faaliyet gelir-
lerinden, bu faaliyete iligkin masraflar diigiildiikten
sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin, bu
Kanunda tanimlanan prime esas giinliik kazang alt



sinirinin~~ otuz ~ katindan  az  oldugunu
belgeleyenler... sigortali sayilmazlar” diyor (m.6/).

Bagka bir ifadeyle 5510 sayili Kanunun 4/a
maddesine tabi tarim veya orman islerinde siireksiz
iglerde calisanlar ile 4/b maddesine gore tarimda
kendi admma ve hesabina bagimsiz caligan
sigortalilardan prime esas aylik kazanci (1 Temmuz
— 31 Aralik 2011 tarihleri itibartyla) 837,00 TL'-
den az olanlar sigortali sayilmiyorlar. Sigortali
sayilmayanlar da Genel Saglik Sigortasi (GSS)
acisindan kendi iginde yeniden siniflandirilacaklar.

Saglhik hakla
Taslak olarak TBMM’de bekleyen “Sosyal

Yardimlar ve Primsiz Odemeler Kanunu”
yirirlige girdiginde yeni uygulama baglatilacak;
3816 sayil “Odeme Giicii Olmayan Vatandaglarin
Tedavi Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet
Tarafindan Kargilanmast Hakkindaki Kanun”
yirirlikten kalkacak, Yesil Kartlilar Saglik
Bakanligi'ndan alinip Sosyal Giivenlik Kurumu'na
devredilecek. GSS Islemleri Yonetmeligi'ne gore
uygulamanin 1 Ekim 2008’de girmesi beklenirken
once 1 Ekim 2010, sonra da 1 Ocak 2012 tarihine
ertelendi. Yapilan hazirhga gore “Gelir Testi
Yonetmeligi” tamamlanarak (I Temmuz 2011)
Bagbakanliga génderildi, yeni diizenlemede kisisel
yasam diizeyi briit asgari ticretin 1/3’den (2011
rakamlartyla 265,5 TL) az olanlara Yesil Kart
verilecek. Bagka bir ifadeyle bircok kisi Yesil Kart
giivencesini kaybedecek. Aylik 265,5 TL'den az
geliri olanlar Yesil Kart ile saglik hizmeti alabilecek
iken; 265,5-837,0 TL arasinda geliri olanlar ise ek
prim (33,2-104,6 TL arasinda) odeyerek saglik
hizmetlerinden yararlanabilecekler.

Mevcut uygulamada diisiik gelirli tarim isgileri
Yesil Kart ile saglik hizmetlerinden kismen
yararlanmalarina ragmen, calismak igin geldikleri
illerde Yesil Kart siiresi dolan mevsimlik tarim
iscileri vize islemlerinde biirokratik ve siipheli
(potansiyel suclu) giicliikler yasamaktadirlar.

Is kazas1 ve meslek hastaliklari sigortas: hakkindan
ve koruyucu saglk hizmetlerinden mahrum olan,
diizenli ve iicretsiz saghk taramalar1 yapilamayan
tarim iscileri; is¢i saghigi kapsaminda zorunlu olan
ise baglama ve sonrasindaki periyodik olarak
yapilmasi gereken muayenelerden de
yararlanamamaktadirlar.

Tarim iscileri calisma ortamlarinda maruz

Fi

kalnan fiziksel, kimyasal (6zellikle ilag zehirlen-
meleri), biyolojik risklere karsi korunamryor,
agtlanamiyor, ergonomik olmayan calisma
kosullartyla ilgili bilgilendirilmiyorlar.

[sci saghgt ve is giivenligi agisindan gerekli olan
kisisel koruyucu donanimdan (giysi, ayakkabr,
maske, gozliik, eldiven vb gibi) yararlanamiyorlar.

Mevsimlik tarim isgilerinin insan onuruna yakisir
ve giivenilir bir sekilde ulagim1 saglanamiyor, kaza
sonucu yaralanma sonucu Oliimler tarmm
iscilerinde en fazla goriilen sorunlar olup, kamyon-
larla-traktorlerle isci taginmast nedeniyle isgiler ig
kazalarina karst korunamuyorlar.

Mevsimsel tarim iscileri; uygun konutlarda
barinamamakta, saglikli icme ve kullanma suyu ile
tuvalet ve yikanma yerlerinden yararlanamamak-
ta, yeterli ve dengeli beslenememekte, temiz
giyinememektedirler. Eglence ve spor gibi sosyal
etkinliklere
hakkindan mahrumdurlar. Yilin dokuz ayinda

katilamamaktadirlar.  Iletigim
farkli yerlerde yagamalari nedeniyle segme ve
segilme hakkini kullanamazlar.

Mevsimsel tarmm iscileri; cocuk emegi
somiiriistiniin dnlenememesi ve okul déneminde is
baginda olmalari nedeniyle okul c¢agindaki
cocuklar1  dahi egitim-6gretim  hakkindan
yararlanamamaktadirlar.

Tarim Iscilerinin Orgiitlenmesi

Tarim isgilerinin (ister kamuda, ister ozel sek-
torde, ister yerlesik isletme iscisi, isterse mevsim-
lik, gezici isci olsun) sendikalagmalari konusunda
herhangi bir yasak bulunmamaktadir. Bu
cercevede Tiirkiye'nin onayladigi ILO sozlesmeleri
bulunmaktadir. Tarimda g¢alisanlar emek giiciini
belirli bir ticret karsiliginda satmasina ragmen
sendikal orgiitlenme hakkindan fiili olarak
yararlanamamaktadirlar. Tarim is koluna uygun
yasal diizenlemelerin olmamasi, kiigiik gruplar
halinde galigma, mevsimlik ve kisa siireli tiretim ile
giinliik caligma siirelerinin ¢ok uzun olmast gibi
kosullar drgiitlenmeyi zorlagtirmaktadir.

Bu nedenlerden dolayidir ki tarim iscileri igin ig

giivencesi saglanamamakta, ekonomik ve sosyal
haklar igcin miicadele edememektedirler.®





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


