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TEKEL DIRENISININ OGRETTIKLERI VE MIRASI

Gegtigimiz yil Ankara'da, Sakarya Caddesi'nde
yiizlerce TEKEL iscisi, 4-C'li “gegici personel”
olarak giivencesiz bir bicimde ¢aligtirilmaya karst
“kamuda giivenceli istihdam talebi” ile
direniglerini stirdiiriiyorlardi. Direnisin tizerinden
neredeyse 1 yil gecti. TEKEL iscilerinin miicade-
lesinin ne derece basariya ulastigi ayri bir
tartigmanin konusu. Ancak muhakkak ki TEKEL
direnigi hepimize ¢ok sey oOgretti ve emek
miicadelesi agisindan énemli bir miras birakti.

Esasinda TEKEL direnisi ile mesleki saglik ve
giivenlik arasinda da organik bir iligki mevcut. Zira
isci saghgin fiziksel, psikolojik ve toplumsal yon-
leri ile bir biitiin olarak kavrayan bakis agisina
gore, isyerinde iscinin sagligm etkileyen etmenler
kadar isginin hangi bicimde, hangi kogullarda,
nerede, nasil, ne kapsamda giivence ve ne kadar
ticretle calistigi, sendikali olup olmadigi, toplu ig
sozlesmesinden yararlanip yararlanmadig1 gibi fak-
torler de isci saglig1 agisindan belirleyicidir. Tam da
bu noktada TEKEL direnigini, bir “is¢i saghg”

miicadelesi olarak da okumak miimkiindiir.

Ciinkii  6zellestirme nedeniyle igsiz kalma
tehlikesi ile kargt kargtya kalan TEKEL iscileri
giivencesiz istihdama kargt giivenceli istihdami;
“kolelik tcreti"ne karst “insanca yasanacak
ticret”i; sendikasizlagtirmaya karst sendikali
calismayy; kuralsiz ¢aligma kogullarina kargt toplu
is sozlesmesi ile giivence altina alinmig insanca
caligma kogullarini talep ediyorlardi.

TEKEL isgileri esasinda “saglikli emegin” asgari
kosullarini istiyorlardr. Issizligin hizla arttigs,
igsizlerin neredeyse her tiirli kogulda galigmaya
hazir oldugu bir dénemde, igsizligin esiginde duran
TEKEL iggileri, 4-C'li “gegici personel” olarak
calistirilmaya riza gostermiyor, giivenceli ve insan-
ca istihdam icin direniyorlardi.

Tiim bu yoénleriyle TEKEL direnisi, bugiin de
yarin da tartigilmayi, ders alinmayi, feyz alinmayt
hak ediyor...
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