CALISAN SAGLIGI BILDIRGESI

20 Haziran 2009 tarihinde Ankara’da diizenlenen “Tiirk Tabipleri Birligi Il. Etik Bildirgeler Calistayi”’nda kabul edilmistir.

Caligma hakk: en temel insan haklarindan biridir. Bu
hak tek bagma bir anlam ifade etmeyecegi gibi, diger temel
haklardan olan yagam hakkinin 6ziinii ihlal etmeyen saglik-
li ve giivenli bir ig ortamlarinin saglanmastyla miimkiin
kilinabilir. Saglikh ve giivenli ortamlarda yagama her bireyin
temel hakki olduguna gore caligma hakkinin kullanimi
sirasinda igyerlerinin, calisanlarin beden biittinligint ve
saghgini bozacak etmenlerden arindirilmasi esastir. Bu
nedenle calisanlarin sagliginin korunmast kamusal bir
alandir ve kamusal bir 6rgiitlenme modeliyle bu alanin yapi-
landirilmasi gerekmektedir. Calisanlarin saglik ve giiven-
liginden devlet asli sorumludur. Is yasaminda devlet,
caliganlar, igverenler ve sendikalar ile birlikte igyeri hekim-
leri ig giivenligi miihendisleri ve onlarin meslek &rgiitleri bu
alanin sosyal taraflaridir. Bu nedenle ¢alisanlarin saghgimin
korunmasi, gézetilmesi ve gelistirilmesinde igyeri hekiminin
6nemli sorumluluklart bulunmaktadir.

Tirk Tabipleri Birligi calisanlarin saghiginin korun-
masinda asagidaki ilkeleri benimser ve kabul eder.

I. Calisanlarin Saghgina iliskin Hekim
Sorumlulugu
elsyeri hekimleri mesleki bagimsizliklarii korumakla
yiiktimliidiir.
elsyeri hekimi, kendi alani ile ilgili disiplinlerden gelen
caliganlarla ekip halinde ¢caligmalidir.
e Isyeri hekimi, yarg: tarafindan istenmedikce, halk saglig
agisindan bildirimi zorunlu olmadikca ya da bireyin kendi
istegi olmadikca tiim bireysel tibbi bilgileri gizli tutmalidir.
eIsyeri hekiminin éncelikli sorumlulugu iiretimin verim-
liginin artirilmasi degil, ¢alisanlarin sagliginin korunmasidir.
e Isyeri hekimlerinin calisanlarin saghgim tehdit eden risk-
leri 6ncelikle saptama yiikiimliiliigii vardir.
elsyeri hekimi, koruyucu hizmetleri énde tutar, bu
hizmetlere yonelik caliganlarm saglik gdzetimlerini yapar,
risk gruplarini 6ncelikle gozetir ve ayrica gerektiginde
tedavi ve rehabilite edici hizmetleri yiiriitiir.
elsyeri hekimi, igyeri saglk hizmetlerini yiiriitirken hem
ekip ¢alisanlarint hem de isci ve igverenleri bilgilendirerek
dnerileri alir ve katilimlarini saglar.
o Igyeri saglik gozetimlerini yiiriitmekte olan isyeri hekimi;
isci saghg ig giivenligi alaninda bilimsel, mesleki ve teknik
geligmeleri takip etmek ve bu alandaki bilgi ve gorgiistinii
artirarak siirekli egitimleri izlemekle yiikiimliidiir.
elsyeri hekimlerinin caligma ortam ve kogullarmin
gozetilmesi ve iyilegtirilmesiyle ilgili is kazasi ve meslek
hastaliklarini 6nleme sorumlulugu vardir.
e Isyeri hekimleri, olumsuz ¢alisma kogullart ile ortamlarin
ve meslek hastaliklarini hem ¢aliganlara hem de ilgili
taraflara duyurmak ve bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

*Isyeri saglik birimi hizmetlerini yiiriitmekte olan ya da bu
hizmetler i¢in aday olan hekimler, birbirleriyle olan iligki-
lerinde mesleki ahlak kurallara uymakla yiikiimliidiirler.

* Isyeri hekimleri, mesleki degerleri ve dzlitk haklarmi koru-
mak icin 6rgiitlii olmalidirlar.

Il. Cahisanlarin Saghgina iliskin Taraflarin
Sorumlulugu
*Her calisanin isyeri saglik hizmetlerinden yararlanma
hakk: vardir. Devlet bu hakkm kullanilmasini gézetmek ve
denetlemekle yiikiimliidiir.
eIsyeri hekimlerinin mesleki bagimsizliklarmin korunmast
ve siirdiiriilmesinde devletin, meslek orgiitlerinin, galisan-
lar ile isverenlerin sendikalarinin sorumlulugu vardir.
*Devlet, isci, isverenler ve sendikalari; isyeri saglik hizmet-
lerini bir ekip anlayigt ve drgiitlenmesiyle yiiriitiilmesi igin
gerekli ortami saglar.
*Bir bagka is¢inin saghgmi ve yasamini tehlikeye sokma-
mak kosuluyla hekimler ile ¢aligsanlar arasindaki bilgilerin
saklanmasi zorunluluguna igverenler uyarlar.
sIsverenler calisanlarin sagligmi tehdit eden riskleri sapta-
mak amaciyla gerekli caligmalari yapar, Malzeme Giivenlik
Bilgi Formlari'nin eksiksiz bulundurulmasini saglar, cevresel
Olctimleri yapar ve bunlarla ilgili drgiitlenmeleri olugturur.
e [sverenler, calisanlarin saglik gozetimleriyle ilgili gerekli
laboratuvar tetkiklerini yaptirmakla yiikiimliidiir.
elsci ve igverenlerin; onerileriyle isyeri saglik hizmetleri
stirecine aktif katilimlar saglanir, bu hizmetlere katk: veren
caliganlar igsveren tarafindan herhangi bir hak kaybma
ugratilamaz.
elsverenler, isyeri hekimlerinin mesleki gelisimlerini ve
stirekli egitimlerini saglamakla yiikiimliidiir.
e Isverenler, calisanlarin saghgmin gozetilmesi, korunmast
ve geligtirilmesi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklariin
onlenmesi icin biittin tedbirleri alirlar.
elsverenler olumsuz caligma kosullari ve ortamlar ile
meslek hastaliklarini ilgili taraflara bildirmelerinden dolay
isyeri hekimlerine herhangi bir yaptirim uygulayamaz ve
hak kaybina ugratamaz.
*Devlet ve igverenler igyeri hekimlerinin asgari caligma
standartlarini korur ve gozetir.
*Devlet, galisan saghgimni tehdit eden; kuralsizlagtirma,
esneklegtirme, sendikasizlagtirma, tageronlagtirmayla birlik-
te igyeri hekimlerinin mesleki degerlerinin erozyonuna yol
agan kosullari ortadan kaldirmakla yiikiimlidir.
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