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Tersane Iscisi, Baret Gagzetesi Sizciisii

Tuzla tersanelerinin 2008 yilinda yaygin olarak
giindeme gelmesinden bu yana tersanelerde isci saghii
ve is giivenligi ve calisma kosullan acisindan neler
deggismistir?

Tersanelerdeki calisma kosullarini yeniden
anlatmadan dogrudan soruya yanit verecek olur-
sak; Tersaneler giindeme geldiginden bu yana ilk
olarak tersanelerde caliganlarin kullanmak zorun-
da olduklari koruyucu malzemeler olan baret,
tulum, eldiven, celik uclu ayakkabi, gozlik ve
emniyet kemeri, yapilan denetimler sonucu zorun-
lu olarak verilmeye baslandi. Kisa bir siire de olsa
bircok tersanede calisma saatleri diisiiriildii. Bun-
larin yanui sira gdstermelik de olsa (giinkii iki saat-
lik bir egitimle tersane yetkilileri gorev savmg
oluyorlardi) isci saghg ve ig giivenligi egitimi
verilmeye baglandi. Tersanelerde yillardan beridir
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kanun haline gelmis tageronluk sisteminden kay-
nakli olarak ¢alistigi patronunu bile tanimadig
icin aylarca calisip parasi gasp edilen isgiler kime
caligtiklarini bilmeye basladi ve ticiincii, dordiincii
alt tageronlar ortadan kalkti. Yillarca tersanelerde
caligmasina ragmen bir ay bile sigortasi yatiril-
mayan biz isgilerin miicadelesi sonucu miifettis-
lerin denetlemesi tizerine sigortalarimiz kismen de
olsa yatirilmaya baglandi. Tersane is¢ilerinin otur-
dugu bircok mahallede tersaneler bolgesine
servisler kondu. Gurbetgi is¢i arkadaglarimizin
barinma vyerleri kismen de olsa diizeldi. Belirli
araliklarla da olsa GISBIR’e bagl doktorlar
tarafindan saglik taramasi yapildi ve akciger film-
leri cekilmeye baglandi, tersaneler icerisinde revir-
ler agildi. Ancak buralarda gorevli doktorlar
olmast gerekirken biz isgilerinden ilkyardim
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egitimine gdénderilmis bir isci gérevlendirildi. Daha
once olmayan yemekhanelerimiz acild: ve yemek-
lerimizi saglikli ortamda ve sicak yemeye bagladik.
[se baslarken soyunacak yer bulamazken soyunma
odalarinin yani sira elbise dolaplart ve elimizi
yikayabilecegimiz lavabolar, kimi tersanelerde
duslar da yapildi. Biitiin bunlarin yani sira
calistigimiz tersanelerde {icretlerimizi kismen de
olsa diizenli almaya basladik. Ama en acisi, kis-
men iyilesmeler olmasina ragmen yeterince alin-
mayan tedbirlerden kaynakli is cinayetlerine
arkadaglarimizin kurban gitmesini engelleyemedik.

Ayni dénemden bu giine kadar tersanelerde
degismeyen unsurlar /sorunlar neler olmugtur?

Tersanelerde degismeyen tek sey tageronluk
sistemi ve bu taseronluk sisteminin denetim altina
alinmamasi oldu. Bunlarla birlikte dikkatlerin
Tuzla havzasindan bagka bolgelere cekilmesi icin
farkl illerde (Yalova, Kastamonu, Samsun, Ordu,
Rize, Golciik ve Eregli) tersaneler acilmaya bas-

landi ve buralarda
kuralsizlik devam edi-
yor. Bunun yani sira
tersanelerin  kamuoyu-
nun giindeminden diis-

mesinin ardindan,
giivenlik tedbirleri rafa ©% <.
kaldirildy; is  giiven- -

liginden sorumlu arka-" "
daglarin iglerine son
verildi ve sigortalar
ddenmemeye devam
etti, caligma saatleri
tekrar uzamaya bagladi, ET
yine iicretler dl’j§iirijldij?_\;
ve gecikmeli 6denmeye L AN
baglandi. Hatta simdi-
lerde kriz gerekge gos-
terilerek iicretler ya
ddenmiyor ya da ticret-
siz izinler wveriliyor,
zaten yevmiyeli olan
isgiler buna itiraz dahi
etmiyorlar.  Bunlarin
yanl  sira  yaganan
sorunlar kargisinda az

cok miicadele eden arkadaglarimiz bagta olmak
hak  hukuk taninmadan binlerce
arkadagimiz isten atilmaya devam etti.

uzere,

Tuzla tersanelerinde ne/nasil degismeli, bu degisim
icin neler yapimalidir?

Tersanelerde degismesi gereken en temel
meselelerin baginda tageronluk sistemi gelmektedir
ve tageronluk sistemi kesinlikle yasaklanmalidur. I
giivenligi tedbirleri alinmaly, is cinayetlerine sebe-
biyet veren sorumlular mutlaka yargilanmahdur. Is
kazalarin onlenmesi icin deneyimli isgilerden
olusan igyeri komiteleri kurulmahdir. Isten atmalar
yasaklanmali, tersanelerde galigan tiim isgiler ter-
saneler biinyesinde kadrolu olarak galigtirilmals,
her tersanede mutlaka revir ve TTB tarafindan
egitilmig isyeri hekimi bulundurulmali, saha
giivenliginden sorumlu personel mutlaka artiril-
mall, her tersanede tam tesekkiillii bir ambulans
bulundurulmalidir. Noter sart1 ile iskolu barajt
basta olmak {izere orgiitlenme o©niindeki tiim

. engeller kaldirilmali ve
her isci sendikali olarak
- tersanede ¢aligmalidir.
. Tersaneler kamuoyu-
- nun denetimine acil-
malt ve iginde bu
bolgede bulunan iki
= sendikanin  yetkili-
lerinin yan1 sira TTB,
TMMOB temsilcileri
ve Caligma Bakanhg
miifettislerinin de
oldugu  bir  heyet
tarafindan tersanelerde
caligma  kogullarinin
diizelmesi icin rapor
hazirlanmalidir.  Tabii
biitiin bunlarin olma-
sinin tek kosulu biz ter-
iscileri  basta
olmak tizere sendika ve
meslek odalarmin yani
sira tiim duyarl kamu-
oyunun  dayanigma
icerisinde ortak orgiitli
miicadele vermesidir.®
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