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Tuzla tersanelerinin 2008 yılında yaygın olarak
gündeme gelmesinden bu yana tersanelerde işçi sağlığı
ve iş güvenliği ve çalışma koşulları açısından neler
değişmiştir?

Tersanelerdeki çalışma koşullarını yeniden
anlatmadan doğrudan soruya yanıt verecek olur-
sak; Tersaneler gündeme geldiğinden bu yana ilk
olarak tersanelerde çalışanların kullanmak zorun-
da oldukları koruyucu malzemeler olan baret,
tulum, eldiven, çelik uçlu ayakkabı, gözlük ve
emniyet kemeri, yapılan denetimler sonucu zorun-
lu olarak verilmeye başlandı. Kısa bir süre de olsa
birçok tersanede çalışma saatleri düşürüldü. Bun-
ların yanı sıra göstermelik de olsa (çünkü iki saat-
lik bir eğitimle tersane yetkilileri görev savmış
oluyorlardı) işçi sağlığı ve iş güvenliği eğitimi
verilmeye başlandı. Tersanelerde yıllardan beridir

kanun haline gelmiş taşeronluk sisteminden kay-
naklı olarak çalıştığı patronunu bile tanımadığı
için aylarca çalışıp parası gasp edilen işçiler kime
çalıştıklarını bilmeye başladı ve üçüncü, dördüncü
alt taşeronlar ortadan kalktı. Yıllarca tersanelerde
çalışmasına rağmen bir ay bile sigortası yatırıl-
mayan biz işçilerin mücadelesi sonucu müfettiş-
lerin denetlemesi üzerine sigortalarımız kısmen de
olsa yatırılmaya başlandı. Tersane işçilerinin otur-
duğu birçok mahallede tersaneler bölgesine
servisler kondu. Gurbetçi işçi arkadaşlarımızın
barınma yerleri kısmen de olsa düzeldi.  Belirli
aralıklarla da olsa GİSBİR’e bağlı doktorlar
tarafından sağlık taraması yapıldı ve akciğer film-
leri çekilmeye başlandı, tersaneler içerisinde revir-
ler açıldı. Ancak buralarda görevli doktorlar
olması gerekirken biz işçilerinden ilkyardım
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çok mücadele eden arkadaşlarımız başta olmak
üzere, hak hukuk tanınmadan binlerce
arkadaşımız işten atılmaya devam etti.  

Tuzla tersanelerinde ne/nasıl değişmeli, bu değişim
için neler yapılmalıdır?

Tersanelerde değişmesi gereken en temel
meselelerin başında taşeronluk sistemi gelmektedir
ve taşeronluk sistemi kesinlikle yasaklanmalıdır. İş
güvenliği tedbirleri alınmalı, iş cinayetlerine sebe-
biyet veren sorumlular mutlaka yargılanmalıdır. İş
kazaların önlenmesi için deneyimli işçilerden
oluşan işyeri komiteleri kurulmalıdır. İşten atmalar
yasaklanmalı, tersanelerde çalışan tüm işçiler ter-
saneler bünyesinde kadrolu olarak çalıştırılmalı,
her tersanede mutlaka revir ve TTB tarafından
eğitilmiş işyeri hekimi bulundurulmalı, saha
güvenliğinden sorumlu personel mutlaka artırıl-
malı, her tersanede tam teşekküllü bir ambulans
bulundurulmalıdır. Noter şartı ile işkolu barajı
başta olmak üzere örgütlenme önündeki tüm

eğitimine gönderilmiş bir işçi görevlendirildi. Daha
önce olmayan yemekhanelerimiz açıldı ve yemek-
lerimizi sağlıklı ortamda ve sıcak yemeye başladık.
İşe başlarken soyunacak yer bulamazken soyunma
odalarının yanı sıra elbise dolapları ve elimizi
yıkayabileceğimiz lavabolar, kimi tersanelerde
duşlar da yapıldı. Bütün bunların yanı sıra
çalıştığımız tersanelerde ücretlerimizi kısmen de
olsa düzenli almaya başladık.  Ama en acısı, kıs-
men iyileşmeler olmasına rağmen yeterince alın-
mayan tedbirlerden kaynaklı iş cinayetlerine
arkadaşlarımızın kurban gitmesini engelleyemedik.

Aynı dönemden bu güne kadar tersanelerde
değişmeyen unsurlar /sorunlar neler olmuştur? 

Tersanelerde değişmeyen tek şey taşeronluk
sistemi ve bu taşeronluk sisteminin denetim altına
alınmaması oldu. Bunlarla birlikte dikkatlerin
Tuzla havzasından başka bölgelere çekilmesi için
farklı illerde (Yalova, Kastamonu, Samsun, Ordu,
Rize, Gölcük ve Ereğli) tersaneler açılmaya baş-
landı ve buralarda
kuralsızlık devam edi-
yor.  Bunun yanı sıra
tersanelerin kamuoyu-
nun gündeminden düş-
mesinin ardından,
güvenlik tedbirleri rafa
kaldırıldı; iş güven-
liğinden sorumlu arka-
daşların işlerine son
verildi ve sigortalar
ödenmemeye devam
etti, çalışma saatleri
tekrar uzamaya başladı,
yine ücretler düşürüldü
ve gecikmeli ödenmeye
başlandı. Hatta şimdi-
lerde kriz gerekçe gös-
terilerek ücretler ya
ödenmiyor ya da ücret-
siz izinler veriliyor,
zaten yevmiyeli olan
işçiler buna itiraz dahi
etmiyorlar. Bunların
yanı sıra yaşanan
sorunlar karşısında az

engeller kaldırılmalı ve
her işçi sendikalı olarak
tersanede çalışmalıdır.
Tersaneler kamuoyu-
nun denetimine açıl-
malı ve içinde bu
bölgede bulunan iki
sendikanın yetkili-
lerinin yanı sıra TTB,
TMMOB temsilcileri
ve Çalışma Bakanlığı
müfettişlerinin de
olduğu bir heyet
tarafından tersanelerde
çalışma koşullarının
düzelmesi için rapor
hazırlanmalıdır. Tabii
bütün bunların olma-
sının tek koşulu biz ter-
sane işçileri başta
olmak üzere sendika ve
meslek odalarının yanı
sıra tüm duyarlı kamu-
oyunun dayanışma
içerisinde ortak örgütlü
mücadele vermesidir.�




