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DISK Limter-Is Sendikast Yonetim Kurulu

Tuzla tersanelerinin 2008 yilinda yaygin olarak
giindeme gelmesinden bu yana tersanelerde isci saghg
ve is givenligi ve calisma kosullan acisindan neler
degigmistir?

2008 yilinda 27-28 Subat ve 16 Haziran grev-
lerimizin ardindan tersanelerde caligma kogullari
ve Isci Saghg ve Is Giivenligi (ISIG) acisindan
onemli iyilesmeler olmasmna ragmen tersaneler, is
cinayetlerinin ve de neo-liberal politikanin yagam
buldugu bir igkolu olmaya devam ediyor. Grevle-
rimizle kazandigimiz haklar, ayni derecede
orgiitlenmeye yansimadigindan dolayi, 2008
yilinin son aylarinda bag gosteren krizin ilk giin-
lerinden itibaren tekrar gasp edilmeye bagland:.

Tuzla digindan da gozle goriiliir hale gelen is
cinayetlerine iliskin sendikamizin miicadelesi ve
kamuoyu baskist sayesinde Caligma Bakanlig:
nezdinde yiiriitiilen denetimlerin arttigini ve buna
paralel olarak da ISIG ®nlemlerinin alinmas
konusunda kimi adimlarin atldigini soyleyebiliriz.
2008 yilinda yaptigimiz grevle birlikte temel talep-
lerimizden biri olan 7,5 saat uygulamasina gegildi
(daha 6nce 8-8, 5-9 saat caligiliyordu).

Ote yandan tersanelerde gozle goriilen degisik-
likler oldu. Iscilere kisisel koruyucu temel
malzemeler verilmeye baslandi. Yiiksekten diis-
meye karst 6nlem olarak iskelelere fileler gekildi.
Elektrik carpmasina karst iscilere yiiksek voltajli
elektrige dayanan ayakkabilar verildi. Sigortalar
eksik ve de asgari ticretten de olsa yatirilmaya bas-
lands. Is giivenlikgilerin sayist gozle goriiliir dere-
cede arttinldi. Iscilerin tabiri ile ‘bel kiran’ emniyet
kemerleri degisti ve artik parasiit tipi emniyet
kemerleri verilmeye baglandi.

En 6nemli kazanimimiz ise iscilerde “tersane-
lerde higbir sey degismez boyle gelmis boyle gider”
seklindeki mevcut big acist degisirken, “Birlikte
olur ve miicadele edersek her seyi degistirebiliriz”
bilinci gelismeye bagladi.

Calisma Bakanlig1 miifettisleri tersaneleri daha
sik1 denetlemeye bagladilar ve tageronluk sistemi-
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nin tersanelerde yasadisi isledigini belgelemek
zorunda kaldilar. Ozcesi, 2008 yilinda emekgi
kamuoyuyla birlikte gergeklestirdigimiz eylemler
ve etkinliklerin ardindan tersanelerde 6nemli
iyilesmelerin yanu sira iscilerin biling ve ¢rgiitliiliik
(sendikamizin en ¢ok dnemsedigi bir nokta olarak)
seviyesinde 6nemli olumlu yénde gelismeler yagan-
mistir.

Ay donemden bu giine kadar tersanelerde
degismeyen unsurlar/sorunlar neler olmugtur?
2008 yilinin son aylarindan itibaren bag gosteren
kapitalizmin krizi ile birlikte tiimden olmasa bile
[SIG ve calisma kosullarinda geriye diisiis yasand,
yasanmaya da devam ediyor. Tersane iscilerinin
orgiitsiizliigiinden faydalanan tersane patronlari
krizi tam bir firsata gevirdiler. Krizle birlikte 30
bine yakin isci isten atildi. Tersanelerde is giiven-
lik uzmanlar1 maliyet arttirici unsur olarak
goriildiiklerinden krizle birlikte ilk elden isten
cikarildilar. Kriz nedeni ile sipariglerin azaldigin-
dan bahisle isciler, kendi istek ve iradeleri disinda
hukuksuz bir sekilde {icretsiz izne cikarildilar.
Iscilere isten cikarilma tehdidi ile zorla gercek dist
ibranameler, iicretsiz izin formlar:i imzalattirildi
Ucretler yiizde 30 oraminda diigiiriildii. Iscilerin
ticret alacaklarinin kriz bahane gosterilerek ¢den-
memeye baglandip1 tersanelerde az isciyle ¢ok is
yapilmaya basland1. Is yopunlugu alabildigine art-
tirildi. Bu siirecte isten atilma korkusuyla yagayan
igci arkadaglarimizin  hak gasplarina kargt
iradelerinde ciddi kirilmalar yasandi. 2008 yilinda-
ki Subat ve Haziran grevlerinde kazanmig oldugu
haklarmimn gaspt kargisinda isgiler orgiitlii bir irade
gosteremedi. Tim bunlarin toplami olarak da is
cinayetleri hizindan hicbir sey kaybetmedi.

Durumu 6zlii olarak tarif etmek gerekirse; kriz
oncesi ig cinayetleriyle giindemde olan tersanede
caligma yasami, simdi hem is cinayetleri hem
kuralsizlik hem de isci kiyimu ile siirmeye devam
ediyor.



Toplamda 131, 2009 vyilinda ise 15 is
cinayetinin yagandi. Limter-Is Sendikasi olarak
tersanelerde ve genelde 1SIG'ne, sadece isyerinde
verilmesi gereken vyasalarin belirledigi temel
malzemeler olarak bakmiyoruz. Ciinkii ISIG'nin
ekonomik, psikolojik ve sosyal boyutlari da vardir.
Hicbir kuralin ve yasalarin islemedigi tersanelerde
sadece temel giivenlik malzemelerinin bile
verilmesi Sliimleri bir nebze de olsa azaltacakur.
Ciinkii 131 iscinin 6liim nedenlerine bakarsak
bunlar dért baglikta toplaniyor. Bunlar yiiksekten
diigme, elektrik carpmasi, cisim carpmasi ya da
patlamadir. Istense cok fazla bir maliyet gerek-
tirmeyen Onlemlerle kazalarm hepsi onlenebilir.
Ancak ‘Tuzla yasast’ buna izin vermemektedir.

Tuzla tersanelerinde ne/nasi degismeli, bu degisim
icin neler yapilmalidir?

Tersanelerde 17 yildir miicadelesini verdigimiz
talepler bugiin icin de gegerlidir: Tersanelerde,
glinliik caligma saatinin 7,5, haftalik ¢alisma saa-
tinin 37,5 saat olarak acilen hayata gecirilmesi.
Cumartesi ve Pazar giinlerinin tcretli izin giini
olmasi. Eksiksiz revir, doktor, ambulans saglan-
mast. Sigortalarimizin aldigimiz ticret {izerinden ve
ana firma tarafindan 6denmesi. Saglkli barinma
evleri, soyunma dolaplari, iskoluna uygun kaliteli
yemekler verilmesi. Saat 10.00’da ve 15.00’da
olmak iizere iki defa ¢ay molast verilmesi.
Sendikamiz DISK Limter-is tizerindeki baskilarin
ve oOrgiitlenmenin 6niindeki engellerin kaldiril-
mast.

Ayrica: Tersaneleri inceleyen, denetleyen ve
yaptirim  giicii olan DISK Limter-is, TMMOB,
TTB, Baro, Calisma Bakanligi ve GISBIR’in de
icinde oldugu bagimsiz bir komisyon kurulmast,
tageronluk sisteminin kaldirilmasi, is cinayetinden
sorumlu olan tersane patronlarinin ve tageronlarin
“taksirle 6liime sebebiyet vermek sucu”ndan degil
“ihmal nedeniyle kasten adam 6ldiirme sucu”ndan
yargilanmasi taleplerimizdir.

Is kazalarini kapitalist sistem siirekli iretir ve
besler. Gerek ¢aligma kosullarimizin iyilestirilmesi
gerekse ISIG tedbirlerinin alinmasi tamamen isci-
lerin biling ve orgiitliiliik seviyesiyle orantilidir.
Tabii ki bu sorun sadece lokal kalmarak degil,
ancak birlesik miicadeleyle bagarilabilinir.

Var olan mevcut yasalarin dahi uygulanmadip
tersanelerde miicadele sadece yasal mevzuata
dayanilarak yiiriitiilemez. Sinif sendikacilig1 ve fiili
mesgru miicadeleyi rehber edinmek bir tercih degil,
zorunluluktur. 17 yildir fiili mesru miicadeleden
sasmadan bu giinlere geldik. Her tiirlii miicadeleyi
bi¢imini kullandik. Miicadelemiz éncelikle yagam
hakk: igindir. Her giin 6liimle burun buruna
calisan isgilerin ig cinayetlerine kargt yaptigimiz
eylemliliklere aktif katilim bunun en acik gosterge-
sidir. Keza Subat ve Haziran grevlerine katilimin
yiizde 80’leri bulmast ig cinayetlerine karsi tepkinin
gostergesidi.  Ancak bu tepki orgiitliiliige
doniistiiriilemediginde eylemlerin etkisi bir siire-
ligine kadar siirer. Karl Marks'in dedigi gibi, “kapi-
talistler iscileri atomuna kadar parcalar.” Iste
Tuzla’da da tageronluk sistemiyle isciler parcalan-
mig ve boliinmiistii. Bu nedenle tageronluk sis-
temiyle kargt miicadele oncelikler arasinda
olmalidir. Kapitalist iiretim iligkileri igerisinde
onemli bir paya sahip olan taseronluk, bugiin
TBMM giindemine getirilen &zel istihdam biirolart
ve kiralik is¢i uygulamalar ile pekistirilmekte ve
yeni boyutlar kazanmaktadir. Bugiin tiim sektor-
lere ©zel olarak sokulan tageronluk sistemine karst
birlesik miicadele biz emekgiler igin elzem olmus-
tur. Bol parcala yonet politikasina karst birlesik,
orgiitlii ve fiili mesru miicadeleyi drmeliyiz. Ctinkii
Subat ve Haziran grevlerinin etkili olmasi, birlesik
miicadelenin driilmesi ile gergeklesecek, boylelikle
birlesik miicadelenin araglari da bir o kadar arta-
caktir. ®





