Yasanan ekonomik kriz emekgiler icin issizlik, yoksulluk ve sefalet getirirken, kapitalist sistemin genis kitlelerin oniinde
teshirini de sagladi. Kapitalizmin ve hiikiimetin savunulacak bir yanmun kalmadig, smifsal celiskilerin giderek derinlestigi
bu dénemde yeni bir kiprrdarus icin wmut isiklar dogdu.

Insan, en verimli oldugu donemde, en kisa siirede ve en az iicretle calistmlmak isteniyor; is de tiketiyor, issizlik de. ..
Emegin ‘birim zamanmun almip-sauldiy’ donemde esneklesmede s tanimayanlara karsi tarihe not diigiildii 1 Mayis
“Birlik, Miicadele ve Dayarisma Giinii” adina... Miicadele ‘insanca calisma hakky' icin. ..

Sermaye cephesi hep daha fazlasm istiyor. Is Yasasinin sagladig ‘esneklik’ artik yetmiyor... Yasananlar; isverenin
iizerindeki mali kiilfet daha da azalsim, kidem tazminati yiikii hafifletilsin, yeni ‘istihdam’ paketleri acilsin, “devlet daha az
prim-vergi alsm” diye. ..

Issizlik esneklesmenin olmazsa olmazlarmdan! TUIK Nisan aymda issizlik oranimu yiizde 15,5 olarak acikladi. Isveren
Dergisi bu aciklamayt beklercesine, kendisini ‘istthdam’ giinahlarmdan armdirarak, “bu oranin gercekte yiizde 19” oldugunu
soylerken “ayibumuzy daha biiyiik” mii demek istedi, yoksa “issizlik kalkinmamizi artirr” mu demeye getirdi!

Bu gelismeleri degerlendiverek, MSG calisma yasaminda isci saghg ve is giivenligini yok sayan ‘daha esnek’ modellere
karsi miicadele eden emekten yana tutumunu siirdiirecek, éniimiizdeki déimemde de konunun can alict yanlarm giindem
yapmaya devam edecek.

Isyeri saglik ve giivenlik birimlerinde calisacak disiplinler adma Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlg ‘hizmette’ kusur
etmeden her tiirlii hukuksal alt yapryr hazirliyor. Ancak, yasalarm ve yinetmeliklerin pusulast hep aymi yonii gosteriyor.
Emek somiiriisii. ..

Bu saymuzda yer verdigimiz alanm tiim taraflarmca taragimas: geveken “Is Saghgt ve Giivenligi Kanun Taslag” ve
“Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yénetmelik Tuslag” isyerlerinde
daha tyi hizmet degil piyasa paylasmmina isaret ediyor.

Meslek hastalg tespiti yapil (a)mayan, ya da kayulara gegmeyen, mesleki kanserlerin ise hic konusulmadigi bu tilkede
mesleki saglik sorunlarmin her gecen giin bir baska vahsi boyutuyla karsilasiyoruz. Cok hizh gelisen, tedavisi olmayan,
éliimle sonlanan bir meslek hastalig olan ve yiizyli askin zamandir bilinen silikozis kot kumlama’ sektériinde ‘fark edilds’.

Meslek Hastaliklar Listesinde 10 yillik ‘“yiikiimliliik siiresi’ sonunda silikozis gelisebilecegi belirtilirken, gercek yasam

tim bilinenleri alt-tist etti. Arastrmalar kot kumlama’ isinde yiikiimliiliik siivesinin 18 aya kadar indigini gosterdi.

Resmi agizlardan ‘gayri resmi’ “silikozis nedeniyle 20.000'den fazla kisi saghgmu kaybedecek, binlerce oliim
bekleniyor...” soylemlerine karsik, SSK istatistiklerinde; 2003-2007 arasmda tiim iskollarmda 1192 silikozis hastasmn
kayda gectigini, ancak hicbirisinin éliimle sonuglanmanus (!) oldugunu gériiyoruz. Bu yillar arasmda toplam 1917 meslek
hastaligv gériilmiis ve bu hastaliklarn yiizde 62’si silikozis hastalig.

Kapak fotografimdaki isci Ruhat Yildirak 15 yasimda kot kumlama isine basladi, 3 yil calisti. Silikozis hastaligma yaka-
landi ve 24 yagimda (Subat 2009) yasamun yitirdi...

Saglk Bakanhg ‘kot kumlama’ isini yasaklarken, ‘giysi ve kumas dist islerde kum, silis tozu veya silika kristalleri iceven
maddeler kullanlarak yapidan priskiirtme islemlerini’ serbest birak!

Silikozis sadece calisma ortaminda gelisiv. Ancak yasa meslek hastaligi tanumun ‘sigortalt’ tizerinden yapti. Bu tanima
wygun olarak Calisma Bakanhg sadece “calistig isyeri tespit edilen hastalara sosyal giivenlik hakki” vaat ediyor. Politika
sudur; “kayitdisint gérme, meslek hastaligmu gorsen de tespit etme”.

Hastalanmalarma bakidmaksizin kisiye yéinelik koruyucu saglik hizmetleri sosyal giivenlik sisteminin gorevidir. Yasa'da
koruyucu saglik hizmetlerinden yararlanmak icin “prim édeme sarti aranmayacag” belirtiliyor ve “katibm pay:
almmayacak hizmetler” arasmda koruyucu saglk hizmetleri de sayilryor.

Silikozis hastahig sadece koruyucu hizmetlerle énlenebilir. Bu nedenle gorevin ihmali sonucu gelisen magduriyetlerin
sorumlulugu devlete aittir. Meslek hastahig durumunda isginin tedavi giderleri ile kisa ve uzun vadeli magduriyeti SGK
tarafmdan karsilanr. Iscinin zarar gérmesine neden olan calisma kosullarim hazirlayan isverenin Calisma Bakanhgi
tarafimdan tespit edilip edilmemesi ayri bir konudur.

Bu saymuzda mesleki solunum sistemi hastaliklart ve grupta en fazla goriilen silikozis hastahig, calisma iligkilerinin
esneklestirmesinin is kazalarma etkisi, saglk calisanlarmda bel agrist konulu arastrmalara yer verdik.

Aramizdan ayrilismun bivinci yilinda Prof.Dr. Sudi Biilbiil’e ézel bir yer aywmaya calistik.

Dostlukla. ..





