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Yaymumiza bir siive ara vermek zorunda kaldik, bu nedenle okurlarmmiza 6ziir borcumuz var.

Ik saymuzda “Cikarken” bashikli yazumizda “reellikler ve wygulamalar tizerine sikistribmus tartismalar” yerine alanda
yiiriitiilecek politikalarla birlikte “calisma saghg ortamina yénelik yaplacak taragmalarn bu alanim tim dinamikleriyle
beraber costurulmast” gerektigini vurguladik ve bugiine kadar yaymladigmuz 30 sayida bu ilkeden 6diin vermemeye
cabistik. Yaym Kurulu olarak cizgimizin alandan aldigmz geribildivimler iizerinden ‘test’ edildigini ve bundan sonra da
stirdiirilmesinin kagmilmaz gorev oldugunu soyleyebiliriz.

Sizlerle bulusamadigimuz démemde bircok sosyal ve toplumsal gelisme yasandi. Uluslararast sermaye ucuz isgiicii
temin edebilecegi toplumsal tepkinin daha zayif kaldgi az gelismis iilkelere daha fazla kaydi. Aradiklarmu bizim gibi
iilkelerde bulmalarma ragmen hep daha fazlasmu istediler. Emegin degeri ve is siireleri tizerinden maliyetlerin diistiriilme-
si sermayenin rekabet grictinii korumasmun on sart olarak kabul edildi. Onlara gore; sermayenin maliyeti disiik isgiicii
temin eden iilkelere kaymasy; gerek sermaye, gerekse emek cephesinde yasanan kiyasrya rekabet ‘biiyiime’ ve ‘ilerleme’
gostergesiydi. Biiyiikler daha da biiyiiyor ve bu bityiimeden emek cephesinin de paymu aldig iddia ediliyor.

Kiiresellesmeyle ortaya ¢ikan esneklesmeye kosut olarak calisma yasaminda karsimiza ‘yeni dinamikler’ cikariliyor.
Karlarm maksimize edebilmek icin bulduklary; dicretlerin diisiiriilmesi, calisma stivesinin uzanlmasi, issizligin ararlarak
isgiiciiniin ucuzlatdmast vb gibi daha ilkel kavramlar yerine; “modern iicretlendirme”, “giivenli esneklik”, “isgiicii

piyasasmm kurumsal kontrolii”, “kismi zamanl ¢aligtirilan geng-yash-kadim isciligi” gibi cagdas sémiirii kavramlarm kul-
lanwyorlar.

Gelecek saylarda tarugilacak bircok énemli konu var. MSG'de siirekli yer verdigimiz; Is Yasast ile bicimlendirilen
“esnek calisma modelleri” Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Yasast icerisinde sermayenin ‘yenidiinya diizeni’
iitopyasma wygun olarak yer buldu. Yine stirekli giindem yaptugummz “is giivencesi” yeni diizenlemelerle birlikte deger-
lendirilerek; AB menseli “giivenceli esneklik” (flexicurity) kavramna evrildi. AB belgelerinde “tam istihdam” diye gecen,
optimal diizeyde yasamu stirdiirecek kadar isin ve gelirin olmasmu arzulayan politikalar giimdemde. Esneklesmenin olmazsa
olmazlarmdan “is piyasast kurumlar” cogalryor. Calisma Bakan, Is Saghg ve Grivenligi Yasa Tasanst ile “biitiin calisan-
larm is saghg ve giivenligi kapsamina alindigm, saglk ve givenlik onlemleriyle ilgili calisan smrmun kaldmildigmi” séyle-
di. Is Yasast ve SSGSS Yasasi'nda karsiig olmayan bu yalann arka planinda “isyerlerinin piyasa kosullarmda disaridan
saglik ve giivenlik hizmeti” almast gercegi yer alyyor. Yine Calisma Bakami tarafimdan 2008 yili “issizlik ve kayudigryla
miicadele yili” ilan edildi ve ¢oziim adina “istihdam paketi” sihirli kutu gibi sunuldu. Paket'in icerisinde; 18-29 yas gurubu
geng isgrictingin istthdamu karsibgimda isverenlere prim indirimi, isyerlerinde kres, emzirme odast gibi agilmast zorunlu
birimlerin ve igyeri hekimi, is giivenligi uzman, isyeri hemsiresi/saglik memuru gibi zorunlu istihdamin ve eski hiikiimlii
istthdamuun kaldimlmasi siwalanryor.

Isverenler, esnek modellere karsilik “herkese istihdam” saglanacagin soylediler. Ancak onlarm ‘yatwimlara yonelmek’
ve ‘istthdami artirmak’ gibi bir kaygisi olmady; tam tersi kriz bahanesiyle posast gikana kadar ¢alistrdilar. Olmady “prim
indirimi” istediler... Olmadi “kisa calisma ddenegi” istediler... AB direktifleri iscinin haftalik calisma siiresinin en fazla
48 saat olmast gerektigini kurala baglansken Is Yasast goriismelerinde bu smur gozden kacmus, hatta yasa koyucu fazla
calismaya suur koymayt unutmugtu! Yine AB yillik izin hakki ‘uyum’ stiveci digima itilmisti. Emegin somiiriistintin had
safhaya ulastig, krizlerle daha da katmerlestigi kapitalist sistemde ‘tutsak emegin’, ‘nesne’ konumundan kurtulup, ‘emegin
dzgiirlesmesi” adma ‘6zne’ konumuna gelebilmesinin yollarmn tartsildigi goriisleri bu saymuzda agmak istedik.

Diinya piyasalarmda yasanan kryasvya rekabet 2008‘de doruga ulasti ve kapitalist sistem sermaye birikim stivecinde
yaratug dinemsel krizlerinden birisini yasryor. Onceki krizlerde de oldugu gibi; kriz sermayeye yeni somiirii olanaklan
saglayarak onu ayakta tutacak ve calisanlar agismdan dramatik bir tablo olusacak. Kriz derinlestikge isten cikarmalar
nedeniyle is yogunlugu ve gelecek kaygisi artarak sorunlar had safhaya ulasacak. Bir tarafta isini ve sigorta hakkini kaybe-
denlerin sayismda, diger tarafta saghk sorunlarmdaki artis; biri digerini olumsuz etkileyerek sorunlar yumagi haline gele-
cek. Bu saymin ana temasi “kiiresel kriz ve krizin bedelini 6deyen emek hareketi” olusturdu.

Bu saymmuzda; “mesleki kas iskelet sistemi hastaliklan” ve “dizele maruz kalan gise memurlan” ile ilgili édiil alan
arastrmalara ve “dokiim iskolunda giiriiltiiye bagl isitme kayiplan” konulu yeni bir caismaya yer verdik.

Saghcakla. ..
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KURESEL KRIZ v« EMEK HAREKETI:

Dr. Gamze YUCESAN OZDEMIR

Dog¢. Gazi Universitesi letisim Fakiiltesi

Giris

Bu yaz1, bes ana basliktan olugmaktadir. Ik
olarak, “kapitalizmin krizlerini nasil tanimlamak ve
anlamlandirmak gerekiyor?” sorusunu tartigmaya
agmak istiyorum. Ardindan, kapitalizmin kriz
dénemlerinde emek hareketine yonelik bazi
diigiincelerimi  paylasmak istiyorum. Uciincii
olarak, icinden gegmekte oldugumuz kiiresel krizi
tartismak istiyorum. Bu tartigma sirasinda kiiresel
krizin emek hareketi {izerinde olas1 etkilerini de
irdelemeyi hedefliyorum. Doérdiincti  olarak,
Tiirkiye'de kiiresel krize karst emek orgiitlerinin
siyaseti ve politikalar1 tizerine baz1 saptamalar yap-
may1 amacliyorum. Son olarak ise, Tiirkiye'deki
emek oOrgiitlerinin  siyaseti ve politikalarinin
elestirisi tizerinden “Tiirkiye’de Orgiitlenme Uzer-
ine Yeniden Diisiinmek” baglig1 altinda bazi ¢neri-
leri tartigmaya agmay1 hedefliyorum.

Kapitalizmin Krizleri

Egemen iktisat yaklagim1 ve burjuva iktisat bil-
imi krizleri sdyle tanimlamaktadir: “kapitalist sis-
temin igleyisinin anlik sekteye ugramasi, dogal
giden bir siirecin bir sorunla karsilagmast”. Bu sap-
tamay1 yapip sonra da bu krize nedenler bulmaya
caligmaktadir. Kapitalizm iirettigini satamamugtir, fi-
nansal piyasalar dalgalanmistir, istenilen iktisat
politikalart uygulanmamugtir ya da ag gozlii yatirim-
cilar vardir, piyasalar iyi yonetilememistir. Bu cok
problemli bir kriz analizidir ve tam da burjuva bili-
minin sinirhiliklarini gdstermektedir.

TURKIYE’DE
ORGUTLENME UZERINE
YENIDEN DUSUNMEK*

Bu problemli kriz analizine en degerli ve kap-
samli elestiri Marksist kriz kuramindan gelmekte-
dir. Marksist kriz kuram1 sunun altin1 ¢izmektedir.
Kriz, kapitalizmin bir hareket yasasidir ve kapital-
izme ickin bir isleyistir. Kriz, kapitalist sistemle
6zdeslesmis bir durumdur. Kriz, sistemin ¢kmesi bir
tarafa, kapitalist toplumun gelismesini bicimleyen
ve diizenleyen hareketin en acik seklidir. Kapitalist
sistemin Oziini olusturan sermaye birikimindeki
tikanma, krizlerle birlikte yeniden yapilanan ku-
rumlar ve iligkiler sayesinde kabuk yeniler ve kapi-
talizm yoluna devam eder. Kriz, kapitalizmin koltuk
degnegidir, sermayeye yeni somiirii olanaklar sagla-
yarak onu ayakta tutar.

Dolayisiyla, kapitalizmde sermaye birikim siireci
kendi krizini yaratir. Ama her krizin goriintiileri ya
da tetikleyici nedenleri farkli olabilir; piyasanin ig-
leyisi bozulmus olabilir, finansal piyasalarda arizalar
olabilir. Dolayisiyla kriz, kapitalizme ickin bir
mekanizmadir ve kapitalizm krize girdikge kendisini
bu siirecten yenileyerek ¢ikarmak ister. Aslinda kri-

e Kapitalizmin krizleri iktisadi, siyasi ve ideolojik
yapdarda birlikte yasanur.

o Kz, kapitalist sistemle 6zdeslesmis bir durumdur.
o Kriz, kapitalist toplumun gelismesini bicimleyen ve
diizenleyen hareketin en acik seklidir.

o Kapitalizm, sermaye birikimindeki tkanma, krizlerle
birlikte yeniden yapdanan kurumlar wve iligkiler
sayesinde kabuk yeniler ve yoluna devam eder.
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zler hem kapitalistler icin hem de isci sinift igin
onemli anlardir.

Krizden ¢ikmak icin sermaye kesimine kim kur-
tarict bir adim atacak ya da sermaye bu krizden nasil
cikacak bunlar donemsel politikalarla ilgilidir.
Kapitalizm, tarihi boyunca, farkli kriz dénemlerinde
farkli kendini yeniden yapilandirma gabalari icinde
olmugtur.

Kapitalizmin Krizleri ve Emek

Kapitalist kriz dénemleri isciler ve emekgiler
icin elbette igsizlik, yoksulluk ve sefalet demektir.
Ama ayn1 zamanda siyasette iki yol aciktir. Birincisi
kitlelerin saga kayma egilimi, ikincisi devrimci mii-
cadelenin yiikselmesi. Birinci yol, kriz sonrasi
kitlelerin saga kayma egilimidir ve tarih buna tanik-
ik etmigtir. Isci smifi, kitlesel olarak, 1929
bunaliminda da goriildiigii gibi saga kaymustir. Diger
yol ise, Marks'in soyledigi ve bizim su anda umut-
lanacagimiz nokta krizlerin bir devrimci durum ol-
masidir. Ciinkii kriz donemlerinde kapitalizm
kitleler nezdinde mesruiyetini kaybetmektedir.
Kapitalizmin savunulacak, tutunacak higbir yani
kalmamaktadir. Krizler, sinifsal ayrigmay1 en net
bigimiyle ortaya koyar ve ig¢i sinift bilincinin ve siuf
miicadelesinin yiikselmesi icin firsat yaratir.
Dolayistyla, sinif miicadelesi igin umutlu bir andir.

Kiiresel Kriz ve Emek

Merkez iilkelerde finans alaninda meydana
gelen kapitalizmin biiyiik krizlerinden biriyle karst
karstyayiz. Finansal alana yatirilan degerler, arti-
deger somiiriisiinden elde edilen degerlerdir. Fi-
nansal krizin, metropol ekonomileriyle sinirl kalma
beklentisinin gegersiz oldugu ortaya ¢ikmustir. Cevre
ekonomilerine dig kaynak giriglerinin durgunlas-
mast; giderek net sermaye cikiginin baglamasi bu
tilkeleri finansal krize siiriikleyen ana etken olmak-
tadir.

Kiiresel krizin emek iizerine etkilerine bak-
tigimizda, ilk olarak, daha onceki kriz donemi,
toplam gelir icinde emegin payinin gorece arttigi
geniglemeci dénemleri izlemisken, kiiresel kriz,

f§sizlik, aglk, yoksulluk ve daha fazla sémiirii:
o Genis halk kitleleri saga kaymaktadur.

o Krizler, smufsal aynsmayr en net bicimiyle ortaya
koyar; isci smufi bilincinin ve smuf miicadelesinin yiik-
selmesi icin fuirsat yaratir.

glUvenlik dergisi:i

Kiivesel kriz, emekgileri nasil vuracak:
o Isten cikarmalar
o [ssizlik
o Uzun calisma saatleri
o Esnek calisma
o Ucretlerin diigmesi
o Ucretsiz izin

o Kazanlbmis haklarin kaybu

emegin paymnimn son 15-20 yildir azalmakta oldugu
bir dénemin ardindan gelmistir (3). Bu gergeklik
ise, kiiresel krizin emek iizerindeki etkisinin cok
daha yaralayici ve derin olacagimi géstermektedir.
Ikinci olarak ise, kiiresel kriz, emekgilerin
kapitalizme bagimliligi dlciisiinde, emekgiler iiz-
erinde etki yaratacaktir (5). Emekgiler, kapitalizme
tiretim icindeki konumlari ile bagimlidirlar. Ure-
timde emeklerini satarak, kapitalist sistemde yagam
imkan1 bulmaktadirlar. Bu bagmmlilik, {iretimin
yavaglamasi  ve/veya durmasi durumlarinda
emekgiler icin kosullarin ¢ok agir oldugunu goster-
mektedir. Kiiresel kriz ortaminda, emekgiler yal-
nizca iiretim siirecindeki konumlar1 dolayisiyla
kapitalizme bagimhgi degillerdir ayrica tiiketim
siirecinde aldiklart tiiketici kredileri, otomobil
kredileri ve/veya konut kredileri ile kapitalist sis-
teme borglanmislardir ve bagimli hale gelmiglerdir.
Dolayisiyla, kiiresel krizin emek iizerindeki etkisi
hem {iretim siireci hem de tiiketim siirecinde
yasanan bagimlilik goz 6niine alindiginda oldukgca
derin olacaktir. Kiiresel kriz, diinya iizerindeki tiim
emekgileri sert ve acimasiz vuracaktir: isten cikar-
malar, issizlik, uzun calisma saatleri, esnek galisma,
ticretlerin diigmesi, {icretsiz izin, kazanilmig haklarin

kayb.

Kiresel Krize Karsi Emek Hareketi:
Tiirkiye’de Orgiitlenme Uzerine
Saptamalar

Emek orgiitlerinin (Tiirk-Is, Hak-Is, DISK,
KESK, Kamu-Sen, TMMOB, vb.) krize karst genel
duruslarina baktigimizda, bu &rgiitlerin krize iligkin
neler yapacaklarma dair bildirgeler, programlar ve
oneri paketleri ile karsilagiyoruz.

Tiirk-Is, “Krizin Faturast, Emekgilere Cikartila-
maz” adli bildirgesinde,! krizin bedelini krizi
yaratanlarin ¢demesi gerekliligi {izerinde durmak-
tadir.

Hak-Is, “Kriz Ticareti Yaparak, Iscinin Hakkina

3
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Goz Dikenler Var” adli bildirgesinde,? olmayan bir
krizin ticareti yapildigini ve bir kriz varmug gibi gos-
terilerek iscilerin haklarma saldirildigint vurgula-
maktadir. Hak-Is'in, ortada bir krizin degil de kriz
ticaretinin oldugu vurgusu oldukca énemlidir. Bu
noktada, Hak-Ig tam olarak neyi kastetmek iste-
mektedir cok anlagilamamaktadir. “Kriz filan yok
aslinda” demek ne demektir, bu tartistimalidir diye
diigtiniiyorum.

Esas olarak, hem Tiirkiye hem de diinya
sendikal hareketine “tarihi belge” olarak gececek
metin, Kamu-Sen tarafindan hazirlanmistir. Kamu-
Sen’in “Ekonomik Krize Kargi Kigisel Onlem
Paketi” adli 6neri paketinde3 krize kargt emek
hareketine oldukga farkli bir siyaset teklif etmekte-
dir.

Bu bildirgeden bazi bagliklar okumak gerekirse;
Borglanarak araba ya da ev almaym, bu
ihtiyaglariniz piyasalardaki dalga bitene kadar erte-
leyin; Kredi kartiyla zorunlu kalmadikga aligveris
yapmaymn; Ozellikle de uzun vadeli taksitli kampa-
nyalara katilmak icin iyi diigiintin; Cok zorunlu ol-
madikga  dayanikli  tiiketim  malzemelerini
yenilemeyin, evinizde gereksiz tadilat yapmayin; Kis
dncesi evinizin cam ve kapilarmin izolasyonunu
yaptirin; Televizyon, miizik seti gibi elektrikli ev
gereglerinizi kapattiginizda mutlaka figini de ¢ekin;
Sebze ve meyveleri musluktan akan suda degil, bir
kabin icerisinde yikayin; Yemek pisirirken didiiklii
tencere kullanin, biiyiik bir atesin iizerine kiigiik
kap koymayin; Yemeklerinizi agzi acik kaplarda
pisirmeyin; Kiigiik aligverigler icin biiyitk mar-
ketlere gitmeyin.

Donemin proje donemi oldugu diigiiniiliirse,
ETUC-Tiirk-Ig-DISK-Hak-Is,  “Sivil ~ Toplum
Diyalogu Ortak Calisma Kiiltiirii Araciligiyla
Avrupa Birligi ve Tiirkiye'den Iscilerin Bir araya
Getirilmesi Projesi” ad1 altinda bir emek hareketi
siyaseti ¢izmeye caligmaktadirlar.

Son olarak ise, DISK-TMMOB- KESK-TTB-
Ciftgi-Sen tarafindan hazirlanan “Krizden Ciks
icin Sosyal Dayanigma ve Demokratiklesme” adli
program# ise krizden karst emegin &niine yalnizca
ekonomik bir giindem degil siyasi bir giindem de
koymakta ve demokratiklesme vurgusunu one
cikarmaktadir.

Bu bildirgelerin, birbirlerinden oldukea farkl: ol-
malarina ragmen, igeriginde dort noktanin éne ¢ik-

Emek érgiitlerinin talepleri:
e Krizin bedelini yaratanlar 6demelidir.
e Devlet isten cikarmalan engellemelidir.
o Issizlik sigortast tekrar diizenlenmelidir.

e Siyasal sistem demokratiklesmelidir.

tigin1 goriiyoruz: krizin bedelini yaratanlar 6deme-
lidir, devlet isten ¢itkarmalari engellemelidir, issizlik
sigortast tekrar diizenlenmelidir, siyasal sistem
demokratiklesmelidir.

Tiirkiye'de emek orgiitlerinin siyaseti ve poli-
tikalarina baktigimizda “ne yapmamalty1z”1 gérebi-
liriz. Burada benim dnemli gordiigiim bes saptama
bulunmaktadir. Birincisi, emek orgiitleri tiimiiyle
tabanlarindan kopuk konusmaktadir. Taban ile ne
krizi konugmaktadir ne de “ne yapmaliy1z”1 konus-
maktadir. Emek orgiitleri, son yirmi yildir oldukga
baskic1 bir yasal ve kurumsal gerceve igindedirler.
Isci sinif, apolitiklegmis, bireysellesmis, miicadeleyi
bilmeyen ve miicadeleden gelmeyen bir yapidadir.
En solda gordigimiiz DISK ve DISK’e bagli Bir-
lesik Metal-Is'te bile tabanla, isyeri temsilcileriyle
konugup krize iliskin nasil bir tavir almak lazim,
taleplerimizi ne yone evriltmeliyize iliskin higbir
caba yoktur.

[kinci saptama ise, tabandan kopuk bir talepler
listesi hazirlanmaktadir. Bu talepler listesi hazir-
lanirken akademisyenlere kapilar acilmugtir. Ve bir
talep listesi hazirlanmustir. Genellikle talepler su-
ralarda diigiimlenmigtir. Ornegin, devlet isten
cikarmalar1 engellemelidir; issizlik sigortasi yeniden
diizenlenmelidir; krizin bedelini igci sinifi dde-
memelidir gibi.

Saptamalar:
e Emek orgiitleri, tabanlarmdan kopmustur.
o Emek rgiitleri baskici bir yasal ve kurumsal cerceve
icinde.
o Isci smufi, apolitiklesmis, bireysellesmis, miicadeleyi
bilmeyen ve miicadeleden gelmeyen bir yapida.
e Tabami olmayan emek érgiitleri, tabanla degil siyasi
iktidarla konusmakta.
e Emek orgiitlerinin talepleri tabanla birlikte yaratil-
manstr.
o Talepler zincirinin arkasmda toplumsal giic olmadig
icin gerceklesmemeye yazgihdur.
o Emek érgiitlerinin dili ve kavramlar egemenlerin dili
ve kavramlandur.



Uciincii saptama, emek orgiitlerinin tabanla
konugmadiklart icin siyasi iktidarla konugmakta
olduklaridir. Siyasi iktidara talepler, “Biz sunlart is-
tiyoruz, biz bunlari istiyoruz” bigiminde aktaril-
maktadir. Ama bu taleplerin arkasmda emekgiler
bulunmamaktadir.

Dordiincii saptama ise, bu talepler gercek-
lesmemeye yazgilidir. Tabani olmayan bir talebin
siyasi iktidar nezdinde hicbir hiikmii yoktur.
Dolayistyla, bu talepler ¢ok iyi bir niyetle hazirlan-
mus olabilirler ama gerceklesmemeye yazgilidir.

Besinci saptama, en sorunlu gordiigiim alan,
emek orgiitlerinin dili, egemenlerin dilidir. Emek
orgiitlerinin dili egemenlerin dili, su demektir. Sis-
teme bagimli hale geldikleri icin sistemle birlikte
sistemin gereklerine yanit verecek dogrultuda bir
dil kullanilmaktadir. Tabanla degil de siyasi iktidarla
konusma hali dili ve kavramlart da bozmustur. Ta-
banla degil, siyasi iktidarla konugma hali, kavram-
larin ve diisiince diinyasinin da o sinirlar icinde
kurulmasina yol agmaktadir. Dolayisiyla, igsizlik
sigortast  konusulmaktadir, isten ¢ikarmalar
konusulmaktadir. Tim bu konular {zerinde
konugulmaktadir ama emperyalizm, esitlik, yeni bir
diinya, devrimci miicadele, tiim bunlar séylemden
cikmustir, sdylemden diglanmugtir. Dolayistyla, emek
drgiitleri tabandan kopup siyasi iktidarn diline yak-
lagtig1 siirece, kavramsal dil de tabandan kopmakta
ve siyasi iktidara yaklagmaktadir (1).

Kiresel Krize Karsi Emek Hareketi

Tiirkiye'de Orgiitlenme Uzerine  Yeniden
Distinmek Yiikselen milliyetgilik AKP iktidari ile
birlikte diisiindiiniildiigiinde Tiirkiye’de emek
hareketinin zor bir anda oldugu séylenebilir. Diger
bir deyisle, siyaseten emek hareketinin cok zor bir
dénemegte oldugu belirtilebilir  Ama emek
hareketi, ayni zamanda siif miicadelesinin
yiiriitilmesi icin onemli bir noktadadir. Oncelikle
bu siire¢ saga da kayabilir, devrimci miicadele
olarak da ¢ikig yaratilabilir. Sinif miicadelesini
ormek icin birinci ©neri, nesnelestirme ve
pasiflestirmeye karsi Oznelestirme ve etkin-
lestirmedir. Isciler ve emekgiler, kendi geleceklerini
ellerine almak icin tiim alanlarda etkin ve &zne
tavriyla ortaya gtkmalidir (1). Emegin neleri, nasil
talep edecegi, neleri, nasil sikAyet edecegi 6Snem-
lidir. Coziime yonelik insanlarin bir araya gelip
sorunlart tartigmasi ¢nemlidir. Kendi sorunlarina

kendi coziimlerini {iretmeleri
onemlidir. Dolayistyla mahalle
komitelerini, direnis komitelerini,
bunun adi ne olursa olsun
onemsemek gerekmektedir (2).
Nesne olmaktan kurtulan &zne
konumuna gelen bir isci smuft {iz-
erine diiginmek gerekmektedir.
Bu sol hareketin her zaman
soyledigi bir seydir. Yeni bir sey sdylemiyorum. Ama
tekrar tizerine diigiinmek, tekrar hatirlamak gerek-
tigini diigintiyorum. Ikinci oneri, parcali
emek orgiitlerinin sinif ekseninde birlesmesi gerek-
mektedir. Bu aslinda problemli bir alandir. Solun
genis yelpazesi icinde ¢ok tartigilacak bir alandir.
Ama giin smif siyaseti giinii olarak diigiintilmelidir.
Bunu soylemek, diger siyasetlerin ikincil ya da
dnemsiz oldugunu sdylemek anlamina gelmemek-
tedir kugkusuz ama emek cephesini genig hatta ku-
racak olan sinifin krize karst yasadigi ortak
deneyimdir.

Uciincii 6neriye gelince, bu dneri kiiltiirel isti-
ladan kurtulup kiiltiirel eylemlilige ge¢mek olarak
tanimlanabilir. Birinci éneride nesnelestirme ve
pasiflegtirmeye kargi, 6znelegtirme ve etkinlegtirme,
ikinci olarak; parcalama-bdlme yerine birlestirme
ve dolayisiyla birlesik ve bitinlikli bir emek
hareketi diigiinme, {igiincii olarak kiiltiirel istiladan
kurtulup kiiltiirel eylemlilige ge¢mek. Kiiltiirel is-
tila, isci sinifinin kendi kavramlarinin, kendi
diiglince sisteminin olmamasti, yani bir dilinin ol-
mamasidir (1). Konugurken dayanigma, esitlik,
farkli bir diinya, emperyalizm, sosyalizm gibi
kavramlari kullanmada imtina etmektir. Dolayisiyla,
kiiltiirel istila cok dnemlidir. Bu kiiltiirel istila ile
kitle 6rgiitlerinin talep listesinde de karsilagilmak-
tadir.

Aslinda neden béylesi donemlerde isci sinifinin
kiiltiirel olarak kendisini saga yakin hissettigi
tizerine diigiinmek gerekir. Bu, is¢i sinifinin 6nemli
bir boliimiiniin, kendisini kurarken kendi kavram-

Oneriler:
o Isci sifuin “nesne” konumundan kurtulup “6zne”
konumuna gelmesi énemlidir.
e Emek drgiitlerinin, parcalama ve bélme yerine bir-
lestirme yanlist olmast 6nemlidir.
e Emek orgiitlerinin, kiiltiirel istiladan kurtulup
kiiltiirel eylemlilik icine girmeleri onemlidir.

Fikir savagt,
stnif savaginin
bir pargasini
olusturur.
Kriz ortam,
stnif savagt
icin énemli bir
andur.




Yeni emek érgiitlenmeleri: Ozorgiitlenme bigimleri
e Emek yanlist demokratik kitle orgiitleri we
sendikalarm bir araya gelmesiyle olusacak “oz
savunma komiteleri” “komiteler” ve “konsey” biciminde
olabilir.
e “Komite” ya da “konsey” tarz drgiitlenmeler, ma-
hallelerde ya da belli yerelliklerde olusturulabilir.
e Bu komiteler ve/veya konsey tipi olusumlar icin
Chavez yonetiminin Bolivarct Halkalart ya da Latin
Amerika'da gerceklesen yeni divenis deneyimlerinden
yararlanidabilir.
e Emegin neleri, nasil talep edecegi, neleri, nasil sikdyet
edecegi énemlidir.
o Coziime yonelik insanlarm bir araya gelip sorunlan
tartismast onemlidir.
e Kendi sorunlarma kendi coziimlerini tiretmeleri
énemlidir.

larmin olmamasindan kaynaklanmaktadir. Isci
siifinin énemli bir kesimi igin ezilenin kargiti
ezendir; ezen ve ezilenin olmadigi bir diinya
degildir. Dolayistyla diisiince diinyasinda egemenin
diinyasmna ait olmayan kavramlar filizlenmemistir.
Diisiince sistemi su sekilde isleyebilmektedir: ben
ezildim ve ben horlandim, farkl bir diinya ise benim
ezecegim ve benim horlayacagim bir diinya olabilir.
Sag ideolojinin (irkgilik, milliyetgilik, gericilik)
kavramlaridir bunlar ve solun kavramlarinin
(dayanigma, esitlik, bagka bir diinya, sosyalizm) isci
stnifinin 6nemli bir kesiminin kavram diinyasinda
kapladig1 yer azdir. Dolayistyla, solun kavramlarinin
ve diinya kavrayiginin sinifla bulagabilmesi igin,
orgiitlerin tabanla birlikte olmast énemlidir. Esitlik,
dayanigma ve baska bir diinya hayalleri konugularak

kurulabilir diinyalarinda. Kiiltiirel istilanin sinir-
larmi zorlayan ve kiiltiirel eylemlilik olarak cok
onemsedigim bir drnek var. Limter-Is, krize iliskin
dagittipr bildirgesinde; “Kapitalizmin krizinde hem
iiretmeye hem de yonetmeye adayiz” demektedir.’

Bu farkli bir dildir. Dolayisiyla, kiiltiirel
eylemlilik, diigiinceyi, kavrami1 ve sdylemi yeniden
inga etmektir. Giin de bunun giiniidiir.

*16 Kasim 2008'de Tiirk Tabipleri Birligi Saghk ve Politika Calgma

Grubunun “Kriz Dinamikleri ve Olast Sonuglar” bashikle atélye calismasinda
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“Krizi firsata donustiirecegiz”

ABD Baskani Barack Obama yaptig acikla-

mada; “bu krizi firsata donustiirecegiz ve bu
istiraph durumdan cikarak parlak bir gelecege
girecegiz” dedi. (16.02.2009)

Obama, Kongre'ye yaptigi ilk konusmada

Amerika'nin giderek derinlesen ekonomik
krizden, eskisinden daha giiclii bir sekilde cika-

cagini soyledi. (25.02.2009)
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KRIZ VE KRIZIN BEDELINI

mesleki saglik
Av. Murat OZVERI
Caligma ve Toplum Dergisi Yaym Yénetmeni
Giris

Kiiresel bir ekonomik krizin tiim diinyay1 et-
kiledigi, bizde Bagbakan disinda herkesce kabul
edilen bir olgu haline gelmistir.

Gramsci tarafindan “eski yapilanmanin can
cekigtigi fakat yeninde heniiz dogmadigi kesit”
olarak tanimlanan' kriz Cin'ce tehlike ve firsat
isaretleriyle yazilmaktadir? Gergekten de, kriz
sosyo-ekonomik sistemlerin, yok olus tehlikesiyle
ylizyiize kaldigi, ancak eskiyi agarak eskiden daha
canli, daha giiglii olarak kendilerini yeniden
iretme olanaklarinin bir arada bulundugu bir
stirectir.

Bu siire¢ bir goriise gore “bizzat kapitalizmin
kendisidir. Kapitalizm kar ve sermaye birikimiyle
gelisir. Bu gelisme aksadip1 siirece de bunalimdan
bunalima girer.”

Kriz nasil tanimlanirsa tanimlansin kapitalist
bir ekonomide asli bedel &deyenler hig
degismemis, kural olarak krizin bedeli emekgilere
ddetilmigtir.

Turk Ekonomisinde Krizler

Cumbhuriyet  kurulduktan sonra  Tirk
ekonomisi dnemli ekonomik krizler yasamis, bu
krizlerden her birisi toplumu derinden etkilemistir.
1969 ve 1980’de yasanan ekonomik krizler askeri
darbeleri de beraberlerinde getirmisler, toplum
ekonomik olarak gecirmis oldugu sarsintinin
yaninda, demokratik anlamda da ciddi sarsintilar
yagamigtir. 5 Nisan 1994 krizi her ne kadar askeri
bir darbeye yol agmamis olsa da, 6zellikle
iicretliler agisindan darbe sonrasini aratmayacak
tahribatlar yaratmistir. 2001 krizi iktidardaki siyasi
partilerin deyim yerindeyse darmadagm olmasina
yol acmig, umutsuz kitlelerin diger faktdrlerinde
etkisiyle bu giinki siyasal iktidara yonelmelerini
saglamugtir.

Krizlerin ortak ozellikleri

Tiirk ekonomisi krizleri diinyanin merkez
lilkelerinde yasanan krizlerin ertesinde yasamus,
her krizde krizden ¢ikis icin belirlenen politikalar
IMF tarafindan adeta dikte ettirilmis, krizin
bedelini énemli ¢lciide ticretliler 6demek zorunda

ODEYEN ISCILER

kalmiglardir. 1969 ve 1980 krizlerinde IMF tarafin-
dan dikte ettirilen politikalar, askerler aracilig1 ile
demokrasinin askiya alinip, sendikal haklarla
dzgiir toplu pazarlik diizeninin dondurulmast
sayesinde hayata gecirilebilmistir. 1994 krizi ve
sonrasinda yasanan krizler ise 1982 Anayasasinin
kurumsallagtirdigi bize 6zgii demokrasi siirecinde
sendikalarin azalan giic ve saygmliklari, hak
grevinin olmayist, toplumsal dokuyu zehirleyen
kurumlar anarsisi darbeye gerek kalmaksizin krizin
bedelini  emekgilere  yiikleyen  politikalar
uygulanabilmistir.

Krizlerde uluslararasi is boliimiiniin

etkisi ve kriz kronolojisi

Diinya ekonomisi, ulusal devletlerin kendi
ozgiil durumlarma gore ekonomilerini bicim-
lendirip yonlendirdigi ulusal ekonomiler toplami
degildir. Diinya ekonomisi ulusal ekonomilerin bir-
birleriyle organik olarak baglandifi, sistemli bir
isholiimiine uygun olarak hareket edilen genel bir
sistem olarak adlandirilabilir.* Toplumda var olan
is boliimiiniin benzeri ulusal ekonomiler arasinda
da olugmustur. “Ortaya ¢ikan (bu) is bolimii esit-
siz bir yapidadir ve iilkelerin bazilar belirleyen
konumundadir.”  Dolayisiyla da Diinya
ekonomisinin  merkez iilkelerinde yasanan
ekonomik krizler Tiirkiye gibi bagimli cevre
iilkelere, bagimli iilkenin ekonomik kaderini
belirleyecek 6lgiide yansir ve krizi “bagimli bir
ekonomi olarak Tiirkiye'nin ne kadar kolaylikla
atlatacagi... merkezin tavrindan bagimsiz
degildir.”

Merkez iilkelerin tavrinin bagimli ekonomiler
icin 6nemli olciide belirleyici olmasina tek 6rnek
elbette ki sadece Tiirkiye degildir. Sili, Misir, Mek-
sika vb. bagimli ekonomilerde yasanan krizler ve
coziimleri incelendiginde Tiirkiye ile ortak bir
kaderi paylastiklar1 kolaylikla gdzlemlenebilecek-
tir.”

Diinyada yaganan ekonomik krizlerin kronolo-
jik geligimi ile Tiirkiye’de yasanan krizlerin kro-
nolojisine bakildiginda, uluslararast ighéliimiiniin
etkileri daha da belirgin olarak gériilebilmektedir.®

1
Ocak-Subat-Mart 2009



Krizi asmaya yonelik politikalarin
belirlenmesinde ve uygulanmasinda
goriilen ortak o6zellikler

Bagimli ekonomiler agisindan krizin agilmast
icin olugturulan politikalar tam bir kisir déngiidiir.
Tiirkiye'de bir krizden digerine bu kisir dongiiniin
icerisinde yer almug, her krizde, dig kredi musluk-
larinin acilabilmesi igin IMF’ye bag vurulmus,
niyet mektuplart verilmis, heyetler gelmis gitmis
sonucta IMF'nin merkez iilkeler igin o giinkii kon-
jiktiirde uygun gordigi onlemler paketi ve artik
klasiklesen devaliiasyon, faiz hadlerinin yiik-
seltilmesi, KIT tiriinlerinin fiyatlarinin arttirilmast,
ara mallar, temel tiiketim mallar1 ve tarima yone-
lik siibvansiyonlarin kaldirilmasi ya da azaltilmast,
i¢ titketimin kistlmasi, vergilerin arttirilmast, ticret
ve maaglarin siurlandirilmast ve son olarak ta
kamu harcamalarinin kisilmasi'® istemleri istikrar
paketi olarak uygulamaya sokulmustur. Aslinda bu
yolla ¢ozilen kriz Tiirkiye'nin krizi olmamakta,
alinan dig kredilerle yapilan ithalat merkez
iilkelerinin ihracatini arttirarak merkez {ilkelerde-
ki krizin ¢oziimiine katki saglanmakta, uluslararast
kredi sistemi ¢ziinde bagimli ekonomilerin sirtin-
dan merkez iilkelerin krizi atlatmasinin “bir aract
olarak iglemektedir.”"!

Ekonomik Krizlerin Calisanlara

Etkileri

24 Ocak 1980 ekonomik krizinin etkileri

Ithal ikameci ekonomik modelin tikanip
Tiirkiye'nin tercihlerini ihracata dayali ekonomi
modeline yonelttigi 80’li yillarin baginda bir ¢nce-
ki dénemde ic pazarin canli tutulmasindaki énemi
nedeniyle kabul goren isci tcretleri, dzgiir toplu
pazarlik sistemi, seksenli yillarin baginda sistemin
tikanmasinin  temel nedenlerinden birisi olarak
degerlendirilmeye baglanmustir. Isveren 6rgiitlerine
gore 80'li yillarda artik “Gicret zamlari her gesit
Olctiniin diginda  astronomik seviyelere ulagmus,
sosyal yardimlarin sayist gesitli isimler altinda
artirilmigtir,”"

Krizin siddetlenmesiyle birlikte toplu is
sozlesmelerinde izlenecek ana politikalart belir-
lemek igin Toplu Sozlesme Koordinasyon Kurulu
olugturulmus, kurul 13 haziran 1980 de yayimlamig
oldugu bir genelgeyle 6zel ve kamuda toplu is
sozlesmesi goriigmelerinde izlenmesini istedigi ana
prensipleri bildirmistir. Buna gore:"

o Sozlegmelerde yonetime miidahale niteliginde-
ki hiikiimler yer almayacak, bir ¢nceki sozlesmede
boyle hitkiimler mevecutsa bunlara istisari bir sekil
verilecektir. (Yonetime miidahaleden, iiretim
planlamasi, iist diizeyde sevk ve idare vb. gibi
hususlar anlagilmalidir.)

e Daha onceki sézlesmelerde yer alan hiikiimler
diginda ek mali yiikiimliiliikler getirecek yeni mad-
delere yer verilmeyecektir.

e Kidem tazminatina esas siireler arttirilmayip
aynen muhafaza edilecek, yeni ise alinan iscilerin
kidem tazminat1 her yil i¢in 30 giin olacakur.

e Sozlegme siiresi iki yildan az olmayacaktir.

o Yillik ticretli izin siiresi uzatilmayacaktir.

e Haftalik calisma saatleri daha agagiya
indirilmeyecektir. Bu genel prensipler, hem 6zel
hem de kamu sektorii icin gecerli olacaktir.”™

Bu gergin ortamda baglayan 1980 yili toplu ig
sozlegsmesi goriismelerinin 6nemli bir kismi uyus-
maczlikla  sonuglanmig, uyugmazlik sonucu
sendikalarin almis olduklari grev kararlarmin ¢ok
biiytik bir kismi Bakanlar Kurulunca ertelenmistir.
1980’nin ilk 8.5 ayinda Bakanlar Kurulunca ertele-
nen grev sayisi geriye doniik son ii¢ yilda ertelenen
grev sayistyla neredeyse estir. 1980 yili baginda 12
Eyliil 1980 de 6zgiir toplu pazarlik tiimiiyle askiya
alinana kadar Bakanlar Kurulu toplam 71 grev
erteleme karart almigtir.”

Tablo: 1980 ekonomik krizinde grev ertelemeleri

Yillar Erteleme ikinci kez Toplam
kararlar uzatma

1977 18 12 30

1978 I 7 18

1979 20 9 28

3 yil toplami 49 28 76

1980 (ilk 8.5 ay) 44 27 71

Kaynak: M. Sonmez

12 Eylil 1980’de 6zgiir toplu pazarlik askiya
alinmis, toplu is sozlesmeleri YHK tarafindan
bagitlanmigti. YHK bagitlamig oldugu sdzlegme-
lerde genel olarak koordinasyon kurulunun ilke
kararlarina uyarak, toplu is sozlegmelerinde
yasalarin {istiinde saglanan haklarin hemen hepsi-
ni ortadan kaldirmis, enflasyonun altinda kalan
iicret zamlariyla isci ticretlerinin reel anlamda ger-
ilemesine yol agmistit. YHK toplu ig sozlegmesi
kapsaminda olan igcilere 1980 yili icin %80, 1981
yilt igin %l0+3000 TI, 198l yilinda sona eren
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Diinya

1968-1971
“Diinya doéviz piyasalarinda, altin piyasasinda ve borsalarda
spekdilatif hareketlerin ivme kazanmasi ve sonugta Agustos
1971'de Bretton Woods sisteminin ¢okiisii”

1974-1978

“Petrol krizi ertesinde petro-dolarlarin yeniden dolanima
sokulmasi ve gelismekte olan (ilkelere verilen kredilerle
uluslararasi bankalarin krizi atlatma ¢abasi; tarim driinleri
ticaret hadlerinde siddetli gerilimlerin baslamasi”

1979-1980

“Petrol fiyati ve diger hammadde fiyatlarinin biyiik
spekiilatif hiicumlarla (iran-Irak savasinin baglamasinin
etkisiyle) firlamasi; reel faiz hadlerinde bytik yiikselisleri
izleyerek borsalarin ¢ékmesi ve krizin yayilmasi”

1982

“Latin Amerika’nin blylk borclu tilkelerinin (Meksika,
Brezilya) dis bor¢ 6deyemez duruma diismeleri lizerine
diinya finans pazarlari ve borsalarda sarsintilar”

1987

“Bliylik spekiilatif faaliyetlerin sonucunda New York bor-
sasinin ¢okiist, bunu bir dizi gelismis tlke borsalarinin
izlemesi ve finans pazarlarini serbestlestirme yolunda
Merkez’in yeni kararlar yiiriirlige sokmasi”

1990-1994

“1990’daTokyo borsasinda biiyiik ¢okiis, 1992 ve 1993’de
doviz piyasalarinda biiyiik spekiilatif calkantilar sonucu
Avrupa para sisteminin ¢okiisi ve sabit kar hedefinden vaz
gegilmesi; 1994 diinya tahvil pazarlarinin ¢okiisii; bu sirada
1988 sonunda Dogu Bloku’nun dagilmasi ve SSCB’nin 199I'de
dagiimasinin (bu llkelerin agir borclu olmalari nedeniyle)
diinya finans pazarlarinda yarattigi sarsintilar”

Kaynak: G. Kazgan’

sozleseler icin %145+4000 TI, 1982 yili igin ise
%25 oraninda zam ilkesini benimsemistir.'®

YHK iicret zamlarinin diginda “yillardan beri
isci sendikalari ile igveren arasinda toplu pazarlik-
larda gelistirilmis bazi esaslari da ortadan kaldir-
mugtir.”” YHK'nun bu tavrini kurul iiyelerinden
birisi toplu is sozlesmelerinde bulunan idari mad-
deleri kastederek “isverenin elini kolunu baglayan
maddeleri sozlegmelerden gikaracagiz”® sozleriyle
actklamustir.

YHK’nin bu anlayigla toplu is sdzlegmelerinde-
ki idari maddelere iligskin ilke kararlarma gore;
“Personel alimma ve &zliikk haklarmin tespitine
iliskin olarak komitelerde... igveren bir oy farkiyla
da olsa cogunlukta olacaktir.””

“Disiplin  kurullarina iliskin  toplu g
sozlegsmelerinde ki diizenleme igverenin, bir oy
farkiyla da olsa c¢ogunlukta bulunmasint éngér-
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Tiirkiye
1969-1971

“1969'da bor¢ 6deyemez duruma girme, IMF’ye basvuru ve
12 Mart 1971 muhtirasinin verilmesi”

1978

“Turkiye’nin 1978'de bor¢ 6deyemez duruma Arjantin,
Peru, Zaire gibi tlkelerle birlikte diismesi ve IMF’ye
basvurmasi”

1980

“Tirkiye’de krizin yogunlasmasi, 24 Ocak kararlarinin
ylrirlige girmesi, IMF, 12 Eylil 1980 darbesi ertesinde
ekonominin yeniden yapilanmaya sokulmasi”

1982-1983

“Banker ve kiiciik bankalarin batmasiyla finansal krizin pat-
lamasi, finans pazarlarinda serbestlesmeden vazgecilip
denetimin gelmesi”

1987

“Turkiye'nin kisa vadeli borg birikimini 6deyememe riskini
dogurmasi tizerine 4 subat 1988 kararlariyla ekonominin
daralmaya sokulmasi; 1988 ve 1989 da ciddi bir stagflasyon-
ist stire¢ yasanmasi; 1989 Agustosundan itibaren mali
piyasalarin serbestlestiriimesi ve TI'nin konvertibilitesinin
ilani”

1993-1994

“Tirkiye ekonomisinin en istikrarsiz, biiylime hizinin orta-
lama olarak en diistik oldugu dénemin yasanmasi; 1993
sonu ve [994’de krizin patlamasi, stagflasyonist siirece gir-
ilmesi; Tirkiye Cumhuriyeti tarihinde gérilmedik dlciide
hizli fiyat artislariyla birlikte issizlik artisinin ortaya ¢ikmasi”

miiyorsa, kurulun tesekkiild, igverene ¢ogunluk
saglayacak sekilde degistirilecektir.” *°

YHK toplu is sozlesmelerine iligkin ilke karar-
larin1 yasama gecirirken toplu is sdzlesmesinde
fazla mesaiyi i¢in isginin rizast alinir hitkmiini
alinmaz seklinde degistirecek kadar ileri gitmis,
hatta sendikalarin bagimsizlig1 ilkesini giivence
altina almak igin bir toplu is szlesmesine konulan
igyeri sendika temsilcilerinin ve kurul iiyelerinin
secimi sirasinda igveren veya vekili hig bir surette
miidahale edemez” hiikmiinii sakincali bularak
toplu is s6zlesmesinden ¢ikartabilmistir.

Ote yandan ayni dénemde isci ikramiyeleri
yilda 4 ikramiye ile sinirlanmug, kidem tazminatina
tavan sinir getirilmis, genel tatil giinleri 5.5 giin
azaltilmig, Sosyal Sigortalar Yasasi’nda yapilan
degisiklilerle ayakta yapilan tedavilerde ilag bedel-
lerinin %20’nin sigortalidan kesilmesi esasi geti-
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rilmis, yaslilik taban ayligi oran1 %70’den %60’a
diisiirtilmiis, sigorta primi is¢i payr %l4’e
¢ikartilmis, poliklinik muayenelerine ticret konul-
mustur.”

5 Nisan ekonomik krizi

1980’de uygulanmaya baglayan Thracata dayali
ekonomi modeli en ciddi krizini 1994 yilinda
yagamigtit. 5 Nisan ekonomik krizinin kamu
finansman aciklarindan kaynaklanan mali bir kriz
oldugu konusunda krizin nedenlerine farkli acilar-
dan yaklagan bir ¢ok arastirmaci goriis birligine
varmiglardir.”’

Kriz sonrasinda GSMH %6, kisi bagma diigen
milli gelir %7.7 diismiis, imalat sanayinde %7.6,
ticarette % 7.5 toplam sanayide % 5.7 reel daral-
malar yaganmigtir.”* 1991 yilinda konsolide biitge
acigt 33.5 trilyon iken 133.9 trilyona yiikselmis,
KIT aciklar1 1991 yilinda 19.6trilyondan 1993 yilin-
da 48.9 trilyona ¢ikmugtir.”

5 Nisan ekonomik krizine kargt hiikiimet, i¢
tiiketimi kismay1 dolayistyla da maag ve ticretleri
diisiirmeyi, dzellestirmeyi hizlandirp KT leri tas-
fiye ederek kamu agiklarini kapatmay: hedefleyen
bir programu yiiriirliige koymustur.*

5 Nisan ekonomik krizinin toplu ig
sozlegmelerine ilk yansimast kendisini Hiikiimetin
kamu iggilerinin toplu ig sdzlesmeleri 4. dilim ticret
zamlarini 6 ay siireyle faizsiz erteleme kararinda
gostermigtir. 5 Nisan'da istikrar paketinin acil-
masindan sonra Hitkiimet KiT’lere bir genelge
gondererek kamu isgilerinin 4. dilim {cret zam-
larini 6 ay stireyle faizsiz ertelemis, bu yolla her ay
3.8 trilyon ¢iplak iicrete, 6.4 triyon tutarmnda
giyinik ticrete el konulmug ve erteleme sayesinde
1994 yilinda 6denmesi gereken toplam 16.3 triyon
net ticret iscilere alt1 ay sonra faizsiz ddenmistir.”
Hiikiimet isgilere 6dememis oldugu 16.3 trilyonluk
net tcreti erteleme dénemi icerisinde bor¢lanma
yoluyla saglamaya gitmis olsa idi 8.2 trilyon
tutarinda faiz 5demek zorunda kalacakt.” 1994yili
enflasyonunun% 150 oldugu kosullarda isgilerin
toplu is sdzlesmesi zamlarini alt1 ay sonra almalari
nedeniyle ticretleri 1994 yili aralik ayinda 1993 yili
aralik ayma kiyasla %39 oraninda reel kayba
ugramistir.”’

5 Nisan ekonomik &nlemler uygulama planin-
da konsolide biitce agiginmn 53 trilyon agagiya

cekilmesinin hedeflendigi animsanirsa,

Hiikiimetin kamu isgilerinin 4. dilim tcret zam-
larinin ertelenmesiyle elde etmis oldugu kaynak
transferinin 53 trilyonunun %38’ine kargilik
geldigi goriilecektir. Bir bagka ifadeyle 1994 krizini
agmak icin konsolide biitge agiklarinin geriye cek-
ilmesi hedefinin 9%35.8’ine Hiikiimet sadece toplu
is sozlesmesi 4. dilim ticret zamlarini erteleyerek
ulagmig olmaktadir. Krizin ticretlilere etkisi toplu ig
sozlegmesi 4. dilim ticret zamlarinin ertelenmesiyle
sinirli da kalmamis; ayni dénemde asgari {icretin
bir ay gec belirlenmesiyle yaklagik 2 trilyon,
memur maag katsayisinin arttirilmamast yoluyla
emekliligi gelen 100 bin is¢inin kidem tazminatin-
dan 4.5 tilyon lira, 429 bin kamu isgisinin
ikramiye tarihleri iicret zamlar tarihinden iki giin
oncesine cekilmek suretiyle 2.6 trilyon liralik kay-
nak transferi yapilmigtir.”

5 Nisan ekonomik krizine yol acan kamu
finansman aciklarmin nedenleri, kriz sonrasi uygu-
lamaya sokulan &nlemler paketi, kamu isgilerinin
ertelenen 4. dilim ticret zamlari, Turkiye'de isci
ticretleri ve toplu ig sozlegsmesi diizenine iliskin
ciddi tartigmalar1 da beraberinde getirmistir. Kriz
Oncesi donemde merkez iilkelerin iginde bulun-
dugu durgunluk nedeniyle ihracat zorlagmus, tiste-
lik 1989 yilinda ihracat siibvansiyonlarmin kalk-
mast, Tiirk parasinin degerinin yiiksek tutulmast,
artan isci ticretleri i¢ pazari daha karli bir hale
getirmistir. Sonugta ihracat duraklamag, 1990 yilin-
da ihracatin iiretimdeki payr %l3’ler diizeyine
diigmiis, 1988 yilinda %8l olan ihracatin ithalati
karsilama oran1 1993 yilinda %52’ye gerilemigtir.”'

Krizin bedelinin isgilere 6detilmesini megru-
lagtirmak isteyenler krizin ortaya cikmasinin
sucunu da bu dénemde iscilerin sirtina yikmak
istemiglerdir. 1980’den 1989 kadar siirekli reel
olarak gerileyen isci ticretlerinin 1989’dan itibaren
yeniden yiikselise gecip 1980’deki diizeyini yakala-
mast kargisinda 5 Nisan ekonomik bunalimmin en
dnemli nedenlerinden birisinin isci ticretlerindeki
artig oldugu goriisii ileri siiriilmistiin.”” Bu goriigii
savunanlara gore isci ticretleri sendikalarn olug-
turduklar1 emek tekeli nedeniyle ekonominin
kurallarma gore degil siyasi olarak belirlenmekte-
dir. Tiirkiye 6zgiir toplu pazarlik diizenine ¢ok
erken gecmigtir. Sendikal orgiitliiliik nedeniyle
siyasi olarak belirlenen ticretler ig giicii piyasasina
%20'lik bir fazlaligin dogmasina, istihdam artiginin
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niifus artiginin gerisinde kalmasina yol agmaktadir.
Bu nedenle 6zgiir toplu pazarlik sistemi yeniden
gozden gegirilmelidir.”

Buna karsilik bazi arastirmacilar ise ihracata
dayali ekonomi modelinin, devletin ekonomiye ve
sermaye birikim siirecine iicretliler aleyhine olum-
suz miidahalesiyle siirdiiriild{igiinii, devletin kamu
harcamalarinin esitsiz dagilimini saglayarak, kamu
harcamalarimnin sosyal icerikte olanlarini kisarak, is
giicli piyasasinda sendikal érgiitlenmeye ve 6zgiir
toplu pazarliga ekonomi disi kisitlamalar getirerek,
vergi yiikiinii tcretlilerin {izerine yikip ihracat
yapan biiylik sermaye kesimlerine vergi ve vergi
digt kolayliklar saglayarak, énemli olciide ticretli
kesimin yararlanmakta oldugu egitim, saglik,
konut gibi sosyal hizmetlere biitgceden ayrilan pay-
lar kisilarak sermayeye kaynak transferinin
yapildigin1™* dolayistyla krizin kokeninde yatan
unsurlarm ana kaynagmin, soyut anlamda, kamu
finansman dengesizliklerinde veya KIT aciklarinda
degil, sosyoekonomik anlamda Tiirkiye’de son 10-
15 yilda uygulanan boliisiim ve biiyiime modelin-
deki siireclerde”™ aranmast gerektigini, krizin
Tiirkiye’de “uygulanan biiyiime modelinin Tiirk
Sosyo-ekonomik yapisina uygun olmamasindan
kaynaklandigini ve somut yagamda, kamu sektorii
dengesizlikleri olarak ifadesini”® buldugunu
savunmusglardir. Bu goriise gore yiiksek iicret
artiglar1 tekelci bir yapiya sahip olan Tirk
ekonomisinde fiyatlara yansitilarak sermayenin kar
marji korunmaktadir. Krizin agilmasmin uygulanan
ekonomi politikast diginda alternatifi “licret maag
artiglarinm kamu agiklarinin arttirmasint 6nleye-
cek bir vergi reformunu uygulamaya koyarak,
uyum siirecinin maliyetini sermaye sinifina yik-
maktan ibarettir.””’

2001 Subat ve 2008 krizleri

Krizin kamu agiklarinin arttirmasini énleyecek
bir vergi reformunu uygulamaya koyarak, uyum
stirecinin maliyetini sermaye sinifina yikma
goriigii, ne yazik ki sadece bir goriig olarak kalmus,
5 Nisan krizini 2001 krizi izlemistir.

“Subat krizini ¢ok degigik acidan irdeleyip say-
falar dolusu makaleler yazanlar oldu. Her krizde
oldugu gibi kriz nedeniyle yoksullaganlar, yagamlart
alt {ist olanlar, kriz nedeniyle bir gecede mal var-
liklarin1  birkac misline ¢ikartanlar giinlerce

gazetelerin haber siitunlarini = siisledi. Kriz

v

e

glUvenlik dergis:i

nedeniyle is¢i cikartanlar, kriz nedeniyle iicret
ddeyemez duruma diisenler, krizi bahane ederek
isci cikartanlar, krizi firsat bilip toplu is sézlegmesi-
ni uygulamayanlar bir birine karigti. 15 bin fabrika,
400 bin kobi kapandi. 1 milyon 200 bin kisi igsiz
kaldi. Kriz sonrasinda her sey degersizlegti. Tiirk
parast dolar kargisinda degersizlesti. Isletmeler,
bankalar degersizlesti kelepir fiyatina ¢ok uluslu
tekellerin auldi.  Thra¢ mallarimiz
degersizlesti, ayn1 paraya daha fazla mal satarak
ihracat yapabilir hale geldik. Iscinin emegi deger-
sizlesti. Bor¢ altinda bunalan Devlet Hazinesi
degersizlesti. I¢ bor¢ dig bor¢ tutart 220 milyar
dolara cikti. KIT ler degersizlesti.

Degersizlestirilen bankalar Citibank’'in, HSCB
gibi cok uluslu bankalarin karsinda, degersizlesen
isletmeler ¢ok uluslu sirketlerin karginda kelepir
fiyatina satildi yada ortak edildi.

1999 yilinda Istanbul Menkul Kiymetler Bor-
sasinda kayith sirketlerin toplam degeri “114 mil-
yar 271 milyon dolarken, degersizlestirmeyle bu
rakam 2000 yili sonunda 69 milyar dolara” gerile-
di. “Hazine verilerine gore 2001 bagmdan 2002
Mart ayina kadar 199 Tiirk sirketi degigen oranlar-
da yabanci ortaklara gitti veya el degistirildi. Bu
199 sirketten 10’u  hisselerinin  tamamini
yabancilara devretti. 21'inin hisselerinin %99’u
-yani tamamu diyebiliriz- yine yabancilara devredil-
di. 34’tiniin % 90’indan fazlasi yabancilarin eline
gecti. 45 sirket hisselerinin %50’sinden ¢ogunu, 31
ise %50’sini yabancilara satti. Yabancilar 58 sirkete
de %50’de az payla ortak oldu.””

Son krizin daha var olup olmadigi tartisilirken
Ankara Sanayi Odast Bagkani krizin maliyetinin
toplumca paylagilmasi gerekiyor diyerek eski bir
sark1y1 tekrar calmaya basladi ve dedi ki; “Reel sek-
tor icin en biiyiik risk kidem tazminati.”; “Kriz
nedeniyle firmalarin faaliyetlerini devam ettire-
bilmeleri icin belki ¢aliganlardan tenkisata
gidilmesi gerekecektir, gitmezlerse yani isci ¢ikart-
mazlarsa yiikii ne zamana kadar kargilayabilecek-
leri belli olmaz, aksi halde yani isci cikartmazlarsa,
sirketlerin finansal yapist bozulur, belki maaglart
ddemekte zorlanirlar.” Bir tehlike de, maalesef yeni
bir sektér olustu. Maaginin iic giin geg tahakkuk
ettigini bulan birtakim insanlar tiiredi. Bunlardan,
“maasint sen diizenli alamiyorsun, gec aliyorsun,
ben senin kidem tazminatini alirim” deyip mahke-
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meye verenler cikti. Boyle bir durumda milletge
birbirimize destek olmamiz lazim. Tamam, iki-iig
ay hepimiz sikinti yagayabiliriz ama bes ay sonra
isletme orada ise tekrar ig bulup caligabiliriz.
Isletme ve miitesebbislerimizi de kaybetmememiz
lazim.”

Bu oyle bir kriz ki, sermayenin temsilcilerine
gore is¢inin igsizlik sigortasindan alinacak fonlarla
isciler isten cikartilip kidem tazminatlart
ddenecek.

Isverenlerin kidem tazminati 5deme borcu alti-
na giriyor olmalarmin onlarin kidemli, ticretleri
nispeten daha yiiksek iscileri isten ¢ikartip
yerlerine yeni isci almalarina engel olmadig: isten
atilan iscilerin sayisinin ¢i1g gibi biiylimeye bagla-
mast ile bir kez daha ortaya ¢ikti.

20. Kasim 2008 tarihli Tiirk Is haber biiltenine
gore son bir yil igerisinde isten ¢ikartilan sendika
liyesi isci sayist 24.098’e ulasti.

Bir gazete tarihli gazete haberine gore, Bursa’-
da 38 bin 20 isci, Cimentoda 9.200 isci isini yitir-
di. Tersane sektoriinde 20 bin isginin iginin de risk
altinda oldugu bildirildi.”
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Dr. Altan AYAZ
TTB Merkez Konseyi Uyesi

2006 yil1 SSK verilerine gore tilkemizde 79.027
is kazasi gerceklesirken, bu kazalarda 1592 isci
yasamini yitirmistir. Yani her 6.6 dakikada bir is
kazas1 olurken (bildirilen) her 5.5 saatte bir isci, is
kazasi sonucu yagamini yitiriyor. Kisacast ¢aligma
yasaminda 6liim, kol geziyor. Yine 2006 yili SSK
verilerine gore halen iilkemizde tanist konmug
meslek hastaligi sayist sadece 574'diir. Is kazast
sayist gdz Oniine alindiginda, meslek hastalik-
larinin 40 bin’den asagi olmamast gerekiyordu. Bu
demek ki onbinlerce igci meslek hastaligi tanist
konmadigi igin magduriyetini ispatlayamryor.
Sadece ti¢ kadin isci hakkinda meslek hastaligi
olgusu bildirilmistir. Kadmnlarin meslek hastalik-
larina yakalanmakta degil ama kayitlara gire-
bilmekte de toplumsal yagamin birgok alaninda
oldugu gibi esitsizlige maruz kaldiklart goriiliiyor.

Is’i Gibi Hastahig da Kayit Disi

Tiirkiye istatistik kurumu verilerine gore
tilkemizde 22 milyonluk isgiictiniin yarisi kayit dist
kosullarda caligtyor. Kayit disi giivencesiz ¢alisan-
larin is¢i sagligi kavramindan ne kadar uzak
birakildiklar1 ortadadir. Yukaridaki verilerle bir-
lestirdigimizde denilebilir ki: kayit dist ekonominin
yol agtigr hastaliklarda kayit digt kaliyor. Bugiin
igyeri degil, can pazari olarak kamuoyunun giin-
demine giren Tuzla'da yasananlar isgi saghgi ve is
giivenligi konusuna kamuoyunun dikkatini cekmis
olsa da, ¢oziimii dogrultusunda giiclii bir iradenin
ortaya konmasia yetmemistir.

Taseron Calisma

Geliyor

Calisanlarin saglik ve sosyal giivenliginden
sorumlu olan Calisma Bakanligi yaklagik ti¢ yildir

Kural Haline
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EKONOMiKUKR!Z
VE iSCI SAGLIGI

“Is Saghg ve Giivenligi” yasast ¢ikarmann hazir-
liklar1 icerisindedir. Yukarida vahameti kisaca
ortaya konmaya caligilan tabloyu diisiiniip, halen
4857 sayili Is Yasas'mn kimi hiikiimleri icerisinde
diizenlenen “is saghgt ve giivenligi” yaklagiminin
da oldukca sorunlu oldugu diisiiniildiigiinde,
Bakanligin bu sorunlari ¢ézmeye déniik bir girigim
yapmakta oldugu zannedilebilir. Ancak Yasa
Tasarist incelendiginde Bakanligin, isci saghigini
tiimiiyle goz ardi eden bir yaklagim icerisinde
oldugu, tageronlasmay1 neredeyse bir kural haline
getirdigi, agir ve tehlikeli is kollarmni yasal tarifin
digina ¢ikardigr goriilmektedir. Diizenleme, bu
haliyle var olan durumu diizeltmek bir yana daha
da geriye gotiirebilecek kimi maddeler icermekte-
dir. Bu duruma itiraz eden emek ve meslek orgiit-
lerinin ise var olan yetkileri budanmaya,
etkisizlestirilmeye calisiliyor.

Isyeri Hekimligi Ortadan Kaldirilyor,

Isci Saghig Piyasaya

Hazirlanmakta olan “Is Sagligi ve Giivenligi”
Yasa Tasarist igyeri hekimi bulundurma kararint
isin niteligi, zorlugu, riskler vb. degerlendirmeler
cercevesinde igverenin insafina birakiyor. Oysa
2006 yili SSK istatistiklerine gore iilkemizde halen
kayitli olan toplam birmilyonotuzalti bin igyerinin
%97’si 1-49 arasinda iscinin ¢aligtigi yerler olup, ig
kazalarinin biyiik ¢ogunlugu bu isyerlerinde
goriilmektedir. Bu hesaba gore isyeri hekimi bulun-
durma zorunlulugu olan yaklasik 23 bin isyeri
mevcut iken, halen igyeri hekimligi yapan hekim
sayist ise 8 bin civarindadir. 15 bin civarinda igyeri,
hekim bulundurmas: gerekirken bulundurmamak-
tadir. Yani mevcut igyerlerinin %97’sinde isgi
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saghgl acisindan iyilestirme yapilmasi, tedbirlerin
sikilagtirilmast, 50 ve iizerinde isgi calistiran igyer-
lerinin kurallara uymasinin saglanmasi gerekirken
tam tersi iglem vyapilarak bu alan timiiyle
kuralsizlagtiriliyor,  patronlarin  inisiyatifine
birakiliyor.

Krizin Faturasi Calisanlara

Caligma Bakanligi'n1 boyle bir diizenleme yap-
maya iten temel neden, sdzde AB ile uyum. Ancak
kisa siire 6nce TBMM'den gecen “Istihdam
Paketi” ile birlikte diisiiniildiigiinde, sermaye kesi-
mi igin is¢inin sagligi ve giivenligi icin yapilacak
harcamalar, rekabet giiciinii olumsuz etkileyen ve
kurtulunmast gerekli yiik olarak goriiliiyor. Ozel-
likle Cin, Hindistan gibi iscilik maliyetlerinin son
derece diisiik oldugu ve bu nedenle bol yabanci
yatirrm ceken iilkelerin iriinlerinin diinya
pazarlarmna girigi ile birlikte bu egilimde artig var.

TUSIAD Baskani Arzuhan Dogan Yalcindag ve YiK Baskani
Mustafa Ko¢ IMF'nin 6ne sirdigia sartlarin "kabul edilebilir"
oldugunu yineleyerek, yeni Stand-By'in gecikmesini anlamak-
ta cok zorluk cektiklerini séyledi. (Basindan 05.03.2009)

Calisma Bakanligi'n1 boyle bir yasa cikarmaya iten
temel diirtii budur.
Ekonomik krizin kaptya dayanmast ile birlikte

sermaye yanlist diizenlemeleri siiratle yapmaya
calisan, krizin faturasini calisanlarin {izerine yik-
maya calisan AKP Hiikiimeti, yasal diizenleme
yapmanin zorluklarini goriince isi yonetmelik
cikarmaya getirdi. Genis toplum kesimlerinin aley-
hine olan tiim diizenlemeleri 29 Mart 2009 tari-
hinde gerceklestirilecek yerel secimlerin sonrasina
erteleyen Hiikiimetin, igci saghgi alanini tiimiiyle
kuralsizlagtiran, piyasalagtiran girisimlerini, bu
tarihten sonra yogunlastiracagini éngorebiliriz. Bu
demektir ki 10 giin icerisinde ayni bransa ikinci
kez muayene olamama, ilaca % 8 zam, sevk zinciri
gibi Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi ve Yasast
da 29 Mart sonrasi yeniden giindeme getirilecektir.

Orgiitlenme Sart

Is kazalari ve meslek hastaliklari yazgi degildir.
Yapilan aragtirmalara gore is kazalarinin %98’i
onlenebilir nedenlerle gerceklesmektedir. Neden-
lerin baginda kar hurst ve kayit digilik, tageron ¢alig-
ma gelmektedir. Milli Prodiiktivite Merkezi'nin
Haziran 2008 raporuna gore; su anda Tuzla da
yasanan oliimleri 6nlemenin birinci yolu, tageron
caligmanin dnlenmesi ve sendikal drgiitlenmenin
saglanmasindan gecmektedir. Ancak siyasi
iradenin bu konuya yaklagimi tiimiiyle sermaye
yanlist olup, bilimsel raporlarm geregini yapmak-
tan uzaktr.

TUIK verilerine gére Kastm 2007 ile Kasim
2008 arasinda 645 bin kisi daha igsiz kalmistir.
Boylece kayitli issizlerin orani %12 nin {izerine ¢ik-
migtit. Ekonomik krizin asil Kasim- Subat arasinda
derinlestigi diisiiniilecek olursa bu sayinmn bir
milyonu buldugu tahmin edilebilir. Yedek isgiicii
ordusundaki bu biiyiikliik, patronlari emegin
somiirisi konusunda pervasiz kilmaktadir.

Emekgiler Uretmeye Oldugu Kadar

Yonetmeye de Talip Olmalidir!

Kapitalizmin yapisal krizlerinden biri daha git-
tikge derinlesiyor. Ithalata dayali bityiime, rekabet,
piyasa gibi kavramlarin uydurma ve insanlik dist
oldugu bizzat kavramlarin yaraticilari tarafindan
bile kabul edilmeye baglandi. Eger bizler miidahil
olmazsak birileri bu krizi isten cikarmalarla, ticreti
diigiirerek, sosyal harcamalari azaltarak, yani fatu-
ray1 emekgilere keserek atlatmaya calisacak. Hig
kimse Bakanliktan, patronlardan c¢alisganlarin
yararina bir diizenleme beklemesin. Gelecegimiz
bugiin yiiriitecegimiz miicadele ile sekillenmekte-
dir, bizlerin elindedir. Ya esitlikci, somiiriisiiz, barig
icerisinde bir diinya i¢in miicadele edilecek, ya da
her yer Tuzla olacaktir. ®
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Caligma Ekonomisi Doktoru, Egitim-Sen

‘Caligmak’ kelime kokeni olarak eski Yunanca-
da dogum anindaki sanci, act cekme ve igkence
anlamina gelmektedir. Gercekten de insanlik tari-
hinde, sadece kapitalizmde degil feodal dénemde,
hatta ondan daha 6nceki dénemlerde toplumsal
zenginlikleri {ireten kolelerin, serflerin, iscilerin
calismada yer almalart her zaman sancilt ve aci
dolu olmus, tarih boyunca ‘emek’, ac1 cekmek ile
ayni anlamda kullanilmistir. “Caligmanin hem
yapilan bir etkinlik (calismak), hem de gidilen bir
yer (is) anlamimnin bulunmasi, kavramin anlamimi
derinlestirmistir. ingilizce’nin yani sira, Almanca,
Fransizca ve diger dillerde de kavram aci, sikinti,
bitkinlik ve igkence anlamina gelmektedir” (1).

Emegin kolelikten, serflikten, angaryadan kur-
tulmast ve dzgiirlesmesi olarak kendini tanimlayan
kapitalizm, sanayi devrimi ile birlikte, “zorunlu
caligma ortadan kalkt1”, “calisma ozgiirliigi var”,
“isciler artik caligtp calismamakta Ozgiir” gibi
soylemlerle emegin kapitalizmle birlikte 6zgiir-
lestigini propaganda etmeye basglamiglardir. Ancak
isci sinifinin yasadigt deneyimler, daha sonra bu
ifadelerin gercegi yansitmadigimi gdstermistir.

Fabrika sisteminin ilk yillarinda kapitalistler,
feodalizm donemindeki eski tarimsal kurallar: fab-
rikalarda aynen uygulamaya caligmiglar, ancak
bagarili olamamiglardir. Tarlada birlikte caligan
aileler, tiim iiyeleriyle birlikte daha sonra ilk
imalatcilar olarak ise alinmuglardir. Bu sistem bin-
lerce yildir tarimsal tretimde verimli bir sekilde
yiirtimesine karsin, fabrikalarda ve fabrika sistemi
icinde aynt sonucu vermesi miimkiin olmamistir.
Yaslilar makinelerin o zamana gore hizli olan tem-
posuna ayak uyduramazken, ¢ocuklar caligirken
siirekli dayak yemis, oyun oynamaya kagcmasinlar
diye zincirlerle makinelere baglanmiglardir. Aile
bireyleri herhangi bir zaman simirlamasi olmaksizin
tarlaya gider gibi ige farkli zamanlarda gelmisler ve
biitiin bunlar fabrikalarda is kurallarmin olusmasint
saglamisti. Yaganan kuralsizlik nedeniyle buhar
makinesinin ya da dokuma tezgAhinin bagindaki isi,
oragin ve sabanin bagindaki ig gibi orgiitlemek
miimkiin olmamis, yeni tekniklerin uygulanabilme-
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si igin farklt bir sistem ve iggilerin bu sisteme
uymasmni saglayacak kati bir disiplin uygulamak
gerekmistir.

Kapitalizmin eski sémiri bigimlerinden fark-
lilig1, emek giiciiniin alim ve satiminin isgiler ile
kapitalistler arasindaki ‘6zgiir’ anlagmaya bagl
olmasidir. Bu durum ashinda emegin sémiiriisiinde
belli bir degisim ve ilerlemeyi ifade etmistir.
Emegin, koleci toplumda kole sahibinin dogrudan,
feodal toplumda toprak beyinin dolayli mali
olmasi, somiiriici egemen siniflarin  emekei
iizerinde sonsuz haklar1 olmas1 gibi durumlar, kapi-
talizmle birlikte en azindan ‘hukuksal’ olarak
ortadan kalkmistit. Ortagag karanligindan cikist
saglayan burjuva devrimler, emek sOmiiriisiinii
gegmisin zorunluluklarindan kurtarmakla birlikte,
toplumsal yapiyr tamamen, kendine 6zgii yeni
zorunluluklar alanmi yaratan kapitalist somiiri
iligkileri {izerine kurmusgtur.

Feodalizmde {iretim yapist ve emegin konumu
yiizyillar boyunca hemen hemen highir degisiklik
gostermeden ayni bigimde kalmigtir. Kullanilan
teknoloji, emek araclarinm niteligi, kapitalist {ire-
tim iligkilerinin egemen hale gelmesine kadar uzun
siire fazla degisiklige ugramadan orijinal hallerini
korumustur. Ancak kapitalist {iretimin geligimi
acgisindan ayni yorumu yapmak miimkiin degildir.
“Kapitalistler, (feodal beylerden farkli olarak) isci-
lerini somiirmek icin baskici askeri ya da siyasi
giicii dogrudan idare etmeye genelde ihtiyag duy-
mamiglardir. Ciinkii tiretim araclarina dogrudan
erisimi ve miilkiyeti olmayan isciler, calismak ve
yagamak igin emek giiglerini ticret karsiligi satmak
zorundadir” (2).

Marx’'in bu konudaki yorumu séyledir; “‘dzgiir’
ticretli emekginin, ancak kapitalist {iretimin
geligmesi sayesinde, toplumsal kosullarn baskisiyla
yasamast i¢in gerekli seyler karsiliginda yagsaminin
tiim faal kismuini, calisma yeteneginin kendisini sat-
mak, bir tas corba i¢in dogumla kazandigi haklarini
devretmek zorunda bulundugunu anlayabilmesi
icin aradan yiizyillarin gegmesi gerekmigtir” (3).

Caligmayr tanimlayan aci ve iskence, asil
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anlamint  kapitalizm ile birlikte kazanmigtir
denilebilir. Kapitalizm ©ncesinde isciler ¢ogu
zaman zor kullanilarak ¢alistrilmug; angarya, ¢alig-
manin genel bicimi olmustur. Oyle ki, kapitalizmin
ilk olusmaya bagladig1 yillarda isten kaytaran, yavas
caligan isciler cezalandirilmig, hatta igi birakip
giden c¢ok sayida is¢i doviilerek zindanlara
atilmigti. Bazen Oyle cezalar verilmistir ki isi
birakip gitmeyi aligkanlik haline getiren cok sayida
iscinin kulaklart kesilmis bu sekilde igi birakip git-
meyi diisiinen diger isciler korku ile disiplin altina
alinmak istenmistir.

Ingiltere ve Fransa'da isciler, bu dénemde calis-
ma karneleri uygulamasiyla siki bir denetim altina
almmus, isini birakip gidenler cezalandirilmistir.
Sermayenin ve {iretim araglarinin giin gectikce
belli ellerde yogunlasmasi, iscilerin is bulabilen
kismmin atélye, fabrika gibi yerlerde ‘toplama
kamplart’ tarzinda calistirilmasini, beraberinde
getirmistir (4).

Emek, bir taraftan act cekmek ile ayni anlama
gelirken, diger taraftan liberalizmin énciisii Adam
Smith ve klasik iktisadin en dnemli isimlerinden
David Ricardo tarafindan “en yiice deger” olarak
degerlendirilip kutsanmisti. Bu kutsama, aslinda,
‘sermayenin birikmis emek oldugu’ yasasinin poli-
tik slogan haline getirilmesinden bagka bir sey
degildir. Emegin bu sekilde kutsanmasi, icine
cekildigi tutsakligin gizlenmesi, sorunlarin tizerinin
ortiilmek istenmesinden 6te bir anlam tagi-
mamigtir.

Kapitalizmin ilk yillarinda goriilen uzun calisma
stireleri, erkeklerden daha ucuz oldugu igin kadin
ve cocuk emeginin daha fazla kullanilmasi, yoksul-
luk, igsizlik gibi geligmeler, iscilerin sagliksiz calisma
ve yasama kogullarina mahkum edilmesine ve cek-
tikleri sikintilarin artmasina neden olmustur. “Bu
dénemde g¢ocuklarin calismaya baglama yasi tek-
stilde 6, madenlerde 10’dur. Fabrika icinde oyun
oynamasin diye kollarindan makinelere zincirlerle
baglanan ¢ocuklardan pek cogunun kiigiik beden-
leri agir1 galismaya dayanamamig ve binlerce ¢ocuk
is¢i makine baginda 6l(diirdl) mistiir” (5).

Kagit tizerindeki esitlik ve emegin dzgiirlesmesi,
gercek hayatta kapitalist diizenin geligkileriyle karst
karsiya kalinca tiim anlamini yitirmistir. Yasalara
gore isgiler kendilerini ucuza caligtiran patronlarin
yaninda calismak zorunda degildir. Isci, emek
giiciinii kendisine en iyi ticreti verene ‘Gzgiirce’
satabilir. Ancak wucuz isgiicii talebi, biitiin
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kapitalistler icin gecerlidir. Isiler emek giiclerini
ne kadar pahaliya satmak isteseler de pazarda alic1
bulamamuslardir. Yasamalari, ailelerine bakmalart
icin paraya ihtiyaglari oldugundan kapitalistlerin
teklif ettigi ticretlere razi olmak zorunda
kalmiglardir.

Kapitalist iiretimin ucuz emek talebi, kendini
sadece icret iizerinden degil, ayn1 zamanda calisma
kosullarmin kapitalistler tarafindan belirlenmesini,
emek maliyetlerinin en aza indirilmesi, miimkiinse
tamamen ortadan kaldirilmasint hedeflemistir.
Ucret, caligma siireleri, isci saghg! ve is giivenligi,
izin giinleri vb diizenlemeler uzun yillar tek tarafl
olarak kapitalistler tarafindan belirlenmistir. Isciler
ise, birbiriyle rekabet ettikten sonra, sorunlarini
cozebilmek icin 6nce aralarindaki rekabete son
verip birlesmisler, daha sonra sendikalar kurarak
maruz kaldiklart sémiiriiyii stnirlandirma ve insan-
ca yagam miicadelesi vermiglerdir.

Sermaye ile ‘Ozgiir emek’ arasinda yasal
bir esitlik yaratilmaya calisilsa da, gercekte
hi¢ de oyle bir esitligin olmadigt kisa zamanda
birgok kapitalist tilkedeki uygulamalarla ortaya cik-
mistir. 19. ylizyildan itibaren sinif miicadeleleri, iggi
sinifinin kapitalist somiiriiye kargi, insanca yasam
miicadelesi olarak gelismis, iicretlerin yiikselmesi,
calisma saatlerinin azaltulmasi, kadin ve g¢ocuk
emeginin acimasizca somiiriilmesine son verilmest,
sigorta hakk: gibi en temel insani talepler, ncelik-
li miicadele bagliklari olmugtur.

Artan Tutsakhk

Patronlar, isgileri ‘emekleri satin alinmig’ kigiler
olarak goriir. Ama sadece bununla yetinmez, ayni
zamanda daha fazla kar icin emegin kolelestir-
ilmesini  isterler.  Isciler ise  emeklerini
ozglirlestirerek, ticretlerini, caligma ve yagam
kogullarint diizeltmek igin ugragirlar. “Kapitalist,
daha fazla ¢aligmanin sinirlarindan kurtulmak igin,
satin aldigi emek giiciinii zorla ne kadar ¢ok
calistirirsa, o kadar ¢ok mal tiretecek ve bu mallar
icin fazladan bir ticret 6ddemesi gerekmeyecektir.
Buradaki temel tutarsizlik; kapitalistin emek
giiclinii ancak piyasadan satin alabilmesi ve tiretim
icin emek giiciine ihtiyact olmasidir” (6).

Ucretli emegin ana dzelligi, onu bagimsiz emek-
ten kokten ayiran sey, tcretli igci ile patronu
arasindaki mevcut tabilik bagidir. Bu bag, is
sozlegmesinin dogasindan kaynaklanmaktadir. Tabi
olma kavramu, ticretli emekginin igin yerine getir-
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ilmesi ile ilgili emirler veren, igin uygulanisint
denetleyen, sonuglart gézden geciren igverenin
yonetimi ve otoritesi altina girmesi anlamina
gelmektedir (7). Bu anlamda tabi olma kavramu,
belirgin bir sézlesmenin yokluguyla birlikte goriiliir
ve burada belirgin olan tek sey, emekginin kendi
Ozerk iradesi diginda, patronlarm iradesine bagiml
hale gelmesi/getirilmesi, bagka bir ifade ile emegin
tutsaklagmasi/tutsaklagtirilmasidir.

Caligma  kosullarmin  diizenlenmesinden
ticretlere, kadin ve cocuk emeginin somiiriilmesin-
den, herkese is ve is giivencesine kadar biitiin
talepler yillarca isgi sinifinin miicadele ettigi,
ugruna agir bedeller 6dedigi talepler olmusgtur.
Isciler tarafindan yiirtitilen siif miicadelesi sonu-
cunda calisma saatlerinin diisiiriilmesi, isgilerin
sigorta hakkin1 kazanmasi ve sonrasinda emegin
korunmasina yonelik genel uygulamalarin yasa
haline getirilmesi saglanmisti. Ama tiim kazanim-
lara ragmen, verilen miicadele biyiik ol¢iide kapi-
talist somiiriiyii azaltma ile smurh olmugtur. Isci-
lerin miicadelesi somiiriiyii tamamen ortadan
kaldirmaya yonelmedigi ve emegin 6zgiirlesme
miicadelesi yeterince yaygmlagmadig icin yaganan
tutsaklik, giiniimiize kadar bicim degistirerek
devam etmistir.

Kapitalizmin ‘altn ¢agt’ olarak kabul edilen
refah devleti uygulamalari ile 6nceki donemlere
gore kismi iyilestirmeler yaganmus, sendikalarin da
etkisiyle tek tek igyerlerinden genel ekonomiye
kadar birtakim diizenlemeler hayata gegirilmistir.
Bau iilkelerinde hem bu iilkelerin iscilerinin
miicadelesi, hem de yani baslarinda sosyalizmin
yaganan Orneginin baskisiyla, ekonomide planla-
maya gegilmesi, egitim, saglik vb hizmetlerin
parasiz hale getirilmesi, sosyal giivenlik hakkinin
yayginlagmasi, ig¢i smnifina  sinirh da  olsa
demokratik-siyasal haklar saglanmasi gibi uygula-
malarla gorillen ‘pembe riiya’ cok uzun
stirmemistir.

1970’li yillarin sonlarindan itibaren etkisini his-
settiren neoliberal politikalar ti¢ yiiz yil éncesinin
‘jandarma devlet’ anlayisini yeniden 6ne gikararak,
tarihin en kapsamli saldir1 planini hayata gegir-
migtir. ‘Yeniden yapilandirma’ adi altinda gergek-
legtirilen uygulamalar medeniyetin, uygarligin
besigi olarak gosterilen Avrupa’dan baglatilmig ve
hizla Tirkiye gibi iilkelere dogru genisleyerek
yayilmigtir. Pek cok kesim tarafindan dokunula-
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mazmig gibi gdriinen egitim ve saglik gibi alanlarn
ticarilestirilmesi ve 6zellestirilmesi, insan hayatinin
biitiin alanlarinin azgm bir sémiiriiniin ‘serbest bol-
ge’si haline getirilmesini saglamig ve tiim bu
gelismeler emegin tutsaklagmasini arttiran bir iglev
gormustur.

Emegin Bogazindaki Zincir;

Yedek Emek

Patronlarin her ihtiyag duydugunda yedek bir
emek ordusunu bulmasi, caligmaya hazir igsizlerin
varligi, emegin bogazina gegirilmis kalin bir zin-
cirdir. Ciinkii her gecen giin biiyiiyen issizler
ordusu, hali hazirda calisan iscileri daha hizls,
yogun ve daha ¢ok galigtirmanin, onlari denetim ve
disiplin altinda tutmanimn en onemli araglaridir.
Iscilerin yerini almaya hazir biiyiik bir issiz kitlesini
el alinda tutmak, bir taraftan patronlarn elini
giiclendirirken, diger taraftan caligma kosullarinm
diizeltilmesi ve ticretlerle ilgili talepleri daha bagtan
engellemektedir.

Issizlik oranlarnm yiiksekligi giivencesiz calis-
mayt arttirmig, emeg@in gerek calisma kogullar
bakimindan, gerekse iicret, sigorta vb haklar
acgisindan hizla ¢aligma yasalarinin kapsami digina
itilmesini beraberinde getirmistir. Issizlik artik¢a
giivencesizlik yayginlasmis, giivencesizlik yaygin-
lagtikga isgiler arasindaki rekabet sonucu, sagliksiz
ve giivencesiz caligma orani hizla yiikselmeye
baglamustir.

Yedek isgiicii sayesinde sermaye, emegi ihtiyac
duydugunda kullanip, ihtiyaci kalmadiginda
kolaylikla kapt ¢niine koymaktadir. Ciinkii patron-
lar igin isciler, igin en kolay elden c¢ikarilabilen
unsurlaridir. Uretim siirecinin, art1 deger iireten
tek 6Zesi canli emek olmasina ragmen, isgilerin
kullanilip atilabilmesi ya da kolayca vyerine
bagkasinin bulunabilmesi onlarin patronlara karst
tutumlarini ve direnglerini zayiflatan bir etki yarat-
maya baglamis ve bu durum, cok sayida isginin
asgari {icretin bile altinda, sigortasiz olarak calis-
maya razi olmasini beraberinde getirmistir.

Calisma temposunu ve tiretkenligi bir iscinin
fiziksel ve zihinsel giiciiniin {izerinde belirleyen bir
igveren igin isgiyi isten cikarmak her zaman
miimkiindiir. Isten atilmamak icin, ustabaginn,
sefin denetimine bile gerek kalmadan pek ¢ok isci,
kendisini igverenin baskilarina ‘boyun egmek’
zorunda hisseder. Isinden olmamak icin daha cok
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ve daha hizli ¢aligmaya baglar. Bu durum, bir
taraftan isginin verimliligini artirirken, diger
taraftan onu daha yogun bir ¢aligma temposuna
zorlar ve bu iskence, kisir bir dongii seklinde siirer
gider.

Emegin Ozgiirlesme Yolu

Sermayenin her tiirlii baski ve dayatmasma
boyun egen, iiretimin basit bir uzantist haline
diigtriilen isgilerin, kapitalizm kosullarinda gergek
anlamda saglikli ve 6zgiir olmasi elbette beklene-
mez. “Kapitalist iiretimin baglica amaci ve yon-
lendirme diirtiisii, elden geldigince fazla arti-deger
sizdirmak, dolayisiyla emekgiiciinii miimkiin olan
en genig Olglide somiirmektir. Elbirligi yapan isgi
sayist arttikca, sermayenin egemenligine kargt
direnmeleri de artar ve bununla birlikte, ser-
mayenin bu direnmenin istesinden gelmesi icin,
karst baski geregi de fazlalasir. Kapitalistin uygu-
ladip1 denetim, yalnizca, toplumsal emek-siirecinin
niteliginden dogan ve bu siirece dzgii 6zel bir iglev
degil, ayn1 zamanda, bu toplumsal emek-siirecinin
somiiriilmesi islevidir. Koklerini, somiiriicii ile
onun somiirdiigii canli ve ¢alisan hammadde
arasindaki kaginilmaz uzlagmaz kargitlikta bulunur”
(8).

Kapitalizm, emegi en karmasik bigimlerde
toplumsallastirirken, sadece emegin yeniden iireti-
mini Ozellestirmekle kalmamakta, onun her bir
parcasini ve alt pargasini ayrica meta iiretimi ve
onun yarattig iligkilere baglamaktadir. Sermayenin
siirekli genigleyen yeniden iiretimi, toplumun her
diizeydeki ve biitiinsel yeniden iiretimi ile bagdas-
maz. Ornegin is kazalart ve meslek hastaliklar:
dnlenilebilir olgular oldugu halde, ‘daha fazla kar’
icin yeterli tedbirler alinmaz. Ciinkii iscilerin
bugiiniinden ve yarinlarindan emin olmalari isten-
mez. Onlar ne kadar giivencesiz, korku ve kaygt
icinde olurlarsa, o kadar uysallasip, her seye boyun
epen teslimiyetci bir kimlige biiriindiirilebilirler. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklari gibi sonuglar,
kugkusuz sorunun goriinen, ¢ne ¢ikan yontintdiir.
Burada asil sorun, iggilerin kimi zaman cani pahasi-
na, cogunlukla igini koruma kaygisiyla, her zaman
bir iskence haline gelen zorunluluklarin olustur-
dugu zincirin  bir parcast haline gelme-
si/getirilmesidir.

Sermayenin {iretim siireci ile ticretli emegin
tiretim siireci birlikte diisiiniildiigiinde, ilk bagta bu
siirecler birbirinin kargitidir. Ilkinde, emek-giicii
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sermaye tarafindan tiiketilir, onun igin vardir; ikin-
cisinde, emek-giicii isci tarafindan tiiketilir ve
onun icin vardi. Ilkinde iretim araclar isciye
sahiptir ve ona hiikmeder; ikincisinde isci {iretim
araclarina sahiptir ve onlara hitkmeder. Dolayisiyla
ayrim, sermaye igin isci ile kendsisi igin isci arasin-
dadir. Yani sermaye icin emek, kendisi i¢in emek-
ten ayridir; kendine yabancilagmus emektir. Isci
ancak sermayenin isgisi olmadigi zaman kendisi
icin olabilir (9). Iscinin sermayenin iscisi olmaktan
¢ikmasi, kapitalizmin sinirlart iginde mimkiin
degildir.

Isci suufi, yasadigi tiim olumsuzluklara, zorluk-
lara ve mahktm edildigi zorunluluklara ragmen
calisma ve yagsam kogullarini diizeltmek icin,
emegin Ozgiirlesmesi icin bagladigt uzun yolcu-
lugunda ilk adimini 1917’de Ekim Devrimi ile
atmigtir. Bu 6nemli adimin ardindan, sadece
sosyalist iilkelerde degil, sosyalizme karst tedbir
olarak kapitalist {ilkelerde emegin korunmasina
yonelik olarak cesitli diizenlemeler yapilmigtir.
Sovyetler Birligi'ndeki uygulamalar, emepgi daha
esit ve daha ozgiir kilmaya yonelik iken, geligmis
kapitalist tilkeler goriiniiste bazt diizenlemeler yap-
mig, fakat somiirtiye dayanan kapitalist
isboliimiiniin 6ziinde herhangi bir degisiklik mey-
dana gelmemistir.

Sosyalizmle birlikte, kapitalist igbsliimiine
kolece boyun egme bagta olmak {izere, emegi esaret
altina alan tiim zorunluluklardan kurtulmanin ve
emegi Ozgiirlestirmenin yolu agilmugtir. Sosyalizm,
hi¢ kimsenin is ve gecim kaygist olmadan ¢aligtigy,
sadece yasam ve calisma kosullarinin iyilesmesi
anlamina gelmemis, ayni zamanda isgilerin fiziki ve
entelektiiel yeteneklerini ozgiirce gelistirmesi ve
kullanabilmesinin tek ve gergek temelini olugtur-
mustur.

Sosyalizmde, emekgilerin sadece ig bulduk¢a
calisabilmesi degil, bilgi ve becerilerinin yant sira,
fiziksel ve zihinsel gelisiminin daha saglikli
yiiriitiilebilmesi garanti altina alinmistit. Herkese
saglk ve giivenli gelecek hakki gercek anlamini
sosyalizmle ve onun yarattip1 kazanimlarla saglaya-
bilmigtir.

Miilk sahibinin olmamast sémiirii sistemini
ortadan kaldirirken yaratilan degerden tiim toplum
tiyeleri egit olarak yararlanmasini saglamigtir.
Sosyalist tretim bigimi kendine ©zgii iiretim ve
toplumsal iligkileri yaratmistir. Paylagim, o6zveri,
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yardimlagma ve toplum bilincine dayanan bu
ekonomik sistemde refah, kapitalizmin aksine, belli
bir kesimin degil tiim toplumundur. Esit paylagim-
dan dogan toplumsal iligkiler hem birey olarak
insanm, hem de emegin 6zgiirlesme yolunda en
temel etken olmustur.

Emegin Ozgiirlesmesi icin

Tarihsel kosullarla insan etkinligi arasinda
siiregelen diyalektik iligki, insan etkinliginin (birey
ya da smif olarak) belli tarihsel kogullarda meydana
geldigini ayni sekilde tarihsel kosullarin da insan
etkinliginin sonucu olarak degisip doniistiigiinii
defalarca gostermigti. Bu nedenle emekgiler,
kendilerini tutsaklastiran egemen {iretim iligkilerin
temel niteliklerini degistirmeye yonelmedikge,
degistirmedikleri bu genel kosullar toplaminin
icinde birer tutsak olarak yasamak zorunda kala-
caklardir.

Yabancilagma, emegin tutsaklig1 arttiran ve onu
kapitalizmin zorunluluklar diinyasina sikistiran bir
islev goriir. Insanlarm, kendi yarattiklart toplumsal
iligkilere egemen olmaktan cikmalari, bu iligkiler
tarafindan  yonlendirilmeleri  zorunluluklar
diinyasinin ortaya cikardigi en onemli sonuglar-
dandir. Insanlar artik 6zgiir 6zneler olarak degil,
kendi iradeleri diginda belirlenen nesnel yasalliklart
onaylayan bireyler olarak ortaya cikar. Toplumsal
sistem kendi yasalarma gore isler ve insanlar,
sorunsuz yagamak istiyorsa, kendi kigisel
diisiincelerinden tamamen bagimsiz olarak, ortaya
¢ikan bu yasalara ‘itaat’ etmek ve onlara kogulsuz
‘onay’ vermek zorundadir. Lukacs, yabancilas-
manin en dnemli 6zelligini, insanin kendi faaliyeti-
ni, kendi emegini, insanin kargisina nesnel (fiziksel
ya da nesnel diinyaya 6zgii), insandan bagimsiz bir
sey, insana yabanci olan yasalar cercevesinde
hitkmeden bir seymis gibi ortaya ¢ikmast olarak
tanimlar (10).

Marx'in dedigi gibi: “icerebildigi biitiin {iretici
giigler gelismeden once, bir toplumsal olugum asla
yok olmaz; yeni ve daha yiiksek tiretim iligkileri, bu
iligkilerin maddi varlik kogullari, eski toplumun
bagrinda cicek acmadan, asla gelip yerlerini
almazlar. Onun icindir ki, insanlik kendi &niine,
ancak coziime baglayabilecegi sorunlari koyar
Ciinkii yakindan bakildiginda, her zaman goriile-
cektir ki, sorunun kendisi, ancak onu ¢oziime
baglayacak olan maddi kosullarin mevcut oldugu

ya da gelismekte bulundugu yerde ortaya g¢ikar”
(11).
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Tiim siufli toplumlarda oldugu gibi, giintimiiz
kapitalizminde de emek, bizzat kapitalizm tarafin-
dan bigimlendirilmis zorunluluklarin kolesi duru-
mundadir. Smiflara boliinmiis bir toplumda emek,
hayatin ezici yasalarinin baskis1 ve denetimi altin-
dadir. Insanlari yabancilagtiran, emegi tutsak-
lagtiran toplumsal kogullarin yerini insanlarin dene-
timi altundaki toplumsal kogullarin almasi igin
miicadele edilmedikge emegin ©zgiirlesmesinden
bahsetmek miimkiin degildir.

Marx’a gore, “maddi tiretim siirecine dayanan
toplumun yagsam siireci, kendisini saran mistik tiil,
liretimin, serbestge bir araya gelen insanlar tarafin-
dan ve saptanmis bir plana uygun olarak bilingli bir
bigimde diizenlenmesi saglanmadik¢a, soyulup
atilamaz” (12). Marx’in da belirttigi gibi, bilincli
olarak hareket eden ve kendi toplumsal hareketinin
belirleyicisi olan insanlar, 6zgiir olarak bir araya
gelip bir seyler yaptiklart giin, gerceklerin tizerini
orten tiil perde de dagilacaktir. Dolayisiyla nes-
nelesme, metalagma vb. siireclerden kurtulmak, bu
streglerin ancak kapitalizmin simf iligkileri
cercevesinde ¢oziimlenmesi ve toplumsal iligkiler
icinde neye hizmet ettiklerinin belirlenmesi ile
miimkiindiir.

Emekei siniflar, ancak cesitli nedenlerle karst
karstya kaldiklar1 zorunluluklara kargt miicadeleleri-
ni yiikselttikge, iginde bulunduklart zorunluluklar
diinyasindan, emegin gergek anlamda 6zgiirlestigi
Ozgiirliikler diinyasina dogru baslattiklan yiirtiytigti
hizlandirabilirler.
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Ozet
Yer ve duvar karosu iiretimi yapan igletme-
mizde, farkli ebat ve kalitede iiretilen iiriinler isci-
ler tarafindan konveyor bantlardan ahsap paletlere
elle istiflendigi igin, paketleme isgilerimizde bel
agrist bagta olmak {izere yogun mesleki kas iskelet
sistemi hastaliklarna rastlanmaktadir.

Paketleme boliimlerimizde yapilan tekrarlayic
ve zorlayict agir kaldirma iglerini degerlendirmek
icin NIOSH Revize Kaldirma Denklemi Yontemi
kullanildi. Degerlendirme  sonucunda  tiim
paketleme is istasyonlarimizda ciddi risk saptan-
mast ve yontemin 6nerdigi ergonomik ¢dziimlerin
yetersiz kalmast nedenleriyle istifleme isleminde
agir ve tekrarlayicr kaldirma iglerini tamamen
ortadan kaldiran yeni bir ergonomik tasarim
gelistirildi.

Yeni ergonomik tasarmm ile bel omuruna binen
yiikte yaklasik; %80, is kazast nedenlerinde; %70,
iscilerin kalp atig frekans artiglarinda; %72 ve her
istif kat1 igin harcanan siirede; %33 oraninda azal-
ma oldugu gosterildi. Ayrica isciler iizerinde zor-
lanmay1 artiran giiriiltd, aydinlatma, termal kon-
for, beslenme, ige uygunluk ve 6rgiitsel stres gibi ig
ortamindaki diger fiziksel ve psikososyal gevre
etkenlerine yonelik iyilestirmeler yapildi. Yapilan
isin kolaylagmasiyla ayni ig istasyonunda 2 yerine 4
iscinin doniigtimli ¢aligmast da saglanarak, bel
omuruna giin boyunca binen yiik; 178.852 New-
ton (N) iken 12.685 N'ye indirildi. Tiim diizen-
lemelerle bel omuruna binen yiikte yapilan
iyilestirme orani; %93 olup istifleme boliimleri-
mizde mesleki kas iskelet sistemi hastaliklari riski
yonetilebilecek seviyeye indirildi.
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g HASTALIKLARINI

ONLEMEDE

BIiR ERGONOMiK
YAKLASIM MODELI’

Bu caligma ile isletmelerde yapilan ergonomik
etkinliklerin, diizenleyici yerine dnleyici tarzda ol-
masinin, koruyucu hekimlik uygulamalarina olan
katkist vurgulanmigtir. Ayrica caligma sirasinda
geligtirilen ergonomik diizenek, basit teknolojisi,
yerlesimi icin daha fazla alan gerekmemesi ve al-
ternatifi olan robotlara gore cok diisiik maliyeti ne-
deniyle tekrarlayici ve zorlayici istif iglerinin
yapildigi tiim isletmelerde yaygin olarak kullanila-
bilecektir.

Giris

Bireysel kapasitemiz ve ise olan giidiilenmemiz
yapilan isin 6zelligi ve gevre kosullart ile kargilikls
etkilesmektedir. I sonundaki kisisel bagarimiz,
karsilikli etkilesen bu iki sistemin ¢iktisidir.
Hareket sistemimiz yaptigi ig igin kullandigt
kuvveti esdeger ve ters yonde kendinde hisset-
mektedir (etki/tepki, Newton’'un 3. hareket
yasast). Tarihsel stiregte cevre kosullari, iiretim
iligkileri ve bireysel ihtiyaglarin degigmesi ile ¢alig-
ma sekilleri hayli degismistir. Ancak viicudumuzda
zorlanmalar yaratan fizik kanunlari sabit kalmigtir.
Kaslarda agri, giic kaybi, kalp ritmindeki artig ve
nefes almada giicliik gibi biyolojik engeller, isin
hacmini veya siiresini sinirlamaktadir. Bedensel
giic harcayarak calisanlar kendilerini galigmaya
iten giidiileri (aidiyet, para kazanma, kendini ifade
etme, giivenlik vb) veya endiistriyel iiretim iligki-
lerindeki agir kogsullar sebebiyle kapasitelerinin
dayanabileceginden daha fazla fiziksel zorlanmaya
maruz kalabilmektedirler. Is kogullart iscilerin
biyolojik engellerine ragmen agirlastiginda, isgiler
islerini veya sagliklarini kaybetme tercihiyle
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Mesleki Kas iskelet Hastaligi

Yer degisikligi yapilan

Toplam
istirahat (giin)

Hastaneye
sevk edilenler

Siddet

Basvuru Tedavi

Hasta sayisi

prevalans hizi

isci sayisi

verilenler

6l

sayisi
44
34
78

21%

78
37
115

31

30
38
68

agrisi

Bel

16%
37%

47

Boyun, omuz vb.

e ki sag

40

108

Toplam

kargilagabilirler. Bu tercih, is-
verenlerin duyarlilig1, yasalarin
ve denetimlerin niteligi, isgi-
lerin  saglik ve giivenlik
konusundaki bilgileri ile talepte
bulunabilme imkanlar1 arasinda
son derece esnek zemindedir.
Kas Iskelet Sistemi Hastalik-
larmin dogast geregi tedavi ve
esenlendirilmeleri zor oldugu
icin sekel kalma orani yiiksektir.
Bu tiir yaralanmalara maruz
kalan isgiler tedavi edilseler de
islerine dondiiklerinde iglerini
eskisi gibi yapmakta giicliik
cekebilmekte, hatta islerini
kaybedebilmektedirler. Bu vyiiz-
den ergonomi c¢aligmalari, pal-

yatif  diizenlemeler  yerine
onleyici ve isin siirdiirtlebilir
hale getirilmesini  amagla-

malidir. Ayrica fiziksel diizen-
lemelerin golgesinde kalabilen
sosyal boyut ihmal edilmeme-
lidir.

Yontem

Oncelikle iscilerin Isyeri
Saglik Birimine Mesleki Kas
[skelet Sistemi yakinmalar ile
bagvurma oranlari, hastanelere
sevk oranlari, isgiinii kayiplari,
yer degisikligi onerileri ve bu
hastaliklara  ait  prevalans
hizlar, is istasyonlarina gore
incelendi (Tablo-1).

Yapilan  aragtirmalar
degerlendirmeler
istifleme boliimlerinde tekrar-
layic1 ve zorlayici agir kaldirma
islerini  degerlendirmek igin
NIOSH Revize Kaldirma
Denklemi Yontemi (RKD) kul-
lanild1 (1).

ve
sonucu

Tanimlar
i Onerilen "Kalchrma Limiti
(OKL): OKL, NIOSH

RKD'nin sonug degeridir. OKL,
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Tablo-2: Cinsiyet ve yasa gore kaldirma sabiti

Yas Kadin Erkek
20 29.7 40.7
30 25.6 33.8
40 21.6 27
50 17.5 20
60 13.5 13.5

belirli kosullar altinda tiim saglikli isgilerin bir
zaman periyodu boyunca (8 saate kadar) bel rahat-
sizhifr riski olmadan kaldirabilecekleri yitk mik-
taridir. Saglikli isciden kastedilen, kas iskelet siste-
mi rahatsizliklarint artirabilecek olumsuz saglik
kosullari ile karsilagmayan isgilerdir.

Load Constant (LC): Yiik sabiti, yasa ve cin-
siyete bagh olarak farkli olan, maksimum omurga
bast yiikii “kompresyon yiikii"niin, sabit faktor
6,76 kg/kN ile carpilmasi ile elde edilir (Tablo-2),
(2).

Load Weight (LW): Yiik agirhgi, kaldirilacak
nesnenin, kab1 dahil agirhgidir.

Where (W): Taginan yiikiin sajital eksendeki
uzunlugudur.

Horizontal Location (H): Yatay mesafe, ayak
bilekleri arasindan gecen ¢izginin merkezi ile
kaldirilan yiikiin agirlik merkezi arasindaki
mesafedir.

Horizontal Multiplier (HM): Yatay mesafe
carpani, (25/H) formiili ile hesaplani. H,
olglilemedigi zamanlar asagidaki kabuller kul-
lanilabilir;

Yerden yiikseklik 25 cm’den agagida olan
kaldirmalar igin; HM=2+W/2,

Yerden vyiikseklik 25 cm den yukarida olan
kaldirmalar igin; HM= 25+W/2

Eger yatay mesafe, 25 cm’den kiigiik ise 25 cm
almir. Bu mesafeden daha kisa yiikler karin destegi
alarak veya omuzlarin asir1 uzanmast ile taginabile-
cektir. Yatay mesafe insan kolunun en fazla
uzanabilecegi uzaklik kabul edilen 63 cm’den fazla
olursa garpan degeri (HM), O olur. 25 cm ve daha
kiiciik uzakliklarda ise (HM), 1 alinir.

Vertical Location (V): Dikey mesafe, yiikiin
alindig1 yerde veya istif edildigi yerde ellerin yer-
den yiiksekligidir.

Vertical Multiplier (VM): Dikey mesafe
carpant, 1- (0.003X (V-75)) formiiliiyle hesaplanir.
V, insan uzanma mesafesi sinirt kabul edilen 175
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cm’den fazla olursa dikey mesafe carpant (VM) 0
alinir. Formiildeki 75 cm degeri, optimum ¢alisma
yiiksekligi olarak kabul edilmistir.

Vertical Travel Distance (D): Dikey mesafe
farky, yiikiin alindig1 yer ve istif edildigi yer arasin-
daki yiikseklik farkidur.

Distance Multiplier (DM): Uzaklik mesafe
farki carpani, (0,82+(4.5/D)) formiili ile
hesaplanir.

D, 25 cm’den kiigiik ise, 25 cm’ye tamamlanir
ve (DM) degeri 1 hesaplanir, 175 cm’de ise carpan
degeri 0.85 olur.

Asymmetri Angle (A): Asimetri acisi, isgi
viicudunun orta sajital diizlemi ile, yiikiin yerlesi-
mi arasindaki derece cinsinden agisal mesafedir.
Viicudun durusu ile degisir.

Asymmetric Angle Multiplier (AM): Asimetri
acist  carpant, (1-(0.0032XA) formiili ile
hesaplanir.

Asimetri agist 0°-1352 arasinda alinir. A >135°
ise asimetri carpant (AM) sifir alinir, bu da
Onerilen kaldirma limitini sifir yapar. Yiik viicudun
oniinde iken (A =02 maksimum degerini alir (1).
Asimetri garpani, asimetri agis1 arttikga diiger.
1352de carpan 0.57 degerini alir.

Lifting Frequency (F): Onbes dakikanin
tizerinde ¢aligmalar igin, yiikiin dakikada kaldiril-
ma frekansidir.

Frequency Multiplier (FM): Frekans garpani,
dakikada kaldirilan yiik saysidir, yiik tagima igle-
minin yapildigi toplam zamana ve yiikiin yerden
yiiksekligine (V) baglhdir. Kaldirma frekansi
carpani, NIOSH RKD’nin 6&nerdigi tablodan
hesaplanmaktadir.

Calisma Siiresi : Bu siire, kisa (1 saat), orta (1-
2 saat), uzun (2-8 saat) olarak, is kapsamina gore
degigsmektedir.

Kisa Stireli: 1 saat ve daha az galismalardir.
Calisma zamanmu, 1.2 kati uzunlugunda dinlenme
siiresi takip etmektedir.

Orta Siireli: Bir saat ile iki saat arasindaki calis-
malardir, ¢aligma zamaninin 0.3 kat1 oraninda din-
lenme siiresi takip etmektedir.

Uzun Siireli : Iki saat ile sekiz saat aras1 cals-
madir ve endiistri standardi dinlenme zamanlart
vardir. Sekiz saatten sonra revize NIOSH formiilii
gegersizdir.

Coupling classification (C): Elin nesneyi kavra-

v

e
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glUvenlik dergis:i

ma derecesini belirtir. Good, Fair ve Poor (iyi, orta
ve zayif) olarak siniflandirilir.

Coupling Multiplier (CM): Kavrama etkisi,
statik degildir ve nesnenin yerden yiiksekligi (V)
ile degismektedir. NIOSH RKD’nin onerdigi
tablodan hesaplanmaktadir.

Formiil : NIOSH RKD, OKL'ni hesaplar. Agir-
liklar, yiik sabitini azaltan katsayilar olarak ifade
edili. OKL denklemi soyledir;

OKL= (LC) x (HM) x (VM) x (DM) x (AM)
x (EFM) x (CM)

Tiim degerler, formiillerden ve tablolardan
hesaplanmaktadir. Ancak tablolarda bulunmayan
degerlerde, 6rnegin frekans degeri tam say1 degilse
en yakin iki tamsay1 arasindaki degerinin interpo-
lasyon ile bulunmasi gereklidir.

NIOSH Kaldirma Esiti KE: LW / OKL seklinde
hesaplanir. Bu oranin 1’den biiyiik olmasi, sagliklt
bir is¢inin ¢aligtig siire igerisinde kaldirdig: yiik
nedeniyle risk altinda oldugunu gostermektedir.

Uygulama

Oncelikle tiim istifleme istasyonlarmda gerekli
Slctimler yapildi (Resim-1). Tiim istasyonlarda
palet ile konveyér bant arasinda paralel konumda
olarak istif yapan iscilerin, kaldirma noktasi ile
sonlanma noktalarinin sagital diizlemde tam
ortasinda oldugu kabul edilerek her iki nokta igin
asimetrik ac1; 60° yatay mesafe; 50 cm olgiildii.
Iscilerin giinde 7,5 saat calistiklar: ve ikiser saatlik
yer degistirmeleri sebebiyle 5.5 saat istif yaptiklart
kabul edildi. LC, paketleme isgilerinin yag ortala-
malar1 (33 yas) dikkate alinarak 33.8 kabul edildi.

Kaldirma Esiti, kutu sayilarinin fazlaligi sebe-
biyle kutularin palete yerlestirildigi en kiiciik yatay
mesafede dikkate alindi. Kaldirma igleminin
baglangig ve sonlanma noktalari her kat igin ayr
ayr1 hesaplandi. En yiiksek degerlerin tiim isi tem-
sil ettigi varsayild. I§ istasyonu sayismimn fazlahg
nedeniyle sadece 1 nolu ig istasyonunun KE deger-
leri Tablo-3’te verilmistir. Bu istasyonda dikkate
alman KE orani, en yiiksek deger olan; 2.35'tir.
Diger is istasyonlar1 igin hesaplanan en yiiksek KE
oranlari ise Tablo-4’te verilmistir.

Hesaplanan maksimum (KE) oranlarinin, isyeri
saghk birimi kayitlarindaki bel agrilari nedeniyle
tedavi olan ve caligmasinda sakinca goriilerek yer
degisikligi 6nerisi yapilan iscilerin prevalanslari ile
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Resim-1: NIOSH RKD icin yapilan dlciimler

Tablo-3: | No’'lu is istasyonunda hesaplanan KE degerleri

Baslangic

istasyon LC Sire Kat Yer H V D A
. Hol I.istasyon 33.8 5,5h ;

Baslangic 33,8 w4 Kat Istif 50 60 40 60
“ 338 " 3kat Istif 50 60 25 60
“ 338 " 2.Kat istf 50 60 25 60
“ |.kat Istif 50 @ 60 25 60
Sonlanma

“ 338 " 4. Kat istif 50 100 40 100
“ 338 " 3.Kat istif 50 80 25 80
“ 338 " 2.Kat istif 50 60 25 60
“ 338 " |.Kat istif 50 40 25 40

uyumlu oldupu goriildi (Grafik-1). Ikinci ve
{iciincii is istasyonlarmdaki yiiksek KE ve viziteye
cikis oranlarina ragmen yer degisikligi 6nerilerinin
gorece daha az olmasi, bu istasyonlarda seramik
ebatlarinda heniiz yeni yapilan artisa bagland.
Onlem alinamaz ise artan kutu agirhg: sebebiyle
Oniimiizdeki giinlerde bu béliimlerden de vyer
degisikligi onerileri yapilabilecektir.

NIOSH RKD yoénteminin KE'nin 1’den yiiksek
olmasi halinde 6nerdigi ¢oziim onerileri, tek tek
incelendi ancak yapilan is ve igyerimizin 6zellikleri
nedeniyle KE'nin 1 ya da daha az oranlara
cekilmesi miimkiin gdziikmedi.

Alternatif istif yontemi olarak otomasyon ile
robotlarin kullanilmas: diistintildii, ancak bu yon-
temden iscilerin iglerini kaybetmeleri tehlikesi,
robot fiyatlarinin ¢ok pahali olmasi ve istifleme
boliimlerimizin hacim olarak bu tiir sistemlerin
kurulmasina izin vermeyecek kadar kiiciik olmast
sebepleriyle vazgegildi.

Q¢
>~
<
o®

F

4,1
4,1
4,1
4,1

4,1
4,1
4,1
4,1

23

C LW KE RWL HM VM DM AM FM CM
G 122 228 536 05 096 093 081 044 |
G 122 2,12 574 05 096 1,00 081 044 |
G 122 2,12 574 05 096 1,00 08I 044 |
G 122 2,12 574 05 096 1,00 08I 044 |
G 122235 519 050 093 093 081 044 |
G 12,2 12,06 592 050 0,99 1,00 0,81 044 |
G 122 2,12 | 574 0,50 0,96 1,00 0,81 0,44 |
G122 227 538 050 09 1I[,00 08l 044 I

Yapilan is, iscilerimiz ve isletmemizin 6zellikleri
gdzoniine alinarak istif isinin seklini ergonomik
acidan rahatlatacak yeni bir yontem arayisina
gidildi. Yeni yontemde su kriterler dikkate alin-
mugtir; kolgtict faktorii ile tekrarlayict ve zorlayict
hareketler en aza indirgenmelidir, isgilerin iglerini
kaybetmelerine sebep olmamalidir, maliyetleri
kabul edilebilir sinirlarda olmalidir, istifleme hizint
ve kalitesini bozmamalidir, isciler yeni sistemi
icsellestirmeleri gerekgesiyle projeye dahil edilme-
lidir, yeni diizenlemeler ile risklerde olusan azalma
olciilebilir olmalidir.

Uzun diigiince egsersizleri sonunda; ¢ok da iyi
bilinen bir gii¢ kaynagini yeniden kesfettik. Bu
giig, ironik bir sekilde kaldirma isleri sebebiyle kas
iskelet sistemimize zarar veren ancak yeryiiziiniin
bize ticretsiz olarak sundugu yergekimi kuvvetidir.
Konveydr bantlara gerekli egim ve eklentiler
yapilarak kutularin yercekimi sayesinde kaldirma,
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Grafik-1. Hollerdeki kaldirma esiti oranlarinin, yer degisikligi

Snerisi yapiima ve viziteye cikis prevalanslari ile tagima islemi yapilmadan paletin tizerine kayarak
karsilagtiriimasi gelmesi sagland.
a0 Yeni tasarim

Konveyor bant kesilerek bir iner-kalkar koprii

50 . olusturuldu ve bu képriiniin altina 90 derece acty-

l/Y \ la palet {izerine uzanan ek bir mini konveydr bant
yerlestirildi. Konveyér bantlara uygun egimler ve-

/ \ \ rilerek kutularin kayarak ilerleyebilecegi bir
% diizenek olusturuldu. Kesilen kismin proksimal
ucu bir miktar daha asagiya egimlendirilerek, yatay
pozisyonda gelen kutunun kendi agirhig ile devril-

<) \/l\\/ / W\F erek dik konuma gelmesi saglandi. Dik konuma
100 . A i i gelen kutularin, yine yercekimiyle kendiliginden
TR ; kayarak palet iizerine getirilmesiyle, kaldirma ve
om ¥ tagima iglemi yapilmadan palet {izerine aktarma
Bl s “"E‘”" s Lo b L iglemi bagarildi (Resim-2). Palet tzerindeki her
[ a vessmpess 2z |10 | 083 on |14 |00 oo 33 18 280 | kutu seviyesine kayma isleminin olabilmesi icin
[Vt (R | A4 | 3B 4 |18 | 0 |07 44 13| 0@ | palet altina iner-kalkar hidrolik platform yerlestir-
e (EB 37 2 2 |28 (R R AN AR 2B ] 14i. Kutularm iscilerin ayaklart tizerine diserek
yaralanmaya sebep olmamalari icin palet
Tablo 4. Paketleme istasyonlarinda kaldirma esiti oranlari kenarlarma ve mini konveyor banta korkuluklar
istasyon Kaldirma Esiti eklendi. Kutularin devrilerek dik konuma
I. Hol I. Paketleme 2,35 gecerken zarar gérmemeleri i¢in, mini konveydr
I. Hol 2. Paketleme 2,31 bant rulolarina plastik hortum gecirildi. Palet
2. Hol |. Paketleme 2,64 dolunca, koprii kapatilarak kutu akiginin bir son-
2. Hol 2. Paketleme 3.72 raki palet hizasma gelmesi ve istifin diger palette
3. Hol |. Paketleme 261 yapimast saglandi. Ikinci kat istif icin hidrolik
3. Hol 2. Paketleme 1,69 platform bir miktar indirildi (Resim-3).
4 Hol |. Paketleme 2,26 Tasarimin bu asamasina kadar olan kismi, eski
4 Hol 2. Paketleme | 98 calisma seklindeki kavrama, agir kaldirma,
4. Hol 3. Paketleme 227 asimetrik agi ile yaklagtk 60 derece dénme ve
4. Hol 4. Paketleme 23 Resim-2: Birinci kat istif
5. Hol |. Paketleme 2,57
5. Hol 2. Paketleme 2,89
5. Hol 3. Paketleme 2,63
5. Hol 4. Paketleme 29
6. Hol |. Paketleme 1,12
6. Hol 2. Paketleme 0,31
7. Hol 1. Pak. Ozel 2,57
7. Hol Dekor 2. Pak. 1,8
8. Hol |. Paketleme 4,14
9. Hol |. Paketleme 2,58
9. Hol 2. Paketleme 2,84
9. Hol 3. Paketleme 2,26
9. Hol 4. Paketleme 516
10. Hol Mozaik 2,39

4
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Resim-3: ikinci kat istif

paletin uzak kismina kadar egilme hareketlerini
ortadan kaldirmisti. Artk isciye kalan gorev;
sadece kutulart iterek diizeltme islemidir. Yeni
tasarimda konveydr bantlarda ¢ngoriilen degisik-
likler heniiz yapilamadigi icin (tiim proje iist yone-
timin onayini beklemektedir) tasarmmin ilk pro-
totipindeki diizenekten faydalanild: (Resim-4).

Karsilastirma

Bel omuruna ters yonde etkileyen kuvvetlerin
kargilagtirilmast: Tek bir kutunun istifi sirasinda bel
omurlarma etkiyen ters yondeki kuvvetler, eski ve
yeni diizenekte ayr1 ayrt hesaplandi ve
kargilagtirild.

Viicut ekseni ile yiik ekseni arasindaki mesafe
(b); 50 cm, omurgaya binen kuvvet kolu (a); 5 cm
kabul edildi. Pilot istasyondaki kutu agirhgr (W);
12 kg'dir. (Eski diizenekte omurgaya etkiyen
kuvvet) Fl= F2 Xb/a=122 N (Resim-5).

Yeni diizenekte, kaldirma yerine itme yapildigt
icin kutular arast siirtiinme katsayist hesaplandi
(Resim-6). Tki kutu istiiste konularak ¢ne dogru
egimlendirildiginde tstteki kutunun hareket
etmeye basladip1 an egim acisi bir gonye ile 16
derece olgiildii. Bu aginin tanjanty, siirtiinme kat-
sayist (u) olarak kabul edildi (u=tan 16=0,28).

Seramik kutusunu yatay diizlemde hareket
ettirmek igin gerekli kuvvetin, viicuda olan etkisi;
F3, bu kuvvetin omura olan dikey etkisi; F4 ile

25

Mini
Konveyor Hidrolik
Bant Platform

Resim-6: Siirtlinme katsayisinin hesaplanmasi

gosterilmigtir. Yiik kolu olarak omuz-bel arasi
mesafe; 35 cm kabul edilmigtir. F3=W Xu=3.4 N
F4=F3 X ¢/a=23.8 N (Resim-7).

Sonug olarak, yeni diizenek ile bel omuruna
etkileyen kuvvetin, yaklastk %80 oraninda
azaluldig1 gosterilmistir.

Zaman etiidu yapilarak

dinlenmelerin karsilastiriimasi

Isciler, kutu istifi diginda asil isin devami
niteliginde olan ek igler de (bos palet getirme,
paketleme makinesine kutu kartonlarini yer-
lestirme, palet iizerine naylon serme, istiflenmis
kutularin gevresine gember baglama vb) yapmak-
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Resim-7: Kutu itme aninda omura etkiyen kuvvetler

tadirlar. Eski uygulamada bu islerin rahat yapila-
bilmesi igin istifleme yapilamamakta dolayisiyla
konveyor bant tamamen dolmaktadir. Daha sonra
da telag halinde bogaltilmaya galigilmaktadir. Eski
yontemde araliksiz olarak 110 sn ¢alisma ve ardin-
dan yine araliksiz 202 sn dinlenme yapilabilmekte-
dir.

Yeni dizaynda sadece itme ile yerlegtirme
yapildig1 igin tek bir istif kati igin yaklagik 20 sn
stire kazanildi. Ayrica naylon kiimesini istif sahasi-
na yaklagtirilmasi, manuel yerine otomatik ¢em-
berleme makinesi kullanilmasi ve kutu karton haz-
nesinin iki misli biiyiitiilmesi ile yan isler i¢in har-
canan siire yaklagik yariya (16 sn) indirildi (Tablo-
5). Her istif kat1 icin harcanan siirede toplam 35.5
sn (%33) siire kazanilmas ile sik aralikli dinlenme
periyotlart yapilabildigi icin isgilerin eski yonteme
gore daha az yorulduklari kabul edildi. Bu deger-
lendirme, Lehmann, Karrasch ve Miiller tarafin-
dan yapilan bisiklet deneyinde gosterildigi gibi;
ayni igin kisa araliklarla ve boliimler halinde yapil-
mast dolayisiyla stk araliklarla dinlenilmesi ile
yorgunlugun azalacag bilgisiyle uyumludur (3).

Tablo-5: istif islerinin zaman etidii

gUvenlik dergisi

Kalp atis frekansindaki

artislarin karsilastiriimasi

Is yiikii icin gerekli olan giicii elde etmemiz icin
enerjiye ihtiyactmiz vardir. Viicudumuzun enerji
{iretimi sirasinda meydana gelen gesitli fonksiyon
degisiklikleri (oksijen tiiketimi, kalp atig frekanst
degigiklikleri vb.) olciilerek zorlanma hakkinda
bilgi sahibi olunabilmektedir (3).

Pilot bélge olan 1. Hol Paketleme {initesinde
calisan bes isci ayri ayri degerlendirmeye alindi.
Once istirahat hallerindeki nabizlari lgiilerek
verilen isi yapmalari istendi ve is bitiminde
nabizlart dlgiilerek kaydedildi. Ortalama kalp atig
frekans artiglar her iki yontemde karsilagtirildigin-
da eski diizenekte 25 puanlik artig s6z konusu iken,
yeni tasarimda 7 puanlik artig olmaktadir. Yeni
diizenekte yaklagik %72 oraninda daha diisiik
artiglar izlendigi i¢in enerjinin daha az harcandig
dolayistyla daha az zorlandiklan gosterildi (Tablo-
6).

Calisma diizeni ve resmi molalar
Eski sistemde: Mola sistemi, {i¢ saat araliksiz istif,
bir saat araliksiz kalite kontrol yapilmasi sek-
lindedir. Yapilan incelemede, kalite kontrol isi
sirasinda fiziksel yorgunluga mental yorgunlugun
eklendigi gozlendi. Kalite kontrol kadrosunda istif
yaptirilmayan 22 bayan isci olmast, bel rahatsizligi
olan istif ¢aliganlarinin sadece kalite kontrol
yapiyor olmalari sebebiyle varolan sistemde birer
saatlik gorev degisimi de etkin yapilamamaktadir.
Dinlenme, ayni1 ortamin fiziksel etkilerine
(giiriiltii, termal konfor vb) acik oldugu icin uygun
degildir. Az sayida uzun siireli mola yerine, cok
sayida ve kisa stireli molalarin daha yararh
olmasindan dolay1 3 saat agir istif 1 saat secim isi
seklindeki periyotlarin uygun olmadigi, varolan

Yapilan is Eski yontemde gecen siire (sn) Yeni yontemde gecen siire (sn)
Palet getirme 4.5 45

En alt kata naylon getirme ve yerlestirme 4 |

| kalite istifi 60 40

2 kalite istifi 10 10

Iskarta istifi 8 8

Cember baglama isi 15 7,5

Karton besleme isi 8 4

Toplam Siire 109,5 75
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Tablo-6: Kalp atis frekanslari artislarinin karsilastiriimasi

Dinlenme Devamlh
hali calisma durumunda
| isci 78 108
2. Isci 8l 104
3. Isci 76 104
4. isci 92 110

mola sisteminin amacina hizmet etmekten uzak
oldugu yargisina varildi.

Yeni sistemde: Is akiginda kalite kontrol éncesi
gorev yapilan firin girisi ve ¢ikiglarinda calisan
birer isci, her iki saatte bir doéniisiimlii olarak
istifleme kadrosuna dahil edilerek doniigtimlii
calisan isci sayist 2’den 4’e ¢ikarildi. Firin giriginde
ve cikiginda yapilan iglerin, paketlemelerde oldugu
gibi agir ve zamanla yarigan isler olmadigi icin yer
degismeler arasi islerde aksama olmadi. Ayrica bog
siirelerde yan isler yapilmasi gerekmedigi icin aktif
calismanin yapilmadigi anlar fiziksel ve mental
dinlenme anlari kabul edildi. Istifleme istasyon-
larinda zorlanmalar1 oldukga azaltmamiz yaninda
doniigtimli ¢alisma saglanarak is¢i bagina diigen
zorlanma ve vyorgunluk daha da azaltldi
Doniigiimlii galisma ile isgiler tizerinde bir bagka
stres etkeni olan monotonluk ta énlendi.

Isletmemizde zaman zaman fazla mesaiye
kalarak 16 saat galigma sz konusu olabilmektedir.
Vardiyasinda toplam olarak yaklagik 20 ton yiik
kaldiran bir istif isgisi, mesaiye kalmasi halinde 40
ton agirhk kaldirmaktadir. Ertesi giin tekrar sekiz
saat caligtifl gdzoniine alinirsa son 32 saat icinde
kaldirilan agirlik 60 tona ulasmaktadir. Fazla
mesaiye kalan isciler, doniisiimlii ¢alisma ve yeni
ergonomik dizayn sayesinde ek fiziksel ve psikolo-
jik zorlanmalardan da korundular.

Toplam iyilestirmenin hesaplanmasi:

Pilot bolge secilen 1. Istif istasyonunda isciler
giinde 7.5 saat istif yaparken yaklagtk 2000 kutu
kaldirmaktadirlar. Dontistimlii caligma ile istif
siiresi iki saate indirildigi igin istiflenen kutu sayist
yaklasik 533’e diigmiistiir. 12 kilogramlik bir kutu-
nun kaldirilmast yerine itilmesi sirasinda bel omu-
runa binen yiik; 122 N oldugu igin yeni yontemde
giin boyunca omurgaya binen toplam yiik; 533 X
23.8 N = 12.685 N olmustur. Eski diizenekte 5.5
saat igerisinde 1466 kutunun kaldirilmasiyla
yapilan istifte ise; 1466 X 122 N = 178.852 N yiik

hissedilmektedir. Yeni ergonomik diizenege

glUvenlik dergis:i

Fark Dinlenme Devaml Fark
hali calisma durumunda

30 78 84 6

23 80 88 8

28 76 88 12

18 90 92 2
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doéniisiimlii caligmadaki diizenlemelerin de eklen-
mesiyle eski diizenekle karsilagtirildiginda; yaklasik
%93 oranimnda iyilestirme saglanmistir. Pilot bolge
segilen 1.Hol istifleme boliimiinde mesleki kas
iskelet sistemi hastaliklart riski, yonetilebilecek
seviyeye indirilmigtir.

is kazasi olasiliklarinin degerlendirilmesi

Yeni tasartmin getirileri ile is kazast neden-
lerinin kargilagtirilmast Tablo-7’de verilmistir.
Yapilan diizenlemeler ile 2006 yilinda Paketleme
boliimlerimizde olusan 20 is kazasindan 14’tintin
(%70) dnlenebilecegi varsayilmistir.

Diger iyilestirmeler

Is ortamindaki giiriiltii, aydinlatma, termal
konfor, beslenme, yapilan ise fiziksel ve psikolojik
uygunluk, orgiitsel stres gibi etkenler de yapilan
isin zorlayiciligi {izerinde etkili olduklari igin risk-

lerin  matematiksel olarak azaltulmasi ile
yetinilmeyerek  cevresel etkenlere yonelik
iyilestirmeler de yapilmistir.

Aydinlatma

Istifleme bolimlerinde kutu tizerindeki etiket-
lerin yogun is esnasinda dikkatle secilerek ayri
paletlere istifi, zaman zaman dijital cihazlara
miidahale etme vb. gibi sebeplerle asgari 200 liix
aydinlatma gerekli oldugu disiintldi. Tim
istifleme boltimlerinde yapilan aydinlatma 6lgtim-
lerine gére uygun degerler sadece; giindiiz 1,2,3 ve
5. Holde, gece ise 2. ve 9. Hollerde saptandi
(Tablo- 8).

Aydinlatma siddeti: Aydinlatmanin istenen
seviyeye gelmesi igin daha giiglii aydinlatma
araglar1 temini yerine 15tk kaynaklari tabana dogru
algaltildi. Catida giin 1gi@indan faydalanmamiz
saglayan seffaf kaplamalardan zamanla yipranarak
15181 gecirme orani azalanlar yenilendi ve iyi
durumda olanlar igin cat1 temizligi yaptirildi.

Isik yogunlugu ve refleksiyon derecesi: Aydin-
latma araglart ve yansima yapan duvarlar
temizlendi, duvar yansimasindan faydalanmak igin
duvarlar beyaz boya ile boyandi, zeminin kotii
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Tablo-7: 2006 yil paketleme baliimlerindeki is kazalari

No: Kaza sebebi

H W N -

Konveyor bantin altindan gecerken sirtini carpma

v

e

Konveydr bant altindan gecerken diisme sag dirsekte distorsiyon
Sikisan kartonlari diizeltmek igin konveyér istiinden atlarken diisme, sol dizde incinme

Karton beslemesi yapmak icin konveyér altindan gegerken basini carpma

glUvenlik dergis:i
isgiini Tasarimin
Kaybi = Onleyici Etkisi

70  Palet ve mini kon-

9 | veyor bant
kenarindaki
koruyucu korku-

9 luklar sayesinde
kutularin yere
diismesinin tama-
men énlenmesi.

5 | Kaldirma aninda kolda siddetli agri 4 Tekrarlayici ve zor-
6 | Kaldirma aninda belde siddetli agri 8 !?)"_Cl kutu kaldirma
7  istif aninda sirtta siddetli agri 0  isininartik yapil-
mayacak olmasi.
8 | Kaldirma aninda belde agri 5
9 | Sag ayaga kutu diismesi 20 | Konveydr barjttan
10 | Sag ayaga kutu diismesi 12 °!9§turlfl,an koPru
-7 ) ‘ 17 diizenegi sayesinde
I Sag ayaga kutu diigmesi istif alani ile karsiya
12 | Sag ayaga kutu diismesi 7 gecilen bolge
13 | Sol ayaga kutu diismesi 16  arasinda rahat gegis
14 Sol ayasa kutu diismesi 0 saglanmasi, karton-
yaga Kutu dusmesi larin istiflendigi
haznenin iki misli
uzatilmasi.
15 | Kosarken diisme, ayak bileginde incinme 6
16 | Sag goze yabanci cisim kagmasi 3
17 | Kirik karolari atarken elde kesi 9
18 | Sol el iistiine kutu diisiirme 17
19 | Sag elin kutular arasinda sikismasi 15
20  Sag ayaga palet diismesi 17
251

Toplam

oldugu boliimlerde beyaz ve parlak seramikle kap-
landi. Cisimlerin dogru ve iyi algilanmasi icin
seramik kutusu, konveydr bant ve hidrolik plat-
form arast renk kontrast farkliliklari diizenlendi.
Kutu renklerine miidahale edilemedigi igin, kon-
veyor bantlar ve hidrolik platform koyu renk ile
boyandi. Bedensel agir igler hizli yapildigi igin,
soguk ve sakinlestirici olan ‘mavi’ renk segildi. Bu
sayede acgik kahve ve koyu sari renklerinde olan
kutu ve paletler daha rahat algilanir hale geldi.

Gorme keskinligi ve derinligi:
Kutu etiketlerindeki kalite derecesini ifade
eden 1, 2 gibi rakamlarin yaz1 karakterleri iki kat

biyiitilerek ve kalinlagtirilarak hizli ve dogru
algilamalar sagland.
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Goz muayeneleri: Istif iscilerinin tamamina,
igyeri saglik biriminde gz muayeneleri yapildi ve
gerekli goriilenler hastaneye sevkedilerek gozliik
aldilar veya gozliik numaralar yenilendi.

Bu diizeltmeler ile istif iscilerinin yorgunluk-
larmni artiran aydmlatma/algilama sorunlar énlen-
di. Kutularin yanlig paletlere istifinin diizeltilmesi
icin daha hizli ¢alismanin getirecegi is kazasi risk-
leri de azaluld:.

Guriiltu

Yapilan 6lgiimlerde; sadece 2,3 ve 6. Hol
paketleme istasyonlarinda uygun degerler saptandi
(Tablo-9). Giriiltinin etkilerini dnlemek icin
strastyla; giiriiltii kaynaklarmin tespiti, giiriiltiiniin
olugmast ve yayilmasinin engellenmesi, isgilerin
kisisel koruyucu kullanimlar planlandi.
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Tablo-8: Hollere gore aydinlatma Slglimleri

glUvenlik

dergisi

HOL Olciim degeri Olciim degeri Olmasi gereken Degerlendirme Degerlendirme
(LUX) giindiuz (LUX) Gece (LUX) glindiz gece

| 260,4 25,6 >200 Uygun Uygun degil
2 426,5 473,7 >200 Uygun Uygun

3 233,7 20,5 >200 Uygun Uygun degil
4 120,6 5,7 >200 Uygun degil Uygun degil
5 230,4 25,1 >200 Uygun Uygun degil
6 60,9 93,9 >200 Uygun degil Uygun degil
7 70,4 101,5 >200 Uygun degil Uygun degil
8 108,6 25,2 >200 Uygun degil Uygun degil
9 13,7 250,9 >200 Uygun degil Uygun
10 30,5 20,2 >200 Uygun degil Uygun degil
Tablo-9: Hollere goére giiriiltii Slctimleri
HOL LEQ L Max L Min Sinir deger Sonuc¢

I 81,65 86 80,42 80 Uygun degil
2 78,9 85,2 75,3 80 Uygun

3 78,9 85,2 75,3 80 Uygun

4 82,8 89,7 79,6 80 Uygun degil
5 83,2 99,4 81,5 80 Uygun degil
6 78,9 87,2 70,9 80 Uygun

7 81,1 91,2 77,7 80 Uygun degil
8 85,6 91,2 75,1 80 Uygun degil
9 82,04 86,74 79,28 80 Uygun degil
10 87,8 98,1 83,5 80 Uygun degil

Paketleme makinelerinde seramikleri uygun
kanallara iten minik pndématik pistonlarin sert
darbe sesleri ve kanala diisen seramigi kenarlardan
tutan teflon keceye carpmasi ile olusan iki ayri
sesin ciddi giiriiltii olusturdugu izlendi. Ayrica
kalite kontrol éncesi bant tistiindeki seramiklerin
lizerine tazyikli hava tutarak {izerindeki isten-
meyen toz vb gibi yabanci maddeleri temizleyen
fan motorlarinin giiriiltii olugturdugu saptand.

Pistonlarin uglarinda darbeyi yumugatmak igin
yerlestirilmis olan kaucuk malzemelerin ve
seramigin Uzerine diistiigi teflon kecelerin uzun
zamandir degismedigi ve sertlestikleri tespit edildi.
Dolayisiyla cikan sesler oldukca siddetli olmak-
tadir. Pnomatik pistonlara gelen havanin basinct
islevine mani olmayacak sekilde bir miktar
azaltilarak once darbe siddeti azaltildi. Kauguk ve
teflon malzemeler yenileriyle degistirilerek giirtiltii
diizeyi azaltildi. Siirekli tiretim yapilmasi sebebiyle
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aginma ve yipranma kaginilmaz oldugu igin
dayaniklilik ve ayni zamanda yumusak olmast
kriterleriyle alternatif malzeme aragtirilmasina
karar verildi.

[kinci giirilltii kaynagi olan fan motorlarinin,
giiriiltilii calismasinin dnlenememesi sebebiyle
aynt amaca hizmet edebilecek farkli bir method
arayigina gidildi ve tepsi firca modeli uygun
goriildii. Fircanin dairesel hareketleriyle seramik
tistiindeki istenmeyen parcaciklari daha giirtiltiisiiz
temizleme imkani saglandi. Yapilan diizenlemeleri
kontrol etmek igin giiriilti élgtimlerinin tekrarlan-
mast beklenmektedir.

Termal konfor

Aralik 2006’da yapilan 6lgiimlerde, paketleme
tnitelerinin genel olarak termal konfor sartlarina
uydugu izlendi (Tablo-10). Ancak isletmemizde
1200 °C'de cahsan firnlar olmast ve Izmir ilinin
sicak ve nemli iklime sahip olmasi sebepleriyle
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Tablo-10: Hollere gore guriiltii dlctimleri

Hol Sicaklik (°C) Bagil nem (%)
15°-30° 40-70
I 21,7 34,7
2 26,7 23,9
3 23,8 28,1
4 22,2 33
5 25,5 26,5
6 18,2 67,3
7 21,5 61,1
8 23,9 55,3
9 25,1 50,2
10 23,4 59,5

yapilan 6lgtimlerin, yaz aylarinda da tekrarlanmasi
planlandi.

Beslenme

Kalori ihtiyacinin tespiti: Oncelikle istifleme
yapan isgilerimizin giinliik enerji ihtiyacinin kag
kalori oldugu hesaplandi. Bir insaat iscisi ile ayni
agirlikta is yaptiklari varsayilarak 65 kg agirligin-
daki bir erkek is¢inin istifleme sirasinda dakikada 6
Kcal harcadigi kabul edildi. Bir istif iscisinin sekiz
saatlik isi sirasinda (6 KcalX60 dkX8 h) 2880 Kcal
harcadig, sekiz saatlik uyku siiresinde (65X8) 520
Kcal harcadigi, meslek digt fiziksel aktivite icin
1000 Kcal harcadif1 ve besinlerin de dzgiil dinamik
etkisinin 156 Kcal oldugu kabul edildiginde
toplam; 4556 Kcal/giin enerji gereksinimi oldugu
saptandi. Giinliik enerji gereksinimin %50’sinin
dgle yemeginde alinmast ¢nerildigi icin igyerindeki
dgle yemegi meniilerinin 2200-2300 Kcal civarin-
da olmasi gerektigine karar verildi. Isletmemizde
son bir yilda sunulan yemeklerin kalori ortalamast
hesaplandiginda ise 1472 Kcal tespit edildi.

Beslenme diizenlemeleri : Agir iste ¢alisanlarin
terleme ile normalden ¢ok azot kaybetmeleri ve
kas kitlelerinin fazla olmasi sebebiyle, kalori artist
(yaklagik 300 Kcal) yaninda meniilerin proteinden
zengin hale getirilmesi saglandi. Ayrica molalarda
ayran, limonata, cay, biskiii vb verilmeye bagland:.
Psikolojik doyumu da artirmak icin, yemekler
tabldot tepsisi yerine porselen tabaklarda servis
yapilmaya baglandi, masa oOrtiileri degistirildi,
sofralara zeytinyagi, limon suyu, sirke ve baharatlar
eklendi. Yemekhaneye goze hos gelen bitkiler,
tablolar yerlestirildi. Ayrica ortam iklimlendirilme-
si sagland: (4).

Ise giris muayeneleri ve ise uygunluk deger-
lendirmeleri: Yapilan islerin agirligi sebebiyle olast

v
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Hava alkim hizi Sonug
0,1-0,3 m/sn

0,21 Uygun
0,17 Uygun
0.74 Hava akim hizi yiiksek
0,21 Uygun
0,22 Uygun
0,27 Uygun
0,23 Uygun
0,29 Uygun
0,24 Uygun
0,2 Uygun

kisisel risk faktorlerini en aza indirebilmek icin
insan kaynaklari boliimii ile igbirligi yapilarak ise
alimlarda bazi kriterler dikkate alinmaya bagland:.
[stifleme boliimlerinde isbagt yapacak iscilerin, 20-
22 yaglarinda, boy-kilo indeksleri 20-24,9 arasinda
olan, antremanli (spor, benzer i vb yapmus), kas
iskelet sistemi hastaligi olmayan kisilerin éncelen-
mesi saglandi. Bunun yaninda, ise basglamadan
once dogru kaldirma, itme-gekme teknikleri egiti-
mi diizenlenmesi, ilk bir yil icinde ti¢ kez erken
kontrol muayenelerinin yapilmasi, hafta tatili ve
yillik izinlerinin kullaniminda aksama olma-
masinin takip edilmesi, tiim igletmenin iist ve alt
ekstremite acisindan  zorlanma haritasinin
cikarilarak yagi ilerleyen isgilerimizin uygun yer
degisikliklerinin yapilmasi, cesitli sebeplerle yer
degisikligi yapilacak isciler icin isyeri hekimi onay1
alinmast, dontgtimlii caligilacak boliimler igin isgi
saghig ve giivenligi egitimleri diizenlenmesi plan-
land:.

Ayrica istifleme isgileri, dort farkli ig istas-
yonunda ¢aligacaklart icin bu boliimlerde yapacak-
lart islerin, isgilerin antropometrik verilerine gore
diizenlenmesi gerekmektedir. Iscilerin boy 6lgiim-
leri yapilarak, Gauss dagilimima gore; en kisa olan
%5’lik gruptan daha kisa olanlar ile en uzun olan
%5’lik gruptan daha uzun olanlar gdzardi edilerek
iscilerin %901 nin tiim boliimlerde rahatlikla ¢alis-
malart saglanacaktir (3).

Orgiitsel Stres

Fiziksel zorlanmalar yaninda psikososyal zor-
lanmalart da incelemek igin istifleme bolimlerinde
calisanlarin, is ortamindan kaynaklanan streslere
maruziyetlerini degerlendirmek amaciyla rastgele
secilen 30 istif isgisi tizerinde “Orgiitsel stres
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Tablo- 1 I: Orgiitsel stres anketi
Isinizi seviyormusunuz Her zaman Siklikla Bazen Hicbir zaman
%53 %13 %20 %13
Yaptiginiz is sizce bir Her zaman Siklikla Bazen Hig bir zaman
anlam tasiyor mu? %60 %13 %20 %13
isim tekdiize ve sikicidir Tamamen Katiliyorum Fikrim Katilmiyorum Hi¢ katilmiyorum
%20 %13 %20 %13 %10
Oniimiizdeki bes yil Kesinlikle Bliyiik Belki Bliyiik Kesinlikle
ayni iste kalma evet olasilikla %20 olasilikla hayir hayir
beklentisi %37 %13 %13 %17
Sizden beklenen Cok hizl Hizh Ne yavas Yavas Cok yavas
galisma temposu %53 %13 ne hizh %20  %I3 %3
Sizin bu tempo Cok hizli Hizh Ne yavas Yavas Cok yavas
hakkindaki diistinceniz %27 %13 ne hizli %20 %13 %17
i§inize uygun olmadiginizi Kesinlikle Evet Belki Higbir zaman Kesinlikle hayir
diistinerek kaygilandiginiz evet %13 %20 %13 %43
oluyor mu? %17
isinizin nasil yapilacag Her zaman Siklikla Bazen Higbir zaman
konusunda siz de diisiincenizi | %43 %13 %20 %13
ifade edebiliyor musunuz?
Oniimiizdeki yillarda Kesinlikle Biyiik Belki Biyiik Kesinlikle
terfi bekliyor musunuz? evet olasilikla olasilikla hayir
%20 %13 %20 %3 %27
Seflerinizle anlasma Cok iyi Orta Orta Kot
durumunuz %40 %13 %20 %13
is arkadaslarinizla Cok iyi Orta Orta Kot
anlasma durumunuz %63 %13 %20 %13
Kendimi tiikenmis Neredeyse Bazen Sikca Cok sik
hissediyorum hicbir zaman %6 %42 %34 %28
Kendimi sinirli Neredeyse hic Bazen Sikga Cok sik
hissediyorum bir zaman
%2 %46 %32 %20

anketi” yapilmistir (5). Anket sonuclart deger-
lendirildiginde; istifleme isgilerinin islerini tekdiize
gorseler de anlamli bularak sevdikleri, yatay ve
dikey iligkilerinde ®nemli catigma bulgular:
olmadan katilimciliga yakin diizen iginde ¢aligtik-
lar1, yogun tempoda caligmalarina ragmen vyiik-
selme ve takdir gorme beklentilerine yeterince
destek bulamadiklari, genel olarak kendilerini
sinirli ve titkenmis hissettikleri saptandi (Tablo-
11). Alinacak 6nlemler ve izlenmesi gereken yol
acisindan kisilerin gizliligine sadik kalinarak iist
yonetimle sonuglar paylagildi. Coziim 6nerileri
olarak; iscilerin, sadece bir isi yapmak icin biraraya
gelmis insan toplulugu olmadigy, isyerlerinin sosyal
bir iinite oldugu anlatildi. Endiistri psikolojisinin,
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personel sec¢imi, egitimi, ¢alisma kogullarinin
iyilestirilip ig veriminin artirilmasi, is kazalarinm
onlenmesi ve ig tatmini gibi endiistri ortaminin
getirdigi problemlere ¢oziim bulmaya caligan bir
bilim dali oldugu (6), bu sebeplerle bir endiistriyel
psikologun Isyeri Saglik Birimi kadrosuna dahil
edilmesinin faydali olacag: bildirildi. Ust yone-
timin konuya ©&nem vererek destek vermesi
lizerine, endiistriyel psikolog istihdami gergek-
lestirildi. Calismalarimiz heniiz planlama aga-
masindadir.

Tartisma

Meslek hastaliklarina yonelik yapilan risk ana-
lizleri: Isyerlerinde yapilan bazi risk analizleri,
inceledikleri tehlikelerin tiirlerine ve kaynaklarina
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gdre mesai saati veya isyeri mekani gibi smnirla-
malar1 gdzetmeyebilir. Yangin, deprem veya sel gibi
olagandigt durumlar bu tehlikelere o6rnektirler.
Meslek hastaliklarina yonelik yapilan risk analiz-
leri de, caligma siiresi boyunca yapilan i ve
cevresinden kaynaklanan tehlikeler ile smirl
kalmamalidir. Ciinkii meslek hastaligina maruz
kalabilecek iscilerin calisma siiresi diginda da bir
yasamlart vardir ve meslek hastaliklart a¢isindan
cesitli predispozan faktorleri igerebilmektedir.
Ornegin, tozlu bir igyerinde sigara icme énlense
de, iscilerin mesai digt sigara kullanim1 veya otur-
dugu boélgenin hava kirliligi dikkate alinmadan
mesleki solunum sistemi hastaliklarini tamamen
kontrol etmek giictiir.

Mesleki kas iskelet sistemi hastaliklart da say-
digimiz 6rneklere eklenebilir. Ayakta durmanin
dahi viicut agirligi sebebiyle bel bélgesine bir yiik
uyguladigini diisiiniirsek, mesai dis1 aktiviteler ve
yagam kosullart gbz ardi edilmemelidir. Konu
hareket sistemimiz oldugu icin giiniin 24 saati
dikkate alinmalidir. Isciler de dogal olarak herkes
gibi i dis1 yasamlarinda gesitli zorlayic1 hareketler
(aligveris-komiir torbasi tagima, su bidonu kaldir-
ma, gocugunu kaldirma / tagima vb) yapabilmekte-
dir. Ornegin, isyerimizde cahganlarin yaklagik
%20'si cevre koylerde oturmaktadirlar ve gelenek-
sel aile tipi ciftgilik igletmelerinde yagamlarini
siirdiirmektedirler. Bizim mesai sonrast ek zorlan-
ma olarak tarif ettifimiz caligmalar, onlar icin
dogal bir yagam bicimidir.

Bu iscilerin  on alti saat boyunca yatar
pozisyonda kalmalarini saglansa da, evindeki
yataginin ortopedik kalitesi uygun degilse; bel
kaslarinda yeterli kan dolagimi saglanamadig i¢in
dinlenme gerceklesemez. Farkinda olmadan yine
bel kaslart diizeyinde statik bir is yapilmis olur.
Dinlenemeyen kaslarin yaralanmalara agik olmast
tehlikesi, igyerinde yapilan risk analiz formlarina
yanstmamigtir. Mesleki bel yaralanmalarini 6nle-
mek icin kisisel koruyucu malzeme olarak ortope-
dik yataklarmn verilmesi, belki de éniimiizdeki yil-
larda giindeme gelebilir.

Risk analizleri isci merkezli yapildigi takdirde,
yukarida sayilan faktorler yaninda  beslenme,
molalar, hafta tatili, yillik izin, mesaiye kalma, is
doyumu, orgiitsel stres, ig giivencesi, aidiyet, yiik-
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selme beklentisi vb gibi psikososyal etkileri de
degerlendirme imkanina sahip olunacaktir.

Sabit ig yiikii kargisinda hissedilen zorlanmalar,
vardiyalar sebebiyle isciden isciye hatta ayni1 iscide
zaman zaman goriilebilecek farkhliklar sebebiyle
degisebilmektedir. Eger igyerinde riskleri olgme,
azaltma yaninda yonetmeyi de istiyorsak; isgilerin
analizlerimize yansimalari, sadece yas, cins veya
antropometrik veri olarak kalmamalidir. Bu tir
yaklagimlarda calismalarimizin 6znesi olan insan-
lar, inceledigimiz is ortamindaki biyomekanik
aksamlar olarak goriilebilirler. Dolayistyla ergono-
minin temel felsefesi olan; iscinin ige degil, isin
isciye uydurulmast amacindan uzaklagilabilir. Tersi
durumda yukarida sayilan nedenlerle igyeri saglik
birimi istatistiklerinde olast siiprizlere kargt hazir-
likli olunmalidir.

*AB Is Saghg ve Giiwenligi Ajanst ile Caliyma Bakanhg'man birlikte diizen-
ledigi "Ise Bagl Kas Iskelet Sistemi Hastaliklan" konulu Aviupa Iy Saghg
Grivenligi Haftas: Iyi Uygulama Ornegi yanigmasimda édiil almustr.

Kaynaklar

1. Waters TR., Putz-Anderson V., Garg A. “Applications
Manuel For The Revised NIOSH Lifting Equation”.
US: Department of Public Health, Public Health
Services, Ce ters for Disease Control and Prevention,
National Institute of Occupational Safety and Health,
Division of Biomedical and Behavioral Science,
Publication No: 94-110 Cincinnati, Ohio. Web
adresses: http:/www.cde. gov/niosh/94-110.html.,
1994.

2. Jager M., Luttmann A., The Load on The Lumbar
SpineDuring Asymmetrical Bi-manual Materials
Handling, Ergonomics, Jul-Aug;35(7-8):783-805,
1992.

3. Babalik EC, Miihendisler i¢in Ergonomi Igbilim. 1.Basim
Nobel Kitabevi, Ankara, 2005.

4. Tirk Tabipleri Birligi, Is Hekimligi Ders Notlar,
Ikinci bastm, Tiirk Tabipleri Birligi Yayin, Ankara,
Tiirkiye 1991.

5.Tirk M. Bir Orgiitsel Stres Anketinin (VOS-D) Seri
Uretim, Siirekli Uretim Teknolojileri ile Hizmet
Sektoriinde Uygulanmast, Toplum ve Hekim, Volume
13, Issue: 2, March-April 1998.

6.Celikkol A. Cagdas Is Yasaminda Ruh Saglig, Birinci
basim Alfa Yaymlari, Istanbul, Tiirkiye, 2001.@

Ocak-Subat-Mart 2009



tork tabipleri birligi
mesleki saglik

DIZEL EKSOZ GAZINA MARUZ
KALAN GISE MEMURLARINDA

Dog. Dr. Peri ARBAK
Diizce Univ. Tip Fak. Gogiis Hastaliklart AD.

Ozet

Dizel ekzos (DE) gazina maruziyetin oksidan
iiretimine bagl ters etkilere yol agtigi ileri
strilmiigtii. ~ Bu  kesitsel ¢alismada DE
maruziyetine bagli oksidatif stres son iiriinleri
agisindan mesleki toksinlere maruziyet nedeniyle
yiiksek risk altindaki gise memurlar: ile ayni
isletmedeki ofis galiganlar karsilagtirildi. 38 gise
memuru ¢aligma grubunu olusturdu. Tiimii erkek-
ti. Gigse memurlar1 ve 29 kontrol yas, sigara kul-
lanim1 ve ig siiresi acisindan benziyordu. Tiim
bireylere fizik muayene, solunum semptomlarini,
gecmis tibbi ve mesleki oykiiyl igeren yiizyiize
anket ve solunum fonksiyon testleri uygulandi.
Serum malondialdehid (MDA), nitrit *nitrat ve
vitamin E (Vit E) diizeyleri olciildii. Gise
memurlarinda serum MDA diizeyleri (5.76 = 2.15
wmol/L'ye 3.07 = 0.76 umol/L, p=0.0001) ve
nitrit *nitrat (96.5 = 45.5 umol/L’ye 19.32+ 11.7
wmol/L, p=0.0001) diizeyleri kontrol bireylerden
yiiksek idi. Vitamin E diizeyleri gise memurlar1 ve
kontrollerde benzer diizeyde idi (10.5 %= 3.4 mg/L
ve 9.7 = 2.4 mg/L, p=0.267). Fizik muayene ve
solunum semptomlari agisindan gruplar arasinda
farklilik  yoktu. Solunum fonksiyon para-
metrelerinden yalnizca zirve ekspiratuar akim
(PEF) gise memurlarinda kontrollerden anlamli
diizeyde diigiiktii (beklenenin %88.9'u %104.2 ,
p=0.012). Ozetle, serum MDA ve nitrit =*nitrat
diizeylerinin DE maruziyetine bagli oksidatif
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SERUM
OKSIDAN VE
ANTIOKSIDAN
DUZEYLERI*

stresin biolojik belirtecleri olarak kullanilabilecegi-
ni 6ne sitirdiik ancak DE maruziyetine baglh
solunum hastaliklari ile MDA ve nitrit *nitrat
konsantrasyonlar1 arasindaki olast baglantinin
aydinlatilmast igin prospektif kontrollu klinik
caligmalara gereksinim oldugunu belirttik.
Anahtar kelimeler: Meslek, MDA, nitrit

+nitrat, vitamin E, gise memurlari, dizel ekzos.

Giris

Dizel ekzos (DE), astim alevlenmelerini, kro-
nik bronsiti, solunum yolu infeksiyonlarini ve
iskemik kalp hastaliklarmi igeren cesitli saglik
sorunlarina yol acmaktan dolayt suclanmistir.
DE’nin ters saglk etkileriyle cesitli oksidanlarin
{iretiminin baglantisi ileri stirtilmstiir.

Bir in vivo toksisite caligmasinda, trakea icine
piiskiirtillen dizel ekzos partikiillerinin (DEPs)
maruz farelerin akcigerlerinde reaktif oksijen
tiirevlerinin (ROS) olusumuna yol actii goste-
rilmistir. Ayrica, akciger mikrozomlarini iceren
caligmalarda DEPs ile siiperoksid iiretiminde redox
cycling quinone’larm rolii oldugu anlagilmistir.
Organik DEP karigimlar ile stiperoksid tiretiminde
mitokondrial yolakin rolii oldugu da gosterilmistir.
ROS proteinlerin pargalanmasina, DNA zincirinin
kirilmasma ve poliansatiire yag asitlerinin biitiin-
ligiiniin bozulmasma yol agar. ROS olugumu ile
kardiovaskiiler, norolojik ve pulmoner sistem
hastaliklar1 baglantilidir.
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Pulmoner sistemde ROS anormal inflamatuvar
yanitin indiiklenmesi ve endotelyal ve epitelyal
hiicrelerin bariyer fonksiyonunu bozarak havayolu
ve parankim hasarma yol agar.

ROS diizeyleri ve aktivitesi enzimatik (siiper-
oksid dismutaz, glutatyon peroksidaz, katalaz) ve
enzimatik olmayan (askorbik asid, Vit E ve glu-
tatyon) savunma mekanizmalariyla kontrol edilir.

Boylece, enzimatik veya enzimatik olmayan
antioksidanlarin diizeylerindeki distiklik oksidatif
streste artist yansitabilmektedir.

DEPs motorlu ara¢ kaynakli hava kirleticilerin
dnemli bir yiizdesini olugturmaktadir.

Gise memurlart DE'ye mesleki maruziyet altin-
daki bir topluluktur. Bu galigmanin temel amact
gise memurlarinda birkag oksidatif stres serum
belirteclerinin ve Vit E diizeylerinin arastiril-
masidir.

Materyel ve Metod

Gruplar

Calismanin  diizenlenmesi igyerimizin Etik
Komitesi tarafindan onaylandi. Yazili onay formu
tiim katilimcilar tarafindan imzalandi.

Calisma karsal bir bolgede 2002 Eyliil ve Aralik
aylart arasinda yapildi. Caligma grubu bu bolgede-
ki karayollar1 kavsak istasyonlarinda calisan 38 gise
memurundan olugmustur (ortalama yag: 33.1 =+
6.1). Memurlarin tiimii erkekti ve toplam 50 gise
memuru arasindan katilma karart olanlardan
oluguyordu. Sekiz gise memuru galigmada bulun-
mayt kabul etmedi. Kalan 4 gise memurunun HT,
DM, KOAH ve astim tanilari bulunup ¢aligmanin
diginda tutuldular. Kontrol grubundaki bireyler
ayni igletmede galigan 34 ofis gorevlisi arasindan
secildi. Bes kisi calismaya katilmay1 kabul etmedi.
Kontrol grubundaki bireylerin ortalama yagt 34.6
idi. Iki grup sigara aligkanliklari, dnceki tibbi dykii
ve meslek dykiisti agisindan benzer idi.

Heriki gruptaki tiim bireylere ayni hekim
tarafindan fizik muayene uygulandi. Bir klinisyen
tarafindan Ferris'ten uyarlanan bir acik anketle
klinik ve mesleki oykiiler alindi. Anket alttaki
basliklart icermekteydi; yas ve cinsiyet, i
maruziyetinin tip ve siiresi, degerlendirilme done-
mindeki ig durumu, solunum semptomlarmin &zel-
ligi ve siklig1 (gogiiste sikigiklik, wheezing, dispne,
oksiiriik, balgam), sigara aliskanlig1 ve onceki ile

34

glUvenlik

dergis.i

simdiki solunumsal hastaliklarm ayrintili dykiisii.
Plazma MDA, nitrit *nitrat ve Vit E diizeyleri
olctimii igin periferik kan drnekleri toplandi. Kan
ornekleri serum belirteclerindeki olast diurnal
varyasyonlari ekarte etmek icin giiniin ayn1 saat-
lerinde ve ayni fiziki durumlarda toplandi. Tiim
ornekler hizla sogutucu kapta toplandi ve tiniver-
site hastanesine 1 saatte ulagacak sekilde —4°C’de
saklandi. Kan 15 dk ve oda havasinda santrifiij
edildi (1.700xg) ve serum ornekleri ayrilarak
analize kadar —40°C’de sakland1.

Tiim bireyler igyerindeki ilk kontrolden 1 hafta
sonra gogiis grafisi cektirmek tizere davet edildiler.

Spirometrik olciimler

Zorlu vital kapasite (FVC), zorlu 1. saniyedeki
ekspiratuar voliim (FEV1), maksimum ekspiratu-
var akim ortasi voliim (MEF25-75) ve zirve ekspi-
ratuvar akim (PEF) bir spirometre ile 6lgtldi
(Vitalograph Alpha). Her birey igcin 3 kabul
edilebilir 6l¢tim yapildi ve tiim voliimler viicut 1sist
ve basmng doygunluguna gore diizeltildi (BTPS).
Sonuglar beklenen degerlerin yiizdeleri olarak
belirtildi.

MDA élciimii

MDA lipid peroksidasyon belirteci olarak ele
alindi ve thiobarbitiirik asid reaktive maddeleri
(TBARS) miktar1 serum 6rneklerinde Yoshioka ve
ark. tarafindan tanimlanan yontemle olciildii.
Degerler umol/L olarak belirtildi.

Nitrit ve nitrat olcimleri

Nitrit Griess reaksiyonu yontemiyle olgiildi.
Degerler umol/L olarak belirtildi. Nitrat degerleri
Schmidt ve ark. tarafindan belirlenen yontemle
olciildii. Nitrit ve nitrat degerleri toplam olarak
verildi. Degerler umol/L olarak belirtildi.

Vit E éliimii

Spektrofluorofotometrik olarak 6lgiilen Vit E
degeri mg/L olarak verildi.

Istatistik Analiz

SPSS-10.0 programi kullanildi. Grup ortala-
malart Student-T testi veya Mann Whitney U
testi, sikliklar1 ki kare veya Fisher’s exact test ile
kontrol edildi. Ortalama MDA, nitrit *=nitrat ve
Vit E diizeyleri farkl alt gruplarda karsilagtirildt
(sigara kullanan-kullanmayan, semptomatik-
semptomatik olmayan). Bu kargilagtirma iki-yonlii
Anova ile yapildi.
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Sonuclar

Gise memurlart ve kontrollerin 6zellikleri
Tablo-1'de verilmigtir. Gruplar arasinda yas, sigara
aligkanligy, is siiresi veya solunumsal semptom var-
lig1 agisindan farklilik yoktu (p>0.05).

Gise memurlarinin PEF degeri (%88.9) kontrol
grubundan (%104.2) anlamli olarak diistiktii
(p=0.012).

Tiim bireylerin gogiis grafilerinde anormal bul-
gular yoktu.

Fizik muayenede 3 gise memurunda (%8) ve 3
kontrolde (%10) —tiimii sigara kullanan- ronkiis
duyuldu. Bu acidan gruplar arasindaki farklilik
anlamli degildi. Ileri tetkikte KOAH veya astim
saptanmadi.

Gise memurlarinda ortalama MDA ve nitrit
#+nitrat degerleri anlaml olarak yiiksekti (Grafik-
1). (Gise memurlart MDA; 5.76 umol/L, kontrol
MDA; 3.07 wmol/L, p=0.0001, gise memurlari
nitrit *nitrat; 96.50 umol/L, kontrollerde nitrit
+nitrat; 19.32 umol/L, p=0.0001)

Vit E degerleri acgisindan 2 grup arasinda
anlaml farklilik yoktu (Gise memurlar;; 10.57
mg/L, kontrol; 9.72 mg/L).

Sigara kullanan ve kullanmayan gise
memurlarinin MDA degerleri sigara kullanan ve

v

e

glUvenlik dergis:i

kullanmayan kontrollerden vyiiksekti (Grafik-2).
(Sigara kullananlarda MDA; gise memurlar; 5.4
+ 2.1 umol/L, kontrol; 3.0 = 6.6umol/L, sigara
kullanmayanlarda MDA; gise memurlar;; 6.6 *+
2.0 umol/L, kontroller; 2.9 = 1.1 umol/L)

Sigara kullanan ve kullanmayan gige
memurlarinin nitrit *nitrat degerleri sigara kul-
lanan ve kullanmayan kontrollerden anlaml yiik-
sekti (Grafik-3). (Sigara kullananlarda nitrit =+
nitrat; gise memurlary; 88.9 + 45.2 umol/L, kon-
trol; 15.9 = 8.5 umol/L, sigara kullanmayanlarda
nitrit *nitrat; gise memurlar;; 115.0 *= 42.6
wumol/L, kontroller; 32.3 + 15.9 umol/L)

Vit E diizeyleri Grafik-4'te gosterilmis olup,
sigara kullanma veya kullanmamaya gore degigik-
lik gostermiyordu.

Semptomu  olsun veya olmasin gise
memurlarinin ortalama MDA, nitrit *nitrat ve
Vit E diizeyleri kontrol grubundakilerden daha
yiiksekti (Tablo-2).

Sigara kullanimi veya semptom varliginin bu
belirtecler iistiinde anlamli interaktif etkisi yoktu
(Anova ile). Kontrol grubunda PEF degeri %65
altinda olan birey bulunmazken, 38 gise memu-
rundan 9’unda PEF degeri %65’in altindaydi
(p=0.004).

Tablo-1: Calismaya katilan gise memurlari ve kontrol grubunun &zellikleri

Gise memurlari Kontrol grubu P

n=38 n=29
Yas (yil) 33.1 = 6.1 346 =59 0.318
Calisma siiresi (yil) 9344 10.2 +£53 0.441
Sigara kullananlar (%) 71.1 79.3
Sigarayi birakmuslar-eski iciciler (%) 79 13.8 0.234
Sigara kullanmayanlar (%) 21.0 6.9
Sigara kullananlarin ortalama paket yil (%) 15.2 + 8.6 I1.5+78 0.126
FVC (% beklenen) 105.3 + 8.6 101.0 = 11.8 0.278
FEVI (% beklenen) 109.9 + 18.2 106.9 = 13.8 0.467
MEF25-75 (% beklenen) 106.9 + 26.6 109.8 + 25.8 0.657
PEF (% beklenen) 88.9 + 26.5 104.2 + 20.4 0.012*
Solunum semptomlari
Oksiiriik (%) 42.1 379 0.464
Balgam (%) 50.0 345 0.154
Hisilti (wheezing) (%) 36.8 20.7 0.122
Gogiiste sikisma (%) 36.8 34.5 0.524
Nefes darligi (%) 34.2 20.7 0.173

Sonuglar ortalama=standart sapma ya da yiizde seklinde ifade edilmistiv. FEV 1: Birinci saniyedeki zorlu ekspiratuar hacim, FVC: zorlu vital kapasite,
MEF25-75: maksimum ekspirasyon ortast akim, PEF: ekspiratuar tepe akumi, % beklenen: beklenen degerin yiizdesi, p<0,05, grup ortalamalar
student t-testi ile, frekanslar ise ki-kare testi ile karsilastmlbmigtir.

35
Ocak-Subat-Mart 2009




tork tabipleri birligi

mesleki sagdglik ve guuvenlik dergis:i
n=29
100 g
7
80 - 6
o 5
60 £
- ] S 4
% [l Gise memurlari| £ 3
g 40 DKontroI grubu é e .
:, AiRer SR SN < 2 B Gise memurlan
g 20 n=38 n=29 g | O Kontrol grubu
n=29 -
) -
MDA — Sigara kullanmayan  Sigara kullanan
Nitrite + Nitrate

Grafik-1: Gise memurlari ve kontrol grubunda serum
MDA ve nitrite+nitrate degerlerinin karsilastirmasi.
Serum MDA ve nitrite +nitrate degerleri gise memurlarin-
da kontrol grubuna gére anlamh oranda yiiksek
(***p<0.001).
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Grafik-3: Sigara kullanan ve kullanmayan gise
memurlarinin nitrit+nitrat degerleri sigara kullanan ve kul-
lanmayan kontrollerden anlaml yiiksekti, (**p<0,01 ve
**#*p<0,001). Her iki grupta da sigara kullananlarin serum
nitrite+nitrate degerleri sigara kullanmayanlara gore yiik-
sek degildi (p>0,05). Her iki grupta sigara kullanimi ve
serum nitrite + nitrate degerleri arasinda anlaml iligki
olmadigi izlendi (p>0,05).

Tartisma

Birka¢ hayvan calismasinda DEPs maruziyeti
ile agirt ROS {iretimi arasinda agik baglanti bulun-
mustur. Havadaki DEPs diizeyleri bazi yerlerde ve
gise memurlari gibi secilmis topluluklarin bulun-
dugu yerlerde goreceli olarak yiiksektir. Bu galis-
mada DE maruziyeti ile peroksidasyon tiriinlerinin
gise memurlarindaki diizeyi arasinda baglant1 olup
olmadig1 aragtirildi.

Grafik-2: Gise memurlarinin MDA diizeyleri kontrol
grubunda sigara kullananlardan da kullanmayanlardan da
anlamh miktarda yiiksekti (***p<0,001). Gise memurlarin-
da ve kontrol grubunda sigara kullananlarin MDA diizey-
leri, sigara kullanmayanlarinkinden yiiksek degildi
(p>0,05). Sigara kullanma durumu ve grubun ortalama
MDA diizeyi tizerinde anlamli bir etkisi yoktu (p>0,05).
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% D Kontrol grubu |
E 9
w
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>
]

Sigara kullanmayan Sigara kullanan

Grafik-4: Gise memurlari ve kontrol grubunda sigara kul-
lanan ve kullanmayanlarin serum vit E diizeyleri. Vit E
diizeyleri her iki grupta sigara kullanma veya kullanma-
maya gore degisiklik géstermiyordu.

Bu caligmada gise memurlarinda kontrollere
kiyasla anlamli serum MDA ve nitrit *nitrat artist
gozlendi. Bilgilerimize gore bu ¢alisma DE
maruziyeti altindaki bir mesleki grupta serum
MDA diizeylerini arastiran ilk ¢aligmadir.

MDA diizeylerinin &lctimii lipid peroksidas-
yonunu degerlendirirken en sik kullanilan yon-
temdir. MDA oksidatif stres sonucu poliansatiire
yag asitlerinin oksidasyonuyla olusan son triindiir.
Artmig plazma MDA diizeyleri norodejeneratif
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Tablo-2: Solunum semptomu bulunan ve bulunmayan gise memurlarinin ve kontrol grubunun MDA, nitrit+ nitrate ve

vitamin E degerleri

MDA (&4mol/L)
Gise Kontrol
memurlari grubu
Oksiiriik
Pozitif 5519 29 +0.7
Negatif 59 +23 3.1 £0.7
Balgam
Pozitif 56+1.8 29+0.5
Negatif 59=+24 3.1 =08
Hisilt:
Pozitif 64+29 3.1 =08
Negatif 5314 3.0+ 0.7
Nefes darhigi
Pozitif 54 =21 2803
Negatif 59=+22 3.1 =08
Gogiiste sikisma
Pozitif 6.1 =3.0 3.1 £0.7
Negatif 55+ 14 3.0+ 0.8

ve guUuvenlik dergis:i
Nitrit+Nitrat (#4mol/L) Vit E (mg/L)
Gise Kontrol Gise Kontrol

memurlan grubu memurlan grubu
93.0 = 48.0 21.1 =88 1.2 +£3.2 94 +22
99.0 = 44.6 182 + 13.3 10.1 + 3.6 99 +26
88.3 + 35.8 18.9 + 12.2 1.3 +42 102 23
104.6 £ 533 195119 9.8 +23 9.5+25
1054 + 443 14.8 + 8.4 1.8 3.7 1.3 £26
913 +464 205 =129 9.8 = 3.1 93 +127
88.4 + 46.2 7.1 £15.9 1.9 =38 10.0 = 3.2
100.7 = 45.6  19.8 = 10.8 9.8 3.0 9.6 =22
1105 +457 155=*85 1.9 =338 10.0 £ 3.2
883 +443 213 =* 129 97 £29 9.5 = 2.1

Hicbir semptom (6kstiriik, balgam, nefes darhig, higila, gigiiste sikisma) veya grup ile MDA, nitrit-+nitrat, Vit E diizey ortalamalart arasinda etkilesim

gozlenmemistir (p>0,05).

hastaliklarda, sigara kullananlarda, HIV enfeksi-
yonunda, inflamatuar barsak hastaliklarinda ve
Sendrom X’te gozlenir. Ayrica alkol ve sigara tiike-
timinden kaynaklanan metabolitlerin (MDA ve
asetaldehid) IL-8 gibi cesitli sitokinlerin salinimint
saglayan havayolu epitelyal hiicre protein kinase C
(PKC) yolunu stimiile eden maddelerin olugumuna
yol agtipr anlagilmistir. Sigara kullanimia bagh
sorunlarm MDA  iiretimine bagh oldugu
diigiiniilebilir. Calismamizda gruplar arasinda sigara
aligkanligi ve sosyoekonomik durum acisindan an-
laml: farkhilik yoktu. Ustelik, sigara kullanan ve kul-
lanmayan gise memurlart  ve  kontroller
kargilastirildiginda, sigara kullanan ve kullanmayan
gise memurlariin MDA degerlerinin kontrollerden
yiiksek oldugu gozlendi. Sigara kullanimi ve grup
arasinda interaktif etki gdzlenmedi. Bazi galis-
malarda sigara kullaniminin MDA diizeylerini
artirdigr gosterilmis olsa da gige memurlarindaki
MDA diizeyi yiiksekligi sigara kullanimma bagh
goriinmemektedir. Sasirtict bir sonug da sigara kul-
lanmayan gise memurlarinda sigara kullananlardan
da yiiksek MDA diizeyleri (anlamli olmasada) belki
de direkt olarak DEPs maruziyetine baghdir ancak
bu sonucu pekistirmek i¢in daha biiyiik ¢aligmalara
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gerek vardir. Ayrica semptomu olan ve olmayan
katilimcilarin MDA diizeyleri iistiinde interaktif
etki gozlenmedi. DEPs ve oksidatif stresin makro-
faj ve epitel hiicrelerindeki NF-kB ve mitojenle ak-
tive olan protein kinase kaskadlarini aktive ettigi
ve brong hiperreaktivitesine yardimci olan sitokin-
leri aktive ettigi anlagilmistir. Gige memurlarindaki
agir1 artmig MDA diizeylerine karsin gise memurlart
ile kontrollerin solunum fonksiyon testlerinin
kargilagtirlmasinda PEF diginda anlamli bir fark
yoktu. PEF hem bireyin eforuna hem de uygulayan
teknisyenin performansina bagimli oldugu icin DE-
P’in havayollar tizerindeki bozucu etkilerini deger-
lendirmede giivenilir bir parametre degildir.
MEF25-75 FEV1 ve PEF’ten daha az efor bagim-
lidir ve erken havayolu obstriiksiyonunun duyarl
bir belirteci olup, bu caligmada iki grupta benzer
degerlerdeydi. Salvi ve ark. tarafindan yapilan bir
calismada DE maruziyeti ardindan insan havayol-
larinda belirgin bir inflamatuar yanit saptansa da
akciger fonksiyonlart korunmustu. Aragtirmacilar
akciger fonksiyonu 6lgiimlerinin hava kirliligine
bagl havayolu yanitlarini diglamada tek bagina
yeterli olmadigini ileri stirmiislerdir. Caligmamizda
solunum fonksiyonlarinda degisiklik olmasa da eger
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bronkoalveolar lavaj yapilsaydi inflamatuar yanit-
larin saptanabilecegi ileri siiriilmiistiir.

Onceki bir calismada dietteki nitratin ekshale
NO (ENO) diizeylerini anlaml sekilde etkiledigi
gosterilmigti. ENO  ¢lciimiinden 6nce dietteki
nitrattan zengin gidalarin sinirlanmast dnerilir.
Ancak bu caligmada gise memurlar1 ve kontroller
ayni igyerinden yemek yiyorlardi, benzer cevresel
ve sosyoekonomik kosullara sahiptiler. Gise
memurlarindaki artmig plazma nitrit * nitrat
diizeylerinin DE’nin gaz komponentlerinin
emilimine bagl oldugunu ileri siirdiik. Calis-
mamizin en dnemli sinirlilig gise kabinlerinde DE
ve DEP 6lciimiiniin eksik olmastydi.

Bu calismada gise memurlarinda lipid peroksi-
dasyonuna bagli olarak artmis MDA diizeyleri sap-
tanirken, Vit E diizeyleri iki grupta benzer
diizeylerde idi. Lipid peroksidasyonu MDA’y1 da
iceren gesitli Girtinlerin olusumuna yol acan komp-
like bir radikal zincir reaksiyonudur. Vit E yagda
¢oziinen bir vitamin olup, peroksidasyona bagl
hiicre membrani hasarina kargt ilk savunma
mekanizmasi olarak rol alir. Zincir reaksiyonlart
sonlandirarak ve hasar1 membranin sinirli bir
alanina hapsederek serbest radikallere kargt
savagir. Sigara kullanimi, HIV enfeksiyonu, infla-
matuar barsak hastaligi gibi klinik tablolarda lipid
peroksidasyon parametrelerinin arttigr (LPO,
MDA) ancak selenyum, Vit E, C, beta-karoten ve
karotenoidlerin azaldigt gozlenmigtir. Bazi ¢alis-
malarda oksidatif stres ve ekzersiz ¢aligmasinda Vit
E'yi de iceren antioksidanlarin arttigr gosterilse de
bu antioksidan artiginin oksidatif olaylar1 kargilay-
acak diizeyde olmadigi da gozlenmektedir.
Onceleri yapilmig bir caligmada koroner arter
hastaliginda Vit E diizeyleri kontrollerden farkl
bulunmazken, bu hastalarin MDA diizeyleri yiik-
sekti. Oksidatif stres ile yaglanma iligkisi
aragtirildiginda lipid peroksidasyonun yansimast
olarak MDA artig1 saptanirken, glutatyon peroksi-
daz (GPx) diginda antioksidanlarda diigme saptan-
mamistir. Bu calismada gise memurlart ile
kontrollerde Vit E diizeyleri arasinda farklilik
yoktu. Gise memurlarindaki degigmemis Vit E
diizeyleri DE maruziyeti sirasinda artmug oksidan
diizeylerine kars1 bir adaptasyon etkisi de olabilir
veya oksidatif strese karg Vit E’den farkli savunma
mekanizmalarinin devreye girdigini diigtindiiriir.

Robertson ve ark. yiiksek diizeyde ekzersiz yapan
kosucularda sedanter bireylerle karsilagtirildiginda
daha fazla eritrosit Vit E, GSH ve katalaz aktivite-
si saptamiglardir. Biz gise memurlarinda beklen-
medik normal smurlardaki Vit E diizeylerinin oksi-
datif stres ile antioksidanlar arasmdaki bir dengeyi
yansittigmni ileri siirdiik.

Son zamanlarda bazi aragtirmacilar sigara kul-
lanim1, HIV enfeksiyonu ve inflamatuar barsak
hastaliklar1 gibi farkli klinik durumlarda lipid
peroksidasyonunun iyi belirtecleri olarak serum
MDA, nefes alkane ¢ikigini gostermislerdir. Ayrica
MDA'nin norodejeneratif hastaliklarin  farkl
tedavilerinin  etkinliginin izlenmesinde ve
hastaligin ilerlemesinin izlenmesinde degerinin
bulundugu da anlasilmisti. Bu calismada DE'ye
maruz kalan ¢aliganlarda MDA ve nitrit *nitrat
diizeylerinin oksidatif stres ¢l¢iimiinde anlami ola-
bilecegi ileri stirtilmiigtir. Caligmamiza uygun kon-
trollerin alinmasiyla serum MDA ve nitrit +nitrat
diizeylerine dietin etkisinin ekarte edildigini vur-
guladik. Gida alim1 NOx diizeylerini akut ve geci-
ci olarak artirir, bu etki alkollii i¢kilerle hafifge aza-
labilir. Kronik orta derecede alkol aligkanliginin
NOx iistiinde etkisi gdsterilmemistir.

Serum nitrit * nitrat diizeyleri direkt NO
maruziyetine de (DE igindeki gazdz komponentte)
maruziyete bagl inflamatuar siirece de bagh ola-
bileceginden daha fazla sayida yiiksek risk altinda-
ki bireyi iceren galigmalar yapilmalidir.

Sonug olarak; gise memurlarinin serum MDA
ve nitrit * nitrit diizeylerinin kontrollerden daha
yiiksek oldugunu gosterdik. Serum MDAnin DE
maruziyetine bagl oksidatif stresin biolojik belirte-
ci olarak kullanilabilecegi belirtildi ve boylece
giselerde koruyucu dnlemlerin alinabilecegi belir-
tildi. Ancak prospektif kontrollii calismalar MDA
ve nitrit*+nitrat diizeyleri ile DE’ye bagli pulmoner
hastaliklar arasindaki baglantiyr arastirmak {izere
gereklidir.

*[stanbul Tabip Odas: tarafindan, 14 Mart 2008 tarihinde verilen Dr.
Nejat Yazicioghu Isgi Saghg Arastrma Odiiliingi kazanmstir.
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Gririiltiilii isyerlerinde calisan ve siibjektif olarak isitme yakinmast olmayan iscilerde; Bilgin ve Sirer (3. Ulusal Is¢i Saghigr Kongresi) yiizde
63, Agik ve arkadaslari (MSG Sayi 29) yiizde 46 oraminda isitme kaybu gelistigini saptamustir. Giiriiltiilii ortamda iki kisiden birinde
endiistriyel isitme kaybi gelistigini soyleyen bu arastirmalara karsilik, son 4 yilda “giiriiltii sonucu igitme kaybi” nedeniyle 11 is¢i SSK 'da
kayit altina alinmistir: Tartisiimaya muhtag olan konuyla ilgili yeni bir arastirmaya yer verdik. MSG
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Ozet

Aragtirma Izmir'de dokiim iskolunda 10-99
iscisi olan 7 igyerinde giiriiltdi, giiriiltiiye bagl
isitme kayiplar1 ve bunlar etkileyen etmenleri
degerlendirmek amaciyla yapilmistir.  Yedi
igyerinde tiretim siirecinde kisilerin etkilendikleri
esdeger giiriilti diizeyi lgiilmiis, calisan 392 kisiye
anket uygulanmis, otoskopik baki ve odyometrik
olciim yapilmigti. Odyometrik Slgtimlerin deger-
lendirilmesinde Uluslararast Standart ISO (Inter-
national Standards Organization) 1999 ve ANSI
S3-1 (American National Standards Institute)
siniflamast kullanilmistir.

Dokiim iskolunda igyeri alanlarinin %62.5’inde
girilti saptanmustir (= 85 dB) (Desibel) ve
giiriiltii ortanca degeri 87.5 dB en diisiik giiriiltii
68.8 dB en yiiksek giiriilti 105.5 dB bulunmugtur.
GBIK (Giiriiltiiye bagli isitme kaybi) sikligi %23.5
saptanmistit. Calisanlarin halen ¢alistiklart bolim-
lerin giiriltiisti ile giiriiltiiye bagli isitme kaybt
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunamamugtir.  Giiriiltili igte toplam galigma
sliresi yaga, sigara igme (paket-yil), ve girilti
diizeyine gore diizeltildiginde GBIK riskinin 10 yil
tizerinde giriltili  islerde ¢aliganlarda 5.9
(GA=2.58-13.56) kat. 15 paket - yil iizerinde
sigara kullanmak giiriiltiilii iste toplam caligma
stiresi, yag, ve girilti dizeyine gore
diizeltildiginde igitme kayb1 4.8 (GA=1.86 - 8.94)
kat, yiiksek bulunmustur.

Anabhtar sozciikler: Giiriilti, giiriiltiiye bagl isitme
kayb1, odyometri, dokiim igkolu.
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SIKLIGI VE

ETKILEYEN ETMENLERIN
DEGERLENDIRILMESI

Summary

Noise, Noise-Induced Hearing Loss And The
Evaluation Of The Influences Factors In Foundry
Departmant

This study was carried out in foundry work-
places in Izmir which has 10-99 workers. The aim of
this study is to evaluate noise, noise-induced hear-
ing loss & their influences. In seven foundry places
weighted equivalent noise level were measured dur-
ing the production. Aquestionnaire were given to
392 workers, and then otoscopic examination &
audiometric measurements were done. During the
evaluation of the audiometric measurement ISO
1999 and ANSI S3-1 was used in classification.
Noise was determined in 62.5% of the working field
in foundry workplaces. Noise median value was
87.5 dB, minimum noise level was measured as 68.8
dB, maximum noise level was measured 105.5dB.
The frequency of noise- induced hearing loss was
determined to be 23.5%. A statistically significant
relationship could not be established betwen Noise
level of workin areas and noise indveed hearing
loss. Workers exposed to noise in their workplaces
more than 10 years, were detected 5.9 times (CI:
2.58-13.56) higher risk of noise induced hearing
loss after adjusted for age, smoking and noise level.
Similarly, workers smoke more than 15 pack-year,
were found 4.8 times (CI:1.86-8.94) higher risk for
NIHL after adjusted for age, total work duration in
the noisy workplaces, and noise level.

Key words: Noise, noise induced hearing loss,
audiometry, foundry.
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Giris

Giiriiltiiye Baghi Isitme Kaybt 6nlenebilir
mesleksel hastaliklar icinde en yaygin olanlarin-
dan birisidir (1). Avrupa’da calisanlarin %7’sinde
isten kaynaklanan igitme bozukluklart oldugu sap-
tanmustir (2). GBIK sikhg icin oldukca farkh
hizlar bildirilmektedir. Ingiltere’de GBIK insidanst
OSSA (Occupational Surveillance Scheme for
Audiological Physicians) ve OPRA (Occupational
Physicians Reporting Activity) projelerinde
sirastyla her 100.000 ¢aligan i¢in 1.9 ve 1.2 olarak
bildirilmigtir (3). Danimarka’da 2002 yili verilerine
gore 1639 isle ilgili isitme kaybi olgusu oldugu
bildirilmistir (2). Polonya’da endiistride calisan 5
milyon iscinin 650.000'i GBIK riski altindadir (4).
Amerika Birlesik Devletlerinde 1980 yillarindan
baslayarak GBIK olan isciler her yil yaklagik 500
artarak, 1998 yillinda 5000’e ulagmis, bu taniyla
mahkemelere bagvuran isgilere 57 milyon dolar
tazminat 6denmistir (5).

Giiriiltiiniin etkisi ve isitme kaybi arasindaki
nedensel iligki agiktir ve etkilenimi belirleyen sinir
degerler yasal olarak belirlenmigtir. Giiriiltiiye
kargt isgilerin korunmast igin tanimlanmig
miihendislik onlemleri, giiriiltii diizeyine gore
caligmayt belirleyen yonetsel onlemler ve kisisel
koruyucular iyi bilinmektedir (5). Fakat pek ¢ok
tilkede oldugu gibi Tiirkiye'de de ¢oziime yonelik
uygulamalar yetersiz kalmaktadir.

DSO'niin (Diinya Saghk Orgiitii) 1997°de
Cenevre’de diizenlenen toplantisinda GBIK'i
onleme stratejileri {izerinde caligitlmistir. Bu
toplantida alman kararda Birincil Saglik Hizmet-
leri ile entegre ulusal GBIK &nleme program-
larinin  olusturulmas: gerektigi vurgulanmustir.
Ayrica geligmekte olan iilkelerde sorunun boyu-
tunu dogru olarak saptayacak epidemiyolojik galis-
malara acil gereksinim oldugu vurgulanmgtir (1).

Dokiim igkolu, ig saghigi ve giivenligi is gruplar
listesinde en riskli iskollarinin yer aldig1 gruptadir.
Is kolunda, yalnizca giiriiltii degil toz, aydinlatma,
yiiksek 1s1, metal buhari gibi cok sayida risk
etmenin oldugu da bilinmektedir (6). Bir c¢ok
geligmis tilke bu iiretim alanindan biiyiik oranda
cekilmislerdir ve tiretim Tiirkiye, Cin, Hindistan
gibi azgelismis tilkelere kaymustir (7).

Tiirkiye’de dokiim isleri tam veya kismen
makinelesmis dokiimhanelerde yapilmaktadir.

41

glUvenlik

dergisi

Dékiimhanelerde, yapilan is ve dokiilen metalin
cinsine gore dokiim is akist siireci ve kullanilan
makinalar gesitlilik gostermektedir. Ayrica ayni tiir
metalin dokiildigi isyerlerinde binanm konumu
nedeniyle ya da isverenin kendi bakis acis1 dogrul-
tusunda olusturdugu bir yapilanma bulunmak-
tadir. Bu nedenle her igyeri kullanilan metalin cin-
sine gdre hemen hemen temelde benzer, fakat
farkli bolimlerden olugmustur. Ozellikle kiiciik ve
orta Olgekli aile sirketlerinde olumsuz kosullar
daha belirgin olmaktadir (8).

Tirkiye’de giiriilti konusu 1970’li yillarda giin-
deme gelmis, arastirmalar 1980’li yillarda
baglamistir; ancak, giiriiltii ve zararlar ile ilgili
belli bir igkoluna &zel, sinirli sayida ¢aligma vardir.
1999 yilinda ISGUM’de 17 isyerinde 1927 calisa
kapsayan bir aragtirmada GBIK sikhgi %15.2
bulunmustur. Bu c¢alismada aragtirmaya katilan
calisanlarin, caligma siiresine gére incelendiginde
5 yil ve daha az cahsanlarda GBIK %7.5 iken, 11
yil ve daha fazla ¢alisanlarda %18.2 olarak saptan-
mustir (9).

Tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de sik
goriillen bir meslek hastaligt olan GBIK'in
prevalansini ve etkileyen etmenleri ortaya koyan
caligmalar yapmaya gereksinim vardir.

Amaclar

Bu caligmanin amaci dokiim iskolunda tiretim
alanlarinda ¢aligan isgilerin giiriiltiiye baglt isitme
kayb1 sikliginin saptanmasi ve etkileyen etmen-
lerin degerlendirilmesidir.

Yontem

Calismanin evreni Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Izmir Bslge Miidiirliigiine kayitly, calisan
sayist 10-99 olan igyerlerinden olugsmaktadir. Calig-
manin yapildigi dénemde kayitli 17 isyerinin
oldugu saptanmistir. Calismaya bagladiktan sonra
2 isyeri dokiim digt igler, 4 igyeri haddehane, 1
isyeri kapali, 1 isyerinde odyometrik ol¢iim
yapacak standartlara uygun oda bulunamadig igin
caligma digt birakilmigtir. Ayrica kayitlarda tic ayr
isletme olarak goriilen isyerlerinin gercekte tek bir
isletme oldugu saptanmustit. Kalan 7 isyerinde
toplam 511 isci caligtigr anlagilmigtit. Uretim digin-
da calisanlar (n=108), sayist az olmast nedeniyle
kadmn galiganlar (10 isci), iletisim kurulamamasi
nedeniyle zihinsel engelli bir isci caligma diginda
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birakildi. Sonug olarak bu calismada, dékim isi
yapan 7 isyerinde galigan 392 isciye anket uygu-
lanmigtir. 4 is¢inin odyometrik Slgtimleri igyeri
ziyaretleri sirasinda raporlu olma, ise gelmeme,
isten ¢ikma nedeniyle yapilamamigtir. Veri 2004
Mart-Mayis aylarinda toplanmistir.

Ornege secilen iscilere yiiz yiize gdriigme
teknigi ile anket uygulanmistir. Ankette c¢aligan-
larin sosyodemografik ve ¢alisma yagamui ile ilgili
ozellikleri ogrenilmistir. Caligma yagami ozellik-
lerinden ¢alisilan bolim, ¢alisma siiresi, gegmiste
caligtigr giiriiltiilii isler, giirdlti algisi, igyeri ortam
giiriiltiisii, kimyasallarla ¢aligma, titresim, askerlik-
te giiriiltii ile karsilasma durumu, hobileri, sigara
icme durumu sorulmugtur. Caligmanin bagiml
degiskeni olarak giiriiltiiye bagl isitme kayiplar
alinmigtit. Bu amacla &rnege secilen tiim isgilere
otoskopla fizik baki ve Diagnostik Audinometer
DA-64 test cihazi ile odyometrik degerlendirme
yapilmigtir. Saf-ses ortalamast ve 4000 Hz'deki
igitme esik degerinin kabuliinde Uluslararast Stan-
dart ISO 1999 ve Amerikan Ulusal Standardi
ANSI S3-1 dikkate alinmigtir. Calisanlara hava-
yolu odyometrik testleri yapilarak
Odyometrik sathada olan isitme kayiplarinin tespit
edilmesi icin  test sonuclarinin  deger-
lendirilmesinde 500-1000-2000 Hz'deki isitme
degerlerinin aritmetik ortalamas ile birlikte 4000
Hz'deki isitme esik degerleri dikkate alinmugtir. S3-
I’de isitme kayiplart ile ilgili olarak yapilan ve
degerlendirmede esas alinan siniflandirma ise:

Isyerlerinde giiriiltii diizeyi Bruel-Kjear 2238
Mediator Integrating Saund Level Meter ile LAeq,
LAep,d, LAmax iizerinden degerlendirilmistir.

LAeq: Olciim siiresi icinde elde edilen esdeger
giiriiltii seviyesini,

LAep,d: Giinliik giiriiltii etkilenim degerini,

LAmax: Olciim siiresi icinde elde edilen en
yiiksek ses basing diizeyi degerini tanimlamaktadir.

saf-ses

isitmenin degerlendirilmesi
isitme diizeyi (dB) isitme durumu

0-26 Normal isitme

27-40 Cok hafif isitme kaybi

41-55 Hafif derecede isitme kaybi
56-70 Orta derecede isitme kaybi
71-90 ileri derecede isitme kaybi
91+ Cok ileri derecede isitme kaybi

v

e
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Istatistik Degerlendirme

[sitme kaybi ve calisma kogullari arasindaki
iligkinin degerlendirmesinde ki kare analizi kul-
lanilmustir. Isitme kaybina neden olan etmenlerin
bagimsiz etkilerinin degerlendirilmesi igin lojistik
regresyon analizi uygulanmigtir. Veri analizinde
SPSS 11.0 programi kullanilmugtir.

Bulgular

(Galigmaya alinan 7 igyerinde, calisan sayilart
34 ile 100 arasinda degigmektedir. Caligma toplam
392 erkek isci ile tamamlanmistir. Iscilerin yag
ortalamasi 33.6+8.5’dir (16-62 arasinda) Caligan-
larin %631 ilkokul, %15.8’ ortaokul, %17.6s1 lise
ve dengi, %3.1'i {iniversite mezunudur (Tablo-1).

Calisanlar ortalama olarak 4.5 =5.1 yildir su
an c¢alismakta olduklart igyerlerinde ¢aligmaktadir.
2 yildan az siiredir ayni iste calisanlarin orani
%38.5, 2-4 y1l arasinda caliganlarin oran1 %27.8, 5
-10 yil arasinda caliganlar %22.2, 10 yil ve
iizerinde calisanlar ise %11.5’dir. Caligmaya
katilanlarin %54.1'i haftada 5 giin, %45.9’u 6 ve
daha fazla giin calismaktaydi. Iscilerin %70.7’si
fazla mesai yapmakta idi.

Iscilerin %93.1"i kulak koruyucusu kullan-
mamaktadir. Kullanmama nedenleri soruldugunda
%67.9'u igyeri tarafindan kulak koruyucusunun
verilmedigi, %16.11 koruyucu kullanmanin gerek-
siz oldugunu ve calistiklart alanlarda giiriiltiintin
olmadig1 yanitini vermislerdir. Uretim alanlarida
calisan iscilerin %67.9 sigara igmektedir. Isyerinde
giiriiltii 6lgiimii sirasinda yapilan gozlemlerde isci-
lerin ig sirasinda da yaygin sekilde sigara igtikleri
gozlenmistir. Sigara igenlerin 24.8’i 5 paket-yil ve
daha az %43.6’s1 5-15 paket-yil, %17.6’s1 15-25
paket-yil ve %13.9’u 25 ve daha fazla paket-yil
sigara igmektedir.

Tablo-1: Dékim iskolunda calisan iscilerin sosyodemografik

degiskenlere gére dagilimi

Say1 (n=392) %
Yas gruplan | <29 136 34.7
29-39 167 42.6
=40 89 22.7
Egitim Okur- yazar 2 0.5
llkokul 247 63.0
Ortaokul 62 15.8
Lise ve dengi 69 17.6
Universite 12 3.1
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Isyerlerinin  esdeger giiriltii  diizeylerine
bakildiginda, olgiilen en diisiik giiriilet diizeyleri
68.8-83.0 dB arasinda, élgiilen en yiiksek giiriiltii
diizeyleri 91.9-106.6 dB olarak saptanmustir. Isyer-
lerinin giiriiltii ortanca degerleri ise 82.1-93.4 dB
arasindadir (Tablo-2).

Tablo-2: isyerlerinin giiriiltii durumu

is yeri | Olciim | Ortanca | En diisiik En yiiksek
No sayisi deger gurilti guriilti
(dB) duiizeyi diizeyi
(dB) (dB)
I 30 82.1 68.8 91.9
2 14 86.4 69.6 95.6
3 8 87.9 80.8 106.6
4 10 934 78.1 99.9
5 8 90.7 76.4 97.6
6 19 88.2 80.2 105.5
7 I 91.0 83.0 99.3
Toplam 100 87.5 68.8 105.5

Isyerlerinde yapilan odyometrik 8l¢iim sonucu-
nun ANSI S3-1 standartlarina gore deger-
lendirmesi sonucunda isggilerin %23.5'i A grubu
GBIK, %21.4'i B grubu (herhangi bir nedene baglt
isitme kayb1) ve %55.2’si C grubu (Normal) olarak
degerlendirilmistir (Tablo-3).

Smiflandirmada B grubu, giiriiltii ve giiriilti
dist nedenlerle isitme kaybi olan ve daha ileri tam
olgiitleri ile degerlendirilmesi gereken gruptur. Bu
nedenle analizlerden cikarilmis GBIK on tanist
alanlar (A grubu: GBIK olanlar) ve isitmesi nor-
mal olanlar (C grubu) kargilagtirilmistir.

GBIK etkileyen etmenleri degerlendirmek
amaciyla B grubu cikarildiktan sonra %29.8
(n=91) is¢ide GBIK (4000 Hz'de centik), %70.2
(n=214) is¢inin odyometrik sonuglari normal
olarak degerlendirilmigtir. Su anda ¢aligilan
isyerinde giiriiltiiniin olmastyla GBIK arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamugtir
(p=0.473). 40 yasin altinda olanlarin %21.5’inde,
40 yas ve iizerinde olanlarin %61.9’'unda GBIK

Tablo-3: Calisanlarin odyometrik test sonuglarinin
degerlendirilmesi

Sayi %
A grubu 91 235
B grubu 83 214
C grubu 214 55.2
Toplam 388* 100.0

*4 iscinin odyometrik dliimleri yapilamadu.
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belirlenmistir (p<0.001). Su an calisilan isyerinde
caligma siiresi 10 yildan fazla olanlarda, 10 yildan
daha az calisanlara gére anlamli diizeyde yiiksek
GBIK saptanmustir (p<0.001). Giiriiltiilii iglerde
toplam ¢aligtiklart siire 10 yilin altinda olanlarda
%20.7’sinde GBIK saptanmugtir. Buna kargihk 10
yil ve iizerinde giiriltiili islerde g¢aliganlarin
%54.2’sinde GBIK saptanmuistir (p< 0.001). 15
paket-yil ve iizerinde sigara icenlerin %57.4’tinde,
15 paket-yildan daha az sigara icenlerin
%22.1'inde GBIK 6n tanist saptanmugtir
(p<0.001) (Tablo-4).

Tablo-4: Dokiim iskolunda calisan isgilerin sosyodemografik

degiskenlere gore dagilimi

GBIK GBIK
Var (%) | Yok (%)
n=91 n=214 | P degeri
Yas grubu
<40 21.5 78.5 <0.000
=40 61.9 38.1
Giiriltii diizeyi
<85 27.5 72.5 <0.473
=85 314 68.6
Bu isyerinde
calisma siiresi (yil)
<10 26.3 73.7 | <0.0001
=10 53.8 46.2
Giiraltiili islerde
toplam ¢alisma
suresi (yil)
<10 20.7 79.3 <0.000
=10 54.2 45.8
Sigara (paket-yil)
icmeyenler 24.1 75.8
<I5 22.1 77.9 <0.000
=15 57.4 42.6

Giriledli igte toplam caligma siiresi yasa,
sigara i¢me (paket-yil), ve giiriiltii diizeyine gore
diizeltildiginde GBIK riskinin 10 yil iizerinde
giiriiltiili islerde ¢alisanlarda 5.9 (GA=2.58-
13.56) kat. 15 paket-yil iizerinde sigara kullanmak
giiriiltiilii iste toplam caligma siiresi, yag, ve
giiriiltii diizeyine gore diizeltildiginde isitme kayb1
4.8 (GA=1.86-8.94) kat, yiiksek bulunmustur
(Tablo-5).

Tartisma

Dokiim iskolu, genellikle pek ¢ok riski
barindiran kas giiciine dayanan, nitelikli ig bula-
mayanlarin ve sosyoekonomik diizeyi diisiik olan
kesimin ¢alistigr bir igkoludur. Egitim diizeyi diger
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Tablo-5: Giiriltliye bagl isitme kaybini etkileyen etmenlerin lojistik
regresyonla incelenmesi

Beta ' (S.E) | pdegeri OR |95% GA

Giirultula iste toplam
calisma siiresi

<2 yil(R)

2-5 yil 0.67 0.46 0.14 196 0.80-4.83

5-10 yil 067 044 0.128 196 0.82-4.64

=10yl 1.78 042 0.000 592 258-13.56
Yas grubu

<40(R)

=40 .29 | 035 | 0.000 3.65 1.84-7.20
Sigara (paket-yil)
Sigara icmiyor (R)

<15 paket-yil 0.38 0.35 028 146 0.73-2.88

=15 paket-yil .41 0.40 0.00 484 1.86-8.94
Giiriltii durumu

<85dB (R)

=85 dB 0.14 | 030 | 0.645 1.48  0.63-2.07

iskollarina gore diigiik ve caliganlar genc vyag
grubundadir. Bu nedenlerle iscilerin ise giris cikis
oranlan yiiksektir. Iscilerin yag ortalamast 33.6, 5
yildan az caliganlar ise %66.3 oranindadir. Farkli
iskollarmni iceren ISGUM calismasinda 6 yildan az
calisanlar %13.2 olarak bildirilmigtir ve bu gahs-
madan farklidir (9).

Japonya'da celik fabrikasinda yapilan bir ¢alis-
mada, iscilerin girdikleri isten emekli olduklart
ifade edilmistir (10). ABD’de 10 dokiimhanede
yapilan bir ¢alismada iscilerin halen calistiklart
isyerinde 25-50 yil ¢aligtiklart belirtilmigtir (5). Bu
durumun geligmenmis tilkelerdeki (is giivencesizligi,
esnek caligma, parga bast tiretim vb) kiiresellesme
stirecinin bir sonucu oldugunu sdyleyebiliriz (11).

Isyerlerinde boliimlerinin ¢ogunda giiriiltii
diizeyi yiiksek bulunmustur. Tiirkiye’de ve yurt-
disinda dokiim igskolunda yapilan calismalarin
sonuglari ile uyumludur (5,9,10). Olciim yapilan
alanlarda giiriiltii ortanca degeri 87.5 dB en diisiik
giiriiltii 68.8 dB, en vyiiksek giiriiltii 105.5 dB
bulunmustur. Bir igyeri digindaki tiim isyerlerinde
giiriiltii ortanca degeri isitmeye zarar veren esik
degerin {izerindedir.

Giiriiltiiye bagl isitme kaybi sikligi %23.5,
diger nedenlerle isitme kaybi olanlar %21.4,
isitmesi normal olanlar %55.2 saptanmustir.
ISGUM’iin 1999 yilinda cesitli iskollarini iceren
calismasinda iscilerin %15.2’sinde GBIK saptan-
mustir (9). Ingiltere’de OSSA calismasinda dzellik-

le dokiimhane iscilerinde 100 000 ¢alisanda 64
saptanmugtir (3).

Aragtirmada, isyerinin giiriiltii diizeyi ile GBIK
gorilmesi arasinda anlamli bir iliski saptan-
mamustir. Isyerinin giiriiltii diizeyi ve iscinin calis-
ma siiresi arttikca GBIK goriilme riski de artmak-
tadir. Arastirmada iggilerin %38.5'i iki yildan daha
az siire, %88.5’i 10 yildan daha az bir siire halen
bulunduklar: igyerlerinde caligmaktadirlar. Bu
nedenle o isyerindeki giiriiltii diizeyi, iscilerin bu
zamana kadar kargt kargiya olduklari giriilti
diizeyini gostermemektedir. Giiriiltii diizeyi ile
GBIK arasinda anlamli bir iliskinin olmamast is
kosullarinin agir olmasi, igveren tarafindan isci
maliyetlerinin diisiirilmesi ve ig taleplerinin sikligt
ile orantili olarak yogun ise giris cikislarin yagan-
mast nedenlerinden kaynaklanabilir. ISGUM’de ve
Bozkurt ve Ozgiirin yaptgn cahsmada giiriiltii
diizeyinin artmastyla GBIK’'nin arttigi saptanmis
ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (9,12).
Fakat bu caligmalarda giiriilti sinir1 80 dB olarak
belirlenmistir. Japonya’da yapilan bir ¢aligmada ise
giiriiltii diizeyi ile GBIK olma riskinin arttigi sap-
tanmig olmasimna karsin calismada iscilerin
igyerinde siirekli karsilagtiklart giiriileii diizeyini
belirlemede kisithliklarla karsilagtiklarini belirt-
mektedirler (10).

Yasg, halen calisugi isyerinde calisma siiresi,
giiriiltiili iglerde galigtigr toplam galigma siiresi ve
sigara icme ile giiriiltiiye bagl isitme kayb1 arasin-
da istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur.
Sensorinéral igitme kayiplarinin en yaygin neden-
lerinden ikisi yag ve GBIK'dir (13,14,15).

Giiriiltiiniin biyolojik etkileri iyi bilinmektedir.
[lk zarar ic kulaktaki sac hiicrelerinde olugmak-
tadir. Yaglanmada ise, stria vaskiilarisin dejeneras-
yonu, sac¢ hiicrelerinde kayip, spiral ganglion
hiicrelerinde histopatolojik degisiklikler goriilmek-
tedir (9). Yagla iligkili isitme kaybi 40 yasglarinda
baglayarak yasin artmastyla birlikte ilerler. GBIK te
karakteristik olarak goriilen 4000 Hz centigi yasla
iligkili isitme kaybinda goriilmez (16). Bizim ¢alig-
ma grubumuzda da yagla ve caligma siiresi ile
GBIK arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
cikmasi caliganlarda hem yagin hem de giiriiltiiniin
etkisini dogrulamaktadir. Yagla giiriiltii etkisi
arasindaki iliski acik degildir (11,13,14,17,18,
19,20). Bu iliskiyi aciklayacak calismalara



gereksinim vardir. Yapilan bir galismanin cok
degiskenli analizlerinde yagin yiiksek frekaslarda
(10-18 kHz) birinci belirleyici, giiriilti etkileni-
minin ikinci belirleyici oldugu goésterilmigtir (21).
Wisconsin Universitesinde yapilan bir ¢alismanin
bulgularina gére sigara igmenin de yasla iligkili
isitme kaybinda rol oynayabilecegini gostermekte-
dir. Bizim caligmanizda yagla GBIK'in arttigi ve
istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmustir.
Japonya’da ABD ve Tiirkiye'de yapilan ¢aligmalar-
da da benzer sonuglar bildirilmistir (5,9,10).
Caligma siiresi GBIK ile dogrudan iliskili fak-
torlerden biridir (5,9,10,23). Belirgin sagirhigin
olugabilmesi icin is¢inin 2-15 yil giirtiltili ortam-
da caligmasi gerekmektedir. Bu siire kigisel
duyarliliga gore de degismektedir. Aragtirmamizda
iscilerin su andaki islerinde calisma siiresinin art-
mastyla GBIK olma riskinin arttigi ve bunun da
istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmustir.
Giiriiltiilii iste toplam cahgma siiresi ile GBIK
arasinda da yine ayni sonug elde edilmistir.

Sigaranin igitme {izerine etki mekanizmasi bil-
inmemekle beraber, pek cok caligmada isitmeyi
ozellikle yiiksek frekanslarda olumsuz etkiledigi
saptanmistir (10). Son yillarda sigara ve GBIK
iligkisi konusunda pek ¢ok arastirma yapilmistir.
Ulkemizde isitme ve sigara iliskisi konusunda bir
¢alisma bulunmamaktadir. Yaptigimiz ¢aligmada
yas ve ¢aligma siiresi diizeltildikten sonra 15 paket-
yil ve daha fazla sigara icenlerde GBIK goriilme
riski 4.8 kat artmaktadir.

Calisma sirasinda yapilan gozlemlerde igveren-
lerin iscilerin kisisel koruyucu kullanmamasindan,
isilerin ise koruyucu verilmemesinden yakindik-
lart goriilmiistiir. Iscilerin %93.1'i kulak koruyu-
cusu kullanmadiklarini, gerekgesinin ise koruyucu
verilmemesi (%67.9) oldugunu sdylemislerdir. Bu
sonuglar, tilkemizde ve diger tilkelerde yapilan pek
cok caligma sonuglari ile uyumludur.

[zmir ISGUM’de 2000-2001 yilinda cesitli
iskollarin1 kapsayan caligmadaki bulgular da  ben-
zerdir (23). ABD’de yapilan bir calismada kisisel
koruyucularm iscilere gereksinimleri dogrultusun-
da verilmedigi ve igyerinin giiriiltiisiiyle uyumlu
olmayan koruyucularin kullanildigi belirtilmistir
(5). Pek cok iilkede giiriiltiiniin énlenmesi icin
miithendislik uygulamalari, calisanlarm etkileni-
minin aralikli olarak izlenmesi ve giiriiltiili isyer-

lerinde uygun kisisel koruyucu kullanimi,
giiriiltiiniin etkisi ve koruyucu kullanimu ile ilgili
calisan egitimini iceren yonetsel standart program-
lar bulunmaktadir. Arastirma swrasinda yapilan
gozlemler ve anket sonuglarindan elde edilen bul-
gulara gore, hicbir isyerinde giiriiltii kontroliine
yonelik bir program ve uygulama yoktur.
Tiirkiye'de giiriiltii sorunu ve GBIK isyerlerindeki
taraflarin bilgi sahibi olmadiklart bir konudur. Isy-
erlerinde kisisel koruyucunun alinmasi ve kullanil-
masinda sorunlar yasanmaktadir. Isyerlerinde
ortam giiriiltisiine uygun koruyucular alinmamak-
ta, isciler de koruyucular1 uygun sekilde kullanma-
maktadir. Sadece iilkemizde degil Avrupa ve
ABD’de c¢alisanlart giiriiltiiniin zararlarindan
koruyacak etkin uygulamalar yetersiz diizeydedir

(5,25,26).

Aragtirma planlama asamasinda ve caligma
bagladiktan sonra elde edilen igyerleri ve isgi
sayilarinin  birbirinden farkli olmasi calismanin
kisithiligr olarak degerlendirilebilir. Kayitlarin eksik
ve giincel olmamasi nedeniyle ortaya cikan bu
durum evreni ve buna baglh olarak da érneklemi
belirlemeyi giiglestirmis bu durum, tim evrene
ulagilarak giderilmeye calisilmigtir.

Arastirmanin en belirgin diger bir kisitlhilig isci-
lerin calistiklart boliimleri saptamada ortaya ¢ik-
mugtir. Isyerinin giiriltisiiniin Slcildagi bolimler
ile ankette sorgulanan boliimleri tanimlamada
ortaya cikan farklar nedeniyle ¢aligilan boliim ile
giiriilt dizeyi belirlemede sorunlar ortaya ¢ikmug
iscilerin giiriiltiiden etkilenimleri giiriiltii aralig
seklinde alinmigtir. Tek bir genis alan icinde farkli
boliimler olmast giiriilti diizeylerinin farkli olmast
ama aslinda tek mekan oldugu i¢in cok da kesin
sinirlarla ayrilamamasi, giiriiltii siniflamasinda zor-
luk olusturmustur. Bunun disinda kesitsel aragtir-
manin geregi ortaya ¢ikan bir kisitlilik igyerlerinde
bir zaman diliminde 6lgtim yapilabilmesidir. Oysa
yil iginde {iretimin arttigi ve azaldigi dénemlerde
giiriiltii diizeyinde farkliliklar bulunmaktadir. Bu
da giirilltii diizeyi ile GBIK arasinda iligki
goriilmemesinin bir nedeni olabilir.

Sonug ve Oneriler

GBIK dokiim iskollarinda énemli bir saghk
sorunudur. Caliganlarin yaklasik dortte biri giiriltii
nedeniyle igitme kaybina ugramisti. Bu nedenle

de:
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* Dokiim igyerlerinde; ozellikle giiriiltiiniin
yiiksek oldugu boliimler olan c¢apak temizleme,
taglama, kumlama boltimlerinin diger béliimlerden
ayrilmast ve bu boliimlerde calisan isgilere uygun
kulak koruyucusu ve konu ile ilgi egitim verilmesi
gerekmektedir.

* Dokiim igskolunda saptanan giiriiltii diizeyleri
yiiksektir. Bu iskolunda giiriiltiiniin miihendislik
yontemleri ile azaltulmast icin calismalara gereksi-
nim bulunmaktadir.

o Isyerlerinde ISIG birimlerinde giiriiltili
isyerlerinde uygulanmak {izere, konu ile ilgili ise
giris ve periodik kontrollerin yapilmasi, GBIK’i
dnlemek ve kisisel koruyucularin kullanimu ile ilgili
bir program olusturulmasi ve bu programin stan-
dartlarinin belirlenmesi gerekmektedir.

e Tam olarak mekanizmanin bilinmemesine
karsin sigara GBIK icin risk olusturdugundan bu
konunun da galisanlarin egitiminde ele almmast
gerekir.

e Universite, ISGUM, meslek orgiitlerinde
giiriiltii ve GBIK ile ilgili proje ve bilimsel calis-
malarla iilkemizdeki durumu ortaya koyan calis-
malar yapilmasi gerekmektedir.
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yayinlayarak, okuyucularimizdan ve yazarindan 6ziir diliyoruz. MSG.

Kimya Miih. Mustafa TASYUREK

Hastalik veya yaralanma dolaystyla ortaya ¢ikan 6zel durumlarda, ayak icin ne
tiir bir korunma saglanacag isyeri saglik biriminin onayina baglt olmaldir. (Civi
gibi sivri nesnelerin batma tehlikesi oldugu alanlarda, gelik (delimez) tabanlt
giivenlik ayakkabist giyilmelidir. Her iy ayakkabisinin raf omrii iiretici firmadan
ogrenilmelidir).

Kisisel Koruyucu Donanmmlarm Isyerlerinde Kullanilmast Hakkinda Yonet-
melik’e gore; delinmez tabanl emniyet ayakkabilar’'nin kullanilmast gereken iler:
Karkas ve temel isleri, yol calismalari, iskelelerde yapilan galismalar, bina yikim
igleri, kalip yapma ve stkme islerini de kapsayan beton ve prefabrike pargalarla
yapilan ¢aligmalar, santiye alant ve depolardaki igler ve gatt isleri.

Delinmez taban gerektirmeyen emniyet ayakkabilari ise; gelik kopriiler, celik
bina insaati, siitunlar, kuleler, hidrolik ¢elik yapilar, yiiksek firinlar, celik isleri ve
haddehaneler, biiyiik konteynurlar, biiyiik boru hatlari, vingler, 1s1 ve enerji santral-
larinda yapilan isler. Firin yapimy, 1sitma ve havalandirma tesisatinin kurulmast ve
metal montaj isleri. Tadilat ve bakim igleri. Yiiksek firinlar, ergitme ocaklari, celik
igleri, haddehaneler, metal igleri, demir isleme, presle demire verme, sicak presleme
isleri ve metal ¢ekme fabrikalarinda yapilan igler. Yeraltnda ve tasocaklarinda
yapilan igler, hafriyat isleri, komiir isletmelerinde yapilan dekapaj isleri. Tag yontma
ve tag igleme igleri. Diiz cam ve cam esgya iiretimi ve iglenmegi. Seramik
endiistrisinde kalip igleri. Seramik endiistrisinde firnlarin iginin ddsenmesi.
Seramik egya ve ingaat malzemesi kalip igleri. Tagima ve depolama igleri. Konserve
yiyeceklerin paketlemesi ve dondurulmug etle yapilan isler. Gemi yapim igleri.
Demiryolu manevra igleri.

Kaymay1 6nleyici ve delinmeye dayanikli ayakkabilar; ¢ati igleri’'nde,

Yalitkan tabanl koruyucu ayakkabilar; ¢ok sicak veya sofuk malzemelerle
yapilan ¢alismalar’da,

Kolayca ¢ikarilabilen emniyet ayakkabilary; ergimis maddelerin ayakkabidan
iceri girme riski bulunan iglerde kullanilmasi gerekmektedir.

Isyerlerinde caliyma sahalarindaki 6zel bazi gérevlere iligkin tehlikeler
nedeniyle, 6zel ayak korunmasi gerektiginde, bunlarin ne olacagimi o bdlgenin
sorumlularinin tanimlamast gerekir.

Isyerinde giyilen tiim ayakkabilarm su asgari standarda uymast giivenlik agismn-
dan uygun olacaktir. Taban kalinligt 2,5 cm'’i asmamali, topuk yiiksekligi 6 cm’i
asmamali (ayak ayasindan 6lgiiliir), yiiriirken, pabucun ayaktan ¢ikmamast igin ya
topugu kapali olmali ya da topuga bantla oturmalidir, ayakkabilarin topuguna basil-
mamalidir.

Is giivenligi ayakkab, botlar ve cizmeleri ise; (Ayak koruyucularinin EN Stan-
dartlari: EN 345 Giivenlik ayakabis1 200 jull, EN 346 Giivenlik ayakkabis1 100 Jull,
EN 347 Giivenlik ayakkabisi minimal risk, EN 381 8 Celik ¢rgii tozluklar, EN 381
9 Celik orgii tozluklar) ilgili standardlara uygun olmalidir.

* Yapilan ise ve isyeri kosullarina uygun olan, dogru secilmis is giivenligi
ayakkabist kullanilmalidir. Kig ve yaz mevsimleri gz dniine alinarak ayakkabr seci-
mi yapilmalidir.

e Ayaga iyi oturan ve rahatlik hissi uyandiran is giivenligi ayakkabist verilme-
lidir.

e Eger isyeri disinda da bir tehlikeli ig yapiliyorsa orada da ig giivenligi ayakkabist
giyilmelidir.

1. Asit, baz ve benzeri kimyasal maddelerle calisilan yerlerde, ayakkabilarin
tabant lastik ve benzeri maddeden yapilmis olmalidir.

2. Elektrik ¢arpmalarinin olabilecegi (canli elektrik telleri ve baglandig
techizat) yerlerde, tamamu izole (iletken olmayan), metal — iletken bolimii bulun-
mayan is giivenligi ayakkabilari kullanilmalidir.

3. Elektrik carpmalarinin olabilecegi yerler ve sulu zeminlerde yapilacak galis-
malarda gizme kullanilmalidir.

4. Emniyet ayakkabi veya botlari agir veya yuvarlanabilen malzemenin
kaldirilip, tagindigi islerde kullanilacak ve burun kisimlarinda 0.6-1 mm kalinligin-
da gelik parca veya ayni dayanikliligi gosteren metal olmayan malzemeden bulun-
malidir.

5. Celik parga parmaklart korumak agisindan 1 metre yiikseklikten 25 kg'lik
agirhgin diismesine ve ayakkabinin tabani cisim batmalarina kargt dayaniklt
olmalidir.

6. Elektrik islerinde kullanilan Giivenlik Ayakkabilarinin tabani 14 kV’luk test
(delinme) gerilimine dayanikli olmalidir.

7. Elektrik iglerinde galiganlar emniyet ayakkabi veya botlariyla ¢ivi, metal parga
ve benzeri madde olan yerlerde gezmeyecektir.

8. Emniyet ayakkabr, bot veya gizmeleri her zaman temiz kullanilabilir durumda
tutulmalidir. 8.1. Kullanimdan sonra ayakkabilar kuru ve havalandirmali bir yerde
birakilmali ve 1sidan uzak tutulmalidir. 8.2. Uzerindeki toz ve kir firca gibi bir

KKD ya da EN SON CARE

malzeme ile temizlenmelidir. 8.3. Ustiindeki lekeler nemli bir bezle temizlenmeli
ve eger gerekiyorsa sabun kullanilmalidir. 8.4. Son olarak ayakkabi uygun bir boya
ile boyanmalidir.

9. Asit, baz ve her tiirlii kimyasal madde ile yapilan tiim calismalarda uzun
lastik gizme giyilmelidir. Nafta gibi kolay yanici ve parlayici sivilarin dolum ve
depolama sahalarinda anti statik is ayakkabilart giyilmelidir.

10. Bir yerde, zaman zaman ayni kaucuk (lastik) bot/cizme degisik kisiler
tarafindan kullanilirsa ayaklardan herhangi bir bulasict etkenin baskasina
gecmesini 6nlemek icin diizenli aralijklarla dezenfekte edilmelidir (¢nce botlarin
ici ve dist basinglt su ile iyice yitkanmali, sonra bir boliim sodyum hipoklorit ve 19
boliim sudan hazirlanmug ¢ozeltiyle doldurulmus kaba daldirilmalidir, sonra da su
ile yikanarak durulanmali ve kurutulmalidir).

11. Is giivenligi ayakkabust verilen iscilere; ayaklarim her giin yikamalari, par-
mak araliklarini iyice kurulanmast (mantar hastaliina kargt), pamuklu ve yiinli
coraplarin tercih edilmesi gerektigi hatirlatilmalidir.

12. 15 giivenligi ayakkabilari bakimli olmalidir; patlak, yirtik, dikisi kopmug —
sokiilmiis, tabant yarilmig veya delinmis olmamalidir. Tabani giivenli olmalidir.
Bagciklari, (varsa) fermuart veya atkist tiimii ile kapalt olmalidir.

Govde Koruyuculari

(EN-531, EN-470, EN-1149 ve /veya bunlarla ilgili TSE standardlarina uygun
olmalidir.)

Viicudun dig etkenlere (soguk, sicak ve kotii hava kogullart ile kimyasallar ve
diger tehlikeli maddelere) kargt korunmast igin galigma sirasinda giyilen ceket,
pantolon, is tulumu veya is elbiseleri ile elektrik direngli giysiler.

Bu koruyucularda aranan &zellikler agagidaki gibidir;

* Yanma ve parlama tehlikesi bulunan yerlerde; atege ve 1siya dayanikli alev
almayan (Nomex ve Proban maddeler vb. yapilanlar énerilmektedir) giyecekler
kullanilmalidir.

* Kimyasal maddelerle ve akii odalarindaki ¢alismalarda aside ve kimyasal
maddelere dayanikli 6nliik, ceket, pantolon veya tulum giyilmelidir.

e Elektrik tesis, isletme, bakim, onarim igleri ve atélyelerde ¢aligan personel,
iglerine uygun giyinmelidir.

e Elektrik ark tehlikesi olan islerde ¢aligirken; kollart tamamen korumast igin
tercihen uzun kollu, termal ve mekaniksel korumay1 saglayacak kalinlik ve sikilik-
ta aleve direngli hale getirilmis pamuk, aleve direngli hale getirilmis sentetik-
pamuk karigimlar,, NOMEX, KERMEL, Polybenzimidazole (PBI) vb. maddeden
yapilmus is elbisesi ve giysi takimlart kullanilmalidir. Bu giysilere yag ve/veya par-
layict sivi bulagtinlmamalidir. Uretici firmanin belirttigi yikama kogullarina uyul-
malidir. Genellikle, sicak su ve bir is deterjani ile ev tipi gamagir makinasinda
yikanabilir. Alev’e direngli hale getirilmis giysileri diger gamasirlardan ayr yikan-
abilir. Uretici firma dnermedigi siirece agartict vb. maddeler kullanilmamalidir.

« Is tulumu veya pantolon pacalarmda duble bulunmamalidir. Ceket ve Is
tulumunun yakalari kapalt olmali, bol olmayip, cepleri torba gibi durmamalidir.

e Tiim giivenlik teghizati kullanmadan énce mutlaka iyi bir sekilde kontrol
edilmeli, bozuk, yirtik, kirlenmis vb. olanlar degistirilmelidir.
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DR. NEJAT YAZICIOGLU iSCi SAGLIGI HIZMET VE ARASTIRMA 6DULU

MSG- Isci saghi ve meslek hastaliklar calis-
malaryla ‘isci dostu’ olarak tanman Dr. Nejat
Yazicioglu amisina 2008 yili 6diilleri verildi.

Dr. Nejat Yazcioghs Isci Saghg Hizmet Odiilii;
“Calisma Bakanhg ve isveren orgiitleriyle TTB’nin
girdigi ve kazandigi hukuk miicadelesinin, akademik-
bilimsel alana da tasmarak ve isyeri hekimligi sertifika
egitimlerin yeni kurgusunun olusmasinda ve ayrica
isyeri hekimligi egitimlerinin piyasalasmasiun da
engellenmesinde gosterdigi calismalardan dolayt” TTB
Isyeri Hekimligi Temel Egitim Koordinatérii Dr. Celal
Orer Emiroglu'na,

Dr. Nejat Yazicioglu Isci Saghg Arastirma Odiilii;
“Dizele Maruz Kalan Gise Memurlarinda Serum
Oksidan ve Antioksidan Diizeyleri” konulu arastir-
mastyla Dog. Dr. Peri Meram Arbak’a verildi.

Dr. Nejat Yazicioglu

Ulkemiz hekim
| hareketine;
| orgiitlenme
ozglirlig,
ozliik
haklarinin
gelistirilmesi
ve hekimlerin
mesleklerini
deontolojik
kosullarda
yapa-
bilmelerinin
saglanmasi
konularinda
biiyiik katkilari
olmustur.
(1939- 1994)

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI V. ULUSAL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KONGRESI
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KURESELLESME, KRiz VE
TURKIYE'DE NeoLiBERAL DONUsSUM

DEMLEYENLER
Wergis Miltevellioglu - Sinan Stnmez

%

On malwalenin bir araya getivildigi bu kitapta, kiresel
L\apita‘izmin ve 626‘ onL sistaraemin Bhﬂ cevre U‘|Ltesi l{onumuncial{i
TUT’Lqu ekomomisinin 21. qUzq\|m Eangdl{J Au?’umu ve qap|§a|
acmazlam incelenerel, kuresel krizin amka planina ve sistemden
L\aqnak‘anan meJen‘ewine \glkfufduqow

Kitapta, neoliberalizmin Lwegemonqasl altinda T'mﬂkiqeue
yasanan koklo Jb’nUgUmUm, ekonomi, top‘um, siyaset ve devlet
Uzeﬂmae\{i etMeﬂnm ozet ljh" Ei'angosu gL@w‘maLﬁcadm Bu
lji‘ango, Jﬁoplumga‘ ge‘r’gek‘@in neoliberal savlar Jo@vu‘ama&@ml
ortaya Ltoqmalﬁta; neoliberal Jo‘ngUmUn &Io@uw&lu@u sosqa| ve
ekonomi\{ sonug|ar i‘e top'umsa‘ geweksinme'ew arasmAalii Jeﬁn
ge‘ig\ﬁiqe agWﬁ kazandirmakta, neoliberal po‘itiliabwm/ emek ile
sermaye arasindaki sinifsal celiskiyi keskinlestivdigini
gbstewme\zﬁceam

Ne‘r’gig I\/IUJceveHio@‘u ve Sinan Sénmez/e tegeLﬁLUW‘eﬂ,.

YAZARLARA BILGi

Mesleki Saglik ve Guvenlik Dergisi, ¢alisanlann saglg ve
guvenligi ile gl denemeleri, makaleleri, arastirmalan,
biimsel yaziar, Kinik ve paramedikal haberleri, ceviriler,
duyurdlan ve iiging arastirma 6zetlerini yayinlar.

Dergi Uc ayda bir, ylda dort sayr clarak cikar. Yazi dil
Turkge'di Okuyuculannin gesitliigi nedeniyle yazarn Latince
ve diger yabancl dilerdeki kelmeleri olabidigince az
kullanmasi tercin edili

Bir yaznin dergide yaynlanabimesi igin yazinin, dergi ilgil
kurdllannda degertendirip uygun bulunmasi gerekidir. Yayin
ve Dansma Kurdu, basit yazm hatalanni dizelime,
cumlelern - anlamlanni bozmadan  daha anlagilr - kilacak
degisiikleri yapabime hakkina sahipt.

Yazlann haziianma ve gonderiime kurallan sunlardrr:

1. Yazlar U¢ Omek halinde standart A4 boyutlanndaki
kagtlar Uzerine, ¢ift arallkli olarak, 12 punto yazi - boyutu ile
en fazla 8 sayfa hassasiyeti gozetilerek
yazimaldr. Sayfalar numaralandininmis oimaldr. Grafik  ve
sekiller aynca basimalidrr. Yazilann fotograflarla
desteklenmesi  okuyucunun dikkatinin - gekilmesi
agisindan yararl olacakir. Fotograflar tek nusha  ve
katlanmadan gonderimelidrr.

2. Her yaznn bir tantim-baslk sayfasi cmalidr. Bu
sayfada sadece vazinn baslhg, yazararnn ack
adresleri, telefon numaralar, varsa elektronikk p o sta
adresleri olmalidir

3. Aastrma vazilarnda; Turkge Ozet (en fazla 250
kelime), Ingilizce Ozet (en fazla 250 kelime), Giris,
Gerec ve Yontem, Bugular, Tarisma, Sonug ve
Oneriler, Kaynaklar bolamleri olmalidr.

4. Arastrma vazilan disindaki  diger yazilarda; spot
Olarak ¢ne ckanimasi istenen cumleler alt iz
karakterle yazimalidr. Bu tUr yazilann igeriginde,
Onemli olan noktalan vurgulayan, okuyucunun
igisini yaziya cekebilecek 50-75 kelimelik spot
Ozetyazimalidr.

5. Kaynaklar kaynak yazim kurallanna uyularak, — metinde

gectigi sirayla veriimelidir,

6. MS Word Paket Programlarinda, olabildigince
yeni surumler kullanimall ve diskete gekimis
kopya ile yazilar génderimelidir.

7. Yaznn daha Once herhang bir yerde yaynlanip
yayinlanmadigi / sunulup  sunulmadigi basvuru
sirasinda kesinlikle belirtiimelidir.

8. Yaznn dergide vaynlanmas durumunda yazanna
¢ dergi ulastirlr.

9. Yaynlanmasi uygun gorllen vyazlarda, belilenen
eksiklerle ilgili duzeltme ve duzenlemeler Yayin
Kurulu'nca yapilabil,




i

bage Nadedn

W hcinin s eme D
Erpe——
TN —

WAL Pt na
Ay .

WERS
i Ban Gare

g Hem
LRy g v Ly

turkish journal of
occupational
health and

safety

sana
Yarasmayan isler .

e Kapitalizmi
izlik

ve igitme Kaybi Y

Uygulamalari

turkish journal of
occupational
turkish medical association

@lis Yasasi
Sermayeye
Yetmedi!

turkish journal of
occupational
health

©2007 Bitcesinin
Felsefesi

@‘Yeni’ Sadik ve
Sosyal Guvenlik
Anlayig

@is Giivensizligi
ve Saghk

@ig eri Hekimlig
Ui gulamalan

turkish medical association

ISSN 1302 - 48 - 41

imwipi®ei

mesleki saghk
giiVenlik .......






