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Merhaba, 
Kendi alanýnda saptadýðý bir boþluðun/eksikliðin doldurulmasýna katkýda bulunmayý hedefleyen dergimiz beþinci yýlý-

na girdi. 
Sosyal bir sýnýfýn diðer sosyal sýnýflar üzerinde kurduðu baský ve sömürünün somut biçimde görüldüðü alanlardan biri

de çalýþanlarýn saðlýðý kulvarýdýr. Saðlýðýn kapitalist iþlerlik içinde sermaye sahibi sýnýf ile iþçi sýnýfý (genelde çalýþanlar)
arasýndaki bir “denge/ateþkes” olma özelliði günümüzde ortadan kalkmýþtýr. Sosyal refah devleti dönemindeki sýnýflar arasý
ateþkes bozulmuþ, sermayenin çalýþanlar üzerindeki baskýsý artmýþ ve bunun da iþçi saðlýðý alanýna direkt yansýmalarý
çýplak olarak görünür hale gelmiþtir. 

Kamusal alanýn talanýna yönelik yasa deðiþiklikleri 4857 sayýlý Ýþ Yasasý, Kamu Yönetimi Temel Yasasý... ile tamam-
lanýrken, uygulamalarýna yönelik maðduriyetler de birer birer ortaya çýkmaya baþlamýþtýr. Dergimiz, bir sorumluluk
olarak üzerine aldýðý görevleri dört yýlý aþkýn bir süredir yerine getirmeye çalýþýrken yine bu sayýsýnda Kamu Yönetimi
Temel Yasasý’nýn üzerine örtülen tülünü kaldýrýnca, altýndan çalýþanlara raðmen neler çýktýðýný, sizlerle paylaþmak istedi.
Dr. Gültekin Akarca’nýn yazýsýnda çalýþanlara raðmen sermaye-devlet buluþmasýnýn ekonomik ve politik yanlarýný bula-
caksýnýz. Anlaþýlacaðý üzere çalýþanlarýn politik saðlýðý da bozuluyor. 

Ucuz ve güvencesiz iþgücünden yararlanmak için tüm alanlar sarsýlýrken; yasalar, yönetmelikler çalýþanlarý karþýsýna
alýrken; her alanda o alaný daðýtacak olan ve iþverenler için sýnýfsal konumlarýný daha da güçlendirecek olan uygulamalar
kalýcýlaþtýrýlmaya çalýþýlýrken politikadan sosyal... alana kadar toplumsal yaþam sýnýfsal tercihler doðrultusunda belirleniyor.
Ve devletin bir kurumu olan Maliye Bakanlýðý Teftiþ Kurulu da bir raporla bu gerçeði tüm çýplaklýðý ile ortaya koyuyor:
“Uzun yýllardýr IMF ve Dünya Bankasý yönetiminde uygulanan ekonomik programlar halký yoksullaþtýrmakta ve gelir
daðýlýmýný bozmaktadýr.” Anýlan ekonomik ve politik tercihler çerçevesinde belirlenen asgari ücret tespitinin yoksulluðu
artýrdýðýný ve bununda çalýþanlarýn saðlýðýný olumsuz etkilediðini de “Asgari Ücret, Ýþsizlik ve Yoksulluk” yazýsýnda bula-
caksýnýz. 

Sosyal riskler (iþ kazalarý, meslek hastalýklarý, mesleðe baðlý hastalýklar...) genelleþmiþ meta üretimi ve emek gücünün
meta olmasý özelliklerine dayanan kapitalizmin toplumsal örgütlenmesinin doðasýndan kaynaklanýrken yine Türkiye’de
nüfusun yaþ daðýlýmý bakýmýndan demografik yapýsý ve istihtam olanaklarý nüfusun sadece bir kýsmýna istihtam saðlamak-
tadýr. Türkiye genç bir nüfusa sahiptir ve çalýþanlarýn bir kýsmý da geliþim çaðýndaki çocuklarýmýz/çýraklarýmýzdýr. Bu genç
nüfusun daha ergenlik döneminde iken, öðrenim yaþýndayken çalýþma ortamý baskýsý altýnda geliþimini nasýl saðladýðýný
(!?) ise ardýþýk iki yazýmýzda sizlerle paylaþmak istedik. 

Sistem kendisine iliþkin koruma mekânizmalarýný geliþtirirken sanayi ve hizmet sektöründeki uygulamalarýný ulus-
lararasý tavsiyelerle tarýma da taþýmaktadýr. Türkiye’de iþgücü verileri en az güvenilir veriler olma özelliðini taþýrken;
örneðin 2000 yýlýnýn birinci çeyreðinde Devlet Ýstatistik Enstitüsü tarafýndan açýklanan verilere göre tarýmýn istihdamda-
ki payý halâ %45 iken, tarýmýn milli gelir içindeki payý hýzlý bir gerileme ile 1990’larýn sonunda %15 düzeyine düþürülmüþ;
böylece kýrsal alanlar ve tarým sektörü, Türkiye’nin görece en düþük yaþam standardýna sahip kesimlerinin içine
sýkýþtýrýldýðý “unutulmuþ topraklar ve insanlar” diyarýna dönüþtürülmüþtür. Tarým alanlarýnda zar zor tutunan/çalýþan
kitlelerin hiçbir saðlýk önlemi alýnmadan üretimde bulunduklarýný “Mevsimlik Tarým Ýþçilerinin Saðlýk Durumlarýnýn
Deðerlendirilmesi” yazýsý ile hatýrla(t)maya çalýþacaðýz. 

Sanayi, hizmet ve tarýmda çalýþanlarýn saðlýðýný etkileyen olumsuzluklar devam ederken sermayede bir temsilcisini
kaybetti! Ve “en zengin Türk” ölümü ile gündeme girdi, devlet töreni ile topraða verildi. Ýþ kazalarýndan, meslek hastalýk-
larýndan ölen çalýþanlarýn patronlarý da ölüyor demek ki! Ölümle deðil yaþarken eþitlenmenin teorisine, pratiðine direnen
sermaye ve temsilcileri elbette bundan sýnýfsallýklarýna uygun dersler çýkarttýlar. Çünkü yaþarkenki ayrýcalýklarýný topraða
verilirkende korudular. Sermayeden görev alanlarýn sorumluluðu daha bitmemiþti ve elbette sermaye-devlet bütünselliði
içinde görevleri devam edecekti, ediyor da. 

Çalýþanlarýn da kendilerine yönelik bir sýnýfsal ders çýkartmasý gerekiyor elbette! Sermaye tarihselliðine, temsilcilerine
nasýl sahipleniyorsa; 115. yýlýna girdiðimiz 1 Mayýs’da çalýþanlar da sýnýfsal, toplumsal deðerlerine sahip çýkmalýdýr. “Sekiz
Saatlik Ýþgünü ve Ýnsanca Yaþamaya Yetecek Kadar Ücret” baþlýklý yazýmýzla hafýzalarý tazelerken, aslýnda 1 Mayýs’larýn
son derece somut saðlýk taleplerini içerdiðinin vurgusunu sýnýfsal vicdana seslenerek, güncel taleplerle bugüne taþýmaya
çalýþtýk. 

Sonraki sayýlarda buluþmak dileðiyle barýþýk, üretken iliþkiler içinde çoðalarak dostça kalýn!
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