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EDÝTÖRDEN

“Anlatýlan senin hikayendir.” sözü, güzel bir sözdür. Derin, felsefî ve afâkî sayýp kimi yerde burun kývýrdýðýmýz
bu anlatýlarýn aslýnda kendi yaþamlarýmýzla doðrudan ilgisi vardýr. Ve aslýnda yine spontan gibi görünen birçok ge-
liþmenin de son derece hazýr bir mutfaðý vardýr. Bu nedenle bizlere düþen görev somut konjunktür çözümlemele-
rinden ibaret olmamalýdýr. Güncelliði de içinde barýndýran; ama güncelliðin süpekülasyonlarýna kapýlmadan, süre-
cin nasýl bir geliþme trendi izlediði ve izleyeceðine iliþkin olasýlýklarý sergilemek, sürecin ne yönde geliþtiði ve ne
yönde geliþmesi gerektiði sorusuna açýklýk getirmek olmalýdýr.

1800’lü yýllarýn sonunda bütün Avrupa’yý altüst eden sosyal dalgalanmalar, saðlýk da dahil her alaný politik-
leþtirirken; sosyal, ekonomik ve politik krizler ayný zamanda saðlýk krizleri olarak yansýmýþ, saðlýklý bir ortamda ya-
þama talebi, sosyal-politik taleplerin içinde yer almaya baþlamýþtýr. Yine ayný yýllarda “Hükümetlerin asli hedefle-
rinden biri halk saðlýðý ile ilgilenmektir.” diyen Virchow, “týbbýn, bireye indirgenen dar yaþamýna itiraz ederek, týb-
býn kapsayýcýlýðýnýn altýný çizmiþtir”.

Bu anlayýþlarýn evriminden güç alarak dergimizde meslek hastalýklarý, iþ kazalarý ve bunlarýn sosyo-ekonomik
belirleyicilerine yoðunlaþtýk. Ýþçi saðlýðý ve iþ güvenliðinin sosyal, politik nedenlerle baðlarýný kurmaya çalýþtýk. Der-
gimiz bu diyalektik baðlamda yol alýrken, “politik felsefeden teknokratik bakýþa” kadar “tatlý” tartýþmalara da konu
oldu. Ve bu “tatlý” tartýþmalara girenler, bir yanýyla 19. yüzyýlýn sonundaki yorumlara denk gelen yaklaþýmlarda
bulundular ya da biz böyle hissettik: “Týbbi etik ve politika ile uðraþanlar, çok zaman kaybediyorlar.” Ne var ki,
bu günlerde, daha az zaman kaybetmek için bu alana sosyo-ekonomik ve politik olarak daha çok yoðunlaþýlmasý
gereði iyice anlaþýldý. Öyle deðil midir ki; iþçi saðlýðýný 4857 sayýlý Ýþ Yasasý ve ona baðlý yönetmelikler vurmuþtur.
Kamu Personel Rejimi Reform Yasasý vurmuþtur/vuracaktýr. Küreselleþme, taþeronlaþma, esnek üretim, toplam ka-
lite, asgari ücret, IMF politikalarý, AB muktesebatlarý…vurmuþtur; çünkü; “Yoksulluk son neden olabilir. Ara ne-
den eþitsizliktir. Temel neden ise toplumsal yapýnýn kendisidir, kapitalizmdir.” Ve son zamanlarda çalýþanlarýn
saðlýðý, dergimizin kapaðýnda sizlerle paylaþtýðýmýz fotoðrafta olduðu gibi; kapitalizmin ilk barbarlýk aþamasýna
denk gelen, 19. yüzyýlýn karanlýðýna çekilmek istenmektedir. 

Bugün için ihtiyaç olan iþ kazalarý ve meslek hastalýklarýnýn, iþçi saðlýðý ve iþ güvenliðindeki emek karþýtý uygu-
lamalarýn toplumsal iliþkilerle nasýl bir koþutluk içinde yol aldýðýnýn gösterilmesidir. 

Tüm bunlarý gören bir yerden/perspektiften harekete geçip okuyucusundan güç alan dergimizde; sosyal, hu-
kuksal, politik eksende, iþçi saðlýðý ve iþ güvenliði vurgusu/sorgulamasý yapýlýrken dünya ve Türkiye gündeminin sý-
cak deðiþimleri de bu tarz yazýlarýmýzýn yoðunluk kazanmasýnda belirleyici oldu; çünkü deðiþim ve dönüþümler ça-
lýþanlarýn haklarýna, saðlýklarýna çarpýyordu. Dergimizin tüm sayýlarýnda “risk faktörleri”, “meslek hastalýklarý”,
“iþ kazalarý”… konularýnda, olmasý gereken inceleme ve derleme yazýlarýna yer verirken; tanýmlanan risklerin ne-
reden geldiðini, kimlerin daha çok iþ kazasý geçirdiðini, kimlerin meslek hastalýðýna daha çok yakalandýðýný ve tüm
bunlarýn sosyal, politik karþýlýðýný, ideolojik-politik çarpýtmalarý teþhir etmeye çalýþtýk.

Biliyoruz ki; eþitsizlikler ortadan kaldýrýlmadýðý, emekten/çalýþandan yana uygulamalar hayata egemen olma-
dýðý sürece, sonuçlar üzerinden yapýlan iyi niyetli deðerlendirmeler de, bilimi politikamýz haline getiremezsek, çö-
zümleyici olamayacaktýr. 

Sonraki sayýlarda buluþmak dileðiyle barýþýk, üretken iliþkiler içinde çoðalarak dostça kalýn!


