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MMSSGG-TÜRK-ÝÞ, HAK-ÝÞ, DÝSK, TMMOB ve TTB or-
tak çalýþma grubu 30 Eylül 2003 tarihinde Türk Tabipleri
Birliði’nde toplanmýþtýr. Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlý-
ðý’nýn 4857 sayýlý Yasasý’nda belirtilen tüzük ve yönetmelikler
çýkarýlmasý çalýþmalarýnýn ilkini oluþturan, Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ
Güvenliði Yönetmeliði Taslaðý’nýn genel deðerlendirmesi yapýl-
mýþtýr. Sürece iliþkin kaygýlar paylaþýlmýþ ve ortak bir görüþ ha-
zýrlanmýþ ve bu görüþün de ilgili yerlere iletilmesine karar ve-
rilmiþtir.

22 Mayýs 2003 günü TBMM tarafýndan  kabul edilen ve
10 Haziran 2003 günü yürürlüðe giren 4857 sayýlý Ýþ Yasasý
yeni bir çalýþma iliþkileri sistemi getirmiþtir.  1475 sayýlý Yasa i-
le yürürlükte olan sistem esaslý oranda deðiþmiþ, yeni düzenle-
meler, kavramlar, çalýþma biçimleri ve çalýþma iliþkileri ortaya
çýkmýþtýr. 

Yasalaþma sürecinde karþý çýktýðýmýz, çalýþanlarý korunma-
sýzlaþtýran bir çok hükmün, uygulamada daha da olumsuz so-
nuçlar yaratacaðýna iliþkin kaygýlarýmýz; yaþadýðýmýz somut o-
laylarla doðrulanmaktadýr. 4857 sayýlý Ýþ Yasasý çerçevesinde
çýkarýlmasý düþünülen tüzük ve yönetmelikler bu tabloyu doð-
rudan doðruya etkileyecektir. Çalýþma yaþamýnýn detaylarýnýn
belirleneceði tüzük ve yönetmelikler tüm çalýþanlarýn saðlýk ve
güvenliðini doðrudan etkileyeceðinden hayati öneme sahiptir.
Bu nedenle  aceleye getirilerek eksiklikler ve hatalarla dolu ve
oldu bitti anlayýþý ile çýkarýlacak tüzük ve yönetmelikler çalýþ-
ma barýþýný daha da bozacaktýr. 

Bu süreçte, Yasanýn yürürlük tarihinden baþlayarak altý
ay  içinde çýkarýlmasý ön görülen tüzük ve yönetmeliklerin ha-
zýrlandýðý, gerek Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý tara-
fýndan basýna yapýlan açýklamalarda, gerekse Bakanlýða yapý-
lan baþvurulara verilen yanýtlardan, anlaþýlmaktadýr.

4857 sayýlý Yasa’nýn 114. maddesi ile oluþturulan  Üçlü
Danýþma Kurulu’nun, bu süreçte etkin bir iþlev üstlenmesi ge-
rektiði açýktýr. Bu nedenle Üçlü Danýþma Kurulu’nda yer alan
iþçi sendikalarý konfederasyonlarý baþta olmak üzere, kamu ni-
teliðindeki meslek kuruluþu olan TMMOB ve TTB de 114.
maddede belirtildiði gibi ‘çalýþma hayatý ile ilgili mevzuat çalýþ-
malarýnýn ve uygulamalarýnýn izlenmesi’ doðrultusunda, mev-
zuat çalýþmalarýnýn tüm hýzýyla sürdürüldüðü bu süreçte daha
aktif bir rol üstlenmeye hazýrdýrlar. Bu düþüncenin dayanaðý,
Yasa’nýn ilgili madde hükümleri yanýnda, Yasa uygulamasýnýn
sonuçlarýndan çalýþanlarý korumak ve çalýþanlarýn saðlýk ve gü-
venliklerini saðlayarak yaþama ve çalýþma haklarýný güvence
altýna almak amacýndan kaynaklanmaktadýr. Bu nedenlerle
Bakanlýðýn çýkaracaðý iþ saðlýðý ve güvenliðine iliþkin tüm yasal
düzenlemelerden (tüzük ve yönetmeliklerden) sonradan bilgi-
lendirilen  deðil, baþtan itibaren, yani hazýrlýk sürecide dahil ol-
mak üzere katýlýmlarýnýn saðlanmasý mevzuatýn uygulanýrlýðýna
ve çalýþma barýþýna olumlu katkýda bulunacaktýr.

Üretimin arttýrýlmasýný önceleyen her türlü yaklaþým, çalýþ-
ma hakkýný saðlýklý çalýþma hakký temelinde ele almak duru-
mundadýr. Üretimin arttýrýlmasýna yönelik olarak, tüm üretim
alanlarýnda teknoloji kullanýmýnýn gittikçe artmasý klasik risk-

lerin yaný sýra yeni tip risk kaynaklarýný ve riskleri de çalýþma
ortamýna taþýmýþtýr. Ýþyeri ortamý, çevre koþullarý ve içinde bu-
lunanlarýn fiziksel ve ruhsal saðlýðý, iþ saðlýðý ve iþ güvenliði a-
lanýndaki sorunlarý çok boyutlu bir aþamaya ulaþtýrmýþtýr. Ü-
retim alaný, çalýþanlar için oldukça karmaþýk riskler içermek-
tedir. 4857 sayýlý Yasa’nýn uygulanmasý ile yaygýnlaþan yeni
çalýþma biçimleri, bu riskleri daha da aðýrlaþtýracaktýr.

Günümüzde ulaþýlan bilimsel-teknolojik aþamada bu risk-
lerin ortadan kaldýrýlmasý ya da etkisizleþtirilmesine olanak
saðlayacak yeterliliktedir. Bu, nedenle, iþ saðlýðýný ve güvenli-
ðini ilgilendiren tüm sorunlara çözüm üretilebilir, iþ kazalarý
engellenebilir ve meslek hastalýklarý önlenebilir. Bu ancak ça-
lýþma iliþkilerinde “insan öncelikli” bir yaklaþýmýn varlýðý ile o-
lanaklýdýr. Saðlýklý ve güvenli koþullarda çalýþma hakkýnýn, ya-
þama hakký gibi temel bir hak olduðu unutulmamalýdýr. 
Bir kamu hizmeti olarak örgütlenmesi kaçýnýlmaz olan iþ sað-
lýðý ve güvenliði örgütlenmesinin ilk basamaðý, iþyerlerinde
sendikalar ve iþçilerin eþitlikçi temsile dayalý katýlýmý ile oluþ-
turulan iþyeri kurullarýdýr.

Ýþ saðlýðý ve güvenliði alanýnda olmasý gerekenlere ulaþ-
mak için, çýkarýlacak tüzük ve yönetmeliklerin aþaðýda belirt-
tiðimiz temel ilkeler uygun olarak hazýrlanmasý gerektiðini dü-
þünüyoruz. 

� 4857 sayýlý Yasa’nýn genel felsefesi, tüzük ve yönetme-
liklerdeki düzenlemelerle çalýþanlardan yana dengelenmelidir.
Bunun temel koþulu, bu çalýþmalarda emeðin temsiline ve ka-
týlýmýna olanak saðlanmasýdýr.

� Ýþ saðlýðý ve güvenliði örgütlenmesinin bir kamu hizme-
ti olduðu ancak çalýþanlarýn saðlýðýndan ve güvenliðinden iþve-
renin sorumlu olduðu ve hizmetin de iþverenin finansmaný ile
gerçekleþtirilmesi gerektiði unutulmamalýdýr. Ýþyerindeki, iþçi
saðlýðý ve iþ güvenliði hizmetlerinin layýkýyla yerine getirilmesi
iþyerindeki  sendika ve iþçiler ile iþçi saðlýðý ve güvenliðinin de
sorumlu “iþyeri hekimi, iþ güvenliði mühendisi vb.”  karar sü-
reçlerine katýlýmýnýn saðlanmasý ile mümkündür. Buna ilave-
ten kamu denetiminin de arttýrýlmasý ile konuya yaklaþýlmalý-
dýr. 

� Bu hizmetlerin, önleme ve koruma öncelikli olmasý ve
iþçinin saðlýðýný bir bütün olarak ele almasý gereklidir. 

� Ýþyeri hekimliði ve iþgüvenliði mühendisliði kamusal bir
görev olmasý nedeniyle iþverenden özerk olmalý; bu amaçla is-
tihdam edilenlerin iþ güvenceleri, bir çok ülkede olduðu gibi ül-
kemizde de, özel olarak düzenlenmeli ve yasal güvenceye bað-
lanmalýdýr. 

� Ortak iþyeri birimlerinin oluþumu, iþ saðlýðý ve güven-
liði hizmetlerinin örgütlenmesinde özellikle dikkate alýnmalý-
dýr. 

� Ýþ saðlýðý ve iþ güvenliði uygulamalarý ve örgütlenmesi
ulusal bir politikaya dayanmalýdýr.
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