Is Saghi ve Is Grivenligi Alarinda Cikanlacak Tiiziik ve Yonetmeliklere Iliskin
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MSG-TURK-IS, HAK-IS, DISK, TMMOB ve TTB or-
i tak calisma grubu 30 Eyliil 2003 tarihinde Tiirk Tabipleri
E Birligimde toplanmugtir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
1 @'mun 4857 sayil Yasasi'nda belirtilen tiiziik ve yonetmelikler
! gtkanlmasi ¢alismalarmun ilkini olusturan, Is¢i Saghg ve I
! Giivenligi Yonetmeligi Taslagi'min genel degerlendirmesi yapil-
1 mustur. Stirece iliskin kayglar paylagilmus ve ortak bir goriis ha-
1 zurlanmmug ve bu gorisiin de ilgili yerlere iletilmesine karar ve-
i rilmistir.

22 Mayis 2003 giinii TBMM tarafindan kabul edilen ve
10 Hagiran 2003 giinii yiiriirkige given 4857 sayih Is Yasast
yeni bir calisma iligkileri sistemi getirmistir. 1475 sayih Yasa i-
le vyiirtirliikte olan sistem esasl oranda degismis, yeni diizenle-
meler, kavramlar, calisma bigimleri ve calisma iliskileri ortaya
ctknustur.

Yasalagma stirecinde karst ciktignmuz, calisanlar korunma-
! sizlastiran bir ok hiikmiin, uygulamada daha da olumsuz so-
1 nuglar yaratacagma iliskin kaygllarmiz; yasadigmmz somut o-
\ laylarla dogrulanmaktadr. 4857 sayili Is Yasasi gercevesinde
1 ctkarmast diigiingilen tiiziik ve yonetmelikler bu tabloyu dog-
E rudan dogruya etkileyecektir. Calisma yasammn detaylarimin
' belirlenecegi tiziik ve yonetmelikler tiim ¢calisanlarm saglik ve
! giivenligini dogrudan etkileyeceginden hayati éneme sahiptir.
! Bu nedenle aceleye getirilerek eksiklikler ve hatalarla dolu ve
1 oldu bitti anlayist ile cikanlacak tiziik ve yonetmelikler calis-
1 ma barigint daha da bozacaktr.

Bu siirecte, Yasanmn yiiriirhik tarthinden baglayarak ala
ay icinde ctkanlmast én goriilen tiiziik ve yonetmeliklerin ha-
wrlandigi, gerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tara-
findan basma yapilan acgiklamalarda, gerekse Bakanhga yapi-
lan basvurulara verilen yantlardan, anlasilmakeadur.

4857 sayih Yasa’un 114. maddesi ile olugturulan Ugli
Danmsma Kurulu'nun, bu siirecte etkin bir islev iistlenmesi ge-
rektigi aciktir. Bu nedenle Uclii Damusma Kurulu'nda yer alan
isci sendikalar konfederasyonlar basta olmak tizere, kamu ni-
teligindeki meslek kurulusu olan TMMOB wve TTB de 114.
! maddede belirtildigi gibi ‘calisma hayat ile ilgili mevzuat cabis-
1 malarmin ve wygulamalarinin izlenmesi’ dogrultusunda, mev-
1 zuat calismalarmmn tim hizyyla sirdiiriildiigii bu siirecte daha
1 aktif bir rol iistlenmeye hazrdirlar. Bu diisiincenin dayanag,
E Yasa'nun ilgili madde hiikiimleri yaninda, Yasa wygulamasimun
! sonuglarindan ¢alisanlar korumak ve ¢alisanlarm saghk ve gii-
! venliklerini saglayarak yasama ve ¢alisma haklarmi giivence
1 alana almak amacimdan kaynaklanmaktadir. Bu nedenlerle
1 Bakanhgin ¢ikaracag is saghg ve givenligine iliskin tiim yasal
1 diizenlemelerden (tiziik ve yénetmeliklerden) sonradan bilgi-
E lendirilen degil, bastan itibaren, yani hazwlik siirecide dahil ol-
! mak tizere kaulmlarmn saglanmasi mevzuatm wygulanligma
! ve ¢alisma bangima olumlu katkida bulunacaksr.

: Uretimin arttirimasm énceleyen her tiirlii yaklagim, calis-
1 ma hakkint saghkl calisma hakk: temelinde ele almak duru-
E mundadur. Uretimin arttrilmasma yonelik olarak, tiim iretim
1
1

alanlarmda teknoloji kullanymunun gittikce artmast klasik risk-

lerin yami sira yeni tip risk kaynaklarm ve riskleri de calisma
ortamina tagimustir. Isyeri ortami, cevre kogullar ve icinde bu-
lunanlarm fiziksel ve ruhsal saghg, is saghg ve is giivenligi a-
lanindaki sorunlart cok boyuthu bir asamaya ulastrmstir. U-
retim alani, calisanlar icin oldukca karmagik riskler icermek-
tedir. 4857 saylh Yasa'nn uygulanmas ile yaygmlasan yeni
calisma bicimleri, bu riskleri daha da agwlastracakur.

Giintimiizde ulagilan bilimsel-teknolojik asamada bu risk-

lerin ortadan kaldrimasi ya da etkisizlestirilmesine olanak
saglayacak vyeterliliktedir. Bu, nedenle, is saghguu ve giivenli-
gini ilgilendiren tim sorunlara ¢éziim tiretilebilir, is kazalan
engellenebilir ve meslek hastaliklart énlenebilir. Bu ancak ¢a-
lisma iliskilerinde “insan éncelikli” bir yaklagimn varlig ile o-
lanaklidir. Saglikl ve giivenli kosullarda ¢alisma hakkwun, ya-
sama hakk: gibi temel bir hak oldugu unutulmamahdur.
Bir kamu hizmeti olarak orgiitlenmesi kagiilmaz olan is sag-
g ve giivenligi orgiitlenmesinin ilk basamag, isyerlerinde
sendikalar ve iscilerin esitlik¢i temsile dayali katlim ile olug-
turulan igyeri kurullandur.

Is saghg ve givenligi alaninda olmast gerekenlere ulas-
mak icin, cikarlacak tiiziik ve yonetmeliklerin asagida belirt-
tigimiz temel ilkeler uygun olarak hazwrlanmasi gerektigini dii-
stintiyoruz.

® 4857 saylh Yasa'min genel felsefesi, tiiziik ve yonetme-
liklerdeki diizenlemelerle calisanlardan yana dengelenmelidir.
Bunun temel kosulu, bu ¢calismalarda emegin temsiline ve ka-
tlimina olanak saglanmasidur.

o Is saghy ve giivenligi érgritlenmesinin bir kamu hizme-
ti oldugu ancak ¢alisanlarin saghgmdan ve giivenliginden isve-
renin sorumlu oldugu ve hizmetin de isverenin finansman ile
gerceklestirilmesi gerektigi wnutulmamalidur. Isyerindeki, isci
sagh@ ve is giivenligi hizmetlerinin layikiyla yerine getirilmesi
isyerindeki sendika ve isciler ile is¢i saghg ve giivenliginin de
sorumlu “igyeri hekimi, is giivenligi mithendisi vb.” karar sti-
reclerine katilvmmun saglanmast ile miimkiindiir. Buna ilave-
ten kamu denetiminin de artardmast ile konuya yaklagimal-

dur.

® Bu hizmetlerin, énleme ve koruma oncelikli olmast ve
iscinin saghgu bir biitiin olarak ele almast gereklidir.

o Isyeri hekimligi ve isgrivenligi miihendisligi kamusal bir
gorev olmasi nedeniyle isverenden 6zerk olmaly; bu amagla is-
tthdam edilenlerin is grivenceleri, bir cok tilkede oldugu gibi iil-
kemizde de, ozel olarak diizenlenmeli ve yasal giivenceye bag-
lanmaldur.

o Ortak isyeri birimlerinin olusumu, is saghg ve giiven-
ligi hizmetlerinin érgiitlenmesinde ézellikle dikkate alinmali-

dur.

o [s saghi ve is giwvenligi wygulamalar ve érgiitlenmesi
ulusal bir politikaya dayanmaldur.



