Calisma yagamini yeniden diizenlemeyi hede-
fleyen yasalarin yogun olarak tartigildigi/ tartigilacag
bir siirec yasamaktayiz. "Hizmet Iligkisine Isveren
tarafindan son verilmesi hakkinda 158 sayih ILO
Sozlesmesi" cergevesinde hazirlanan ve TBMM'ne
sunulan Is Giivencesi Yasasi, 1475 sayili is yasasinm
bircok maddesini degistiren yasa tasari taslagi,
Kidem tazminati uygulamasinda degisiklik 6ngoren
iki taslak yasa (Yasa tasarilar1 dokuz akademisyen-
den olugan bilim heyetince hazirlanip Calisma
Bakanligi'na sunulmug olup heniiz kamuoyuna yan-
sitlmamuglardir) uygulamaya gegen Issizlik Sigortas
yasast ve bunlara bagli olarak hazirlanmakta olan
yonetmelikler ¢aligma yagaminin taraflarini
yogun olarak mesgul eder hale geldi ve
oniimiizdeki giinlerde mesgul edecek
gibi goriiniiyor.

Hazirlik asamasinda ilgili taraflar-
ca (Isci ve Isveren sendikalar,
meslek orgiitleri, iiniversiteler)
tartigtlmadan giindeme getirilen
yasa  tasarilarimin  hangi
toplumsal, ekonomik neden-
lere dayandinildigini  tartig-
malarimiz  siirecinde aciga
cikarmaya caligacak ve goriig-
lerimizi dile getirecegiz. Calig-
ma Bakanlig1 bir taraftan altina
imza atagr ILO sozlesmeleri,
diger yandan Avrupa Birligi'ne
uyum siireci gergevesinde yasa
tasarilarint  hazirladiklarii  dile
getirmektedirle. Igveren cevreleri
yasanan ekonomik siireglere denk
diigen yasalarin gikarilmast gerekliligini

“ESNEKLIK”e uyum ile aciklamaktadirlar. "Hayatin
her alanini yeniden diizenleme" siirecinin sihirli bir
kavrami olarak ifade edilen “ESNEKLIK”, iiretim
siireglerinde, g¢alisma iligkilerinde, yasalarda vb.
bircok alanda kendine yer bulmakta ve tikanan
stireglerin ¢oziimiinde sihirli bir anahtar olarak éne
stirilmektedir (elbette bu gerekge sadece igveren
cevrelerince degil sistemin devami dogrultusunda
goriig olusturan tiim gevrelerce ifade edilmektedir)
Oniimiizdeki 20-30 yila damgasini vuracak olan bu
yasal diizenlemeler hayat1 altiist edecek ve caligma
iligkilerinde "yeni" bir siirec baglayacaktir. Bizler
MSG Yayin Kurulu olarak caligma yagamini
ilgilendiren vyasal degisikliklerin calisanlarin
saglhg ile ilintisini ortaya cikarmaya galig-
maktayiz. Bu yasal diizenlemelerle ¢alig-
ma ortamlari, ¢alisma kosullart hangi
degisikliklere ugrayacaktir, calisanlar
bu siireglerden nasil etkilenecek-
lerdir?

Esneklik, kiiresellesme, caligma
yasamini diizenleyen yasalar bu
nedenlerle dergimizde sikga
tartigma konusu yapilacaktir.
Bu saymmizda Is Giivencesi
Yasast ve Esneklik ile ilgili bir
degerlendirmeyi yayinliyoruz.
Oniimiizdeki sayilarda Kidem
Tazminatina iligkin yasa tasartlari
ve caligma yasamini yakindan
ilgilendiren diger konular1 giindem
yapmaylr  hedeflemekteyiz.  Bu
- baglamda tartigmalarin  zengin-
lesmesini ve okurlarimizin da yazilariyla
katkida bulunmasini1 bekliyoruz. ®



