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Çalýþma yaþamýný yeniden düzenlemeyi hede-
fleyen yasalarýn yoðun olarak tartýþýldýðý/ tartýþýlacaðý
bir süreç yaþamaktayýz.  "Hizmet Ýliþkisine Ýþveren
tarafýndan son verilmesi hakkýnda 158 sayýlý ILO
Sözleþmesi" çerçevesinde hazýrlanan ve TBMM'ne
sunulan Ýþ Güvencesi Yasasý, 1475 sayýlý iþ yasasýnýn
birçok maddesini deðiþtiren yasa tasarý taslaðý,
Kýdem tazminatý uygulamasýnda deðiþiklik öngören
iki taslak yasa (Yasa tasarýlarý dokuz akademisyen-
den oluþan bilim heyetince hazýrlanýp Çalýþma
Bakanlýðý'na sunulmuþ olup henüz kamuoyuna yan-
sýtýlmamýþlardýr) uygulamaya geçen Ýþsizlik Sigortasý
yasasý ve bunlara baðlý olarak hazýrlanmakta olan
yönetmelikler çalýþma yaþamýnýn taraflarýný
yoðun olarak meþgul eder hale geldi ve
önümüzdeki günlerde meþgul edecek
gibi görünüyor. 

Hazýrlýk aþamasýnda ilgili taraflar-
ca (Ýþçi ve Ýþveren sendikalarý,
meslek örgütleri, üniversiteler)
tartýþýlmadan gündeme getirilen
yasa tasarýlarýnýn hangi
toplumsal, ekonomik neden-
lere dayandýrýldýðýný tartýþ-
malarýmýz sürecinde açýða
çýkarmaya çalýþacak ve görüþ-
lerimizi dile getireceðiz. Çalýþ-
ma Bakanlýðý bir taraftan altýna
imza attýðý ILO sözleþmeleri,
diðer yandan Avrupa Birliði'ne
uyum süreci çerçevesinde yasa
tasarýlarýný hazýrladýklarýný dile
getirmektedirle. Ýþveren çevreleri
yaþanan ekonomik süreçlere denk
düþen yasalarýn çýkarýlmasý gerekliliðini

“ESNEKLÝK”e uyum ile açýklamaktadýrlar. "Hayatýn
her alanýný yeniden düzenleme" sürecinin sihirli bir
kavramý olarak ifade edilen “ESNEKLÝK”, üretim
süreçlerinde, çalýþma iliþkilerinde, yasalarda vb.
birçok alanda kendine yer bulmakta ve týkanan
süreçlerin çözümünde sihirli bir anahtar olarak öne
sürülmektedir (elbette bu gerekçe sadece iþveren
çevrelerince deðil sistemin devamý doðrultusunda
görüþ oluþturan tüm çevrelerce ifade edilmektedir)
Önümüzdeki 20-30 yýla damgasýný vuracak olan bu
yasal düzenlemeler hayatý altüst edecek ve çalýþma
iliþkilerinde "yeni" bir süreç baþlayacaktýr. Bizler
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ilgilendiren yasal deðiþikliklerin çalýþanlarýn
saðlýðý ile ilintisini ortaya çýkarmaya çalýþ-

maktayýz. Bu yasal düzenlemelerle çalýþ-
ma ortamlarý, çalýþma koþullarý hangi

deðiþikliklere uðrayacaktýr, çalýþanlar
bu süreçlerden nasýl etkilenecek-
lerdir? 

Esneklik, küreselleþme, çalýþma
yaþamýný düzenleyen yasalar bu
nedenlerle dergimizde sýkça
tartýþma konusu yapýlacaktýr.
Bu sayýmýzda Ýþ Güvencesi
Yasasý ve Esneklik ile ilgili bir
deðerlendirmeyi yayýnlýyoruz.
Önümüzdeki sayýlarda Kýdem
Tazminatýna iliþkin yasa tasarýlarý

ve çalýþma yaþamýný yakýndan
ilgilendiren diðer konularý gündem

yapmayý hedeflemekteyiz. Bu
baðlamda tartýþmalarýn zengin-

leþmesini ve okurlarýmýzýn da yazýlarýyla
katkýda bulunmasýný bekliyoruz. 


