
t ü r k  t a b i p l e r i  b i r l i ð i

m e s l e k i  s a ð l ý k  v e  g ü v e n l i k  d e r g i s i

47
Nisan 2001

ULUSAL ÝÞ SAÐLIÐI

VE ÝÞYERÝ HEKÝMLÝÐÝ GÜNLERÝ

SONUÇ BÝLDÝRGESÝ

Uludað Üniversitesi Týp Fakültesi Halk Saðlýðý
Anabilim Dalý ve Bursa Tabip Odasý tarafýndan
birlikte düzenlenen �Ulusal Ýþ Saðlýðý ve Ýþyeri
Hekimliði Günleri� 27-29 Nisan günlerinde Bursa'da
BUTTÝM Kültür Merkezi'nde gerçekleþtirilmiþtir.

Etkinliðe 224'ü Bursa dýþýndan olmak üzere
toplam 493 kiþi katýlmýþtýr.
l Ýþverenlerin iþçi saðlýðý giderlerini rekabeti

zorlaþtýran bir etmen olarak görme anlayýþlarý
reddedilmelidir. Saðlýklý yaþamak en temel insan
hakkýdýr ve iþçi saðlýðý alanýna yaklaþým kesinlikle
insan odaklý olmak zorundadýr.

l Küreselleþme sermaye sýnýfý için yeni eko-
nomik fýrsatlar, çalýþan sýnýf için ise yeni kurbanlar
yaratmaya devam etmektedir. Dünyanýn her yerinde
olduðu gibi Türkiye'de de küreselleþme ile birlikte
gelir daðýlýmýndaki eþitsizlik derinleþmekte, zenginin
daha zengin, yoksullarýn ise daha yoksul olduðu bir
yaþam biçimi topluma dayatýlmaktadýr. Küreselleþme
bir kader deðildir. Küreselleþme ile birlikte
ülkemizde de gözlenen özelleþtirme ve taþeronlaþma
uygulamalarý çalýþanlarýn saðlýðýný tehdit eden büyük
tehlike olarak karþýmýzda durmaktadýr.
l Çalýþanlarýn saðlýðýnýn korunmasý iþçi

sayýsýna bakýlmaksýzýn her  iþyerinde iþyeri saðlýk
servislerinin ve iþyeri hekimlerinin fonksiyonel hale
gelmesiyle mümkün olabilir.

l Ýþçi saðlýðý hizmetlerinin ve bu alanda
istihdam edilen insan gücünün geliþtirilmesi,
araþtýrma, eðitim, ölçme ve deðerlendirme ile  izleme
ve destekleme iþlevlerini üstlenecek bir Ýþçi Saðlýðý
Enstitüsü kurulmalýdýr
l Çalýþma Bakanlýðý'nýn iþçi saðlýðý iþ güvenliði

alanýnda  ulusal bir otorite olarak varlýðýný gösterme
çabasý desteklenmelidir.
l Bu dönemde deðiþtirilecek ve yeniden

yapýlandýrýlacak hukuksal düzenlemeler  ulusal

ihtiyaçlar, öncelikler gözetilerek ve ilgili taraflarýn
katkýsý, katýlýmýyla hazýrlanmalýdýr. Bakanlýk
bürokrasisinin bu alandaki bilgi, deneyim ve
kaynaklarý birleþtirmesi gereklidir.
l Çalýþma Bakanlýðý'nýn özellikle iþ saðlýðý ve

güvenliði uygulamalarýndaki yeterliliði ve etkinliði
denetlemesi son derece önemlidir. Denetim
fonksiyonunun güçlendirilmesi en önemli ve en acil
gereksinimdir. Denetim fonksiyonu kesinlikle
özelleþtirilmemelidir. Ülkemizde halen hekim iþ
müfettiþi yalnýzca 1 kiþidir. Çalýþma Bakanlýðý
tarafýndan ivedilikle hekim iþ müfettiþi istihdam
edilmelidir.
l Özellikle kadýn çalýþanlarýmýzýn korunmasý,

çalýþma yaþamýnda kadýnlara eþitliðin saðlanmasý ve
çocuklarýn çalýþtýrýlmasýnýn önlenmesi gereklidir

l Meslek hastalýklarýnýn erken dönemde
tanýnmasý tehdit altýnda çalýþanlarýn saðlýklarýnýn
korunmasýnýn en önemli yollarýndan birisidir. Meslek
hastalýklarý alanýnda yaþadýðýmýz sorunlarýn
büyüklüklerinin ve yaygýnlýklarýnýn tanýnmasý bu
alanda çalýþan ulusal kurumlarýn güçlendirilmesi
gereklidir.
l Türk Tabipleri Birliði'nin 13 yýldýr baþarýyla

sürdürmüþ olduðu iþyeri hekimliði sertifika
kurslarýnýn oluþturduðu birikim Ulusal Ýþ Saðlýðý ve
Ýþyeri Hekimliði Günleri'ne de yansýmýþ ve etkinliðin
yüksek bir katýlýmla gerçekleþmesini saðlamýþtýr.
Etkinlik boyunca gerçekleþtirilen oturumlar ve
sunulan 44 bildiri ülkemizde iþçi saðlýðýnda yaþanan
sorunlarý bir kez daha göz önüne sermiþtir.

l Bu tür etkinliklerin iþyeri hekimliðinin ayrý
bir disiplin haline gelmesinde önemli rol oynayacaðý
düþünülmekte ve bu etkinliklerin sürekli hale
getirilmesi amaçlanmaktadýr. Etkinlik gelecek yýl
Nisan ayýnda Ýzmir'de gerçekleþtirilecektir.

Kamuoyuna saygýyla duyurulur.l


