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Okul iklimini Insan Haklarina Duyarhhk Boyutunda Sorgulama: Liseler Uzerine Bir
Arastirma?

Querying of School Climate in Terms of Sensitivity to Human Rights: A Research on
High Schools

Yasemin Karaman Kepenekci? K. Funda Nayir®

OZET: Ogrencinin egitim gordigii okulun iklimi, insan haklarina duyarliliginm gelismesinde, oldukca
o6nem tagimaktadir. Bu nedenle okul ikliminin insan haklar ile ilgili degerlere sayg: duyulan bir hale
getirilmesi gerekir. Bu aragtirmanin amaci, lise Ogretmenlerinin “6gretmen-6gretmen”, “Ggretmen-
yonetici”, “Ogretmen-6grenci”, “O6gretmen-diger calisanlar” ve “Ogretmen-veli” iliskileri boyutlarinda
gorev yaptiklari okulun ikliminin insan haklarina duyarliligina iliskin goriislerini ortaya koymaktir.
Arastirmanim caligma grubunu 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili'nda Ankara ili merkezindeki liselerde
gbérev yapan ve arastirmaya katilmaya goniillii 10 lise Ogretmeni olusturmustur. Arastirmada nitel
arastirma yontemi benimsenmis ve veriler odak grup goériismesi yoluyla toplanmistir. Ogretmenlerin
gortisleri  “goriislerin  6zgiirce ifade edilmesi/edilmemesi”, “karsi tarafin goriislerine deger
verilmesi/verilmemesi” ve “ayrimcilik  yapilmasi/yapilmamasi” alt kategorileri  baglaminda
degerlendirilmistir. Aragtirmada 6gretmenlerin “goriiglerin 6zgiirce ifade edilmesi” ve “karsi tarafin
goriislerine deger verilmesi” boyutlarinda okullarda biiyiik 6l¢iide insan haklarina dayali bir okul iklimi
oldugunu diisiindiigii; ancak 6gretmenlerin hem meslektaglar1 hem de yoneticileri tarafindan dolayli bir
ayrimciliga ugradigi ortaya ¢ikmistir.

Anahtar sozciikler: okul iklimi, insan haklar: egitimi, 6gretmen

ABSTRACT: The climate of the schools that the students are educated in is very important for
developing sensitivity to human rights among them. Therefore, school climate must be respectful for the
values of human rights. The aim of this research is to find out the opinions of high school teachers about
school climate in terms of sensitivity to human rights between the relationships of “teacher-teacher”,
“teacher-administrator”, “teacher-student”, “teacher-other personnel” and “teacher-parent”. The study
group was composed of 10 high school teachers who were volunteer to join the research in Ankara in
2012 — 2013 Academic year. In this study qualitative research method was used and the data was gathered
by focus group method. Teachers’ opinions were evaluated in terms of subcategories as “To express the
opinions freely or not”, “To respect to the others’ opinions or not” and “To make discrimination or not”.
It was found that teachers think that the schools’ climate are mostly based on human rights in the
dimensions of “To express the opinions freely or not” and “To respect to the others’ opinions or not” but
they think that they are subjected to indirect discrimination by both colleagues and administrators.
Keywords: school climate, human rights education, teacher

GIRIS

Insan haklar1 kisinin dogumundan itibaren sahip oldugu haklardir. Baska bir deyisle insan
haklari, insanin degerini korumayi, maddi ve manevi varliginin gelisimini amaglayan iistiin ve
evrensel kurallar biitiiniidiir (Akillioglu, 1995). insan haklari, insanin varligimi temel almasi
nedeniyle giiniimiizde olduk¢a 6nemli hale gelmistir. insan haklarmin biitiin insanlar tarafindan
bilinmesi, kullanilmasi, korunmasi ve gelistirilmesi i¢in bu alanda egitim verilmesi gerekir
(Karaman Kepenekcei, 2000). Ciinkii insan haklarinin yasama gegirilebilmesi, bu alanda verilecek
bir egitimle miimkiindiir. Bu noktada insan haklari egitimi de tartisilan konulardan biri olmustur.

! Bu caligmanin 6zeti 27-28 Mart 2013 tarihlerinde Ankara’da (TODAIE) diizenlenen II. Kamu Etigi Kongresi’nde sunulmustur.
2 Prof. Dr., Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, karaman.kepenekci@gmail.com
3 Yrd. Dog. Dr., Gankir1 Karatekin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii, fhayir@yahoo.com



Okul Iklimini Insan Haklarina Duyarlilik Boyutunda Sorgulama: Liseler Uzerine Bir Arastirma

Insan haklar1 egitimi 6grencilerde insan haklarmna saygi bilinci ile bu haklari koruma ve
yararlanma bilincini gelistirmek amaciyla, uygun icerik, materyal ve yontemlerle verilen egitimdir
(Karaman Kepenekci,1999a,1999b). Flowers, Bernbaum, Rudelius-Palmer, Tolman’a (2000) gore
insan haklar1 egitimi, insan haklar ile ilgili tim degerlerin, bilgi ve becerilerin 6grenildigi bir
egitimdir. Insan haklar1 egitimi her ne kadar hayatmn her alaninda verilmesi gereken bir egitim olsa
da, okulun insan davraniglarini ve tutumlarim gelistirmede énemli bir rol oynamasi ve dgrencilerin
zamanlarinin biiyiik bir b6liimiinii okulda gec¢irmesi nedeniyle insan haklar1 egitiminin basta okulda
verilmesi gerekmektedir (UNESCO, 1969). Drubay’a (1986) gore ise dgrencilerin insan haklarina
duyarli olmasi i¢in okul ikliminin saygili ve esitlik¢i olmasi 6nemlidir. Ciinkii elverisli bir okul
iklimi okuldaki tiim kisilerin okul ortaminda insan haklarini korumasini tesvik eder (Bassey, Arop,
Akpama ve Ayung, 2012). Bu nedenle insan haklar1 egitiminde, okul iklimi 6énemli bir rol oynar.

Orgiit icindeki cevresel dzelliklerin biitiiniinii olusturan (Lunenberg ve Ornstein, 2013,67)
orgiit iklimi bir orgiitteki kisilerin arasinda olusan iletisim sonucu ortaya ¢ikan (Bursalioglu, 2002)
ve Orgiit tyelerinin isyerini algilayis bigimlerini (Sisman, 2007,156) ifade eden bir durumdur.
Orgiitsel iklim orgiit iiyelerini ruhsal olarak etkilediginden ve insan iliskilerine yon verdiginden
(Basaran, 2000) olumlu bir iklimin olugsmasi bir anlamda 6rgiit i¢indeki iliskilerin niteligine bagl
oldugu diisiiniilebilir. Bu noktada okullardaki insan iligkilerinin okul ikliminin olusmasinda énemli
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bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Okuldaki iliskiler “yonetici-6gretmen iligkileri”, “yOnetim-
ogrenci iliskileri”, “Ogretmen-6gretmen iligkileri”, “dgretmen-6grenci iliskileri” ve “okul-gevre
iligkileri” olmak tizere degisik bicimlerde ele alinmistir (Cinkir, 2004; Cinkir ve Kuru Cetin, 2010).
Dolayisiyla okul iklimi, okulun tiim insan &gelerinin/paydaslarinin (yoneticiler, dgretmenler,
ogrenciler, diger calisanlar, veliler) birbiriyle olan iligkileri sonucu olusan duruma karsilik gelir.
Cohen, Mccabe, Michelli ve Pickeral’a (2009) gore okul igindeki iligkiler okul iklimini olusturan

ana etkenlerden biridir ve bu iligkiler farkliliklara kars1 saygiya dayali olumlu bir hava olusturur.

Okul iklimi bir okulun diger okullardan farkim1 ortaya koyan ve okuldaki bireylerin
davramiglarini etkileyen “okulun kisiligi”dir (Hoy ve Miskel, 2010, 185). Baska bir deyisle okul
iklimi okul yasantisimin niteligini ifade eder ve bireylerin okuldaki yasantilarinin bir Griintiisii
olarak tamimlanabilir. Saydam, esitlik¢i, destekleyici ve okuldaki tiim bireylerin birbirine giivendigi
ve saygi gosterdigi olumlu bir okul iklimi (Lunenberg ve Ornstein, 2013,69) bireysel
deneyimlerden degil grup etkilesimden ortaya ¢ikar, 6grencilerin katilime1 ve iiretken olmasini
tesvik eder ve demokratik bir toplumun olugmasina katkida bulunur (Cohen, Mccabe, Michelli ve
Pickeral, 2009). Okulda saygi, isbirligi, katilime1, hosgorii ve giivene dayali bir iklimin olmasi
insan haklarina olan duyarliliginin bir gostergesisidir (Karaman Kepenekci, 1999). Pettman’a
(1984) gore insan haklarma duyarli bir okul ikliminde 6grencilerin fikirleri arasindaki farkliliklar
ortaya ¢ikarilarak bu farkli fikirlere saygi gelistirilebilir.

Alanyazin incelendiginde okul ikliminin 6grenci davranis ve tutumlarmi etkiledigini
gosteren arastirmalar oldugu goriilmektedir. Ehman (1980) okulun sosyallesme {izerindeki etkisini
inceledigi arastirmasinda okul ve smif ikliminin 6grencinin politik tutumunu etkiledigini ortaya
cikarmigtir. Cohen, Mccabe, Michelli ve Pickeral da (2009) olumlu okul iklimimin siddeti
onlemenin bir yordayicist oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Benzer sekilde saglikli bir okul ikliminin
Ogrenci bagarisi tizerinde etkili oldugu ortaya ¢ikmistir (Macneill, Prater ve Busch, 2009).

Ozetle 6grencinin davramslarinin olusmasinda sekillenmesinde ve en &nemlisi insan
haklarina duyarliginin gelismesinde, egitim gordiigii okulun iklimi olduk¢a 6nem tagimaktadir. Bu
nedenle okul ikliminin insan haklari ile ilgili degerlere saygi duyulan bir hale getirilmesi gerekir.
Insan haklarina duyarli iklimin oldugu bir okulda, okulun 6geleri/paydaslar1 goriislerini birbirlerine
Ozgiirce ifade eder, farkliliklara saygi ve hosgorii ile yaklasir ve ayrimcilik yapmazlar. Dolayisiyla



Yasemin Karaman Kepenekci, K. Funda Nayir

okullarda insan haklarina duyarli bir iklimin olmasi Onem tagimaktadir. Bu arastirmanin
problemini, lise Ogretmenlerinin okullarinin ikliminin insan haklarina duyarhiligina iliskin
goriiglerinin neler oldugu olusturmaktadir.

Bu arastirmanin amaci, lise Ogretmenlerinin gorev yaptiklart okulun ikliminin insan
haklarma duyarliligina iligkin goriislerini ortaya koymaktir. Bu amaca ulasmak i¢i asagidaki
sorulara cevap aranmistir.

Lise 6gretmenlerinin okullarinda;

1. Ogretmen - Ogretmen

2. Ogretmen - Yénetici

3. Ogretmen - Ogrenci

4. Ogretmen - Diger Calisanlar

5. Ogretmen - Veli

iligkilerinde“goriislerin  6zgiirce ifade edilmesi”, “karsi tarafindan goriislerine deger
verilmesi” ve “ayrimciligin Onlenmesi” boyutlarinda sergilenen davramiglara iliskin goriisleri
nasildir?

YONTEM

2.1. Orneklem

Bu arastirmanin &rneklemini 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili’nda Ankara ili merkezindeki
farkli liselerde gorev yapan ve aragtirmaya katilmaya gonilli biri erkek olmak tizere 10 lise
Ogretmeni olusturmustur. Okul ikliminin insan haklarina duyarlilig1 hakkinda bilgi almak amaciyla
tipik durum 6rneklemesinden yararlanilmistir. Tipik durum Srneklemesi herhangi bir konu ile ilgili
bilgi almak i¢in standart kisilerin arastirmaya se¢ilmesidir (Ekiz, 2009, 105).

2.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada nitel arastirma yaklasimi benimsenmistir. Nitel aragtirma olaylar1 dogal
ortamlari iginde ele alarak katilimcilarin goriiglerini ve bakis acgilarin1 dikkate alan biitiinciil bir
yaklagima sahip bir aragtirma yaklagimdir (Yildirim ve Simsek, 2013,46). Calismada katilimcilarin
goriisleri nitel bir aragtirma yaklagim olan, odak grup goriismesi yontemiyle alinmistir. Odak grup
goriismesi, katilimcilarin herhangi bir konu ile ilgili goriislerini grup etkilesimi i¢inde ifade ettikleri
grup goriismesi olarak tanimlanmaktadir (Mertens, 2009,240). Katilimcilarin — goriisleri
arastirmacilar tarafindan gelistirilmis, acik u¢lu sorulardan olusan bir odak grup goriisme formu ile
almmustir. Bu form arastirmanin alt amaglarina doniik verileri toplamayr saglayacak sorulardan
olugmustur. Odak grup goriismesi, arastirmacilardan birinin moderatdr ve digerinin raportdr olarak
gorev almasiyla yaklasik li¢ saatte gerceklestirilmistir. Gorlisme sirasinda goriisme formundaki
sorular sirayla katilimcilara yoneltilerek, fikirlerini Ozgilirce soOyleyebilecekleri bir ortam
yaratimustir.

Gorligmede, katilimcilardan izin alinarak ses kaydi alinmistir. Daha sonra bu ses kayitlari
arastirmacilar tarafindan desifre edilerek yazili metin haline getirilmistir. Katilimcilarin goriisleri
bir nitel arastirma yontemi olan “betimsel analiz” yontemi ile analiz edilmistir. Arastirmacinin
yorumunun verileri oldugundan farkli gdstermesini engellemek amaciyla verilerin oldugu gibi
sunuldugu temel analiz yonteminden biri (Ekiz, 2013,75) olan betimsel analizde, ayrintili ve
kurama dayali1 bir siniflama s6z konusu degildir (Sénmez ve Alacapinar, 2013,160), Ogretmenlerin
goriigleri “goriislerin  6zgilirce ifade edilmesi/edilmemesi”, “karsi tarafin goriislerine deger



Okul Iklimini Insan Haklarina Duyarlilik Boyutunda Sorgulama: Liseler Uzerine Bir Arastirma

verilmesi/verilmemesi” ve “ayrimcilik yapilmasi/yapilmamasi” alt kategorileri baglaminda
degerlendirilmistir.

Odak grup goriismelerinde elde edilen verilerin analizinde genelleme kaygisinin olmamasi
nedeniyle verilerin sayisallastirilmasi tercih edilmemekte (Fern, 2001; Akt: Cokluk, Yilmaz ve
Oguz, 2011); istatiksel analizlere ve istatistiki tablolara gerek duyulmamaktadir (Suler, 1995).
Burada onemli olan verilerle ilgili sayisal degerler degil katilimcilarin konu ile ilgili olarak
belirttigi gortsleridir (Creswell, 1998; Akt: Cokluk, Yilmaz ve Oguz, 2011). Bu nedenle veriler
analiz edilirken sonuclar sayisallastirilmamis, frekans, yiizde gibi istatiksel analizler
kullanilmamistir. Giivenirligi saglamak iizere verilerin analizini arastirmacilar ayri ayr1 yapmus,
bulgular katilimeilarin goriislerinden dogrudan alintilar yapilarak sunulmustur.

BULGULAR

Okulun ikliminin “Ogretmen-Ogretmen Arasindaki Iliskiler”, “Ogretmen-Y&netici
Arasmdaki Tliskiler”, “Ogretmen-Ogrenci Arasindaki iliskiler”, “Ogretmen-Diger Calisanlar
Arasindaki 1liskiler” ve “Ogretmen - Veli Arasindaki iliskiler” boyutlarinda insan haklarina
duyarlihigna iliskin &gretmenlerin goriislerine iliskin bulgular asagida verilmistir. Ogretmenlerin
goriigleri “gorislerin  6zgirce ifade edilmesi/edilmemesi”, “karsi tarafin gorlislerine deger
verilmesi/verilmemesi” ve “ayrimcilik yapilmasi/yapilmamasi” alt kategorileri baglaminda
degerlendirilmistir.

3.1.0kulun ikliminin “Ogretmen-Ogretmen Arasindaki Iliskiler” Boyutunda insan Haklarina
Duyarhhgina iliskin Bulgular

Okulun ikliminin “Ogretmen-Ogretmen Arasindaki Iliskiler” boyutunda insan haklarina
duyarliligina iligkin 6gretmenlerin goriisleri ¢éziimlenmis ve asagidaki bulgulara ulagilmistir.

3.1.1.Gériislerin Ozgiirce ifade Edilmesi/Edilmemesi Durumuna iliskin Bulgular

Katilimcilarin bir kismi okullarda 6gretmen-6gretmen iligkilerinde goriislerin 6zgiirce ifade
edildigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin bu goriislerine asagidaki ciimleleri 6rnek olarak verilebilir:
e Okulun kiiclik olmasi, 6gretmen sayisinin az olmast ve uzun yillardir bu okulda ¢alismam

nedeniyle (2004 ten beri) biz her konuda fikirlerimizi 6zgiirce dile getirebiliyoruz. (K6)
o Simdiki okulumun kii¢iik olmasindan dolay1 diyaloglarimizda herhangi bir sorun yok. (K9, K7)
e Az kisi oldugumuzdan dolay: herkes birbirini taniyor ve insanlar birbirine yabancilasmiyor. O
yiizden herhangi bir sorun yok. (K10)
e Gortlislerin okulumuzda 6zgiirce ifade edildigini diigiiniiyorum. (K4)

Baz1 katilimcilar da goriislerin her zaman 6zgiirce ifade edilemedigini dile getirmisler ve bu
goriislerine iliskin asagidaki ac¢iklamalar1 yapmislardir:

e Ogretmen yalniz kalmamak ya da arkadaslarini kaybetmemek igin goriislerini ifade
etmeyebiliyor. (K3)

e (ekingenlik gibi nedenlerle goriisleri dile getirememe sorunu var. (K1),

e Toplumdaki insanlar goriislerini ne kadar ifade edebiliyorsa 6gretmenler de okulda goriiglerini o
kadar ifade edebiliyor. Genel konularda konusuluyor; ancak ciddi konularda tahammiilsiizliik
var. Ozellikle siyasi konularda fikirler sdylenmiyor. (K5)

e Ogretmen gittigi ortamda &nce havay1 kokluyor, gruplarin oldugunun farkina variyor ve gruptan
farkl1 bir goriisii varsa Gtekilestirilmeyi goze aldigi 6l¢ilide goriislerini 6zgiirce ifade edebiliyor
(K8)
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3.1.2. Kars1 Tarafin Goriislerine Deger Verilmesi/Verilmemesi Durumuna iliskin Bulgular

Katilimcilarin hemen hemen hepsi (K1, K2, K3, K5, K6, K7, K9, K10) 6gretmen-6gretmen
iligkilerinde kars1 tarafin goriislerine deger verildigini veya saygi duyuldugunu belirtmiglerdir.
Katilimeilardan sadece ikisi (K4, K8) ogretmenler arasinda her zaman karsi tarafin gortislerine
saygl duyulmadigi belirtmistir. Bu katilimcilardan biri (K8) goriisiinii su sekilde dile getirmistir:
“Kars1 tarafin goriislerine deger verme ya 6gretmenin kisiligi ya da toplumsal yapiyla alakal diye
diisiiniiyorum. Ornegin dgretmenler odasinin diizeniyle ilgili herkes fikir beyan ediyor. Ama lider
vasfi olan Ogretmenler genellikle kendi istegi dogrultusunda bir seyler yapilmasini istiyorlar.”
Benzer sekilde bir bagka katilimc1 da (K4) kars1 tarafin goriiglerinin dinlenildigini; ancak insanlarin
kendi bildigini okumaya devam ettigini (toplumdan gelen bir 6zellik olarak) ifade etmistir

3.1.3. Ayrimcilik Yapilmasy/Yapilmamasi Durumuna iliskin Bulgular

Katilimcilarin bir kismu ¢alistiklart okullarda 6gretmenler arasinda ayrimceilik yapilmadigini
soylemislerdir. Ogretmenlerin bu yondeki goriislerine asagidaki ciimleleri 6rnek olarak verilebilir:
e Okulumda kesinlikle bir ayrimeilik s6z konusu degil. (K2, K4)

e Su anki okulumda ayrimeilik yok ama calistigim baska okullarda ayrimcilik yapildigini gérdiim.
(K6, K9, K10)

Katilimcilarin - ¢ogunlugu ise Ogretmenler arasinda asagidaki konularda ayrimeilik
yasandigini belirtmislerdir:
e Siyasi goriig
e Sosyo-ckonomik diizey
o Cinsiyet
e Uyesi olunan sendika
e Brans (sayisal-sozel, meslek dersi —kiiltiir dersi gibi)
e Kidem
e Vekil 6gretmen — stajyer 6gretmen - kadrolu 6gretmen
e Evli-bekar (6zellikle kadin 6gretmenler arasinda)
e Ogretmenin esinin meslegi
e Sigara icme durumu

Ogretmenlerin belirttigi bu ayrimcilik alanlarma iliskin goriislerine asagidaki ciimleleri

ornek olarak verilebilir:

e Siyasi goriis nedeniyle ayrimcilik yapilabiliyor. (K9)

e Ekonomik diizeyi iyi olanlar bir araya gelebiliyor...(K5)

e Bazen okullarda kadin-erkek ayrimi olabiliyor, haremlik - selamlik bir ortam olabiliyor ve bu
durum 6gretmen —6gretmen iliskisini de etkileyebiliyor. (K2)

o Okullarda siyasi goriis, maddi imkéanlar veya kadin-erkek anlaminda insanlarin birbirine farkli
bakabildigini gérdiim. (K6)

e Beden egitimi 6gretmeni matematik 0gretmenlerinin arasina gelmiyor; sayisal — sozel 6gretmen
ayrimu yapilabiliyor. (K5)

e Yogun olarak meslek dersi — kiiltiir dersi 6gretmeni ayrimciligi var. Biz bunu dile getirmesek de
igten ige bu var. (K4, K8)

o Yaklasik 5-6 ay once baglayan okulun yapisindaki degisimden dolay1 belirgin bir sekilde saglik
meslek 6gretmeni ayrimciligr var. (K3)

e Okulda uzun yillar calisgmus kidemli ogretmenlerle yeni gelenler arasinda ayrimcilik
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yasanabiliyor. Yeni gelen 6gretmenler diglanabiliyor. (K9)

Vekil — stajyer - kadrolu 6gretmen ayrimciligi var. Kadrolu dgretmen arkadaslar ne yazik ki
vekil ogretmen arkadaglara karsi dnyargili yaklasiyor. Vekil 6gretmenlerin tecriibesizliklerini
kabul ederim ama kendileri de oOgretmenliklerinin ilk yillarinda muhtesem o6gretmenler
degillerdi, hicbirimiz degildik. Ornegin edebiyat ziimresi ortak simav icin bir araya geliyor ve
herkes soru hazirliyor. 15 yillik 6gretmen vekil 6gretmenin hazirladigi soruya bu ne bigin soru,
niteliksiz diyebiliyor. Yapici bir yaklasim sergilemiyor. (K8)

Daha once calistigim iki okulda da su vardi: Evli olan kadin 6gretmenler bekar kadin
Ogretmenlere bagka bir gozle bakiyorlardi. Yani siz bir sey bilmezsiniz, yetkin degilsiniz,
evlenip olgunlagmaniz gerekiyor diye diisiiniiyorlardi. Bir anlamda bekarlara ikinci sinifmis gibi
davraniliyordu. (K8)

Okulum askeriyeye yakin oldugu i¢in esi asker olan 6gretmenlerin &gretmenler odasindaki
oturma diizeni bile ona goreydi. Yani askeriyedeki hiyerarsi okulda da devam ediyordu. (K5)
Ogretmenler odas1 boliindii: Sigara igenler —igmeyenler; kadinlar- erkekler gibi. Bir de spor
odas1 var oraya hicbir gruba dahil olmayanlar gidiyor (K1).

3.2. Okulun ikliminin “Ogretmen-Yonetici Arasindaki Iliskiler” Boyutunda insan Haklaria
Duyarhhgina iliskin Bulgular

Okulun ikliminin “Ogretmen-Yénetici Arasindaki Iliskiler” boyutunda insan haklarina

duyarliligina iligkin 6gretmenlerin goriisleri ¢céziimlenmis ve asagidaki bulgulara ulagilmistir.

3.2.1. Goriislerin Ozgiirce ifade Edilmesi/Edilmemesi Durumuna iliskin Bulgular

Katilimcilarin bir kismi okullarda 6gretmen-yonetici iliskilerinde goriislerin 6zgiirce ifade

edildigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin bu goriislerine asagidaki ciimleleri drnek olarak verilebilir:

Okulda 1limli bir ortam var bunun sebebi yoneticilerin ilimli olmasi. Her goriisii ifade
edebiliyoruz. Siyasi konular bile konusulabiliyor. (K10).

Yonetici 6gretmen arasinda goriislerin ifade edilmesi anlaminda herhangi bir sorun yok. (K9)
Goriglerimi yoneticime 6zgiirce ifade edebiliyorum. (K2, K3, K4)

Kiiciik okullarda goriisler ifade edilebiliyor. (K7)

Bazi katilimcilar da goriislerin her zaman 6zgiirce ifade edilemedigini dile getirmisler ve bu

goriiglerine iliskin asagidaki aciklamalar1 yapmiglardir:

Gortisler ozgiirce ifade edilmiyor. Bu durum daha onceki ogrenilmis durumlardan
kaynaklaniyor. Soylenenler dikkate alinmiyor diye kimse goriislerini sdylemiyor. (K8)
Kalabalik okullarda goriisler 6zgiirce ifade edilemiyor. (K6, K7)

Gorliglerin  6zgilirce ifade edilmesi i¢in hak ve sorumluluklarin bilinmesi gerekiyor.
Bilinmediginde goriisler de ifade edilmiyor (K5)

Okulumda ast-iist iliskisi var. Okulumuz biiyiik ve miidiir bize kars1 ¢ok giivensiz. Bu nedenle
goriiglerimizi ifade edemiyoruz. Midiiriin insani iligkileri nasilsa ona gore iletisim kuruyoruz.
(K5)

Goriglerimi 6zgiirce ifade ettigimden dolayi, bununla ilgili bir kurul toplantisi yapildi ve ben
hedef olarak gosterildim. (K1)
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3.2.2. Kars1 Tarafin Goriislerine Deger Verilmesi/Verilmemesi Durumuna iliskin Bulgular

Katilimcilarin hemen hemen hepsi 6gretmen-yonetici iliskilerinde, goriislerinin ydnetici
tarafindan dinlenildigini; ancak yoneticilerin kendi bildiklerini yapmaya devam ettigini
belirtmislerdir. Ogretmenlerin bu goriislerine asagidaki ciimleleri 6rnek olarak verilebilir:

e Gortsleriniz, ifade ediyorsunuz, ancak yoneticiler yine de bildiklerini okuyorlar (K1, K3, K4,
K7, K9)
+ Miidiir goriislere isine gelirse deger veriyor (K5)

Katilimcilardan ikisi 6gretmen - ydnetici arasinda her zaman karsi tarafin goriislerine saygi
duyuldugunu belirtmis ve bu goriisiinii su sekilde dile getirmistir:
e Su anki okulumda yoneticiler tarafindan goriislere deger veriliyor. (K2)
e Karar alinacag zaman fikrimin alindig1 durumlar oluyor. Thtiyaglarimz dikkate alimiyor. (K6)

3.2.3. Ayrimcilik Yapilmasy/'Yapilmamasi Durumuna iliskin Bulgular

Katilimcilarin hemen hepsi calistiklar1 okullarda 6gretmen- yonetici arasindaki iliskilerde
asagidaki konularda ayrimcilik yapildigini sdylemislerdir.
e Siyasi goriig
e Yakin iligki halinde olma durumu
o Cinsiyet
e Brans (meslek — kiiltiir)

e Uyesi olunan sendika

e Eglerin statiisii

e Sosyo-ekonomik diizey
e Kadro

e Hemsehrilik

Ogretmenlerin belirttigi bu ayrimcilik alanlarma iliskin goriislerine asagidaki ciimleleri
ornek olarak verilebilir:

e Yoneticiler kendi goriislerinin diginda kalanlara ayrimcilik yapiyorlar. Yonetici dgretmeni
stiziiyor, bakiyor ve kendi goriisiinden degilse farkli davraniyor. (K8)

e Yoneticilerin calisan1 ve calismayani gozettiklerini diistinmiiyorum. Kendilerine yakin
hissettiklerini odiillendirirken, siz ne kadar ¢alisirsaniz ¢alisin bunun hi¢bir anlami olmuyor.
(K3)

e Kiiciik yerlerde miidiir - 6gretmen iligkileri i¢li disli oldugu igin, miidiirler yakin olduklar
Ogretmenlere daha farkli davraniyorlar. (K7)

e Kesinlikle cinsiyet ayrimciligi var. Bazi yoneticiler kadinlar hamile kalacak diye korkuyorlar.
Siit iznini vermedikleri arkadaslarim oldu. (K8)

e Meslek ve kiiltiir dgretmenlerinin ders programlari farkli yapiliyor. Once meslekgilerin ders
programini oturtup ondan sonra kiiltiir 6gretmenlerininkini yapiliyor ve kiiltiir 6gretmenlerinin
programi darmadagin oluyor. (K8)

e Bazi meslek¢i miidiirler meslek 6gretmenlere daha farkli davraniyor. (K7)

e Benim isteklerim yerine getirilmiyor ama saglik¢1 bir arkadagim miidiire gittigi zaman her sey
halloluyor. (K3)

e Sendikal ayrimcilik yapiliyor. Miidiiriin farkli sendikadaki arkadaslara farkli davrandigini
gordiim. (K8)

e Sendikamizin farkli olmasi nedeniyle miidiir benim hakkimda farkli diigiiniiyor. Miidiir sunu
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diyebiliyor: “Onun kellesini koparmaya gittim ama baktim ki iyi insanmis”. Yani iyi insan
olmasan sendikan farkli diye bunu yapacak. (K5)

e (ok basit sebeplerden dolay1 ayrimcilik yapabiliyorlar. Bunlardan bir tanesi eslerimizin statiisii.
Bu sene gelen bir arkadasimizin esinin bulundugu makam ¢ok daha iyi oldugu igin o biraz
gozetildi. Gerekge de su oldu: Thtiyacimiz olursa arkadasin esinden yardim talep edebilelim.
Cikar iligkisi yani. (K3)

e Siyasi ve ekonomik giiciinden dolay1 belli Ogretmenlere 6zel muamele yapiliyor. Bu
Ogretmenler derse girmezse tolere ediliyor. Cilinkii onun ¢evresi genis ve okula getirileri var diye
diisiiniilityor (K1)

o Sozlesmeli 6gretmendim. Benden yasal olmayan beklentiler oldu. Kabul etmedigim i¢in bana
cok ¢ektirildi ve o zaman ayrimciligi ¢ok hissettim. (K2)

e Bundan o6nce 30 yil ayn1 okulda miidiir yardimcilig1 yapan bir yoneticimiz vardi. Onun i¢in
Elmadag’l1 olanlar ve digerleri vardi. Bu noktada ayrimcilik vardi. (K4)

Yukaridaki agiklamalardan da anlagilacag: iizere katilimcilar belirtilen degiskenlere bagh
olarak, ozellikle “odiillendirme” ve ‘“ders programini ayarlama” gibi konularda 6gretmenlerin
yoOneticileri tarafindan ayrimeiliga ugradiklarim diisiinmektedir.

Katilimcilardan sadece dordii su anki okulunda (K2, K6, K9, K10) 6gretmen - yonetici
iligskilerinde ayrimeciligin olmadigini belirtmistir.

3.3.0kulun ikliminin “Ogretmen-Ogrenci Arasindaki Iliskiler” Boyutunda insan Haklarina
Duyarhhgina iliskin Bulgular

Okulun ikliminin “Ogretmen-Ogrenci Arasindaki Iliskiler” boyutunda insan haklarina
duyarliligina iligkin 6gretmenlerin goriisleri ¢cdziimlenmis ve asagidaki bulgulara ulagilmistir.

3.3.1.Gériislerin Ozgiirce ifade Edilmesi/Edilmemesi Durumuna iliskin Bulgular

Katilimcilarin bir kismi okullarda 6gretmen-6grenci iligkilerinde goriislerin 6zgiirce ifade
edildigini belirtmisglerdir. Baz1 katilimcilar 6grencilerin goriislerini fazla 6zgiir ve rahat bir sekilde,
hatta saygisizlik boyutuna varacak sekilde ifade ettigini belirtmistir. Ogretmenlerin bu goriislerine
asagidaki ciimleleri 6rnek olarak verilebilir:

e Goriislerin oOzgiirce ifade edildigini diisiiniiyorum. Yeni MEB uygulamalar1 dgrencilerin
okullarda demokratik bir hava oldugunu hissetmesine yol acti. Ornegin, 147 hattinin agilmast,
kiyafet serbestisinin getirilmesi gibi. Burada Ogretmen sanki geri pozisyona diistii. Okul
sorunsuz olsun, 147’ye sikayet edilmesin diye ugrasiliyor. (K1)

e Yeni MEB uygulamalariyla 6grenciler goriislerini daha rahat ifade ediyor ve hatta 6gretmenini
zor durumda birakabiliyor. (K2)

e Ogrenciler goriislerini 6zgiirce ifade ediyor ve ¢ok da rahatlar. (K3)

e Yeni nesil cok daha rahat. Ogrenciler fazlaca dzgiir ve saygisizlik boyutuna varacak sekilde
goriislerini ifade ediyor. (K4)

Katilimeilardan bir kistm ise Ogrencilerin  goriislerini  ozgiirce ifade edebilmesinin
ogretmenin tutumuyla veya aile yapisiyla ilgili oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin bu
goriiglerine agagidaki ciimleleri 6rnek olarak verilebilir:

e Kendini ifade edenler de var edemeyenler de. Ailede kendisini ¢ok fazla ifade edemeyen
Ogrencinin okulda da ifade ettigini diisiinmiiyorum. (K6)
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e Eger 6grenci gorlisiine dgretmen tarafinda deger verildigini hissediyorsa daha 6zgiirce ifade
ediyor. (K8)

e Bu durum dgretmenin tutumuna bagl. Ogretmen 6grenciye sicak yaklasirsa, dgrenci goriislerini
rahat ifade edebiliyor (K7)

e Ifade edebilen ve edemeyen dgrenciler var. Ogretmenin tutumuna bagli. (K9)

Katilimcilardan sadece biri (K5) ise 6grencilerin goriislerini ifade edemedigini belirtmis ve bu
goriisiinii su sekilde dile getirmistir: “Gii¢ kimdeyse onun dedigi oluyor. Ogretmen daha giiclii ve
baskin konumda”.

3.3.2. Kars1 Tarafin Goriislerine Deger Verilmesi/Verilmemesi Durumuna iliskin Bulgular

Katilmcilarin hemen hemen hepsi 6gretmen-6grenci iliskilerinde 6grencilerin goriislerine
deger verildigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin bu goriislerine asagidaki ciimleleri 6rnek olarak
verilebilir:

e Ogrencilerin goriislerine deger veriyoruz. (K4, K10)
e Ogrencilerin goriislerine deger veriliyor. Merkez okullarda bu daha fazla. (K1)

3.3.3. Ayrimcilik Yapilmasy/'Yapilmamasi Durumuna iliskin Gériisler

Katilimcilar ¢aligtiklart okullarda 6gretmenlerin 6grenciler arasinda asagidaki degiskenlere
bagli olarak ayrimcilik yapildigini s6ylemislerdir.
e Akademik basarisi
o Kisilik 6zelligi (diiriist, ¢aligkan, sorumluluk sahibi olma vb.)
e Dis gorinimi
e Sayisal — sozel becerileri
e Ailenin statiisii/ilgisi

Ogretmenlerin belirttigi bu ayrimcilik alanlarina iliskin goriislerine asagidaki ciimleleri

ornek olarak verilebilir:

e Ogretmenler akademik basarisi yiiksek ve sayisal boliim dgrencilerine daha olumlu davraniyor.
(K1)

o Ayrnimcilik kesinlikle yapiliyor. Lisede not basarisi yiiksek olan dgrencilere pozitif yaklasiliyor.
(K8)

e Bagaris1 ve sorumluluk bilinci olan, saygili, diiriist 6grenciler daha farkli bir yerde. (K2)

e Velisi ilgili olan 6grencilere daha farkli tutum sergiliyorum. Caliskan, ahlakli ve diiriist 6grenci
daha fazla tutuluyor. Bir nevi pozitif ayrimcilik. (K7)

e Soru soran, dersime katilan, velisi ilgili olan 6grenciye ilginiz artiyor. Annesi babasi olmayan
Ogrenciye daha sicak davraniyorum. Pozitif ayrimeilik yapiyorum. (K10)

e Ogrencinin basar1 durumu, kisilik ozellikleri ve aileyle Ogretmenin sosyal iliski icinde
olmasindan dolay iliskilerde farkliliklar olabiliyor. (K3)

e Tutum, davranis, derse ilgi ve not agisinda 6gretmen bazi 6grenciler igin i¢inden farkli duygular
hissedilebiliyor; ancak bu duygu sinifa yansimamali. (K9)

e Ogrencinin ailesinin statiisiine gore ayrimcilik yapan dgretmenler var. (K5)

e Ekonomik durumlarindan dolay1 ayrimcilik yapilmiyor desem yalan sdylemis olurum. Onceki
okulda dgretmen ekonomik diizeyi diisiik olan 6grencilere sarilmiyor, basini oksamiyordu. (K8)
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e Stajyer dgretmenken soyle bir gozlemim oldu: 3. Smf 6grencileri 6gretmenlerine sarilmak
istiyordu. Sinif 6gretmeninin burnu akan, pasakli 6grencileri tokatladigini1 ve horladigini; ancak
daha diizgiin 6grencilere sarildigini gordiim. (K8)

e Ayrimcilik yapanlar var. Ogrenci kilolu oldugu icin alay eden dgretmenler var. (K9)

Katilimcilardan bazilar1 ise Ogrenci tarafindan yapilan bir ayrimciligin da séz konusu
oldugunu, diger bir deyisle 6grencilerin de 6gretmenler arasinda ayrimcilik yaptigini ifade etmistir.
Katilimcilarin bu goriistine asagidaki ciimleleri 6rek olarak verilebilir:

e Ogrenciler sayisal brans ogretmenlerini daha ciddiye aliyor. Ciinkii bu derslerdeki basar
iiniversitede daha fazla puan demek. (K3)

e Sayisal brans 6gretmenlerine sdzel brans 6gretmenlerinden daha farkli davraniliyor. (K5)

e Ogrenciler daha fazla ders saati olan gretmene farkli davraniyor. (K4)

3.4. Okulun Ikliminin “Ogretmen-Diger Calisanlar Arasindaki Iliskiler Boyutunda Insan
Haklarina Duyarlihgina liskin Bulgular

Okulun ikliminin “Ogretmen-Diger Calisanlar Arasindaki iliskiler” boyutunda insan
haklarina duyarliligina iligkin Ogretmenlerin goriisleri ¢0ziimlenmis ve asagidaki bulgulara
ulagtimisgtir.

3.4.1. Gériislerin Ozgiirce ifade Edilmesi/Edilmemesi Durumuna lliskin Bulgular

Katilimcilarin hepsi okullarda 6gretmen-diger calisanlar iligkilerinde goriislerin 6zgiirce
ifade edildigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin bu goriisiine asagidaki ciimleleri 6rnek olarak
verilebilir.

e Diger calisanlarla sicak bir iligki var. Onlara abi, abla hitaplar1 oluyor. (K10)
e Diger calisanlarla ¢ok pozitif iligkiler var. Sanki aileden biriymis gibiler. (K9)
o Herkes birbirine saygi ve sevgi ¢ercevesinde ¢alistyor. (K8)

e Herhangi bir sorun yok. (K1, K2, K3, K4, K5, K6)

3.4.2. Kars1 Tarafin Goriislerine Deger Verilmesi/Verilmemesi Durumuna iliskin Bulgular

Katilimcilarin hepsi 6gretmen-diger ¢alisanlar arasindaki iliskilerde karsi tarafin goriislerine
deger verildigini belirtmisler ve bu konuda herhangi bir sorun yasanmadigini ifade etmislerdir.

3.4.3. Ayrimcilik Yapilmasy/'Yapilmamasi Durumuna iliskin Bulgular

Katilimeilarin hepsi 6gretmen-diger calisanlar iliskilerinde ayrimcilik yapilmadigini, hatta
onlara karsi bir pozitif ayrimcilik yapildigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin bu goriisiine
asagidaki ciimleleri 6rnek olarak verilebilir:

e Bizim tarafimizdan hi¢cbir zaman ayrimcilia maruz kalmadilar Pozitif ayrimeilik yapiliyor.
Bizim igin degerliler. (K3)

e Ogretmenlerle dogrudan iliskileri olmadig i¢in, onlar tarafindan pozitif ayrimcilik goéren kesim.
(K9)

e Ayrimcilik yok. (K9)

e Bizim hizmetlimiz daha sonra memur oldu. Abi kardes iligkisi var. Statiisiinden dolay1
ayrimcilik yapildigini diigiinmiiyorum. (K4)

e Hizmetlimiz ben geldigimde oradaydi. Cok uzun zamandir birlikte calistyoruz. Bu zamana
kadar higbir problem yasamadik. (K6)

e Memurumuz hizmetliyken bizim tesviklerimizle liseyi bitirdi ve memur statiisiine gecti. (K7)
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3.5. Okulun ikliminin “Ogretmen-Veli Arasindaki Iligkiler” Boyutunda insan Haklarma
Duyarhhgina iliskin Bulgular

Okulun ikliminin “Ogretmen-Diger Calisanlar Arasindaki Iliskiler” boyutunda insan
haklarina duyarliligina iliskin 6gretmenlerin goriisleri ¢6ziimlenmis ve asagidaki bulgulara
ulasiimustir.

3.5.1. Goriislerin Ozgiirce ifade Edilmesi/Edilmemesi Durumuna iliskin Bulgular

Katilimcilarin bir kism1 okullarda 6gretmen-veli iligkilerinde goriislerin Ozgiirce ifade
edildigini (hatta sinirm biraz veliler tarafindan biraz agildigini) belirtmiglerdir. Ogretmenlerin bu
goriigiine asagidaki ciimleleri 6rnek olarak verilebilir:

e Velilerin yeni uygulamalarin getirdigi haklarindan haberdar olmalar1 onlar1 daha ciiretkar yapti
da diyebiliriz. Nerede durmalar1 gerektigini bilmedikleri noktalara geldiler. Okul basmalardan
tutun da oOgretmenlerle ciddi tartigmalara girmelere kadar birgok yola bagvurabiliyorlar.
Haklarin1 biliyorlar ve bunu da zaman zaman abartili yansitiyorlar. Sonug¢ olarak goriislerini
Ozgiirce ifade ediyorlar. (K1)

o Veliler goriiglerini 6zgiirce ifade ediyor. Haklarinin ve hatta haklar1 olmayan seylerin bile
farkindalar. (K4)

e Bazen sinir1 asan veliler oluyor. (K5)

o Veli goriistiniin dinlenecegini gériiyorsa, goriisiinii s6yliiyor. (K8)

e Gortslerini ifade ettiklerini diigiiniiyorum. (K9)

e Gortslerini ifade ediyor. (K10)

Katilimcilarin  birgogu ise velinin okula gelmedigini, geldiginde de not istemek icin
geldigini; dolayisiyla veli ile iletisimin zayif oldugunu belirtmislerdir. Katilimeilarin bu goriisiine
asagidaki ciimleleri 6rnek olarak verilebilir:

e Genelde veli toplantilarinda goriisiiyoruz. Onun disinda veliler ilgisiz. Cok nadir geliyorlar
okula. Ya da bir sorun yasandiysa idare tarafindan cagrildiginda geliyorlar. Goriigmelerde
genelde ¢ekingen bir tavir sergiliyorlar. Goriiglerini dile getirdikleri bir durum pek olmadi. (K2)

e Durumu iyi olan ¢ocuklarin velileri gelir. Tyi degilse dénem sonunda not istemeye gelir. (K5)

e Veliler daha ¢ok bir sorun oldugu zaman geliyor. Cok ilgili degiller. (K6)

e Veliler okulu giindiiz bakim evi gibi goriiyorlar. Ilgilenmiyorlar. Genelde dénem sonunda
geliyorlar ve yalvarma durumunda oluyorlar. Bu durum antipatik geliyor. (K7)

e Gelmeyip gelmeyip not igin geliyorlar. Hatta “Hocam ne olur gecir” diyebiliyorlar. (K9)

3.5.2. Kars1 Tarafin Goriislerine Deger Verilmesi/Verilmemesi Durumuna iliskin Bulgular

Katilimcilarin hepsi 6gretmen-veli iliskilerinde karsi tarafin goriislerine deger verildigini
belirtmisler ve bu konuda bir sorun yasanmadigini ifade etmislerdir.

3.5.3. Ayrimcilik Yapilmasy/Y apilmamasi Durumuna iliskin Bulgular

Katilimcilarin birgcogu (K1, K2, K3, K4, K5, K6, K9) 6gretmen-veli iligkilerinde ayrimcilik
yapilmadigini belirtmistir. Baz1 katilimcilar da veliler arasinda ayrimeilik yapildigini; ancak ilgili
veliler ile zor durumda olan velilere karsi pozitif bir ayrimciligin olabildigini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin bu goriisiine asagidaki ciimleleri 6rnek olarak verilebilir:

e {lgili olan veliye daha sicak bakiliyor. (K7)
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e Ogrencinin velisini tantyorsam, dersi dgrenciyi taniyarak anlatiyorum. Veli ilgilendigi zaman
pozitif ayrimcilik oluyor. (K10)
e Sorunlu ailelere pozitif ayrimcilik yapiliyor. (K8)

Katilimeilardan biri (K3) velilere karsi ayrimcilik yapilmadigini; ancak zaman zaman
velilerin 6zel ayricaliklar bekledigini belirtmis ve bunu da su sekilde agiklamistir. “Gegen sene
donem sonunda bir 6grencinin ortalamasi 40 diisecekmis. Yaptigi ¢alismadan dolay1 karne notunu
45 olarak degerlendirmisim. Cocuk gecti fakat velinin beklentisi daha yiiksek bir notmus. Veli
geldi ve durumunu ifade etti. Ben hak ettiginden daha fazlasini verdigimi ifade edince de ‘Ama
siniftaki bu dolaplarin hepsini ben taktirdim’ dedi”. Aynmi katilimer (K3) bu konuyla ilgili yasanan
bir bagka sorunu da su sekilde ifade etmistir. “Sayisal branslarda derse giren bir Ogretmen
arkadasim, baska subedeki bir 6gretmenin bir 6grencisine 6zel ders veriyordu. Cocuk bu dersten
gecer not alamayinca veli 6zel ders veren 6gretmene ‘Hem 0zel ders verdiniz, hem de arkadasiniz
cocugumu dersinden gegirmedi’ seklinde hisimli bir davranis sergiledi.”

Katilimcilardan sadece biri (K5) velisinin statiisiine gore 6grencilere ayrimcilik yapildigini
ifade etmis ve bunu da su sekilde aciklamistir. “Bir bakiyorsunuz bir 6grenci ii¢ zayifla kalmis. Bir
digeri dokuz zayifla bir iist sinifa gegcmis. Nasil gecmis? Ya veli iligkilerini kullanmistir ya da
Ogretmeni korkutmustur.”

TARTISMA ve SONUC

Arastirma sonuglar1 incelendiginde “Ggretmen - Ogretmen” ve “Ogretmen — yoOnetici”
arasindaki iligkiler boyutunda katilimcilarin bir kismu goriislerin 6zgiirce ifade edilmedigini
belirtmistir. Bu durum insan haklarina dayali bir okul ikliminin olugmasinda 6énemli bir sorun
olarak goriilebilir. Ciinkii okul ikliminin insan haklarma duyarli olabilmesi igin Oncelikle
“Ogretmen — Ogretmen” ve “Ogretmen — yonetici” iliskilerinin insan haklarina duyarli olarak
sekillenmesi gerekir. Bunun i¢in karsilikli giiven, saygi ve acik iletisim olmali (Knackendoftel,
2005) ve bunun da temelinde Karsilikli hosgérii (Basaran, 2004) bulunmalidir. Ogretmenlerin bir
kisminin meslektaslarina ve yoneticilerine goriislerini ifade etmeden ¢ekinmelerinin temelinde
giivensizlik duygusunun yattigini sdylemek miimkiindiir.

Ogretmenlerin goriislerinden de anlasilacag: iizere, 6gretmen — dgretmen ve Ofretmen —
yonetici iligkilerinde goriislerin 6zgiirce ifade edilmesini kolaylagtiran etmenlerden biri okulun
kiigiikliigiidiir. Bunun nedeni olarak kiigiik okullarda ¢alisanlarin birbirini daha iyi tanimalar1 ve
dolayisiyla iligkilerinin daha iyi olmasi gosterilebilir. Kiiciikk okullarda calisan Ogretmen ve
yOneticiler birbirlerini daha iyi tanidikga birbirlerine daha fazla giiveniyor ve iligkilerinde daha
rahat davraniyor olabilirler. Nitekim Nayir’in (2011) ¢alismasinda da kii¢iik okullarda calisan
Ogretmenlerin yoneticileri tarafindan daha fazla desteklendigini diisiindiikleri ortaya g¢ikmustir.
Dolayisiyla yonetim tarafindan desteklendigini diisiinen 6gretmenlerin karsilikli giivene dayanan
bir okul ikliminin olusmasina neden oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Diger yandan Ogretmenlerin hemen hemen hepsi diger Ogretmenler ve yoneticilerle
iliskilerde kars1 tarafin goriislerine deger verildigini belirtmektedir. Ogretmenler diger dgretmen ve
yoneticileriyle iliskilerinde goriiglerini ifade etmekten c¢ekinirken, onlarin sinirli da olsa belirtilen
goriiglerine deger verildigini diisiinmeleri yoneticilerin bu konuda duyarli bir davranig sergiledigi
seklinde yorumlanabilir. Ancak yine O0gretmenlerin bir kisminin karsi tarafin goriiglerine deger
vermeyi tabiri caizse “gdstermelik bir durum” oldugunu disiindiikleri de sOylenebilir; ¢ilinkii
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Ogretmenlere gore bu kisiler karsi tarafin goriislerine deger veriyor gibi goriinmekle birlikte
sonugcta yine bildiklerini okumaya devam etmektedir.

Aragtirmada ortaya c¢ikan bir sonu¢ da 6gretmenlerin meslektaglar1 ve yoneticileriyle olan
iligkilerinde ayrimcilik yapildigini diistinmesidir. Katilimecilarin ¢ogunlugu “6gretmen-6gretmen
arasindaki iligkilerde siyasi goriis, cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey, iiyesi olunan sendika, brans,
kidem, vekil — stajyer - kadrolu 6gretmen olma, evli-bekar olma, mezhep, etnik koken, 6gretmenin
esinin meslegi gibi konularda ayrimcilik yapildigim diisiindiigli ortaya ¢ikmistir. Benzer sonuglar
“Ogretmen-yonetici” arasindaki iligkilerde de ortaya c¢ikmustir. Bu boyutta da katilimcilarin
cogunlugunun cinsiyete, siyasi goriise, dini inanca hayat goriisiine, bransa, eslerin statiisiine, sosyo-
ekonomik diizeye, bransa, liyesi olunan sendikaya, yasanan bolgeye gore, 6zellikle “6diillendirme”
ve “ders programini diizenleme” gibi konularda ayrimecilik yapildigini diisiindiigii ortaya ¢ikmustir.

Ayrimcilik dogrudan ve dolayli ayrimcilik olmak {izere ikiye ayrilmaktadir. Dogrudan
ayrimcilik, “asikar bir bigimde, bir kisi, grup ya da toplum kesiminin inang, dil, din ya da etnisite
ve benzeri farkliliklar nedeniyle, esit olmayan bir muamele gormesini ifade eder”. Dolayh
ayrimcilik ise “fark edilmesi gii¢ olan, imalar veya dolayl:1 ifade bi¢imleri araciligiyla isleyen ya da
bazen goriinlirde higbir problemli durum yaratmamasina karsin, sonuglari bakimindan belirli
kesimleri ayrimciliga maruz birakan tutumlari anlatir” (Celenk, 2010, 221). Bu noktada
Ogretmenlerin meslektaslar1 ve yoneticileri tarafindan dolayli ayrimciliga ugradigi soylenebilir.
Konu ile ilgili olarak Alberta Ogretmenleri Dernegi tarafindan yaymlanan Ogretmenin Hak ve
Sorumluluklar Bildirgesi’nde de (Declaration of Rights and Responsibilities for Teachers, 2004)
Ogretmenlerin 1rk, dini inang, renk, cinsiyet, fiziksel ozellikler, engellilik, medeni durum, aile
durumu, yas, sosyo-ekonomik diizey gibi dnyargi temelinde ayrimciliga karsi korunma hakki
oldugu vurgulanmaktadir. Ogretmenlerin ayrimciliga karsi korunma hakkinin vurgulandigi bir
bildirgenin yayinlanmasi bu durumun sadece Tiirkiye’de degil diger iilkelerde de yasandiginin bir
gostergesidir.

“Ogretmen-Ogrenci Arasindaki iliskiler” boyutunda katilimcilarin gériislerin 6zgiirce ifade
edildigini ve karsi tarafin goriislerine deger verildigini belirttigi gorilmiistir. Katilimcilarin
Ogrencinin akademik basarisi, aile durumu (statii, gelir, 6grenci ile ilgili olma vb.), kisilik 6zelligi
(diiriist, ¢aligkan, sorumluluk sahibi vb.), dis goériiniimii, sayisal veya sozel yetenegi gibi konulara
bagli olarak zaman zaman 6grenciler arasinda ayrimcilik yapildigim disiindiikleri goriilmiistiir. Bu
durum Yal¢in-Durmus ve Demirtag’in (2009) aragtirma bulgulariyla hem benzerlik hem de farklilik
gostermektedir. Bu aragtirmaya gore oOgretmenler Ogrencilerine birey olarak deger vererek
gerektiginde dinlediklerini, sinifta 6grencileri kiigiik diigiiriicii davraniglara yer vermeyip, derslerde
Ogrencilerin kisisel diislincelerini 6zgiirce ifade etmelerini sagladiklarin1 ve Ogrenciler arasinda
ayrimcilik yapmadiklarini belirtmislerdir. Ancak alanyazin incelendiginde dgrencilerin 6zellikle
cinsiyet, akademik basari, etnik koken ve fiziksel goriiniis gibi konularda ayrimeilik yapildigini
algiladiklar1 goriilmektedir (Geneene, 2012). Bu durumda 6grencilerin algisinin dogru oldugunu ve
ogrencilere dolayli ayrimcilik yapildigini sdylemek miimkiindiir.

Diger yandan Ogretmenlerin bir kismi dgrencilerin sorumluluk duygusuna sahip olma,
basarili olma, caligkan olma gibi olumlu o&zelliklerinin, onlarmm ayrimeciliga (pozitif) tabi
tutulmalarina yol actigim belirtmis ve bu tiir bir ayrimeiligi da istenen bir durum olarak ifade
etmislerdir. Bu durum O6gretmenlerde basariyr destekleme yoniinde bir tutumunun var oldugu
seklinde yorumlanabilir. Ancak ogretmenlerin aynt zamanda bu Ozelliklere sahip olmayan
ogrencilere de rehberlik etmesi, egitimin bir geregidir.

“Ogretmen - Diger Calisanlar” ve “Ogretmen - Veli Arasindaki Iliskiler” boyutunda
katilimeilarin goriislerin 6zgiirce ifade edildigini, karsi tarafin gorislerine deger verildigini ve
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ayrimcilik yapilmadigini diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Hatta katilimeilar diger ¢alisanlara karsi ve
velilere karsi pozitif bir ayrimcilik yapildigmi diisiinmektedir. Bu durumda 6gretmen-diger
calisanlar ve 6gretmen ve veli arasindaki iligkilerin insan haklaria dayali bir ortamda gelistigini
sOylemek miimkiindiir. Ancak burada ortaya ¢ikan ilging bir sonug, 6gretmenler, cesitli nedenlerle
veli, diger calisanlar ve hatta Ogrencilere yonelik bazi davranislarini pozitif ayrimcilik olarak
nitelendirirken, yoneticinin yaptig1 benzer davranigt ayrimecilik olarak algilamaktadir. Baska bir
deyisle kendilerinin yaptigimi pozitif ayrimcilik olarak goérmekte; ancak yoneticin yaptigini
ayrimcilik olarak nitelemekte ve bundan rahatsiz olmaktadir. Oysa ki pozitif ayrimcilik “az olani
azinlik olani ve ayrimciliga karst kirilgan olami korumak” (Celenk, 2010, 228) veya “belli
ozelliklerinden dolay1 toplumsal alanda esitsizlik yasayan insanlarin karsilastigi bu durumu telafi
etmek amaciyla yapilan ayrimcilik (Celik ve Uysal 2012) olarak tanimlanmaktadir. Bagka bir
deyisle pozitif ayrimcilik esitsizlik iceren durumlari ortadan kaldirmak amaciyla ayrimciliga
ugrayan taraf lehine davranilmasidir. Bu agiklamalar sonucunda 6grencinin akademik basarisinin
yiikksek olmasinin veya velinin sik sik okula gelmesinin bir pozitif ayrimcilik nedeni olarak
algilanmasinin dogru olmadig1 goriilmektedir. Bu durumda o6gretmenlerin pozitif ayrimcilik
algisinda bir sorun oldugu sdylenebilir.

Bu aragtirmada Ogretmenlerin ¢aligtiklart okulun ikliminin insan haklarina duyarliligina
iligkin goriigleri ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmistir. Sonug olarak 6gretmenler her ne kadar goriislerin
Ozgiirce ifade edilmesi ve karsi tarafin goriislerine deger verilmesi boyutlarinda okullarda biiyiik
Olciide insan haklaria dayali bir okul iklimi oldugunu diisiinse de 6gretmenlerin hem meslektaglari
hem de yoneticileri tarafindan dolayli bir ayrimciliga ugradigi aragtirma sonucunda ortaya ¢ikan bir
gergektir. Ayrica Ogretmenlerin - pozitif ayrimcigin ne oldugu ve kapsami konusunda
bilgilendirilmesinde yarar vardir. Bundan sonra yapilacak calismalarda G6gretmenlerin hangi
konularda nasil ayrimciliga ugradiginin arastirilmasinin insan haklarina dayali bir okul iklimi
olusturmak i¢in énemli oldugu diisiiniilmektedir.
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Nature Education

Fatime Balkan Kiyici! Elif Atabek Yigit? Emine Selcen Dargin®

Ozet: Bu calismada, TUBITAK tarafindan desteklenen bir gevre projesi ile gerceklestirilen doga egitiminin
Ogretmen adaylarinin cevre okuryazarlik diizeylerindeki degisimine etkisi ve doga egitimi ile ilgili
goriislerinin incelenmesi amaglanmigtir. Calisma tek grup Ontest - sontest deneysel desende tasarlanmustir.
Arasgtirma katilimcilarint farkli iiniversitelerin egitim fakiiltelerinden ve egitim fakiiltelerinin farkli
boliimlerinden katilan 20 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Veri toplamak amaciyla 6n test ve son test olarak
cevre okuryazarligi testi ve etkinliklerin gergeklestirilmesinden sonra uygulanan agik uglu sorulardan olugan
bir form kullanilmistir. Nicel olarak elde edilen verilerin analizinde On test ve son test puanlarmnm
karsilagtirilabilmesi amaciyla eslestirilmis drneklemler t-testi kullanilmistir. Agik uglu sorulardan elde edilen
nitel verilerin analizinde ise igerik analizi yapilmigtir. Arastirma sonuglarina gore; ¢evre okuryazarligimin ele
alian boyutlari ile ilgili katilimcilarin son test puanlarinda artis oldugu goriilmektedir. Bu artis ¢cevresel algt
puanlarinda anlamli diizeydedir. Katilimcilarin doga egitimi ile; ¢evre konusunda farkindalik saglama, ¢evre
bilincini gelistirme, mesleki gelisimlerine katki saglama ve teorik bilgilerin uygulamasimi gérme gibi
kazanimlar elde ettikleri belirlenmistir.

Anahtar sozciikler: Cevre egitimi, ¢evre okuryazarligi, doga egitimi, 6gretmen adayi.

Abstract: In this study, the effect of nature education activities in an environmental project, which was
supported by TUBITAK, on the change of the levels of environmental literacy of pre-service teachers and
their thoughts about the nature education were aimed to investigate. Study was designed in one group pre-test
post-test pattern. Research participants were 20 pre-service teachers from different universities education
faculties and different departments of the faculties. Environmental literacy scale that was applied as pre- and
post-test and a form consisting of open-ended questions were used to gather the research data. Quantitative
data were analyzed by using paired samples t-test by comparing the scores of pre- and post-tests. Content
analysis was used to analyze the qualitative data. Results show that pre-service teachers’ environmental
literacy post-test scores were higher than their pre-test scores. The increase in environmental perception was
significant. Participants of this research state that they obtained some gains with the nature education like
awareness about environmental issues, improvement in environmental conscious, contribution to their
professional development and learning how theoretical knowledge can put into application.

Keywords: environmental education, environmental literacy, nature education, preservice teacher

GIRIS
Cevre problemlerinin temelinde ¢evreye karsi sorumsuz davranig, olumsuz tutum ve yetersiz
bilginin yattig1 bilinmektedir. Bu nedenle gevre egitiminin en biiyiilk amaci ¢evreye karsi olumlu
tutum, sorumlu davranis ve yeterli bilgiye sahip g¢evre okuryazari bireyler yetistirmektir. Cevre
okuryazar1 bireyler yetistirebilmek i¢in bireylerin sahip oldugu bilgiyi gergek yasam ile
iligkilendirebilmesi, bunun i¢in uygun ortamlarin olusturulmast ve uygulamali egitimin
gergeklestirilmesi gereklidir.

Edinilen bilgilerin gercek yasam ile iligkilendirebilmesi, uygun ortamlarin olusturulmasi ve
uygulamali egitimin gergeklestirilmesi slirecinde doga egitimi dnemli bir yere sahiptir. Doga egitimi

! Dog.Dr., Sakarya Universitesi, fbalkan@sakarya.edu.tr
2 Yrd.Dog.Dr., Sakarya Universitesi, eatabek@sakarya.edu.tr
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icinde yer alan geziler ve bu gezilerde gerceklestirilen uygulamali etkinlikler bilginin ger¢ek yasamla
iligkilendirilmesine biiyiik katki saglamaktadir. Doga egitimi, bireylerin ¢evre sorunlar1 konusunda
farkindaliga sahip olmasi, bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik stratejiler gelistirmesi ve sorumluluk
almasi icin kendilerini gelistirmelerine imkan saglamaktadir (Erentay ve Erdogan, 2009). Edinilen
okul dis1 deneyimler ¢evreye yonelik farkindalik, tutum ve degerler gelistirilmesinde onemli etkiye
sahiptir.

Yapilan bazi arastirmalarda, cevre konularinin &gretiminde Ogrencilerin aktif olduklari
etkinliklerle yiiriitiilen derslerin ve arazi gezilerinin &grencilerin ¢evre konularina yonelik bilgi ve
tutumlarint olumlu yonde etkiledigi ve c¢evre okuryazarlik diizeyleri lizerinde etkili oldugu
belirtilmistir (Sahin, Cerrah, Saka ve Sahin, 2004; Akkurt, 2007; Bilgi, 2008; Nelson, 1996).

Bireylerin ¢evre okuryazari bireyler olarak yetistirilmesinin 6nemli oldugu giiniimiiz
diinyasinda g¢evre problemlerinin Onlenebilmesi i¢in duyarli ve bilingli bireylerin yetistirilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin okuryazarlik diizeyleri oldukca
onemlidir. Ancak yapilan caligmalar incelendiginde, dgretmenlerin ve &gretmen adaylarinin gevre
okuryazarlik diizeylerinin ¢ok iyi seviyede olmadig1 goriilmektedir. Ornegin; Seving, Kiyici, Altas ve
Altindz (2008) tarafindan yapilan arastirma ile ilkdgretim fen bilgisi 6gretmen adaylarinin gevre
okuryazarlik diizeyleri tespit edilmeye calisilmis ve sonuglar neticesinde 6gretmen adaylarinin ¢evre
okuryazarlik diizeylerinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde Kibert (2000)
tarafindan yapilan bir arastirmada da tniversite 6grencilerinin ¢evre okuryazarlik diizeyleri diigiik
diizeyde ve Kisoglu (2009) tarafindan yapilan bagka bir arastirmada ise biyoloji 6gretmen adaylarinin
cevre okuryazarlik diizeyleri orta diizeyde tespit edilmistir. Tuncer, Tekkaya, Sungur, Cakiroglu ve
Sahin (2008), Diekmann ve Peter (1998) ve Kuhlemeier, Huub ve Nijs (1999) tarafindan yapilan
arastirmalarin bulgular1 da yukaridaki ¢alismalarin sonuglari ile uyum igerisindedir. Bu arastirmalarda
da ¢evre okuryazarligi diizeyinin ya da ¢evre okuryazarliginin unsurlarini olusturan diger alt boyutlari
ile ilgili olarak bireylerin iyi bir seviyede olmadigi tespit edilmistir.

Cevre egitimini zorlastiran etkenlerden biri olarak dgretmenlerin yeterli bilince sahip olmamasi
karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla birlikte okullarin ¢evre egitimi duyarlilig: istenilen diizeyde degildir
(Simgekli, 2001; Simsgekli, 2004). Bu durum; g¢evreye karsi sorumlu davranislar sergileme, olumlu
tutuma sahip olma ve benzeri gibi bilingli bireylerin yetistirilmesinin 6niinde 6nemli bir engeldir.

Cevre sorunlarmin giderek hizla artmasi ve tiim canlilar etkileyecek boyutlara ulagsmasi
egitimcileri; sorunlar ciktiktan sonra ¢ozmeye c¢alisan bir toplum degil, sorunlarin ¢ikmasini
engelleyebilecek gerekli sorumluluk ve bilince sahip, c¢evre okuryazari bireylerin yetistirilmesi
konusuna yogunlastirmistir. Ancak ilgili literatiir de incelendiginde goriilmektedir ki; ¢aligmalarin
o6nemli bir kismi durum tespiti yapmaya yo6nelik ¢alismalar olup bu ¢alismalarin sonuglarina gore de
bireylerin ¢evre okuryazarlik diizeyi istenilen seviyede degildir (istanbullu, 2008; Okesli, 2008;
Tuncer, Ertepinar ve Sahin, 2008; Soran, Morgil, Yiicel, Atav ve Isik., 2000; Simsekli, 2001; Y1ilmaz
Morgil, Aktug ve Gobekli, 2002).

Cevre bilinCine sahip bireyler yetistirebilmek icin, problemler daha ortaya ¢ikmadan onleyici
tedbirler alabilen ve kendisi bu konuda 6grencilerine model olabilecek 6gretmenlere ihtiya¢ oldugu
kagmilmaz bir gercektir. Ancak ilgili literatiirde de goriildiigi gibi 6gretmenlerin ya da Ogretmen
adaylarinin ¢evre okuryazarlik diizeyleri beklenen seviyede degildir. Bu bilince sahip gevre okuryazari
Ogretmenlerin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu durumun gerekliligi Kisoglu, Giirbiiz, Siiliin, Alas ve
Erkol (2010), tarafindan yapilan ¢aligma ile de ortaya konulmustur. Tiirkiye’de ¢evre okuryazarligi ile
ilgili arastirmalarin degerlendirilmesine iliskin yapilan ¢alismanin sonug¢larindan biri, ¢evre egitimi
verecek olan 6gretmenlerin, ¢evre egitiminin en 6nemli 6gesi oldugudur.
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Konu ile ilgili literatiiriin incelenmesi ile birlikte okuryazar bireylerin yetistirilmesi gerekliligi
ve cevreye karsi bilingli bireylerin yetistirilmesinde doga egitimi ile ilgili yapilan calismalarin
(Ozaner, 2004; Erentay ve Erdogan, 2009; Keles, Uzun ve Varnaci, 2010; Erdogan, 2011) olumlu
katkilarinin incelenmesi sonucunda; arastirmacilar tarafindan, ¢cevre okuryazari bireyler yetistirilmesi
konusunda 6nemli bir role sahip olacak Ogretmen adaylarina zengin biyolojik cesitlilige ve su
kaynaklarina sahip olan Sakarya ili sinirlar igerisinde dogal c¢evrede yaparak-yasayarak O0grenme
firsat1 verilmesi; cevre ile ilgili temel bilgi, beceri, tutum, davranis, farkindalik kazandirilmasi ve doga
egitimi ile eglenerek 6grenmelerinin saglanmasi amactyla TUBITAK tarafindan desteklenen bir proje
gerceklestirilmistir. Buna bagli olarak bu c¢alismada c¢evre projesi ile gerceklestirilen doga
egitimlerinin 6gretmen adaylarinin cevre okuryazarlik diizeylerindeki degisime etkisi ve Ogretmen
adaylarinin doga egitimine iligkin gériislerinin incelenmesi amaglanmustir.

YONTEM

Calisma doga egitiminin 6gretmen adaylarinin cevre okuryazarlik diizeylerindeki degisime
etkisini incelemeyi amacladigindan, tek grup Ontest - sontest deneysel desende tasarlanmigtir. Ayni
zamanda Ogretmen adaylarmin bu etkinlikler ile ilgili goriislerini tespit etmek amaciyla agik uclu
sorulardan olugan form yoluyla da nitel veriler elde edilmistir.

Doga egitimi Oncesi ve sonrasinda katilimcilara c¢evre okuryazarlik olgegi uygulanmig ve
goriigleri alinmistir. Gergeklestirilen doga egitiminde katilimcilarin aktif rol almasina imkan veren ve
Tiirkiyedeki ¢esitli tiniversitelerde gorev yapan akademisyenlerce gergeklestirilen 13 farkli etkinlik yer
almistir. Proje kapsaminda etkinlikler 1 haftalik bir siire igerisinde 6nceden hazirlanan bir plan ve
program cercevesinde gerceklestirilmistir.

Projede yer alan 6grencilerin aktif rol aldigi bilimsel etkinlikler:
* Cevre egitimi ve Onemi
* Fidan dikimi
* Jcme suyuna uygulanan analizlerin yerinde incelenmesi
* Su kirliligi ve farkindalik
*Global degisimin insan sagligina etkisi, bulasici ve salgin hastaliklar
* Cevre egitiminde etik ve estetik degerler
* Yarigma: Atik malzemelerin degerlendirilmesi
* Arazilerin arazi kullanim kabiliyet siniflarina gore kullanilmasinin dnemi
* Bitki toplama ve presleme teknikleri ile bolgenin floristik yapisinin incelenmesi
* Toprak i¢indeki hayvanlar
* Cevre biyoteknolojisi
*Poster hazirlama ve sunum
* Her yiizen canli balik midir?
Bu etkinliklerin her biri alaninda uzman 6gretim tiyeleri tarafindan gergeklestirilmistir.

2.1. Calisma Grubu

Calisma grubunu, TUBITAK tarafindan desteklenen ve etkinlikleri gerceklestirilen projeye
katilan, farkli iiniversitelerin egitim fakiiltelerinden ve egitim fakiiltelerinin farkli boliimlerinden gelen
20 dgretmen aday1 olusturmaktadir.

Ogretmen adaylarindan olusacak katilimcilarin kimler olacaginin belirlenmesi siirecinde proje
icin web sitesi hazirlanmigtir. Proje ile ilgili tanitim gerceklestirilmis ve goniilli katilimer ¢agrist
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yapilmigtir. Hazirlanan web sitesinde katilimcilarin ayrintili olarak bilgilerini doldurmalarini igeren bir
basvuru formu olusturulmustur. Ogretmen adaylarinin siklikla ziyaret ettikleri ve iiye olduklart
diistiniilen 6gretmenlerle ilgili forumlara proje ile ilgili duyuru metinleri gonderilmistir. Aym1 zamanda
katilimeilara duyuru igin afisler hazirlanmistir. Bazi akademisyenlerin olusturdugu gruplara projenin
duyurulmas1 icin elektronik posta yolu ile ulasilmustir. Universitenin web sayfasinda projenin
duyurusu yapilmis ve hedef kitlenin haberdar olmasi saglanmistir. Baz1 haber sayfalarinda projenin
haberi yapilmistir. Yapilan basvurular arasindan projeye katilim amaci projenin gerceklestirmek tizere
yola ¢iktig1 amagcla paralel olan, dgretmenlik hayatinda uygulayabilmek iizere deneyimler edinmeyi
amagladigini belirten adaylar 6ncelikli olarak tercih edilmistir. Bunun yani sira, farkli iiniversitelerden
ve farkli boliimlerden olma kriterleri de goz oniinde bulundurularak kesin katilimcilar belirlenmistir.
Ciinkii ¢evre ve cevre ile ilgili sorunlar sadece belli bir kitleyi degil, tiim bireyleri ilgilendiren bir konu
olarak ele alinmalidir.

Katilimcilarin - geldigi iiniversiteler: Hacettepe Universitesi (Ankara), Gazi Universitesi
(Ankara), Sakarya Universitesi (Sakarya), Kocaeli Universitesi (Kocaeli), Marmara Universitesi
(istanbul), Ege Universitesi (Izmir), Baskent Universitesi (Ankara), Kirikkale Universitesi (Kirikkale),
Atatiirk Universitesi (Erzurum), Inonii Universitesi (Malatya), Nigde Universitesi (Nigde) ve Orta
Dogu Teknik Universitesi (Ankara)

Katibmcllarin geldigi béliimler: 1kogretim Simif Ogretmenligi, Ilkogretim Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, ilkogretim Fen Bilgisi Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri 6gretmenligi, [Ikogretim Matematik Ogretmenligi

2.2.Veri Toplama

Caligmada gerceklestirilen doga egitimi Oncesinde 6n test olarak, egitim sonrasinda ise son test
olarak, 6gretmen adaylarinin doga egitimi sonucunda g¢evre okuryazarlik diizeylerindeki degisimi
O0lemek amaciyla, ¢evre okuryazarligi testi uygulanmis ve nicel veriler elde edilmistir. Ayni zamanda
doga egitimi sonrasinda agik uglu sorulardan olusan form ile 6gretmen adaylarinin doga egitimine
iligkin gorisleri alinarak nitel veriler elde edilmistir.

Cevre okuryazarhg testi: Ogretmen adaylarinin gevre okuryazarlik diizeylerindeki degisimi
belirlemek amaciyla bilgi, tutum, ¢evresel davranig ve gevresel algi bilesenlerinden olusan ve Kisoglu
(2009) tarafindan gelistirilmis olan ¢evre okuryazarlig1 6lgegi proje etkinliklerinden dnce ve sonra, 6n
test ve son test olarak uygulanmistir. Kisoglu tarafindan gelistirilen 6l¢ek bilgi, tutum, davranis ve algi
boyutlart olmak {izere 4 boyuttan olugsmaktadir.

Acik uglu sorulardan olusan form: Proje personeli tarafindan uzman goriisleri alinarak hazirlanan,
Ogretmen adaylarinin doga egitiminin 6nemi hakkinda diisindiikleri ve proje kapsaminda
gerceklestirilen etkinliklerin ¢evre bilingliligine dair neler kazandirdigini tespit etmeye yonelik agik
uclu sorulardan olusan bir form etkinlikler sonunda katilimcilara uygulanmistir. Formun igerisinde yer
alan sorularin olusturulmasi siirecinde gerekli literatiir incelemesi yapilmis ve uzman goriisleri
alinarak son hali verilmistir.

2.3 Verilerin analizi

Arastirmada nicel olarak okuryazarlik testi ile elde edilen verilerin analizinde 6n test ve son test
puanlarinin karsilagtirilabilmesi amaciyla istatistiksel analizler gerceklestirilmis ve eslestirilmis
orneklemler t-testi kullanmilmistir. Eslestirilmis 6rneklemler t-testi ayni grubun iki farkli 6l¢timdeki
puanlarin1 karsilagtirmak amaciyla kullanilmaktadir (Pallant, 2001). Agik uglu sorulardan olusan
forma verilen cevaplardan elde edilen nitel verilerin analizinde ise igerik analizi yapilmugtir.
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Katilimcilarin cevaplarindan elden edilen veriler 2 ayri arastirmaci tarafindan kodlanmig ve
temalastirilmistir. Daha sonra bu temalar arasinda var olan goriis ayriliklart i¢in iizerinde g¢alisilarak
bir bagka arastirmacinin da goriisleri dogrultusunda goriis birligine varilarak temalara ulagilmstir.

BULGULAR ve YORUM

Calismanin bu bdlimiinde doga egitiminin Ogretmen adaylarmin ¢evre okuryazarlik
diizeylerindeki degisime etkisi ile ilgili bulgulara yer verilmistir. Cevre okuryazarlig1 6l¢eginin 6n test
ve son test olarak uygulanmasinin ardindan elde edilen verilerin analiz sonuglar1 Tablo 1-Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 1: Cevre Okuryazarligmin Bilgi Boyutuna iliskin t Testi

N X SS sd t p
On test 20 60.2500 8.80
38 .307 761
Son test 20 61.2500 11.61

*p<.05

Tablo 1 incelendiginde; katilimecilarin bilgi alt boyutuna iligkin puanlarimi incelemek igin
yapilan eslestirilmis Orneklemler t-testi sonucunda anlamli bir fark bulunamamistir (p=0,761).
Katilimcilarin 6n test bilgi alt boyutuna ait puanlar1 (60,2500) ile son test puanlari (61,2500) anlamlt
bir degisim gdstermemektedir. Ancak katilimcilarin son test puanlarinda anlaml diizeyde olmasa da
bir artis oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2: Cevre Okuryazarligmin Tutum Boyutuna Iligkin t Testi

N X SS sd t p
On test 20 3.6396 .70865
38 -.938 354
Son test 20 3.7987 27071

*p<.05

Tablo 2’den; katilimeilarin tutum puanlarinin 6n test ve son test puanlarindaki degisimini
incelemek amaciyla yapilan analiz sonucuna gore On test ortalama puanlart (3,6396) ile son test
ortalama puanlari (3,7987)) arasinda anlaml1 bir fark olmadig1 goriilmektedir (p=0,354). Katilimcilarin
on testte verdikleri cevaplarm ortalamasi (3,6396) ile son testte verdikleri cevaplarin ortalamasi
(3,7987) incelendiginde, son test puanlarinda anlamli diizeyde olmasa da bir artis oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 3: Cevre Okuryazarliginin Cevresel Davranis Boyutuna liskin t-Testi

N X SS sd t p
On test 20 2.1664 .29519
38 -1.489 145
Son test 20 2.3161 .33869

*p<.05

Tablo 3 incelendiginde; katilimcilarin ¢evresel davraniglarinin 6n test ve son test puanlarindaki
degisimini incelemek amaciyla yapilan analiz sonucuna gore On test ortalama puanlar (2,1664) ile son
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test ortalama puanlart (2,3161) arasinda anlamhi bir fark gozlenmemistir (p=0,145). Ancak
katilimeilarin son test puanlarinda anlamli diizeyde olmasa da bir artis oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4: Cevre Okuryazarligmin Cevresel Alg1 Boyutuna iliskin t-Testi

N X SS sd t p
On test 20 3.6833 52399
37 -3.677 .001*
Son test 20 4.2982 51991

*p<.05

Tablo 4 incelendiginde; ¢evresel algi ortalama puanlarinin 6n test ve son test puanlar1 arasindaki
iligkiyi incelemek amaciyla yapilan eslestirilmis 6rneklemler t-testi sonucunda p=0,001 diizeyinde
anlamli farklilik bulundugu goriilmektedir. Katilimeilarin son test ¢evresel algi ortalama puanlari
(4,2982) 6n test gevresel algi ortalama puanlarindan (3,6833) anlamli olarak yiiksektir.

Calismanin bu boliimiinde ise; 6gretmen adaylarinin doga egitimi ile ilgili goriislerine iliskin
bulgulara yer verilmistir. A¢ik uglu sorulara verilen cevaplarin analizi sonucu elde edilen bulgular
asagidaki gibidir:

Katilimcilara uygulanan agik ucglu sorulara verilen cevaplardan elde edilen verilere gore
egitimin ogretmen adaylarina kazandirdiklari ile ilgili olarak agsagidaki temalara ulasilmistir.

Temalarin yaninda parantez igerisinde verilen sayilar goriis sayisini ifade etmektedir ve her bir
temanin altinda bununla ilgili 6rnek direkt aktarimlar yer almaktadir.

Mesleki gelisimime katki saglama (6)

“..Fen ve teknoloji ogretmeni olarak bu egitim bana her vatandastan bir adim daha énde olup
onlara yol gosteren biri olmam gerektigini kazandirdr.” (K1)

“...Rutin islerimizde bize normal gelen fakat doga icin felaket olan bir¢ok davranisa sahip
oldugumu farkettim. Bundan sonraki yasamimda c¢evre igin yapabileceklerimin farkinda olup
ogrencilerime de bunu asilayabilme davranist sergileyecegim.” (K2)

“... Hem gelecegin annesi hem de bir dgretmen olarak kullanabilecegim bilgiler, ogretim
yontem ve tekniklerini 6grendim.” (K9)

Teorik bilgilerin uygulamasini gérmeyi saglama (3)
“.... Bilimsel arastirmalar sonucu ya da derslerde anlatilan teorik bilgilerin sozel ifadeden
Otesine gegisi sagladi..” (K1)
“...Bu katildigim etkinlikte 21 yasima gelene kadar ¢evre ile ilgili 6grendigim bilgileri ve bu
bilgilerin uygulamast konusunda bana iyi bir ornek oldu.” (K11)

Teorik bilgileri gelistirme/eksikleri diizeltme (11)
“..Bilgi anlaminda bir¢ok terimsel ifadeleri, bir ¢cok toprak, hava ve su canlilarinin yasamini,
canlilik ozelliklerini 6grendim.” (K1)
“.Bu egitim bana c¢evre ile ilgili bildiklerimi veya eksik bildiklerimi ve bilmediklerimi
ogreterek, benim ¢evre konusunda daha duyarii bir birey olmami saglad:.” (K11)
“Bildigim seylerin iizerine yeni bilgiler ekledim.” (K14)
Cevre konusunda farkindalik saglama/cevre bilincini gelistirme (17)
“Ayrica bu projede bir kiginin bir ¢ok seyi degistirebilecegini gordiim. ... ¢evre bilinci
kazanmamda doga egitimi miikemmel bir firsat oldu.” (K4)
“Bu egitim oncelikle ¢cevremde olup biten hersey icin bir farkindalik kazandirdi.” (K8)
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“Doga ig¢in yapabilecegim birsey oldugunun ve bunlarin gercekten ¢ok basit onlemler
oldugunun farkina vardim.” (K13)

“Bu egitim beni ¢evreye daha ilgili ve duyarl bir birey haline getirdi.” (K17)

“Bu egitimden sonra, ¢evremiz i¢in daha baska neler yapabilirim? Seklindeki diisiincelerin
stirekli aklimin bir késesinde oldugunu farkettim. Canlilarin ekosistemin enerji akisinda ne kadar
onemli bir yere sahip oldugunu farkettim.” (K19)

Bakis acis1 kazandirma (12)

“Cevre benim icin insanlarin ihtiyaglarim karsilayan bir ortamdi. Fakat bu egitimden sonar
saglikly bir ¢evreye yalnizca insanlarin degil tiim canlilarin ihtiyact oldugunu, her canlimin yasama
hakkina sahip oldugunu farkettim. Mikroorganizmasindan toprak canlilarina, sivrisinekten baliga,
kurbagaya ve daha bir¢ok canli simifina doganmn ihtiyaci oldugunu gérdiim. Bitkilerin her birinin bir
birey kadar onemli oldugunu farkettim.” (K2)

“lleriye doniik karamsar degildim ama bunun artik bir hayal olmadigini 6grendim. Cok seyi
yanlis yapmis olabiliriz ama hala bir sansumiz var...” (K4)

“Tek basima ne gibi birsey yapabilirim ya da diinyayr benim kiiciik bir adimim mi kurtaracak
diisiincesi tamamiyle kayboldu. ....... asil bizim bu kiigiik adimlarimizin bir yol katedebilmemiz igin
yeterli bir baslangi¢ olacagint ogrendim.” (K§)

“Ben bugiine kadar ¢evreyi korumak adina ufak seyler yapsam da her zaman umutsuzdum ...

’

Simdi ise hi¢ ama hi¢ oyle diistinmiiyorum. Bu diinyayt ve biitiin canlilart korumak benim elimde.’
(K17)

Katilimcilarin meslek yasantilarinda, edindikleri deneyimlerden nasil yararlanabilecekleri ile

ilgili olarak asagidaki temalara ulagilmstir.

Cevre bilinci kazandirma/farkindalik olusturma (11)
“Meslek hayatimda égrencilerimin de bu deneyimleri kazanmasuvu saglayabilivim. ....... ¢esitli
ornekleri onlarla paylasarak farkindaliklarint arttirabilirim.” (K2)
“Ben bir hafta boyunca ¢ok eglendim ve ¢ok sey ogrendigime inantyorum. ......... aldigim

’

ipuglarini da kullanarak meslek hayatimda dgrencilerime ¢evre bilinci kazandirmayr diisiiniiyorum.’
(K4)

“Cocuklar, gengler bizim gelecegimiz. ....burada aldigim egitimle iyi bir ¢evre okuryazar
yetistirecegim kanaatindeyim.” (K5)

“Bu egitimle birlikte onlarda nasil bir ¢evre bilinci olusturabilivim, onlarin ilgisini nasil
cekebilirim onu 6grendim.” (K14)

Teorik bilgileri 6gretme ve uygulamalar yaptirma (18)
“Ogrencilerime dogada yaparak yasayarak uyguladigimiz her etkinligi elimden geldigince
uygulamall olarak yaptiracagim.” (K1)
“.....yapugimiz tiim etkinlikleri ashinda giinliik yasamda her yastan bireye uygulayabilecegimi
gordiim ve bu yolda yani 6gretme yolunda da biiyiik caba gosterecegim.” (K11)
“Edindigim deneyimlerin etkinliklerin aynisini veya bir benzerini 6grencilerime de yapabilirim
artik...” (K17)
“Aktif olarak katildigim bu etkinliklerden aldigim izlenimleri veya bilgileri meslek hayatimda
ogrencilerime daha elle tutulur bir bicimde aktaracagima inantyorum.” (K18)

“Buna benzer yollar kullanacagim. ...buna benzer projeler bile gelistirebilirim.”(K8)
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Katilimcilara projenin_cevre okurvazarligy adina nasil bir katki sagladigi ile ilgili olarak
asagidaki temalara ulasilmistir.

Cevre ile ilgili daha hassas/duyarli olmak gerektigini anlama (11)

“Artik cevremde olan olaylara daha dikkat etmeyi ve daha ¢ok takip etmeyi 6grendim. En kiiciik
bir olayin bile nelere mal olabilecegini anladigim icin ¢evreye sadece yiizeysel bakmamam gerektigini
gordiim.” (K10)

“Cevre okuryazarligi bakimindan daha duyarli olmayr 6gretti.” (K15)

“sadece yerlere ¢op atmamakla ¢evrenin korunamayacagim 6grenmemiz en biiyiik katkilart
araswinda yer almakta.” (K16)

Cevre bilinci olusturmasi/farkindaligin artmasi (14)

“Bu egitim sayesinde artik daha bilingliyim. Su icerken icerigini diisiiniip, balik yerken tiiriinii
ve ozelliklerini tahmin etmeye calistyorum. Cdplerimi aywrwrken bunun doga icin ne kadar giizel
oldugunu diistiniiyorum. Kisacasi artik eskisinden daha ileri goriisli, daha c¢evreci, daha
bilingliyim...” (K13)

“Cevreme baktigimda artik sadece kuru bir agag, bir orman ya da bir ¢op gérmiiyorum. ...géle
baktigimda onun bulamik yiiziinii goriip es gegmiyorum. Hepsinin, dogadaki herseyin artik benim igin
bir anlami var.” (K17)

“Artik daha bilin¢li oldugumu goriiyorum. Bir kisiyle bile nelerin degistigini veya
degisebilecegini biliyorum.” (K18)

Cevre sorunlarina ¢éziim iiretebilme noktasinda fayda saglama (5)

“Cevre okuryazart olarak olusan sorunlara ¢oziim degil de olusabilecek sorunlar olmadan
onlem nasil alvur? Nasil daha iyi bir ¢evre olusur? Bu gibi sorularla bogusmam gerektigini
anladim.” (K1)

“Egitimde aldigim bilgilerle ¢evre okuryazarliginda sadece okumam degil, yorum yapma ve
¢oziim tiretebilmeme katki sagladigum diigtiniiyorum.” (K9)

“Hangi ¢evre kirliligi icin ne yapmam gerektigini, geri doniigiimiin nasil yapildigini, ¢evreyi
sorunlarina, ¢oziimlerine nasil ulasabilecegimi 6grendim.” (K20)

TARTISMA

Yapilan bu g¢aligmada, katilimcilara uygulanan 6n test ve son test ¢alismalarinin sonuglari
incelendiginde; dort boyuttan olusan (bilgi, tutum, davranigs ve algl) cevre okuryazarligi testi
sonucunda tiim alt boyutlarla ilgili puanlarda artis oldugu gorilmektedir. Ancak 6n test-son test
puanlarindaki bu artis ¢evresel algi puanlarinda anlamli (p<.05) iken, bilgi, tutum ve ¢evresel davranig
puanlarinda anlamli diizeyde degildir. Sonucun bu sekilde olmasinin proje etkinliklerinin sadece bir
haftalik bir siire igerisinde gergeklestirilmis olmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir. Daha uzun
stireli etkinliklerin gergeklestirebilmesi so6z konusu oldugunda, okuryazarlik diizeyinin tiim boyutlar
igin farkli sonuglara ulasilmast miimkiin olabilir. Ayn1 zamanda tek gruplu Ontest-sontest deneysel
desene gore calismanin tasarlanmig olmasinin ortaya koydugu smirliliklar da c¢alismanin sonucunu
etkilemis olabilir. Katilimcilarin goriislerinden elde edilen veriler incelendiginde de; bu sonucu
destekler niteliktedir. Katilimcilarin ¢evre okuryazarligi adina; ¢evre bilinci olusturma, farkindalik
saglama ve g¢evreye karst daha duyarli olma adina olumlu kazanimlar edindiklerini ifade ettikleri
goriilmektedir.

Erdogan (2011) tarafindan yapilmis benzer bir diger caligmada, ekoloji temelli yaz doga egitimi
programimin katilimeilarin ¢evreye yonelik sorumlu davranislarina istatistiki olarak anlaml bir katkisi
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oldugu, ancak, 6grencilerin ¢evre bilgisi ve duyussal egilimler sontest puanlarinin 6ntest puanlarindan
yiiksek olmasina ragmen, doga egitimi programinin katilimcilarin gevre bilgisi ve duyussal egilim
puanlarina katkisinin istatistiki olarak anlamli bulunmadigi bildirilmistir. Keles, Uzun ve Varnaci
(2010) tarafindan yapilan c¢aligmada ise, Ogretmen adaylar1 ile gergeklestirilen doga egitimi
programinin bireylerin c¢evre bilincine, tutumlarima ve davranmislarina 6nemli 6lgiide etki ettigi ve
kalicihgim sagladigr ifade edilmistir. Benzer sekilde Cappellaro, Unal Coban, Akpmar, Yildiz ve
Ergin (2011) tarafindan yetiskinlerle yapilan proje sonucunda da cevre bilinglerini anlamli diizeyde
gelistirdigi sonucuna ulagilmistir.

Katilimcilar gergeklestirilen etkinliklerden sonra doga egitiminden elde ettikleri kazanimlari;
cevre konusunda farkindalik saglama, ¢evre bilincini gelistirme, mesleki gelisimlerine katki saglama,
cevreye karsi farkindalik olusturma ve teorik bilgilerin uygulamasini gérme sansi1 kazanma olarak
belirtmislerdir. Altin ve Orug’a gore (2008) etkili bir ¢cevre egitiminin yollarindan birisi sinif duvarlari
disina ¢ikmaktan gegmektedir. Ayrica, her firsatta dogaya ¢ikilmasi ve bunun i¢in firsatlar yaratilmasi
ile doganin tanitilmasinin ve sevdirilmesinin miimkiin olabilecegi belirtilmiglerdir. Bunun igin sinif
dis1 egitim etkinliklerine 6gretme-6grenme siireci icerisinde yer verilmesi gerekliligi ifade edilmistir.

Katilmcilarin aym1 zamanda teorik bilgileri 6gretme ve uygulama ile g¢evre bilingliligi
kazandirma adina, meslek yasamlarinda edindikleri deneyimlerden yararlanacaklarini belirttikleri
tespit edilmistir. Benzer sekilde Giiler (2009) tarafindan ekoloji temelli ¢evre egitimine katilan
Ogretmenlerle yapilan ¢aligma sonucunda da 6gretmenlerin, doga egitimi sonucunda ¢ok yonlii bilgiler
edindikleri, ¢evrenin korunmasi ile ilgili goriislerinin olumlu yonde degistigi ve edindikleri bilgileri
ve deneyimleri Ogrenciler ve yakin c¢evrelerindekilerle paylasma ve cevre bilinci kazandirmada
sorumluluk alma konularinda karar verdikleri sonucuna ulasilmistir.

Cevre egitimi, bireylerin ¢evreyi koruma adina aktif rol alabilecekleri, kararlar verebilecekleri,
uygun davranislar sergileyebilecekleri ¢evre okuryazari olarak yetismelerine katki saglamalidir ve
imkan tamimalidir (Makki, Abd-El-Khalic ve Boujaoude, 2003). Giiniimiizde teknolojik gelismelere
paralel olarak artan ¢evre problemlerinin giderilmesine yonelik tam donanimli bireyler yetistirmek
ancak etkili ¢evre egitimi stratejileri ile miimkiin olacaktir. Sorunlarin {istesinden gelebilecek
bilinglilige sahip ve sorunlarin ¢gikmasini 6nleyecek duyarli bireyler yetistirmek gereklidir. Bu ¢aligma
ve yapilan bir¢cok calisma (Tekbiyik, Seyihoglu, Sezen Vekli ve Birinci Konur, 2013; Karatas ve
Aslan, 2012; Cappellaro, Unal Coban, Akpinar, Yildiz ve Ergin, 2011; Keles, Uzun ve Varnaci, 2010;
Gtler, 2009) projelerin bu bilingliligi saglama konusunda olumlu katkilarini ortaya koymaktadir.
Cevre bilingliligi kazandirmak ve farkindalik uyandirarak gelecek nesillere yasanilabilir bir ¢evre
birakabilmek icin benzer projelerin yapilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

SONUC ve ONERILER

Yapilan bu g¢aligmanin sonuglarina gore, proje etkinliklerinin sadece bir haftalik bir siire
icerisinde gerceklestirilmis olmasina ragmen katilimcilarda g¢evreye olan bakis agisi, sorumluluk
kazanma, gelistirme, edinilen bilgileri gelecek nesillere aktarma ve bilimsel bilgiler edinme agisindan
cevre bilingliligi adina olumlu kazanimlar olusturulabildigi goriilmektedir. Calismanin sonuglarindan
hareketle, uygulamali doga egitiminin; bireylerde c¢evresel farkindalik, bilinglilik ve g¢evre
okuryazarlik diizeylerini arttirma, bu kazanimlar1 gelecek nesillere aktarma adina 6nemli etkileri
oldugu soylenebilir. Bu sebepten dolayi, hedef kitlesi gelecegin nesillerini yetistirecek olan
Ogretmenlerin oldugu ve/veya farkli katilimcilarin olacagi benzer projelerin 6nemli kazanimlar
saglamak amaciyla gergeklestirilmesi ve yayginlastirilmas: gerektigi ifade edilebilir. Ozellikle gevre
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problemlerinin ortaya c¢ikmasini Onleyebilmek adina erken yasta cevre bilincinin bireylere
kazandirilmasmin 6nemli oldugunu g6z Oniinde bulundurarak, ilkdgretim O6grencilerine hitap
edebilecek benzer ¢alismalarin gerceklestirilmesi gerekliligi sOylenebilir. Ayrica ilkdgretim
okullarinda gorev yapan 6gretmenler tarafindan egitim fakiilteleri ile isbirligi igerisinde okullarindaki
ogrencilerinin hedef kitle olarak belirlendigi benzer projeler gerceklestirilebilir.
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The Story of Change: The Metaphoric Perceptions about Education Supervisors
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Ozet: Bu arastirmanm amaci, egitimin paydaslart olarak denetmen, yonetici ve Ggretmenlerin, egitim
denetmenlerine iligkin algilarini belirlemektir. Genel tarama modelindeki aragtirma nitel yontemle yapilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubu, Van il merkezindeki okul oncesi ve ilkogretim diizeyindeki kamu ve &zel
okullarda gorev yapan alt1 yonetici ve bes 6gretmen ile Van ilinde gorev yapan sekiz egitim denetmeni olmak
iizere toplam 19 kisiden olusmaktadir. Katilimcilarin en az on yillik mesleki deneyime sahip olmalari dlgiitii
esas alimmugtir. Veriler yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak yapilan odak grup goriismesi teknigi
ile elde edilmistir. Arastirma verileri, icerik analizi yontemi ile ¢6ziimlenmistir. Calismada, denetmenlerin
rollerinden “rehberlik - mesleki yardim”, “denetim - degerlendirme” ve “sorusturma” ii¢ ana kategori olarak
ele alimmistir. Bu rollere iliskin on yil 6nceki algilar, giiniimiizdeki algilar ve idealdeki algilar ise alt
kategorileri olusturmustur. Arastirmanin bulgular1 ii¢ ana kategori ve ii¢ alt kategori altinda sunularak
tartigtlmustir.  Arastirmada ulasilan bulgular dogrultusunda egitim denetmenlerine iligkin algmin 10 yil
Oncesine gore olumlu yonde ve nemli 6lgiide degistigi ancak bu degisimin heniiz istenilen diizeyde olmadigi
goriilmektedir. Arastirmada ayrica egitim denetmenlerinin, kendilerine verilen sorusturma roliinden rahatsiz
olduklar1 sonucuna ulagilmustir.

Anahtar Sozciikler: Egitim denetimi, egitim denetmeni, degisim, denetmen rolleri, metafor.

Abstract: The purpose of this study is to determine the perceptions of supervisors, administrators and
teachers, as stakeholders, regarding the education supervisors. In this research, the survey model research was
employed through qualitative method. The study group of research was composed of 19 individuals including
six administrators and five teachers working in public and private schools at the levels of pre-school and
primary school and eight education supervisors in Van province. The criterion of being a participant in this
study was to have decadal experience at least once. The data were obtained by focus group discussion
technique using semi-structured interview form. The research data were analyzed by using content analysis.
In this study, the “guidance — professional assistance”, “supervision - evaluation” and “investigation” roles of
supervisors, were dealt with as three main categories. The perceptions about these roles are also constituted as
three sub-categories; perceptions ten years before, present perceptions and ideal perceptions. The findings of
this research were discussed under three main categories and three sub-categories. With respect to the
findings of the present study, the perceptions related to the education supervisors have been improved at the
significant level when compared with the perceptions decade before; however, this improvement is not at the
expected level. Moreover, education supervisors feel themselves disturbed because of the role of the
investigation.

Key Words: Education supervision, education supervisor, supervisor roles, change, metaphor.
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Tiim orgiitler gibi egitim orgiitleri de belli amaglar biitiiniinii gergeklestirmek icin kurulurlar.

Egitim Orgiitlerinin temelini olusturan okullarin, amaglarim1 ne Olglide gergeklestirdiklerini
belirlemeleri icin girdilerinin, siirecin ve ¢iktilarinin planlt ve programli olarak kontrol edilmesi ve
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degerlendirilmesi gerekmektedir (Aydin 2011, 11). Bu durum, siirekli bir izleme, inceleme,
degerlendirme ve gelistirme etkinligini kapsayan denetimin 6nem ve zorunlulugunu gostermektedir
(Memduhoglu 2012).

Denetim onceleri “genel yonetim, kontrol, yonlendirme” anlaminda kullanilmistir (Grumet
1979; Taymaz 2012, 3). Egitim siireci bakimindan denetim, okullarda egitimin niteligini gelistirmek
amaciyla yapilan ¢alismalar ve 6gretmenlere daha iyi gorev yapmalari igin sunulan yardim hizmetidir
(Aydin 2011). Egitim denetmenlerinin gorevi, okullarda yapilan caligmalari incelemek, olmasi
gereken sekli ile karsilastirmak (Balaban 2005) ve dgrencilerin basarisini artirmak amaciyla okullara
yardim etmektir (Sergiovanni ve Starrat 2007, 3).

Tarihsel siiregte egitim denetimine yiiklenen anlamda onemli degismeler olmustur. Egitim
denetimi toplumsal yasami denetleme arzusunun sonucu olarak Onceleri, egitim sisteminin
“diizeltilmesi gereken hatalarin1” azaltan, egitimciyi sadece yapmasi gerekenlerle sinirli tutan, hatali
davranmamalar1 i¢in “teftis” eden bir anlayigla uygulanmistir (Abercrombie, Upson, Winship ve
Shurman 1893; Hicks 1960; Mirick 1918; Sergiovanni ve Starrat 2007; Sullivan ve Glanz 2005).
Egitim denetimi anlayisinda yasanan evrilmenin sonucu olarak giiniimiizde siireci gelistirme, rehberlik
ve mesleki yardim odakli ¢agdas denetim yaklasimlar1 ortaya atilmigtir. Cagdas denetim anlayisinda
katilimei, isbirlikei, arastirma ve degerlendirmeye dayali denetim uygulamalari1 vurgulanmaktadir
(Balci, Demirkasimoglu, Erdogan ve Akin 2011).

Sullivan ve Glanz (2005, 32) demokratik uygulamalari igeren ¢agdas denetim yaklasimlarinin
uygulanmasinda oncelikle agagidaki ilkelerin géz dniinde bulundurulmasi gerektigini savunmuslardir:

e Ogretim karmagiktir ve tanimlanmasi ya da anlasilmasi kolay degildir,

e Bireyler orgiitlerden daha dnemlidir,

o Cogu dgretmen kendini yonetebilir, sorumlu ve yeterlidir,

o Denetim tamamen isbirligine dayali bir siiregtir,

e Simfi¢i gelisimi saglayan nitel yaklasimlar, nicel yaklasimlar kadar gecerlidir,

o Geleneksel denetime alternatif yaklagimlar uygulanabilir,

e Denetmenlerin gorevi, sordugu sorularla Ogretmenlerin siniftaki uygulamalarin1 ortaya

¢ikarmaktir.

Egitim denetimi anlayisindaki bu evrilmenin sonucu olarak giiniimiiz ¢cagdas denetim anlayist,
insan iliskilerine onem vererek Katilimli ve etkilesimli bir yardim siirecini gerektirmektedir. Bu
gereklilik sonucunda egitim denetmenlerine; okulda egitimin ve 6gretimin kalitesini artiran, 6gretmeni
ve Ogrencilerin 6grenmesini gelistiren liderlik roli yiiklenmistir (Kowalski ve Brunner 2005; Nelson
ve Sassi 2000; Sergiovanni ve Starratt 2007; Swaffield ve MacBeath 2005; Zepeda 2001, 2002; Weiss
ve Weiss 2001).

1.1. Tiirkiye’de Egitim Denetiminin Yapisi ve Egitim Denetmenlerinin Rolleri

Tirkiye’de Milli Egitim Bakanligi (MEB) orgiit yapis1 2011 tarihinde yeniden diizenlenirken,
“bakanlik miifettisi” ibaresi “egitim denetgisi”, “egitim miifettisi” ibaresi “egitim denetmeni” olarak
degistirilmistir. Diizenlemeye gore denetim gorevi bakanlikta milli egitim bakanlig1 denetgileri, illerde

ise il egitim denetmenleri tarafindan yapilmaktadir.
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Tiirk egitim sisteminde denetmenlere; inceleme-arastirma, rehberlik-mesleki yardim, denetim-
degerlendirme ve sorusturma olmak tizere dort temel rol yiiklenmistir. Bu roller, kisaca soyle
aciklanabilir (MEB ilkogretim Miifettisleri Baskanliklar1 Y&netmeligi 1999):

Inceleme-arastirma: Egitim, dgretim ve yonetimin isleyisiyle ilgili problemleri analiz etmek,
denetim sirasinda karsilasilan problemlerle ilgili inceleme yapmak ve tiim bu problemlerin ¢oziimii
i¢in arastirmalar yapmak.

Rehberlik-mesleki yardim: Egitim, Ogretim ve yonetim ile ilgili olarak sorunlarin
belirlenmesinde ve ¢oziimiinde rehberlik etmek, denetimi ile yikiimlii bulundugu 6gretmen, yonetici
ve aday 6gretmenlere mesleki yardimlarda bulunarak is basinda yetismelerine rehberlik etmek.

Denetim-degeriendirme: Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetlerinin Tiirk milli egitiminin genel
amag ve temel ilkelerine uygun olup olmadigini denetlemek ve degerlendirmek.

Sorusturma: Ogretmen, yonetici ve diger personelin yasalara aykiri davramslari hakkinda
sorusturma yapmak.

Gorildiigii gibi diinyadaki uygulamalarin aksine, Tiirk egitim sisteminde denetmenler,
Ogretmenler ile aralarindaki pozitif iletisime ve isbirligine engel teskil eden ve rehberlik roliine aykir
olan sorusturma roliine de sahiptirler (Balci ve dig. 2011).

1.2. Metafor Kavram ve Egitimde Metafor Kullanim

Insanlarin, duygu ve diisiincelerini birbirine aktarmada kullandiklar gesitli yontemlerden biri
metafordur. Metafor (mecaz); sosyal bir gergegi aktarmada, sozlerin gergek anlamlari disinda,
benzetmelerden yararlanilarak kullanildigir bir iletisim aracidir (Balci 2008). Metafor, Tiirk Dil
Kurumu (2013) sozliigiinde; “bir ilgi veya benzetme sonucu gerg¢ek anlamindan bagka anlamda
kullanilan s6z; bir kelimeyi veya kavrami kabul edilenin disinda baska anlamlara gelecek bicimde
kullanma” seklinde tanimlanmistir (www.tdk.gov.tr). Metaforik anlatim ise temel olarak, birinin “A”
terimini, kiginin bilmek istedigi terim olan “B” terimine gore diizenleyerek s6z konusu nesneyi
(6rnegin denetmen), bilinen bir nesne (bilgi) gibi hayal etmeyi ve hakkinda konusmay1 miimkiin kilan
bir stirectir (Gherardi 2000). Metaforlar, bir seyi anlatmada kelimeler yetersiz kalirsa ya da kelimenin
anlam1 desteklenmek istendiginde, ¢ok etkili iletisim araclar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir (T6remen
ve Dos 2009).

Giinliik yasamda bireyler, duygu ve diisiincelerini aktarirken sik sik metaforlardan yararlanirlar.
Metafor, insanlarin giindelik sdylemlerinde, diisiince ve eylemlerinde 6nemli bir yer tutmaktadir
(Kogak 2011). Metafor, insanin diinyay1 kavrayisina etki eden bir diisiinme ve gbérme big¢imidir
(Morgan 1997, 14). Shuell (1990), metaforlarin etkili bir iletisim yolu oldugunu ve insan hayatindaki
Onemini, “eger bir resim 1000 kelimeye bedelse, bir metafor da 1000 resme bedeldir; ¢iinkii bir resim
sadece statik bir simge sunarken, bir metafor bir sey hakkinda diisiinmek i¢in zihinsel bir ¢erceve
sunmaktadir” sozleriyle vurgulamaktadir (akt. Saban 2004).

Insanlar duygu, diisince ve deneyimlerini baskalarma aktarirken, yalnizca giinliik yasamda
degil, orgiitsel yasamda da metaforlardan siklikla yararlanirlar. Farkli bakis agilarmi yansitan
metaforlarin ortaya koydugu gorisler, orgiitlerin daha iyi anlagilmasina yardimci olur (Balci 2008).
Ozellikle egitim aragtirmalarinda, orgiitsel yapiya, paydaslarin davraniglarina ve rollerine iligkin
metaforik algilarin betimsel analizi son donemlerde siklikla kullamilmaktadir. Egitim yonetimi
literatiiriine bakildiginda metaforlarin, sézlii ya da sembolik olarak okulun &rgiitsel yapisini analiz
etmede, okulu kavramlastirmada ve okul yoneticilerinin davraniglarini agiklama, inceleme ve rollerini
degerlendirmede kullanildigi anlagilmaktadir (Balc1 ve dig. 2011).
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1.3. Denetime ve Denetmenlere Yonelik Bakis Acilar: ve Metaforlar

Denetim hizmetlerinin basarili bir bi¢imde yliriitilmesinde, alginin yeri onemlidir; c¢linkii
Ogretmenler denetim siirecine, denetmene ve onun statiisiine iligkin algilarina gore tepkide bulunurlar
(Aydin 2011, 73). Denetmenler, denetim gorevini yerine getirirken gerekli kisisel dzelliklere, bilgi ve
becerilere sahip olmakla birlikte, egitimin diger paydaslarinin, denetime ve denetmenlere iligkin
algilarinin da farkinda olmak zorundadirlar. Denetim siirecinin saglikli gergeklesebilmesi igin
denetimden en fazla etkilenen paydaslar olarak 6gretmenlerin, denetmenlere iliskin algilart biiyiik
Oonem tasimaktadir. Denetim anlayisinda yasanan evrilme ve denetmenlerin rollerinde ve
sorumluluklarinda meydana gelen degisiklikler, denetmene iliskin bakis agilarini da etkilemistir.

Nolan ve Hoover’a (2005, 51) gore ideal denetmenler; 6gretmenin mesleki konularda
¢cekinmeden paylasimda bulunabilecegi, on yargisiz, acik fikirli, 6gretmenin yeni fikirlerini tesvik
edici davranan, onun mesleki saygisini kazanabilecek bilgi, beceri, donanim ve etkili bir iletisim
becerisine sahip, tutum ve davraniglariyla model kimseler olmalidir. Yapilan aragtirmalarda,
denetmenlerde olmasi gereken bu Ozellikler ile denetmenlerde gergekte var olan &zellikler
incelendiginde onemli 6lgiide farkliliklarin oldugu goriilmektedir (Kapusuzoglu 2002; Kavas 2005;
Keskinkilig 1997; Korkmaz ve Ozdogan 2005; Kulular 1992; Memisoglu 2001; Unal 1999).

Glickman (1990, 4), okullardaki denetimi, 6gretimin farkli 6gelerini birlestiren bir isleve sahip
olmasi nedeniyle “tutkal” metaforuyla agiklamistir. Buna gore, sosyo-ekonomik durumlari ve fiziksel
donanimlari ne olursa olsun, basarili okullara bakildiginda, bu okullarda g¢alisanlar1 bir arada tutan ve
okulun tiim 6geleri arasinda tutarlilik olusturan bir tutkal (denetim) vardir. Bu tutkal, okulun 6rgiitsel
amagclariyla Ogretmenlerin Dbireysel ihtiyaglar1 arasinda bir iliski kurarak orgiit ici uyumu
saglamaktadir.

Taymaz (2012) denetimin temelinde, yapilanla olmasi gerekeni karsilastirma, hata ve
eksiklikleri bulma ve kusur arama anlayisinin olmasi nedeniyle denetmenlerin “hata avcilar” olarak
nitelendirildigini belirtmistir. Denetim hizmetinin etkili gerceklestirilebilmesi igin kusur ve
aksakliklarin ortaya cikarilmasi zorunludur. Ideal olan ise bu kusurlarin hi¢ olmamas: ya da en az
diizeyde olmasidir.

Ogretmenler ise denetimi, denetmenlerin takdirini kazanmak igin ellerinden gelenin en iyisini
ortaya koymak durumunda olduklar1 bir siireg olarak goérmekte, bu siirecte denetmenleri “drama
elestirmeni”, “yapime1”, “yOnetmen” ve “oyun yazar1” gibi metaforlarla ifade etmektedirler (Nolan ve
Hoover 2005, 34). Bu a¢idan egitim paydaslarindan denetmen, yonetici ve Ogretmenlerin,
denetmenlere iliskin gegmisteki, giiniimiizdeki ve idealdeki algilarini yansitmak {izere kullandiklar
metaforlar incelendiginde, denetmen algilarinin daha net olarak ortaya cikabilecegi ve dolayisiyla

denetim anlayisina yonelik algidaki degisimin de daha iyi anlasilabilecegi soylenebilir.

Bu arastirmada 6gretmen, yonetici ve denetmenlerin, egitim denetmenlerine iliskin algilarinin
ve bu algilardaki degisimin belirlenmesi amaglanmistir. Bu genel ama¢ dogrultusunda asagidaki
sorulara yanit aranmuistir:

1. Ogretmen, ydnetici ve denetmenlerin, egitim denetmenlerine iliskin algilar1 gegmiste nasildi?
2. Ogretmen, yonetici ve denetmenlerin, egitim denetmenlerine iliskin mevcut algilar1 nasildir?
3. Ogretmen, yonetici ve denetmenlerin, ideal egitim denetmenlerine iliskin algilar1 nasildir?
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YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Genel tarama modelindeki bu arastirma nitel yontemle yapilmistir. Arastirmada bir nitel
arastirma teknigi olan odak grup (focus group) tartisma teknigi kullanilarak denetmenlerin,
yoneticilerin ve dgretmenlerin, egitim denetmenlerine iliskin algilar1 saptanmistir. Odak grup yontemi,
ozellikle sosyal bilimler icin, iizerinde arastirma yapilan spesifik gruplarda uygulanabilecek bir
yontem olarak kabul edilmektedir (Berg 1995; Krueger 1994; Morgan 1988). Sosyal bilimlerde
baglangi¢ arastirmasi niteligindeki caligmalarda yaygin olarak kullanilan odak grup yontemi ile
katilimcilarin bakis agilarina, yasantilarina, deneyimlerine ve fikirlerine dair nitel bilgiler verilerek
egitim denetmenlerine iligkin derinlemesine ve ¢ok boyutlu veri toplanmasi amacglanmistir
(Memduhoglu ve Topsakal 2008). Ayrica odak grup yontemi, grup iyelerinin goriisme ortamindaki
etkilesimine izin vererek, katilimcilarin birbirlerinin diisiince ve konugsma arzularini tetiklemelerine ve
boylece konuya iliskin kendi algilarin1 daha net ve agik yiireklilikle ortaya koymalarina ortam hazirlar
(Kitzinger 1990).

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu, Van il merkezindeki okul 6ncesi ve ilkogretim diizeyindeki kamu
ve 0zel okullarda gorev yapan 6 yonetici, 5 6gretmen ve Van ilinde gorev yapan 8 egitim denetmeni
olmak iizere toplam 19 kisiden olusmaktadir. Arastirmada egitim denetmenlerine iligkin gegmisteki
alginin da belirlenmesi amaglandigindan katilimcilarin en az 10 yillik mesleki kideme sahip olmasi
Olciitii esas alinmustir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Arastirmanin Verileri, yonetici ve 6gretmenler ile denetmenlerden olusan iki ayr1 grupla odak
grup goriismeleri yapilarak toplanmistir (15-16 Mayis 2013). Her iki goriisme de yaklasik olarak
100’er dakika strmiistiir ve goriismeler sirasinda katilimcilardan izin alinarak kayit cihazi
kullanilmigtir. Daha sonra kayitlar desifre edilmis, katilimcilarin goriisleri isimleri kodlanarak yaziya
aktarilmistir. Buna gére dgretmenler: O; yoneticiler: Y ve denetmenler: D harfleriyle kodlanmis ve her
katilimciya kodunun yaninda bir numara verilmistir. Ayrica veri kaybini Onlemek amaciyla
katilimcilardan, odak grup goriismeleri igin gelistirilen yar1 yapilandirilmig goériisme formunu
doldurmalar1 istenmistir. Literatiire dayali olarak gelistirilen goriisme sorulari, denetmen rollerinden
tcli (rehberlik-mesleki yardim, denetim-degerlendirme, sorusturma) esas alinarak hazirlanmis ve
sorularin amaca uygunlugu ile anlasilirligina iliskin iki 6gretim tiyesinden uzman goriisii alinmstir.

Verilerin ¢dziimlenmesinde, “igerik analizi” teknigi kullamlmustir. Icerik analizinin, nitel
arastirma teknikleri icerisinde en hizli geliseni oldugu ileri siiriilebilir (Kepenekgi ve Aslan 2011,
481). Yaklasimin Oziinde sOylenenlerin  ne siklikta sdylendiginin  saptanarak bunlarin
kategorilestirilmesi yatar (Balc1 2001, 209; Yildinm ve Simsek 2005, 227). Bu arastirmanin igerik
analizinde, analiz birimi olarak denetmen rollerinden {igii (rehberlik-mesleki yardim, denetim-
degerlendirme, sorusturma) ana kategoriler olarak belirlenmistir. Bu rollere iliskin 10 yil onceki
algilar, giintimiizdeki algilar ve idealdeki algilar ise alt kategorileri olugturmustur.
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2.4. Gecgerlik ve Giivenirlik

Calismanin gecerlik ve giivenirligini saglamak i¢in ¢esitli onlemler alinmistir. Goriisme formu
ve sorularinin hazirlanmasinda uzman gériisii almmustir. i¢ gecerlik kapsaminda arastirma sonuglaria
iligkin alanin akademisyenleriyle yapilan gdriigmelerde, sonuglarin kabul edilebilir oldugu yoniinde
goriigler bildirilmistir. Katilimcilara yeterli siire verilerek, katilimcilarin ifadelerinin net olmadig:
durumlarda onlara agiklayici cevap gerektiren sorular sorulmustur. Ayrica dis giivenirligi saglamak
icin teyit incelemesi yapilarak arastirmacilarin birbirinden bagimsiz olarak ayni verileri kullanarak
yaptig1 analizler karsilagtirilmig ve bu analizlerin birbiriyle tutarli oldugu goriilmiistiir.

BULGULAR

Odak grup tartigmalarinda elde edilen bulgular, egitim denetmenlerinin rolleri olan “rehberlik-
mesleki yardim”, “denetim-degerlendirme” ve “sorusturma” bagliklar1 altinda sunulmus ve
degerlendirilmistir. Siire¢ i¢cinde algilardaki degisimin goriilmesi i¢in her baslik altinda katilimeilarin

<

“10 y1l dnceki algilar1”, “giintimiizdeki algilar1” ve “idealdeki algilar1” ayr1 ayri ele alinmustir.

3.1. Denetmenlerin Rehberlik ve Mesleki Yardim Roliine iliskin Bulgular

Bu baglikta katilimcilardan rehberlik ve mesleki yardim rolii agisindan 10 yil Onceki,
giiniimiizdeki ve ideal denetmenleri tanimlamalar1 igin metafor iiretmeleri istenmis ve neden bu
metaforlart kullandiklar1 sorulmustur. Elde edilen bulgular bu alt kategori basliklar1 altinda verilmistir.

3.1.1. On yil 6nce rehberlik ve mesleki yardim rolii acisindan denetmen

Bu alt baslik dogrultusunda katilimcilara “Rehberlik ve mesleki yardim rolii agisindan 10 yil
once denetmen ne Qibiydi, neden?” sorusu yoneltilmistir. Arastirmaya katilanlarin tamamina yakini
olumsuz metaforlar kullanmustir.

Denetmenlerin bu roliine iligkin olumsuz goriis belirten katilimeilar 10 yil 6nceki denetmenleri,
“karabulut”, “komutan”, “bos kiitiiphane”, “kil”, “jurnalci”, “pesimist elestirmen”, “yargig”, “agustos
bocegi” ve “ceza hakimi” metaforlari ile agiklarken, katilimcilardan birisi olumlu goriis belirterek
“babacan” metaforunu kullanmistir. Katilimcilar rehberlik ve mesleki yardim rolii agisindan 10 yil
onceki denetmenlerin nitelikli bir hizmet sunmadiklarina, rehberlikten ziyade agik arama ve hata
bulma anlayisiyla hareket ettiklerine dikkat ¢ekmiglerdir. Katilimcilar; “cezaci hakim” (YS5), “yargig”
(Y3) ve “jurnalci” (Y1) metaforlar1 ile denetmenlerin, acik arayip yargilayan, ceza veren ve
¢oziimsiizlik olusturan kisiler olduklarmi belirtmislerdir. Bir &gretmen (0O3), denetmenlerin acik
arama konusunda 1srarci olduklarin1 “karabulut” metaforu ile agiklarken, bir denetmen (D7) aym
durum i¢in “kil” metaforunu kullanmigtir. 10 yi1l Onceki denetmenler; yararli bilgiler
sunamadiklarindan “bos kiitiiphane” (D1), onerdikleri seylerin egitim hayatinda karsihiginin ve
gercekliginin olmamasi nedeniyle “agustos bocegi” (D2), hep olumsuz taraflari sdyleyip olmasi
gereken konusunda ¢6ziim Onerisi getirmediklerinden “pesimist elestirmen” (D8), 6gretmenlere korku
verdikleri gerekcesiyle de “komutan” (O5) metaforlari ile ifade edilmistir. Katilimcilardan birisi (D4)
ise 10 yil dnceki denetmenler igin, kendi karsilastigi bir denetmeni diigiinerek “babacan” metaforunu
kullanmigtir. Katilimcilarin kullandiklart metaforik ifadelerden bazilar su sekildedir:

e “Jurnalci gibiydiler. Ogretmenlerin yetismelerine yardimci olmaktan ¢ok acik arayip ceza

verme egilimindeydiler. Ogretmenleri yetistirme konusunda model olmuyorlardy (Y1).”
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o “Karabulut gibiydiler. Karabulut geldiginde yagmur mutlaka yagacaktr. Miifettis de
geldiginde mutlaka bir agik bulmak icin ugrasirdr ve acik bulmadigi zaman iyi bir miifettis
olmadigim diisiiniirdii (03).”

o “Komutan gibiydiler. Askeri sistemde, bir komutan geldigi zaman orada her sey biter.
Miifettis de derse gittigi zaman 6gretmenler tir tir titrerlerdi. (05)”

e “Bos kiitiiphane gibiydiler. Kiitiiphane icinde ¢ok sey barindirir. Denetmenden de iginde ¢ok
sey barindirmasini bekliyordunuz ancak onu tanidikca icinin bos oldugunu, yararl bilgiler
sunamadigini, bos bir kiittiphaneyi andirdigint gorviiyordunuz (D1).”

3.1.2. Giiniimiizde rehberlik ve mesleki yardim rolii acisindan denetmen

Bu alt baslik dogrultusunda katilimcilara “Rehberlik ve mesleki yardim rolii agisindan denetmen,
giintimiizde ne gibidir, neden?” sorusu yoneltilmistir. Arastirmaya katilanlarm c¢ogunlugu olumlu
metaforlar kullanmislardir.

Denetmenlerin bu roliine iliskin olumlu degerlendirme yapan katilimcilar denetmenleri
“arkadag”, “dost”, “virlis”, “simif 6gretmeni”, “navigator”, “karmca”, “ilk yardim personeli”, “rehber
Ogretmen”, metaforlar1 ile agiklamaktadirlar. Olumsuz degerlendirme yapan katilimeilar ise “koruyucu
anne”, “evrake1” ve “etkisi azaltilmig zehir” metaforlarini kullanmaktadirlar. Katilimcilarin ¢ogunlugu,
mevcut denetmenlerin, karsisindakileri dinledigini, onlara yardimci olup yol gdsterdigini
belirtmislerdir. Katilimcilar denetmenleri; dinleme ve bildiklerini paylasma ydniiyle “arkadas” (02,
D7) ve “dost” (Y6), yol gdsterme yonleriyle “rehber 6gretmen” (Y2) ve “navigator” (03), caliskanlig
ve disipliniyle “karmnca” (Y5, D5) metaforlar1 ile ifade etmislerdir. Bir &gretmen (O5) “simf
Ogretmeni” metaforunu kullanarak denetmenlerin empati kurabildiklerini belirtmis, bir denetmen (D8)
de “ilk yardim personeli” metaforunu kullanarak denetmeni, Ogretmenlerin zor durumlarinda
kendisinden yardim aldiklar1 kigi olarak tanimlamistir. Ayrica edindigi deneyimleri diger kurumlara

tagimasi yoniiyle denetmenler bir katilimci tarafindan (D4) “viriis” metaforu ile ifade edilmistir.

Katilimcilarin bazilart mevecut denetmenlerin bu rollerini yerine getirmelerine iligkin olumsuz
goriise sahiptir. Bir denetmen (D3), rehberligin goniilliiliik ilkesinin ihmal edilip kisilere zorla
yardimel olmaya calisildign gerekcesiyle mevcut denetmenler igin “koruyucu anne” metaforunu
kullanmistir. Ayrica bir Ogretmen (O4), evrak islerinin rehberligi engelledigi gerekgesiyle
denetmenleri “evrak¢r” metaforu ile ifade ederken baska bir dgretmen (O1), denetmenlerin heniiz
rehberlik gorevlerini anlamadiklarint belirterek “etkisi azalmig zehir” metaforunu kullanmstir.
Katilimeilarin kullandiklart metaforik ifadelerden bazilari su sekildedir:

o “Arkadas gibidir, ciinkii bircok konuda bilgilerini benimle paylasabiliyor, ben de olarla,
okula, derslere ve dgrencilere iliskin sorunlarimi paylasabiliyorum (02).”

o  “Navigator gibiler, ¢iinkii simdi miifettisler yol gosterme, agiklamada bulunma ve yardimci
olma konularinda oldukca iyiler (03).”

o “Ilk yardim personeli gibiler; ciinkii 6gretmenler en dogru bilgiyi miifettislerden alirlar.
Ogretmenler yaralarn iyilesmesi icin ilk olarak miifettislerden merhem alwrlar (DS).”

e “Koruyucu anne gibidir. Ogretmenlere zorla bilgi asilamaya calisan, ozellikle terimsel
konusmalarla o6gretmeni yetersiz durumda bwrakip 6grenmeye giidiileyen ve korumact bir
tavirla anne gibi hareket eden kisilerdir. Rehberlikte goniilliiliik esastir ama zorla bir seyler
ogretmeye ¢alistyoruz (D3).”
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3.1.3. idealde rehberlik ve mesleki yardim rolii agisindan denetmen

Bu alt baglik dogrultusunda katilimcilara “Rehberlik ve mesleki yardim rolii agisindan ideal
denetmen ne gibi olmalidir, neden?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin biiyiilk ¢ogunlugu,
denetmenlerin, davranislariyla insanlara 6rnek olabilmelerini, bilgi ve birikimiyle etrafindakilere
destek saglayabilmelerini ve 6gretim konusunda uzman olmalarini gerekli gérmektedir.

Katilimcilar bu roliine iligkin ideal denetmeni “lider”, “gilines”, “model”, “gemi kaptami”,
“lokomotif”’, “kog¢”, “kardes”, “kiitiiphane”, “doktor” ve ‘“atom karinca” metaforlar1 ile
aciklamaktadirlar. Katilimeilar; kullandiklan “gilines” (Y3, D8) ve “kiitiiphane” (D5) metaforlar ile
denetmenlerin, karsisindakileri bildikleriyle aydinlatmasi gerektigini, “model” (Y2) metaforu ile
denetmenlerin 6rnek teskil etmesi gerektigini ifade etmislerdir. Kullanilan “lider” (Y6, D4) metaforu
denetmenlerin etkileme &zelligine isaret ederken, “gemi kaptani” (O2) ve “lokomotif” (D6)
metaforlar1, harekete gecirme ve yon verme 6zelliginin yiiksek olmasi beklentisini gostermektedir.
Denetmenlerin, karsisindakileri kiigiik diisiirmemesi gerektigi goriisii, bir 6gretmen (O5) ve bir
denetmen (D3) tarafindan “kardes” metaforu ile ifade edilmistir. Ayrica ideal bir denetmen; hizl
diistiniip pratik ¢oziimler tiretmesi yoniiyle “doktor” (D1), alaninda iyi yetismis olmasi gerekliligiyle
“kog” (03) ve tam bir enerjiyle daha ¢ok calismasi gerekliligiyle “atom karmca” (Y5) metaforlari ile
ifade edilmistir. Katilimcilarin kullandiklar1 metaforik ifadelerden bazilar1 su sekildedir:

o “Giines gibi olmalidw. Miifettis kendi bilgisiyle tipki bir giines gibi karsisindakileri

aydinlatabilmeli, bildiklerini yayabilmelidir (Y3).”

o “Kardes gibi olmaldwr, ¢iinkii miifettis, dgretmende buldugu eksiklikleri kardesin kardese

yaklastigi gibi kii¢iimsemeden ifade ederek, eksiklerin tamamlamasin saglamalidw (D3).”

e “Kog gibi olmalidir; ¢iinkii miifettis kendi alamnda (bransinda) iyi yetismis olmahdir (03).”

o “Doktor gibi olmali, hastaligi (sorunu) sadece teshis etmekle yetinmemeli, tedavisini de

amnda uygulayabilmelidir (D1).”

3.2. Denetmenlerin Denetim ve Degerlendirme Roliine iliskin Bulgular

Bu baslikta katilimcilardan denetim ve degerlendirme rolii agisindan 10 yil 6nceki,
gliniimiizdeki ve ideal denetmenleri tanimlamalari i¢in birer metafor {iretmeleri istenmis ve neden bu
metaforlart kullandiklar1 sorulmustur. Elde edilen bulgular bu alt kategori bagliklar altinda verilmistir.

3.2.1.  On yil 6nce denetim ve degerlendirme rolii acisindan denetmen

Bu alt baslik dogrultusunda katilimcilara “Denetim ve degerlendirme rolii acisindan 10 yil
once denetmen ne gibiydi, neden?” sorusu yoneltilmistir. Arastirmaya katilanlarin hepsi olumsuz
metaforlar kullanmislardir.

99 ¢

Katilimeilar denetmenlerin bu roliine iligskin 10 y1l 6nceki denetmenleri “yirtict aslan”, “avci”,
“dell”, “soguk duvar”, “bekei”, “evrake¢1”, “zabita memuru”, “robot”, “tilki” ve “siirrealist ressam” gibi
olumsuz metaforlarla agiklamaktadirlar. Katilimeilar denetim ve degerlendirme rolii agisindan 10 yil
onceki denetmenlerin, yetkeci bir tavirla sadece prosediiriin gerektirdiklerini uyguladiklarina ve
denetimde evrak kontroliine agirlik verdiklerine dikkat ¢ekmektedirler. Katilimcilar; “yirtici aslan”
(D1), “aver” (D5) ve “6cii” (Y3) metaforlari ile denetmenlerin etrafina korku salan kisiler oldugunu
belirtmislerdir. Denetmenlerin siirekli olarak evrak kontrolii yaptiklar: diisiincesi “evrake1” (Y5, O3),
“zabita memuru” (Y1), ve “robot” (D4) metaforlar1 ile ifade edilmistir. Iki denetmen, 10 yil dnceki

denetmenlerin mevzuata asir1 baghihigmi “soguk duvar” (D2) ve “bek¢i” (D8) metaforlan ile
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aciklamiglardir. Ayrica 10 yil oOnceki denetmenler; durumsallik ilkesini 6nemsemediklerinden
“stirrealist ressam” (Y4), gittikleri yerlerde kendilerine yapilan ikrama gore degerlendirme yapmalari
nedeniyle de “tilki” (D7) metaforlar1 ile ifade edilmistir. Katilimcilarin kullandiklart metaforik
ifadelerden bazilar su sekildedir:

o “Ocii gibilerdi, ciinkii denetleme rolleri, rehberlik rollerinden daha baskin oldugu icin acik
arayict, suglayict, cezalandirict  bir tutum sergileyen miifettisler geldikleri zaman
ogretmenler kaygilanir ve korkarlardi (Y3).”

o “Zabita memuru gibilerdi. Sadece hangi evraklarin eksik olduguna odaklanir, eksik olan
evraklar icin cezalar uygulardr (Y1).”

o “Siirrealist ressam gibiydiler. Var olam degil sadece olmasint istediklerini ve kafasinda
kurduklarim gormek isterlerdi (Y4).”

o “Bekgi gibilerdi. Sistemi gelistirmeyen, var olanin bek¢iligini yapan kimselerdi (DS).”

3.2.2. Giiniimiizde denetim ve degerlendirme rolii acisindan denetmen
Bu alt baslik dogrultusunda katilimcilara “Denetim ve degerlendirme rolii agisindan
denetmen, giiniimiizde ne gibidir, neden?” sorusu yoneltilmistir. Mevcut denetmenlere iliskin

katilimcilarin bir kismi olumlu, bir kismi1 olumsuz metaforlar kullanmislardir.

Denetmenlerin bu roliine iliskin olumlu degerlendirme yapan katilimcilar denetmenleri, “radar”,
“gozIlik”, “dost”, “ayna” ve “kurt” metaforlar1 ile aciklarken; olumsuz degerlendirme yapan
katilimeilar ise “evrak¢i1”, “kararsizlik”, “pusudaki aslan” ve “disi ¢ekilen aslan” metaforlarin
kullanmaktadirlar. Denetmenlerin iyi bir iletisim kurarak nesnel degerlendirmeler yaptigini ve empati
kurabildigini savunan goriiglerin yaninda, bu rollerini anlamayarak evrak kontroliine odaklandiklarin
ve hata arama anlayisiyla hareket ettiklerini savunan goriisler de bulunmaktadir. Katilimcilar
denetmenleri, mevcut durumu daha net goériip oldugu gibi yansitmasi yoniiyle “gozlik” (Y3) ve
“radar” (Y1), daha donaniml ve programdan haberdar olmalar1 yoniiyle “kurt” (D7) ve dogruyu
gostermeleri yoniiyle “dost” (02) metaforlar ile ifade etmektedirler. Bir denetmen (D6), empati
kurabilmeleri yoniiyle, bir 6gretmen (O5) ise nesnel davranabilmeleri ydniiyle mevcut denetmenler
icin “ayna” metaforunu kullanmustir.

Mevcut denetmenlerin bu rollerini yerine getirmelerine iliskin olumsuz goriise sahip olan bir
ogretmen (0O5), neyi denetleyeceklerinden emin olmadiklar1 gerekgesiyle mevcut denetmenler igin
“kararsizlik” metaforunu kullanmistir. Bir 6gretmen (O3), denetmenlerin denetimde fazlaca evrak
kontrolii yaptiklarini “evrak kayit memuru” metaforu ile agiklarken, bir yonetici (Y5) ayni durum igin
“evrak¢1” metaforunu kullanmigtir. Ayrica mevcut denetmenler, hata yakalama yoniiyle “pusudaki
aslan” (D1) metaforlari ile ifade edilmistir. Bir denetmen ise (D4) kaldirilan sicil amirligi gérevine
isaret ederek mevcut denetmenler i¢in “disi ¢ekilen aslan” metaforunu kullanmistir. Katilimeilarin
kullandiklar1 metaforik ifadelerden bazilari su sekildedir:

e  “Radar gibidir; ¢iinkii hizli araglara ceza yazilirken radar durumu oldugu gibi yansitir.

Miifettisler de bir radar gibi seffaf davranarak durumu oldugu gibi yansitiyorlar (Y1).”

o “Evrak¢t gibidir. Miifettisler hala fazlaca evrak kontrolii yapmaktadirlar. Evrak kontrolii

rollerinden ¢ok fazla kurtulmus degiller (Y5).”

o  “Pusudaki aslan gibidir; hatalar: yakalamaya ve giin yiiziine ¢ikarmaya ¢alisir (D1).”

o “Kurt gibidir. Simdiki miifettisler daha donammli, teknolojiyi ve iletisimi daha iyi

kullanabilen, karsisindakinin psikolojisini iyi okuyabilen kisilerdir. Ayni zamanda simdi
programdan daha haberdar olan, daha c¢ok okuyan ve arastiran, Ogretmen heniiz

bildirmeden eksiklikieri fark eden kisilerdir (D7).”
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3.2.3. idealde denetim ve degerlendirme rolii acisindan denetmen

Bu alt baslik dogrultusunda katilimcilara “Denetim ve degerlendirme rolii agisindan ideal
denetmen ne gibi olmalidir, neden?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu,
denetmenlerin, degerlendirmede yargilama anlayisindan uzak olmalarini, adil bir sekilde ve paydaslar
yonlendirici davranmalarini gerekli gérmektedir.

Katilimcilar bu roliine iligkin ideal denetmeni “baba”, “terazi”, “uydu”, “aga¢ govdesi”,
“hakim”, “ilag¢”, “doktor”, “deniz feneri”, “kavsak noktas1”, “gii¢ kaynagi” ve “cerrah” metaforlari ile
aciklamaktadirlar. Katilimcilar; denetleme ve degerlendirme rollerini yerine getirirken denetmenlerin
adil davranmalar1 gerektigini “terazi” (O3, D1) ve “hakim” (0O4) metaforlari ile ifade etmektedirler.
Denetmenlerin, denetledigi kurumlarin paydaslarina deneyimlerini aktarmasi gerektigi goriisii “uydu”
(Y2) ve “agag govdesi” (02) metaforlar ile agiklamirken, denetmenlerin yénlendirici 6zelliginin
bulunmas: gerektigi goriisii “deniz feneri” (D2, D6) ve “kavsak noktasi” (D7) metaforlar ile ifade
edilmektedir. Ayrica ideal bir denetmen; yargilayip su¢lamadan, sefkatle yaklagmasi yoniiyle “baba”
(Y1, Y3), sistemdeki sorunlari ¢ézme yoniiyle “doktor” (D3) ve “ilag” (D4), duruma goére ne
uygulayacagini bilmesi yoniiyle “cerrah” (DS8) ve enerjisiyle kisi ve kurumlar1 besleme yoniiyle “giic
kaynag1” (D5) metaforlar ile ifade edilmektedir. Katilimcilarin kullandiklari metaforik ifadelerden
bazilar1 su sekildedir:

e “Baba gibi olmalidwr; c¢iinkii ogretmenlerin hatalarimi soyleyebilmeli ama dgretmenleri

yargulamamali, su¢clamamalidir. Hatalarin telafisinin oldugunu bilmelidir (Y1).”

o “Agac govdesi gibi olmali; yapraklarim, ¢iceklerini beslemelidir. Miifettisler denetledikleri

kurumun égretmenlerini, yoneticilerini davranislariyla besleyebilmelidirler (02).”

e “Hakim gibi olmalidir. Adaletin terazisinden ayrilmamalidir (O4).”

o  “Cerrah gibi olmalidir; hastaya gére hangi operasyonu yapacagum bilmelidir (D8).”

3.3. Denetmenlerin Sorusturma Roliine iliskin Bulgular

Bu baglikta katilimcilardan sorusturma rolii agisindan 10 yil 6nceki, giintimiizdeki ve ideal
denetmenleri tanimlamalar1 ig¢in birer metafor Uretmeleri istenmis ve neden bu metaforlar
kullandiklar1 sorulmustur. Elde edilen bulgular bu alt kategori basliklar1 altinda verilmistir.

3.3.1.  On y1l 6nce sorusturma rolii acisindan denetmen

Bu alt baslik dogrultusunda katilimcilara “Sorusturma rolii agisindan 10 yil nce denetmen ne
gibiydi, neden?” sorusu yoneltilmistir. Arastirmaya katilanlarin  hepsi olumsuz metaforlar
kullanmuslardir.

199 ¢

Katilimcilar denetmenlerin sorusturma roliine iligkin 10 y1l 6nceki denetmenleri “tetik¢i”, “emir
eri”, “asker”, “sadist”, “cellat”, “maliye miifettisi”, “savci”, “yiizbas1”, “Saddam”, “firavun”, “6zel
yetkili saver”, “dar agaci1”, “dipsiz kuyu”, “affetmeyen bir hakim” ve “yargi¢” gibi olumsuz metaforlar
ile agiklamaktadirlar. Katilimcilar sorusturma rolii agisindan 10 yi1l dnceki denetmenlerin, sorusturma
acma, yargilama ve ceza verme egilimleri agir basan kisiler olduklarina dikkat c¢ekmislerdir.
Denetmenler, sorusturma agma yénleri agir bastig1 gerekcesiyle “saver” (O5) ve “maliye miifettisi”
(Y5), ceza vermekten zevk duyan kisiler olduklar gerekgesiyle “sadist” (D4) ve “cellat” (Y3, Y6, D7),
verdikleri kararlarin tartisiimadan uygulandigi gerekgesiyle de “yiizbasi” (Y1), “Saddam” (O4) ve
“firavun” (D3) metaforlar1 ile ifade edilmistir. 10 yil onceki denetmenlerin, verilen emirleri
uygulamada ara¢ olarak kullanildiklar1 goriisii, sadece denetmenler tarafindan savunulmustur ve
“tetik¢i” (D1, D8), “emir eri” (D6) ve “asker” (D2) metaforlari ile agiklanmigtir. Denetmenler, bir agik
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bulduklarinda hemen yargiya vardiklar1 gerekgesiyle “affetmeyen bir hakim, “dar agac1” ve “yargi¢”
metaforlari ile ifade edilmistir. Ayrica bir yonetici (Y4), denetmenlerin genis yetkilere sahip olmalari
nedeniyle “6zel yetkili saver” metaforunu kullanirken, bir 6gretmen (O1) ne istediklerini bilmeyen
kisiler olmalar1 nedeniyle “dipsiz kuyu” metaforunu kullanmigtir. Katilimcilarin kullandiklari
metaforik ifadelerden bazilari su sekildedir:

o “Tetik¢i gibilerdi. Denetim yapilirken miifettisler ara¢ olarak kullanilyyordu. Miifettislere
gidecekleri yerler soylenip arastirma ve sorusturma yapmasi soylenip gerektiginde ceza
vermesi isteniyordu. Istenmeyen personelin ipini ¢cekmek icin kullamliyordu (D1).”

o  “Sadist gibilerdi. Ciinkii eline bir ogretmen diistiigii zaman ‘Simdi elime diistiin’ seklinde
elini ovugturup sevinen, ona ceza vermekten zevk duyan kisilerdi (D4).”

o  “Maliye miifettisi gibilerdi. Sorusturma agmak i¢in her seyi didik didik ederlerdi. Hata ve
agtk aramak igin ellerinden gelen her seyi yaparlardi (Y5).”

e “Dar agaci gibiydiler; ciinkii 6gretmenin bir agigi varsa hi¢ kurtulusu yoktu (03).”

3.3.2. Giiniimiizde sorusturma rolii acisindan denetmen

Bu alt baglik dogrultusunda katilimcilara “Sorusturma rolii agisindan denetmen giiniimiizde ne
gibidir, neden?” sorusu yoneltilmistir. Mevcut denetmenlerin bu roliine iliskin, Ogretmen ve
yoneticiler c¢ogunlukla olumlu metaforlar kullanirken, denetmenlerin hepsi olumsuz metaforlar
kullanmustir.

Olumsuz goriis belirten katilimcilar, denetmenlerin bu roliine iliskin giiniimiiz denetmenlerini
“kapikulu”, “piyon”, “ceylan”, “ayna”, “notr kiire”, “nankor kedi” ve “sendika ve siyasilerin memuru”
metaforlart ile ifade etmektedirler. Olumlu goriis belirten katilimcilar ise denetmenleri, “savci”,
“avukat”, “yargic” ve “miidiir”’ metaforlar1 ile acgiklamaktadirlar. Yonetici ve Ogretmenlerin
¢ogunlugu, denetmenlerin, sorusturmalarda paydaslarin  goriislerini  dikkate  aldiklarim
belirtmektedirler. Katilimcilar denetmenleri; denetim sonunda hatasi ya da sugu bulunan kimselerin
ifadelerini dinleyip 6nemsemeleri yoniiyle “saver” (Y3, Y6, O3), “avukat” (02) ve “yargig” (Y1)
metaforlar1 ile ifade etmislerdir. Bir yonetici (Y4), sorusturmalarda gerekli birimlere yonlendirme
yapmalar1 nedeniyle denetmenler i¢in “miibasir” metaforunu kullanmistir. Ayrica bir 6gretmen (O5),
Ogretmenlere iyi niyetli yaklastiklar1 gerekgesiyle mevcut denetmenler i¢in “miidiir” metaforunu
kullanmustur.

Giiniimiiz denetmenlerinin, bu rollerini yerine getirmelerine iliskin olumsuz gériise sahip olan
bir 6gretmen (04), denetmenlerin kisi ve kurumlarm beklentisine gore hareket ettigini “sendika ve
siyasilerin memuru” metaforu ile agiklarken, ayn1 durum igin iki denetmen, “kapikulu” (D7) ve
“piyon” (D8) metaforlarin1 kullanmistir. Denetmenlerin, kanun ve yonetmeliklerin kendilerine ¢izmis
oldugu sinirlarin disina ¢ikamadiklart gortisii “nétr kiire” (D1) metaforu ile agiklanmaktadir. Bir
denetmen (D5), denetmenlerin bir giin kendilerinin de sorusturma gecirebilecegi korkusuyla
yasadiklarin1 “ceylan” metaforu ile agiklarken, bir baska denetmen (D3), sorusturma geg¢irmemek icin
denetmenlerin asir1 kuralc1 davrandiklarimi “ayna” metaforu ile ifade etmektedir. Saglikli insan
iligkileriyle, denetmenlerin sorusturma roliiniin ¢atistig1 diistincesi “nankor kedi” (D6) metaforu ile
ifade etmektedir. Ayrica bir denetmen (D2), denetmenlerin sorusturma roliinii oynamaktan rahatsiz
olduklarin1 “pigmaniye” metaforunu kullanarak dile getirmektedir.

Katilimcilarin kullandiklar: metaforik ifadelerden bazilari su sekildedir:
o “Savci gibiler, ¢iinkii miifettisler, hatast bulunan ogretmenlerin bu hatayr yapma nedenlerini
g0z oniinde bulunduruyorlar. Hafifletici nedenleri onemsiyorlar (03).”
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o  “Miibagsir gibiler; ¢iinkii artik eskisi kadar yetkeci tavir icinde degiller. Gerekli yerlere
gerekli kisileri cagirir ve yonlendirirler (Y4).”

o “Ayna gibiler; ciinkii devletten c¢ok devlet¢i, inisiyatif alam swmirli, en kiigiik bir ceza
vermeme ihlalinde hakkinda sorusturma acilacagina, bagsinin belaya girecegine inanan
adeta ayna olmaya ¢alisan kigilerdir (D3).”

o “Nankor kedi gibidir. Karsimizdaki insan bize ¢ok samimi hareket ettiginde onu seviyoruz,
sayiyoruz, takdir ediyoruz. Ama mevzuata gére hareket etmek zorunda oldugumuz icin o
insana bir sorusturma actigimiz zaman o insan icin nankor bir kedi gibi oluyoruz (D6).”

3.3.3. lidealde sorusturma rolii acisindan denetmen

Bu alt baslik dogrultusunda katilimeilara “Sorusturma rolii agisindan ideal denetmen ne gibi
olmalidir, neden?” sorusu yoneltilmistir. Aragtirmaya katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu, denetmenlerin,
sorusturmalarda herkesin goriisiinii dinleyerek adil davranmalarini, bilgiye ulagmada onyargisiz ve
tarafsiz olmalarim gerekli gormektedir. Katilimeilardan bir kismu (D1, D2, D6, D8) ise denetmenlerin
boyle bir roliinlin olmamas1 gerektigi goriisiindedir.

EE 13

Katilimcilar bu roliine iliskin ideal denetmeni “terazi”, “hakim”, “arastirma gorevlisi”, “baba”,
“Hz. Omer”, “Cinliler”, “halk mahkemesi”, “aile meclisi”, “ayna” ve “empati aynas1” metaforlari ile
aciklamaktadirlar. Katilimcilar; kullandiklar1 “terazi” (D5, 02, 03), “hakim” (D7) ve “Hz. Omer”
(D4) metaforlari ile denetmenlerin, dengeli ve adil davranmalar1 gerektigini, “arastirma gorevlisi”
('Y3) metaforu ile de denetmenlerin bilgiye ulagsmada onyargisiz ve tarafsiz olmalar1 gerektigini ifade
etmislerdir. Bir 6gretmen (O1), denetmenlerin empati kurabilmelerine isaret ederek “empati aynasi”
metaforunu kullanirken; bir baska ogretmen (O4), denetmenlerin, herkesin artilariyla eksileriyle
kendisini gorebildigi bir “ayna” gibi olmasi1 gerektigini savunmustur. Denetmenlerin karar verirken
herkesin fikirlerini dikkate almas1 gerektigi goriisii “halk mahkemesi” (Y1) metaforu ile agiklanirken,
bir yanlis1 bulunan kisiye, bu yanlisinin en uygun bir dille sdylenmesi gerektigi goriisii “aile meclisi”
(O5) metaforu ile ifade edilmistir. Sefkat ve adalet timsali olup (D3), insanlari korkutmamasi gerektigi
(Y6) gorisiiyle ideal denetmen igin “baba” metaforu kullanilmistir. Ayrica bir yonetici (Y4),
denetmenlerin hizli, gercekgi ve etkili olmalart gerektigi goriisiinii “Cinliler” metaforu ile agiklamigtir.

Denetmenlerin bir boliimii, sorusturmalarin, asil isleri olarak gordiikleri egitimin Oniine
gectigini (D2, D6) ve egitsel boyutun disindaki (hukuki, mali) sorusturmalarin, uzmanlik
gerektirdigini  belirterek sorusturma rollerinin olmamasi gerektigi goriisiinii  belirtmektedirler.
Katilimcilarin kullandiklar1 metaforik ifadelerden bazilari su sekildedir:

o “Arastirma gorevlisi Qibi olmalidir. Bilgiye onyargisiz ve tarafsiz bir sekilde ulagmak i¢in

arastirma yapmalidir (Y3).”

o  “Halk mahkemesi gibi olmalidr. Eger bir acik varsa ya da ceza verecekse miifettis, bir

kisinin degil, herkesin gériigiinii ifade ettigi ve adil bir diizenin temsilcisi olmalidir (Y1).”
o “Aile meclisi gibi olmalidir; ¢iinkii aile meclisinde hi¢ kimseye hakaret edilmez ama ortada
bir yanlis varsa da dile getirilir. O yanhs, kisive en uygun sekilde anlatilir, gésterilir (05).”

o “Terazi gibi olmalidir. Ne kisive yana ne de kuruma yana kantarin topuzunu
kacirmamalidir. Kisi, kurum veya topluluklarin aleyhine oldugu kadar lehine de belge ve
bilgi toplamali ve degerlendirmelidir. Buna gore adaletli olmalidir (D5).”
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TARTISMA ve SONUC

Denetmen, yonetici ve Ogretmenlerin egitim denetmenlerine iliskin algilari1 ve bu algidaki
degisimi belirlemeyi amaclayan c¢alismada, on yil onceki denetmenlere iliskin toplamda 56 metafor
iiretilmistir. Bu metaforlardan 55 tanesi olumsuzdur. Gegmiste rehberlik ve mesleki yardim roliine
iligkin olarak denetmenlerin, rehberlik yapmaktan ziyade agik arama ve hata bulma anlayisiyla hareket
eden, iletisime kapali ve baskici kimseler olarak algilandigi sonucuna ulasilmistir.

Denetim ve degerlendirme rolii acisindan on yil dnceki denetmenler, yetkeci bir tavirla evrak
kontrolii agirlikli bicimsel denetim yapan, sadece prosediiriin gereklerini yerine getiren, hata ve
sorunlar1 ortaya ¢ikarmaktan Oteye gitmeyen kimseler olarak goriilmektedir. Katilimcilarin gegmiste
denetmenler i¢in kullandiklar1 “robot”, “soguk duvar” ve “evrak¢i” gibi metaforlar, klasik “kontrol”
odakl1 denetim anlayisim1 benimsedikleri goriisiinii gdstermektedir. Taymaz (2012) denetimin dogas1
geregi yapilanla olmasi gerekeni karsilastirma zorunlulugunu denetmenleri “hata avcilar1” olarak
nitelendirerek agiklar.

Aragtirmada, on y1l dnce sorusturma rollerine iligkin olarak egitim denetmenlerinin sorusturma
acma, Ogretmenleri yargilama ve onlara ceza verme egiliminde olduklart algisinin hakim oldugu
bulgusuna ulagilmistir. Katilimeilara gore gegmiste denetmenler sorusturma yiiriitiirken insan odakl
olmaktan ¢ok kat1 kuralct bir yaklasim sergilemekteydiler.

Egitim denetmenlerinin belirtilen rollerine iliskin bu bulgular; &gretmen, yonetici ve
denetmenlerin, on yil 6nceki egitim denetmenlerine iliskin disiincelerinin olduk¢a olumsuz oldugunu
gostermektedir. Tiirkiye’de Cumhuriyetten bu yana yeni bir toplum yaratma idealiyle, toplumsal
doniisiimii saglayacak temel arag olarak goriilen egitime 6zel 6nem verilmis, bundan dolay1 egitimin
denetimi de uzun yillar egitim uygulamalarini kontrol altinda tutma anlayisiyla yliriitilmiistiir. Bunun
sonucu olarak Tiirkiye’de gorece uzun bir ge¢misi olan egitim denetimine iliskin zengin literatiirde de
bu siirecin ¢ogunlukla Kkontrol, hata arama ve degerlendirme anlayisiyla yuritildigine iliskin
elestirilerin fazlalig1 dikkat ¢ekmektedir. Tiirkiye’de egitim denetimi ile ilgili yapilan arastirmalar,
denetmenlerin 6gretmenlere ihtiyag duyduklar1 rehberlik rollerini ve siireci gelistirme gorevlerini
yerine getiremediklerini ve bu alanda yakin ge¢mise kadar pek c¢ok sorunun yasandigini ortaya
koymustur (Arslantag 2007; Balaban 2005; Burgaz 1995; Ciger 2006; Doganay 2006; Ddngel 2006;
Diindar 2005; Giilcan 2003; ilgan 2006; Karagdzoglu 1977; Karakis 2007; Korkmaz 2007; Korug
2005; Sartyar 1997; Sahin 2005; Tagar 2000; Uyanik 2007; Uygur 2006; Yavuz 1995; Yildirim 2007).

Bu arastirmada giiniimiizdeki denetmenlere iliskin iiretilen 51 metafordan 35’inin olumlu
oldugu bulgusu elde edilmistir. Buna goére katilimcilarin yaklagik ticte ikisi, giinlimiizde rehberlik ve
mesleki yardim roliine iligskin olarak denetmenlerin, 6gretmenlere rehberlik yapma, mesleki yardimda
bulunma, isbasinda yetistirme ve Ogretim siirecini gelistirme kaygisiyla hareket ettikleri
goriisiindedirler. Katilimcilarin cogunlugu “rehberlik ve mesleki yardim” roliine iliskin olarak mevcut
denetmenleri, karsisindakini dinleyen, onlara yardimci olup yol gosteren ve paylasan kimseler olarak
algilamaktadirlar. Bu katilimeilar, glinimiizde denetmenleri ¢aliskan kisiler olarak tanimlamakta ve
onlardan yararlanildigina inanmaktadirlar. Denetmenlere iliskin bu alg1 ge¢misle karsilastirildiginda
olumlu yo6nde onemli bir degisimin yasandigi goriilmektedir. On yil dncesi ve giiniimiize iliskin
algilarin bdylesine farklilagsmasi, rehberlik ve mesleki yardim roli agisindan denetim anlayisinin ve
denetmenlerin olumlu yonde 6nemli Ol¢lide degistigini, denetmenlerin rehberlik rollerinin geregini
yerine getirmede eskiye gore daha yeterli olduklarini gostermektedir. Bazi arastirma sonuglari bu
bulgularla ortiistirken (Kayike1 2011; Yalginkaya, Selguk, Dogru ve Coskun Uslu 2011; Memduhoglu

40



Bir Degisim Hikdyesi: Egitim Denetmenlerine Iliskin Metaforik Algilar

2012); bu bulgudan farkli olarak Balci ve arkadaslarmin (2011) yaptiklar1 ¢alismada dgretmenlerin,
denetmenlerden yeterince yararlanamadiklar1 goriisiinde olduklar1 bulgusuna ulagilmustir.

Denetmenlerin denetim ve degerlendirme rolii agisindan katilimcilarin ¢ogunlugu olumlu
metaforlar iretirken, bir kismi da olumsuz metaforlar dile getirmistir. Mevcut denetmenlerin
Ogretmenlere yonelik yaklasimlarinin daha olumlu oldugunu, iletisimlerinin pozitif yonde degistigini,
daha nesnel degerlendirmeler yaptiklarini, daha donanimli olduklarini, 6gretmenlere ¢ozliim yollar
gosterdiklerini, 6gretmenlerle aralarinda isbirliginin artmaya basladigini savunan goriislerin yaninda;
bicimsel evrak kontroliine odaklandiklarin1 ve hata arama anlayisiyla hareket ettiklerini savunan
goriigler de bulunmaktadir. Buna gore denetim ve degerlendirme rolii agisindan katilimcilarin
denetmenlere iliskin algilarinin on y1l 6ncesine gore olumlu yonde 6nemli 6l¢iide degistigi, ancak bu
olumlu degisimin heniiz istenilen diizeyde olmadigi, 6zellikle baz1 denetmenlerin hata arayan klasik
denetim anlayisindan siyrilamadiklar1 s6ylenebilir. Yapilan bazi arastirmalarda denetmenlerin denetim
stirecinde daha yapici, demokratik, insancil ve ¢6ziim liretmeye yonelik yaklagim sergiledikleri, tutum
ve yaklagimlarinda olumlu degisim yasandigina iligkin benzer bulgulara ulagilmis, ancak bu degisimin
heniiz istenen diizeyde olmadig1 ve denetmenlerin bir kisminda goriilmedigi ortaya konmustur (Can
2004; Memduhoglu 2012; Memduhoglu ve Taymur 2009; Ozbek 1998, akt: inal 2008; Yavuz 1995).

Kontrol odakli ve sadece degerlendirmeye yonelik denetim, denetleneni, savunmaya, eksik ve
yanliglarini gizlemeye yoneltir. Bu da gelismeyi onler. Denetimlerde kimi zaman plan, evrak, dosya,
defter gibi bicimsel konulara agirlik verilmekte; rehberlik, 6gretmenlere 6gretim siirecini gelistirmeye
yonelik mesleki yardim gibi asil hususlar ikinci planda kalabilmektedir. Sistemdeki en yetkin kisi
olmas1 gereken denetmenin, sistemdeki eksik ve yanliglar1 raporlayip birakmasi, bunlarin diizeltilip
gelistirilmesine yonelmemesi, cagdas denetimin gelistirici islevine aykir1 diismektedir. Ayrica,
Ogretmen denetimlerinde daha ¢ok onlarin “neleri yaptiklar” degerlendirilmekte, gelistirmeye yonelik
olarak “neleri yapabilecekleri” ihmal edilmektedir. Bu uygulama, onun liderlik, egiticilik, rehberlik ve
yardim rollerine de uygun degildir.

Bu c¢alismada sorusturma rolleri acisindan mevcut denetmenlere iligkin yonetici ve
Ogretmenlerin algilarinin  olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. YoOnetici ve Ogretmenler,
denetmenlerin yiiriittiikleri sorusturmalarda iyi niyetli tavir sergiledikleri, yardimci olmaya ¢alistiklari,
ogretmenlerin goriislerini dikkate aldiklari, insan odakli hareket ettikleri goriisiindedirler. Dolayisiyla
bu olumlu alg1, sorusturma roliinden ¢ok, denetmenlerin sorusturma yiiriitiirken sergiledikleri tavirlara
yoneliktir. Bu alginin on yil dncesine oranla oldukg¢a olumlu yonde degistigi goriillmektedir.

Ancak egitim denetmenleri sorusturma roliine iliskin olumsuz metaforlar kullanarak,
denetmenlerin kurumlarin beklentisini insanlardan 6ne ¢ikardiklari, yasal prosediirii uygulamada asiri
kurale1 davrandiklarini belirtmiglerdir. Egitim denetmenlerinin bu algiya sahip olmalar1 oldukea ilging
ve diislindiiriiciidiir. Bu yaklagimin nedenlerinden biri denetmenlerin kaygilaridir. Baz1 denetmenler,
mevzuata gore davranmadiklarinda kendilerinin bazi yaptirimlarla karsilasabileceklerini diislinerek,
sorusturma rollerinde hassas davrandiklarini belirtmislerdir. Bu alginin bir diger nedeni de egitim
denetmenlerinin sorusturma roliiniin kendilerine verilmesine karsi olmalaridir. Denetmenlerin ¢ogu ve
Ogretmenlerle yoneticilerin bazilari, rehberlik rolii ile sorusturma roliiniin ayni kimselerde olmasinin
celiski oldugunu belirtmislerdir. Bir denetmen isbirligi i¢inde rehberlik yaptig1 bir 6gretmen hakkinda
sorusturma yiuriittiiglinde “nankdr kedi” gibi goriildiigiinii ve giivenin zedelenerek araya mesafe
girdigini belirtmistir. Dagli’nin (2006) yaptig1 arastirmada, egitim denetmenlerinin kendilerini en ¢ok
zorlayan sorunlardan birisinin kendilerine verilen sorusturma gorevi oldugu ortaya ¢ikmustir.
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Egitim denetimi ile ilgili ¢aligsmalar yapan pek ¢ok uzman ve aragtirmaci denetimde rehberlik ve
degerlendirme gorevi ile sorusturma gorevinin ayr1 miifettis gruplarina verilmesi gerektigini
belirtmektedir (Balaban 2005; Balci, Aydin, Yilmaz, Memduhoglu ve Apaydin 2007; Basar 2000;
Dongel 2006; Memduhoglu, Aydin, Yilmaz, Giingér ve Oguz 2007; Memduhoglu ve Taymur 2009;
Sahin 2005; Tasar 2000; Uyanik 2007; Yildinm 2007) Denetmenlere, rehberlik ve sorusturma
gorevlerinin birlikte verilmesi, denetmenlerin rehberlik ve sorgu yargigligi rollerini oynamalarina
neden olmakta, bu da rol catismalarina yol a¢maktadir. Yapilan arastirmalarda rehberlik ve
sorusturmanin ayni kiside toplanmasinin, 6gretmen-denetmen iligkilerini olumsuz etkiledigi sonucuna
ulasilmustir (Ozdemir 1990, akt. Uygur 2006). Rehberlik ve mesleki yardim, dogas1 geregi, siirece
goniilli katilmi ve acikligi gerektirir. Oysa Tiirkiye’deki egitim denetimi uygulamalarinda bir
eksikliginin belirlenmesi durumunda, olumsuz degerlendirmeye tabi tutulacagini, hakkinda sorusturma
acilabilecegini bilen bir 6gretmenin denetim siirecine goniillii ve ¢ok acik sekilde katilimi beklenemez.
Sorusturma gorevinin verilmesi, denetimde gonilliligi ve 6gretmenlerin giivenini azaltmaktadir.
Burgaz (1995)’a gore, 6gretim siirecinin gelistirilmesi i¢in birlikte ¢alismasi beklenen denetmenlerin
ve 0gretmenlerin agik iletisimden kagcinmalari, 6gretimsel etkililik agisindan 6nemli bir eksiklik olur.
Yapilan bazi arastirmalarda, sorusturmalarin denetmenler ile 6gretmenler arasinda diyalogu ve giliven
ortaminin zedeledigi (Balct ve ark. 2007), denetimin denetmenler agisindan eksiklikler bulma,
ogretmenler agisindan ise eksiklikleri saklama ¢abasi olarak algilandigi (Memduhoglu ve Taymur 2009),
Ogretmenlerin 0gretime iligkin sorunlarin1 denetmenlere agiklamaktan kagindiklari (Kapusuzoglu
1988) ortaya konmustur.

Bu aragtirmada katilimeilarin on yil onceki ve glinlimiizdeki denetmenlere yonelik algilar
arasinda Onemli bir degisim yasanmasina karsin; ideal denetmen algilar1 ile giiniimiizdeki mevcut
denetmenlere yonelik algilar1 arasinda 6nemli farkliliklar oldugu sonucuna ulagilmistir. Katilimeilarin
goriislerine gore giiniimiizde rehberlik ve gelistirme odakli denetim anlayisi benimsenmekle birlikte,
bazi denetmenler kontrol odakli klasik denetim anlayigii tamamen terk etmemistir. Ayrica
denetmenlerin rehberlik rolleri yaninda tstlendikleri sorusturma rolleri, ¢agdas denetmen rolleriyle
ortlismemektedir.

Katilimcilara gore rehberlik ve mesleki yardim rolii agisindan denetmenin, lider olmasi,
davraniglartyla insanlara 6rnek olmasi, bilgi ve birikimiyle etrafindakilere destek saglayabilmesi ve
Ogretim konusunda uzman olmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Denetim ve degerlendirme roliine
iliskin olarak ideal bir denetmen; adil, yargilama anlayisindan uzak ve paydaslar1 yonlendirici bir
sekilde davranmalidir.

Tarihsel siire¢ icinde egitim denetimine yiiklenen anlam ve denetmenlerin rolii oldukca
farklilasmis ve farklilagmaya devam etmektedir. Egitim denetimi toplumsal yasami denetleme
arzusunun sonucu olarak oOnceleri, egitim sisteminin “diizeltilmesi gereken hatalarimi” azaltan,
egitimciyi sadece yapmasi gerekenlerle sinirli tutan, hatali davranmamalari igin “teftis” eden ve
yonlendiren bir anlayisla uygulanmistir (Abercrombie, Upson, Winship ve Shurman 1893; Hicks
1960; Mirick 1918; Sergiovanni ve Starrat 2007; Sullivan ve Glanz 2005). Giiniimiizde ise egitim
Ogretim siirecini gelistirme anlayisini esas alan egitim denetimi okul ya da {iyelerinin kendi
kendilerini, isbirligi ve grup dinamigi icinde “degerlendirmeleri” noktasina kadar farklilagan
anlayislarla uygulanmaktadir. Glickman, Gordon ve Ross-Gordon’a (2001, 6) gore, “basarilt okullarin
tutkal’” olan denetim bigimleri; tarihsel siireci i¢inde ¢ogunlukla 6gretmenin egitim davranislarini
kontrol etmeye c¢abalayan yoneticiden, Ehren ve Wisscher’in (2006, 51-53) deyisiyle “okulun gelisimi
icin elestiren, ... tutkulu bir dost” olan lidere uzanan paradigmalarla yogrulmustur (Everton ve Galton
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2004, Fink 2005, Houston 2006, akt: Beycioglu ve Dénmez 2009). Denetmen artik sadece kuramlarin
yonettigi degil, kuramlarla da yonetebilen, “baglam i¢inde liderligi gelisen” (Walker ve Dimmock
2005, 80), yeni kuramlar tireten, entelektiiel, birikimli bir degisim modelidir.

Egitim denetimi anlayisindaki bu evrilmenin sonucu olarak giiniimiiz ¢agdas denetim anlayisi,
insan iligkilerine 6nem vererek katilimli ve etkilesimli bir yardim siirecini gerektirmektedir. Bu
gereklilik sonucunda egitim denetmenlerine; okulda egitimin ve dgretimin kalitesini artiran, dgretmeni
ve ogrencilerin 6grenmesini gelistiren liderlik rolii yiiklenmistir (Kowalski ve Brunner 2005; Nelson
ve Sassi 2000; Sergiovanni ve Starratt 2007; Swaffield ve MacBeath 2005; Zepeda 2001, 2002; Weiss
ve Weiss 2001). Artik ¢agdas denetim anlayisinda denetmenin rolii sadece kontrol etmek degil,
isbirligi ve grup dinamigi i¢inde egitimin ve dgretimin kalitesini artirma yoniinde liderlik yapmaktir
(Sergiovanni ve Starratt 2007). Oz’iin (2003) belirttigi gibi yeni degerler dizisi acisindan denetmenin
temel gorevi, okulun giindelik rutin islerini kontrol etmenin 6tesinde, okul yasaminin anlam diinyasi
iizerinde yogunlagarak bu yagsami doniistiirmek, olgularin 6tesinde yeni bir diinyanin insasina kapi
aralamak, baska bir ifade ile yeni kavramlar ve degerler dizisi olusturmak, okul toplumunu olusturan
paydaslarin kendi aralarinda ortak bir sdyleme dayali daha kaliteli, nitelikli ve insani bir yagamin
olusturmasina rehberlik etmek biciminde goriilmektedir. Denetmenler 6dill ve ceza dagitan kisiler
degil, gelismis iilkelerde oldugu gibi, 68retmenlere ve yoneticilere yardimci bir danisman, onlar
yonlendirici bir gii¢ olmalidir. Cagdas diinyada denetim anlayist ve hizmetleri ataerkil anlayistan
giiniimiizdeki 6gretim ve gelisme odakli ¢agdas anlayisa dogru degisirken Tiirkiye’de gec baslayan bu
gelisme siirecinin heniiz kat edecegi ¢ok mesafe vardir. Bu gelisme siirecine katki saglamak icin
arastirmacilar, nitel ve nicel yontemleri birlikte kullanarak, eklektik bir yaklasimla ve bakanlik
miifettislerini de kapsayacak aragtirmalar yapmalidirlar.
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Pedagojik Formasyon Programi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Motivasyonlar:

Pedagogic Formation Program Students’ Motivations for Teaching
Profession

Yahya Altinkurt! Kiirsad Yilmaz? Evrim Erol®

Ozet: Bu arastirmada, pedagojik formasyon programi grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlarinin  belirlenmesi  amaglanmistir.  Aragtirma tarama modelinde
desenlenmistir. Aragtirmanin evreninde, Dumlupmar Universitesi Egitim Fakiiltesince verilen
pedagojik formasyon programinda 6grenim gdren 600 igiincii simif ve 200 mezun 6grenci
bulunmaktadir. Arastirmanin Orneklemi, 347 pedagojik formasyon programi &grencisinden
olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak, Acat ve Yenilmez’in (2004) egitim fakdiltesi
ogrencilerine yonelik olarak yeniden diizenledigi Yabanct Dil Ogrenen Ogrencilerin Motivasyon
Kaynaklart ve Sorunlart Anketi (Acat ve Demiral, 2002) kullanilmistir. Verilerin analizinde
betimsel istatistikler kullanilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulart derinlemesine analiz
edebilmek ve ortaya ¢ikan sonuglarin nedenlerini ortaya koyabilmek igin nitel aragtirma
yontemlerinden de yararlanilmistir. Pedagojik formasyon egitimi alan ve aragtirmaya goniillii
olarak katilan iiglincii simnif ve mezun, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
ogrencilerinden yar1 yapilandirilmig formlar araciligi ile veriler toplanmistir. Elde edilen
bulgulara gore, pedagojik formasyon programi &grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlart yiiksektir. Pedagojik formasyon egitimi, pedagojik formasyon programi
ogrencilerinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini olumlu yonde etkilemektedir.
Anahtar sozciikler: dgretmenlik, 6gretmen adaylar, pedagojik formasyon, motivasyon

Abstract: This study purposes to examine the views of pre-service teachers’ motivations for
teaching profession. In the universe of the study, there are 600 junior students and 200 graduate
students studying pedagogical program issued by the Faculty of Education, University of
Dumlupinar. The sample of the survey model study consists of 347 pedagogic formation program
students. In the study, Motivation Resources and Problems of Foreign Language Learner students
Questionnaire (Acat & Demiral, 2002) that was re-organized by Acat and Yenilmez (2004) for
students of Faculty of Education was used as the data collection instrument. Descriptive statistics
was used for data analysis. In the study, qualitative research methods were used to be able to
analyze the findings of the study in-depth and elucidate the reasons of the results. The data were
collected through semi-structured forms from the junior and graduated students, students of
faculty of arts and sciences and faculty of the Fine Arts that have education of pedagogical
formation and participate in the research voluntarily. According to the findings, pre-service
teachers have high motivation towards teaching profession. Pedagogical training has a positive
effect on pedagogical training students' attitudes towards the teaching profession.

Keywords: school teaching, pre-service teacher, pedagogic training, motivation
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Pedagojik Formasyon Programi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Motivasyonlar:

GIRIS

Motivasyon kavrami orgiitsel yasamda {izerinde 6nemle durulan konulardan biridir.
Ciinkii motive olmus bir ¢alisanin is basarist motive olmamis bir ¢alisandan daha fazladir.
Bu anlamda motive olmus calisanlara sahip olmak, orgiitler agisindan ¢ok dnemlidir. Ancak
insanlarin ya da calisanlarin nasil motive olacaklar1 sorusu tam olarak yanitlanabilmis
degildir. Ciinkii bireysel ve kiiltiirel farkliliklar, bu sorunun net bir sekilde yanitlanmasini
giiclestirmektedir (Hofstede, 1980). Motivasyon kavraminin 6ziinii olusturan giidii, bireyi bir
harekette bulunmaya ya da bir hareket yolunu digerine tercih etmeye itecek sekilde etkileyen
kuvvet ve faktorler olarak tanimlanmaktadir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2001). Motivasyon ise
belirli bir eylemin yerine getirilmesi i¢in bireyin ig¢sel ve dissal etkenlerden aldig1 giicle,
davraniglarinda kararlilik gostermesi, canlanmasi ve davranmislarini yonetmesi (Barutgugil,
2004) olarak tanimlanmaktadir. Bu anlamda motivasyon; bireyin belli bir amag
dogrultusunda kendisini degerlendirmesi, bu yolda harekete gegmesi, amacini
gerceklestirmesi i¢in, iginde bir giic hissetmesidir. Motivasyon, kisilerin belli bir amaca
ulagmak i¢in kendi arzu ve istekleri ile davranmalart siirecidir (Kogel, 1999). Bagka bir
tanima gore ise organizmayl davranisa iten, bu davraniglarin diizenlilik ve siirekliligini
belirleyen, davraniga yon ve amag veren cesitli i¢ ve dis etkenler ile bunlarin isleyisini
saglayan mekanizmalardir (Aydin, 2010). Daha kapsayict oldugu i¢in arasgtirmada bu tanim
benimsenmistir.

Motivasyon kavraminin temelinde hazcilik (Hedonizm) bulunmaktadir. Hazciliga gore
insanlar zevk aldiklar1 islere yonelmekte, iiziinti ve elem duyduklar1 islerden ise
uzaklagmaktadir (Hanson, 2003). Bu bakis acis1 motivasyonun temelinde gereksinimler
oldugu diisiincesine zemin hazirlamistir. Bundan dolay1 ilk motivasyon teorileri “Insanlart
ne motive eder?” sorusuna yanit bulmaya c¢aligmigtir. Bu soru, motivasyonda igerik
teorilerini akla getirmektedir. Maslow’un (1954) Gereksinimler Hiyerarsisi, Herzberg’in
(1959) Cift Etmen Teorisi, Alderfer’in (1972) ERG Teorisi ve McClelland’in (1961) Basari
Gudisti Teorisi igerik teorileri arasinda sayilabilir (Akt: Bassett-Jones ve Lloyd, 2005;
Lunenburg ve Ornstein, 2000). Omegin Maslow, insanlar1 motive eden temel unsurun,
insanlarin  gereksinimleri oldugunu ileri siirmils ve Gereksinimler Hiyerarsisini
olusturmustur. Maslow’a gore kisilerin davramigt herhangi bir gereksinimin doyurulup
doyurulmamasiyla ilgilidir. Teoride sozii edilen gereksinimler temelde, fizyolojik, giivenlik,
ait olma, kendine giiven ve kendini gergeklestirmedir (Hanson, 2003; Hoy ve Miskel, 1991).
McClelland ise insanlarin motivasyonlarmin i¢inde yasadiklari kiiltiiriin iiriinii oldugunu ileri
siirmiistiir. Basar1 Giidiisii Teorisi’ne gore kisiler i¢cinde bulunduklar: kiiltiiriin 6zelliklerine
gore, “basarili olma, iligkili olma, giiglii olma ve 6zerk olma” gereksinimlerinden birine gore
hareket etmektedir (Rollinson ve Broadfield, 2002). Goriildiigii gibi, igerik teorilerinin genel
6zelligi insanlarin motivasyonlarinin temel noktasi olarak, gereksinimlerin goriilmesidir.

Daha sonra yapilan galismalarda, “Insanlar1 ne motive eder?” sorusunun motivasyonu
aciklamakta yetersiz kaldigi, aslinda 6nemli olanin “Insanlar nasil motive olur?” sorusu
oldugunu ileri siiriilmiistiir. Bu bakis acis1 motivasyonda siire¢ teorilerinin ortaya ¢ikmasina
yol acmustir. Siire¢ teorileri insanlarin nasil motive olduklarin1 agiklamaya calisan
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motivasyon teorilerdir. Siire¢ teorileri arasinda Vroom’un (1964) Beklenti Teorisi, Adams’in
(1965) Esitlik Teorisi, Locke’un (1968) Amac¢ Saptama Teorisi sayilabilir (Akt: Bassett-
Jones ve Lloyd, 2005; Lunenburg ve Onstein, 2000). Ornegin Vroom’un Beklenti

Teorisi’ne gore kisiler bagarabileceklerine inandiklar1 ve ¢ekici gordiikleri sonuglara ulagmak
i¢in ¢aba gostermektedir. Bir isin ¢ekiciligi, kisinin bu isi tamamladiginda kendine 6nemli ve
degerli bir ¢ikarin saglanip saglanmayacagina baglidir (Yiicel ve Giilveren, 2008). Siireg
teorileri, motivasyon siirecinin nasil isledigi ile ilgilenmekte ve kisilerin hangi amaclarla
nasil motive olduklarini agiklamaya ¢aligmaktadir. Rollinson ve Broadfield’a gore (2002)
stire¢ teorileri, giidiilerin giiclinii etkileyen olaylar iizerinde daha gii¢lii bir sekilde durmakta
ve bir giidiiyl belirli bir davranis oriintiisiine doniistiiren zihinsel siireclere odaklanmaktadir.

Motivasyon, hangi teori ile aciklanirsa aciklansin, motivasyonun kisilerin
performanslari (Locke ve Latham, 1990a; Oriicii ve Kanbur, 2008) ve is doyumlar1 (House
ve Wigdor, 1967; Locke ve Latham, 1990b; Tietjen ve Myers, 1998) iizerinde etkisi oldugu
cok aciktir. Ciinkii yiiksek motivasyona sahip calisanlar orgiitlerinin diger orgiitlerden farkli
olduguna inanmaktadir. Ayrica bu orgiitlerde etkinlikler, belirlenmis zaman ve standartlara
uygun sekilde yapilmakta, insanlar islerini yaparken zevk almakta, kendilerine deger
verildigini diisiinmekte, sevdikleri isi yaptiklari i¢in daha ¢ok calismakta ve moral durumu
yiiksek olmaktadir (Sarikir, 2002).

Yiiksek motivasyon diizeyinin, yiiksek is performansina sebep oldugu birgok
aragtirmada vurgulanmaktadir. Bu anlamda 6gretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine
iliskin motivasyonlari meslege iliskin duygu, diisiince ve davraniglarini yansitmasi agisindan
cok onemlidir. Toplumun geleceginin bigimlendirilmesi ve doniistiiriilmesindeki 6neminden
dolay1 O6gretmenler, egitim sistemlerinin 6nemli 6gelerinden biridir. Bu 6nem son yillarda
ogretmenlik meslegine yiiklenen anlam ile daha dnemli hale gelmistir. Ogretmenlerin rolleri,
bilginin aktaricist ve siifin efendisi konumundan; yol gosterici, 6grenmeyi 6greten, ahlaki
gelisime katki getiren, toplumsal doniisiime onciiliik eden rehberlige dogru bir gelisim
gostermistir. Bu anlamda Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimlerinde verilen bilgi ya da
kazandirilan nitelikler daha da 6nemli hale gelmektedir.

Ogretmenlik mesleginin segiminde, bireyin 6gretmenlik meslegi ile ilgili beklentileri,
meslege bakis agisi ve Ogretmenlik mesleginin degerleri Onemlidir (Akbaba, 2002).
Motivasyon diizeyi yiiksek olan &gretmenlerin; egitim reformlarinin gergeklesmesinde ve
ortaya ¢ikan degisimlerin uygulanmasinda 6nemli katkilar1 olacaktir. Diigiik motivasyonlar1
nedeniyle basari ve doyum saglayamayan Ogretmenlerin stres diizeyleri de yiiksek
olmaktadir (Yazici, 2009). Buna gdre motivasyonu yiiksek olan 6gretmenlerin daha gayretli
olduklari, 6grencileri i¢in daha fazla zaman ayirdiklari, daha nitelikli egitim i¢in daha fazla
caba gosterdikleri sdylenebilir.

Alanyazinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar ile
ilgili az sayida arastirma (Acat ve Yenilmez, 2004; Turhan ve Agaoglu, 2011)
bulunmaktadir. Ancak adi 6gretmenlik meslegine yonelik tutum olan birgok arastirma
bulunmaktadir. Bu calismalarin bazilarinda aslinda Ogretmen adaylarinin motivasyon
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diizeyleri belirlenmeye c¢aligilmis ancak tutum kavramimin kullanilmasi tercih edilmistir.
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili olarak, fizik (Tanel, Sengdren ve Tanel,
2007), kimya (Derman, Ozkan, Gddek-Altuk ve Miilazimoglu, 2008), tarih (Giiven ve Kaya,
2013), matematik (Kaplan ve Ipek, 2002) gibi branslardaki Ogretmen adaylarmin
goriiglerinin yani sira, okuldncesi (Aslan ve Akyol, 2006; Aynal, 2013), sinif 6gretmenligi
(Koksalan ve Ilter, 2010; Sahin-Taskin ve Haciomeroglu, 2009), tezsiz yiiksek lisans ya da
sertifika Ogrencileri (Erden, 1995; Kartal, 2009; Sari, 2010; Yiksel, 2004), Anadolu
ogretmen lisesi Ogrencileri (Celikéz ve Cetin, 2004; Sahin, 1992) gibi kademelerde de
yapilmis aragtirmalar bulunmaktadir. Ayrica genel olarak 6gretmen adaylar iizerinde yapilan
arastirmalar da (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007; Bulut, 2009; Capa ve Cil, 2000; Dogan
ve Coban, 2009; Ozder, Konedral1 ve Zeki, 2010; Sozer, 1996) vardir.

Yukarida da goriildiigi gibi 6gretmen adaylarmin, 6gretmenlik meslegine iliskin
motivasyonlar1 ile ilgili alanyazinda arastirmalar bulunmaktadir. Ancak alanyazinda
pedagojik  formasyon programi  Ogrencilerinin - 0gretmenlik  meslegine  yonelik
motivasyonlarinin belirlenmesi amaciyla yapilmis az sayida (Eraslan, ve Cakici, 2011;
Kartal ve Afacan, 2011; Uslu, 2013) arastirma bulunmaktadir. Pedagojik formasyon
programlar1 2010-2011 6gretim yilindan itibaren cesitli fakiiltelerden mezun olan ya da
ticlincii sinifta 6grenim goren dgrencilere, 2.5 not ortalamasi sart1 ile verilmeye baslanmustir.
Ogretmen adaylarinin motivasyon diizeylerinin belirlenmesi, gelecekte Ogretmenlik
meslegini nasil icra edeceklerine dair ipuclar1 verebilecektir. Bu calismada, pedagojik
formasyon programi Ogrencilerinin dgretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarinin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu amaca ulasmak i¢in agsagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. Pedagojik formasyon programi Ogrencilerinin, Ogretmenlik meslegine iliskin
motivasyonlar1 nasildir?

2. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarina, pedagojik
formasyon programinin katkisi konusunda 6gretmen adaylarmin goriisleri nasildir?

YONTEM
Aragtirma tarama modelinde desenlenmistir. Arastirmanin nicel ve nitel olmak iizere
iki kismi bulunmaktadir. Nicel kisimda, katilimeilarin veri toplama aracina verdikleri
yanitlar analiz edilirken, nitel kisimda katilimcilara uygulanan yari yapilandirilmis gériisme
formundan elde edilen bulgular degerlendirilmistir.

2.1. Evren-Orneklem

Arastirmanin  evreninde, Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi'nce verilen
pedagojik formasyon programinda 6grenim goren yaklasik 600 {i¢iincii sinif ve 200 mezun
ogrenci bulunmaktadir. Ornekleme alinacak dgrencilerin segiminde basit segkisiz drnekleme
teknigi kullamilmugstir. Orneklem biiyiikliigii % 95 giiven diizeyi igin 260 olarak
hesaplanmustir. Olgeklerin geri doniisiinde eksiklikler olabilecegi diisiiniilerek 360 dgretmen
adaymdan goriis alinmasina karar verilmistir. Geri donen olgeklerden, yonergeye uygun
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doldurulmayanlar degerlendirme dis1 birakilmig ve kullanilabilir durumda olan 347 tanesiyle
analizler yapilmistir. Pedagojik formasyon programina devam eden 6grencilerin 224’1
(% 64.5) iiciincii sinif ve 123’ (% 35.5) mezun durumundadir. Ogrencilerin 10’u biyoloji
(% 2.89), 16’s1 fizik (% 4.61), 12’si kimya (% 3.46), 51’1 matematik (% 14.7), 74’1 tarih
(% 21.32), 59’u Tiirk dili ve edebiyati (% 17), 91’1 sosyoloji (% 26.22), 34’1 resim-grafik-
seramik (% 9.8) boliimii mezunu ya da ogrencisidir. Pedagojik formasyon programi
Ogrencilerin genel akademik basar1 notlar1 2.5 ile 3.78 arasinda degismektedir.

2.2. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak, Acat ve Yenilmez’in (2004) egitim fakiiltesi
ogrencilerine yonelik olarak yeniden diizenledigi Yabanci Dil Ogrenen Ogrencilerin
Motivasyon Kaynaklart ve Sorunlart Anketi (Acat ve Demiral, 2002) kullanilmistir. Acat ve
Yenilmez (2004) tarafindan, anketin giivenirliligini test etmek {lizere fest tekrar test teknigi
kullanilmig ve ayni gruba iki hafta arayla birbirini takip eden iki uygulama yapilmistir.
Uygulama sonuclar1 arasinda korelasyona bakilmig, 0.40 ve {izeri korelasyon katsayisina
sahip maddeler tutarlilig1 yiiksek maddeler olarak kabul edilmis, diger maddeler elenmistir.
Anketin yap1 gegerliligini kontrol etmek amaciyla faktdr analizi yapilms, faktor yiikii 0.40
iizeri maddeler ankete alinmigtir. Buna bagl olarak agiklanan toplam varyans % 54 olarak
hesaplanmistir. Ankette bulunan 23 maddeden 18’i olumlu ifade, 5’1 ise olumsuz ifade
icermektedir. Anketin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .92°dir.

Aragtirmada elde edilen bulgulari derinlemesine analiz edebilmek ve ortaya g¢ikan
sonuglarin nedenlerini ortaya koyabilmek icin nitel arastirma yoOntemlerinden de
yararlanilmistir. Pedagojik formasyon egitimi alan ve arastirmaya goniillii olarak katilan
ticiincli sinif ve mezun, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerinden
yart yapilandirilmis formlar aracilig ile veri toplanmistir. Uygulama dncesinde dgrencilere
aragtirmanin amacinin, pedagojik formasyon programi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlarinin belirlenmesi oldugu sozlii olarak ifade edilmistir. Programa
devam eden, 347 Ogrenciden Bahar donemi basinda diger dlgme araci ile birlikte; 250
ogrenciden ise donem sonunda yazili olarak, “pedagojik formasyon egitiminin ve formasyon
belgesi sahip olmanin kendileri i¢in ne kadar 6nemli oldugu ve bu egitimin kendilerine ne ya
da neler kazandiracagini/ kazandirdigin1” nedenleriyle ayrintili olarak yazmalar: istenmistir.
Bu soru, anlagilirligi ve arastirma amacina uygunlugu agisindan iki uzmanin goriigiine
sunulmus ve Onerileri dikkate alinmistir. Katilimcilarin goriisleri bilgisayar ortaminda
birlestirildiginde toplam 300 sayfa veri elde edilmistir. Yazili olarak verilerin toplanmasinin
yar1 yapilandirilmis goriismelere gore iistiin ya da sinirh yonleri bulunmaktadir. Daha ¢ok
katilimciya ulasilabilmesi, katilimcilarin diisiincelerini istedikleri gibi yaziya dokebilmeleri,
veri toplama ve ¢oziimleme kolaylig1 gibi iistiinliikleri bulunmaktadir. Ancak katilimcilarin
eksik biraktigt ya da aciklanmaya gereksinim duyulan noktalarda tekrar geriye
doniilememesi ve sondaj sorularinin sorulamamasi en onemli sinirhiligi olarak goriilebilir
(Yi1lmaz ve Altinkurt, 2011a). Bu sinirliligr azaltmak i¢in katilimer sayisinin fazla olmasina
karar verilmigtir. Ogrencilerden diisiincelerini herhangi bir kaygi yasamadan ifade
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edebilmelerini saglamak, dolayisiyla giivenirligi artirmak igin, formlara sadece brang ve sinif
diizeylerini yazmalari istenmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Aragtirmada katilimcilarin kisisel bilgilerinin ve goriislerinin degerlendirilmesinde
betimsel istatistikler kullanilmigtir. Yar1 yapilandirilmig formlar aracilign ile toplanan
verilerin ¢ozlimlenmesinde ise betimsel analiz tekniginden yararlanilmistir (Yildirim ve
Simsek, 2005). Yazili olarak elde edilen goriisler belli bagliklar altinda toplanarak frekanslari
cikarilmistir. Arastirmacilar bu islemleri birbirinden bagimsiz olarak yapmislardir. Daha
sonra bir araya gelerek, belli basliklar altinda degerlendirdikleri goriigler lizerinde tartisarak
uzlagiya varmuslardir. Elde edilen verilerin gilivenirliginin saglanmasi i¢in, Miles ve
Huberman’in (1994) “Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Goriis Ayriligl) x 100” formiili
kullanilmigtir. Arastirmacilar arasindaki giivenirlik orani % 93 olarak bulunmustur.

BULGULAR
Aragtirmada pedagojik formasyon programi Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine
iligkin motivasyonlarinin belirlenmesi amaci ile aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri hesaplanmig ve Tablo 1°de sunulmustur. Okuma kolayligi saglamasi igin
maddelerin sunumunda, aritmetik ortalamalar dikkate alinarak, en yliksek puandan en diisiik
puana dogru siralanmigtir.

Pedagojik formasyon programi 6grencileri dlgekte yer alan ifadeler arasinda en yiiksek
katilimi, “Beklentilerim dogrultusunda gergeklesecek bir egitim-6gretim siireci 0grenme
konusundaki istekliligimi arttirir (AO=4.63)”, “Kendimi dgretmenlik meslegi ile ilgili bilgi
ve becerileri dgrenecek yeterlilikte hissediyorum (AO=4.58)”, “Ogretmenlik meslegi ile
ilgili bilgileri grenmeyi ictenlikle isteyerek yaptyorum (AO=4.56), “Ogrendigim bilgi ve
becerileri kullanacagimi bilmek beni daha da motive ediyor (AO=4.56)" ve “Ogretmenlik
meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede isini severek yapan ve beni motive edebilecek
bir kisiyle ¢aligmam istekliligimi arttirir (AO= 4.55)” maddelerine gostermistir.

Pedagojik formasyon programi Ogrencileri en diisiik katilimi ise siras1 ile
“Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye karsi bir dirence sahip
oldugumu ve bunu higbir zaman tam olarak 6grenemeyecegimi diisiiniiyorum (AO=1.31)",
“Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenemiyorum. Ciinkii yeterli ¢aba
gbostermiyorum (AO= 1.40)”, “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri
O0grenemiyorum.  Cilinkii  bunlar1  0grenmeye  c¢abalarken  gerginlesiyorum  ve
unutkanlastyorum (AO=1.44)", “Benimki 6grenmek degil sadece baz1 seyleri ezberlemek
(AO=1.56)" ve “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri bir yetenek ve deneyim
isidir. Ancak bunun bende smirli oldugunu diisiinliyorum (AO=1.91)" maddelerine
gOstermistir.
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Tablo 1: Pedagojik Formasyon Programi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Motivasyon
Diizeyleri (n=347)

Maddeler x S
1. Beklentilerim dogrultusunda gerceklesecek bir egitim-6gretim siireci 6grenme 4.63 0.66
konusundaki istekliligimi arttirir

2. Kendimi 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenecek yeterlilikte 4.58 0.74
hissediyorum

3. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgileri 6grenmeyi ictenlikle isteyerek yaptyorum 4.56 0.75
4. Ogrendigim bilgi ve becerileri kullanacagimi bilmek beni daha da motive ediyor. 4.56 0.75
5. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede isini severek yapanve ~ 4.55 0.91
beni motive edebilecek bir kisiyle calismam istekliligimi arttirir

6. Calistigim materyalin ¢ekici olmasi ve ilgi ¢gekmesi dnemlidir 449 1.19
7. Ogretmenlik meslegini ilgi duydugum icin segtim 437 097
8. Aldigim egitim daha ¢ok insana ulagmami saglayacak 436 092
9. Birlikte egitim aldigim grubun istekliligi beni etkiler 4.17 1.04
10. Ogretmenlik egitimi almamin benim yasam kalitemi artiracagina inantyorum. 4.00 1.07
11. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri grenirsem ailem mutlu olacak 4.00 1.22
12. Aldigim 6gretmenlik egitimi kariyerim agisindan yiikselmemi saglayacak 398 148
13. Aldigim 6gretmenlik egitimi gelecekte cok daha kolay is bulmami saglayacak 3.55 1.26
14. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri grenirsem kendimi bulmus 341 1.18
olacagim

15. Gelecekte 6gretmenlik mesleginin vazgecilmez bir meslek olarak yerini alacagina  3.28 1.28
inaniyorum.

16. Aldigim 6gretmenlik egitimi sayesinde ilgi alanlarima iliskin yazili kaynaklara 325 198
¢ok daha kolay ulasacagim

17. Ogretmenlik meslegi toplumda kabul gérmemi saglayacak 323 129
18. Ogretmenlik meslegi ile ilgili kazandigim beceriler arkadaslarim arasinda bana 3.02 1.36
prestij kazandirtyor

19. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri bir yetenek ve deneyim isidir. 191 1.18
Ancak bunun bende siirlt oldugunu diigiiniiyorum*

20. Benimki 6grenmek degil sadece baz1 seyleri ezberlemek™ 1.56 0.90
21. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri grenemiyorum. Ciinkii bunlart 1.44 0.88

o0grenmeye cabalarken gerginlesiyorum ve unutkanlagiyorum*

22. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri grenemiyorum. Ciinkii yeterli 1.40 0.85
¢aba gostermiyorum*

23. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye karst bir dirence 1.31 0.78
sahip oldugumu ve bunu higbir zaman tam olarak 6grenemeyecegimi diigiiniiyorum*

* Ters maddeler

Ogrencilerin yiiksek katilim gosterdigi maddeler “katiltyorum” yanitina daha yakin
iken, disiik katilim gosterilen ve daha ¢ok olumsuz ifadeler igeren maddeler ise
“katilmryorum” yanitina daha yakindir. Katilimcilarin vermis oldugu yanitlar genel olarak
degerlendirildiginde pedagojik formasyon programi Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Pedagojik formasyon
Ogrencilerinin motivasyon diizeylerinin yiliksek olmasmin nedenlerinin ve pedagojik
formasyon derslerine yonelik tutumlarmin belirlenebilmesi i¢in &grencilerden yari
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yapilandirilmig goriisme formu araciligi ile goriisler alinmistir. Asagida konuya iliskin
Ogrenci goriigleri 6zetlenmistir.

Pedagojik formasyon programi Ogrencilerine pedagojik formasyon egitiminin ve
formasyon belgesine sahip olmanin kendileri i¢in ne kadar énemli oldugu sorulmustur.
Aragtirmaya katilan 347 6gretmen adayinin timii 6gretmen olmak istedigini ve formasyon
belgesine sahip olmanin kendileri i¢in ¢gok 6nemli oldugunu belirtmistir. Ancak 6grencilerin
gerekceleri arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin énemli bir boliimii
(f=321 kisi) devlet okullarina atanabilmek i¢in bu belgeye gereksinimi oldugunu belirtmistir.
Konuya iliskin 6gretmen adaylarinin goriislerinin bazilar soyledir:

Ben Fen Edebiyat Fakiiltesi ¢tkislhyim. Ogretmen olarak mezun olmuyoruz.
Formasyon belgesi olmadan da atanamiyoruz. Bu nedenle formasyon belgesi benim igin ¢ok
onemli (TDE, Mezun).

Pedagojik formasyon programi, icerisinde degerli esyalarin bulundugu kapiyr acan
anahtar gibi. Sadece kapiyr agiyor ama kapt da o olmadan agiimiyor (TDE, Mezun).

Aslinda benim icin onemli degil ama bu belge olmadan devlet okullarina
atanamiyoruz. Bu agidan da énemli (Matematik, Mezun).

Benim igin ¢ok onemli degil ama prosediir olarak énemli. Bu bilgileri ogrenmeden de
insanlar iyi 6gretmen olabilir. S6yle ornek vereyim: Dershanede ¢alisan 6gretmenler bence
devlet kadrosunda ¢alisan 6gretmenlerden daha iyi egitim veriyor, daha iyi ogretiyor. Ama
devlet kadrosundaki ogretmenler formasyon almisken dershanedekiler almamis. Bu da
programin biiyiik Olciide “sertifika programindan ote gitmedigini” gésteriyor (TDE,
Mezun).

Baz1 6gretmen adaylar1 (f=289) devlet okullar1 disindaki egitim kurumlarinda 6zellikle
de 6zel dershanelerde su anda 6gretmenlik yapabildiklerini ancak gelecekte bu kurumlarda
calisabilmek i¢cin de formasyon belgesi istenebilecegi kaygisini tagidiklarini belirtmislerdir.
Bununla ilgili olarak katilimcilar asagidaki goriisleri dile getirmistir:

Alanmnizda ne kadar iyi olursaniz olun yarin bir giin 6zel dershanelerde de pedagojik
formasyon belgesi istemeyecekleri ne malum. Ciinkii Tiirkiye'de her an ne olacagin
kestirmek giic. Boyle bir firsat saglanmisken almamin dogru olacagim diistindiim (Kimya,
Mezun).

Fen Edebiyat Fakiiltesinde okudugumdan dolayr su anda sadece dershanelerde
calisma imkdmm var. Tiirkiye'de her yil bircok degisiklik oluyor. Ileride dershanelerde de
bu belgeyi zorunlu tutabilirler (TDE, Mezun).

Pedagojik formasyon programi 6gretmen adaylariin bazilar1 (=22 kisi) formasyon
belgesi disindaki noktalara da deginmislerdir. Bunlardan bir kismi meslegin
profesyonelligine, bir kismi da program sonundaki kazanimlara vurgu yapmslardir. Konuya
iliskin 6gretmen adaylarinin goriislerinin bazilari soyledir:

Eger gercek anlamda iyi bir 6gretmenlik gibi bireyin amaci varsa pedagoji egitiminin
sart oldugunu diigiiniiyorum. Ciinkii her meslegin bir egitim siireci vardwr. Pedagoji egitimi
de 6gretmenlik i¢in olmazsa olmaz! (Fizik, Mezun).
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Pedagojik formasyon benim i¢in ¢ok onemli. Ciinkii pedagojik formasyon Fen
Edebiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi mezunlarmmin aldiklari egitim farkini bir dlgiide
kapatmaktadir. Gergekten ogretmen olmamizi saglayacak bilgiler bu egitimle verilmektedir
(GSF, 3. sinif Mezun).

Aslinda 6gretmenligin iki donemde 10 ders almakla kazanilacak bir meslek olmadigini
biliyorum. Ama ne yapalim. Biz de égretmen olmak istiyoruz (Biyoloji, Mezun).

Kisa bir siire dgretmenlik yaptim, iicretli olarak ¢alistim. Ogrencilere kizip sinifi terk
ettigim olmugstur. Eger formasyon egitimi almis olsaydim bu tutumum ve davranislarim
kesinlikle farkli olurdu (TDE, Mezun).

Pedagojik formasyon programi dgrencilerine dénem basinda programin kendilerine
neler kazandiracagimi umduklart da sorulmustur. Katilimcilarin ¢ok biiyiik bir bolimii
(f=315 kisi) Ogretmen olduklarinda sinif yonetimi, Ogretim ilke ve teknikleri gibi
konularinda bilgi sahibi olacaklarmi belirtmislerdir. Az sayida Ogrenci (f=15 Kkisi) ise
ogrendikleri bilgileri meslek dis1 alanlarda da kullanabileceklerini belirtmislerdir. Konuya
iligkin goriislerin bazilar1 soyledir.

Bu program sonunda, 6gretmenlik mesleginin uygulanmasina yonelik bazi endiselerim
ortadan kalkacak. Bu konuda kendimi daha donamimli olarak bilmek, bana oOzgiiven
saglayacak (Sosyoloji, Mezun).

Formasyon egitimi bana, Odgrencilere nasil yaklasacagimi, daha iyi nasil
ogretebilecegimi, onlara en ¢ok nasil faydali olabilecegimi saglayacak (Kimya, Mezun).

Formasyon egitimi almadigim icin eksiklerim var. Bunlar dersi nasil anlatacagiz,
sinifa nasil hdkim olacagiz, hangi yontemleri kullanmamiz daha iyi, ogrenciye nasil
davranacagiz vb. (TDE, Mezun).

Ogretmenligin sadece ders anlatmaktan ibaret degil. Ogrenciye nasil hitap etmemiz
gerekir, ogrencilere dersi nasil sevdirebiliriz, sinifi nasil kontrol edecegiz, dersi daha iyi
nasil égretebiliriz vs. bunlart 6grenecegiz (Matematik, 3. sinif).

Ogretmenlik meslegi ile ilgili temel ve hukuki bilgileri edinebilecegimizi diisiiniiyorum
(Sosyoloji, 3. sinif).

Pedagojik formasyon egitiminin ne kadar énemli oldugunu biliyorum. Oyle ki sadece
ogretmenlik meslegini secenlerin degil, anne baba olacak kisilerin bile bu egitimi
almalarimin faydal olacagim diisiiniiyorum (TDE, Mezun).

Sadece ogretmenlik icin degil, aile ve toplum i¢i yasantilarda da ¢ok sey
kazanacagima inaniyorum. Ileride ¢ocuklarim olunca, onlart hayata hazirlarken, egitirken
¢ok isime yarayacak. Buna inantyorum (GSF, Mezun).

Pedagojik formasyon oOgrencilerine donem sonunda formasyon programinin
kendilerine ne kazandirdigi, donem basindaki diisiincelerinde degisiklik olup olmadigini
yazili olarak ifade etmeleri istenmistir. Programin yiiriitiildiigii tim siniflarda goniillii olarak
aragtirmaya katilan 250 6grenciden yazili olarak goriisleri alinmistir. Ogretmen adaylarinin
timii donem bagindaki tutumlariyla su anki tutumlar1 arasinda farklilik oldugunu
belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin iizerinde birlestikleri nokta ise program oncesi
amaclariin sadece formasyon belgesi almak oldugu, ancak aldiklar1 egitim sonrasi tutum ve
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davraniglarda olumlu yonde degisme oldugudur. Konuya iliskin 6gretmen adaylariin
goriiglerinin bazilar sdyledir:

Aslinda programa bagvurdugumda tek amacim belge almakti. Bu arada dershanede
ogretmenlige de bagladim. Bundan sonra sinifta otorite saglamaktan tutun, elini kolunu
hareket ettirmeye, sesini kontrol etmeye kadar her seyin ¢ok énemli oldugunu ve bunun da
bir egitimle saglanacagini anladim (TDE, Mezun).

Matematik boliimii mezunu biri olarak, formasyon egitimine baslamadan once
alacagim derslerin pratik hayatta hicbir ise yaramayan, tamamen teorik bilgilerden olusan
konular oldugunu diistiniiyordum. Ancak simdi éyle diisiinmiiyorum (Matematik, Mezun).

Actkea soylemek gerekirse, bu programa baslamadan énce “bir konuda uzmanlagmis
" iyi bir ogretmen
olacagim diisiiniiyordum. Burada verilecek egitimin sadece formalite ve birka¢ tamimdan

ve biraz vicdana sahip herkesin biraz da anlatma kabiliyeti varsa’

ibaret olacagimi KPSS’de ¢oziilmesi gereken sorular icin biraz hazirlik olacagim
diistinmiistiim. Ancak artik 6yle diigiinmiiyorum (Tarih, 3. sinif).

Bu programa baslamadan dénce, bu programin ¢ok gerekli olmadigina dair
diisiincelerim vardi. Sadece ¢ok istedigim ogretmenlige baslamak icin almam gereken bir
sertifikaydi. Fakat simdi tamamen aksi istikamette diisiiniiyorum. Bence tiniversite ogretim
tiyeleri ddhil tim ogretmenlerin almast gereken bir program bu. Neyi, nasil ve neden
yapacagimizi ogreniyoruz (Matematik, 3. sinif)

Kag¢ yudir dershanelerde calisiyorum. Alamimda da iyi oldugumu diistiniiyorum.
Ancak bu egitimi almaya basladiktan sonra dershanedeki 6grencilerime olan davranislarim
degisti. Formasyonu bir belge olarak diisiinmiistiim. Ama sadece bir belge degilmis. Bunu
simdi daha iyi anlyyorum (TDE, Mezun).

Programa baslamadan dnce “Pedagojik formasyon belgemi alip, KPSS’ye girip
ogretmen olarak atanabilirim” diye diigiiniiyordum. Simdi ise “Pedagojik formasyon
belgemi alip, donammli iyi bir ogretmen adayr olarak KPSS’ye girip ogretmen olarak
atanabilirim” diye diigtiniiyorum (Matematik, Mezun).

Formasyon egitimine basvurmaktaki tek amacim Ogretmen statiisiine gegcmek
oldugunu belirtmem gerekir. Ancak dersleri almaya baslayinca diigiincelerim degisti. 3 yildwr
dershanede ¢alisiyorum. Yaptigim isi cok seviyorum. Ciinkii ¢ocuklart seviyorum. Ilk yilimda
biraz sikinti yagamama ragmen sonrasinda isimi ¢ok iyi yaptigimu diistintiyordum...
formasyon derslerini alana kadar. Program sayesinde yaptigim ise bakisim degisti.
Ogrencilerime tavir ve davramslarimda degisiklik oldugunu fazlasiyla hissediyorum
(Sosyoloji, Mezun).

SONUC ve TARTISMA

Bu calismada pedagojik formasyon programi Ogrencilerinin dgretmenlik meslegine
ilisgkin motivasyonlarinin belirlenmesi amag¢lanmigtir. Katilimcilar genel olarak 6gretmenlik
meslegine kars1 yliksek bir motivasyona sahiptir. Alanyazindaki arastirmalarda da benzer
bulgulara ulasilmistir. Acat ve Demiral (2002) 6zel yabanci dil egitim merkezlerine devam
eden Ogrencilerin; Acat ve Yenilmez (2004) egitim fakiiltesi 6grencilerinin; Yiiksel (2004)
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alan Ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans programi 6grencilerinin; Turhan ve Agaoglu (2011)
ortadgretim alan Ogretmenligi yiiksek lisans programi ve egitim fakiiltesi 0grencilerinin;
Dogan ve Coban (2009) egitim fakiiltesi dgrencilerinin; Ozder, Konedrali ve Zeki (2010)
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki 6gretmen adaylarmin, Oztiirk Akar (2012) 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarini belirlemeye calismislar ve bu
arastirmanin bulgular ile ortiigen bulgular elde etmislerdir. Kartal’in (2009) arastirmasinda
ise Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerinin &gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 diisiik
bulunmustur. Turhan ve Agaoglu (2011) bu arastirmada kullanilan veri toplama aracini
kullanarak Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile Tezsiz Yiiksek Lisans dgrencileri {izerinde bir
arastirma yapmislar ve Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin daha olumlu algiya sahip olduklarin
belirlemislerdir.

Aragtirma sonuglarina goére, pedagojik formasyon programi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine iligkin motivasyonun yiiksek olmasi dikkat g¢ekicidir. Cilinkii bu programin
kaynagini olusturan Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi gibi fakiilteler
ogretmen yetistirmek amaci ile kurulmamustir. Ancak Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
26.01.2010 tarihinde aldigi bir karar ile pedagojik formasyon programlart 2010-2011
Ogretim yilindan itibaren gesitli fakiiltelerden mezun olan ya da {igiincii ve dordiincii sinifta
Ogrenim goren Ggrencilere, 2.5 not ortalamasi sartt ile verilmeye baslanmustir. Daha Once
Ortadgretim Alan Ogretmenligi igin Tezsiz Yiiksek Lisans Programu ile sl sayidaki
Ogrenciye saglanan bu olanak Pedagojik Formasyon Sertifika Programi ile genisletilmistir.
Arastirmanin yapildigi {iniversitede 2.5 not ortalamasini saglayan 3. ve 4. sinif grencilerinin
tiimiine formasyon alma olanagi sunulmustur. Bu 6grenciler 6grenim gordiikleri fakiiltelere
Ogretmen olabilecekleri diisiincesi ile girmedikleri i¢in Pedagojik Formasyon sertifikasi
alabilme ihtimali bu o&grencilerin motivasyonlarini artirmig olabilir. Ancak Danistay
20.10.2010 tarihinde “Egitim Fakiilteleri ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin 6gretmen yetistiren
iki fakiilte haline gelmesi ile bizzat Ogretmen yetistirmek icin kurulmus olan egitim
fakiiltesinin diger fakiiltelerle aym statiiye konulmasi, egitim fakiiltelerinin 5 yilda 6grenim
gorlirken fen edebiyat fakiiltelerinin 4 yilda egitim gorerek 6gretmen olmasi durumunun
esitlik ilkesine aykir1 oldugu, ayrica belirtilen durumlarin nitelikli 6gretmen yetistirilmesini
engelledigi” gerekgeleriyle lisans Ogrencilerinin pedagojik formasyon almasma yonelik
yliriitmeyi durdurma karar1 almigtir. Arastirmacilar da bu karardan sonra yiiriittiikleri
derslerde 6grencilerin motivasyonlarinin diistiiglinii gézlemlemislerdir.

Tiirkiye’deki biitiin iiniversitelere fen edebiyat fakdiltesi a¢ilmasi ve kontenjanlarinin
siirekli artirtlmasi, bu fakiiltelerin mezunlart ¢ok 6nemli istihdam sorunlari yasamasina
neden olmustur. Dolayisiyla pedagojik formasyon alan Ogretmen adaylarmin
motivasyonlarinin yiiksekliginin nedeni pedagojik formasyon alarak Ogretmen olarak
istihdam edilme umutlaridir. Pedagojik Formasyon Sertifika Programlari ile daha 6nceki
Tezsiz Yiiksek Lisans uygulamasindan daha fazla 6grencinin formasyon alabiliyor olmasi
Ogretmen adaylarinin bu umutlarini artirmis goriinmektedir. Arastirmada nitel olarak elde
edilen 6gretmen adaylarinin goriisleri de bu yorumu desteklemektedir. Tezsiz Yiiksek Lisans
uygulamasi sirasinda yapilan arastirmalarda (Kartal, 2009; Turhan ve Agaoglu, 2011)
¢ogunlugu Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu 6gretmen adaylarinin tutum ve motivasyonlari
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egitim fakiiltesi 6grencilerinden daha diigiikk bulunmaktaydi. Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu
Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin yiliksek olmasi
olumludur. Ancak Tiirk Egitim Sen’in arastirmasinda 2010 yili rakamlarina gore Tiirkiye’de
327 bin igsiz Ogretmen bulunmaktadir (Tirk Egitim Sen, 2010). Dolayisiyla mevcut
O0gretmen yetistirme uygulamalarinin bu saymin daha hizla artiracak bir uygulama oldugu
sOylenebilir. Bunun temel nedeni, 160 yildan fazla 6gretmen yetistirme deneyimine sahip
Tiirkiye’nin maalesef bir Ogretmen yetistirme gelenegi bulunmamasidir. Tiirkiye’de
gegmisinde bazi basarili uygulamalar olmasina karsin sik sik 6gretmen yetistirme sistemine
miidahalelerin oldugu goriilmektedir. Bu uygulamalar genellikle sistemi iyilestiren degil
geriye gotiiren uygulamalar olmaktadir. Ogretmen gereksinimini karsilamak igin Egitim
Fakiilteleri bulunmasina ragmen, plansiz bir biiyiime sonucu, istihdam sorunu yasayan
egitim fakiiltesi disindaki fakiilte mezunlarina “potansiyel 6gretmen aday1” goziiyle bakilmis
ve bu da “bilen 6gretir” mantig1 ile gerekcelendirilmeye ¢aligilmistir. Bu sorun temelde ¢ok
onemli bir insan gilicii planlamasi sorunudur (Yilmaz ve Altinkurt, 2011b). Arastirma
sonunda yiiksek c¢ikan 6gretmen adaylarinin motivasyonlariin, istihdam edilemedikleri
zaman diisecegini 6ngdrmek de zor degildir.

Devlet okullar1 disinda 6zellikle 6zel dershanelerde Fen Edebiyat Fakiiltesi
mezunlarinin 6gretmenlik yaptig1 bilinmektedir. Arastirmada mezun gruplarinda pedagojik
formasyon alan Ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugu da 06zel dershanelerde ogretmenlik
yaptiklarin1 belirtmislerdir. Bir egitim kurumu olarak 6zel dershanelerde pedagojik
formasyonu olmayan Ogretmenlerin calistirilmast da kaygi verici bir durumdur. Bu
cergeveden bakildiginda o6zellikle fen edebiyat fakiiltesi mezunlarina pedagojik formasyon
egitimi verilmesinin ve bu Ogretmen adaylarinin meslege yonelik motivasyonlarinin
yiiksekligi olumludur. Ogretmen adaylar1 da bir donemlik egitim sonrasinda bile tutum ve
davraniglarinda iyilesmelerin oldugunu ifade etmiglerdir.

Arastirmada pedagojik formasyon &grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlar1 yiiksek ¢ikmig ve yiiriitiilen pedagojik formasyon egitiminin de 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarina katki sagladigi belirlenmistir.
Ancak bu c¢alisgma sadece bir tniversitedeki Ogrenciler {izerinde gergeklestirilmistir. Bu
nedenle benzer bir arastirmanin farkli devlet tiniversitelerinde ve vakif iiniversitelerinde
yapilarak, bu arastirma sonuglari ile karsilagtirilmasi 6nerilebilir.
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Ogrencileri ‘Tarihin Mimarlar’’ Kilma Siireci Olarak Tarihsel Maketler ve Islevleri:
“Arastirtryorum, Uyguluyorum, Kendimle Gurur Duyuyorum”

Historical Maquettes and Their Functions Rendering Students to be ‘Historical
Architect’: “I Investigate, Practice and I Am Proud of Myself”

Yiicel Kabapiar? Tugba Sargm?

Ozet: 2005 yilinda gergeklesen program degisikliginde 6grencinin aktif oldugu bir sistem dngériilmektedir.
Nitekim Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda “Ogrenciler etkinlikler gercevesinde fotograf, resim, proje,
poster, sarki sozli, powerpoint sunusu, maket gibi {irlinler yapabilmeli ve bunlar aileleri ve gevreleriyle
paylasmak iizere sergilenmelidir” denmektedir. Nitekim bu arastirmanin amaci da, maket gibi {i¢ boyutlu
materyallerin yapiminin 6grencinin gelisimini ve derse karsi bakis agisini nasil etkiledigini belirlemektir.
Buna yonelik Istanbul ili Kadikdy ilgesindeki bir ilkogretim okulunda gergeklestirilen ii¢c boyutlu ¢alismalar
aragtirmanin temelini olusturmaktadir. Calisma 7 ve 8. smif 6grencileriyle Sosyal Bilgiler/Inkilap Tarihi ve
Atatiirkgiiliik derslerinde gerceklestirilmistir. Ogrencilerden 59”una, velilerden ise 28’ine a1k uclu sorulardan
olusan anket uygulanmis; dersin 6gretmeniyle de yar1 yapilandirilmig goriisme gergeklestirilmistir. Anket ve
goriisme sonucunda elde edilen verilere, nitel veri analiz yontemlerinden igerik analizi uygulanmigtir.
Arastirma sonucunda &grencilerin yapmis olduklar1 projelerin ¢ogunlugunu savagla ilintili projelerin
olusturdugu anlagilmaktadir. Proje yapim siirecinde en ¢ok gorsel araglarin kullanildigi ortaya ¢ikmistir.
Ogrenciler proje bittikten sonra “mutlu olduklarini”, derse karsi bakis acilarinin olumlu yonde degistigini
ifade etmislerdir.

Anahtar Sozciikler: Tarihsel maket, Sosyal Bilgiler, Yapilandirmacilik

Abstract: Grounded on the constructivist view Turkish educational program launched in 2005 requires
students to be actively involved in learning-teaching process. Thereby, this requirement have found in place
in the Social Studies Program by stating that “students are expected to create their own products including
photographs, pictures, paintings, projects, posters, lyrics, powerpoint presentations and maquettes and to
exhibit them so as to share their products with their parents and social environment”. In parallel to this, the
present study aims to investigate students’ feelings about the difficulties that they faced in designing the
maquettes and their opinions about perceptions and skills that they acquired during the process. The
participants of the study are students who are attending in a state school in Kadikdy, Istanbul. Participants
who are seventh and eighth graders planned and designed their maquettes in various subjects appeared in the
Social Studies Program according to their own preferences. An open-ended questionnaire were distributed to
both students (n=59) and their parents (n=28). Additionally, a semi-structured interview was carried out with
the teacher of the course. The content analysis was benefited in sorting out the qualitative data obtained. The
results of the study revealed that students’ preference focused on war-related themes in choosing the subject
of the maquette. They also showed that students benefited visual aids in planning and designing the
maquettes. Students aired that preparing and displaying their maquettes make them “happy” and “changed
their attitudes towards the social studies course in a positive way””.

Keywords: Historical maquette, Social Studies, Constructivism

GIRIS
2005 yilinda gerceklesen Ilkogretim Program degisimi; o&grenme felsefesinden ders
programlarina, ders kitaplarindan sinif i¢i 6grenme anlayiglarina ve 6lgme ve degerlendirmeye dek
olan tiim siiregleri etkilemistir. Bu biitiin igerisinde degisen boyutlardan biri de, 6grenme siirecindeki
ogretmenin ve Ogrencinin degisen rolleri olmustur. Ogretim etkinliklerinde bilgi salt amag¢ degil,
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Ogrencinin konu alaninin yontemini kullanmasi, kendi 6grenme siirecinin farkina varmasi igin bir
aractir (Oztiirk, 2009; Safran, 2009; Kabapinar, 2012). Bu anlamda grencinin &nceki deneyimlerini
kullanarak, bilgiyi olusturma ve degerlendirme siirecinde 6n plana ¢ikmasi programin temel
amaglarindan biri olmustur.

Buna paralel olarak Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda da ogrencilerin ‘yapmasi ve
iiretmesi’ noktasinda “Ogrenciler etkinlikler cercevesinde fotograf, resim, proje, poster, sarki sozii,
powerpoint sunusu, maket gibi {iriinler yapabilmeli ve bunlar aileleri ve ¢evreleriyle paylagmak tizere
sergilenmelidir” (MEB, 2004, 7) denmektedir. Bu anlamda 6grencilerin dersler araciligiyla yapma ve
iiretme alanlarinin oldukca genisledigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Yine ayni programda sosyal
bilgiler temelli beceriler arasinda “mekan1 algilama becerisi’ne yer verilmis ve bu gercevede “mekani
algilama, ¢evresinde gordiigii somut ve {i¢ boyutlu olay ve olgular1 kagida ¢izmeyi veya kagittaki
cizimlere bakip, gercek sekli canlandirabilmeyi miimkiin kilar” denmektedir. Bundan bagska
yapilandirmacilik eksenli G6grenme anlayisinin ilkeleri ¢ergevesinde Ogretim programinda
“Ogrencilerin  grupla caligmalari, birlikte problem ¢ozmeleri ve sorumluluk almalari”
desteklenmektedir (MEB, 2004, 8).

Giliniimiizde Sosyal Bilgiler gibi derslerde ii¢ boyutlu materyallerle dgretim teknigi cok sik
kullanilmamaktadir. Buna paralel olarak da bu alanda yapilan ¢aligmalar yeterli degildir. Nitekim
ulagilabilen kaynaklar sinir1 igerisinde literatiirde bu baglamda bir arastirmaya rastlanmamistir. Buna
karsilik 6zel bir okulun web sitesinde bir maket ¢alismasina yer verildigi gorilmiistiir. Yapilan bu
calismada ozellikle Eskigag Tarihi’nin {i¢ boyutlu maketlerle canlandirildigi goriilmektedir. Ifade
edilmelidir ki bu bir akademik g¢alisma olmayip Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen maketlerin
okulun internet sitesinde sergilenmesi temellidir.”

Sosyal Bilgiler dersleri disinda maketlerle ilgili yapilan ¢alismalar da sinirlidir. Yapilan bir
aragtirma (Stice, 1987’den aktaran Lipson, 2007) dersin klasik 6grenme ortami igerisinde soyut
kavramlar ile sekillenmesi durumunda bilgi kalicihginin % 20 oldugunu, maket, model gibi somut
deneyimler tizerinden etkin bir sekilde bi¢imlenmesi durumunda ise % 90’lara dek ¢iktigini ortaya
koymaktadir. Yine benzer sekilde Huk (2006) biyoloji derslerindeki hiicre konusunun égretiminde ii¢
boyutlu maket ve modelleri kullanmis; 6grencilerin bilgi edinmesi ve bilginin kaliciligi noktasindaki
test skorlarmin istatiksel olarak anlamli olacak sekilde farklilagtigini ortaya koymustur. Bdylesi ii¢
boyutlu deneyimlerin 6grencilerin 6grenme siirecine iliskin bireysel farkliliklarina katki sagladigi da
ifade edilmektedir (Stice, 1987). Giirbiiz (2009), Yap1 Egitimi Boliimii 6grencileriyle gergeklestirdigi
aragtirmada, deney grubunda maketi merkeze alan bir 6gretim siirdiiriirken kontrol grubunda ise
ogretmen merkezli bir ders siireci olusturmustur. Arastirma sonuglar1 maket kullanilarak islenen ders
stirecindeki 6grenci basar1 ve tutumunun diger yonteme gore yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Yine
yapilan c¢alismalarda, ii¢ boyutlu materyallerle 6grenme noktasinda, erkeklerin kadinlardan goérece
daha basarili olduklar1 ifade edilmis, uygun 6grenme ortaminin yaratilmasi durumunda ise kadinlarin
diizeyinin erkeklerinkine ulastig1 da ortaya konulmustur (Kass, Ahlers, Dugger, 1998 ve Stericker,
LeVesconte 1982’den aktaran Lipson, 2007).

='thtp://www.tedalanya.k12.tr/p.php’.>p=670&z=TED_DE_UC_BOYUTLU_TAF(IH_OGF{ETIMI adresinden 1 Nisan 2013 tarihinde

edinilmistir.
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YONTEM
2.1. Calisma Grubu

Istanbul ili Kadikdy ilgesindeki Melahat Sefizade Ilkdgretim Okulu’nda gergeklestirilen iic
boyutlu bir uygulama, ¢alismanin ana eksenini olusturmaktadir. Arastirmacilar maketlerin planlama ve
uygulama siirecine katilmamistir. Calisma ilkdgretim ikinci kademe (ortaokul) 7 ve 8. simf
ogrencileriyle Sosyal Bilgiler ve Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik derslerinde gerceklestirilmistir. 27’si
8. sinif, 34’1 7. sinif olmak tizere projeye toplam 61 6grenci katilmistir. Grup olarak calisan dgrenciler
toplam 29 maket iiretmistir. Uretilen bu maketler okul ortaminda dgrenci, 6gretmen ve veliler igin
sergilenmistir. ,

2.2. Veri Toplama Araclari

Calismaya katilan 6grencilerden 59’una agik uglu sorulardan olusan bir anket uygulanmis olup
anketteki sorular proje siirecinin degerlendirilmesi ile ilintilidir. Yine &grencilerin velilerinin
goriiglerini almak amaciyla agik uglu sorulardan olusan bir anket uygulanmistir. Bu ankette 6grenci
velilerine; ¢ocuklarinin maketi planlama ve olusturma siirecindeki deneyimine iliskin gozlemleri,
siiregteki duygu ve disiincelerinin nasil olduguna iliskin bakis agilar1 sorulmustur. Yine velilere
boylesi calismalarin ¢ocuklarinda gelistirecegi beceri ve bakis acilarinin neler olabilecegi de
sorulmustur. Hazirlanan anketler, Sosyal Bilgiler egitimi iizerine ¢alisan {i¢ uzmana gosterilmis, alinan
gelistirici yorum ve bakis agilari ¢ercevesinde anketlere son hali verilmistir. Bu ¢ergevede goriis almak
tizere ulasilan veli sayis1 da 28 olmustur. Son olarak dersin 6gretmeni ile de tiim siireci degerlendiren
yar1 yapilandirilmig gériisme gergeklestirilmistir.

2.3. Verilerin Coziimlenmesi

Ogrenci ve veli anketi ile dersin 6gretmeni ile gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis anketten
elde edilen nitel verilere arastirma sorulari paralelinde igerik analizi uygulanmis olup, veriler saptanan
belirli kategorilere gore incelenerek sayisallagtirilmigtir. Bunun ardindan ikincil bir arastirmaciyla
(aragtirmanin ikinci yazari) elde edilen veriler incelenmis ve “Giivenilirlik: Uzlasma Sayisi/Uzlagma +
Uzlasmama Sayis1” formiilii tizerinden yapilan ikinci analiz gercevesinde giivenirlik 0,84 olarak
bulunmustur. Nitel verilerden elde edilen nicel sonuglar tablolar halinde sunulmustur. Ayrica
arastirmanin giivenirligini artirma adina 6grencilerin bazi yanitlar taranarak dogrudan alinti olarak
sunulmustur.

Bu calismada, 6grencilerin yaptiklart maket caligmalarinin neler oldugu, proje siirecinde
yaptiklar1 arastirmalar ve kaynaklarin nitelikleri, ¢aligma siirecinde ve sonucundaki duygu ve
diisiincelerinin neler oldugu, proje ddevinden sonra derse karsi bakis acilarinda ne tiir bir degisimin
yasandigi ile bu tiir 6devlerin ¢ocuklarina kazandirabilecegi becerilerin neler olabilecegine iliskin veli
goriigleri incelenmistir. Bu ¢er¢evede arastirma sorular1 asagidaki gibidir:

1. Ogrencilerin yaptiklar1 maketler (ii¢ boyutlu materyaller) nelerdir?

2. Ogrenciler proje d6devinin yapilis siirecinde ne tiir ¢alismalar yapmuslardir? (incelenen kaynaklar,
goriisiilen kisiler vb.)

3. Ogrenciler proje ddevleri bittikten sonra ortaya ¢ikan calismalari ile ilgili neler hissetmislerdir?

4. Ogrencilerin proje 6devinden sonra Sosyal Bilgiler/Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik dersine bakis
acilarinda nasil bir degisim yasanmigtir?

5. Proje ddevlerinin ¢ocuklarina kazandirdiklar1 noktasinda veliler neler diistinmektedir?
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BULGULAR
3.1. Ogrencilerin yaptiklar1 maketler (iic boyutlu materyaller) nelerdir?
Tablo 1’de Ogrencilerin  gerceklestirmis  olduklar1  projelerin - konularma  gore

siiflandirilmasina yer verilmistir.

Tablo 1: Ogrencilerin Gergeklestirdikleri Projelerin Konularina Gére Smiflandiriimasi

Proje Niteligi Say1
Savasla Ilintili Projeler 13
Harita Bigiminde Tasarlanan Projeler 9
Giincel Konularla ilintili Projeler 3
Atatiirk Inkilaplariyla ilintili Projeler 2
Devlet Teskilatryla ilintili Projeler 2
Genel Toplam 29

Tablo 1 incelendiginde, projelerin 13’iiniin “savasla”, 9’unun harita bi¢iminde, 3’{iniin
“giincel konularla”, 2’sinin “Atatiirk Inkilaplariyla”, 2’sinin ise “devlet teskilatiyla” ilintili oldugu
goriilmektedir. Gelistirilen projeler igerisinde yogunlugu 13 proje ile “Savasla ilintili Projeler”
olusturmaktadir. Ogrencilerin gelistirdigi savasla ilintili projeler arasinda “Malazgirt Savasi, Preveze
Deniz Savas1, Caldiran Savasi, Istanbul’un Fethi, 1. Diinya Savasi, 1. Diinya Savasi’nda Bat1 Cephesi,
Sarikamis Faciasi, Canakkale Savasi, Sakarya Savasi, Anadolu Kadininin Savastaki Fedakarlig1 gibi
konular yer almaktadir. Gorilldigii gibi 6grencilerin ¢ogu, c¢alisma konularini tarih alanindan
se¢migtir. Tarihten secilen konularin ¢ok biiyiik boliimii de savas tarihi ile ilintili konulardan
secilmigtir. S6zgelimi gegmis gercevesinde sosyal, kiiltiirel ve ekonomik boyutlu konular yok gibidir.
Savagla ilintili gelistirilen projelerden 7. sunif 6grencisi olan iki égrencinin yaptigi Malazgirt Savagi
konulu projenin fotograflarina agagida yer verilmistir.

Malazgirt Meydan Savasi
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“Malazgirt Meydan Savas1” konulu proje, Malazgirt Savasi’ndaki savasan iki tarafi ve savas
anin1 yansitmaktadir. Asagidaki fotograflarda ise Malazgirt Meydan Savasi’na iligkin projenin detay
fotograflarina yer verilmistir.

Atl Biiyiik Sel¢uklu ve Bizans Siivarileri

Proje, nitelikli bir arastirmanin tiriinii olup Malazgirt Meydan Savasi ile ilgili bir ¢ok detaya
yer verilmistir. Biiyiik Selcuklu ve Bizans Imparatorlugu’nun otaglarindaki farkliliklar, Biiyiik
Selguklu ve Bizans bayraklari, askerleri, kiyafetler ve zirhlar, kili¢, giirz, kalkan, ok ve yay bu
detaylara 6rnek olarak verilebilir. Bu detaylar 6grenciler tarafindan projede var olan her objeye tek tek
islenmis olup detaylar iizerinde incelik ve titizlikle ¢alisilmistir. Savagla ilintili projelere iligskin diger
ornekler agagida sunulmustur.
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Istanbul 'un Fethi

Canakkale Savast Sartkamis Faciast

Yukarida da goriilecegi iizere Istanbul’un Fethi, Preveze Deniz Savasi, Canakkale Savasi ve
Sartkamus Faciasi maket olarak hazirlanan diger projeler arasindadir. Ozellikle Sarikamis Faciast adli
projede soguk hava ve karla yapilan miicadele kendini gostermis ve kar ile miicadele i¢in dgrenciler
materyal olarak pamugu kullanmiglardir. Ayrica 6grenciler bu projenin hazirlik siirecinde 120 filmini
izlediklerini de ifade etmislerdir.

Gelistirilen projelerden 9’unun “Harita Bigiminde Tasarlanan Projeler” oldugu goriilmektedir.
Bu projeler arasinda “Anadolu Selguklu Eserleri, Anadolu’daki Tiirk Eserleri, Anadolu Tiirk
Beylikleri, Cografi Kesifler, Hagl Seferleri, I. Diinya Savasi’nda Cepheler, Kurtulus Savasi’nda Bati-
Dogu-Giiney Cepheleri” yer almaktadir. Bu kategorideki projelerin biitiinii incelendiginde, bilyiik
boliimiiniin yine savas tarihi basta olmak tiizere kiiltlirel ve siyasal tarihe ait konulardan olustugu
anlasilmaktadir. Bu projelerden bazilarinin dikkat ¢eken 6zelligi led 1siklartyla donatilmis olmalaridir.
Sozgelimi asagida da goriilecegi iizere Cografi Kesiflerle ilgili olan projede, Fransiz, Ingiliz, Portekiz
ve Ispanyollarin yaptig1 dort cografi kesif yolu da ayr1 ayri renkte 1siklarla gdsterilmis olup, butona
basilmasi durumunda ilgili cografi kesfin rotasi led lambalarla gériiniir olmaktadir.
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Cografi Kegsifler Anadolu’da Tiirk Eserleri

Yine “Anadolu’da Tiirk Eserleri” konulu proje de harita iizerinde olusturulan bir 151k
sistemiyle tasarlanmistir. Butonlara basilmasiyla haritanin {izerindeki resimler led lambalartyla
1siklandirilmaktadir. Bundan baska “Anadolu’daki Tiirk Eserleri” hakkindaki bilgileri 6grenciler
kendileri seslendirmisler; sergiyi gezenler diledikleri kale, koprii, medrese ya da cami hakkinda bilgi
edinmislerdir. Ogrencilerin kendi sesleriyle olusturduklar: ses kaydinin Istanbul’daki “Miniatiirk”ten
ornek aliarak projeye kondugu yapilan 6grenci anketlerinde ifade edilmistir.

Gelistirilen projelerden 3’iiniin “Giincel Konularla ilintili Projeler” oldugu gériilmektedir. Bu
projeler arasinda “Gegmisten Giiniimiize Iletisim Araclar1” ve “Kadma Siddet” yer almaktadr.
Tablodan da anlasildig1 {izere, savagla ilintili projeler oldukga fazla, giincel konularla ilintili projeler
ise son derece smrhidir. Gelistirilen projelerden 2’si “Atatiirk Inkilaplariyla ilintili Projeler” olup
“Atatiirk Inkilaplar’” ve “Inkilaplar” isimleriyle hazirlanmustir. “Inkilaplar” konulu projede kilik
kiyafet, harf ve sapka inkilaplarma yer verilmistir. Projede inkilaptan 6nce ne oldugu ve inkilap
sonrasinda neler degistigi bir biitiinliik icinde verilmistir. Bu da projede “degisim ve stireklilik”
kavramlarmin yansitildigini gostermektedir. Bundan bagka gelistirilen projelerden 2’si de “Devlet
Teskilatiyla ilintili Projeler”dir. Bu projelerin ikisi de “Divan-1 Hiimayun” ismiyle hazirlanmistir.
Divan-1 Hiimayun ile ilintili gelistirilen projelere asagida yer verilmistir.

Divan-i Hiimayun
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“Divan-1 Hiimayun” konulu projede saraya ve saraydaki divan iiyelerine yer verildigi
goriilmektedir. Her iki projede de saraymn tasviri niteliginde olmas1 acisindan dekoratif kaplamalara
yer verilmis; padisah tahtiyla birlikte devletin basi olarak sembolize edilmistir. Bununla beraber
padisahla birlikte sadrazam, yeniceri, kaptan-1 derya, kadi, kazasker, reisiilkiittap gibi divan tiyelerinin
varlig1 da goriilmektedir.

3.2. Ogrenciler proje 6devinin yapihis siirecinde ne tiir ¢calismalar yapmislardir? (incelenen
kaynaklar, goriisiilen kisiler vb.)

Proje 6devi yapan Ogrencilerin 6devi yapim siirecinde ne tiir calismalar yaptiina, hangi
kaynaklar kullandigina iliskin veriler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Ogrencilerin 6devi yapim siirecinde basvurdugu kaynaklar

Odevin yapihsinda basvurulan kaynaklar Say1
Gorsel Kaynaklar 59
Internet 44
Filmler 7
Video 6
Belgesel 1
Televizyon 1
Insan Kaynaklan 37
Aile Bireyleri 19
Ogretmenler 10
Arkadaslar 4
Teknik elemanlar 3
Sanatci

Yazih Kaynaklar 26
Tarihi kitaplar 11
Ders Kitabi 6
Ansiklopedi )
Haritalar 3
Dergiler 1
Kisisel Gozlemler 5
Konuyla ilgili yapilan diger projeler 3
Geziler 2
Genel Toplam 127

Tablo 2’ye gore ankete katilan 6grencilerin kullandiklarim ifade ettikleri kaynaklardan 59°u
gorsel kaynak; 37’si insan kaynaklari; 26’s1 yazili kaynaklar; 5°i kisisel gozlemler olmustur. Odevin
yapim siirecinde yararlanilan gorsel kaynaklarin 44’iniin internet, 7’sinin film, 6’sinin video oldugu
goriilmektedir. Burada giiniimiiziin en ¢ok kullanilan teknolojik araglarmndan biri olan internetin
ogrenciler tarafindan da en ¢ok kullanilan ara¢ oldugu ve ogrencilerin bilgiye en ¢ok bu yolla
ulastiklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nin genel amaglari arasinda
“Bilim ve teknolojinin gelisim siirecini ve toplumsal yagsam iizerindeki etkilerini kavrayarak bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanir” ifadesi yer almaktadir (MEB, 2004, 9).
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Buradan da anlasildig1 lizere Ogrencilerin bilgiye ulasma yollarindan biri olarak bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanmalar1 gerektigi ifade edilmis ve bu c¢alismada bu amag¢ yerine
getirilmistir. Bununla beraber anketlerden ¢ikan bir goriis de Ogrencilerin ddevlerini yapmak igin
birden ¢ok kaynaktan yararlanmalaridir. Ogrenciler ddevleri igin internetten yararlandiklar: gibi ders
kitab ve ansiklopedilerden de yararlanmuslar, videolar izlemisler, arastirma yapmuislardir. Nitekim OS5,
017 ve 027 projeleri siirecinde yararlandiklari kaynaklar noktasinda su aciklamalar1 yapmaktadir:
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O17. “Ansiklopedi, bilgisayar, édevle ilgili olan her filmi izledim. Savasin nasil olduguyla
ilgili videolar ve hocamla gériistiim.”

027. “lik olarak internetten arastirmamizi yaptik. Onceden bdyle bir proje yapilip
vapilmadigimi  ve nasil  yapildigimi  arastirdik. Her asamada hocamizdan bilgi aldik ve
degistirebilecegimiz veya gelistirebilecegimiz yerlerde goriislerini aldik. Internetten proje ile ilgili
videolar izledik.”

Yukarida yer alan goriislerde Ogrencilerin proje yapim asamasinda kullanilan kaynaklar
noktasinda ortak olarak verdikleri cevaplar arasinda internetin oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira
Ogrencilerin cevaplar tek tek ele alindiginda ders kitab1 ve ansiklopediden faydalandiklari; video ve
film izledikleri; aileleri, arkadaslar1 ve Ogretmenleriyle de fikir aligverisinde bulunduklari
goriilmektedir. Nitekim bu konuda ankete katilan velilerin de goriisleri alimmustir. V6 ve V8
cocuklarimin projenin yapim agsamasinda arastirma yaptiklarim sOyleyerek su aciklamalarda
bulunmuslardir.
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V8. “Cocugum se¢mis oldugu konu hakkinda kafasinda birka¢ proje buldu. Hep beraber
yapabileceklerimizi konusarak icinden bir tanesini ¢ocugumuz belirledi. Projeyle ilgili bilgiler
arastirdi. Yapacagi projenin malzemelerini aldik. Konunun dosyasini hazirladi. Projenin de kiigiik bir
haritasini yaptr.”

Yukarida yer alan veli goriislerinde veliler ¢ocuklarmin proje yapim asamasinda arastirma
yaptiklarindan ve kaynak olarak da interneti kullandiklarindan bahsetmektedir. Bunun yani sira
cocuklarin proje agsamasinda ailelerinden fikir aldig1 ve goriis aligverisinde bulundugu da goriislerden
anlagilmaktadir. Ogrenciler diisiindiiklerini, tasarladiklarini aileleriyle paylasarak onlarm da fikirlerini
almiglar; bu sayede 6grencilerin siire¢ iginde daha etkin olmalar1 saglandig1 gibi aile i¢i iletisime de
katki saglanmistir.

Odevin yapim siirecinde yararlanilan insan kaynaklarmin 19’unun aile bireyleri, 10’unun
Ogretmenler, 4’iliniin arkadaslar, 3’{inlin teknik elemanlar oldugu goriilmektedir. Burada egitimde aile
katiliminin énemi ortaya ¢ikmaktadir. Ogrenciler 6dev yapim siirecinde insan kaynaklar1 agisindan en
¢ok aile bireylerinin goriisiine ve yardimmna bagvurmustur. Hatta 6dev yapim siirecinde teknik
elemanlardan (elektrik¢i gibi) ve sanatgidan da faydalanmiglardir. Harita bigiminde tasarlanan
projelerdeki led 1siklarinin yapim siirecinde elektrikgilerden destek alindigi anlagilmaktadir. Nitekim
026 ve O12 odev yapim siirecinde teknik elemanlardan yardim aldigim; O49 ise bir sanat
merkezinden yardim aldigim belirterek su agiklamalarda bulunmuslardir: O49.
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026. “Arkadasimla beraber haritamizdaki 151tk konusunda zorlandik. Bunun iizerine
elektrikgiden yardim aldik. Ses kaydi olayinda da bende olan MP3’ii kullandik. Béylece sorun
kalmadi.”

012. “Odevi yaparken kablolart birbirlerine nasil birlestirecegimizi anlayamadik. Bundan
dolay: bir elektrikciye damistik. Ogrendikten sonra ¢alismamizi basariyla tamamladik.”

Yukarida &grenci anketinden alinan kesitler incelendiginde, 6grencilerin elektrik¢i gibi teknik
elemanlardan ve sanat merkezindeki ilgili kisilerden yardim aldiklar1 goriilmektedir. Bu da
Ogrencilerin yasanti ve deneyim kazanmasina yardimci olmus; ayni zamanda siire¢ iginde aktif
olmalarmi saglanugtir. Nitekim Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda, dersin “Ogrencilerin 6grenme
siirecinde deneyimlerini kullanmasina ve g¢evreyle etkilesim kurmasina olanak saglayacagi” ifade
edilmektedir (MEB, 2004, 11).

3.3. Ogrenciler proje odevleri bittikten sonra ortaya cikan cahsmalarn ile ilgili neler
hissetmislerdir?

Proje 6devi yapan 6grencilerin 6dev bittikten sonraki duygu ve diisiincelerine iligskin veriler
Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3: Ogrencilerin proje ddevlerini bitirdikten sonraki duygu ve diisiinceleri

Odev bittikten sonraki duygu ve diisiinceler Say1
Mutlu oldum 35
Gurur vericiydi 21
Heyecanlandim 13
Kendime giivenim geldi 9
Emegimizin karsiligini aldik 8
Yiiksek not alacagimu diisiindiim/Ortaya ¢ikan {iriiniin bizim olduguna inanamadik/Cok L er kez
giizel oldugunu diisiindiim

Bazi seyleri bagarabilecegimin farkina vardim 3
Insanlara bilgi vermis oldum/Insanlarmn begenecegini diisiindiim 2’ser kez
Sorumluluk alma duygum gelisti/Duygulandim/ Dersin bu ddevle giizel

anlatilabilecegini diisiindiim/Insanlara iiriin sunmanin ¢ok giizel bir duygu oldugunu I’er kez
diisiindiim/Begenecekler mi diye diisiindiim

Genel Toplam 110

Tablo 3’e gore dgrencilerin proje ddevlerini bitirdikten sonraki goriislerinden 35’1 “mutlu
oldugunu”; 21’1 “gurur verici” oldugunu; 13°i “heyecanlandigini”; 9’u ise “kendisine giiveninin
geldigini” ifade etmektedir. Bunun yani1 sira 6grenci goriislerinden 3’ “baz1 seyleri basarabileceginin
farkina vardigini1”; 1’1 ise “insanlara {iriin sunmanin ¢ok giizel bir duygu oldugunu” sdylemistir.
Nitekim proje ddevini cok begenen ve mutlu oldugunu ifade eden O3, 048, O4 ve O11 sunlar
sOylemektedir:
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04. “Performans édevim bittiginde gercekten ¢ok duygulandim. Ortaya bu kadar giizel bir
seyin ¢ikacagini tahmin etmezdim. Arkadasim ve ailem sayesinde ortaya tam bir ddev ¢ikti. Bunun
okulda sergide sunulacagim ogrendigimde o kadar ¢ok mutlu oldum ki... Anlatilmaz bir mutluluk.
Odevimi herkesin gérecegini bilmek gurur duyucu bir sey. O’nu herkes gérecek, cok begenecekler.
Kim mutlu olmaz ki? O yiizden kendimle gurur duyuyorum”.

O11. “ Cok begendim. Bu maketi baskalarimn da gérecek olmasi beni gururlandirdr ve
sevindirdi. Ozellikle tam bittikten sonra o masamn iizerinde durusu cok giizeldi. Bir yildiz gibi
parhyordu sanki. Ozellikle bu projenin bu kadar énemli yerlere ulasacagini tahmin etmemistim.
Unutamayacagim bir proje diyebilirim.”

Yukarida O0grenci anketlerinden alinan kesitler incelendiginde &grencilerin yaptiklart 6devi
cok begendikleri ve mutlu olduklar1 goriilmektedir. Hatta bu durumu “Biiyiilendik”, “Bir yildiz gibi
parliyordu sanki”, “Ortaya bu kadar giizel bir seyin ¢ikacagini tahmin etmezdim” gibi ciimlelerle ifade
etmislerdir. Ortaya koydugu bir iiriinii bu sekilde degerlendiren ve kendisindeki potansiyelin farkina
varan Ogrencilerde hem derse karsi olumlu tutum hem de ozgiiven gelisebilecegini varsaymak
olanaklidir. Ciinkii projede gegirdigi yasantilar onlara basarma duygusunu tattirmistir. Bu duygunun,
kisinin yasamindaki 6nemli deneyimlerden biri oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Ogrencilerin
projeden sonraki duygu ve diislinceleri velilere soruldugunda da Ogrencilerin cevaplarini destekler
nitelikte verilere ulasildigi goriilmektedir. Nitekim V6 ve V12 sunlar1 séylemektedir:

V6. “ Odeve baslarken ne yapacagimi bilmiyordu. Arastirip biraz da bizim yardimimizla
ortaya cikan seyin giizel oldugunu gériince sevincini anlatamam. Cok mutlu oldu. Ozellikle
ogretmenin kendisini fark etmesi onu ¢cok mutlu etti.”

V12. “Odevini biiyiik bir dikkat ve ézenle okula gétiirmesi hosuma gitti. Odevi bittikten
sonraki diisiinceleri ‘Bunu ben yaptim’ der gibiydi. Gurur duyuyordu samrim kendisiyle. Odevine
oyle hos bakiyordu ki”.

Yukarida yer alan veli goriislerinde de oldugu gibi 6grenciler bu 6édev sonucunda ¢ok mutlu
olmus; basarma duygusunu tatmis ve kendileriyle gurur duymustur. Nitekim Sosyal Bilgiler Ogretim
Programi’nda dersin “Ggrencilerin fiziksel ve duygusal agidan saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetismesini amagladigi” ifade edilmektedir (MEB, 2004). Bu tiir 6devler ayn1 zamanda dgrencilerin
sadece bilissel ya da devinigsel becerilerini gelistirmekle kalmamakta; Ogrencilerin duyussal
becerilerinin de gelismesini saglamaktadir.
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3.4. Ogrencilerin proje 6devinden sonra Sosyal Bilgiler/Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik dersine
bakis acilarinda nasil bir degisim yasanmistir?

Ogrencilerin 6devden sonra Sosyal Bilgiler/Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik dersine bakis
acilarindaki degisim Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Ogrencilerin proje ddevinden sonra derse karsi bakis acilarindaki degisim

Ogrencilerin derse bakis acilarindaki degisim Say1
Degisti 85
Onceden dersi sadece seviyordum, simdi ¢cok seviyorum 19
Derse merakim ve ilgim artt1 16
Ders zevkli gelmeye basladi 9
Dersi sevmeye basladim 7
Dersin 6nemini daha iyi anladim 6
Notumun yiikselmesini sagladi 5
Yeni bakig agilar1 kazandirdi 4
Ders kolay anlagilir hale geldi 3
Arastirma bilinci gelistirdi/Konular1 aklimda daha iyi tutabilmemi sagladi/Dersin zor ,

. B 2’ser kez
olmadigini anladim/Olaylara odaklanmami sagladi
Hayatimizin iginden bilgiler verdigini gordiim/ Konu hakkinda daha fazla bilgimin
olmasini sagladi/ El becerim gelisti/Artik konulara sadece sinavda ¢ikacagi igin
calismiyorum/Konulari ¢oklu bakis agisiyla degerlendirmem gerektigini 6grendim/ I’er kez
Artik insanlarin neler yasadiklarini géziimde canlandirabiliyorum/Gorselligin 6nemini
anladim/ Diger derslere kars1 da ilgim artt1
Degismedi 5
Onceden de bu dersi seviyordum. Simdi de seviyorum. 5
Genel Toplam 90

Tablo 4’e gore &grenciler, ddevden sonra Sosyal Bilgiler/inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik
dersine iliskin bakis agilarindaki degisimi iki boyutta degerlendirmislerdir. Ankete katilan 6grenciler,
cok biiyiik oranda (85 kez) derse karst olan ilgilerinin olumlu anlamda etkilendigini ifade etmislerdir.
Bir boliim dgrenci ifadesi ise ifadelerinde dersi dnceden de sevdigi i¢in bakis agilarinin degismedigi
yoniinde goriis bildirmislerdir. Proje ddevinden sonra Sosyal Bilgiler/Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik
dersine bakis acisinin degistigini ve dersi ¢ok sevdigini ifade eden O31, O11 ve O6 sunlar
sOylemektedir:
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O.11. “ Once: Dersi seviyordum. Sadece seviyordum. Sonra: Dersi ¢cok seviyorum. Ozellikle o
maketi yaparken yaptigimiz arastrmalardan dolayr daha fazla bilgi sahibi oldugumdan dersler de
daha kolay anlasilir oldu.”
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0.6. “Inkilap Tarihi dersine bakis agim gercekten cok degisti. Daha énce tarih bana fazla
gekici gelmiyordu. Fakat odevimizi yaptiktan sonra tarihin gizemlerini ¢ozmeye basladim ve birden
Inkilap dersini sevdim. Bu gizemler bana yeni bakis agilart acti. Bu sayede tarihe artik baska bir
pencereden bakiyorum.”

Yukaridaki 6grenci goriislerinde de ifade edildigi gibi 6grencilerin derse kars1 bakis agilarinda
degisim yasanmus; ddevden sonra Sosyal Bilgiler/Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik dersine farkli bir
pencereden baktiklarini ifade etmiglerdir. Bunun yani sira derse karsi sevgilerinin arttigindan ve
derslerin daha verimli gegtiginden de bahsetmislerdir. Proje ddevlerinin yapilmasinda &grencilerine
rehberlik eden 6gretmenleri ise bu konuya iliskin diisiincelerini su sekilde ifade etmektedir:
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Ogretmenlerinin de yukarida ifade etmis oldugu gibi ogrenciler 6devi yaptiktan sonra
kendileriyle gurur duymus; kendilerine olan giivenleri gelmis; derse ilgi ve sevgileri ile derslerindeki
basarilari da artmis; 6gretmenleri ve arkadaslarinin takdirlerini kazanmislardir. Bu ifadeler goz 6niine
alindiginda proje 6devinden sonra derslerin daha verimli gegtigini sdylemek yanlis olmayacaktir.

3.5. Proje 6devlerinin cocuklarina kazandirdiklari noktasinda veliler neler diisiinmektedir?

Proje 6devlerinin gocuklarina kazandirdigi bilgi ve becerilere iliskin veli goriiglerine ait veriler
Tablo 5°de gosterilmistir.

Tablo 5: Proje 6devlerinin ¢ocuklarina kazandirdigi bilgi ve becerilere iligkin veli goriisleri

Odevin ¢ocuklara kazandirdig bilgi ve beceriler Say1
El becerilerinin gelismesi 19
Aragtirma becerisi 7
Yaraticilik/Ozgiiven/Hayal giiciinii genisletme 4’er kez
Bilgi haznesini gelistirme/Grup ¢aligmasini gelistirme 3’er kez

Diislinmelerini saglama/Paylagmay1 pekistirme/Genis diisiinme yetenegi/Sorumluluk

2’
duygusunu gelistirme/ Derse kars1 sevgisinde artis/Akilda kaliciligr arttirma/ Bilgi ve ¥et

. kez
yeteneklerinin farkina varma ve ortaya ¢ikarma

Arastirmay1 sonlandirabilme/Dikkatli olmay1 6grenme/ Sunum yapma becerisi/Olaylar

daha iyi 6grenme/Odevi gelistirme konusunda beceri kazanma/Olaylar1 ii¢ boyutlu
gorebilme/Kendiyle gurur duyma/Kendini gelistirme/ Kendini ifade edebilme/Not

ortalamasini arttirma/lyi yapilan her seyin ve emeginin karsiligini alabildigini

gorme/Kivrak zekaya sahip olma/Hedefe ulasabilme becerisi/Zamani iyi 1’er kez
kullanma/iletisim/Zekasin1 gelistirme/ Eksik yonlerini tamamlama/Bagimsiz ve diizenli

ders ¢alisma aligkanlig1 kazanma/Derslerinde basarili olma/ Olaylara her yonden

bakabilmeyi saglama/Tarihi daha i¢ten yasama/Kiiltiirel agidan zenginlesme/Beceri

edinilmesinde dersi ilgi kaynagi olarak kullanma/Diger 6devlerde de basarisim arttirma

Genel Toplam 82
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Tablo 5’e gore 6devin ¢ocuklara kazandirdigi bilgi ve becerilere iliskin veli goriislerinden
19’u ¢ocuklarinin el becerilerinin; 7’si arastirma becerilerinin gelistiginden bahsetmistir. 4’er kez
tekrarlanan goriisler arasinda yaraticilik, 6zgiiven, hayal giiciinii genisletme becerilerinin yer aldigi
goriilmektedir. 3’er kez tekrarlanan goriisler arasinda bilgi hazinesini gelistirme ve grup caligsmasin
gelistirme yer almaktadir. Odevin ¢ocuklara kazandirdig1 bilgi ve becerilere iliskin V11, V8, V6 ve V4
sunlar1 sdylemektedir:

V11.
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Al 3 ; ge h¥r—
¥ VYenolr Jfode  edeblme  duygusv I=H
> "J ; d;P g he— Solev Ao+ o —fotloom dedrnt
a’_u‘(.\in Moy al ‘9u‘au ,ge,n/}/ A‘,\_
‘e~ —Joc,
= Joe ce le— o1 . NN
): E’\ S nem i):(n. A S0 Lj’lrL O/)Z{“:‘g”;ckeado”fc’l £
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V8. “Olaylart daha iyi ogreniyor. Arastirma ve gelistirme konusunda becerileri artiyor. El
becerisi gelisiyor. Olayr ii¢ boyutlu gérebiliyor. Cikarmis oldugu projeden dolayr kendine giiveni
artiyor.”

V6. “Bence kendine giiveni geldi. Arastirma yapmanin zevkine vardir. Hayal giiciinii ¢alistirdL.
El becerisini arttirdi.”

V4. “Odevler ogrenciyi bir hedef gosterip arastirmaya yoneltivorsa sorumluluk duygusunu
gelistirecegine,; yaraticilik, iletisim gibi zihinsel becerilerinin gelismesine yardimci olacagina
inamyoruz. Bu tiir ¢alismalar ¢ocugun bilgi ve yeteneklerinin farkina varmalarini ve gelismelerini,
eksik yonlerini tamamlamalarini, bagimsiz ve diizenli ders ¢alisma aliskanligi kazanmalarini,
dolayisiyla derslerinde basarili olmalarint saglayacaktir.”

Nitekim bu konuda Sosyal Bilgiler 6gretmeni sunlar1 sdylemektedir:

oy olan  ddauncelern sovuk hale geldirn
Y‘ng\ guennin ge\\ﬁ@ﬂ{ ) \v)o\\>\C\\\\, YOS onallL

Preat e, Sommbid - duygaennn e
’QM\O@\}V\ d\%@\!\%( N Qe\xﬁs\?&\ﬂ \

Yukaridaki veli ve 6gretmen goriislerinde, yapilan proje ddevlerinin 6grencilerin devinissel,
biligsel, duyussal ve kisisel geligimlerine katkida bulundugundan bahsedilmektedir. Bunun yani sira
arastirma yapma gibi bilimsel becerilerinin gelismesine de yardimci oldugu ifade edilmektedir. Bu tiir
proje 6devleri el becerisi gibi devinigsel becerilerin; soyut olan diisiinceleri somut hale getirme, genis
disiinme yetenegi, hayal giicli, olaylar1 iic boyutlu gorebilme, yaraticilik, iletisim gibi biligsel
becerilerin; kendine giiven, diizenli ¢aligsma aliskanligi, sorumluluk alma, kendini ifade edebilme gibi
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kisisel becerilerin gelisimine katkida bulundugu gibi aragtirma, gelistirme ve sosyal becerileri
gelistirmeye de yardimci olmaktadir. Buradan da bu tiir proje 6devlerinin 6grencilerin ¢ok yonlii
gelisimini saglayic1 6zelliginin bulundugu sdylenebilir. Nitekim Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda
dogrudan verilecek becerilere Ornek olarak 15 madde siralanmis ve bu becerilerin Ogrencilere
kazandirilmasi amaglanmistir. Bunlardan “yaratici diisiinme, iletisim, aragtirma, mekani algilama,
sosyal katilim” gibi becerilerin yukaridaki veli ve Ogretmen gorislerinde de ifade edildigi
goriilmektedir. Bunun yani sira diger tablolardan elde edilen verilerle birlikte bu tiir proje 6devlerinin
kazandirabilecegi becerilere 6rnek olarak “bilgi teknolojilerini kullanma, zaman ve kronolojiyi
algilama ile degisim ve siirekliligi algilama” becerilerinin de verilebilecegi sdylenebilir.

TARTISMA

Ogrenciler tarafindan gelistirilen projelerin 13’{iniin “savasla”, 9’unun harita biciminde,
3’{iniin “giincel konularla”, 2’sinin “Atatiirk Inkilaplariyla”, 2’sinin ise “devlet teskilatiyla” ilintili
projeler oldugu goriilmektedir. Buradan da 6grencilerin en ¢ok “savasla” ilintili projeler yaptigt; diger
konulara iligkin projelerin sinirli kaldig1 sonucu ¢ikarilabilir. Bu sonug, her ne kadar yapilandirmaci
O0grenme anlayisi ile birlikte Sosyal Bilgiler 6gretiminde sozlii tarih, yerel tarih, aile tarihi, esya tarihi
ya da tarihsel empati gibi yeni yaklasim ve yoOntemler ise kosulmus olsa dahi, yaptirilan ya da
Ogrencilerin segtikleri maketler boyutunda siyasi tarih ve onun en 6nemli izdiisiimii olan savas
tarihinin yine de basat rol oynadigimi gostermesi noktasinda ilgingtir. Animsanacagi tizere
aragtirmacilar maket konusu se¢im siirecine dahil olmamuglardi. Bu ¢er¢evede siyasi/savas tarihi
merkezli maket konusu se¢ciminin nedenleri arasinda, 6gretim programinin hala siyasi tarih merkezli
olusu, 6gretmenin derse yaklasimi, Savas sahnesi gibi maketlerin yapiminin gérece daha kolay olmasi
seklinde nedenler varsayilabilir.

Arastirma sonuglar1 6grencilerin proje yapim asamasinda farkli kaynaklardan yararlandiklarini
gostermektedir. Ogrenciler, 59 kez gorsel kaynaklardan; 37 kez insan kaynaklarindan; 26 kez yazili
kaynaklardan; 5 kez de kisisel gézlemlerinden yararlandiklarini belirtmistir. Odevin yapim siirecinde
yararlanilan gorsel kaynaklarin 44’iiniin internet, 7’sinin film, 6’simin video oldugu goriilmektedir.
Burada giiniimiiziin en ¢ok kullanilan teknolojik araglarindan biri olan internetin 6grenciler tarafindan
da en cok kullanilan ara¢ oldugu ve 6grencilerin bilgiye en ¢ok bu yolla ulastiklar ortaya ¢ikmaktadir.
Nitekim Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nin genel amaclar arasinda “Bilim ve teknolojinin gelisim
stirecini ve toplumsal yasam {izerindeki etkilerini kavrayarak bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir”
ifadesi yer almaktadir. (MEB, 2004) Bu baglamda programda yer alan bir ifadenin gerceklestirildigi
ve ¢agin gerektirdigi degisime uygun nitelikte bir egitimin saglandig1 soylenebilir.

Ogrencilerin proje ddevlerini bitirdikten sonraki gériislerinden 35’1 “mutlu oldugunu”; 21°i
yaptiklarinin  “gurur verici” oldugunu; 13’4 “heyecanlandigimi”; 9’u ise “kendisine giliveninin
geldigini” ifade etmektedir. Ogrencilerin 6devlerini yaptiktan sonra duygu ve diisiincelerini “Mutlu
oldum, kendimle gurur duydum, 6zgiivenim artt1” gibi ifadelerle dile getirmeleri derse karst olumlu bir
tutum gelistirdiklerini gosterirken 6grencilerin duyussal becerileri ile birlikte kisisel gelisimlerine de
katki sagladig1 soylenebilir.

Ogrenciler, 6devden sonra Sosyal Bilgiler/Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik dersine iliskin bakis
agilarindaki degisimi iki boyutta degerlendirmislerdir. Ankete katilan 6grencilerin ¢ok biiyiik boliimii
derse kars1 bakis agilarinin olumlu yonde degistigini ifade ederken; 5 goriiste ise degismedigini (¢linkil
zaten dersi sevdigini) ifade etmislerdir. Buradan hareketle derslerin bu tiir proje 6devleriyle hem
Ogrenci hem 6gretmen agisindan daha verimli gectigi sOylenebilir.
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Proje 6devinin ¢ocuklara kazandirdigi bilgi ve becerilere iliskin veli goriislerinden 19’u
cocuklarmin el becerilerinin; 7’si arastirma becerilerinin gelistiginden bahsetmistir. 4’er kez
tekrarlanan goriisler arasinda yaraticilik, 6zgiiven, hayal giiciinii genisletme becerilerinin yer aldigi
goriilmektedir. 3’er kez tekrarlanan goriisler arasinda bilgi haznesini gelistirme ve grup caligmasini
gelistirme yer almaktadir. Buradan da bu tiir proje odevlerinin 6grencilerin biligsel, duyussal,
devinissel ve kisisel gelisimlerine katkida bulundugu; 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini sagladigi
sonucu ¢ikarilabilir. Ayrica programda dogrudan verilecek beceriler olarak belirtilen yaratici diisiinme,
aragtirma, mekan1 algilama gibi becerilerin de bu tiir proje 6devleriyle 6grencilere kazandirilabilecegi
sOylenebilir.

Sonug olarak, eski 6grenme anlayist sistematiginde, Reform ve Ronesans’in nedenlerini ve
sonuclarini yazmak, Yiikselme Devri’nin padigahlarini sirasiyla saymak, Karlofca Antlagmasi’nin
tarihini ezberlemek, Mondros Ateskes Antlasmasi’nin maddelerini bilmek, Amasya Genelgesi’nin
Oonemini agiklamak Ogrencilerin temel 6devi ve egitimin basat kosulu idi. Ders kitabindaki bilginin
tekrarlanmasi temelli bu egitim siirecinde 6grencinin siirece ‘zihniyle’ katilimi son derece sinirh olup,
etkinlik cercevesi tarih dersi ile 6zdeslesmis “ezber” ile donatilmus idi. Ogrenci sinav icin ezberledigi
bilgiyi smavda kagidina aktardiktan sonra pasif olarak edinilen bilgiler unutulma siirecine
girmekteydi. Bu siirecin 6grencide doguracagi problem ¢dzme, elestirel diisiinme, yaratici diiglinme,
karar verme ve iletisim becerilerinin son derece sinirli olacagi varsayilabilir. Bunun sonucu olarak bu
anlayisin 6grencide olusturabilecegi doyum, dzgiiven, kisilik ve kimlik gelistirme boyutlar1 da gérece
daha zayif olacaktir.

Buna karsilik bu projeye katilan ve siirece iliskin duygularini agiklayan 6grencinin asagidaki
ifadeleri ¢ok sey anlatmaktadir.
“Performans odevim bittiginde gergekten c¢ok duygulandim. Ortaya bu kadar giizel bir seyin
ctkacagni tahmin etmezdim. Arkadasim ve ailem sayesinde ortaya tam bir édev ¢ikti. Bunun okulda
sergide sunulacagini ogrendigimde o kadar ¢ok mutlu oldum ki... Anlatilmaz bir mutluluk. Odevimi
herkesin gorecegini bilmek gurur duyucu bir sey. Onu herkes gorecek, ¢ok begenecekler. Kim mutlu
olmaz ki? O yiizden kendimle gurur duyuyorum”.

Ogrencinin ve diger dgrencilerin iiriinleri/maketleri araciligtyla hissettikleri mutluluk ve hatta
Ogrencinin ifadesiyle “anlatilmaz mutluluk”, kendisiyle gurur duymasi egitimin her zaman
ezberlenen/bilinen bilgi merkezli olmadigini gdstermesi noktasinda énemlidir. Ogrencilerin projeleri
icin internetten, kitaplardan, 6gretmenlerinden, velilerinden, tarihsel filmlerden bilgi toplamasi,
elektrik¢i ya da sanatci ile iletisim kurmasi, anne babalariyla ve grup arkadaglariyla ortak amagclari
dogrultusunda plan yapmalari, proje siirecini konugmalari, tartismalar1 da sizce egitimin kendisi degil
midir? Ogrencinin yorumunun su ifade ile bitmesi de egitimin sik sik ortaya c¢ikarmasi/iiretmesi
gereken sonuglardan biri degil midir; “Kendimle gurur duyuyorum”.
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Ideoloji ve Egitim: Devlet-Egitim Iliskisine Farkh Bir Bakis!
Ideology and Education: A Different View on State and Education Relationship

Ugur Akin? Gani Arslan®

Ozet: Bu galigmanmn amaci, egitim sistemi {izerindeki ideolojik etkileri analiz ederek devlet-egitim
iliskisine farkli bir bakis getirmektir. Bu amag dogrultusunda, 6ncelikle ge¢cmisten giinlimiize ideolojinin
gercek anlamda varlik nedeni sorgulanmusg, sonrasinda ideolojik giicii temsil eden devlet ve devleti
elinde bulunduran egemenlerle iliski kurularak egitime yansimalari tartisilmigtir. Toplumsal diizenin
kurucusu ve savunucusu olan devletin toplumsal diizeni mesrulastirmakta kullandigi en Onemli
araglardan biri ideolojidir. Ideolojinin temelini olusturan idealarin toplumun bireylerine aktarilip kabul
ettirilmesi siirecinde one ¢ikan en dnemli arag ise egitimdir. Islevsel bakis agisiyla, egitim toplumu bir
arada tutan ve yeniden iireten bir gorev {listlenmektedir. Bu yoniiyle toplumun yadsinamaz
gereksinimlerini karsilayan egitim, diger yandan da insanlar1 siyasal iktidarin ve toplumda giicii elinde
bulunduran kesimlerin ideolojik diinyasina dahil etmek, siyasal ve toplumsal sistemle uyumlagtirmak
i¢in kullanilan bir ara¢g konumundadir. Devletin egitim siirecinde bireye aktardigi ideoloji yoluyla kendi
varliginin devamimi saglamasi bir yandan bireyi iyi bir yurttas haline doniistiirmek lizere toplum adina
onemli bir islev goriirken bir yandan da bireyi kisitlamakta, bireysel 6zgiirliikklerin 6niine gesitli engeller
koymaktadir. Bu noktada yapilmasi gereken, toplumsal diizeni kurup siirdiiriirken bireyin 6zgiirliiklerini
de es zamanli olarak garanti altina almak olmalidir. Boylelikle asir1 ideolojik yliklemenin neden oldugu
tek tiplesme, yaraticih@in ve girisimciligin azalmasi gibi sorunlarin da Oniine gegilebilecegi
diigtiniilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Deviet, Ideoloji, Egitim

Abstract: The aim of this research is to introduce a different view on state and education relationship
analyzing the ideological effects on education. To achieve this aim, existence of ideologies from past to
present and it’s reflections on education was argued upon the owner of ideological power and the
sovereign powers who holds the state. Ideology is one of the most important instruments that the state
which is the founder and the defender of the sociological order used to legalize itself. From the
functional perspective, education plays a combining and recreating role. Providing undeniable
requirements of the society in this way; education is also being used as a tool which includes people into
the ideological world of the government and sovereigns of the society, and adapts with the political and
the sociological system. Maintaining the existence of the state through the ideology given in the
education system may function to ensure individuals to become a good citizen. On the other hand, such
an approach reserves the individual and puts obstacles in front of personal freedom. Individuals’ rights
must be guaranteed while establishing and sustaining the societal order. It is thought that, in this way,
stereotyping and reduced creativity and entrepreneurship caused by intense ideological imposing can be
avoided.

Keywords: State, Ideology, Education

GIRIS
Egitim insanlik tarihi kadar eski bir kavram olsa da giiniimiizde anlasildigi anlamiyla ilk
modern egitim kurumlarinin olugmasinin Batida aydinlanma donemiyle birlikte sanayi devriminin
yasandigi 18. yiizyilin ikinci yarisina rastladigi kabul edilebilir. Egitimin modern anlamiyla
kurumlastigi donemlerden giiniimiize egitim ve egitime bigilen roliin gergcek anlamiyla degisim
gostermedigini ileri siirmek olanaklidir. ilk donemlerde, sanayi devrimi ile ortaya ¢ikan iiretim
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iligkilerinin ihtiyag¢ duydugu insan tipinin yetistirilmesi amacglanirken gilinlimiizde de insan
yetistirilmesi sisteminin amaglarinda gercek anlamiyla bir farklilasmanin olmadigi goriilmektedir.
Modern anlamda devletlerin kurulmasi ve sanayi devrimi ile ideolojilerin yeniden tamimlanmasi
egitimin rolii ve islevlerini belirlemistir. Devleti yonetme giiciinii elinde bulunduran giigler kendi
istedigi insan modelini (tipini) yetistirmek i¢in egitime miidahalelerde bulunmus ve aslinda bu acgidan
bakildiginda egitim sistemlerinde gozle goriiliir bir degisim ger¢ceklesmemistir. Egitimin islevleri
gecmisten glinlimiize farkli diisiiniirlerce farkli bir sekilde ortaya konulmustur. Aslinda egitimin
islevlerinin ortaya konulus bi¢imi o siirecin sonucunda ortaya ¢ikacak birey ve toplum tipinin yapisi
ile dogrudan ilintilidir. Dolayisiyla gelistirilen egitim sistemi nasil bir toplum istedigimizin de bir
gostergesidir. Bu anlamda egitime yiiklenen anlamlar ve egitimin rolii ideolojik bakis acisina gore
degisiklik gostermektedir (Illich, 2012; Spring, 2010).

Cetin (2001), giintimiizde egitim kurumlarinin ideolojinin tiim fonksiyonlarinin harmanlanarak
toplumsal alanin siyasal iktidara bagliliginin en {ist noktalarmma tasindigi alanlar oldugunu ileri
siirmektedir. Tiim toplum egitim kurumlar1 araciligiyla okulda 6gretmen, iilkede siyasi liderler vb.
karsisinda nesnelestirilmekte, egitim alaninda siyasal iktidarin ideolojik ilkeleri ile siyasi, askeri,
ekonomik vb. seckinlerin konumlari ve eylemleri yiiceltilmektedir. Diger bir anlatimla egitim,
bireyleri siyasal iktidarin ve toplumda giicii elinde bulunduran kesimlerin ideolojik diinyasina entegre
etmek, siyasal ve toplumsal sisteme uymasini saglamak ve bu duruma siireklilik kazandirmak igin
kullanilmaktadir.

Diger yandan islevselci bakis agisiyla egitim, bireyi toplumsallagtiran, toplumu bir arada tutan
ve yasamasini saglayan Onemli islevleri yerine getirmektedir. Aslinda hem elestirel bakis hem de
islevsel bakis devlet ve egitim iliskisine iliskin farkli gergeklikleri ortaya koymaktadir. O halde,
devlet, ideoloji ve egitim iligkisinin farkli boyutlardan olusan bir yap1 oldugu ileri siiriilebilir. Bu
nedenle, bu konuda yapilacak ¢aligsmalarda farkli bakislarin tamamen dislanmadigi degerlendirmelerde
bulunmak daha biitlinciil bir kavrayis saglayabilecektir. Bu bakis agisinin yansitilmaya calisildigi bu
calismada, ideoloji kavrami kisaca tartisilmig, ideolojinin gergek anlamda varlik nedeni sorgulanmus,
ideolojik giicii temsil eden devlet ve devleti elinde bulunduran egemenlerle iliski kurularak egitime
yansimalari tartigilmigtir.

1.1. Kavram Olarak ideoloji

Ideoloji kavranu giinliik, politik, sosyal ve akademik hayatta ¢ok kullamlan bir kavramdir.
Tarihsel siire¢ igerisinde ideoloji kavrami farkli diisiiniirler tarafindan farkli sekillerde tanimlanmustir.
Mardin (2004) Yunanca kokenli olan ideoloji teriminin, fikir anlamindaki “idea” ve bilim anlamindaki
“logos” sozciiklerinden tiiretildigini ve “dogru diisiinme” bilimi olarak ortaya ¢iktigini belirtmektedir.
Gutek’e (2011, 163-164) gore, biiyiik 6l¢iide 1776 Amerikan Devrimi, 1789 Fransiz Devrimi, 1917
Bolsevik Devrimi ve 1949 Cin Komiinist Devrimi gibi biiyiik devrimlerle ortaya ¢ikan ideolojiler en
temel anlamda bir grubun inang¢ sistemi olarak tanimlanabilir. Tirk Dil Kurumu (TDK, 2013) ise
ideolojiyi, siyasal veya toplumsal bir Ogreti olusturan, bir hiikiimetin, bir partinin, bir grubun
davraniglarina yon veren politik, hukuki, bilimsel, felsefi, dini, moral, estetik diisiinceler biitiinii olarak
tanimlamaktadir.

Oskay’a (1952) gore ideoloji, giiniimiizde ¢ogu zaman belirli bir toplumsal diizeni yasalliga
kavusturan ve yanlis biling iireten hegemonik idealardan olusan homojen (benzesik) ve oldukga kati
bir yap1 olarak diisiiniilmektedir. Ideoloji, yeni bir toplumsal yapi kurmaya yonelen siyasal
hareketlerin goriislerini dile getiren ve yeni toplumu betimleyen “izm” olarak da betimlenebilir.
ideolojiyi belirli bir toplumsal yapi i¢inde insanin dis gergekligini kurmasi igin gerekli islevleri yerine
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getiren basat idealar toplulugu olarak tanimlamak da olanaklidir. Antropolojik bakis agisiyla ideoloji,
evrensel bir mitler sistemi olarak kabul etmektedir. Sosyolojik bakis acisiyla bakildiginda ise
ideolojiler siyasal “izm”lerle esit sayilabilecektir.

Nicolas Poulantzas ideolojiyi, belirgin nesnel bir diizey, gorece olarak biitiinligii bulunan
temsil, deger ve inanglar kiimesi olarak ele almaktadir. Ote yandan Edward Shils ideolojiyi,
toplumlarin ya da toplumsal grup ve smiflarin gereksinimlerine yanit veren ve insanin diinyaya
entelektiiel bir diizen verme ihtiyacinin bir triinii ve kendi iginde tutarli inang sistemleri olarak
yaklagmaktadir. Marx’a gore ideoloji, topluma hiikkmeden ve devleti denetleyen egemen sinifin,
kolektif olarak ifade edilen bigimlenmis diisiinceleridir. Siyasi giicli goriinmez kilarak kamuoyu
sorgulamasindan yalitan egemen burjuva ideolojisi, toplumsal (sinifsal) boliinmeleri gizlemeye ve
dondurmaya hizmet eder. Bunun sonucunda potansiyel olarak birbirleriyle catisma i¢cinde bulunan
emek ve sermaye siniflar1 arasinda yanlis bir uzlasma durumu meydana gelmis olur. Marx, Manheim
ve Engels’in ideolojiye bakiglarinda ortaklagsan nokta ise ideolojiyi goriinliste mantikli olan ancak
esasinda sakli hedefleri olan olusturulmus diisiinceler sistemi olarak gormeleridir (Gokge, 2009;
Kizilgelik ve Erjem, 1996).

Mclaren (2011, s. 303) ideoloji denilen kavramin, yalnizca komiinizm, sosyalizm, anarsizm,
rasyonalizm veya varolusculuk ile smirli kalmayip, sosyal yasamin her tarafina yayilldigini
belirtmektedir. Bu anlamda ideoloji; fikir, deger ve inanglar tiretilmesi ve temsil edilmesi ile bunlarin
bireyler ve gruplar tarafindan ne sekilde ifade edilip hayata gecirildigi ile ilgili bir kavramdir. Daha 6z
bir anlatimla ideoloji, duyu ve anlamin iiretimine verilen addir. Diinyay1 algilama bi¢imimiz ya da
kendiliginden kabul ettigimiz bir fikir, aslinda sosyal yasamdaki gii¢ ve anlam kesismesinin sonucu
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Gelenekler, ritiieller, inang ve degerler cogunlukla, bireyin sosyokiiltiirel
yap1 igindeki yeri hakkinda yanlis fikirler iiretmektedir. ideolojiler, bu sekilde bireyin bulundugu yeri
kabullenmesini saglayarak, esitsiz gii¢ ve ayricalik iliskilerinin gizlenmesine hizmet etmektedir.

Eagleton (2005) ideolojinin dil ile ilgili degil sdylemle ilgili bir mesele oldugunu
belirtmektedir. Ona gore, bu baglamda ideoloji kimin kime hangi amaclarla ne sdyledigine iligkin bir
mesele olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin, “Britanya’da anayasal monarsi oldugunu belirtmek
siyasi bir 6nermedir; buna karsilik sdylem bazi inanglar igcermeye basladiginda -6rnegin “...ve bu da
iyi bir seydir” gibisinden ortiik bir ima tasidiginda- ideolojik bir 6nerme olmaktadir (akt. Olgun,
2008).

Ideolojinin hem bilingli hem de bilingsiz olarak kullanildig: ileri siiriilebilir. Oztiirk’e (2007)
gore, ideoloji, egemen smifin kendi somiirii mekanizmasini 6rtmek i¢in kullandigi noktada bilingli;
yonetilen sinifin, egemenin ideolojisini sanki kendisinin diisiinceleriymis gibi yadsimadan tiiketmesi
noktasinda ise bilingsiz bir nitelik kazanmaktadir. Bununla birlikte, hangi agidan bakildigindan
bagimsiz olarak egemen simifin mesruiyetini saglayan ideolojinin egemen smifin ¢ikarini toplumun
biitiiniiniin ¢ikartymis gibi gosterdigi de agiktir.

Uras’a (2004) gore ideoloji bireylere, egemen degerleri benimseterek onlarin yasadiklari
sistemle uyumlu hale gelmelerini ya da yeni uyumlu yagsam sistemleri kurmalarin1 saglar. Boylece
ideoloji, bireylerin i¢inde bulunduklart diinyay1 hi¢ yadirgamadan her seyin en dogal halinin sanki o
haliymis ve baska tiirliisii de miimkiin olamazmig gibi kabul etmelerine yarayan bir igleve sahiptir (akt.
Oztiirk, 2007). Ornegin, giiniimiizde diinyanin biiyiik cogunlugunca degismez ve kaginilmaz
gerceklermis gibi kabul edilen kiiresellesme, serbest piyasa, yerellesme vb. kavramlarin olusumu ve
diinyaya nasil dayatildig1 incelenecek olursa egemen giiclerin ideolojilerinin nasil alternatifsizmis gibi
gosterildigi de anlagilacaktir.
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Bu tartigmalardan da anlasilacagi {lizere ideoloji kavramina iligkin yapilan tanimlar gesitli
diinya goriiglerine, kiiltiirlere ve inancglara gore farklilik gostermektedir. Fakat kesin olan bir sey varsa
o da bu kavramin tarihsel gelisim siireci icerisinde bireysel ve toplumsal anlamda gittik¢e artan bir
oneme sahip oldugu, agirligint durmadan artirdigidir. Giiniimiizde cereyan eden bircok sosyal ve
siyasal olgunun temelinde (gerek i¢sel gerekse digsal anlamda) sahip olunan ideoloji ve onun
benimsenmesi ya da benimsettirilmesi ve bunun dogal sonucu olarak ortaya ¢ikan ideolojiler savasi
yatmaktadir (Toprakkaya, 2007). Sonug olarak ideoloji, var olan siyasal, ekonomik, toplumsal diizeni
kurmaya, haklilagtirmaya, korumaya ve siirdiirmeye yarayan diislinceler sistemi olarak 6zetlenebilir.

1.2. ideolojik Gii¢ ve Devlet

Leszek’e (1991) gore ideolojik gii¢, kaynaklarin paylasilma bi¢imini mesrulastirarak siyasi
giice belirli yonde bigim veren, bir otorite tarafindan sekillendirilen ve belirli bir fikre dayanan giigtiir.
Ideolojik gii¢, haklilastirici ve kanitlayici oldugu icin ydnetim tarafindan devam ettirilir. Diger bir
anlatimla, ideolojik giic devletin siyasi ve ekonomik giiciiniin haklilastirilmasina dayanak saglayan
gligtiir (akt. Gokge, 2009).

Ideolojik giiciin mesru ve en etkin kullanicist olan devlet tarihsel siire¢ igerisinde farkli
diisiiniirler tarafindan farkli sekillerde tanimlanmigtir. Devletin tarihsel gelisimi de donemsel olarak
farkliliklar icermektedir. Bugiinkii anlamda devletin bir kurum olarak ortaya ¢ikisi Platon’un (2012)
tamimladig1 ve bilgelerin yonetimi elinde bulundurdugu devlete gére olduk¢a yenidir. Alan yazinda
farkli noktalara vurgu yapilarak bir¢ok devlet tanimi yapilmustir.

Gokege (2009), ideolojik, siyasi ve ekonomik giiglerin birlesmesiyle olusan bir yapi olarak
devleti, siyasi agidan, yonetme giiciine sahip; ideolojik a¢idan toplumsal diisiinme bigimine yon veren;
ekonomik agidan da, liretim iligkilerini diizenleyen, toplumsal yasami ve onun kurumlarimi yoneten,
onlara diisiinsel bi¢im kazandirarak yonlendiren ve kaynaklar1 dagitma yetenegine sahip kurumlasmis
gii¢ olarak tanimlamstir.

Dursun’a (2012, 148) gore, en genel anlamda devlet, bir grup insanin digerleri tizerindeki
egemenlik iliskisinden ibarettir. Buradaki iliski mesru cebir araglariyla desteklenen bir egemenlik
iligkisidir. Devlet denilen siyasal toplulukta bir tarafta mesru cebir kullanma araglarina sahip egemen
statiide bir grup bulunurken, diger tarafta egemenlerin otoritesine itaat eden genis bir kitle
bulunmaktadir.

Devlet; egitim, aile, hukuk, saglik, giivenlik gibi toplumsal kurumlar yoluyla kendisine siyasi,
ideolojik ve ekonomik alanlarda negatif entropi saglamakta ve varligini boylelikle siirdiirmektedir.
Devlet, giictinii siyasi, ekonomik ve ideolojik gii¢ sistemleri ve kurumlari olusturarak saglamaktadir.
Bunu yapmak i¢in toplumsal sistemi kendine ideolojik, siyasi ve ekonomik gii¢ saglayacak bigimde
diizenlemektedir. Bu siiregte, toplumsal sistemin sahip oldugu bilgi, beceri ve deneyimleri, baska bir
anlatimla kiilttirii, korumak ve gelecek kusaklara aktarmak amaciyla aile, egitim, din, hukuk, saglik,
piyasa ve giivenlik gibi tiim toplumsal kurumlari siyasal kimlik kazandirarak yonetmektedir (Gokge,
2009, 35-36).

Poulantzas (1980), devletin salt bir kuvvet aygiti degil, ayn1 zamanda ‘“hegemonyanin
orgiitleyicisi” oldugunu belirtmektedir. Bu anlamda, ¢ogu kez, tiim toplumsal kurumlar {izerinde
diktatérce bir egemenlik olarak anlagilan devlet kavraminin yeniden gbdzden gecirilmesi
gerekmektedir. Siyasal egemenligin kendisi, tek basina fizik baskiyla gerceklestirilemez. Bu noktada
ideolojinin kesin ve dogrudan devreye girmesi gerekmektedir. (akt. Glimiis, 2006). Bir diger anlatimla,
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yalnizca mesru olarak zor kullanma yetkisini elinde bulundurmasi egemenligin dogasini agiklamakta
yetersiz kalmaktadir. Devletin giicliniin asil kaynagini iiretilen ideoloji olusturmaktadir.

Kapani’ye (2012, 38) gore, devlet sadece iilke, insan toplulugu, iktidar, siyasal ve hukuki
diizen ya da bunlarin bir toplami veya sentezi olarak ele alinamaz. Devlet, bunlarin 6tesinde gozle
goriilemeyen, elle tutulamayan soyut bir kavramdir. Bazi realist sosyal bilimcilerin sikca
tekrarladiklari, “devleti simdiye kadar goren olmamustir” sozii, her seyden once bu gercegi ifade
etmektedir. Bu anlamda, devletin sadece kavramsal gegerlige sahip bir diisiince triinii oldugu dile
getirilebilir.

Bu tartigmalardan hareketle devletin temel itici giiciinii ideolojiden aldigim séylemek yanlig
olmayacaktir. Bireyler ideolojiler yoluyla devlete sadik kalmakta ve devletin varligini siirdiirmesine
hizmet etmektedir. Ornegin, Tiirkiye’de askerlik gdrevi “vatani gorev” olarak kutsanmakta ve bdylece
devletin dis tehditlere karsi korunmasini saglayan zorunlu askerlik uygulamasi siirdiiriilebilmektedir.
Benzer bi¢cimde egitim gérmek ya da yaygin tabiriyle “okumak” da hemen tiim toplumlarca yiiceltilen
bir davranistir. Boylelikle devletin gereksinim duydugu insan kaynaginin egitim araciligiyla iiretilmesi
stirdiiriilebilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri’nde 6zel miilkiyetin ve vergi verme gorevinin adeta
kutsanmasi da ideolojiler yoluyla var olan diizenin korunmasina hizmet etmektedir. Benzer bigimde
evrensel olarak hukukun “@stiinliigi” kabulii sayesinde de devletin kurallari tartismaya
kapatilmaktadir. Goriildiigii gibi devlet, varligini mesru kilmak ve siirdirmek icin ideolojiye
gereksinim duymaktadir.

1.3. ideolojik Gii¢ ve Egitim

Egitim ge¢misten gilinlimiize, ¢ok cesitli agilardan tanimlanan bir kavramdir. Eski donemlerde
yapilan tanimlar, genellikle soyut bir bakis agisiyla sinirli kalmistir. Toplumsal miicadelelerin egemen
oldugu modern doénemlerde ise, egitim kavraminin tanmimlanmasinda toplumsal ve siyasal kosullar
belirleyici olmustur. Baslangicta egitim; biling, yeti, haz, zihin gibi daha ¢ok felsefi ve psikolojik
kavramlarla tanimlanirken, sonralart bu kavramlarin yerini toplumsallagsma, kiiltiirlenme, ideoloji,
siyasal iktidar ve toplumsal sinif gibi kavramlar almustir (Inal, 2004, 35). Tanimlamalardaki bdylesi bir
degisim, baglangicta bireyden yola c¢ikarak yapilan tanimlarin sonralari toplumdan yola ¢ikarak
yapildigini gostermektedir.

Egitim, bireyi toplumun bilgi, deger ve davranis ilkelerine gore bicimlendirmeyi hedefledigi
gibi, egitimin kendisi de, toplumda agirlikli olan disiince dogrultusunda bigimlenmekte ve
gelismektedir (Kaygisiz, 1997). Egitilmis insan, var olan diinya ile uyumlulastirilmis insandir. Bylesi
bir anlayis egemenlerin amaglarina uygundur. Ciinkii onlarin huzuru insanlarin, egemenlerin yaratmig
oldugu diinyaya ne dlgiide uyduklarina ve bu diinyay1 ne kadar az sorguladiklarina baglidir (Freire,
2013). Alan yazindaki egitim tanimlarinin biiyiik bir ¢ogunlugu egitimin bireylerin topluma uyumunu
saglama islevine vurgu yapmaktadir. Boylesi bir yaklasim, toplumu, sistemi ve egemen diizenin
devamliligini dnceleyen bir nitelik gostermektedir.

Yakin zamana kadar egitim, egitimcilerin biiyiik ¢cogunlugunca kabul géren bicimde, bireyin
davraniglarinda kasith olarak istendik yonde degisiklik olusturma siireci olarak tanimlanmistir (Ertiirk,
1993). Boylesi bir yaklasim aslinda egitimin islevine iliskin 6ngoriisiinii i¢inde barindirmaktadir.
Bireyin davranisini istendik bicimde degistirmek, isteyenin kim olacagr sorusunu giindeme
getirmektedir. Bu noktada “isteyen” devlet ve devleti yonetme erkini elinde bulunduran egemenlerdir.
Bu anlayis egitim sistemlerinin genel amaglarindan ders igeriklerine kadar yansimigtir.
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Sag (2003), egitimin toplumsal degismeyle ilgili iki ana islevi oldugunu belirtmektedir. Bunlar
egitimin tutucu ve toplumsal degismeyi hazirlayici islevleridir. Egitim, tutucu isleviyle, var olan
kiltiirii korur ve bireyi “yabanci otlardan” geri tutar. Toplumsal degismeyi hazirlayici isleviyle ise
toplumsal degismeyi gergeklestirecek bireyler yetistirir.

Egitimin birtakim toplumsal kurumlar tarafindan bazi amaglara ulagsmada bir ara¢ olarak
kullanilabildigi ve buna gére bir igerik kazandigi ileri siiriilmektedir (Inal, 2004). Diger bir anlatimla,
egitim sadece bilgi, mutluluk, iyilik gibi amaglardan c¢ok belli bir baglam iginde yapilan bir bilgi
aktarma etkinligi olarak birtakim yapilarin etkisi altinda bigimlenen bir kurumdur. Bu yapilardan en
Onemlisi devlettir.

Egitime iliskin elestirilerin 6nemli bir kismi, egitimin ideolojinin bir aract oldugu noktasinda
yapilmaktadir. Bu bakis agisina gore, devlet ideolojisi, egitim kurumlarinda bireyleri kontrol etmekte,
gozlemlemekte, baski altinda tutmakta, disipline etmekte ve siyasal iktidarla uyumlulastirmaktadir.
Devlet, egitim kurumlarinda ideolojiyi toplumsal kiiltiiriin, simgelerin, kavramlarin, dilin ve giinliik
hayatin igerisine kurucu, koruyucu ve toplumu diizenleyici bir ara¢ olarak yerlestirmektedir (Cetin,
2001). Devlet egemen ideolojiyi benimsetmek iizere, Ogretmen yetistirmeye, ders kitaplarinin
hazirlanmasina, egitim ortamlarinin olusturulmasina, téren ve kutlamalarin yapilmasina ve bunun gibi
bir¢ok noktaya miidahale etmektedir.

Devlet, mesruiyetini toplumsal alanda siirekli hale doniistiirmek i¢in ideoloji ve egitim gibi
araglar1 kullanmaktadir. Egitim, ideoloji araciligryla kendi ilkelerini topluma dayatmak isteyen siyasal
iktidara bu dayatmanin kurumsal zeminini sunmaktadir. Toplumsal birlik, biitiinlik ve uyum ideoloji
ve egitim kurumlariyla gergeklesmektedir. Birlik, biitiinlik ve uyum siyasal iktidara biitiinciil bir
iktidar alan1 meydana getirdigi i¢in 6nem arz etmektedir. Bu noktada ideoloji ve egitim, toplumu
kontrol etmenin birer aracina doniismiis olmaktadir (Cetin, 2001). Birlik, biitiinliikk ve uyumu saglama
¢abasi var olan toplumsal, siyasal ve ekonomik diizenin oldugu gibi devam etmesine hizmet ettiginden
siyasal iktidarlar bir bakima ideoloji ve egitim araciligiyla konumlarini gii¢clendirmektedirler.

Egitimin, devlet, siyasal iktidarlar ve egemen giiclerle bagim tartisirken 6gretmen, program,
okul ve bunun gibi sistemin devamliliginin saglanmasinda onemli gorevler istlenen etkenleri de
sorgulamak gerekmektedir. Ozellikle, teknik bilgi ile donanip biitiinden habersiz bir sekilde belirli bir
alanda icra edilen bir meslek durumuna gelmis olan dgretmenligin ideolojik gii¢ ve egitim konusunun
tartisildigi bir calismada degerlendirilmesi kaginilmazdir. Yani sira, zorunlu egitim uygulamasiyla tiim
bireylerin yasamlarinin bir doneminde devam etmek durumunda olduklari “okul” olgusunun da
tartisilmast gerekmektedir.

Modern okul sistemini mesrulastiran ilkelerin, biiyiik 6l¢iide liberal ideoloji anlayisi tarafindan
sekillendirildigi oOne siiriilebilir. Bu anlayisa gore, ¢ocuklar hangi toplumsal siniftan geldigine
bakilmaksizin, egitim hakkina ve 6grenim gorme olanagina sahiptir ve yetenekleri ve basarilar
ol¢iisiinde bu sistemden simirlama olmaksizin yararlanabilirler. Egitim siireci sonunda ¢ocuklar hem
iyi bir yurttags hem de yetenekleri dogrultusunda bir meslek sahibi olurlar. Modern toplumda bireyler,
kendilerini gelistirmek icin gereksinim duyduklar: bilgileri ve becerileri okulda edinirken, toplumsal
isholiimiiniin siirebilmesi igin gerekli insan kaynag1 da egitim araciligiyla saglanir. Ustelik herkes bu
ahs verig siirecine katilmada 6zgiirdiir ve esit kosullara sahiptir (Sahin, 2004). Okula islevsel
perspektiften bakan ve liberal ideolojiyi yansitan bu okul anlayisinin yaninda okulun baska islevleri
olmadigini ileri siirmek de olanakli gériinmemektedir.

Okulu elestirenlerse, elestirilerinin kaynagina devlet, ideoloji ve egitim iligkisini koymaktadir.
Yapict’ya (2004) gore, okullarda ideolojik yapilanma gogunlukla, okulun dersleri ve dgretmenleri
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aracihiiyla vyiiriitiilmektedir. ideolojik yapilanmadaki birincil giic ise ogretmenlerdir. Ozellikle az
gelismis toplumlarda 6gretmene yiiklenen toplumsal rol ve verilen dokunulmazlik, onu daha gii¢lii ve
etkili bir otorite haline getirmektedir. Okula baslayan her g¢ocuk, okula bile gelmeden once,
ogretmenin Kars: konulamaz otoritesi ve statiisiinden haberdar olmaktadir. Ogretmen, giiclii, her seyi
bilen ve soziinden ¢ikilmamasi gereken, otoritesi sarsilamayacak bir giic odagidir. Cocugun kiiciik
yaglarda karsi karsiya kaldigr bu otoriteden etkilenmesi ve ona goére sekillenmesi kagimilmazdir.
Baskaya (2013), okulda 6gretmenin, devleti, otoriteyi temsil ettigini belirtmektedir. Bu yoniiyle
O0gretmen-0grenci arasindaki iliski, otorite ve otoriteye maruz olan iliskisi olarak tanimlanabilir.
Ogrenci 6gretmene itaat etmediginde, devlete karsi gelmis sayilip cezalandirilmaktadir. Bu y&niiyle
aslinda okullarda egitimden ¢ok disipline etme, uyumlastirma, hizaya getirme 6ncelenmektedir. Sonug
itibariyle 6grencinin gizil yaraticiligr gelistirilmekten ¢ok bastirilmaktadir.

Oysa Ogretmenin Ogrenciye her seyden Once birey olmayr ve sorumluluk almayi 6gretmesi
gerekmektedir. Her bir 6grenci kendi 6grenmesinin sorumlulugunu almayi 6grenebilmeli, bunun igin
de oncelikle 6gretmeninden bu konuda destek gormelidir. Var olan durumda devletin temsilcisi olarak
bir otorite figiirii olan G&gretmenin Ogrenciye itaat etmek, sessiz kalmak, karsi gelmemek gibi
davraniglardan bagka 6gretecegi cok fazla bir sey olmayacaktir. Oysa ¢agdas bir toplum olma yolunda
ilerleyebilmek icin soru soran, islerin isleyis bi¢imini sorgulayan ve isleri daha iyi yapmak icin
oOneriler getiren, hayat1 kolaylastirmak i¢in fikirleri olan yeni nesillere gereksinim duyulmaktadir. Bu
noktada dgretmen, Ogrencilerini sabirla dinlemeli, onlarin diigiincelerine énem vermeli, sorun ¢ikan
durumlarda sorgulamaya kendisinden baglayacak erdemi gosterebilmelidir.

Yapici (2004), ideolojik yapilandirmadaki ikinci boyutun ise dersler oldugunu ileri siirmektedir.
Aslinda biitiin dersler, bireyin bilissel, duyussal ve fiziksel olarak kendisini gerceklestirecegi bir
felsefe ile donatilmis gozitkmektedir. Derslerin hedefleri son derece analitik ve demokratik bir
atmosferi cagristirmaktadir. Oysa derslerin islenis bigiminden, 6gretmen-6grenci iletisimine kadar
biitiin siireclerde 6gretmen buyurucu ve dikte ettirici bir konumda bulunmaktadir. Bu siiregte cocugun
kendisine sunulani reddetmeye hatta tartismaya bile olanagi bulunmamaktadir. Althusser’e (1989)
gore okul, tim toplumsal siniflarin ¢ocuklarini anaokulundan baglayarak almakta ve ¢ocugun etkilere
en acik oldugu ¢agda yillar boyunca egemen ideolojiyle kaplanmis dil, edebiyat, hesap gibi becerileri
ya da ahlak, felsefe, yurttaslik egitimi gibi katkisiz egemen ideolojiyi tekrarlaya tekrarlaya ¢ocuklarin
zihinlerine yerlestirmektedir. Isciler ve koyliilerin ¢ocuklar1 on altinci yilin sonuna dogru iiretim
sistemine dahil olmaktadir. Ogrenim gdérmeye devam edebilen kiigiik bir kesim birka¢ yildan sonra
kendisini kiiciik ve orta teknisyenler, beyaz yakali isciler, kiigiik ve orta devlet memurlar1 ve her tiirlii
kiigiik burjuva tabakalar1 olarak bulmaktadir. Bu 6grencilerden son bir boliimii zirveye ulagsmakta ve
ya aydinlara 6zgii yar issizlige diismekte ya da yeni somiirii gorevlileri olmaktadir (akt. Inal, 2004,
71). Althusser’in okulun islevine iligskin yaptigi bu betimleme ne kadar karamsar goriinse de aslinda
gercegin 6nemli bir yoniind yansitmaktadir.

Mclaren (1988), okulda ideolojinin kiiltiirel kodlar1 6grenciye sunmasinin aslinda yadsinmamasi
gerektigini belirtmektedir. Yazara gore bu noktada sorumluluk &gretmene diismektedir. Ogretmen
stirekli olarak bu kodlar1 sorgulamalidir. Var olan durumda &gretmenlerin ¢ogunun ideolojiyle
aktarilmak istenilen kiiltiirel kodlar1 sorgulamak soyle dursun bu kodlar1 oldugu gibi benimsedigi
goriilmektedir. Ciinkii boylece, 6gretmen kendisine otoriter bir konum elde edebilmektedir.

Ancak belirtmek gerekir ki, yukarida betimlenenin aksine, giiniimiizde hem diinyada hem de
Tiirkiye’de 0grencilerin 6gretmen algist degisim gecirmektedir. Artik salt 6gretmen otoritesine dayali
ideoloji aktarimi olanakli gériinmemektedir. Disipline edici anlayistan daha demokratik bir anlayisa
gecisin yasandigl bu donemde 6gretmen ancak model olma yoluyla ideolojinin temsilcisi olabilecektir.
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TARTISMA ve SONUC

Rousseau (2007, 11), insanin ne canlilarin ne de esyanin ilk haliyle kalmasina izin vermedigini
belirtmektedir. Ona gdre insan her seyi degistirmek istemekte, topraga, agaglara, iklimlere ve
mevsimlere miidahale etmekle kalmamakta kendi cinsini de sekillendirme ve ona bi¢cim verme
cabasina girmektedir. Herhalde Rousseau’nun bahsettigi bu cabanin en somut gdstergesini egitim
kurumu ve egitim yoluyla aktarilmak istenen ideolojiler olusturmaktadir.

Ideolojilerin, insanla birlikte var oldugu ileri siiriilebilir. Ancak ideoloji kavrammin
giiniimiizdeki anlamiyla kullanimi ve insanligin biling haritasinda yerini almasi aydinlanma
sonrasindaki doneme denk gelmektedir. Temel olarak ideoloji insan topluluklarinin yasayislarina yon
veren fikirleri ifade etmektedir. Ideolojinin elestirisi ise nasil olustugu ve neye hizmet ettigi noktasinda
yapilmaktadir. Bu elestiriler ideoloji kavramina, sinifsal bir anlam kazandirmig ve ideoloji biling
carpitmasi (yanls biling) olarak ifade edilmistir. Bu anlamiyla ideoloji, egemen sinifin olusturdugu
toplumsal, siyasal ve ekonomik diizeni devam ettirmeye hizmet eden fikirler olarak kendini
gostermektedir. Devlet bu fikirleri egitim yoluyla toplumun tiim iiyelerine aktarmakta ve kendi sinifsal
diizenini yeniden iiretmektedir.

Ideolojilerin &nerdigi ideal insan tipi olusturulurken agirlikla egitim ise kosulmaktadir (Gutek,
2011, 163). Bu anlamda egitim, devletin yurttaslarini istedigi yonde yetistirmek tizere kullandigi ve
vazgecemedigi bir ara¢ haline gelmistir. Oyle ki, artik zorunlu egitim siirelerinin uzunlugu gelismislik
gostergesi sayilmaktadir. Bunun da 6tesinde yasam boyu egitim ve her yerde egitim gibi kavramlarla
egitimin bireyin yasaminin her alanina niifuz etmesi saglanmaktadir. Tiim bu siiregte devlet, daha
dogrusu devleti yonetme erkini elinde bulunduran siyasal iktidar, kendi varligim1i mesrulastiracak
ideolojiyi egitim alanlara aktarmaktadir. Bireyler var olan diizeni kabul etmeyi, bu diizene uymay1 ve
bu diizeni siirdiirmeyi egitim siirecinde 6grenmektedir.

Althusser (2002), egitimin ortiik islevinin egemenlerin emek-giicli gereksinimini karsilamak ve
yeniden iiretmek oldugunu ileri stirmektedir. Bu noktada egitim 6grencileri yetenekleri dogrultusunda
iretimin gesitli asamalari i¢in yetistirmektedir. Bu yetisme siireci bir¢ok bakimdan yalnizca teknik
diizeydedir ve aslinda sorgulamaya kapalidir. Bu siirecte 6grenci ¢ok fazla konuda ama yiizeysel
olarak bilgi sahibi olmaktadir (s. 22-23). Acik¢a belirtmek gerekir ki, Tiirkiye’de glinimiizdeki
uygulamalarda bu iddiay1 haklilastiracak 6rneklere rastlamak olduk¢a miimkiindiir. Ogrencinin giinliik
hayatta isine yaramayacak konularin israrla miifredatta tutulmasi, asir1 ders gesitliligi ve yiikdi,
derslerde ¢ok fazla konu ele alinmasi ve bunlarin yiizeysel gegilmesi, sanat, spor, beceri derslerinin
saatlerinin azaltilmasi ya da bu derslerin degersizlestirilmesi ve benzeri uygulamalar bu duruma 6rnek
olarak verilebilir.

Siyasal iktidarlarin degismesiyle egitimin igerigi, bicimi ve temelleri de kismen ya da tamamen
degisebilmektedir. Ornegin, islam devrimi &ncesi ve sonrasi Iran egitiminde bu durumu gézlemlemek
olanaklidir. Islam devrimi &ncesi laik vatandaslar yetistiren iran, devrim sonrasinda dindar vatandaslar
yetistirmeye odaklanmistir. Benzer bigimde, Sovyetler Birligi’'nin dagilmasiyla birlikte Rusya
Federasyonu’na gecis doneminde egitim sisteminin de liberallestigini ileri stirmek yanlis olmayacaktir.

Egitim araciligiyla aktarilan ideolojiyi yalnizca ulus devletlerin vatandasini etkileme g¢abasi
olarak gormek, aslhinda biiyiikk fotografi gdzden kagirmak anlamina gelecektir. Ozellikle
kiiresellesmenin yogun baskisin1 hisseden gelismemis ve gelismekte olan {ilkelerdeki egitim
sistemlerinin daha ¢ok kiiresel egemenlerin ideolojilerini aktarmakta oldugu ileri siiriilebilir. OECD,
IMF, Diinya Bankasi, Avrupa Birligi gibi yapilanmalar yardimiyla egitim sistemleri kiiresel
ideolojileri dayatmak tizere baski altina alinmaktadir. Yirmi birinci yilizyilin yeni egilimleri olarak
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gosterilen kiiresellesme, ¢ok dilli ve g¢ok kiiltlirli yapi, hayat boyu egitim (Oktay, 2010, 5-8),
Ozellesme, yerellesme ve bunun gibi kavramlar egemen giiclerce tiim diinyaya ihra¢ edilmeye
calisilmaktadir. Bu durum ulusal kimliklerin giderek silinmesine ve kiiresel hegemonyanin daha da

giiclenmesine hizmet ediyor goriinmektedir.

Egitimin egemenlerin ideolojilerine hizmet eden bir araca doniistiiriilmesiyle aslinda ideal olarak
egitimden beklenen {irlinleri elde etmek de olanaksizlagmaktadir. Bireyin dogustan getirdigi gizil
giiclerini ortaya ¢ikarma ve bunlar1 yetenege doniistiirme ideali yerini bireyin sivriliklerini giderme
cabasina birakmaktadir. Oysa egitimin amaci her bir bireyin insan olarak mutlu olabilecegi bir bilince
erismesini ve yeteneklerini kesfederek tiretken ve yararli bir birey olmasimi saglamak olmalidir.
Boylece bireysel ve toplumsal amaglar uzlastirilmis olacaktir.

Var olan durumda 6gretmen ve Ogrenci iligkisi dgretmenin “bos kaplar” olan Ogrencilerin
kaplarin1 doldurmasina dayalidir. Bu siirecte 6grenci ne kadar uysalsa o diizeyde “iyi 6grenci”
saytlmaktadir (Freire, 2013, 55-56). Esasinda boylesi bir anlayis sanayi devrimi sonrasi toplumlari
icin gegerli bir bakis agisi olabilecektir. Ciinkii o donemde genis kitlelerin makineleri dogru bigimde
calistirmalar1 gereken bir {iretim sistemi i¢inde yer aldiklar1 fabrikalar dénemi olarak goriilebilir. Oysa
yirmi birinci ylizyilda gelisme, ancak her bireyin 0zgilin katkisinin 6nemsendigi ve inovasyon
fikirlerinin gelismenin itici giicii oldugu bir anlayisla olanakli goriinmektedir. Bu noktada 6gretmenin
rolii bos kaplara bilgiyi aktarmaktan g¢ok Ogrenciyi, kabini 06zgiin {irlinleriyle doldurmasi igin
yiireklendirmek olmalidir.

Var olan durumda egitim sistemlerinde 6grencilere genellikle tek yonlii ideolojik bir aktarim
yapilmaktadir. Ornegin, tiim bir insanli§in entelektiiel birikimi salt Yunan felsefesine dayandiriimak
istenmekte, bunun disindaki goriisler itibarsizlastirilmaktadir. Bilimsel bilgi ve 6nemli icatlar Bati
medeniyetinin {iriinii olarak gosterilmektedir (Conner, 2012). Daha yerel bakildiginda, kimi tilkelerde
tim egitim dini referanslara dayandirilirken kimilerinde din ozellikle dislanmaktadir. Boylesi
yonlendirmeler birbirini anlayamayan, anlasamayan, birbirine karsi tahammiilsiiz uluslar ve bireyler
meydana getirmektedir.

Sonug olarak, devletin egitim siirecinde bireye aktardigi ideoloji yoluyla kendi varligimin
devamini saglamasi bir yandan bireyi iyi bir yurttag haline doniistirmek iizere toplum adina énemli bir
islev goriirken bir yandan da bireyi kisitlamakta, bireysel ozgiirliikklerin Oniine ¢esitli engeller
koymaktadir. Bu noktada yapilmast gereken, toplumsal diizeni kurup siirdiiriirken bireyin
Ozgiirliikklerini de es zamanli olarak garanti altina almak olmalidir. Bireysel farkliliklar1 daha fazla
dikkate alan, bireyi sistemin carklarina ezdirmeyen, her bir 6grenciyi tek ve biricik bir deger olarak
kabul eden bir egitim sistemi, hem toplumsal diizenin saglikli bicimde devamini saglayabilecek hem
de bireyin kisi haklarin1 miimkiin oldugunca ozgiir olarak kullanmasina hizmet edebilecektir.
Boylelikle asir1 ideolojik yiiklemenin neden oldugu tek tiplesme, yaraticilifin ve girisimciligin
azalmasi gibi sorunlarin da 6niine gegilebilecegi diigiiniilmektedir.
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The Problem of Managing Financial Resources in School Organizations (The Sample of
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Ozet: Diinyanin hemen hemen her yerinde egitime olan talebin giderek arttigi goriilmektedir. insanlarin
toplumsal ve ekonomik hedeflere uygun yetistirilmesi ve gelistirilmesi, gegmise oranla giiniimiizde daha fazla
onem tagimaktadir. Ulkelerin gelismislik diizeyleri nitelikli insan kaynaklarma ve iirettikleri teknolojiye
bakilarak oOlgiilmektedir. Egitim hizmetlerini eksiksiz olarak saglayabilmek ve artan egitim talebini
kargilayabilmek igin, egitime ayrilan kaynaklarda da artis olmasi gerekir. Egitime yeteri miktarda kaynak
aktarilmamasi, egitimin amaglarina ulasmasinda olumsuzluklara ve aksamalara neden olabilmektedir.
Ulkelerin egitime ayirdig1 kaynak miktari, o iilkenin genel ekonomisi iginde egitimin yerinin ve éneminin de
bir gostergesi olmaktadir. Tiirkiye’de biitceden egitime ayrilan paydaki yetersizlik ve adil olmayan kaynak
dagilimlar, 6rgiin egitim kurumlarindaki egitim ve ogretim faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir. Bunun
sonucunda da, okullar ihtiyaglarini kargilamakta ve finansal sorunlarini ¢6zmekte caresiz kalmakta ve kendi
finans kaynaklarini yaratarak ¢6ziim bulma yoluna gitmektedirler. Kavak, Ekinci ve Gokge (1997: 103-104)
tarafindan yapilan bir aragtirmada, Ankara kent merkezindeki ilkogretim okullarinin biitgeden ayrilan
kaynaklarin diginda Kkendilerinin 27 g¢esit gelir kaynagi yarattiklar1 anlasilmigtir. Tarama modelinde
desenlenen bu ¢aligmanin amaci okul miidiirlerinin goriislerine dayali olarak okulun finansal sorunlarini ve bu
sorunlarin nasil yonetildigini ortaya koymaktir. Arastirmanin verileri Mugla ili Yatagan ilcesinde ¢aligmakta
olan 15 okul yoneticisinden aragtirmacilar tarafindan gelistirilmis 6lgme araci yolu ile toplanmustir. Aragtirma
bulgularma gore, okullar kaynak yetersizligi nedeni ile zor durumdadir. Her okulun kendine 6zgii ayr1 bir
biitgesi yoktur. Okullar kendilerine kaynak yaratma konusunda sorunlar yasamaktadir.

Anahtar saozciikler: Okul orgiitii, okul biitgesi, biit¢e yonetimi, egitim finansmant

Abstract: It is seen that the demand of education is increasing in almost all parts of the world. Now it is more
important to train and improve people in accordance with the social and economical targets. Qualified human
resources and the produced technology are the accepted indicators of a developed country. To be able to
provide the educational services accurately and meet the increasing demand for education, there should be an
increase in financial resources of education as well. Inadequate financial resources in education may lead to
problems in reaching the educational objectives. The allocation of financial resources to education in a
country is an indicator of the importance that is given to education. In Turkey, the inadequate budget
allocation for education and unfair distribution of resources is affecting the educational facilities negatively.
Therefore, schools have problems to meet their needs and solve their financial problems. A study that was
conducted by Kavak, Ekinci and Gokge (1997; 103-104), it is indicated that primary schools create 27
different resources for themselves apart from the resources that are allocated for them from the budget. In
this study which is designed by using survey method, it was aimed to reveal financial problems in schools and
how these problems are managed according to the viewpoints of school administrators. The data was
collected from 15 school administrators in Mugla, Yatagan district by means of an instrument that was
designed by the researchers of this study. According to the findings, schools are in distress because of the
inadequate financial resources. There are no separate budgets for every school and they have problems in
finding resources for themselves.

Keywords: School organizations, school budget, budget management, educational finance

GIRIS

Bu calismada okul orgiitiiniin finans kaynaklariin yonetimi tartigilmistir. Tirkiye’de son
zamanlarda egitim sektorii ile ilgili degerlendirmeler yapilmakta, egitime ayrilan paylar ve egitimin
sektorel biiyiikliigii tartisgtlmaktadir. Ogretme ve ogrenme davranislar: gerceklestirilen egitim
sisteminin en alt fakat en temel kademesi olan okullara devletin yeteri kadar kaynak ayirmasi
gerekirken, ayrilan kaynaklarin maalesef istenilen diizeyde gerceklesmedigi soylenebilir. Fiziki
kapasite ve dgrenci adedi bakimindan siirekli olarak gelisen egitim sektorii bu kaynak yetersizlikleri
nedeni ile gesitli sikintilar yasamaktadir. Ozel okullar hari¢ (dayanagii 625 sayili yasanin olusturdugu
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s0z konusu okullar yasada 6zel okul igletmeleri olarak ifade edilmektedir.) kar amaci glitmeyen devlet
okullarinda hizmetlerin sosyal devlet anlayisina uygun ve kaliteli bir sekilde gergeklestirilebilmesi
icin yeteri kadar hatta daha fazla kaynak ayrilarak devlet tarafindan desteklenmesi gerekmektedir.

2008-2009 ogretim yili ile 2012-2013 Ogretim yillart arasindaki bes yillik bir siireg
incelendiginde Tirkiye’de Milli Egitim Bakanligina (MEB) bagh orgiin egitim kurumlarinin
sayisinda, yaklasik olarak okul Oncesi egitimde %34, Temel egitimde (ilkokul+ortaokul) %4,
ortadgretimde ise (genel+mesleki) %30’luk bir artis yagandigi goriilmektedir. 2008 yilinda 22 milyar
915 milyon 565 bin Tiirk liras1 olan MEB biitgesi, 2013 yilinda yaklasik olarak %120 artarak 47
milyar 496 milyon 378 bin 650 Tiirk liras1 olarak belirlenmistir. MEB biit¢esinin 2008 yilinda 2.41
olan milli gelire oran1 2013 yilinda 3.02’ye, MEB biit¢esinin Merkezi biitgeye oran1 2008 yilinda
10.30 iken 2013 yilinda 11.76’ya yiikselmistir (MEB, 2013). Bu artiglara kargin 2007-2012 yillar
arasinda derslik sayist (2007 yilinda 15.728 olan derslik, 2012 yilinda 18.706 olmus) %18
artabilmistir. MEB yatirim biitcesi de 2008 yilindaki yatirim biitgesine gore (%5.66) 2013 yilinda
yaklagik %19 artig gostererek %8.33’e ulagsmustir. Biitgce rakamlarindaki artisa bakilarak bu artiglarin
orantili dagitildig1 ve yeterli olduklar1 sdylenemez.

Egitime kamu biit¢esinden her yil artan miktarda kaynak ayrilmaktadir. Devlet tarafindan
egitime ayrilan paylarin yeterli olmadig1 s6ylenmekle birlikte, Tiirkiye’de 6grenci sayisindaki hizli
artis Ve buna bagli olarak olusan derslik ihtiyaci ve egitim-0gretim arag-gere¢ ve materyallerine olan
gereksinim ve benzeri nedenlerle son biit¢e paylarinda bu yetersizligin daha da ciddi boyutlara ulastig
soylenebilir. Tiirkiye’de 1.077.933 okuloncesi, 5.593.910 ilkokul, 5.566.986 Ortaokul ve 4.995.623
Ortadgretim (Genel+Mesleki) 6grencisi olmak {lizere 17.234.442 Ogrenci Orgiin egitim sistemi i¢inde
yer almaktadir. Bu rakama {iniversitede 6grenim goren 4.353.542 6grenci de eklendiginde Tirk Milli
Egitim Sistemi iginde 21.587.984 &grenci oldugu, bu dgrencilere 869.629 Ogretmen ve 118.839
Ogretim elemaninin hizmet verdigi diisiiniildiigiinde egitim sektoriiniin biiyiikligii ve onemi ortaya
cikacaktir. Egitime harcanan kaynaklarin yeterliligi ve niteliginin {ilkenin kalkinmasinda 6énemi vardir
(MEB, 2013).

OECD iilkeleri ile kiyaslandiginda, Tiirkiye’de yapilan kamu kaynakli egitim harcamalarinin
GSYIH’ya oraninin en diisiik oldugu iilke Tiirkiye dir. OECD ortalamas1 %3.5 iken Tiirkiye’de
egitime yapilan harcamalarin GSYIH’ya orani sadece %1.9 dur (OECD, 2009:202). 2007-2013 yillart
arasinda artan Ogrenci sayisina karsin Milli Egitim Bakanligi biitgesinin, ortaya c¢ikan ihtiyaci
karsilayacak kadar artmadigi goriilmektedir. Asagidaki tabloda son yedi yil iginde egitime biitgeden
ayrilan pay ve bu paylarm Milli Gelire oran1 gosterilmistir.  Gegtigimiz yillar i¢inde egitimin
finansman1 biiyiik Olciide Ogrencilerin, dolayisiyla 0grenci velilerinin omuzlarina yiiklenmis gibi
goriinmektedir. Okul miidiirleri yetersiz kaynaklarla okulu ayakta tutabilmek i¢in ugras vermektedir.
Tablo 1’de MEB biitcesinin konsolide biitceye ve GSYIH’ye oranlar verilmistir.

Tablo 1: MEB Biitge Pay1 ve GSYIH’ya Oram

Yillar MEB Biitgesinin Konsolide Biit¢eye Orani (%) MEB Biit¢esinin GSYH’ye Orani (%)
2007 10.42 2.53
2008 10.30 241
2009 10.63 2.93
2010 9.84 2.56
2011 10.91 2.66
2012 10.16 2.75
2013 11.76 3.02

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2012-2013
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Tablo 1’de de goriildigii gibi egitime biitceden ayrilan payin son yillarda rakamsal olarak
artmasina karsin egitimin Milli Gelir i¢indeki paymin fazla degisiklik gdstermemis olmasi dikkat
cekicidir. Merkezi biitge i¢inde sinirli, ancak sosyal harcamalar i¢cinde 6nemli bir paya sahip egitim
harcamalar1, 6zel sektore kaynak aktarimi nedeniyle azalmis ya da yerinde saymis durumdadir.
TUIK’in (2002) yaptigi bir arastirmaya gore; Tiirkiye’de  egitim harcamalarimin finansman
kaynaklarina gore dagilimi sdyledir. Devlet %46.81, yerel idareler %0.70, 6zel-tlizel kisi ve kuruluslar
%1.55, hane halki %32.85, uluslararasi kaynaklar %0.09 ( TUIK ’ten aktaran Apaydin, 2008). Asagida

Halkin ve Ozel idarenin egitime yaptiklari katkilar yillara gére TL cinsinden belirtilmistir.

Tablo 2: Halkin ve Ozel Idarenin Egitime Katkisi

Y1l Halk Katkis1 (TL) Ozel Idare Katkis1 (TL)
2007 251.729.440 1.108.166.147

2008 218.259.319 971.061.840

2009 118.167.971 528.693.606

2010 115.647.348 467.359.930

2011 142.961.205 602.975.259

2012 134.981.052 633.835.580

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2012-2013

Genel biitceden ve MEB biit¢esinden yatirimlara, mal ve hizmet alimlarina ayrilan paydaki
yetersizlik okullart zor durumda birakmaktadir. Oysa insan kaynagini gelistirmek adina egitime
yapilacak yatirimlar glinlimiiziin ve gelecegimizin yasam standardinin en 6nemli belirleyicisidir
(Lunenburg ve Ornsteine, 2012). Okullarin bu zor durumu eksikliklerin okul dis1 kaynaklardan
karsilanmasin1 giindeme getirmekte bu da devletten egitim talep eden bireylerin egitim maliyetini
istlenmede daha cok yiikiimliiliikk altina girmeleri anlamini tagimaktadir. Egitim harcamalarinin
finansman kaynaklarina gore dagilimi, egitimde maliyetin faturasinin her gecen yil veliye daha ¢ok
yiiklendigini gostermektedir. Tablo 3’de goriildiigi tizere 47 milyar 496 milyon 378 bin 650 TL’lik
2013 MEB biitgesinin %70'i (32.983.039.000 TL) personel giderlerine, %11’i (5.210.407.000 TL)
Sosyal giivenlik ve devlet pirim giderlerine harcanmaktadir. S6z konusu biit¢eden yatirima ayrilan pay
%38.33 (3.955.000.000 TL) dir.

Tablo: 3: MEB Biitcesi ve Egitim Yatirimina Ayrilan Pay

Yillar MEB Biitgesi (TL) MEB Yatirim Biitgesi (TL) MEB Biitgesi Yatirim Pay1 (%)
2007 21.355.534.000 1.490.000.000 6.98
2008 22.915.565.000 1.296.704.000 5.66
2009 27.446.778.095 1.256.188.195 4.58
2010 28.237.412.000 1.785.327.000 6.32
2011 34.112.163.000 1.995.625.000 5.85
2012 39.169.379.190 2.600.000.000 6.64
2013 47.496.378.650 3.955.000.000 8.33

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2012-2013

Ekonomik olanaklarin kisitliligi, egitimin niteligini ve devamini engelleyen en Onemli
faktordiir. Egitimde devletin eksik biraktigi,
karsilamas1 gerekmektedir.

tamamlayamadig1 gereksinmeleri vatandaslarin
Ayrica, bolgeler, iller, hatta aymi il iginde farkli semtlerdeki gelir

diizeyleri arasindaki farkliliklar, egitime katki saglama konusunda da farkliliklar yaratmaktadir. Egitim
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olanaklarindan ne oOlg¢lide yararlamildigi, egitimin niteligi, okullarin fiziki donanim ve alt yapisi,
okuldaki arag-gereg olanaklari, 6gretmen ve derslik aciklar1 vb etmenlere bagli olarak esasen egitimde
var olan esitsizlik ve adaletsizlik bu duruma bagl olarak daha da keskinlesmektedir. Isik ve Alpay’in
(2004) bir ¢alismalarinda, katilimcilarin ¢ok onemli bir kismi (%80’den fazlasi) planlama
etkinlikleriyle biitgenin birbirine bagli oldugunu ve ¢evresel destek olmadan planlama etkinliklerinin
bir anlam ifade etmeyecegini séylemislerdir. Katilimcilarin yarisindan fazlasinin yapilan ¢aligmalarin
verimliligine iliskin olarak olumsuz disiinceye sahip olduklar1 goériilmektedir.  Yasal olarak,
Tiirkiye’de okul giderlerinin finansmani1 genel biitce olanaklari ile simirlanmistir. Genel biit¢eden
okullar i¢in belirlenen miktar bu okullarin gereksinimlerini karsilamaktan uzak oldugu yoneticiler
tarafindan her firsatta dile getirilmektedir.

Arastirmanin Onemi

Okullarda yasanan finansal sorunlarin okulun ve gergeklestirilen egitimin niteligi iizerinde
olumsuz etkilere yol agabilecegi, 6grenci basarisina olumsuz etkileri olabilecegi disiiniildiigiinde
okulun biit¢e sorunlarinin yonetimi 6nemlidir. Alanyazinda bu konuda yapilmis az sayida arastirma
bulunmaktadir. Konunun yapilacak c¢esitli diizeylerdeki bilimsel ¢aligmalarla alanyazinda tartigilmast,
soruna bilimsel bakimdan netlik kazanmasi ve toplumda farkindalik yaratip ¢6ziim Onerileri
olusturulmasi bakimindan énemlidir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci; okul miidiirlerinin goriiglerine dayali olarak MEB’e bagh
okullarda okul orgiitiiniin finansal kaynaklarimin yonetimi i¢in yapilanlari ortaya ¢ikarmaktir. Bu
genel amaca bagli olarak asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1) Okul yoéneticilerinin okul Orgiitiiniin finansal kaynaklarinin yonetimine iliskin goriisleri
nelerdir?

2) Milli Egitim Bakanliginca egitim ve Ogretime ayrilan kaynak ve bu kaynaklarin okullara
dagilimi konusunda miidiirlerin goriisleri nelerdir?

3) MEB kaynagi disinda okul biit¢esini olusturan diger kaynaklar nelerdir? Bu kaynaklardan okul
icin yeterince faydalanabiliniyor mu?

4) Okulun finans sorunlari nelerdir? Bu sorunlar yonetim tarafindan nasil ¢oziilityor?

5) Okullarmn biitge sorunlarinin ¢éziilmesi igin 6neriler nelerdir?

Tanimlar
Finansman: Bir girisime isleyebilmesi i¢in gereken para ve krediyi saglama eylemi.
Okul orgiitii yonetimi: Okul isgorenlerinin isbirligi yapmalarimni saglama ve onlar is ve orgiit
amaglarma yoneltme ve faaliyetlerinin tiimii.
Gayri Safi Milli Hasila (GSMH): Bir iilke vatandaglarinin belli bir siire de (genellikle bir yil)
iirettikleri toplam mal ve hizmetlerin belli bir para birimi karsiligindaki degeri.
Gayri Safi Yurt ici Haslla (GSYIH): Bir iilkenin ekonomik biiyiikliigiiniin 6lgiitiinden
birisidir. GSYM’den farkli olarak iilkede yasayan yabancilarin iirettikleri de dahil olmak iizere,
tilke siirlari i¢inde belli bir zaman iginde tiretilen tiim nihai mal ve hizmetlerin para birimi
cinsinden degeridir.
Konsolide Biitce: Konsolide biitge idareleri olarak adlandirilan genel ve katma biitgeli
idarelerin alt biit¢elerinin toplamidir.
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YONTEM
Bu boliimde aragtirma modeli, evren ve 6rneklem, verilerin toplanmasi, verilerin ¢oziimii ve
yorumlanmasinda yapilan is ve iglemler agiklanmistir.

Arastirmanin Modeli
Bu aragtirmada, “okul oOrgiitiiniin finansal sorunlarinin yonetimi”ne iliskin olarak okul

yoneticilerinin gergeklestirdikleri etkinlikleri ortaya koymak i¢in, nicel ve nitel arastirma yontemleri
birlikte (karma bir desenleme modeli) kullanilmistir. Arastirmanin nicel kisminda tarama, nitel
kisminda ise durum c¢alismasi modeli kullanilmistir. Durum galismasi, giincel bir olgunun kendi
yasam cergevesi icinde calisilmasi ve birden fazla kanit veya veri kaynaginin mevcut oldugu
durumlarda kullanilabilmektedir. Durum ¢aligmasi arastirmacinin “problem durumunu” derinlemesine
ve ayrmtilt olarak irdelemek istediginde kullanilmaktadir (Yin, 2003). Calisgma probleminin
nitelenebilmesi i¢in Oncelikle ilgili alanyazin incelenmis, nitel arastirmalarda veri toplama
tekniklerinden birisi olan yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilarak goriisme formu
hazirlanmigtir.  Aragtirmanin giivenilirligi i¢in aragtirmaci ve bir alan uzmani ile sorular ve temalar
tizerinde caligmalar yapilmis daha sonra goriis birligine varilan durumlar ortaya konulmustur.
Aragtirmada agik uglu sorulardan olusan bir goriisme formu hazirlanmis ve hazirlanan sorular okul
miidirlerine ayni sira ile sorulmustur. Konu ile ilgili daha detay bilgiler elde edebilmek amaci ile
goriisiilen kisilerin bu sorulan istedikleri genislikte yanitlamalarina izin verilmistir. (Yildinm ve
Simsek 2005).

Orneklem .
Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2012-2013 6gretim yilinda Mugla ili Yatagan ilgesinde Ilge

Milli Egitim Miidiirligiine bagl 6gretim kurumlarinda gérev yapan 15 okul miidiiri olusturmustur.
Aragtirmaya katilan okul yoneticilerinin 2’si kadin, 13’ erkektir. Katilimcilarin 5’1 ilkokul, 5’i
ortaokul, 4’i lise ve 1’1 halk egitim miidiiridiir. Katilimcilarin, 13’1 lisans, 2’si yiliksek lisans
derecesine sahiptir. Miidiirlerin 1’1 10 yildan az, 3’t 11-15 yi1l, 11’1 de 16 y1l ve iizeri kideme sahiptir.
Yoneticilerin 6’s1 16 yil ve iizeri yonetim kidemine sahiptir.

Verilerin Toplanmasi
Arastirmanin nicel kisminda kullanilmak iizere veri toplama araci olarak 14 maddeden olusan

bir anket formu kullanilmigtir. Veri toplama araci arastirmanin genel amaci ve alt amaglart esas
alinarak gelistirilmistir, S6z konusu aracin maddeleri var olan durum ile var olmasi gereken durum
arasindaki farki ortaya koyabilecek bigimde hazirlanmistir. Hazirlanan aracin, dis gecerligini saglamak
lizere alan uzmanlariin goriislerine bagvurulmustur. Alan uzmanlarinin elestirileri dogrultusunda
yeniden diizenlenen veri toplama formlar1 okul midiirlerine uygulanmustir.

Arastirmanin nitel kisminda kullanilmak {izere veri toplama araci olarak bir gériisme formu
gelistirilmistir. Gorlisme formunun gegerliligini saglamak i¢in alandaki 6gretim elemanlarindan, okul
yoneticileri ile alanyazindan faydalanilmig ve goriisme formu bu kisilerden elde edilen verilere dayali
olarak olusturulmustur. Goriisme formu egitim bilimleri boliimiiniin farkli bilim dali 6gretim
elemanlarina da incelettirilmis, alinan elestirilere gore tekrar gozden gegirilerek son hali verilmistir.
Nitel ¢alismada kullanilacak goriisme formu 4 sorudan olugmaktadir. Goriisme formundaki sorular,
calisma grubundaki kisilere yiiz yilize goriismelerde sorulmus ve bu kisilerin goriisleri tespit edilip test
edilmistir. Gorligme sonunda not edilen hususlar daha sonra goriisme yapilan kisilere gosterilerek
kontrol etmeleri istenmis, boylece katilimeilarin da teyidi alinmistir. Kisilere sorular ayni sira ile
sorulmustur. Calisma grubunda yer alan kisilere, kendilerinden toplanan verilerin aragtirmadan baska
bir yerde ve baska bir amagla kullanilmayacagi, li¢lincii sahislarla paylasilmayacagi soylenmistir. Bu
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sekilde davranilarak, herhangi bir endise veya korkuya kapilmadan goriislerini samimiyetle ifade
etmeleri ve sorular1 tam bir giiven i¢inde yanitlamalari saglanmaya calisilmistir. Goriislerine
basvurulan kisilerin kendilerince 6nemli gordiikleri hususlar1 net bir sekilde agiklamalarim saglamak
amaci ile goriisme sorularina verilen yanitlarda bir sinirlamaya gidilmemistir. (Yildirim ve Simsek,
2005).

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi
Arastirmanin nicel kisminda besli likert 6l¢egi (dereceli 6lgek) dikkate alinarak elde edilen

veriler sayisallastirilmig, kodlanarak bilgisayara yiiklenilmis ve “SPSS (Statistical package program
for social sciences)” istatistik programi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Dereceli 6lgekte seceneklerin
agirliklart “ 1-Higbir zaman (1.00-1.79), 2-Nadiren (1.80-2.59), 3-Ara sira (2.60-3.39), 4-Siklikla
(3.40-4.19) ve 5-Her zaman (4.20-5.00) seklinde dikkate alinmustir. Verilerin, yiizde (%), frekans (f),

aritmetik ortalama (x) gibi istatistiki dagilim 6lgiileri kullanilarak analizleri yapilmis ve elde edilen
bulgular, yorumlanarak raporlastirilmistir.

Nitel arastirmalarda toplanan veriler “icerik analizi” teknigi ile ¢oziimlenmistir. Igerik analizi
tiirlerinden tiimevarimci analiz, kodlama yoluyla verilerin altinda yatan kavramlar1 ve bu kavramlar
arasindaki iliskileri ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmaktadir (Miles ve Huberman, 1994; Yildirim ve
Simsek 2005). Temel olarak birbirine benzeyen veriler kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya
getirilmis daha sonra bunlar anlagilabilir sekilde organize edilip yorumlanmiglardir. Arastirmanin
verilerinin analizi ii¢ asamada gergeklestirilmistir. a- Oncelikle veriler kodlanmistir. b- Veriler
kodlara ve temalara gore organize edilip tanimlanmistir.  ¢- Elde edilen bulgular yorumlanmigtir.

Arastirmanin ¢éziimlenmesi ve yorumlanmasinda bir kodlama sistemi kullanilmistir. Bulgular
boliimiinde goriisme notlar1 tirnak iginde verilmis, daha sonra parantez ig¢inde goriismenin hangi
elemana ait oldugu belirtilmistir. Parantez i¢inde belirtilen kodlarda ilk rakam goriisme sirasini (1, 2,
3.....), ikinci olarak yer alan harf goriigme yapilan kisinin cinsiyetini (e=erkek, k=kadin), ii¢lincii
olarak bulunan harf okul tiiriinii (I=ilkokul, O=ortaokul, L=lise) ifade etmektedir.

BULGULAR ve YORUM
Aragtirmada, “okul Orgiitiiniin finansal kaynaklarinin y6netimi sorunu” konusundaki
gortslerinin belirlenmesine yonelik olarak Milli Egitim Bakanligi Mugla ili Yatagan il¢esinde gorev
yapan 15 okul miidiiriine arastirmacilar tarafindan gelistirilen bir anket uygulanmustir.  Yoneticilerin
okul biit¢esinin yonetimi hakkindaki goriisleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Okul Biit¢esi Yonetimi Hakkinda Y6netici Goriisleri

Madde no  Hig¢bir zaman Nadiren Ara sira Siklikla Her zaman
f % f % f % f % f % X
1 2 13.33 1 6.66 4 26.66 4 26.66 4 26.66 3.46
2 0 0.00 2 13.33 3 20.00 7 46.66 3 20.00 3.73
3 0 0.00 2 13.33 4 26.66 5 33.33 4 26.66 3.73
4 1 6.66 0 0.00 0 0.00 3 20 11 73.33 453
5 0 0.00 4 26.66 3 20.00 7 46.66 1 6.66 3.33
6 1 6.66 0 0.00 1 6.66 4 26.66 9 60.00 4.33
7 0 0.00 0 0.00 2 13.33 3 20 10 66.66 4.53
8 0 0.00 2 13.33 2 13.33 9 60 2 13.33 3.73
9 0 0.00 1 6.66 1 6.66 6 40 7 46.66  4.07
10 0 0.00 0 0.00 5 33.33 9 60 1 6.66 3.73
11 0 0.00 2 13.33 3 20.00 5 33.33 5 33.33 3.67
12 3 20.00 5 13.33 2 13.33 4 26.66 1 6.66 2.67
13 1 6.66 2 13.33 6 40.00 6 40 0 0.00 3.13
14 1 6.66 1 6.66 1 6.66 6 40 6 40.00 4.00
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Tablo 4’¢ gore, okul miidiirleri, “her zaman” diizeyinde (x=4.53) okul calisanlarinin
gortislerinden faydalanmakta (Mad.4) ve 6gretmenleri bilgilendirmektedir (Mad.7). Ayni sekilde okul
miidiirleri okul biitcesinin y&netiminde alinan kararlara “her zaman” diizeyinde (x=4.33) okul
calisanlarini kattiklar1 (Mad.6) goriisiindedirler. Okul miidiirleri okul biitgesinin yonetimi ( x =3.46),
biitce sorunlarini ¢dzebilecek becerilere sahip olma ( x =3.73) ve plan yapma ( x =4.07) konularindaki
yeterliklerini “siklikla” diizeyinde gérmektedirler. Usdan’a (2000) gore de, okul miidiirlerinin okulda
yasal mevzuati uygulamak, programi yiirlitmek, okulun personel ve diger ihtiyaclarii gidermek,
biitgeyi dengeli bir sekilde kullanmak, okulu giivenli bir yer haline getirmek ve toplumla iliskileri
saglikli bir sekilde yiiriitmek gibi rolleri vardir. Okul miidiirlerinin bu gorevlerini kendi ifadelerine
gore yerine getirdikleri sdylenebilir.

Mevzuatin okula maddi kaynak temin edilmesi konusunda (Mad.12) yoOnetime yeterli
olanaklar tanimas1 maddesi ( x =2.67) okul miidiirleri tarafindan en az katilim gosterilen maddedir. Bu
bulguya gore, okula devlet tarafindan yeterli kaynak aktarimi yapilmamasinin yaninda, okulun
kendine kaynak yaratmasini da mevzuat kisitlamaktadir. ifade yerinde olursa okul miidiirleri okulun
finansman1 konusunda neredeyse elleri kollar1 bagli birakilmislardir. “Okul biitgesinin yonetimi
konusunda herhangi bir problem yasamam” maddesi ise (Mad.13) okul miidiirlerince az katilim
gosterilen (x =3.13) diger bir maddedir. Esasen okul miidiirlerinin biitce yonetimi konusunda sorunlar1
yoktur. Okul miidiirlerinin yasadiklari sorun yetersiz biitge igin kaynak bulma sikintisidir.

Okul miidiirlerinin okul ¢evresine okul biitgesini “sik sik” ( x =3.73) agiklayip farkindaliklar
yaratmaya calismaktadirlar (Mad.10). Okul disindaki ilgili kuruluslarla “sik sik” (x=3.67) isbirligi
icine girmektedirler (Mad.11). Castle ve Mitchell (2001), yaptiklart bir ¢aligmada mevcut isleyis
icerisinde miidiirlerin gérev ve rollerinden birisinin, okul i¢i ve ¢evresiyle olan iliskileri diizenlemek
ve gelistirmek oldugu ifade edilmistir. Okul miidiirlerinin gérev ve rollerini uygun sekilde
yapmalarina karsin okul disindan maddi destek saglamalarinda sorunlar vardir (Mad.5). Okul
miidiirleri okul disindan yeterli destegi ancak “ara sira” ( x =3.33) saglayabilmektedirler.

Okulda yasanan finans sorunlart egitim ve Ogretim bakimindan olumsuz sonuglar

yaratabilmektedir. Okul miidiirleri okul biitgesi konusunda (Mad.8) 6grenci velilerini ( x =3.73) “sik
sik” bilgilendirmekte ve okulda zaten kit olan kaynaklari etkili kullanmak adina (Mad.14)

savurganhign Onlemek icin “sik sik” (x=4.00) siki tedbirler almaktadir. Okuldaki ekonomik
kaynaklarin okulun amaglar1 dogrultusunda saglanmasi, saklanmasi, degerlendirilmesi ve gerektiginde
oncelikler géz onilinde bulundurularak kullanilmasi miidiiriin bilgisi dahilindedir. Bu nedenle okul
miidiiriiniin egitim ekonomisi, biitgeleme ve kaynaklarin kullanimlar1 gibi bazi konularda bilgi sahibi
olmasi gerekmektedir (Dembowski, 2007; NASSP, 2007).

Mugla ili Yatagan ilgesinde Milli Egitim Bakanligmma bagli okullarda gorev yapan okul
miidiirlerinin (15 miidiir) “okul Orgiitiiniin finansal kaynaklarinin yonetimine iliskin goriislerini
saptamak amaci ile gelistirilen yar1 yapilandirilmis soru formunda yer alan sorular ve bu sorulardan
elde edilen bilgiler asagida gosterilmistir.

a. MEB tarafindan egitim ve &gretime ayrilan kaynak ve bu kaynaklarin okullara dagilimi

konusunda miidiirlerin goriisleri nelerdir?

b. MEB kaynagi disinda okul biit¢esini olusturan diger kaynaklar nelerdir? Bu kaynaklardan

okul igin yeterince faydalaniliyor mu?

€. Okulun finans sorunlar1 nelerdir? Bu sorunlar yonetim tarafindan nasil ¢oziilityor?

d. Okullarin biit¢e sorunlarinin ¢6ziilmesi i¢in oneriler nelerdir?
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Buna gore,

Devlet tarafindan egitim ve Ogretime ayrilan kaynak ve bu kaynaklarin okullara dagilimi
konusunda miidiirlerin goriisleri nelerdir? Sorusuna 3 okul miidiirii yanit vermemislerdir. Diger 13
okul miidiirii, devlet tarafindan egitim-6gretim i¢in okullara ayrilan kaynaklarin yetersiz oldugunu
belirtmistir. Ayrilan yetersiz kaynaklar, okul miidiirlerinin pek ¢ok kisintilar yapmasi ve titiz
caligmalar ile okulun ihtiyaglarini ucu ucuna karsilayabilmektedir. Ak (1997) tarafindan yapilan bir
calismada devlet ve Ozel idare gelirlerinden egitime ayrilan pay diger iilkelerle kiyaslanmis ve
biitgeden ayrilan ortalama %4.61°lik payin ¢ok diisiik oldugu, 6zel idare biit¢elerinden egitime ayrilan
payin da il diizeyinde egitime yapilan yatirnmlart karsilamadigi belirtilmistir. Bu nedenle okullar
kendi kaynaklar1 yaratma cabasi i¢indedirler. Okul miidiirlerine gore, zaten yetersiz olan kaynaklar
okullara bazen ge¢ aktarilmakta, bu durum da zaten sikintili olan okul finansmanini ayrica zora
sokmaktadir. Goriisme yapilan miidiirlerden 6’s1 kaynaklarin okullara adil dagitilmadigini s6ylemistir.
Kaynak dagitiminda kurumlarin ihtiyaglarnt g6z Oniine alinmamaktadir. Midiirler ile yapilan
goriigmelerden alinan bazi 6rnek yanitlar asagida yanlarina parantez i¢inde satir numaralari ve kodlari
yazilarak belirtilmistir.

“Egitim-ogretime ayrilan kaynaklar yeterli degil. Ayrian kaynaklar okullarin temel
ihtiyaglarim ancak karsilayabiliyor (14-15)” (1el).

“Dagilim esit degil. Ilkégretim okullarimn durumu vahim (18-19)” (3kl).

“Okullara hi¢bir kaynak ayrimuyor, her sey okullar tarafindan karsilaniyor (51)” (9e0).

“flkokul ve ortaokullar ozel idare biitcesine bagh oldugu icin yeterli kaynak
aktartlamamaktadwr (55)” (10e0).

“Egitime ayrilan kaynaklarin dagiliminda kurumlarin ihtiyaglarinin karsilanmasinda goriigler
alimmamaktadir.  Ayrilan 6denekler zamaminda gonderilmemektediv. Kaynaklarin dagiliminda
okullarin bildirdikleri 6denek istekleri dikkate alinmamaktadir (59-61)” (11el).

Egitimin finansman kaynaklarini; konsolide biitceden ayrilan kaynaklar, egitime katki pay1
(ilkogretim, 4306 sayili Yasa geregince), Ogrenci katki payi (yiiksekOgretim, 2547 sayili Yasa
geregince), ciraklik ve mesleki-teknik egitimi gelistirme ve yayginlastirma fonundan ayrilan
kaynaklar (3308 sayili Yasa geregince), doner sermaye isletmelerinden saglanan gelirler, dernek
gelirleri (okul yaptirma, onarim ve ogrenci koruma dernekleri vb), il 6zel idareleri biitgesinden
ayrilan kaynaklar, halk (kisi ve kuruluslar) katkilari-bagislar, dis iilke ve kuruluglardan saglanan
krediler, burslar ve bagislar, seklinde ifade etmek miimkiindiir. MEB biitgesinin 2007-2013 yillar
arasinda Konsolide biit¢e igindeki orani incelendiginde, MEB’e ayrilan biitgenin diizenli olarak artig
gostermedigi inisli ¢ikish bir seyir izledigi goriilmektedir. Her ne kadar egitimin en 6ncelikli sektor
oldugu soylense de, bu istikrarsiz, plansiz durum biitgenin sektorlere dagiliminda egitimin oncelikli
olmadigimin bir gostergesidir. Yapilan arastirmalar, okullarin 6gretim yili boyunca karsilastiklar:
giderlerin her gegen yil gesitlenerek artma egilimi i¢inde oldugu, buna karsilik devlet tarafindan
verilen O0deneklerin azalma gosterdigi yoniindedir. Bu durumda resmi kaynaklarla karsilanamayan
okul giderleri, resmi olmayan ve adina genellikle ek 6zel gelir kaynaklari denilen mali kaynaklar ile
karsilanmaya c¢alisiimaktadir (Mentese, S. Vd. 2012). Egitimin toplumsal, siyasal ve ekonomik
islevlerini yerine getirilmesi, egitime ayrilan kaynaklarin yeterliligine ve bu kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimma baghdir. Ancak biitcede egitime ayrilan pay egitim talebini karsilamaya
yetmemekte egitim sisteminin en alt basamagini olusturan ama islerin yapildigi egitim politikalarinin
uygulandig1 yer olan okullar kaynak yetersizligi nedeni ile asli islerini bir kenara birakarak kendi
kaynaklarini kendileri yaratma cabasi i¢ine girmektedirler. Okul miidiirlerinin bu durumdan memnun
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olduklar sdylenemez. Foley’in (2001) yaptigi bir aragtirmada da miidiirlerin sadece %23.2’si kaynak
bulma rollerine dikkat ¢cekmistir.

Goriisme yapilan okul miidiirleri devletin ayirdig: yetersiz kaynaklardan dogan agig1 kapatmak,
okuldaki egitim ve &gretim hizmetlerini yiiriitebilmek i¢in okul bahgelerini cesitli etkinlikler i¢in
iiclincli sahislara kiralayarak ve okul kantininden gelirler elde ederek yapmaya calistiklarin
sOylemislerdir. Okul miidiirleri, okulda diizenlenen gezi programlarindan arta kalan paralardan okul
isleri i¢in yararlanmaktadirlar. Okul miidiirleri okula ek gelir saglayabilmek i¢in okul aile birlikleri
aracilig ile okulda yilsonu eglenceleri, caylar, kermesler diizenlemektedirler. Ayrica, velilerin goniillii
bagiglart ve okul c¢evresinden (belediyeler, sivil toplum orgiitleri, 6zel sektor, meslek odalari,
hayirseverler v.b) yapilan ayni ve nakdi yardimlardan faydalanmaktadirlar. Miidiirler ile yapilan
goriigmelerden alinan bazi 6rnek yanitlar agsagida yanlarina parantez iginde satir numaralari ve kodlari
yazilarak belirtilmistir.

“Okul bahgesinin kira gelirleri, okulda yapilan gezilerden kalan paralar, okul aile birliklerinin
diizenledigi ¢ay, kermes gibi etkinliklerden, yi/ sonu eglencelerinin diizenlenmesi, ¢evre sartlarina
gore okula yapilan ayni ya da nakdi yardimlar (4-8)” (1el).

“Okulun hichir gelir kaynagi yok ama her sey eksiksiz isteniyor. Maddi olarak ¢ok zor
durumdayiz (20-21)” (3ki).

”Okul biit¢esini okul kantin gelirlerinden tamamliyoruz (42)” (7¢0).

“Sivil toplum kuruluslari, ozel sektér, meslek odalar: ve kalkinma ajanslart (56)” (10e0O).

“Veli kaynakli gelirler ihtiyaglarin bir béliimiinii karsilarken son zamanlardaki uygulamalar
bu kaynaklarin kurumasina neden olmustur. Ozel ve resmi kuruluslardan saglanan kaynaklarin veli
destegi olmadigi icin kurudugunu goriiyoruz (62-63)” (11elL).

Okul miidiirlerinin 6grenci velileri ve ¢evreden maddi destek saglama girisimleri okulun
toplumdaki statiisiinii olumsuz etkiledigi gibi, 6zellikle 6grenci velilerinin kendilerinden para talep
edilecegi diisiincesi ile okuldan uzak kalmaya 6zen gdstermelerine de neden olmaktadir. Cagdas okul
miidiirlerinin gergeklestirmeleri beklenen rollere dair yiiriitilen arastirmalar, miidiirlerin en temel
rollerini kolaylastiric1 (faciliator) olarak tanimlamaktadir (Bartel, 1990; O’Hair ve Reitzug, 1997;
Foley, 2001; Hall, 2005). Bu kapsamda Foley (2001) yaptigi arastirmada miidiirlerin %77’sinin okulda
isleri kolaylastirma, %30,8’inin zaman1 diizenleme, %23,2’sinin ekonomik kaynak bulma ve toplumla
iligkilerin gelistirilmesi rolleri {izerinde durduklarini ortaya koymustur. Okul miidiirlerinin ekonomik
kaynaklar bulma roliiniin diger rollerinden daha az 6nem igermesi bulgusuna ragmen devlet tarafindan
egitime ayrilan yetersiz kaynak ve okullarin giderek artan ihtiyaglar1 okul miidiirlerinin velilerle
iliskiler, karar alma, okul biitgesi ve finans konularinda daha aktif rol dstlenmelerini de
gerektirmektedir.

Gorligme yapilan okul miidiirleri devlet tarafindan okula yeterince kaynak aktarimi yapilmadigi
ve okul gelirlerinin de ¢ok az olmasi nedeniyle okulun tamir ve tadilatlarinda, telefon, elektrik ve su
gibi fatura Odemelerinde, yakit ve kirtasiye giderlerinde, egitim-6gretimde kullanilmak ve bu
hizmetleri yiirlitmek i¢in gerekli olan arag, gere¢ ve donanimin temin edilmesinde parasal sikintilar
yasandigint ve tim bu sorunlarin ¢oziimiiniin okul miidiiriiniin sorumlulugunda olmasi nedeni ile
zorluklar yasadiklarini ifade etmislerdir. 15 kisilik ¢alisma grubunda tek bir okul miidiirii okulunda
finansman sorunu olmadigini sdylemistir. Bu soruyu 3 okul miidiirii yanitlamak istememistir. Okul
miidiirleri egitim ve 6gretim i¢in olumsuz sonuglart olabilecek bu problemleri ¢6zebilmek amac ile
okuldaki eksikliklerin tamamlanmasini 6grenci velilerinden talep etmekte, hayirsever vatandaslardan
yardim istemekte, hatta miiteahhit ve bazi firmalara bedava is yaptirmaya c¢aligmaktadirlar. Okulun
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kantin gelirleri okulun ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in kullanilmakta, kit olan 6denekler miimkiin
oldugunca verimli kullanilmaya ¢alisilmaktadir. Okul miidiirleri okul gevresini okula yardim i¢in ikna
etmeye ugrasmaktadir. Miidiirler ile yapilan goriismelerden alinan bazi 6rnekler agagidadir.

“Okulun boya ve tamiratimin yapiminda, okulun telefon, elektrik, kalorifer giderleri, bahce
diizenlemesi, ihata duvari giderleri, Kirtasiye malzemesi giderleri, bilgisayar, yazici, fax, projeksiyon
gibi donamm malzemesi giderleri (9-13)” (lel).

“Okulumuzda finans sorunu yok. Ciinkii gelirimize gére harcama yapiyoruz (17)” (2el).
“Velilerden yardim talep ediyorum. Hayirseverlere basvuruyoruz. Okul oldugu icin tamirat islerini
bedavaya yaptirmaya ¢ahisiyoruz (22-24)” (3el).

“Odenekler verimli kullanmilarak, veliler ikna edilerek, hayiwrsever destekleriyle ve kermesler
diizenleyerek (71)” (13el).

Okul miidiirleri okul biitgesi ile ilgili sorunlarin ¢6ziimii i¢in devlet tarafindan saglanan biit¢enin
adil dagitilmasi, biitgenin her okulun biiyiikliigiine ve 6grenci sayisina gore olusturulmas: gerektigi,
her okula ayr biitce verilmesi, yerel yonetimlerden de okullara biit¢e ayrilabilecegi seklinde onerilerde
bulunmuslardir. Goriisme yapilan miidiirlerden 5’1 bu konu i¢in goriis bildirmezken 8 okul miidiirii her
okula ayri biitce olusturulmasini istemistir. Okul miidiirlerinin higbirinin okulun cevreden elde
edebilecegi kaynaklar konusunda goriis bildirmemeleri ve Oneride bulunmamalar1 dikkat gekici
bulunmustur. Yapilan goriismelerden alinan bazi 6rnekler asagidadir.

“Her okulun biiyiikliigiine ve 6grenci sayisina gore biitce verilmeli. Harcamalar: ona gore
yapin ve hesap verilebilir harcama yapin denebilir. Okullarda olusturulan komisyonlar harcama
yetkisine sahip olmalidir (25-27)” (3kI).

“Okullarin biit¢e sorununun ¢oziilmesi icin Milli Egitim Bakanliginin her okula belli bir biitce
ayirmasi gerekmektedir (29)” (4el).

“Okullara 6grenci sayisina gore miistakil biitgceler verilmeli, yerel yonetimlerden okullara
biitce ayrilmall ve esit dagitilmali, veli olsun olmasin kisiler egitime katki igin ozendirilmeli (48-50)”
(7e0).”

Odeneklerin talepler dogrultusunda yapilarak islerin zamanmindan énce yapilmasi, yapilmis
olan islerin finansmamni halletmek ¢ok zor (72)” (13el).

Okullarmm ihtiyaglarint en iyi yine okullar bilmektedir. Ancak okullara kaynak aktariminda
okullara sorulmamaktadir. Okullara ayrilan 6denekler okulun ihtiyaglarina uygun olmadig: gibi adil de
dagitilmamaktadir. Okul miidiirleri okullarinin biit¢esi olusturulurken kendilerine sorulmasini
istemektedirler. Biitge yapim siirecine okullarin etkisi siirhidir. Zaten kit olan kaynaklarin etkili
verimli olmas: isteniliyorsa, okullar biitge dnceliklerinin belirlenmesinde ve harcamalarda yetkili ve
sorumlu olmalidir. Egitim biitcesinin yapilmasina, okuldan baslanmalidir (Vollansky ve Bar-elli,
1995: 61; Basaran 1994: 144). Okula orgiitiinde, maliyet-etkililik arasinda iliskinin kurulamamasi,
okullarin basta personel olmak iizere bina, arag, gere¢ ve donatim vb. giderlerinin merkezden
karsilanmas1 ve okulun kendi kendine yetebilecegi bir sistem olmasini saglayici biitge yapma yetkisi
esnekliginin olmamasi mevcut kaynaklarin da verimli kullanimimi olumsuz etkilemektedir (Aytag,
2000: 9-10).
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SONUC

Toplumun ve bireylerin istek ve beklentilerini karsilamak iizere kurulan iilke kalkinmasinda
o6nemli bir role sahip olan okullar, egitim hizmetini finanse etmeyi iizerine alan devletin yeteri
miktarda kaynak ayirmamasi nedeni ile zor durumdadir. Konsolide biitce igindeki Milli Egitime
ayrilan payda bir istikrar yoktur. Bu istikrarsizliga bakilarak devletin egitime 6zel 6nem verdigini
sOylemek zordur. Devlet biitgesinden bazi sektorler maalesef egitimde kisint1 yapilarak daha fazla pay
elde edebilmektedir. Okula aktarilan ve okulu finanse edecek kaynak kittir. Ancak okuldan ¢agin
gereklerine uygun olarak nitelikli, eksiksiz egitim ve Ogretim yapmasi beklenmektedir. Okullar
kendilerine aktarilan yetersiz kaynaklara okulu ayakta tutabilmek icin ek kaynaklar yaratmak
durumunda kalmislardir. Okulu finanse etmek igin kendilerine giicliikle kaynak yaratan okullar,
Bakanligin yaratilan bu ek kaynaklardan bazilarina gekinceler koymasi nedeni ile bir de bu sekilde
sorunlar yasamaktadir. Okul miidiirleri okul bahgesinin kira gelirleri, geziler, ¢ay, kermes gibi
etkinlikler, okul kantin gelirleri, bagislar, 6zel sektor yardimlar1 gibi ¢ok ¢esitli kaynaklardan para
saglamaya caligmaktadir. Her okulun ayri bir biitgesi yoktur. Okula kaynak aktariminda okullarin
goriigleri alinmamaktadir. Kaynaklar okullara adil bir sekilde dagilmamaktadir.

Oneriler

Ayni ¢alismada okul miidiirlerinden okula kaynak saglama konusunda 6nerilerde bulunmalari
istenmistir. Bu 6neriler asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Egitime devlet destegi arttirilarak devam ettirilmelidir. Egitim giderlerine velilerin dogrudan
katkilar1 saglanmalidir. Her tiir gelir ve gider belgeye baglanmali ve veli denetimine agik olmalidir.
Okullar yerel yonetimlere devredilmeli ya da 6zellestirilmelidir. Her okulun biiyiikliigiine ve 6grenci
sayisina gore biit¢e verilmelidir. Okullarda olusturulan komisyonlar harcama yetkisine sahip olmalidir.
Okullarin biitge sorununun ¢oziilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi’nin her okula belli bir biitce
ayirmast gerekmektedir. Yerel yonetimlerden okullara biitge ayrilmali ve esit dagitilmali. Egitime
katki 6zendirilmelidir. Odeneklerin okullara zamaninda génderilmesinin saglanmasi gerekmektedir.

Bu onerilere ilaveten; okulun biitge sorunlarini ¢6zmek, okul miidiirlerini ve 6gretmenleri para
toplayan devlet memuru olma konumundan g¢ikartmak amaci ile, Milli Egitim Midurlikleri
biinyesinde kaynak bulma, toplama ve bunlar1 harcama sorumlulugu ve yetkisi olan bir ek biitge fonu
olusturulabilir.  Egitim ve &gretim niteliginden 6diin vermeden O6grenci birim maliyetlerinin
azaltilmasi icin ¢aligmalar yapilabilir. Egitimde 6zel sektoriin payinin artmasinin egitimde firsat ve
olanak esitligini giderek daha cok zedeledigi diisiincesinden yola cikilarak, egitim politikalarinin
sosyal devlet anlayisini destekler sekilde planlanmasi ve devletin egitime destegini ihtiyaclara yetecek
diizeyde artirarak devam ettirmesi saglanabilir.
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Ortabgretim Ogrencilerinin Matematiksel Modelleme Yénteminin Simf ici
Uygulamalarina Yonelik Goriisleri

Secondary School Students’ Views on the Classroom Practices of Mathematical
Modelling Method

Demet Deniz* Levent Akgiin®

Ozet: Bu calismanin amac, ortadgretim 6grencilerinin matematiksel modelleme ydntemine ve bu yéntemin
siif i¢i uygulamalarina yonelik goriislerinin tespit edilmesidir. Calismada nitel aragtirma yontemlerinden
durum caligmas: deseni kullanilmustir. Caligma matematiksel modelleme etkinliklerinin uygulandig:
siniflardan segilen sekiz ortadgretim dgrencisi ile yapilmistir. Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmistir. Verilerin analizinde igerik analizi kullanilmistir. Calisma sonucunda dgrenciler
O0gretmen adaylarinin sunmus oldugu matematiksel modelleme problemlerinin derslerinde Odnceden
kargilagtiklari matematiksel problemlere gore daha kavratici, ilgi ¢ekici ve dislindiiriicii oldugunu
belirtmiglerdir. Ayrica matematiksel modelleme problemlerinde matematiksel kavramlarin giinliik hayatta ne
ise yaradigini gordiiklerini, gilinlik hayattaki bir durumu matematiksel denklem ve formiillerle
gosterebildiklerini, grup ¢alismasimin ¢ok faydali oldugunu ve derslerinde bu tiir problemlere yer verilmesini
olumlu bulduklarini belirtmislerdir.

Anahtar sézciikler: matematiksel modelleme, ortadgretim dgrencileri, matematiksel modelleme etkinlikleri

Abstract: The aim of this study is to determine secondary school students’ views regarding the mathematical
modeling method and classroom practices of this method. Case study design, being one of qualitative
research designs, was used in this study. The study was conducted with eight secondary school students who
were selected among the classrooms in which mathematical modeling tasks were performed. The semi-
structured interview form was used as the data collection tool. Content analysis was used in analyzing the
data. At the end of the study, the students stated that the mathematical modeling problems presented by the
preservice teachers were more comprehensible, interesting and challenging compared to the mathematical
problems that they had encountered before in the courses. Furthermore, they stated that they realized the
function of mathematical concepts in real world in mathematical modeling problems; that they were able to
represent a real world situation via mathematical equations and formulas; that the group study was very
useful; and that they found it positive to feature such problems in the courses.

Keywords: mathematical modeling, secondary school students, mathematical modeling tasks

GIRIS

Matematik egitiminin amaci, gercek problem durumlarinda etkili ¢oziimler {iretebilen,
ogrendigi matematigi giinliikk yasaminda etkili bir sekilde kullanabilen, matematigin gergek diinya ile
olan siki iliskisinin farkinda olan ve bdylece matematikten korkmak yerine ondan zevk alan ve onu
seven bireylerin yetistirilmesidir (Doruk, 2010). Matematik dersleri siniflarinin kalabalik olmasi,
Ogretim programinin yogun olmasi ve sinav sisteminin 6grencileri test ¢ozmeye yonlendirmesi gibi
nedenler, O6grencilerin matematigi sikici, soyut ve gergek diinya ile iliskisiz gérmelerine sebep
olmaktadir.  Ogrencilerin matematik dersine iliskin olumsuz diisiincelerini degistirebilmek igin
derslerinde daha ¢ok giinlilk hayatlarinda matematigin Onemini anlayabildikleri ve gercek
matematiksel problemleri ¢ozebildikleri 6rnekler ele alinmalidir (Huang, 2012; Kaiser ve Schwarz,
2006). Gergek hayat problemleri ile matematik arasinda iliski kurmada ise matematiksel
modellemenin rolii buyiiktiir. Ciinkii matematiksel modelleme ger¢ek hayattaki bir durumun
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matematiksel olarak ifade edilme siirecidir (Kertil, 2008). Matematiksel modelleme gercek hayat
problemlerinin soyutlastirilmasi, matematiklestirilmesi, ¢6ziilmesi ve degerlendirilmesi olarak da
tanimlanabilir (Haines ve Crouch, 2007). Matematiksel modelleme siireci bir ger¢ek hayat durumu ile
baglar. Ger¢ek model elde edebilmek i¢in durum basitlestirilir, sonra bu model matematiklestirilerck
matematiksel model ortaya ¢ikarilir. Bu siirecte matematiksel diislinceler gercek durumlarin yeniden
yorumlanmasi gereken matematiksel sonuglari tiretirler. Bu sonuglarin dogrulugu kontrol edilmelidir.
Problem ¢6zmenin yetersiz oldugu durumlarda bu siire¢ tekrar edilebilir olmalidir (Kaiser ve Schwarz,
2006). Modelleme siirecinde problemler gercek hayat durumlariyla basladigr igin 6grenciler durumla
ilgili sorular1 formiile ederler ve sorular1 arastirmak igin kendi matematiksel bilgilerinin kullanislilig:
hakkinda diislintirler. Bu durum matematiksel kavrayisin gelisimini destekler (Swan, Turner, Yoon
ve Muller, 2007). Arastirmalar matematiksel modellemenin, 6gretimde kullanilmasinin 6grencilerin
gercek diinyayr en iyi sekilde anlamalarina yardimci oldugunu gostermistir. Ciinkii matematiksel
modelleme matematiksel fikirlerin uygulanabilirligini gostererek Ogrencilerin okul matematigi ile
gercek diinya arasinda baglanti kurmalarini saglamaktadir (Zbiek ve Conner, 2006). Bu etkinliklerle
caligma siirecinde Ogrencilerin matematiksel fikirleri, matematiksel dilleri ve tablo ve verileri
kullanmalarindaki akiciliklar1 gelismektedir (English, 2006). Modelleme sayesinde 6grenciler gergek
diinyay1 daha iyi anlamalar1 i¢in bir ara¢ olan matematik ile soyut yapidaki matematik arasinda koprii
kurabilirler (Henn, 2007). Matematiksel modelleme; 6grenmenin motivasyon, kavramsal &grenme,
kapsamli ve kalict 6grenme, matematiksel yeteneklerin gelisiminde katki saglama, matematiksel
diinyay1 somutlagtirma gibi boyutlarin1 da giiclendirmektedir (Biembengut, 2007; Blum ve Ferri,
2009). Matematiksel modelleme etkinliklerinde model olusturma ve modeli genelleme ilkeleri,
gelistirilen bir modelin paylasilabilir ve tekrar kullanilabilir olmasini saglamaktadir. Modelleme
etkinliklerinin sosyal etkilesim i¢in ¢ok uygun olusu, bu etkinliklerin grup caligsmasi seklinde
yapilmasini gerektirir (Doruk, 2010). Modelleme etkinliklerinde 6grenciler 6zellikle kiigiik gruplarla
calisirlar (English, Fox ve Watters, 2005; Eric, 2010; Fox, 2006). Ciinkii bu sekilde calisma
modelleme siirecini kolaylastirir (English, 2006). Ayrica grup calismasi ile ¢aligma; planlama,
gozlemleme, modelleme problemlerini kullanma ve yapilandirma gibi bilesenleriyle Ogrencilerin
matematiksel diisiinmede var olan deneyimlerine katkida bulunmaktadir (English, 2006). Ulkemizde
ortadgretim matematik Ogretim programinda Ggrencilerin matematiksel kavramlart ve sistemleri
anlayabilmeleri, bunlar1 glinliik hayatta ve diger 6grenme alanlarinda kullanabilmeleri amaglanarak
matematiksel modelleme becerisini kazanmalar1 hedeflenmistir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2011).
Ogrencilerin matematiksel modelleme becerisine sahip olmalarinda ise hi¢ kusku yok ki 6gretmenlerin
rolii bityiiktiir. Ogretmenlerin bu rollerini yerine getirmeleri igin 6gretmen yetistirme programlarinda
matematiksel modelleme yontemi iizerinde durulmasi gereklidir. Ogretmen adaylar1 matematiksel
modellemeyi teorik olarak 6grenmenin yaninda bu yonteme uygun etkinlikler hazirlayip staj yaptiklar
okullarda uygulama yaptiklar1 zaman deneyim kazanacaklardir. Ancak ortadgretim okullarinda bu
uygulamalar yapilirken Ggrencilerin bu konudaki diisiinceleri de olduk¢a Onemlidir. Ciinkii bu
yontemin kullanilmasi en ¢ok dgrencileri etkileyecektir. Son yillarda {ilkemizde bu yontemin sinif i¢i
uygulamalarina dair calismalar yapilsa bile ortadgretim Ogrencilerinin bu uygulamalara yonelik
diisiincelerini yansitan bir ¢alisma yapilmamistir. Bu ylizden bu ¢aligmada ortadgretim 6grencilerinin
matematiksel modelleme yontemine ve bu yontemin smif i¢i uygulamalarma yonelik goriislerinin
tespit edilmesi amaglanmustir.
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YONTEM

2.1. Arastirma Deseni

Bu calismada, ortadgretim 6grencilerinin matematiksel modelleme yontemine ve bu yontemin
siif ici uygulamalarina yonelik goriisleri tespit edilmeye calisilmistir. Bu agidan bakildiginda
aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden durum c¢aligmasi deseni esas alinmugtir. Clinkii durum
calismalar1 insanlarin, sorunlarin ya da programlarin yakindan incelendigi (Hays, 2004) ve
arastirmacinin olaylar iizerindeki kontroliiniin ¢ok az oldugu durumlarda “nasil” ve “nigin” sorularinin
incelendigi bir yontemdir (Yin, 2002).

2.2. Katihhmcilar

Bu calisma, 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda 6gretmen adaylarinin staj yaptiklar bir
devlet okulunda matematiksel modelleme etkinliklerinin uygulandig1 sekiz ortadgretim 6grencisi ile
yiirtitilmistiir. Uygulamalar ayni okuldaki dokuzuncu, onuncu ve on birinci siniflarda gergeklestigi
icin goriismelerin yapildig1 bu 6grencilerin ii¢li dokuzuncu siniftan, {i¢ii onuncu siniftan ve ikisi on
birinci siniftan secilmistir. Goriisme yapilan 6grenciler kendilerini ifade edebilen ve goniillii olarak
calismaya katilmak isteyen dgrencilerden olusmaktadir. Arastirmaya katilan dgrenciler O1, 02, ...
,08 seklinde kodlanarak ¢alismada isimlerine yer verilmemistir.

2.3.Veri Toplama Araclari ve Verilerin Toplanmasi

Bu calisma 2011-2012 bahar yariyilinda Erzurum il merkezinde ortadgretim matematik
ogretmeni adaylarinin staj yaptigi bir devlet okulunda yapilmistir. Calisma Atatiirk Universitesi
Ortadgretim Matematik Ogretmenligi Boliimii son smif 6grencilerinin dgretmenlik uygulamasi
dersinde yiiriitiilmiistiir. Ogretmenlik uygulamasi dersi, uygulama okulunun ders dgretmenleri ile
sorumlu 6gretim elemanlarinin ortak gézetiminde haftada sekiz (8) saat ve en az bir yariyil (donem)
devam eden bir ders olarak diizenlenmektedir. Bu sekiz saatin alt1 saatlik uygulama kismi uygulama
okulunda ve iki saatlik teorik kismi Fakiiltede islenmektedir. Bir 6gretim elemaninin gézetiminde olan
gruba matematiksel modelleme yontemine yonelik kisa bir onbilgi verildikten sonra bu konuya ilgi
duyan ve grup faaliyetlerine katilmaya istekli olan alt1 tane ortadgretim matematik 6gretmeni aday1
secilmistir. Secilen adaylara bes hafta boyunca iki saatlik teorik kisimda doktora calismasini
matematiksel modelleme konusunda yapmakta olan arastirmacinin kendisi ve bu konuda ¢aligmalar1
olan bir matematik egitim uzmani tarafindan bu yontem tanitilmistir. Bu siiregte 0gretmen adaylari
Ogretmenlik uygulamasi derslerinde matematiksel modelleme yontemini igeren etkinlikler
hazirlamiglar ve bunlari staj okullarinda uygulamislardir. Yapilan uygulamalar aragtirmaci tarafindan
matematiksel modelleme adimlari 1s18inda gozlemlenmistir ve bu siirecin dogru bir sekilde
yiirtitiildigi sonucuna varilmistir. Yaklasik {i¢ ay siiren ¢alismanin sonunda 6grencilerin matematik
derslerinde giinliikk hayat problemleriyle karsilasma durumlari, 6gretmen adaylarinin sundugu
etkinliklerdeki problemler ile derslerinde isledikleri diger problemler arasindaki farkliliklarin ve
benzerliklerin neler oldugu, grup calismasinin yapilmasinin bu siirecte onlart nasil etkiledigi,
etkinliklerdeki problemlerin giinlilk hayatta matematigin kullanilmasina yonelik diisiincelerini nasil
etkiledigini ve matematik derslerinde bu tiir etkinliklere yer verilmesiyle ilgili diisiincelerini
belirlemek amaciyla veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis gériisme formu hazirlanmistir [EK].
Ogretmenlerin modelleme siirecindeki rolleri dgrencilere rehber olmak, onlar1 modellemenin her
asamasinda Ozgiir birakmak ve onlarin matematiksel gelisimlerini dolayli olarak desteklemektir

(English, Fox & Watters, 2005; Siller & Kuntze, 2011). Bu ylizden hazirlanan gériisme formu ile ayni
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zamanda dgrencilerin, 6gretmen adaylarinin bu tarz etkinlikleri sunus tarzi ile ilgili goriisleri de tespit
edilmeye calisilmistir. Goriisme sorularmin hazirlanmasinda Aydin (2008), Doruk (2010), Ozer
Keskin (2008)’in g¢alismalarindan faydalanilmigtir. Goriisme formlart hazirlanirken, bu formlarin
amacimiza uygun olabilmesi acgisindan doktora calismasini bu alanda yapmakta olan arastirmacinin
kendisi ve bu konuda calismalar1 olan bir matematik egitimi uzmani tarafindan kontrol edilmis ve
diizeltmeler yapilmigtir. Gorlismeler yapilmadan 6nce goniillii olarak goriismeye katilacak 6grenciler
belirlenmistir. Yapilan goriismeler ses kayit cihaziyla kaydedilmistir. 10-15 dakika siiren goriismeler
ayni1 giin igerisinde ¢éziimlenmistir.

2.4.Verilerin Analizi

Verilerin analizinde igerik analizi kullanilmustir. Icerik analizi, belirli kurallara dayali
kodlamalarla, bir metnin baz1 sdzciiklerinin daha kiiclik icerik kategorileri ile 6zetlendigi sistematik,
tekrarlanabilir bir teknik olarak tanimlanmaktadir (Biyiikoztirk vd., 2008). Elde edilen veriler igin
kategori ve kod listesi olusturulmustur. Belirlenen kategoriler ve kodlar nitel arasgtirma alaninda
uzman bir kisi ve doktora ¢alismasini matematiksel modelleme konusunda yapmakta olan bir alan
egitimcisi bir kigi tarafindan ayr1 ayr1 incelenmis kodlarin uyusum yilizdesi %80 oraninda
gerceklesmis, daha sonra bu uzman kisiler bir araya gelerek kodlar iizerinde bir anlasmaya varilmistir
(Yildinm & Simsek, 2008). Gortisme verilerinin analizinden elde edilen kategoriler, kodlar ve kodlara
iligkin frekanslar Tablo 1’de yer almaktadir. Tabloda yer alan frekanslar her bir kodun kag 6grenci
tarafindan bahsedildigini vermektedir.

BULGULAR

Bu boliimde ortadgretim 6grencileri ile yar1 yapilandirilmis goriismeler ile toplanan verilerden
elde edilen bulgular ortaya konulmustur. Burada elde edilen bulgulara deginilirken katilimcilarin
kimliklerinin korunmasia y&nelik her bir katilimciya bir numara verilmistir. Katilimeilar O1, O02,...,
08 seklinde numaralandirilmistir.

Tablo 1: Ortapgretim Ogrencilerinin Gériismesine Ait Kategori, Kod ve Frekans Tablosu

Kategoriler Kodlar Aciklamalar Frekanslar
Okul matematigi ile giinlilk hayat =~ Konular giinlikk hayatla iliskisiz - 2
arasinda baglanti kurabilme Test teknigi Test teknigi 6n planda 1
Baglanti kurabiliyorum - 3
Ogretmen adaylarinin yardim Ogretmen adaylarinin sundugu etkinlikler 2
yardimiyla kurabiliyorum
Matematik derslerinde gergek Karsilastik Indirim, oran- orant1, kar, faiz problemlerinde 3
hayat problemleri ile kargilasma gergek hayat problemleri ile karsilagiimistir.
durumu Karsilasmadik - 5
Ogretmen adaylarinin sunmus Matematik-giinliik hayat iliskisi Ogretmen adaylarinin etkinliklerinin daha gok 6
oldugu etkinliklerdeki problemler gergek hayatla iliskili olmasi
ile ogretme'nlermm sun.dugu Kavratma Kavramlarin nerden geldigi, ne ise yaradigi 2
problemlerin arasindaki farklar
Disiindiirmeye sevk etme - 3
Kolay 6grenilir - 4
Aktif katthm Ogrencilerin ¢oziim iiretmesi 2
Matematiksel model olusturma Giinliik hayattaki bir durumu matematiksel 2
denklem ve formiillerle gosterme
Tgi gekici Tlgi gekici, eglenceli, dikkat ekici 2
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Ogretmen adaylarinin sunmus Matematiksel olarak bir seyin neden dogru 6

oldugu etkinliklerdeki problemler  Kanitlama oldugunu kanitlama

ile 6gretmenlerinin sundugu

problemlerin benzerlikleri

Ogretmen adaylarini etkinlikleri ~ Giizel - 7

sunus sekli Ogretmen rehber Yol gosterici 1
Ogrenci aktif Ogrencilerin ¢oziimii kendilerinin bulmast 2
Normalden farkli (sira digt) - 1
Tlgilenme Ogrencilerle ilgilenilmesi 2
Diisiindiirmeye sevk edici - 2

Grup caligmasimin etkisi Bilgi alis- verisi - 2
Yardimlagma Iyi 6grencilerin zayif dgrencilere yardim etmesi 5
Ortak diigiinceye varma Grup elemanlarinin birbirini ikna ederek 3

diisiinme birligi

Yaraticilik - 2
Farkl1 bakis agilarin1 gérme Farkl1 diistincelerin varligini fark etme 1

Ogretmen adaylarmin sundugu Matematigin kullaniglhilig Matematigin giinliik hayatta nerde 12

etkinliklerdeki problemlerin kullanildiginin anlasilmasi

giinliik hayatta matematigin

kullanilmasina etkisi

Derslerde bu tiir etkinliklere yer Ogretici Dabha kolay ve kalict 6gretme 5

verilmesi Aktif katihm Ogrencinin goziimii kendisi bulmast 3
Olumlu tutum Matematik dersine karsi olumlu tutum 1
Basariyi arttirma - 1
Matematik- giinliik hayat iligkisi Matematik dersi ile giinliik hayat arasinda iligki 1

kurma

Diisiindiirmeye sevk edici - 1

3.1. Ogrencilerin Okul Matematigi ile Giinliik Hayat Arasinda Baglanti Kurabilmelerine iliskin
Goriisleri

Ortadgretimdeki 6grencilere okulda 6grendikleri matematik konulari ile giinliikk hayatlari
arasinda baglantilar kurup kuramadiklar1 soruldugunda &grencilerin verdigi cevaplar incelenip “Okul
Matematigi Ile Giinlilk Hayat Arasinda Baglanti Kurabilme” kategorisi olusturulmustur. Bu kategori
altinda konular giinliik hayatla iliskisiz, test teknigi, baglanti kurabiliyorum ve 6gretmen adaylarinin
yardimi kodlar1 yer almaktadir. Burada test teknigi kodu ile test tekniginin on planda olmasi ve
ogretmen adaylarimin yardimi kodu ile 6gretmen adaylarinin sundugu etkinlikler yardimiyla baglanti
kurabildikleri ifade edilmistir.

Konularin giinliik hayatla iliskisiz olduguna iliskin O1’in diisiincesi sdyledir:
“Yani konular fazla alakali olmadigi igin giinliik hayatta ¢ok fazla bana yarari olmuyor bu
konularm.”

Test teknigi 6n planda oldugu i¢in giinliik hayat ile matematik arasinda baglant1 kuramadigini
belirten O4’{in diisiincesi ise soyledir:
“Yani derslerde test yontemi uygulandigi icin ¢ok fazla gercek hayata yansitamiyoruz bunu.”

Yapilan etkinliklerden 6nce de giinliik hayat ile matematik arasinda baglanti kurabildigini
belirten O7’nin diisiincesi sdyledir:
“Kesinlikle kurabiliyorum, mesela ornek vereyim giinliik hayatimizdan giinliik hayatimizda ozellikle
glintimiizde yaygin olan, binalarin yapimi, insaatlarda matematikle karsilasiyoruz, ornegin ta bu
eskiden gelen bir sey, ornegin medreselerin, hanlarin yapiminda ve giiniimiizde de binalarin
yapiminda matematik kullanilyyor, yani matematiksiz bir bina yapilamaz diye diistiniiyorum.”

Burada O7 giinliik hayat ile matematik arasinda ingaatlardaki hesaplamalar1 érnek vererek
baglant1 kurabildigini agiklamistir.
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Ayrica iki Ogrenci, Ogretmen adaylarinin yaptiklart uygulamalar sonrasi bu etkinlikler
sayesinde giinliik hayat ile matematik arasinda baglant1 kurabildigini belirtmistir. Bu konudaki O6’nin
diisiincesi su sekildedir:

“Onceden kuramiyordum ama bu hocalarimizin yaptirdigr etkinlikler sonucunda bazi seyleri
diisiinmeye basladim.”

06 daha énceden matematik ile gergek hayat arasinda baglanti kuramadigmi ancak matematiksel
modelleme iceren problemlerin yardimiyla matematik ile gergek hayat arasinda baglanti kurabildigini
aciklamistir. Buradan hareketle modelleme etkinliklerinin 6grencilerin matematiksel modellemeye
iliskin farkindaliklarini artirdigini sdyleyebiliriz.

3.2.Ogrencilerin Matematik Derslerinde Ger¢ek Hayat Problemleri ile Karsilasma Durumuna
Iliskin Goriisleri

Yapilan goriismelerde 6grencilerin daha 6nce matematik derslerinde matematiksel bilgilerini
kullanmalari1 gerektiren gercek hayat problemleri ile karsi karsiya gelmelerine iligkin verdikleri
cevaplar incelendiginde “Matematik Derslerinde Gergek Hayat Problemleri Ile Karsilasma Durumu”
kategorisi olusturulmustur. Bu kategori karsilastik ve karsilasmadik seklindeki kodlardan
olugmaktadir. Karsilastik kodu ile 6grencilerin daha 6nceden matematik derslerinde gercek hayat
problemleriyle karsilastiklar1 ve bu problemlerin indirim, oran- oranti, kar, faiz problemleri oldugu
ifade edilmek istenmektedir.

Daha dnceden matematik derslerinde gercek hayat problemleriyle karsilastigin belirten O1 ve
03’iin diisiinceleri sirasiyla sdyledir:
“Evet, geldik, karsi karsiya geldik. Ozellikle bu indirim konularinda %50, %20 indirim oluyor mesela
onun fiyatini bulmamda bana yardimci oldu daha ¢ok. Yani fonksiyon gibi konularda yardimct olmasa
da oran oranti, indirim konularinda bana ¢ok yardimct oldu.”
“Simdi bu burada yani gercek hayatta kullandigimiz zaman matematigi diisiindiigiimiizde mesela

gercek hayatta babam bankaya araba alacakti faiz hesaplamasi yapryorduk.”

O1 ve O3 derslerinde yiizdelik hesaplama ve faiz hesaplama konularinda gercek hayat
problemleriyle karsilagtiklarim1 ancak fonksiyon gibi konularda gercek hayat problemleriyle
karsilasmadiklarini belirtmislerdir. Daha 6nceden matematik derslerinde gergek hayat problemleriyle
karsilasmadigini belirten O7’nin diisiincesi ise sdyledir:

“Yok, su ana kadar pek yani éyle bir problemle karsilasmadik maalesef.”

Ogrencilerin daha once matematik derslerinde matematiksel bilgilerini kullanmalarimi
gerektiren gercek hayat problemleri ile kars1 karsiya gelmelerine iliskin, ii¢ 6grenci daha Once is¢i
havuz ve yiizde- faiz gibi problem tiirleriyle karsilastiklarini belirtirken, bes 6grenci daha dnce gergek
hayat problemleri ile karsilagsmadiklarini belirtmistir.

3.3.0grencilerin Ogretmen Adaylariin Sunmus Oldugu Etkinliklerdeki Problemler Ile
Ogretmenlerinin Sundugu Problemlerin Arasindaki Farklara iliskin Goriisleri

Ogrencilere “Ogretmen adaylarimin uygulama siirecinde sunmus olduklar1 etkinliklerde yer
alan problemlerle 6gretmeninizin 6nceden derslerinde ¢ozdiigii problemleri karsilastirdiginizda neler
sdyleyebilirsiniz?” sorusu soruldugunda elde edilen cevaplar incelenip “Ogretmen Adaylarmin
Sunmus Oldugu Etkinliklerdeki Problemler ile Ogretmenlerinin Sundugu Problemlerin Arasindaki
Farklar” kategorisi olusturulmustur. Bu kategoride matematik-giinliik hayat iliskisi, kavratma,
diisiindiirmeye sevk etme, kolay dgretme, aktif katilim, matematiksel model olusturma ve ilgi ¢ekme
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kodlar1 bulunmaktadir. Matematik-giinliik hayat iliskisi kodu ile 6gretmen adaylarmin gostermis
olduklari etkinliklerdeki problemlerin daha ¢ok gercek hayatla iligkili oldugu, kavratma kodu ile
kavramlarin nereden geldigi, bu kavramlarin giinliik hayatta ne igse yaradigi ve matematiksel model
olusturma kodu ile de giinliik hayattaki bir durumu matematiksel denklem ve formiillerle gosterme
ifade edilmek istenmistir.

Ogretmen adaylarinin etkinliklerindeki problemlerin daha ¢ok gercek hayatla iliskili olduguna,
kavratmaya, diisiindiirmeye sevk etmeye, kolay Ogrenilir olmaya ve ilgi cekmeye yonelik O5’in
diisiinceleri su sekildedir:

“Ogretmenimizle genel olarak gercekten matematik olarak islivorduk, formiile falan dayanarak bu
ogretmen adaylarimin getirdigi etkinliklerle daha iyi anlasilir bicime koydu. Temelini ogrendik bu

’

konularmm. Giinliik hayatta karsilasilabilecegini ogrendik, daha dikkat ¢ekici oldu yani.’

Ogretmen adaylarmin  sundugu etkinliklerdeki problemlerin ~ &gretmenin  sundugu
problemlerden farkli olarak matematiksel model olusturma, diisiindiirmeye sevk etme ve aktif katilimi
saglamasina yonelik O3’iin diisiinceleri sdyledir:

“Simdi tabi o etkinliklerde bizzat biraz diisiinme siiresi verilmisti. O problemlere baktigimiz zaman
biraz da hani asil bizim ilk dnce yapmamiz gereken problemin ¢oziim yolunu bulmamizdi, bir formiil, o
denklemi yazabilmemizdi. Bunun i¢in de bizim diigtinmemizi saglamisti. Diigtinmemize yon veren bir
calismaydi. Ama diger sorulara baktigimiz zaman diger sorularda boyle direkt iste denklemler soruda
verilmiy siz de hazir onlart ¢ozebiliyorsamiz ¢ozersiniz bilginiz varsa. Bu etkinlikte ben sunu gérdiim:
biz giinliik hayattaki bir problemi diisiinecegiz, kendi kafamizda bir yon belirleyecegiz, denklemi

’

bulduktan sonra kendimiz ¢ézecegiz. Yani bagtan sona dogru problemin iginde yasarsak ¢ozebiliriz.’

Burada O3 o6gretmen adaylarinin sunduklari problemlerle giinliik hayattaki bir durumu
matematik diline ¢evirdiklerinden bahsetmistir. Yani matematiksel modelleme siirecinden
bahsetmistir. Bu siirecte problemleri kendileri ¢ozdiikleri igin derse katilimlarinin oldugunu ve
diisiinmeye sevk edildiklerini belirtmistir.

Tablo1’de verilen kod ve frekanslar incelendiginde Ogrencilerin altisinin matematiksel
modelleme etkinlerindeki problemlerin farklilig1 olarak bu problemlerin matematik ile giinliik hayat
arasinda iliski kurulmasimi sagladigini belirttigi, dordiiniin ise 6grenmeyi kolaylagtirdigint belirttigi
gOrilmiistiir.

3.4.0gretmen Adaylarnmin  Sunmus Oldugu Etkinliklerdeki Problemler ile Kendi
Ogretmenlerinin Sundugu Problemlerin Benzerliklerine iliskin Ogrenci Goriisleri

Ogrencilere “Ogretmen adaylarmin uygulama siirecinde sunmus olduklari etkinliklerdeki
problemlerle &gretmeninizin 6nceden derslerinde ¢6zdiigli problemleri karsilastirdiginizda neler
sOyleyebilirsiniz?” sorusu soruldugunda elde edilen cevaplar incelendiginde yukarida verilen
kategoriye ek olarak bir de “Ogretmen Adaylarmin Sunmus Oldugu Etkinliklerdeki Problemler ile
Ogretmenlerinin Sundugu Problemlerin Benzerlikleri ” kategorisi olusturulmustur. Bu kategoride
kanitlama kodu bulunmaktadir.

Ogretmen adaylarinin sundugu etkinliklerde yer alan problemler ile dgretmenlerinin sunmus
oldugu problemlerin kanitlama agisindan benzer oldugunu belirten O5’in diisiincesi soyledir:
“Benzer yonleri, ogretmenimiz de kanitliyordu yani, bu sekilde ‘ne, nasil, neden’ ogrendigimizi falan
gosteriyordu.”
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O5 dgretmen adaylarinin sunmus olduklari problemler ile kendi dgretmenlerinin derslerinde
sundugu problemlerin benzerlikleri olarak her ikisinin de matematiksel ifadelerin kanitlanmasinda
yardimce1 oldugunu belirtmistir.

3.5.Ogrencilerin Ogretmen Adaylarinin Etkinlikleri Uygulama Sekline iliskin Gériisleri

Ogretmen adaylarmin modelleme siirecindeki rollerini belirlemek amaciyla &grencilerden
Ogretmen adaylarmin bu tiir etkinlikleri uygulama seklini nasil bulduklar1 soruldugunda verilen
cevaplar analiz edildiginde “Ogrencilerin Ogretmen Adaylarinin Etkinlikleri Uygulama Sekli”
kategorisi olusturulmustur. Bu kategori altinda giizel, dgretmen rehber, dgrenci aktif, normalden
farkli, ilgilenme ve diistindiirmeye sevk edici kodlar1 yer almaktadir.

Ogretmen adaylarmin uygulama seklini giizel bulan ve 6gretmenin rehber oldugunu diisiinen
03 sunlar1 sdylemistir:
“Uygulama sekli gayet giizeldi, dgretmenlerimiz ¢ok kibar bir sekilde bize tiim sorulart anlatti ve her
gruba da ayri ayr yanlarina giderek iste onlara yardim etti. Gidis yollarindaki diisiincelerini aldi,
onlara dogru yola gitme, dogru yolu gostermeye c¢alisti. Ben faydali bir etkinlik oldugunu
diistiniiyorum.”

Ogretmen adaylarinin uygulama seklinde 6gretmen adaylarinin dgrencilerle ilgilendigi ve
dgrencinin aktif katiliminin oldugunu diisiinen O1 sunlar1 sdylemistir:
“Ogretmen adaylarimin uygulama sekli bizim icin ¢ok iyi yani ¢ok cana yakin davramyorlar, ¢ok
sicakkanlilar. Bizim de ders derste daha etkili olmamizi sagliyor yani bu derse isitnmamizi sagliyor.

>

Bundan dolayr da etkili olabiliyoruz derste.’

O1 6gretmen adaylarinin 6grencilere olumlu yaklasimlar: sayesinde derse daha iyi katildigimi
ve bu yaklagimm etkili oldugunu belirtmistir. Ogretmen adaylarinin uygulama seklini giizel ve
normalden farkli oldugunu diisiinen O6 sunlar1 sdylemistir:

“Gayet iyiydiler, yani bize de ¢ok yardimct oldular ve hani ilk gordiigiimiizde siirekli normal problem
¢ozmeye alistigimiz icin boyle bir seyle karsilasmak agikcast biraz garipsedik. Ama 6gretmenlerimiz
nasul bir yol kullanmamiz gerektigini falan ogretiler ve boylece daha iyi anladik zaten.”

06 ilk defa karsilastiklar1 problem tiirlerini garip bulduklarini ancak &gretmen adaylarinin

yardimc1 olmalar1 ile bu problemleri anladiklarini belirtmistir. Ogretmen adaylarmin uygulama
seklinin diisiindiirmeye sevk ettigini ve dgrencilerin aktif katilimini sagladigii diisiinen O2 sunlari
sOylemistir:
“Cok hos buldum. Yani diistiniirsek bizim diisiinmemizi saghyorlar, mesela elimize, bir soru
veriyorsunuz ve ¢oziim tiretmemizi istiyorsunuz ve biz bunla ne kadar ugrasiyoruz, bu bizim i¢in hem
faydalr oluyor, hem matematigi daha verimli dgrenmemize neden oluyor, beynimizi daha fazla
zorlayabiliyoruz ve bu beynimizi kullanmamiza yardimcit oluyor hem de kendi alternatifler
tiretebiliyoruz. Bu giinliik hayatta da ¢ok yardimci oluyor ise yariyor.”

02 ogretmen adaylarin matematiksel modelleme problemlerini uygulamalarina yénelik
O0gretmen adaylariin bu problemlerle 6grencilerin ugrasmasini sagladiklart i¢in onlar1 diigiinmeye
sevk ettiklerini belirtmistir.

3.6. Ogrencilerin Grup Cahsmasinin Etkisine iliskin Goriisleri

Ogrencilere grup calismasinin etkisi hakkindaki diisiincelerinin ne oldugu soruldugunda elde
edilen cevaplar analiz edilip “Grup Calismasinin Etkisi” kategorisi olusturulmustur. Bu kategoride
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bilgi alig- verisi, yardimlasma, ortak diisiinceye varma, yaraticilik ve farkli diistinceleri gorme kodlari
yer almaktadir. Yardimlagma Kkodu ile iyi Ogrencilerin zayif ogrencilere yardim etmesi, ortak
diigtinceye varma kodu ile grup elemanlarinin birbirini ikna ederek diisiinme birligi saglamalari, farkl
baks agilarint gérme kodu ile de farkli diistincelerin varligini fark etme ifade edilmek istenmistir.

Grup c¢alismasinin ortak diisiinceye varmaya etkisinin oldugunu belirten O6’nin diisiinceleri
sOyledir:
“Yani ¢ok degil, normalde de zaten ¢oziiyoruz ama grup calismasi olunca en azindan mesela ¢oziince
arkadagina anlatiyorsun ya da o ¢oziince sana anlatryor, bu daha ogretici oluyor, ¢iinkii mesela bir
ogretmenin ogretmesiyle bir arkadasin ogretmesi ¢ok farkli oluyor bir ogrencide. Bu daha kalict

>

oluyor.’

06 grup calismasindaki ortak diisiinceye varmanin 6grenmeyi kolaylastirdigini ve daha kalici
hale getirdigini belirtmistir. Grup ¢aligmasinin yardimlasmaya etkisinin oldugunu belirten O5’in
disiinceleri soyledir:

“Yani diger arkadaslarimiz, bilmeyen arkadaslarimiz da 6grendi, daha iyi hani birlikten gii¢ dogar
derler biz de o sekilde bilmedigimiz yanlar: arkadaslarimizdan 6grendik. Bence ¢ok yararlyydi.”

Grup calismasinin bilgi alis-verisine ve yaraticiliga etkisinin oldugunu belirten O1’in
diisiinceleri soyledir:

“Grup calismasi yapmamiz olumlu yonde etkiledi bizi ¢iinkii arkadaslarimizin fikirleriyle kendi

>

fikirlerimiz harmanlayarak daha giizel fikirler ortaya ¢ikarabiliyoruz.’

Grup calismasinin bilgi alis-verisine ve farkl diisiinceleri gérmeye etkisinin oldugunu belirten
03’iin ise diisiinceleri soyledir:

“Simdi bu grup ¢alismasi yaptigimizda, soru ilk oniimiize geldiginde biz herkesin diistincesini almaya
basladik. O zaman da gordiik ki herkesin farkh farkh diisiinceleri vardi. Bu farkl: diigiinceler insanlar
iste bazen sizi arkadasimizin diigtincesini gériince aa demek ki bu bakig agisindan da bakilabiliyormus,
yani bu sorunun bu yoénden de yapilabiliyormus veya iste soruya bu yonden de ¢oziim
bulunabiliyormus diyoruz ve iste bu da bizim garibimize gitti.”

3.7.Ogrencilerin Ogretmen Adaylarinin Sundugu Etkinliklerdeki Problemlerin Giinliik Hayatta
Matematigin Kullanmilmasinin Etkisine iliskin Goriisleri

Ogrencilere dgretmen adaylarinin dersi islemeleri ve sunmus olduklari etkinliklerdeki
problemlerin giinliik hayatlarinda matematigin kullanighihigina yonelik goriislerini nasil etkiledigi
soruldugunda elde edilen cevaplar incelenip “Ogretmen Adaylarmin Sundugu Etkinliklerdeki
problemlerin Giinliilk Hayatta Matematigin Kullanmilmasina Etkisi” kategorisi altinda matematigin
kullanishiigr kodu olusturulmustur. Bu kodda matematigin giinliilk hayatta nerede kullanildiginin
anlasilmasi ifade edilmek istenmistir. Bu konudaki diisiincelerini O5 soyle belirtmistir:

“Gergekten anladim, giinliik hayatta da isimize yaradigini. Mesela trigonometriyle ilgili bir sey
gostermisti hocamiz, hani radar sistemi. Onu diigiindiim, gercekten de trigonometri ile yapilacak bir

sey yani.”

Burada O5 matematik konularmin giinliik hayatta kullanildigmi goérerek matematigin
kullanigh bir ders oldugunu belirtmistir.
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3.8.Ogrencilerin Derslerinde Bu Tiir Etkinliklere Yer Verilmesi Hakkindaki Goriisleri

Ogrencilerin derslerinde bu tiir etkinliklere yer verilmesi hakkinda goriisleri olumludur ve bu
konudaki goriigleri 6gretici, aktif katilim, olumlu tutum, basariyr arttirma, matematik- giinliik hayat
iliskisi ve diisiindiirmeye sevk edici kodlarim igermektedir. Burada dgretici kodu ile daha kolay ve
kalic1 6gretme, aktif katilim kodu igin problemlerin ¢oziimiinii 6grencinin kendisinin bulmasi, olumlu
tutum kodu ile matematik dersine kars1 olumlu tutuma sahip olmasi, matematik- giinliik hayat iliskisi
kodu ile matematik dersi ile giinliik hayat arasinda iliski kurma ifade edilmek istenmistir.

Bu tiir etkinliklerin matematik ile gilinliik hayat arasinda iliski kurmaya yardimci oldugu ve
diisiindiirmeye sevk ettigi icin olmas1 gerektigini diisiinen O7 sunlar1 belirtmistir:
“Kesinlikle bu tiir etkinliklerin derslerimizde olmasi gerekiyor, ¢iinkii egitim &gretimin bir amact
ogrenciyi bilgilendirmek, diger amaci ise dgrenci 6grenciye bir seyler hakkinda yorum yapabilmesi.
Yani bir sey iizerinde felsefe yapabilmesidir. Bu tiir etkinlikler de bize giinliik hayatimizda felsefe
yaptirmayi, diistindiirmeyi gerektirdigini yani bu tiir etkinliklerin bizi diisiindiirmeye sevk ettirdigini
diigtiniiyorum, olumlu tarafi bu. Olumsuz bir tarafi da yok yani kesinlikle, diisiindiirmeye mesela
glinliik hayatta karsilastigimiz problemler hakkinda diisiindiirmeye, o problemlere farkli bakis
a¢ularindan bakmaya bizi yonlendiriyor. Bu alanda ¢ok iyi ¢ok olumlu oldu.”

Bu tiir etkinliklerin 6grencilerin aktif katilimina ve matematige karsi olumlu tutuma sahip
olmaya yardimc1 oldugu icin derslerde olmas1 gerektigini diisiinen O1 sunlar1 belirtmistir:
“Yani arada bir boyle etkinliklerin yapilmast ¢ok iyi ¢iinkii daha derste etkili olabiliyoruz ve
matemarik dersine olumlu bakmamizi bunlar etkiliyor.”

Bu tiir etkinliklerin bagariy1 arttirdigini ve d6grencilerin aktif katilimini sagladigini bu yiizden
de derslerde yer verilmesini olumlu gérdiigiine yonelik olarak O2 sunlari sdylemistir:
“Bence ders boyle islenmeli yani 6grenci yani ogretmenden daha ¢ok 6gretmenin anlatmasindan daha
¢cok 6grencinin kendi alternatiflerini iiretip kendisinin ¢6ziimii bulmasi, benim ya benim i¢in degil
ogrenci milleti i¢in, biitiin 6grenciler igin ¢ok daha verimli olacagim diigtiniiyorum ve bu matematik
agisindan ve 6grencinin basarist agisindan, okulun bagarisit agisindan hatta iilkenin basarist agisindan
¢cok onemli bir adim olacagina inanyyorum.”

Bu tiir etkinliklerin 6gretici oldugunu bu yilizden de derslerde yer verilmesini olumlu
gordiigiine yonelik olarak O5 sunlari sdylemistir:
“Bence olumlu yani, daha iyi ogreniyoruz.”

TARTISMA ve SONUC

Matematik oOgretmeni adaylarmmin matematiksel modelleme etkinliklerini ortadgretim
okullarinda uygulama siireci sonunda ortadgretim 6grencileriyle yapilan goériismelerden elde edilen
bulgulara gore dgrencilerin bir kismi (ii¢ 6grenci) matematik konulari ile giinliik hayatlar1 arasinda
iliski kurabildiklerini belirtmislerdir. U¢ 6grenci matematik konularinin giinliik hayattan kopuk ve test
teknigi on planda oldugu igin matematik ile giinliik hayat arasinda iliski kuramadiklarini belirtirken
diger kalan iki 0grenci matematik 6gretmeni adaylarinin uygulamalarindan 6nce matematigi glinliik
hayatla iliskilendiremeyip bu uygulamalar sayesinde iliski kurabildiklerini belirtmislerdir. Test
tekniginin 6n planda olmasinin temel nedeninin siav sistemi oldugu diisiiniiliirse, Kawasaki, Moriya,
Okabe ve Maesako (2012)’nin de c¢aligsmalarinda belirttigi {izere matematiksel modellemenin kendi
iilkelerindeki sinavlara uygun olmadigi ancak bunun dikkate alinarak egitim geleneklerine gore
matematiksel modellemenin etkin bir sekilde uygulanmasi gerektigi 6n plana ¢ikmaktadir.
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Yapilan goriismelerde ortadgretim Ogrencilerinin matematik derslerinde gercek hayat
problemleri ile karsilasmadiklar1 goriislerinin daha 6nce derslerinde karsilastiklar1 goriisiinden fazla
oldugu goriilmiistiir. Derslerinde daha dnce gercek hayat problemleriyle karsilasan 6grenciler yiizde,
faiz hesab1 gibi konularda gercek hayat problemleri ile karsilastiklarini belirtmislerdir. Ogrenciler,
Ogretmen adaylarimin sunmus oldugu matematiksel modelleme problemlerinin derslerinde dnceden
karsilastiklart matematiksel problemlere gore daha kavratici, ilgi gekici ve diisiindiiriicii oldugunu
belirtmislerdir. Ayrica matematiksel modelleme problemleri ile matematiksel kavramlarin giinliik
hayatta ne ige yaradigini ve giinliik hayattaki bir durumun matematiksel denklem ve formiillerle nasil
gosterilebildigini gordiiklerini belirtmiglerdir. Eric (2010) ve MaaBl (2011) de c¢alismalarinda
Ogrencilerin modelleme etkinliklerini ilgi cekici bulduklar1 ve bu etkinliklerle matematigin giinliik
hayattaki islevini anlayabildikleri sonucuna ulagmislardir.

Yapilan goriismelerde Ogrencilerin, Ogretmen adaylarinin matematiksel modelleme
problemlerini sunus seklini giizel bulduklar1 goriilmiistiir. Ogrenciler bu siirecte 6gretmen adaylarinin
Ogrencilere rehber oldugunu, 6grencilerle daha ¢ok ilgilendiklerini ve 6grencileri diisiinmeye sevk
ettiklerini belirtmislerdir. Ogrencilere grup ¢alismasinin etkisi hakkindaki diisiincelerinin ne oldugu
soruldugunda 6grenciler matematiksel modelleme siirecinde gruplar halinde ¢alisarak kendi aralarinda
bilgi alig verisi yaptiklarini, farkli diisiincelerin varligint gordiiklerini, yaraticiliklarinin arttigini ve
gruplardaki basarili 6grencilerin basarisiz 6grencilere yardimei olduklarini belirtmislerdir.

Goriismelerden elde edilen bulgulara gére matematiksel modelleme problemlerinin
Ogrencilere matematigin giinlilkk hayatta nerelerde kullanildigin1 gostererek onlarin matematigin
giinliik hayattaki kullamishhg: ile ilgili goriislerini etkiledigi goriilmiistiir. Frejd (2012) ve Maal
(2011) de yaptiklar1 c¢alismalarda matematiksel modellemenin Ogrencilerin giinliik hayatta
matematigin kullanighligint  6grenmelerinde 6nemli yerinin oldugu sonucuna varmiglardir.
Ogrencilerin hepsi, matematiksel modelleme problemlerinin dgrencilerin basarilarin1 ve derse
katilimlarimi arttirdiini, matematigin giinliik hayatla iligkilerini gosterdigini ve onlarda olumlu tutum
gelistirdigini diigiinerek bu tiir problemlerin matematik derslerinde olmasini olumlu gdérmislerdir.
Kaiser ve Schwarz (2006) calismasinda 6grencilerin ¢ogunun modelleme etkinliklerinden memnun
olduklar1 sonucuna ulagsmislardir. Matematiksel modelleme etkinlikleri ile 6grencilerin ve dgretmen
adaylarinin basarilarinin arttigini (Blum, 2011; Boaler, 2001; Ciltas, 2011; Doruk, 2010; Giizel ve
Ugurel, 2010; Ozturan Sagirl, 2010) ve geleneksel matematik derslerinin aksine modelleme
etkinlikleri ile Ogrencilerin matematige yonelik tutumlarinin olumlu yonde degistigini tespit eden
¢aligmalar da mevcuttur (Blum, 2011; Bonotto, 2007; Bracke ve Geiger, 2011; Kim ve Kim, 2010;
MaaB, 2011; Yu ve Chang, 2011).

Ogrencilerin giinliik hayat ile matematik arasmnda baglanti kurmalarinda matematiksel
modelleme yonteminin biiyiikk rolii vardir. Ogrenciler genel olarak matematiksel modelleme
yonteminin uygulanmasi ile matematige karsi olumlu bir tutuma sahip olduklarini, daha kalici
ogrendiklerini, daha ¢ok diisiinmeye sevk edildiklerini, matematik dersinde isledikleri konular ile
giinlik hayat arasinda baglanti kurabildiklerini ve grup caligmasini ¢ok faydali bulduklarim
belirtmislerdir. Ogrencilerin matematiksel modelleme ydnteminin uygulanmasi ile matematige kars
olumlu tutum gelistirmeleri, daha kolay ve kalic1 6grenmeleri ve basarilarinin artmasi gibi diisiinceleri
Akgiin, Ciltag, Deniz, Ciftci ve Isik (2013)’iin ¢alismasindan elde edilen, ilkdgretim matematik
Ogretmenlerinin matematiksel modelleme yoOntemini derslerinde kullanma amaglarini destekler
niteliktedir.
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Ogrencilerin matematik dersinin giinliik hayatta kullanilabildigine iliskin diisiincelerini
olumlu yonde degistirebilmek icin siniflarda matematiksel modelleme etkinliklerine yer verilebilir.
Uygulama siirecinde, sinif mevcudunun, grup ¢alismasi yapilmasini etkiledigi ve bu tarz etkinliklerin
sinavlarda ¢ikmadigi icin dersin 6gretmeni tarafindan Snemsenmedigi gozlemlenmistir. Okullarda
Ogrencilerin matematiksel modelleme yontemi igeren etkinliklerle karsilasabilmeleri igin bu yontemi
siniflarinda etkili bir sekilde uygulayabilen d6gretmenlere de ihtiyag vardir. Bu yiizden gorev yapan
Ogretmenlere matematiksel modellemeye yonelik hizmet ici egitimler sunulabilir ve 6gretmen olacak
Ogretmen adaylarina iiniversite yillarinda matematiksel modelleme yontemini kullanabilmeleri igin
gerekli egitim verilebilir.
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EK: Arastirmada Kullanilan Goriisme Formu

Arastirma Sorusu

Ortadgretim dgrencilerinin matematiksel modelleme yonteminin sinif i¢i uygulamalarina iliskin goriisleri
nelerdir?

Okul Tarih ve Saat Goriismeci

Giris

Merhaba, biz Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinden geliyoruz. Ortadgretim
Ogrencilerinin matematiksel modelleme ydntemine ve bu yontemin simif i¢i uygulamalarina yonelik
goriislerini tespit etmeye calisiyoruz. Bu yilizden sizinle sinifinizda staj yapan 6gretmen adaylarmin
sundugu etkinlikler ve bunlarin uygulanmasi ile ilgili olarak goriismek istiyoruz. Bize goriisme siirecinde
sOyleyeceklerinizin timii gizlidir. Bu bilgileri arastirmacilarin disinda herhangi bir kimsenin gdrmesi
miimkiin degildir. Ayrica arastirma sonuglarini yazarken goriistiigiimiiz bireylerin isimlerini kesinlikle
rapora yansitmayacagiz. Goriismeye katilip katilmama sizin isteginize baglidir. Goriismeyi kaydetmemizde
bir sakinca yoksa izninizle kaydetmek istiyorum. Bu goriismenin yaklagik ... dakika siirecegini tahmin
ediyorum. Iznin verirseniz sorulara baglamak istiyorum. Gériismeye baslamadan énce bu sdylemlerle ilgili
belirtmek istediginiz bir diislince veya sormak istediginiz bir soru var m1?

Goriisme Sorular::
1. Okulda 6grendiginiz matematik konulari ile giinliik hayatiniz arasinda baglantilar kurabiliyor musunuz?
Aciklaymiz.
2. Bugiine kadar matematik derslerinizde matematiksel bilginizi kullanmanizi gerektiren ger¢ek hayat
problemleri ile kars1 karsiya geldiniz mi? Bir 6rnek verir misiniz?
3. Ogretmen adaylarmin uygulama siirecinde sunmus oldugu problemler ile daha once size sunulan
problemleri karsilastirdiginizda neler soyleyebilirsiniz?
Sonda:
e Cozmeye calistiginiz etkinlikler ile bugiline kadar karsilastiklariniz arasinda ne tiir benzerlikler fark
ettiniz?
e Cozmeye caligtiginiz etkinliklerin bugiine kadar karsilagtiklariizdan farkli yonleri nelerdir?
4. Ogretmen adaylarinin bu tiir etkinlikleri sunus seklini nasil buldunuz?
5. Etkinliklerle calismaniz siirecinde grup ¢alismasi yapmaniz sizi nasil etkiledi? Aciklaymiz.
6. Ogretmen adaylarmin dersi islemeleri ve sunmus olduklar etkinlikler yasamimzda matematigin
kullanishiligina yonelik goriislerinizi nasil etkiledi? Agiklayiniz.
7. Derslerinizde bu tiir etkinliklere yer verilmesi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Aciklayiniz.
e Olumlu
e Olumsuz
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Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olcegi Gecerlik ve Giivenirlik Calismasi

A Study of Reliability and Validity An Attitude Scale Towards
Vocational Education

Omiir Kaya Kalkan®

Ozet: Bu arastirmada meslek liselerinde 6grenim goren Ggrencilerin mesleki egitime yonelik tutumlarint
belirleyebilmek i¢in bir dlgek gelistirilmesi amaglanmistir. Arastirmaya 2012-2013 egitim-6gretim yilinda
Ankara ili Otelcilik ve Turizm Meslek, Teknik ve Endiistri Meslek, Ticaret Meslek, Kiz Teknik ve Meslek
Liseleri tiirlerinde toplam 8 okuldan 1108 6grenci katilmistir. 35 maddeden olusan olgek ifadeleri 5'li Likert
dereceleme seklindedir. Olgegin gecerligine iliskin bilgi edinmek amaciyla yapilan temel eksen faktorleme
analizi sonucunda o&lgegin tek faktorlii bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir. Paralel analiz ile tek
boyutlulugun dogrulugu test edilmistir. Birinci faktor toplam varyansin %50,96'sm1 agiklamaktadir. Olgegin
benzer gruplarda ayni yapiy1 verip vermeyecegine iligkin olarak yapilan ¢apraz gegerleme sonucunda tiim
gruplardan elde edilen yapr olusturulan alt gruplar iizerinden de elde edilmistir. Olgcek maddelerine ait
diizeltilmis madde-toplam korelasyon degerleri 0,57-0,81 arahiginda degismektedir. Olcegin giivenirlik
katsayist Cra=0,97 bulunmus ve farkli diizeyde tutuma sahip &grencileri ayirt edebildigi saptanmustir
(p<0,001). Arastirmanin bulgular1 6l¢egin psikometrik 6zelliklerinin iyi diizeyde oldugunu géstermektedir.
Anahtar sézciikler: Mesleki egitim, olgek gelistirme, tutum 6lgegi, giivenirlik, gecerlik

Abstract: The aim of the current study was to develop a scale to measure the attitudes of vocational school
students towards vocational education. In the 2012-2013 academic years, a total of 1108 students participated
to the study in Ankara from 8 different vocational schools which are Hotel Management and Tourism
Vocational, Technical and Industrial \Vocational, Commercial VVocational, Technical and Vocational school
types. The Scale consisted of 35 items to be graded by 5 point Likert type. Principal components analysis was
conducted in order to understand the validity of the scale. The result of the analysis provided a single factor
structure for the scale. The accuracy of unidimensionality was tested with a parallel analysis. The first factor
explained 50.96% of the total variance. Cross validation analysis was performed to determine whether the
scale would produce the similar results for similar groups. The analysis showed that similar result could be
obtained if the scale would be applied on sub-groups. Corrected item-total correlation values of the scale
items varied between 0.57-0.81. The reliability coefficient was found as Cra=0.97. It was determined that the
scale could categorize students for their attitude levels (p<0,001). Findings of the research indicate that the
scale has good psychometric properties.

Keywords: Vocational education, scale development, attitude scale, reliability, validity

GIRIS

Teknolojik gelismeler, gelismislik diizeyleri ne olursa olsun, hemen her iilkede toplumlarin
ekonomik, politik, kiiltirel yapilarinda hizli, devamli ve ¢ok yonli bir degisme siirecine yol
agcmaktadir. Bu durum toplumlarin yasamini derinden etkilemektedir (Yoriik, Dikici ve Uysal, 2002).
Giiniimiizde teknolojik gelismeler ve endiistri ¢agdas toplum kiltiiriiniin ayrilmaz bir pargasi
haline gelmistir. Bu gelisimin dogal bir sonucu olarak, toplumsal kurumlarin yapilarinda ve
modern insanin yasantisinda biiyiik degismeler olmustur (Kiilahg1, 1983). Kiiresellesme, teknoloji
devrimi, bilgi patlamasi, verimlilik ve issizlik gibi evrensel olgularin yani sira, hizli sanayilesme
cabalari, ara kademe insan giicii ac1g1, niteliksiz igsizlerin fazlalii, okullagsma oraninin diistikliigii gibi
yerel olgulardan etkilenen kurumlardan biri de mesleki ve teknik egitimdir (TUSIAD 1999; YOIKK
2010).

!t Ogretim gorevlisi, Hacettepe Universitesi ASO 1. OSB Meslek Yiiksekokulu, kayakalkan@hacettepe.edu.tr
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Alkan, Dogan ve Sezgin'e (1991) gore: Mesleki ve teknik egitim bireysel ve toplumsal yasam
icin zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini
kazandwrarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde
gelistirme siirecidir.

Gelismis batili tilkelerde ise pratik aktiviteler veya el becerileri yoluyla kariyer kazandirmayi
amag edinen bir meslek dali olarak tanimlanmaktadir (Ogal, 2008). Mesleki egitim kavramu ile teknik
egitim kavrami ¢ogu zaman birlikte veya esanlamda kullanilan kavramlardir. Ancak "teknik egitim"
kavrami, mesleki egitime gore daha siirlidir. Bu anlamda "mesleki egitim" kavrami teknik egitimi de
icermektedir (Dogan, 1975).

Uluslararas1 pazarlarda rekabet edebilen isletmelerde gorev alacak yiiksek kaliteli isglictinde;
iletisim kurabilme, teknolojiyi transfer edebilme ve uygulayabilme, degisikliklere uyum gosterebilme,
ekip halinde calisabilme, karsilagtigi sorunlara ¢oziim tretebilme, mal ve hizmetin Kkalitesini
gelistirmek i¢in sorumluluk alabilme yeterliklerinin gelismis olmasi beklenmektedir (Dogan, 1997).
Bir iilkenin sahip oldugu insan kaynaklarinin niteligi, o iilkenin kalkinmiglik diizeyini belirlemede
kullanilan en 6nemli 6l¢iitlerden biridir. Ayrica nitelikli is giicti, verimli bir ekonomi i¢in vazgegilmez
unsurlar arasindadir. Ulkeler, sanayinin ihtiyag duydugu isgiicii gereksinimini, uluslararasi
deneyimlerden de yararlanarak kendi dinamiklerine goére olusturduklari mesleki teknik egitim
yontemleri ile karsilamaktadirlar (Binici ve Ar1 2004; Kepenekg¢i 2007; Sahin ve Findik 2008).
Mesleki ve Teknik Egitimin genel amaci, bireyleri sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde istihdam
edilmek tizere nitelikli olarak egitmek ve yetistirmek, mesleklerinin devami olan yiiksekdgretim
kurumlarina gidebilmeleri i¢in gerekli temel egitimi vermektir (Esme, 2007).

1.1. Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitim

Tirk toplumunda Ciraklik ve Mesleki-Teknik Egitimin tarihsel gelisimi, Selguklular
doneminde geleneksel usullere dayali bir sistem olan Ahilik, Osmanli déneminde ise Lonca ve
sonrasinda Gedik teskilatlarina dayanmaktadir. Mesleki Teknik Ogretim kurumlarmin temeli sayilan
“Islahaneler” 1864 yilinda Mithat Pasa tarafindan ordu biinyesinde agilmistir (Yorik ve digerleri,
2002). Cumhuriyet sonrasinda ise Atatiirk’tin direktifleri dogrultusunda 1931 yilinda; 1867 Sayili
Kanunla iller 9 bolgeye ayrilmis ve her bolgede; mali ve yonetimi bdlgeye dahil illerce karsilanmak
lizere, birer sanat okulu faaliyete gecirilmistir. 1933 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii, 1941 yilinda ise Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi kurulmustur. Béylece mesleki
ve teknik dgretim hizmet ve destek birimleri olusturulmustur (Anapa 2008; Sahin ve Findik 2008).

Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitim sisteminin yasal dayanagi 3308 Sayili Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanunu’dur. Mesleki egitimi ilgilendiren hikiimleri iceren yasalar ise; 1982
Anayasasi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 4904 Sayilh ISKUR Kanunu, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’dur. Ayrica Mesleki ve Teknik Egitim ile ilgili yonetmelik ve genelgeler de
mevcuttur (Anapa 2008; Kepenekg¢i 2007). Mesleki egitimle ilgili yasalar bireylerin kendi
potansiyellerini tanimalarma imkan vermektedir. Boylece daha fazla sayida vatandasin, sosyal ve
ekonomik kurumlara nitelikli is giicti ile katilabilmeleri i¢in firsatlar saglanmistir (Alkan, 1972).

Tiirkiye’de mesleki egitim Milli Egitim Bakanligi sorumlulugunda orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda yiiriitilmektedir. Erkek Teknik, Kiz Teknik ve Ticaret Turizm Ogretimi Genel
Miidiirliikleri, Saglk Isleri Dairesi Baskanligi, Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlastirma Dairesi Baskanligi 652 sayili Milli Egitim Bakanligi'min Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 2011 yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigii
adi altinda toplanmistir (MTEGM, 2013).
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Tiirkiye’de orgiin mesleki ve teknik egitime yonelik orta 6gretim kurumlar: Meslek Liseleri ve
Teknik Liseler olmak iizere iki ana baglikta toplanmuistir. Meslek Liselerinin biitiin alanlar1 temel
egitimini tamamlayan herkese agiktir. Mesleki egitim miifredatlariyla birlikte, genel liselerin fen
kollarinda uygulanan egitime benzer bir egitim veren Teknik Liseler, Meslek Liselerindeki ilk yilin1
basariyla tamamlayan Ogrenciler arasindan segim yapmaktadir. Anadolu Meslek Liselerinde ise
yabanci dil agirlikli bir mesleki egitim programi uygulanmaktadir. Bu durum Anadolu Teknik Liseleri
icin de s6z konusudur (TEKEV, 2007).

Yiiksekogrenimde Mesleki Teknik Egitim sanayinin ihtiyaci olan ara eleman ihtiyacim
karsilamaya yonelik olarak kurulan iki yillik meslek yiiksekokullar1 ve meslek liselerindeki branglarda
caligmak {lizere Ogretmen yetistiren dort yillik mesleki ve teknik egitim fakiilteleri araciliiyla
yiiriitiilmektedir. Ancak teknik egitim fakiiltelerinin biiyiik bir ¢ogunlugu teknoloji fakiiltelerine
déniistiiriilmiis durumdadir. Ulkemizde bulunan bu kurumlara ait istatistikler Tablo 1'de verilmistir
(Milli Egitim Istatistikleri, 2012). Yiiksekogretim Kanunu'nda yapilan bir degisiklikle 2002 yilindan
itibaren, mesleki egitimi 6zendirmek amaciyla, meslek liseleri mezunlarinin kendi alanlarindaki
meslek yiiksekokullar1 programlarina siavsiz yerlestirilmeleri uygulamasina gegilmistir (YOK, 2007).

Tablo 1: Okul Tiirii ve Ogretim Yilina Gore Okul/Birim, Ogretmen, Ogrenci ve Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Kurum Yil Okul/Birim Ogretmen Ogrenci Mezun
1923124 64 583 6547 -
e £ 1940/41 103 1355 20264 2995
2 = 5 1960061 530 8333 108221 23507
7 3% 1980/81 1864 33969 520332 101240
= 5 2004005 3877 74405 1102394 211323
2011/12 5501 113098 2090220 -
1923/24 9 307 2914 321
o ;2 1940/41 20 967 12844 1678
£ 2 198081 321 20917 237369 31841
2 £ 2004/05 1283 82096 1969086 316128
” 2010011 1756 111495 3626642 -

Tiirkiye'de 2011-2012 ogretim yili Erkek Teknik, Kiz Teknik, Ticaret Turizm Genel
Midiirliiklerine bagl egitim kurumlarinin okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik sayilart Tablo 2'de
verilmistir (Milli Egitim Istatistikleri, 2012).

Tablo 2: 2011-2012 Ogretim Y1l Egitim Kurumlarimin Kademelerine Gére Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik
Sayilari

Okul Ogrenci Sayist Ogretmen Sayist Derslik

Toplam Erkek Kiz Toplam  Erkek Kadin Sayisi

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Toplam 5501 2090220 1151197 939023 113098 65599 47499 52032
Erkek Teknik Ogretimi Genel Miidiirliigiic 2302 703621 605994 97627 44847 32095 12752 16917
Kiz Teknik Ogretimi Genel Miidiirliigii 1190 393440 53633 339807 24206 9240 14966 10816
Ticaret Turizm Ogretimi Genel Miidiirligii 992 380046 207676 172370 20328 11066 9262 10806
Din Ogretimi Genel Miidiirliigii 537 268245 126429 141816 15049 9498 5551 9616
Diger* 480 344868 157465 187403 8668 3700 4968 3877

Not: Diger* ile ifade edilen kurumlar; Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Saglik Isleri Daire Baskanligi, Diger

Bakanlik ve kurumlara baglh meslek liseleri, Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii ve Agikdgretim Lisesi'dir.

Tablo 1'de gorildiigi tizere 1923'ten giinlimiize kadar mesleki ve teknik ortaggretim
kurumlarinda, yiiksekokul ve fakiiltelerde 6grenim goéren &grenci sayist siirekli artmaktadir. 2011-
2012 egitim ve Ogretim yili itibari ile ortadgretim kurumlarinda bu sayr 2.090.220'dir. 1963-2005
yillar1 arasinda bes yillik kalkinma planlar1 toplam sekiz kez gergeklestirilmistir. Bu planlarda ileri
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teknolojinin gelistirilmesi, {iretilmesi ve kullanilmasinda ihtiyag duyulan nitelikli ara isgiicliniin
yetistirilebilmesi i¢in mesleki egitimin yapilanmasini saglayacak c¢aligmalar yapilmis ve gerekli
kararlar almmustir. Orgiin ve yaygin egitim sistemleri gelistirilerek 6rgiin egitim diginda kalanlara da
egitim firsati taninmak istenmistir. Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Planinda ise (2007-2013); ortak
Avrupa araglarinin sistemin igine dahil edilmesi, kurumlarin idari kapasitelerinin arttirilmasi gibi
oncelikler belirlenmistir (Anapa 2008; Sahin, Okay ve Ozdemir, 2007). Tiim bu bulgular mesleki ve
teknik 6gretimin 6nemini ve geregini ortaya koymaktadir.

Tutumlar, davraniglar1 etkileyen bireysel farkliliklarin bir tiiriidiir. Belirli bir olay, kisi, grup,
inang, veya diisiinceye karst sahip olunan hisler ve davranig egilimleri tutum olarak degerlendirilir.
Olay ve olgular hakkinda belirli bir bakis agis1 kazandiran tutumlar, davranis belirleme noktasinda
onemli bir etken olarak degerlendirilmektedirler (Akt: Kaya ve Naziroglu, 2008). Ayrica akademik
basari, devam-devamsizlik, bir dersi sevme-sevmeme, derse katilma-katilmama, gibi 6zelliklerin
duyussal ozelliklerle ve 6zellikle tutumla iliskili oldugu diisiiniiliirse, 6grencilerin tutum diizeylerinin
belirlenmesi biiyliik 6nem arz etmektedir (Kan ve Akbas, 2005). Bu baglamda Tiirkiye'de mesleki
egitim alaninda 6grenim goren Ogrencilerin mesleki egitime yonelik tutumlarinin belirlenmesine,
basar1 ve doyumlarinin yordanmasina ihtiyag duyulmaktadir. Bu calisma ile s6z konusu ihtiyaglari
karsilamaya yonelik gegerli ve giivenilir bir Likert tipi tutum 6lcegi gelistirilmesi amaglanmustir.

1.2. Stmirhliklar

Genel lise ve meslek lisesi 9.sinif 6grencilerinin ortak 6grenim goriiyor olmalari ve heniiz bir
meslek alani tercihinde bulunmamis olmalar1 nedeni ile aragtirma kapsamina alinmamustir.

YONTEM
Bu boliimde calisma grubu, dlgme aracinin hazirlanmasi ve verilerin ¢dziimlenmesi ele
alinmustir.

2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Ankara ili Ankara Otelcilik
ve Turizm Meslek, Cankaya IMKB Otelcilik ve Turizm Meslek, Cankaya Dikmen Teknik ve Endiistri
Meslek, Cankaya Karakusunlar Teknik ve Endiistri Meslek, Cankaya Cumhuriyet Ticaret Meslek,
Cankaya Ayranci Ticaret Meslek, Golbast K1z Teknik ve Meslek, Cankaya Nevzat Ayaz Anadolu Kiz
Meslek ve Kiz Meslek Liseleri 10., 11. ve 12. simiflarinda 6grenim goren toplam 1108 &grenci
olusturmaktadir. Bu 6grencilerin okul tiirti, sinif ve cinsiyetlerine iliskin betimsel bilgiler Tablo 3'de
verilmistir.

Tablo 3: Calisma Grubunda Yer Alan Ogrencilere iliskin Betimsel Bilgiler

Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Okul Tiirt Sayisi Simf Sayisi Cinsiyet Sayisi

f % f % f %
Otelcilik ve Turizm Meslek Lis. 279 252 10 397 35,8 Erkek 506 45,7
Teknik ve Endiistri Meslek Lis. 285 25,7 11 370 33,4 Kiz 602 54,3
Ticaret Meslek Lisesi 287 259 12 341 30,8 - - -
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi 257 23,2 - - - - - -
Toplam 1108 100 Toplam 1108 100 Toplam 1108 100
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2.2. Olcme Aracimin Hazirlanmasi

Bu arastirmada ifadelerin yazilabilmesi i¢in Oncelikle tutum ve tutum Olciilmesine iliskin
literatiir taramas1 yapilmig, tutuma iligkin kuramsal yap1 ve bu kuramsal yapiya uygun hususlar dikkate
alinmistir. Buna ilaveten c¢esitli konularda hazirlanan tutum oOlgekleri de incelenmistir. Meslek
lisesinde 6grenim goren 30 Sgrenciden mesleki egime yonelik goriislerini igeren bir kompozisyon
yazmalar1 istenmistir. Bu kompozisyonlarda gecen ifadelerden madde yazimi asamasinda
yararlanilmistir. Bu bilgiler 1s181nda toplam 68 adet tutum ifadesi yazilmustir.

Tutum ifadeleri kapsam, dil ve anlasilirlik yoniinden bir 6lgme degerlendirme, bir Tiirk dili ve
iic mesleki egitim uzmani tarafindan incelemistir. Bu inceleme sonrasinda gelen doniitler
dogrultusunda birbiri ile oOrtiisen ve anlasilmasinda giicliik olan 6nermeler cikarilmistir. Bu asama
sonrasinda 35 6nermeden olusan bir denemelik &lgek formu elde edilmistir. Deneme oOlgegi 30
ogrencilik bir gruba uygulanarak tutum ifadelerinin anlasilabilirligi kontrol edilmis ve cevaplama igin
gereken siire belirlenmistir. Olcek ifadelerine verilecek cevaplar tamamen katiliyorum, katiliyorum,
kararsizim, katilmiyorum ve kesinlikle, katilmiyorum ifadelerini iceren 5'li Likert seklindedir.
Seceneklerin birden bese dogru puan dagilimi yapilmis, her madde olumlu ve olumsuz ifadelere dikkat
edilerek bes puan olumlu ugtaki tutumu belirtecek sekilde puanlanmigtir. Bireylerin aldigi madde
puanlar toplanarak 6l¢ek puanlar1 hesaplanmistir.

2.3. Verilerin Coziimlenmesi

Olusturulan 35 maddelik 6l¢ek meslek liselerinin 10., 11. ve 12. siniflarinda 6grenim goéren
1200 kisiye uygulanmistir. Ancak Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismalari ig¢in cevaplanmamig
oOlgekler ¢ikarildiktan sonra 1108 6grenciden elde edilen veriler ile analizler gergeklestirilmistir. Yap1
gecerligine kanit saglamak amaciyla faktdr analizi yapilmistir. Orneklem yeterliligi ve verilerin bu
analize uygunlugunu test etmek amaciyla, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett kiiresellik testleri
kullamlmustir. Olgegin benzer gruplarda ayni yapiyr verebilecegine iliskin bulgular edinebilmek
amaciyla tim veriler SPSS 20 programu ile seckisiz olarak iki esit gruba ayrilmig ve bu analizler
gruplar iizerinde tekrarlanarak elde edilen faktorler ve agiklanan varyans yiizdeleri karsilagtirilmisgtir.
Olgegin tek boyutluluguna bilesenlerin 6z degerleri, agikladiklar1 toplam varyans yiizdeleri, yamag-
birikinti grafigi (scree plot) ile karar verilmistir. Bu kararin dogrulugu Factor9.2 programu ile paralel
analiz yapilarak test edilmistir. Olgegin giivenirligi icin Cronbach a katsayisi hesaplanmustir. Ayrica
giivenirlige iligkin bulgulan desteklemek amaciyla SPSS programu ile segkisiz olarak iki yariya ayrilan
Olcek tlizerinden esdeger yarilar yontemi ile giivenirlik hesaplanmis ve testin tiimiine ait giivenirlik
Sperman-Brown formiilii ile hesaplanmigtir. Madde gecerligine iliskin kanit saglamak amaciyla
madde-test korelasyonlar1 ve alt-iist grup ortalamalar1 farkina dayali madde analizi teknigi kullanilmis
olup manidarlik diizeyi 0,001 olarak alinmistir (Tavsancil 2010; Tezbagaran 2008).

BULGULAR

3.1. Gecgerlik

Olgegin yap1 gecerligine iliskin bulgular saglayabilmek amaciyla “temel eksen faktorleme
analizi” kullanilmustir. Verilerin temel bilesenler analizine uygunlugu Kaiser-Meyer Olkin (KMO)
katsayis1 ve Barlett kiiresellik testi ile incelenmistir (Biiyilikdztirk, 2011; Kan ve Akbas, 2005;
Tabachnick ve Fidell, 2006). KMO katsayisi, verilerin ve orneklem biiyiikliigiiniin segilen analize
uygun ve yeterli oldugunu belirlemede kullanilan istatistiksel bir yontemdir. KMO katsayist 1’e
yaklastikca verilerin analize uygun oldugu, 1 olmasinda ise milkkemmel bir uyum oldugu anlamina
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gelmektedir (Biiyiikoztiirk, 2011). Yapilan analiz sonucunda KMO degeri 0,98 olarak bulunmustur.
Bu deger veri matrisinin faktor analizi i¢in uygun oldugunu belirtmektedir. Barlett kiiresellik testi
degiskenler arasindaki iliskiyi korelasyonlar temelinde inceler. Bu test sonucunda elde edilen ki-kare
(chi-square) test istatistiginin anlamli ¢ikmasi beklenir ve bu anlamlilik veri matrisinin uygunlugunu
gosterir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010; Stevens, 2009; Tabachnick ve Fidell, 2006).
Yapilan analiz sonucunda Barlett testine ait ki-kare degeri anlamli bulunmustur (y2=26649,10;
p<0,001).

Tablo 4: Tutum Olgegi Alt ve Ust Grup Aritmetik Ortalamalar1, Standart Sapmalari, Faktor Yiikleri, Madde-
Toplam Korelasyonlart, t ve p Degerleri

j ] Alt Grup Ust Grup Fakiy | Madde

Olgek Maddeleri AO SS AO SS Yiikii Lz;r)ll t p
M1. Aldigim mesleki egitimin is bulmamda yeterli olacagini 2,91 1,16 4,32 0,81 0,60 0,58 17,41 0,001
diistiniiyorum. (+)
M2 .Mesleki egitimden kagmanin yollarini artyorum. (-) 2,86 1,39 4,82 0,52 0,77 0,74 23,33 0,001
M3.Mesleki egitimde zamanin nasil gectigini anlamam. (+) 2,55 1,19 4,30 0,74 0,63 0,65 22,01 0,001
M4.Mesleki egitimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hi¢ zevk 2,59 1,28 4,69 0,66 0.75 073 2568 0,001
vermiyor. (-)
MS5.Mesleki egitim olumlu bir ortam olusturur. (+) 2,92 1,11 4,69 0,50 0,73 0,71 25,62 0,001
M6.Mesleki egitime isteksiz olarak geliyorum. (-) 2,63 1,31 4,83 0,50 0,79 0,77 27,79 0,001
M7.Mesleki egitim 6grenci igin iyi bir egitim tecriibesidir. (+) 3,19 1,35 4,75 0,59 0,72 0,70 18,74 0,001
MS8.Mesleki egitimin bence hicbir cazip yani yoktur. (-) 2,86 1,25 4,80 0,47 0,78 0,76 25,56 0,001
M9.Mesleki egitim ¢alisma verimini artirir. (+) 2,97 1,22 474 0,53 0,69 0,67 23,47 0,001
M10.Mesleki egitim yararsiz bir uygulamadir. (-) 3,21 1,30 4,82 0,46 0,72 0,69 20,69 0,001
M11.Mesleki egitimin yeteneklerimi gelistirmek i¢in elverisli 3,09 1,20 478 045 0,74 0,71 22,72 0,001

oldugunu distinityorum. (+)

M12.Mesleki egitime iliskin olumsuz bir bakis agisina sahibim. 2,57 1,23 4,77 0,60 0,78 0,76 28,47 0,001
Q)

M13.Mesleki egitim ile ilgili tartismalardan zevk duyarim. (+) 238 125 429 104 060 058 2061 0,001

M 14.Mesleki egitimi zaman kaybi olarak goriiyorum. (-) 2,80 1,30 4,87 0,40 0,79 0,77 26,78 0,001
M15.Mesleki egitimde yapilan uygulamalar aragtirma istegimi 246 110 452 080 0,69 0,67 26,66 0,001
arttirryor. (+)

M16.Mesleki egitim aldigimi sdylerken ¢ekiniyorum. (-) 2,98 1,52 4,78 0,57 0,62 0,60 19,59 0,001
M17.Mesleki egitim beni is hayatina hazirlar. (+) 3,10 1,33 4,84 0,55 0,75 0,72 21,38 0,001
M18.Aldigim mesleki egitimle ilgili bir iste calismak 2,43 1,36 4,70 0,81 0,65 0,64 25,27 0,001
M19.Mesleki egitim almak beni mutlu eder. (+) 2,43 1,16 4,78 0,51 0,82 0,81 32,78 0,001
M20.Mesleki egitimde basarili olacagimi diisiinmiiyorum. (-) 2,65 1,30 4,54 1,09 0,59 0,57 19,55 0,001
M21.Ald1gim mesleki egitimle ilgili igyerleri ilgimi ¢ekmez. (-) 2,63 132 475 058 0,72 0,70 25,95 0,001
M22.Mesleki egitim kendime duydugum giiveni artirir. (+) 2,74 1,21 472 0,56 0,78 0,76 26,17 0,001
M23.Mesleki egitimde zaman ge¢mek bilmez. (-) 2,63 1,32 4,66 0,75 0,71 0,69 27,30 0,001
M24.Mesleki egitime yiiksekdgrenimde devam etmek isterim. 256 140 477 058 0,69 0,67 25,66 0,001
)

M25.Mesleki egitim konulari ilgimi ¢eker. (+) 2,53 1,22 4,76 0,52 0,78 0,76 29,48 0,001
M26.Mesleki egitimin ¢evremde bana duyulan sayginlig 2,40 122 454 0,72 0,70 0,68 26,64 0,001
artirdigina inantyorum. (+)

M27 Mesleki egitim 6grenme sevkimi kiriyor. (<) 2,47 1,24 4,76 0,78 0,74 0,72 27,24 0,001
M28.Ald1gim mesleki egitimle ilgili bir isim olmasini isterim. 2,55 1,26 4,76 0,61 0,75 0,73 27,64 0,001
)

M29.Mesleki egitimin bir pargasi olmaktan gurur duyuyorum. 248 120 475 048 0,77 0,76 31,04 0,001
™)

M30.Mesleki egitimde 6grendigim seyler giinliik yasamda pek 2,60 138 449 086 0,62 0,60 20,44 0,001
bir igime yaramuyor. (-)

M31.Mesleki egitimle ilgili etkinlikler (yarigma, fuar, kurs..) 2,61 137 460 0,79 0,64 0,63 22,01 0,001
ilgimi geker. (+)

M32.Mesleki egitime liseden sonra devam etmek istemiyorum. 2,46 1,37 4,60 0,88 0,61 0,59 23,25 0,001
©)

M33.Mesleki egitimin yaraticiligimi gelistirmek i¢in uygun 281 127 472 061 0,70 0,68 23,90 0,001
oldugunu diisiiniiyorum. (+)

M34.Meslegimle ilgili yenilikler ilgimi ¢ekmez. (-) 286 133 476 072 0,68 0,66 22,22 0,001
M35.Mesleki egitimde grendigim seyleri giinliik hayata 254 135 474 060 0,73 0,71 26,26 0,001

aktarmanin mutlulugunu yasiyorum. (+)

* (+)= Olumlu madde, (-) = Olumsuz madde, AO: Aritmetik ortalama, SS:Standart sapma, t:Alt-iist grup ortalamalari farkina ait deger
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Ogrencilerin mesleki egitme yonelik tutumlarna iliskin anlamli bir yapiya ulasabilmek, 6lgek
maddelerinin Olctligli yapiyr ortaya c¢ikarmak amaciyla acimlayici faktdr analizi uygulanmistir.
Uygulanan agimlayict faktdr analizi sonucunda 3 faktoriin 1'in lizerinde 6z degere sahip oldugu
goriilmiistiir. Birinci faktore ait 6z deger 17,84 olarak bulunmustur. Tek basina bu faktor tutum
degiskenin %50,96'sim1 agiklamaktadir. Ikinci faktdre ait 6z deger 1,46 ve tek basina agikladig
varyans ise %4,18'dir. Ugiincii faktdre ait 6z deger 1,17 ve tek basina acikladigi varyans %3,35'tir. Tek
faktorli olceklerde agiklanan varyansin %30 ve daha fazla olmasi yeterli goriilebilir (Biiyiikoztiirk,
2011). 1. faktor ile 2.faktor 6z degerleri ve agikladiklar1 varyans yiizdelerine bakilarak olgegin tek
boyutlu oldugu yargisina varilmistir. 35 maddenin tek bir faktdr altinda toplandigi ve bilesen
matrisinde yer alan maddelere ait faktor yiikii degerlerinin 0,59 ile 0,82 araliginda degistigi
goriilmiistiir. Ayrica tiim maddelerin sahip oldugu faktdr yiikk degeri ile diger faktorlerdeki yiik
degerleri arasindaki farkin en az 0.10 olmasi sartin1 tasidiklar1 goriilmiistiir (Biiyiikdztiirk, 2009).
Maddelere ait faktor yiikii degerleri Tablo 4'de verilmistir. Maddelerin yer aldiklar1 faktordeki yiik
degerlerinin 0,45 veya iizeri olmasi se¢im i¢in iyi bir 6l¢iidiir ancak uygulamada az sayida madde igin
bu smir deger 6rneklem biiytikliigii de dikkate alinarak 0,30'a kadar indirilebilir (Biiyiikoztiirk, 2011;
Stevens, 2009). Olgek maddelerinin tamami 0,59 ve daha biiyiik faktdr yiikii degerlerine sahip
oldugundan higbir madde ¢ikarilmamustir.

Ayrica 6lcegin benzer gruplar lizerinde ayn1 yapiy1 verebilecegine iliskin bulgular edinebilmek
amaciyla 1108 kisilik caligma grubu SPSS programi yardimu ile segkisiz olarak iki esit gruba ayrilmis
ve bu gruplara ayr1 ayr faktdr analizi uygulanmistir. Elde edilen sonuglar tiim gruptan elde edilen
sonuclar ile kargilagtirilmigtir. Daha sonra belirlenen faktor sayilarinin dogrulugunu test etmek
amaciyla paralel analiz yontemi kullanilmigtir. Bu analiz Factor 9.2 programu ile gerceklestirilmistir.

Acimlayict faktor analizi ve veri azaltmak amaciyla Temel Bilesenler Analizini (TBA)
kullanan sayisiz ¢alisma bulunmaktadir. TBA kullanan arastirmacilarin karsilasacagi en kritik
problem, bilesen sayilarinin belirlenmesidir. Yanlis bir se¢im, bilesen sayisinin eksik ¢ikarimina yol
acabilir ancak bilesen sayis1 genellikle fazla ¢ikarimla sonuglanmaktadir. Onemli temel bilesenlerin
belirlenmesinde ¢esitli yontemler Onerilmektedir. Horn tarafindan (1965) oOnerilen Paralel Analiz
onemli bilesenler i¢in esik degerlerinin belirlenmesinde tutarli sonuglar vermektedir (Beaducel 2001;
Franklin, Gibson, Robertson, Pohlmann ve Fralish,1995; Weng ve Cheng 2005). Paralel analizde
rastgele iiretilen veri setinden tespit edilen bilesenden daha ¢ok varyansi agiklayan, gergek veri
setindeki bilesen sayisi iizerine odaklanilir. Monte Carlo simiilasyon metodu ile gézlenen veri sayisina
paralel rastgele veri iiretilerek beklenen 6z degerler hesaplanir. Boylece iiretilen 6rneklemdeki 6z
degerin gergek verideki 6z degerden biiyiik oldugu noktadaki faktor sayist anlamli kabul edilir (Uyar,
2012). Tim verilerin dahil edildigi tiim grup ve segkisiz yontemle olusturulan iki gruba iliskin KMO,
Bartlett testleri, bilesenlere ait 6z degerler ve agikladiklar1 toplam varyans degerleri ile paralel analiz
sonucunda Onerilen boyut sayilar1 Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5: Gruplarin Tek Boyutluluguna iliskin Veriler

Tim Grup Grup 1 Grup 2
KMO o&rneklem yeterligi 0,981 0,971 0,978
Bartlett kiiresellik testi anlamlilik diizeyi 0,000 0,000 0,000
¥2 degeri 26649,104 12407,599 13870,484
1.bilesene ait 6z deger 17,84 16,56 18,17
2.bilesene ait 6z deger 1,46 1,69 1,47
1.bilesenin agikladig1 varyans (%) 50,96 47,32 51,91
2. bilesenin agikladig1 varyans (%) 4,18 4,83 4,20
Paralel Analiz sonucu 6nerilen boyut sayisi 1 1 1
Paralel Analiz sonucu 1.bilesenin agikladig: varyans (%) 50,49 47,32 51,34
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Tablo 5'te tlim grup, grup 1 ve grup 2 i¢in 1.bilesene ait 6z degerler ve agikladiklar: toplam
varyans yiizdeleri verilmistir. Bu bulgulara dayanarak oOlcegin tek boyutlu oldugu sdylenebilir.
Gergeklestirilen paralel analiz sonucunda elde edilen bulgular bu kararin  dogrulugunu
desteklemektedir. Olgegin yap1 gegerligine kanit saglamak amaciyla seckisiz olarak olusturulan iki
gruptan elde edilen 1. ve 2. bilesen 6z degerleri ile agikladiklar1 varyans yiizdelerinin birbirine ve tim
grup degerlerine olduk¢a yakin olmasi 6l¢egin benzer gruplarda ayni yapiyr gosterdigine iliskin
kanitlar olarak kullanilabilir.

Olgegin faktdr sayisimn belirlenmesinde basvurulan bir diger yontem Yamagc-Birikinti
Grafigidir (Scree Plot). Bu yontem faktor sayisini belirlemek amaciyla Cattell (1966) tarafindan
gelistirmistir. Baskin faktorleri ortaya koyarak, faktor analizinin kullanim amaci olan faktor azaltmaya
yardimc1 olan bir grafiktir (Akt.Uyar, 2012). Dikey eksen 6z deger miktarlarin1 yatay eksen ise
faktorleri gostermektedir. Grafikte yiiksek ivmeli, hizli disiislerin yasandig1 faktdr onemli faktor
sayisim1 vermektedir (Biiyilikoztiirk, 2011; Stevens, 2009). Asagida sirasi ile tim grup, grup 1 ve grup
2 igin elde edilen yamag-birikinti grafikleri verilmistir.

Sekil 1. U¢ Gruba Ait Yamag-Birikinti Grafikleri

Seree Plot Scree Plot Scrae Plot

Eigenvalue
Eij

0-5-0-0-0-5-0-0-0-0-6-0-6-0-0-5—5-5-0-0-0-0r0-0-0-0-0

Sekil 1 incelendiginde Tim Grup, Grup 1 ve Grup 2 i¢in elde edilen yamag-birikinti
grafiklerinin benzer olduklar goriilmektedir. Tiim grafiklerde 1.boyutlarin birbirine ¢ok yakin ve
oldukga yiiksek 6z degerlere sahip oldugu ve yiiksek ivmeli, hizli bir diisiis sergiledikleri
goriilmektedir. Diger faktorlerin getirdikleri ek varyans katkilari ise birbirine oldukg¢a yakindir.
Yamag-birikinti grafiklerine bakilarak 6l¢egin tek boyutlu olduguna karar verilmistir. Madde gecerligi,
yamag-birikinti grafigi ve 6lgegin yap1 gecerligine ait tiim bu bulgular dl¢egin tatmin edici diizeyde
yapt gegerligine sahip olduguna ve dlgegin benzer gruplarda ayni sonuglar liretebilecegine iligkin
kanit olarak gosterebilir.

3.2. Giivenirlik

Giivenirlik bir 6lgme aracinin tutarli, kararli, duyarli ve tesadiifi hatalardan arinik Glgme
sonuglar1 verebilmesidir (Baykul 2010; Turgut ve Baykul 2012). Olgegin o katsayismin yiiksek olmasi
Olgekte bulunan maddelerin birbiriyle tutarli ve ayni 0Ozelligi 6lgen maddelerden olustugunu
gostermektedir (Turan ve Demirel, 2009). Tiim dlgek i¢in Cra (Cronbach Alpha) giivenirlik katsayisi
0,97 olarak hesaplanmistir. 0,7 kabul edilebilir bir giivenirlik degeri olmasina ragmen bu degerin 0,8-
0,9 araliginda olmasi gereklidir (Clark and Watson, 1995; DeVellis, 1991). Bu anlamda 6l¢ege ait
giivenirligin istenilen giivenirlik diizeyinin tizerinde oldugu sdylenebilir. Ayrica giivenirlige iliskin
bulgular1 desteklemek amaciyla SPSS programu ile segkisiz olarak iki yartya boliinen 6lgek iizerinden
esdeger yarilar yontemi ile giivenirlik hesaplanmistir. Giivenirlik kestirme kullanilan yontemlerden
birisi de esdeger yarilar yontemidir. Bu ydntemde tek bir uygulama yapilir ve 6rnegin maddeler
sirasma gore tek-¢ift diye adlandirilarak iki yar1 elde edilir. Boylece alternatif formlar gelistirme ve iki
ayri test uygulamasi gibi giicliikler ortadan kaldirilmig olur. Testin tiimii i¢in glvenirlik Sperman-
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Brown formiilii ile hesaplanir (Murphy ve Davidshofer, 1991). Bu yontemle 1. Yar1 i¢in Cra=0,949 ve
2.yart i¢in Cra=0,945 bulunmustur. Testin tiimiine ait giivenirlik icin Sperman-Brown formiilii
kullanilmis ve giivenirlik 0,937 olarak hesaplanmigtir. Tiim bu bulgular 6lgegin tatmin edici diizeyde
glivenirlige sahip oldugunu desteklemektedir.

3.3. Madde Analizi

Madde-toplam korelasyonlar1 hesaplanirken ilgili maddenin puanlar1 6l¢ek puani igerisinde
yer aldiginda korelasyon katsayisi gercekte oldugundan daha yiiksek olma egilimindedir (Tezbasaran
2008). Bu nedenle diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 hesaplanirken, ilgili maddeden alinan
puanlar toplam puandan cikarilmustir. Olgekte yer alan tiim maddeler dlgek puan ile yiiksek derecede
korelasyon (0,57-0,81) gostermistir. Tiim maddelere ait madde-toplam korelasyon degerleri Tablo 4'de
verilmistir. 0,30 ve lizerinde degere sahip olan maddeler 6lgege alinabileceginden Slgekten madde
¢ikarilmamustir (Baykul 2010; Turgut ve Baykul 2012; Stevens, 2009).

Olgek maddelerine ait puan dagilimimin alt ve {ist gruplarina ait ortalamalar arasindaki farkin
manidarlig i¢in t testi yapilmistir (p<0,001). %27'lik gruplar olusturulurken grup sayisi 299 olarak
belirlenmis ancak ayni puani alan bireylerin sayisi 1'den fazla oldugu i¢in bu bireylerde analize dahil
edilmistir (Baykul, 2010). Bu nedenle grup sayilar1 farkliliklar gostermektedir. En yiliksek puani alan
ilk 313 kisi {ist gruba, en diisiik puani alan son 303 kisi alt gruba dahil edilmistir. Tiim maddelerin alt
ve iist grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak manidar bulunmustur (p<0,001). Olgek
maddelerine ait t degerleri Tablo 4'de verilmistir. Bu bulgular 6lgegin ayirt edicilik 6zelligine sahip
oldugunu gostermektedir.

SONUC ve ONERILER

Bu calismada meslek liselerinde 6grenim goren oOgrencilerin mesleki egitime yonelik
tutumlarini belirlemek icin bir lgek gelistirilmistir. Olgegin yapr gecerligi ile ilgili bilgi edinebilmek
icin faktor analizi yapilmistir. 35 maddenin tek bir faktér altinda toplandigt ve maddelerin bu
faktordeki yiik degerlerinin 0,59 ile 0,82 araliginda degistigi goriilmiistiir. Faktor yiik degerinin 0,45
ve lizeri olmasi madde se¢imi igin iyi bir 6l¢tidiir (Bliyiikoztiirk, 2011; Stevens, 2009). Bu faktoriin tek
basma tutum degiskeninin %50,96'stm1 agikladigi belirlenmistir. Sosyal Bilimlerde tek faktorlii
Olgeklerde acgiklanan varyansin %30 ve daha fazla olmasi yeterli goriilebilir (Bilyiikoztiirk, 2011).
Ayrica Olgegin benzer gruplar lizerinde ayni yapiy1 verebilecegine iliskin bulgular elde etmek
amaciyla tiim verilerden secgkisiz olarak 554 kisilik iki ayr1 grup olusturulmus ve analizler
tekrarlanmigtir. Faktor analizi sonucunda her iki grupta da olgek tek faktorlii bir yapr gostermistir.
Bunun dogrulugunu test etmek amaciyla yapilan paralel analiz sonucunda tavsiye edilen faktor sayisi
yine bir olmustur. Gruplardan elde edilen verilerde; agiklanan varyans oranlar1 %47,32 ve %51,91,
birinci faktore ait 6z degerler ise 16,56 ve 18,17'dir. Bu bulgulara dayanarak dlgegin benzer gruplarda
ayni yapiy1 verebilecegi sdylenebilir.

Olgekle elde edilen puanlarin tutum boyutunun hangi bolgesinde ve ne kadar genislikte
puanlar verdigi kapsam gegerligi igin bir ipucu olabilir (Tezbasaran, 2008). Olgekte 35 madde
bulundugundan alinabilecek en diisiik puan 35, en yiiksek puan 175 ve beklenen dizi (ranj) genisligi
140'tir. Olgekten elde edilen puanlarin dizi genisliginin 140 olmasi 6lgegin, tutumlarm olumlu ve
olumsuz boyutunu kapsadigini1 gostermektedir.

Olgegin giivenirlik katsayis1 Cronbach a=0,97 olarak hesaplanmustir. Bu degerin oldukca
yiiksek olmasi dlgekte bulunan maddelerin birbiriyle tutarli ve aym 6zelligin 6gelerini yoklayan
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maddelerden olustugunu gostermektedir (Clark ve Watson, 1995; DeVellis, 1991; Turan ve Demirel,
2009). Ayrica giivenirlige iliskin bulgular1 desteklemek amaciyla esdeger yarilar yontemi ile
giivenirlik 1.yart i¢in Cra=0,949, 2.yar i¢in Cro=0,945 olarak hesaplanmistir. Testin tiimiine ait
giivenirlik Sperman-Brown formiilii ile 0,937 olarak bulunmustur. Tiim bu bulgular lgegin tatmin
edici diizeyde giivenirlige sahip oldugunu desteklemektedir.

Olgegin dizi genisliginin saglanmas1 gelistirilen dlgekten elde edilen puanlarin “i¢ dlgiit”
olarak kullanilabilecegini gosterir. Bu durumda ol¢ek puanlarina dayali olarak tutuma asiri uglarda
sahip olanlar iist grup ve olmayanlari ise alt grup olarak ayirdiktan sonra, bu iki grubun ortalamalar
arasindaki farkin manidar olup olmadigi sinanabilir (Tezbasaran, 2008). Alt ve iist gruplara ait
ortalamalar arasindaki farka dayali madde analizi sonucunda tim maddelerin istatistiksel olarak
anlamli sonuglar verdigi (p<0,001) gériilmiigtiir. Tiim maddelerin madde-toplam korelasyon degerleri
0,57 ile 0,81 araliginda degerler almistir. Bu bulgulara dayanarak gelistirilen tutum 6lgeginin 6lgiilmek
istenen ozellige sahip bireylerle, olmayanlari birbirinden ayirt edebildigi sdylenebilir.

Egitim alaninda duyussal 6zelliklerin 6nemi dikkate alindiginda bu 6zelliklerin 6l¢iilmesine
yonelik olgeklerin gelistirilmesi ve bu 6zelliklerin dogru olarak dlgiilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.
Ayrica tutumlardan yola ¢ikilarak davraniglarin kestirilmesi, akademik basar1 ve doyumun yordanmasi
miimkiin olabilmektedir (Kan ve Akbas, 2005; Tavsancil, 2010). Bu ¢alismada literatiirde egitimle
iligkili oldugu one siiriilen tutum {izerinde calisilmis ve mesleki egitime yonelik bir tutum olgegi
gelistirilmistir. Bu ¢alismada gelistirilmek istenen 6lgegin meslek lisesinde 6grenim goren 6grencilerin
tutumunu yeterince yansitmasi amaciyla, Ankara il merkezinde 4 farkli program tiiriindeki 8 meslek
lisesi arastirma kapsamina alinmustir. Olgegin gecerlik ve giivenirligine ait bulgular gelistirilen
Olgegin, meslek liselerinde 6grenim goren Ogrencilerin ilgili 6zellige iligskin tutumlarini belirlemek
iizere kullanilabilir nitelikte oldugunu gostermektedir. Olgegin gelistirilmesi meslek liselerinde
Ogrenim goren Ogrenciler tlizerinde yiiriitiildigii i¢in 6l¢ek bunun disindaki gruplarda kullanilacaksa, o
gruplar {izerinden elde edilecek verilerle gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmalidir. Bu yoniiyle
farkli bolgelerde, meslek liseleri diizeyinde 6grenim goéren lise 6grencileri ilizerinde uygulandiginda
6lcegin gecerlik ve giivenirligine iliskin benzer bulgulara ulasilabilecegi diistiniilmektedir. Gelistirilen
tutum oOl¢eginin, meslek liselerinde 6grenim gdren Ogrencilerin tutumlarinin belirlenmesine ve
yapilacak mesleki egitim ¢aligsmalarina katki saglamasi umulmaktadir.
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Sosyal Aglardan Facebook’un Egitime Yonelik Etkililigi

Effectiveness of Facebook as a Social Network in Education
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Ozet: Bu caligmada, bir smifta egitim-6gretim siirecini desteklemek amaciyla bir materyal olusturulmustur.
Bu amagla Sakarya Universitesi’nde iiniversite ortak dersi olan “Okullarda Yonetim Bilisim Sistemleri”
dersine yonelik bir Facebook grubu kurulmustur. Bu grupta 8 hafta boyunca ders ile ilgili bilgi-dokiiman
paylasimt ve duyurular yapilmis ve grencilerin sorunlarinin karsilikli yazigarak ¢oziilmesi saglanmistir. 8
hafta sonunda dersi alan 161 6grenciden goniillik esasina dayal olarak segilen 23 6grencinin Facebook
grubunun egitim agisindan etkililigi ile ilgili goriisleri yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi ile alinmugtir.
Elden edilen veriler igerik analizi yontemi ile analiz edilmis ve bu analiz sonucunda temalar olusturulmustur.
Bu temalarin olusturulma siirecinde kodlama yontemine gidilmis ve ayn1 baglik altinda olabilecek kodlar bir
araya getirilerek 6 tema olusturulmustur. Ortaya ¢ikan 6 tema ile 6grencilerin Facebook grubunu aldiklari
ders acisindan kullanishilik, grup caligmasina katkisi, duyurularin takibi, daha fazla insana erisim ve diger
faktorler agisindan yararli bulduklari, bunun yaninda grubun getirdigi bazi smirliliklar oldugu sonucuna
ulasilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Facebook, Facebook Grubu, Egitim ve Ogrenme, Sosyal Aglar

Abstract: In this study, a material was formed to support the learning process in a class. For this purpose a
Facebook group was set up for the “Management Information Systems for Schools” lesson which is a
common course at Sakarya University. In this group, course-related information-document shared,
announcements were made and mutual correspondence was provided to solve the students’ problems for 8
weeks. After 8 weeks, 23 students selected on the basis of voluntary from 161studentstaking the course and
their opinion were collected with a semi-structured interviews on effectiveness of the Facebook group in
training. The obtained data was analyzed with the content analysis and themes were developed as a result of
this analysis. The encoding method used in the creation process of the themes and codes that may be brought
together under the same title created six themes. With six themes it is found that Facebook group is useful in
terms of usability, its contribution to group work, follow-up of announcements, to access more and more
people and other factors but also there are some limitations of the group in terms of the courses students took.
Keywords: Facebook, Facebook Group, Education and Learning, Social Networks

GIRIS

Gilinlimiizde gelisen teknoloji ile birlikte insanlarin birbirleriyle iletisim kurmalari kolaylagmis
ve diinya kiiciik bir kOy haline gelmistir. Zaman igerisinde internet tabanli teknolojilerinin
yayginlagsmast Web 2.0 teknolojisinin ortaya ¢ikmasimi saglamistir. Web 2.0, insanlarin internet
iizerinden paylasim ortamlar1 igerisinde etkilesim kurarak olusturduklar: sistemi tanimlamaktadir. Bu
teknoloji ile birlikte 6zgiir kiitiiphaneler (Kutup, 2010), ag giinliikleri (Weblog), oynatic1 ve video
yayin abonelikleri (podcast ve videocast), vikiler, yer imleri, etiketleme, resim ve video paylasimi ve
sosyal aglar olusturularak kullanicilara etkilesim kurabilecekleri ortamlar sunulmustur (Geng, 2010).
Web 2.0 teknolojileri bir topluluga igerik ya da fikir sunmak tizere kurulmus ortamlarin olusumunu da
saglamaktadir (Karaman, Yildirrm ve Kaban, 2008). Ozellikle sosyal aglarin kullanim kolayligi
saglamas1 ve yaygin olmasi ile bu tiir ortamlarin olusumunda etkili bir Web 2.0 servisi oldugu
sOylenebilir.

!Prof. Dr., Sakarya Upiversitesi, fletisim Fakiiltesi Dekant, isman@sakarya.edu.tr
2 Ars. Gor., Sakarya Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii, ealbayrak@sakarya.edu.tr
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Tiryakioglu ve Erzurum (2011) sosyal aglari, iletisimin ve sosyal iligkilerin kurulabildigi,

kisilerin, fikirleri, etkinlikleri ve ilgi alanlar1 gibi kisisel bilgilerini kendi aglartyla paylasma imkan
sunan bir g¢evrimigi servis olarak tamimlamistir. Sosyal aglar aynm1 zamanda insanlarin ¢evresini
olusturma konusunda segici davranabilecegi, istemedigi insanlarla iletisim kurmak zorunda
olmamasina olanak veren bir ortam saglar (Boyd & Ellison, 2007). MySpace, Facebook, Hi5 ve
Cyworld gibi birgok sosyal ag yazilimlart kullanicilarinin grup kurmalarin1 ya da var olan gruplara
katilmalarin1 saglamakta ve bu sayede kullanicilar benzer zevklere sahip olan kisilerle etkilesim
kurabilmektedirler (Kwon and Wen, 2010).
Egitim ortamlarinda ise sosyal aglar, sahip oldugu o6zellikler ile 6grencinin 6gretmen ve igerik ile
etkilesim kurmasini kolaylastirmakta ve isbirlikli 6grenme ile 6grencilerin arastirma, sorgulama ve
problem ¢dzme becerilerini kullanmalarini ve gelistirmelerini desteklemektedir (Ozmen ve digerleri,
2011). Smith’e (2009) gore egitim kurumlar1 sosyallesmekte olan yasadigimiz diinyay1 yansitmalidir.
Bu yiizden 6grenenleri internet ortaminda cevrelerindeki insanlarla nasil iletisim kurabilecekleri ve
etkili igbirliginin nasil gerceklestirilebilecegi konusunda egitmemiz ve bu ortamlara bakis agilarini
gelistirerek sadece disaridaki hayatlarinda degil okul ortamlarinda da sosyallesebileceklerini
gostermemiz gerekir. Bu ylizden Smith (2009) egitim alaninda sosyal ag kavraminin akademik ag
olarak anilmasi gerektigini savunmaktadir.

1.1. Facebook

Insanlarin sanal ortamlarda birlikte zaman gegirebilecekleri, paylasimlarda bulunabilecekleri
ve birlikte eglenebilecekleri bir platform sunan sosyal aglardan biri de Facebook.com’dur (Kobak ve
Biger, 2008). ilk olarak 2004 yilinda Harvard Universitesi bilgisayar bilimleri dgrencisi olan Mark
Zuckerberg’in kendi kampiisiindeki 6grenciler arasinda kullanilmak {izere olusturdugu bu yazilim
simdi tiim diinyada taninan ve en ¢ok kullanilan sosyal aglardan biri olmustur (Lim, 2010). Ekim 2012
itibariyle kullanici sayis1 1 milyar1 asan (URL1) ve giin gegtikge popiilerligi artan ve daha ¢ok geng
niifusun kullanmayi tercih ettigi (Nielsen, 2009) Facebook yazilimimin énemli bir 6zelligi de farkli izin
seviyelerinde 6zel veya herkese agik paylasimlarda bulunabilme segenegidir (Gonzales ve Vodicka,
2010). Esnek ve kolay kullanima sahip olan ve ¢ok fazla tercih edilen bu ag yazilimi ile diinya
tizerinde birgok tiniversite kendi kurumsal Facebook sayfasini olusturmustur.

Tirkiye’de yasayan gencler arasindaki kullanimina bakildiginda Facebook’un aligkanlik
haline geldigi, daha ¢ok var olan arkadasliklarin siirdiiriilmesini saglayan bir ara¢ olarak kullanildigi,
kullanicinin kigisel bilgilerini kendi kontrolii 6lglisiinde paylasabildigine inandig1 ve bu agda kendi
paylasimlarindan ziyade arkadaslarini izlemenin 6n plana ¢iktigi gozlenmistir (Sener, 2009). Bunun
disinda iilkemizde tiniversite 6grencileri lizerinde yapilan bazi aragtirmalarda sosyal aglar arasinda en
cok Facebook™un kullanildig: (Oztiirk ve Akgiin, 2012; Goker, Demir ve Dogan, 2010; Geng, 2010) ve
Facebook’un kullanim sikliginin yiiksek oldugu bulunmustur. (Isman ve Hamutoglu, 2013; Oztiirk ve
Akgtin, 2012; Goker, Demir ve Dogan, 2010). Facebook’un tercih edilme oranmnin boylesine yiiksek
olmasinin birgok sebebi vardir. Kullanicilara zengin bir gesitlilige sahip ¢oklu bir ortam saglamasi,
bagka sitelerle baglanti kurarak paylasim yapmanin kolay olmasi, grup, etkinlik ve uygulama gibi
secenekler sunarak genis topluluklarla iletisim kurulabilmesi, ¢evrimi¢i ve ¢evrimdigi sohbet imkani
saglamasi, cesitli oyunlarin calisabilmesi igin mobil cihazlarda destek saglayan bir altyapiya sahip
olmasi, gorselliginin olmasi ve Tiirkge dil destegi bu sebepler arasinda sayilabilir (Karademir ve Alper
2011).

Facebook kullanicilarinin  bu agi tercih etmelerinin farkli psikolojik sebepleri de
bulunmaktadir. Yapilan aragtirmalara gore cevrimi¢i ortamlarda kurulan iletisimin, yiliz yiize
etkilesimden kaynaklanan kaygiy1 azalttig1, bu yiizden utangag ya da yalniz bireylerin iletisim kurmak
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icin bu ortamlart daha ¢ok tercih ettikleri saptanmistir (Sheeks ve Birchmeier, 2006; Kraut ve
digerleri, 2002). Bu arastirmalara ek olarak Tiirkiye’de {niversite &grencileri ile yapilan bir
aragtirmaya gore etkilesim kaygis1 yasayan kisiler yliz yiize iletisime ge¢mek yerine sosyal paylagim
aglarm arkadaslariyla iletisim kurmak amaciyla kullanmayi tercih etmekte ve sosyal paylasim aglari
araciligiyla arkadaslarindan sosyal destek almaktadirlar (Baltaci, isleyen ve Ozdemir, 2012).

Facebook ogretmenler agisindan incelendiginde ise bir¢ok yarari oldugu goriilmektedir.
Ogretmenler isterlerse sadece kendi derslerine yonelik grup olusturabilir, bu gruba istedikleri kisileri
ekleyebilir ve paylasimlart kontrol edebilir. Ogrenciler bu sayede kontrollii bir sekilde siteyi ders
amagh kullanabilir, diger liyelere ulasabilir ve onlarla olan iletisimini gelistirebilir, egitsel bilgi ve
materyalleri paylasabilir ve derse yonelik duyurular yapabilirler. Ayrica 6gretmenler baska egitim
yazilimlarindan faydalanmak i¢in link vererek 6grencilerin o programa hizli erigsimini saglayabilirler.

Birgok insanin bu ag1 kullantyor olmasi ve iicretsiz olmasi sayesinde {iniversite dgrencileri
tarafindan biiyiik ilgi géren Facebook un yiiksekogretimde kullanilmasi bazi durumlarda karsilanmasi
gereken bir ihtiya¢ halini almaktadir. Ciinkii 6grenci-igerik, 0grenci-6grenci ve Ogretmen-0grenci
etkilesiminin artmasi ile bu yazilim isbirlikli 6grenmeyi desteklemektedir (Kalafat ve Goktas, 2011).
Bu tiir aglar sayesinde akademik ortamlarda kisiler arasi iletisimler yeni bir boyut kazanmaktadir (Yu
ve digerleri 2010).Facebook™un egitimde kullanilmasiyla ilgili yapilan aragtirmalarda alinan 6grenci
gortiglerine gore Facebook, 6grencilerin iniversite ortamina uyum saglamasi, diger 6grencilerle olan
iletisimlerini gelistirmesi (Madge, Meek, Wellens ve Hooley, 2009), kendi goriislerini sunabilmeleri,
arastirma, sorgulama ve problem ¢ézme becerilerini kullanmalar1 ve gelistirmeleri konusunda destek
olmasi, Ogrencilerin aktif katiliminin saglanmasi (Giilbahar, Kalelioglu ve Madran, 2010),
cevrelerindeki insanlarin da bu ag1 kullaniyor olmasi, soru sorabilmeleri, bu agin kullanimin fazla 6n
bilgi gerektirmemesi, akran 0gretimine acik olmasi, egitsel oyunlarla ve multimedya ile 6grenmeyi
desteklemesi ve yapilan paylasimlarin silinmemesi sayesinde siirecin gbzden gegirilmesine olanak
saglamasi gibi avantajlara sahiptir (Kalafat ve Goktas, 2011).

Karma 6grenme ortamlarinda kullanilan bir arastirmada ise Facebook ile 6grenme ortamlari
zenginlesmis, olusturulan tartigma ortami &grenenlerin ilgisini ¢ekmis ve 6grencilerin birbirleriyle
daha cok sey paylagmalari saglanmistir. Bu sayede toplumsal buradaligin artmasi ve karma 6grenme
dgrencilerinin daha aktif olmalar1 saglanmistir (isman ve Hamutoglu, 2013). Yine Baran’in (2010)
tiniversite uzaktan egitim Ogrencileri ile yapmis oldugu deneysel bir ¢alismada Facebook temelli
dersin 6grencilerin bilgi paylasimini sagladigini ve 6gretim elemani1 ve simif arkadaslariyla olan
iletisimlerine yardimci oldugu igin ders motivasyonlarini artirdigl bulgusu elde edilmistir.

Sosyal aglara akademisyenler agisindan bakildiginda ise diger 6gretim yonetim sistemlerine
gore Facebook’un daha rahat ve kolay kullanilabildigi goriilmektedir. Egitim ortamlarinda bir
toplulugun kolaylikla olusturulabilmesi ise iletisim ve doniitlerin saglanmasinda biiyiikk kolaylik
getirmektedir (Glilbahar, Kalelioglu ve Madran, 2010). Egitim ortamlarinda 6gretim elemani ve
Ogrenci arasindaki iletisimin 6nemi yadsinamayacak diizeydedir ve buna katkida bulunabilecek her
ortam degerlendirilmelidir. Bu konuda Anadolu Universitesi’nde ders veren dgretim elemanlari ile
yapilan bir arastirmada Facebook’un 6gretim elemanlarinca benimsendigi ve kullanildigi saptanmustir.
Ogretim elemanlar1 bu konuda kisa siirede daha fazla kisiyle iletisim kurabilme ve daha cok sey
paylasabilme, paylasilan goriis ve bilgilerle ilgili ortaya atilan farkli bakis acilar ile Kisisel gelisime
katkida bulunulmasi, ddev ve proje gibi kaynaklarin paylasimi, Facebook gruplari kurabilme,
ogrencilerin Dbirbirleriyle olan iletisimlerinin gelismesi, listelerindeki diger arkadaslari ile ilgili
gelismelerden haberdar olmak ve onlarla kolay iletisim kurabilme konusunda katki sagladigini
belirtmislerdir. (Tiryakioglu ve Erzurum, 2011).
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Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde okuyan yaklasik 6000 6grenci ile yapilan bir
arastirmada Ogrencilerin ¢ogunun sosyal paylasim sitelerinde herhangi bir gruba iiye olduklar
bulunmustur. Bu bulgu, ortak ilgi alam olarak goriilebilecek 6grencilerin aldigi derslere yonelik
gruplarin kurulmasinin ise yarayabilecegini gostermektedir (Oztiirk ve Akgiin, 2012). Bunun diginda
teorik olarak sosyal aglarin egitsel baglamda kullanimi (Robyler ve digerleri, 2010; Selwyn, 2009;
Kabilan ve digerleri, 2010), egitsel anlamda benimsenmesi (Mazman, 2009) ile ilgili pek ¢ok arastirma
yapildig1 goriilmektedir.

Facebook ile egitim ve sosyal iletisim s6z konusu oldugunda daha fazla 6grenme stilinin igine
katilabilmesi ve geleneksel Ogretime bir alternatif olusturmasiyla, gevrimigi 6grenme topluluklari
olusturmas1 ve artan Ogretmen-Ogrenci ve Ogrenci-Ogrenci etkilesimi ile hem 6gretmene hem de
Ogrenciye biiylik yararlar saglamaktadir. Bu yilizden egitimciler Facebook ve diger sosyal aglarin
egitimde kullanilmasi konusunda kendilerini gelistirmeli arastirmacilar ise egitimi daha iyi yere
tastyabilecek sosyal ag arastirmalari yapmaya devam etmeliler (Mufioz ve digerleri, 2009). Literatiir
incelendiginde, insanlarin birbirlerini tanimadig1 kalabalik siniflarda Facebook kullanimina yonelik bir
arastirmaya ihtiya¢ oldugu diisiiniilmiistiir. Facebook’un egitim amacl kullaniminin egitime hangi
katkilar1 sagladigi ise bu arastirmanin problemini olusturmaktadir.

1.2. Amag

Aragtirmanin amact Facebook sosyal aginin egitim amagh kullanimi ile ilgili 6grenci
goriislerini belirlemektir. Buna yénelik arastirma sorusu ise “Ogrencilerin Facebook sosyal aginin
egitim amagli kullanimina yonelik goriisleri nelerdir?” seklindedir.

YONTEM

Bu arastirma nitel aragtirma desenlerinden olgu bilim aragtirmasi ile gergeklestirilmistir.
Yildirim ve Simsek’e (2011) gore olgu bilim arastirmasinda farkinda oldugumuz ancak ayrintili bilgi
sahibi olmadigimiz olgular incelenir. Bu yaklasimdan yola ¢ikarak arastirma kapsaminda “Okullarda
Yonetim ve Bilisim Sistemleri” dersine yonelik bir Facebook grubu kurulmus ve 6grencilerin bu gruba
ilye olmalar1 saglanmistir. Daha sonra her hafta islenen konular ile ilgili materyaller gruba
yiiklenmistir. Yine bu siirecte grup ddevi yapacak olan 6grencilerin hangi grubun iiyesi olduklar1 ve
odevleri ile ilgili bilgiler paylasilmistir. Ayrica sinavlar ile ilgili bilgiler ve dersle ilgili diger duyurular
buradan yapilmustir. Siire¢ igerisinde 6grencilerin iiye olduklar kisisel olarak, grupla ya da dersle ilgili
sorunlart ya da d6dev ile ilgili anlasilmayan noktalarda sorulan sorulara yanit verilmistir. Facebook
iiyesi olmayan Ogrenciler igin ise tiniversite tarafindan saglanan 6grenci bilgi sisteminden duyuru ve
materyal paylasimi yapilmistir.

2.1. Calisma grubu

Aragtirma 2012-2013 giiz yariyilinda Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi “Okullarda
Yonetim Bilisim Sistemleri” dersini alan 4. Smuf 6grencileri ile yapilmustir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu 161 dgrenciden farkli branslardan gelen (Smif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Tiirkge
Egitimi, Ingilizce Ogretmenligi, Zihinsel Engelliler Ogretmenligi, [lkdgretim Matematik Egitimi,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Fen Bilgisi Egitimi)
goniilliiliik esasina gore segilen 23 6grenci olusturmaktadir. Calisma grubunu olusturan 6grencilerden
%61” i bayan %39’u erkektir. Arastirma temel olarak Ogrenciler iizerinde yiriitilmiistiir. Ancak
aragtirma kapsaminda arastirmacilarda Facebook grubunun ders yoOnetimi ve iletisime katkilar
konusunda kendi goriislerini sunarak arastirmaya dahil olmustur.
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2.2. Veri Toplama Araclari

Arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Daha 6nceden arastirmacilar
tarafindan hazirlanan goériisme sorusu dort alan uzmani tarafindan da incelendikten sonra, formun
anlagilabilirligi ve islerliginin test edilmesi i¢in 3 6grenci ile pilot goriisme yapilmistir. Daha sonra
ogrencilerle yapilan goriismelerle elde edilen cevaplar bu formlara yazilmistir. Bu formda “Facebook
grubunun derste kullaniminin etkililigi hakkindaki goriisleriniz nelerdir?” seklinde tek bir soru yer
almaktadir.

2.3. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen verilere icerik analizi uygulanmistir. Bu islem sirasinda
igerik analizinin ilk asamasi olan veri kodlamasi yapilabilmesi i¢in veriler anlamli boliimlere ayrilmis
ve bu boliimlere isim verilmistir. Bu asamada genel bir gergeve iginde yapilan kodlama yontemi ile
veriler kodlanmigtir. Daha sonra ikinci asama olan temalarin bulunmasina ge¢ilmis ve ilk agsamada
ortaya c¢ikan kodlar1 genel diizeyde agiklayabilen 6 tema olusturulmustur. Son asamada ise kod ve
temalarin sistemli bir sekilde tablolastirilmasi yer almaktadir. Bunun disinda 6grencilerin dikkat ¢eken
bazi ifadelerine de yer verilmistir.

BULGULAR ve YORUM

Smifin farkli branglardan gelen 6grencilerden olusmasi ve 6grencilerin siklikla smiftaki
insanlart tanimadiklarin1 belirtmesi, birbirini tanimayan bir¢cok insandan olusan karigik bir simif
modelinin varligmi gostermektedir. Bu sinifa yapilan 8 haftalik uygulama sonucunda goniilliiliik
esasina gore se¢ilen 23 6grenciye yari yapilandirilmig goriisme formu uygulanmustir. Bu form tek bir
sorudan olusmaktadir; “Facebook grubunun derste kullanimimin etkililigi hakkindaki goriisleriniz
nelerdir?”. Yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler 6nce belli kodlar altinda toplanmis daha
sonra bu kodlar1 icine alabilecek temalar olusturulmustur. Sonugcta elde edilen kod ve temalar tablosu
asagida yer almaktadir;

Tablo 1: Ogrencilerin Facebook Grubunun Derste Kullaniminin Etkililigine Yonelik Goriisleri Sonucu Ortaya

Cikan Kod ve Temalar
KOD OGRENCI Siklik Frekans TEMA Yiizde
Siirekli erigim El K10 K14 3
Kolay erigim E1l E4 K2 3
Hizl erisim K14 1
Diger sistemlere gore daha kullanigh K9 1 Kullamshlik | 9623
Bilgiye kisa siirede ulagsma K5 E9 2
Alternatif iletisim yolu K1 E4 K3 K6 E8 5
Paylagimlarin kolay takibi E2 1
Disaridan sinirlt erigim E1E2 2
Toplam 18
Odev grubu kurma K10 E6 2
Bulusma ayarlama K1 K8 K13 3 ..
— ~ Odev Grubu
Grupla ilgili sorunlari ¢6zme K1 1
— — Calhismasmma | %25
Fikir Aligverisi K9 E7 E9 3 Katkist
Egitsel Materyal Paylagimi K3 K2 K5 K6 K7 K10 E6 K12 11
E9 E3 E4
Toplam 20
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Ders igeriginden haberdar olma E3 E9 E2 3

Ders igerigine ulagim. K10 1

Ders ile ilgili bilgilere ulasim (Dersin | K9 K10 K11 E9 K1 E1 6 Duyurularin

smifi, Sinav tarihi vb.) Takibi %20
Ders i¢i faaliyetleri takip K9 1

Ders takibi E1 K6 2

Duyurulardan haberdar olma K2 K4 K6 3

Toplam 16

Bir paylasimda herkese ulasabilme E4 1 Daha Fazla
Simifindaki insanlarla tanisma E4 K2 K4 K6 K9 E6 E2 7 insana %12
Cok fazla kisinin kullanmasi K14 E2 2 Erigim

Toplam 10

Zaman kayb1 E3 E5 K14 E7 4

Facebook kullanmayana ulagamama K2 1

Bagimlilik olusturma K2 1 Surhhklar | %14
Ders ¢aligmaya odaklanamama K8 K14 2

Dikkat dagitici E7 E8 2

Yiiz hareketlerinin goriilmemesi E7 1

Toplam 11

(Isim ezberleme:K1, Benligin ortaya 5

cikmast:E7, Ogretim  elemani ile Diger %6
iletisim kurabilme K9,E6,K14)

Toplam 5

Genel Toplam 80 %100

Tablo 1’de Facebook grubunun derste kullaniminin etkililigi agisindan %25°1ik oranla en fazla
6dev grubu caligmasina katki sagladigi goriilmektedir. Bu konuda en fazla yarar saglayan ise egitsel
materyal paylagiminin saglanmasidir (f:11). Bunun disinda 6dev grubu {iyeleriyle bulugsma ayarlama
(f:3), fikir aligverisinde bulunma (f:3), 6dev grubu kurma (f:2) ve 6dev grubu ile ilgili sorunlari
¢bzmek grubun bu tema altinda sagladigi diger katkilardir (f:1). Bu konuda bazi 6grenci yorumlari ise
su sekildedir;K1:..Bir sikinti oldugunda o&dev grubundakilere oradan ulasabiliyoruz...Bulusma
saatlerimizi oradan ayarlayabiliyoruz.., E4:..Odev grubu arkadaslarimla grup iizerinden haberlesip
materyal paylastyoruz.

Bunlara ek olarak bazi &grencilerin 6dev grubunda iletisim yolu olusturmada Facebook
grubunun yardimci oldugu ve 6rnek niteliginde bir materyal oldugu goriilmektedir;K10: ..Kendi 6dev
grubumuzu oradan haberleserek kurduk, ders notlarini oradan temin ettik. Grubun etkililigi ile ilgili
Facebook grubunun kullanighi olmasi da Ogrenciler tarafindan siklikla belirtilen baska bir konudur
(%23). Bu baslik altinda en 6nde gelen katkinin ise Facebook grubunun alternatif iletisim yolu olarak
kullanilabilmesi oldugu goriilmektedir (f:5). Bu konuda bazi &grenci yorumlar: su sekildedir;E4:
..Daha kolay haberlesebiliyorum ¢iinkii bazilarinin telefon numarast yok.., K10: Telefon numarasin
bilmedigimiz arkadaslarla buradan iletisime gegtik. Dersin olacagi swifi da buradan
ogrendik..E8:..Cebinde lirast olmayan arkadaslar rahatlhikla ticretsiz bir sekilde ortak bulusma alan
bulabiliyor. E6:..Telefondan mesaj hakkimiz olmadiginda ve arkadaglarima ulasamadigimda bilgiye
hizli ulasiyorum..Bundan baska siirekli (f:3) ve Kolay erisim (f:3) saglamasi,bilgiye kisa siirede
ulagabilme(f:2), simif disindaki insanlarin erisimlerinin sinirlandirilmasi (f:2)hizli erisim (f:1), diger
sistemlere gore daha kullanigh olmasi (f:1) ve paylagimlarin kolay takibi (f:1) Facebook grubunun
kullanmighiligy ile ilgili 6grencilerin ifade ettigi diger Ozelliklerdir.Bu konuda bir 6grencinin 6rnek
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niteligi tasiyan yorumu ise su sekildedir. £2: Herkesin ulasabilecegi bir ag oldugu icin kolay ve
grupta paylasilanlar kolay takip ediliyor. Grup ayarimin kapali olmast paylasimlardaki kaygin
azaltyor.

Ogrencilerin %20’sinin Facebook grubun etkililigi ile ilgili belirttikleri bir diger 6zellikders
kapsaminda yapilan duyurularin takibine olanak saglamasidir. Bu konuda en fazla tekrar edilen katki
ise dersin smifi ve sinav tarihi gibi ders ile ilgili bilgilerin takibidir (f:5). Bunu ders igeriginden
haberdar olma (f:3) takip etmektedir. Bu konuda bir 6grencinin E2: ..Hangi konunun anlatilacagini
bilerek derse geliyorum..yorumu ile Facebook grubunun &grencinin aym1 zamanda derse hazirlikli
gelmesini sagladigi da soylenebilir. Bundan baska duyurulardan haberdar olma(f:3), ders takibi (f:2)
ders igerigine ulasim (f:1) ve ders i¢i faaliyetleri takip edebilme (f:1) 6grencilerin duyurularin takibi
adina ifade ettikleri diger katkilaridir.

Facebook grubu ile ilgili olarak daha fazla insana erisimin saglanmasi grubun etkililigi ile
ilgili belirtilen baska bir konudur (%12). Bu konuda en fazla tekrarlanan katki ise sinifindaki
insanlarla tanisma olanaginin saglanmasidir (f:7)Bundan baska ¢ok fazla kisinin Facebook’u
kullanmasi (f:2) ve bir paylasimda herkese ulasabilme (f:1) &grencilerin Facebook grubu ile ilgili
belirttikleri diger 6zelliklerdir.Bu konuda bazi 6grencilerin yorumlari su sekildedir; K9:Tammadigim
arkadaglarimla bu sayede tanisma ve fikir aligverisinde bulunma firsatim oldu..K6:..Derste fazla
kimseyi tammiyorum. Diger arkadaslarimin boliimleriyle ilgili bilgileniyorum ve arkadasliklarim
artiyor.. Telefon numarami vermek istemiyorum. Bu yiizden Facebook daha rahat haberlesme imkan
sagliyor..K12:..Cok fazla sohbetim olmayan insanlarla grup tizerinden sohbet edebiliyorum.

Ogrencilerden elde edilen verilere yonelik ortaya ¢ikan basliklar arasinda grubun getirdigi
katkilarin yaninda bazi sinirhiliklarinin da bulundugu goriilmektedir (%14). Bunlarin basinda zaman
kayb1 gelmektedir (f:4). Bundan bagka, ders ¢alismaya odaklanamama (f:2), grubun dikkat dagitici
olmasi (:2), Facebook kullanmayana ulasamama (f:1), bagimlilik olusturma (f:1) ve yiiz hareketlerinin
goriilmemesi (f:1) grubun getirdigi diger simirliliklardir. Bu konuda bazi 6grenci yorumlar1 sdyledir;
E7:..Dikkat dagitict olabiliyor. Ders amagl agildiginda vakit kaybi olabiliyor.. Facebook ortaminda
jest ve mimiklerin olmamast bir dezavantajdir..E5: Zaman kaybt olabildigi gibi zamanda kazandiriyor.
Kesinlikle bilin¢li kullanim gerekiyor.

Simdiye kadar belirtilenlerin disinda dgrencilerin diger konulardan farklilik gosteren ifadeleri
diger kategorisinde yer almistir (f:2). Bu kategoride ise 6gretim elemant ile iletisim kurabilme(f:3),
isim ezberleme (f:1) ve benligin ortaya ¢ikmasi (f:1) yer almaktadir. Ornek yorumlar su sekildedir;
K9:..Hoca ile birebir sorularumi ve sorunlarumi goriisebiliyorum..E6:..Sorulara aninda doniit
alabiliyoruz. Ya da baska birilerinin sordugu sorular sayesinde cevap alabiliyoruz..K14:..Sorularima
cevap verilmesine sasirdim. Ogretmenle hi¢ tanismadigim halde cevap verilmesinden memnunum..ET:
..Facebook benligin, bireyselligin ortaya ¢ikmasim saglyor. Insanlar fikirlerini rahatca
paylasabiliyor. K14:..Grup olusumunu destekliyorum. Ders bittikten sonrada grubun devam etmesini
istiyorum..

SONUC ve ONERILER

Arastirma sonucunda arastirmaya katilan dgrencilerin Facebook grubunu erigim ve iletisim
konular1 basta olmak iizere bir¢ok agidan kullanight bulduklar1 gériilmiistiir. Ayrica bu grup, 6dev
grubu ¢alismalarma katkida bulunmakta, duyurularin takibini ve daha fazla insana erisim olanagi
saglamaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin sinif i¢i iletisimlerinin arttigi goriilmektedir. Bu bulgu
Keles ve Demirel’in (2011) Facebook grubu destekli olarak islenen bir derste elde edilen ve 6grenciler
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arasi iletisimin arttig1 bulgusuyla ortiismektedir. Grup ¢alismalarinda ise 6grenciler kendi aralarindaki
isbirligini kurulan grubu ornek alarak ve Kkendilerine ait ddev gruplari olusturarak gelistirdikleri
goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6grenciler ayrica Facebook grubunun kisilerin benliginin ortaya
cikmasmi sagladigini  ve Ogretim elemant ile iletisim kurmalarina yardimci oldugunu
diisiinmektedirler. Facebook yiizyiize iletisim kaygisi yasayan dgrenciler i¢in ise alternatif bir iletigim
yolu sunmaktadir. Bu bulgu konu ile ilgili yapilan benzer arastirmalarin bulgulariyla tutarlilik
gostermektedir. (Sheeks ve Birchmeier, 2006; Kraut ve digerleri, 2002; Baltaci, isleyen ve Ozdemir,
2012; Oztiirk ve Akgiin, 2012).

Bunun diginda dersi veren 6gretim elemani igin Facebook grubunun, ulasilmasi gereken
Ogrencilere en fazla iki giin icerisinde ulasilmasi, yapilan duyurularin hemen goriilmesi ve yayilmast,
Ogrencilerin bir sonraki dersten dnce yapilan duyuru ile ilgili sorunlarin1 paylagmasi ve bu sorunlarin
hemen c¢o6ziilmesi ile biiyiik kolayliklar sagladigi goriilmektedir.Arastirmada ayrica Facebook
grubunun bazi simirliliklarinin oldugu sonucuna varilmistir. Bunlar arasinda 6zellikle Facebook’un
bagimlilik olusturmasi ve Ggrencilerin ders calismak yerine Facebook’ta vakit gecirme egilimleri
dikkat cekmektedir.

Goriildigii gibi Facebook, bir¢ok katkinin yaninda bazi smirliliklar da getirmektedir. Bu
durumu agmak i¢in Facebook kullanimindan 6nce ogrencilere karsilasabilecekleri olumsuzluklara
karsin aliacak &nlemler konusunda egitim verilmelidir. Ozellikle Facebook’u bilingli kullanma ve
zaman yonetimi konularinda 6grencilerin yonlendirilmesi gerektigi diigiiniilmektedir.

Bunun disinda bazi 6grencilerin internet baglantisi olmayabilecegi ya da Facebook kullanmak
istemeyebilecekleri gbz 6niinde bulundurulmali ve e-mail ya da iiniversite haberlesme sistemi gibi
alternatif iletisim yollar1 da eszamanli olarak kullanilmalidir.
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Geng Yetiskinlerin Saldirganhk ifade Bicimlerinin Cinsiyet ve Bilissel Duygu
Diizenleme Tarzlar1 Baglaminda Incelenmesi

Examination of Young Adults’ Aggression Expression Styles in Terms of
Gender and Cognitive Emotion Regulation

Hilal Celik! Oya Onat Kocabiyik?

Ozet: Bu calismada, genc yetiskinlerin bilissel duygu diizenleme tarzlari ve cinsiyet Ozelliklerinin
saldirganlik ifade tarzlari tizerindeki etkisi arastirilmis. Aragtirma modeli olarak genel tarama modellerinden
iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Arastirmanin calisma evreni Marmara Universitesi’nin farkli
fakiiltelerinde 6grenim gormekte olan ve yaglari 18-33 arasinda degisen toplam 426 geng yetigkinden
olusmaktadir. Orneklem segilirken tesadiifi kiime 6rnekleme y&ntemi temel alinmustir. Veri toplama araglari
olarak, “Kisisel Bilgi Formu” “Saldirganlik Envanteri (SE)” ve “Bilissel Duygu Diizenleme Olcegi
(BDD)kullanilmugtir. Veri analizi siirecinde SPSS-17 paket programindan yararlanilmis olup ilk olarak
regresyon modelini olusturma amaciyla Pearson momentler carpim korelasyon katsayisindan
yararlanilmigtir. Ardindan cinsiyet ve duygu diizenleme tarzlarinin birlikte saldirgan ifade bigimlerini
yordaylp yordamadigini belirlemek i¢in de eszamanli ¢oklu regresyon analizi uygulanmistir. Yapilan
analizler neticesinde cinsiyet ve biligsel duygu diizenleme tarzlarinin birlikte fiziksel ve s6zel saldirganlik
iizerinde yordayici etkisinin oldugu, saldirganliktan kaginma ve diirtiisel saldirganlik ifade bigimlerinde ise
yalnizca biligsel duygu diizenleme tarzlarinin yordayici bir etkisinin oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Saldirganlik, cinsiyet, duygu diizenleme, biligsel duygu diizenleme

Abstract: The purpose of this study is to explore the impact of gender and cognitive emotion regulation on
young adults’ aggression expression styles. This research was performed in accordance with the rational
screening model. The sample comprised of 426 young adults (ages ranged from 18 to 33= M: 21.14 ve
sd:2.02) were randomly selected from students studying at various departments of Marmara University. The
“Personal Information Sheet” designed by the researcher, “Aggression Inventory” (Al) and “Cognitive
Emotion Regulation Questionnaire” (CERQ) were used as data gathering tools. To analyze gathered data the
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS—17) was utilized. In data analysis process, firstly Pearson
product-moment correlation coefficients were used to generate regression model thereafter sequential
multiple regression was conducted to determine the best linear combination of gender and emotion regulation
styles for predicting aggression expression styles. The result of data analysis demonstrated that young adults’
physical and verbal aggression expression styles were significantly explained by the combination of gender
and cognitive emotion regulation. Further, it was found that cognitive emotion regulation solely predicted
young adults’ impulsive aggression and avoidance.

Key Words: Aggression, gender, emotion regulation, cognitive emotion regulation

GIRIS

Genel olarak, canli veya cansiz herhangi bir varliga karsi fiziksel ve/veya duygusal olarak zarar
vermeyi amaglayan her tiirlii davranis bigimi olarak tanimlanan (Berkowitz,1987; Brehm ve Kassin,
1990; Dodge ve Crick, 1990; Gormlyve Brodzinsky, 1993; Vander ve Zanden, 1993) saldirganlik ve
benzeri pek ¢ok davranig, gliniimiizde giderek artmakta ve sekil degistirmektedir. Cocuklarin
oyunlarindaki kavgalardan, sokak catigmalarina ve savasa kadar genis bir yelpazede kendine ifade
bicimi bulan, bir insanin bir diger varlifa veya kendine aci verme, onu tahrip etme cabasi olan
saldirganlik (Felsten ve Hill 1999; Lui, 2004) belki de iizerinde en ¢ok aragtirma yapilan insan
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davraniglarindan birisidir. Ne var ki, bugiin dahi bu olgunun herkes tarafindan kabul edilen tek bir
taniminin yapilmasi olasi degildir. Diger psikolojik ve sosyal olgular gibi saldirganlik da degisik
sekillerde ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda arastirmacilar tek ve dolayisiyla yetersiz kalacak bir tanim
yapmak yerine, disavurum tarzlarini dikkate alarak saldirganlhig farkli basliklar altinda siniflandirarak
tanimlamiglardir (Celik, 2010).

En yaygm saldirganlik tiirinden biri olarak smiflandirilan fiziksel saldirganlik; kisisel
asagilanmaya veya hakarete karsi koymak ya da provokatif durumlara tepkide bulunmak amaciyla
fiziksel gili¢ kullanimi olarak tanimlanir. Bu saldirganlik tiiriinde taraflar arasinda fiziksel ¢atigma ve
sirtisme s6z konusudur. Bir diger saldirganlik tiirii olarak sozel saldirganlik ise buyurganliga,
elestirilmeye, asagilanmaya ve fiziksel ihlale karsi verilen sozel tepkiler olarak tanimlanir. Diirtiisel
saldirganlik ise karar verme ve engellenme toleransinin sirasiyla iligkilendirilerek agiklanir.
Saldirganliktan kaginma ise herhangi bir ¢atisma durumundan uzak durmay: iceren her tiirlii eylem
olarak tanimlanir (Gladue, 1994).

Bu tanimlar temel alindiginda, saldirganlik basligi altinda smiflandirilan fiziksel, so6zel ya da
sembolik davranislarin ardinda hangi temel gii¢ veya giiclerin var oldugu sorusu akillara gelir. Genis
kapsamli pek ¢ok arastirma sonucu saldirganlhigin sadece tek bir faktére ya da psikolojik siirece bagl
kalinarak aciklanamayacagini ortaya koymaktadir. Tek basina bir faktor, sadece saldirganligin
olusumunda etkili olan parcalardan birinin temsilidir (Huesmann,1987). Bu baglamda diger pek ¢ok
psikolojik siirecte oldugu gibi saldirgan davraniglarin olusumunda da, biiyiik olasilikla sayisiz egilim,
kisilik 6zelligi ve birbirinin i¢ine gegmis pek ¢ok faktoriin, cevresel kosullarla da birleserek bu olguya
zemin hazirladigi (Gehlbach, 2000; Huesmann,1987; Lui, 2004; Morris, 2002) kabul edilir.

Saldirganligin olusum nedenlerine dair 6nemli agiklamalardan biri biyolojik temelli kuramdan
gelir. Bu kuram, merkezi sinir sistemi ile endokrin sistemi anomalilerinin, hormonsal diizensizliklerin,
beyin hasarlarinin, ndropsikolojik faktdrlerin ve ayrinca gen kombinasyonlarinin saldirganliga yol
actigin1 6ne siirmektedir (Aronson, Wilson, Akert, 2005; Liu, 2004; Senel, 2003).Bilindigi {izere her
insan da 23 c¢ift kromozom bulunur ve bunlardan bir ¢ifti cinsiyeti belirler. Kadinlarda cinsiyeti
belirleyen kromozom ¢ifti XX seklinde iken, erkeklerde XY bi¢imindedir. Y erkekligi belirleyen
kromozom olarak diisiiniilmektedir. Yeni dogmus ¢ocuklar {izeride yapilan arastirmalar yaklasik olarak
her 500 erkek ¢ocuktan bir tanesinin fazla bir Y kromozomuna sahip olarak dogduklarini rapor
etmektedir. Biyolojik temeli savunan kuramcilar erkeklerdeki bu XYY seklinde organize olmus
kromozom diziliginin, genetik olarak saldirganligi artirict bir 6zellige sahip olduguna vurgu yapar
(Allende, 2004). Buna ek olarak cinsiyet hormonlarinin saldirgan davranislarin olusumunda dnemli bir
rol oynadig1 goriisii, biyolojik kuramin savundugu bir diger noktadir. Alanda yapilan pek ¢ok inceleme
ve aragtirma ¢alismasi cinsiyet hormonlari 6zellikle testosteron hormonu ile saldirganlik arasinda pozitif
yonde bir iliginin oldugunu rapor etmektedir (Aronson, Wilson, Akert, 2005; Carlson, 1998;
Christiansen ve Knussman, 1987; Donovan, 1985; Olweus, 1986; Olweus ve dig., 1980; Scaramella ve
Brown, 1978; Simon, 1981). Siddet ve saldirgan davraniglari nedeniyle hiikkiim giymis suglular ile
saldirgan olmayan bireyler arasinda yapilan arastirmalar, saldirgan bireylerin, saldirgan olmayan kontrol
grubuna gore anlamli derecede daha yiiksek testesteron seviyesine sahip olduklari rapor edilmektedir
(Archer, 1991). Carlson (1998), suclu bayanlar lizerinde yaptig1 arastirmada bu bayanlarin progesteron
seviyesinin diisiik oldugu mensturasyon déonemlerinde suca daha yatkin olduklarmi ve bu dénemlerde
daha fazla saldirgan davraniglar sergilediklerini, buna karsin dstrojen ve progesteron seviyesinin yiiksek
oldugu yumurtlama donemlerinde ise, saldirgan davramiglarinin azaldigini rapor etmektedir. Yine
Carson (1988), agirlik kaldiran ve formlarini korumak igin testosteron seviyesini arttirict maddeler alan
sporcularin daha fazla saldirganlik ve diismanlik egilimlerinin oldugunu bildirmektedir. Benzer sekilde
bu sporla ilgilenmedigi halde cesitli nedenlerden dolay1 testosteron seviyesini arttirict maddeler alan

140



Hilal Celik, Oya Onat Kocabiyik

kisilerinde saldirganlik ve diismanlik egilimlerinde ve davraniglarinda artiglarin  oldugu
gbzlemlenmistir.

Saldirganlik ve cinsiyet arasindaki iliskinin varligi genler, hormonlar diginda toplumda kadin
ve erkeklere atfedilen cinsiyet rolleri yakindan iliskili oldugu da disiiniilmektedir. Cinsiyet rolleri
kadinin ve erkegin sosyal olarak tanimlanmis cinsiyet 6zelliklerine gore toplum icinde iistlenmesi
beklenen roller, sahip olmasi istenen davraniglar, tutumlar ve 6zelliklerdir (Bem, 1984). Cinsiyet rolleri,
geleneksel sosyal normlar ve kadin ve erkek arasindaki gii¢ esitsizligi ile yakindan iliskilidir (Prentice
ve Carranza, 2002). Erkeksilik ve kadinsilik, cinsiyet rolii davranigi, farkli iki ucu temsil etmektedir.
Diger bir ifade ile erkeksilik ve kadinsilik zit kutuplarda yer alir ve birey bir uca ne kadar yakinsa, diger
uca o kadar uzaktir (Bem, 1974). Kadinlar diinyasina ait olan atiflar, genel olarak duygularimni belli etme,
sevginin acikca dillendirilme, sicak ve sefkatli olma etrafinda yogunlasir (Ickes, 1993). Bir lider gibi
davranma, saldirgan, hirsh, analitik, zorlayici, rekabet¢i olma, kendi fikirlerini savunabilme, gii¢li,
baskin, bagimsiz, bireyselci, kolay karar verebilme, kendine giivenme, gerektiginde risk alma, giiglii
kisilige sahip olma (Prentice ve Carranza, 2002), maskiilen tavirlar sergileme, sorumlu, baskin, comert
glclii, girisken, gozii pek, atilgan olma, duygularini agiga vurmama, ve benzeri (Bem, 1974) 6zellikler
erkekler diinyasina ait cinsiyet atiflart olarak kabul edilir.

Saldirganligin olusum nedenlerine dair bir diger 6nemli aciklama ise klasik saldirganlik
teorisinden gelir bu teori saldirganligin olusumunda en 6nemli faktorlerden biri olarak duygusal
yasantilart gosterir. Duygusal yasantilar, 6zellikle 6fke ve heyecansal uyarilma, ayrica yasanan
engellenme duygusu ve daha pek ¢ok olumsuz duygu yasantisinin saldirgan davraniglarin olusumuna
sebebiyet verdigi kabul edilmektedir (Loeber ve Hay, 1997). Duygular ¢ocuklukta ve daha sonra
yetigkinlikte bireyin kendisi ve sosyal ¢cevresi hakkinda 6nemli bilgiler saglayan anlam gercevesi olarak
kavramsallastirilabilir (Eisenberg ve Morris, 2002; Eisenberg, Spinrad ve Smith, 2004; Gross ve
Levenson, 1993; Thompson, 1991; Thompson, 1994). Duygular direk olarak insanin neyi, nasil
algilayacagini, bilgiyi ne hizla isleyecegini, bir durum, olay karsisinda ne diisiinecegini ve nasil tepki
verecegini etkiler (Crick ve Dodge, 1994; Zajonc, 1980). Duygularin bilisi ve bir durum karsisinda
sergilenen olumlu nitelikteki eylemleri harekete gegirip gecirmedigi ya da bireyi olumsuz sonuglara
karsilasacag1 eylemlere yonlendirip yoOnlendirmegi hususunda pek ¢ok faktoriin etkili oldugu
bilinmektedir. Duygular, potansiyel olarak diisiinceleri dogru yone yonlendirmek suretiyle yargilama
sitemine yardimci bir araci gorevi goriir (Pizaro ve Salovey, 2002). Duygular insanlarin neyi, nasil
algilayacagini, bilgiyi ne hizla isleyecegini, bir durum, olay karsisinda ne diisiinecegini ve nasil tepki
verecegini etkiler (Crick ve Dodge, 1994). Bu nedenle yasanilan duygularin farkinda olmak ve bunlari
diizenlemek onemli bir beceridir. Duygu diizenleme bir duyguyu, azaltmak, korumak veya arttirmak
icin kullanilan tiim stratejilerdir (Gross, 1998). Bu diizenleme becerisi, duygular1 kontrol etmeden,
degerlendirmeden, 6zellikle amagclar1 yerine getirmek i¢in duygusal tepkileri degistirmeden sorumlu
igsel ve digsal siireglerden olusur (Thompson, 1994). Duygu diizenleme, igten ya da distan gelen duygu
ile ilgili ipucunun degerlendirilmesi ile baglamakta ve bu degerlendirmenin davranissal olarak verilecek
tepkiyi diizenlenmesiyle sonuglanmaktadir (Gross, 1998; Gross ve Levenson, 1993). Bireylerin sahip
olduklart duygusal durumlarimi diizeleme becerilerinin, problemlerini ¢ézmede, kaygi ve zorluklar
idare etmede, onemli ve gerekli bir ncii oldugu da bildirilmektedir (Thompson, 1991).

Biligsel siiregler araciligiyla duygularin diizenlenmesinde, biligsel siirecler kullaniimaktadir.
Bireyler karsilastiklar1 herhangi bir durumla ilgili duygusal olarak tepki vermeden &nce, ilk olarak bu
durumla ilgili bilissel stratejiler gelistirmekte ve daha sonra da duygusal bir sekilde tepki vermektedirler
(Garnefski, Kraaij ve Spinhoven, 2001; Lazarus, 1999). Bilissel duygu diizenleme stratejileri, bireylerin
stresli olaylara maruz kaldiktan sonra gelisen duygusal ve davranigsal sorunlarinin ¢éziimiinde hayati
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bir rol oynamakta ve yasanan stresli olaylardan sonra bireylerin duygularini yonetmesine yardimci
olmaktadir (Garnefski ve Kraaij, 2006; Garnefski, Kraaij ve Spinhoven, 2001).

Biligsel duygu diizenleme becerisi, bireyin sosyo-duygusal gelisimini olumlu yo6nde
giiclendirebilecegi gibi tam tersi bir etki yaparak giiclenmesini engelleyebilir. Ozellikle gocukluk
doneminde duygu diizenleme becerisindeki herhangi bir kusur ya da eksiklik davranis problemlerinin
ve saldirganhigin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir (Eisenberg ve Fabes, 1992).Diisikk duygu
diizenleme becerisine sahip olan bireylerin yiiksek saldirganlik tepkileri gosterdikleri ayni1 zamanda
problemli duygu diizenleme becerisi ile saldirganlik arasindaki iligki oldugu ifade edilmektedir
(Eisenberg, Fabes, Nyman, Bernzweig, Bernzweig ve Pinuelas, 1994).

Eisenberg ve Fabes (1992) cok siddetli, yogun olumsuz duygu deneyimleri olan bireylerin
duygu diizenleme becerilerinin yetersiz oldugu ve kolaylikla saldirgan nitelikte tagkinliklar/patlamalar
gosterebildiklerini bildirmiglerdir. Davidson, Putman ve Larson (2000) duygularini diizenleyemeyen
bireylerin saldirganlik ve diirtiisel siddet davranislari sergileme olasiliklarinin oldukea yiiksek oldugunu
ileri siirmektedirler. Bilissel duygu diizenleme stratejileri ile ilgili yapilan ¢alismalar genel olarak
depresyon, anksiyete, stres ve ofke gibi siirekli olumsuz duygular ile iliskilendirilmistir (Garnefski ve
Kraaij, 2006; Garnefski, Kraaij ve Spinhoven, 2001; Garnefski, Teerds, Kraaij, Legerstee ve Kommer,
2004; Nolen-Hoeksema, 2000; Rey ve Extremera, 2012). Sullivan ve ¢alisma arkadaslar1 (2010) 6fke
ve lziintii duygularim diizenleme giicliigii olan ergenlerin fiziksel ve iligskisel saldirganliga
basvurduklarini bildirirken benzer sekilde Cohn ve digerleri (2010) caligmalarinda duygu diizenleme
giicliigli ile (6zellikle diisiik diizey duygu farkindaligi ve netligi) saldirganlik arasinda anlamli bir
iligkinin oldugunu tespit etmiglerdir. Ancak arastirmalarin bir¢ogu hangi duygu diizenleme
stratejilerinin saldirganlia yol actigini ya da aralarinda nasil bir iligski oldugunu sistematik olarak ortaya
koymamaktadir. Bu calisma, saldirganlik iizerinde 6nemli rol oynayan cinsiyet ve biligssel duygu
diizenleme stratejilerinin birlikte saldirganlik {izerinde etkin bir rol oynayip oynamadig: tespit etme
amacini giitmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda bu c¢alismada, biligsel bilgi diizenleme tarzlari (kendini
su¢lama, kabul etme, diistinceye odaklanma, pozitif tekrar odaklanma, plana tekrar odaklanma, pozitif
yeniden gozden gecirme, bakis agisina yerlestirmek, yikim ve digerlerini sugclama) ile cinsiyet (kadin
ya da erkek olmanin) degiskenlerinin birlikte geng¢ yetiskinlerin saldirganlik ifade bigimleri {izerinde
anlaml1 bir yordayiciligiin olup olmadigi sorusuna cevap aranmigtir.

YONTEM

2.1. Arastirmanmin Modeli ve Calisma Grubu

Bu arastirma, genel tarama modellerinden biri olan iliskisel tarama modeline uygun olarak
hazirlanmistir. Arastirmanin ¢alisma evrenini Marmara Universitesi’nin farkli fakiiltelerinde dgrenim

gbérmekte olan ve yaslar1 18-33 ( X =21.14 ve ss= 2.02) arasinda degisen geng yetiskinler olusturmustur.
Orneklem segilirken tesadiifi kiime ornekleme yontemi temel alinmustir. Arastirmanin drneklemi,
Atatiirk Egitim Fakiiltesi’nde (PDR, Ozel Egitim, Tiirk¢e Egitimi ) 120, Teknik Egitim Fakiiltesi’nde
(Tekstil Egitimi, Metal, Makine) 106, Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde (Kimya, Matematik, Cografya) 100
ve Miihendislik Fakiiltesi’nde (Cevre, Endiistri, Biyomiihendislik) 100 6grenci olmak toplam 426
ogrenciden olusmaktadir. Arastirmaya katilan geng yetiskinlerin 114’1 (%33.8) kiz, 282°si (%66.2) ise
erkektir. Katilimcilarin annelerinin biiyiik bir kismi (n=290, %68.1) ilkokul ve (n=63, %14.8) lise
mezunu ve yine benzer bir sekilde babalarinda biiyiik bir cogunlugu ilkokul (n=169, %39.7) ve lise
(n=104, %24.4) mezunu oldugu tespit edilmistir.
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2.2. Veri Toplama Araclar

Bu calismada, geng yetiskinlerin saldirganlik ifade tarzlarini belirlemek amaciyla Saldirganlik
Envanteri (SE) ve duygu diizenleme tarzlarini belirlemek igin ise Bilissel Duygu Diizenleme Olcegi
(BDD)’ den yararlanilmistir. Bu araglarin yani sira katilimcilar hakkinda bazi demografik bilgilere
ulagma amaciyla da aragtirmacilar tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmustir.

2.2.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”nda geng yetiskinlerin cinsiyet, yas,
anne-baba egitim diizeyine iligkin sorulara yer verilmistir.

2.2.2. Saldirganhk Envanteri (SE)

Olweus tarafindan gelistirilen ve Gladue (1994) tarafindan modife edilen Saldirganlik Envanteri
(Aggression Inventory) toplam 30 maddeden meydana gelmektedir. Olgegin degerlendirme asamasinda
ise 20 madde degerlendirmeye alinmaktadir. Besli derecelemeli Likert tipi (1 = bana hi¢ uygun degil,
2= bana birazcik uygun, 3= bana kismen uygun, 4= bana ¢ok uygun, 5= bana tamamiyla uygun) bir
Ol¢me araci olan bu envanter, “fiziksel saldirganlik”, “sozel saldirganlik”, “diirtiisel saldirganhk”, ve
“saldirganliktan kaginma” olmak tizere toplam 4 alt boyutu igermektedir (Gladue, 1994). Puanlama, alt
boyutlara dahil olan tiim maddelerin toplanmasi ve ¢ikan sonucun ilgili alt boyut kapsamina giren madde
sayisina boliinmesiyle elde edilmektedir. Envanterin Tiirkge uyarlanmasi, gegerlik ve giivenirlik
caligmalar1 Celik ve Otrar (2009) tarafindan yapilmistir. Gegerlik ve gilivenirlik ¢aligmas1 sonucunda
Cronbach Alpha degeri 0,823, test-r-test giivenirlik katsayisi ise “r=.528 olarak bulunmustur.
Envanterin orijinal faktor yapisina bagh kalinarak gecerliligi test etmek {izere dlgiit bagimli gecgerlik
yonteminden yararlanilmis olup dl¢iit bagimli gegerlik analizi sonucunda SE ile saldirganlik dlgegi (SO)
asinda (r=.766) istatistiksel acidan anlamli bir iligki elde edilmistir.

2.2.3. Biligsel Duygu Diizenleme Ol¢egi (BDD)

Garnefski, Kraaij ve Spinhoven (2001) tarafindan gelistirilen Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi
(Cognitive Emotion Regulation Questionnaire) besli dereceli Likert tipi (1 = bana hi¢ uygun degil, 2=
bana birazcik uygun, 3= bana kismen uygun, 4= bana ¢ok uygun, 5= bana tamamiyla uygun) bir lgme
aracidir. Olgek toplam 36 maddeden olusmaktadir. Olgegin orijinal formunda Cronbach alfa degeri. 67
ile. 81 arasinda deger almaktadir. Olgek, “kendini su¢lama”, “kabul etme”, “diisiinceye odaklanma”,
“pozitif tekrar odaklanma”, “plana tekrar odaklanma”, “pozitif yeniden gézden gegirme”, “bakis
agisina yerlestirmek”, “yukim” ve ‘“digerlerini su¢lama” olmak iizere toplam dokuz alt boyuttan
olusmaktadir. Olgegin Tiirkge uyarlanmasi, gegerlik ve giivenirlik calismalari Onat ve Otrar
(2010)tarafindan yapilmis olup Cronbach Alpha degeri o=,784, test-r-test giivenirlik katsayisi ise
“r=.1,00” olarak tespit edilmistir. Olcegin gecerlilik calismalar1 kapsaminda, dl¢iit bagimli gecerlik
yonteminden yararlanilmistir. Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi ile Olumsuz Duygudurum Olgegi
arasinda (r=,-572 ) istatistiksel agidan anlaml bir iliski elde edilmistir.

2.3. Uygulama

Arastirmaya ait uygulamalar arastirmacilar tarafindan gerekli izinler alindiktan sonra, 6nceden
belirlenen tarih ve saat dilimi arasinda bizzat aragtirmacilar tarafindan tim katilimcilarin goniillii
katilimi esas alinarak gergeklestirilmistir. Veri toplama siirecinde arastirmanin amaci ve uygulayicilarin
verecegi cevaplardaki samimiyetin 6nemi hakkinda katilimcilara bilgiler verilmistir. Ayrica veri
toplama aracilarim1 doldurmaya iliskin yazili yonergede birka¢ defa sozel olarak vurgulanmustir.
Herhangi bir siire kisitlamasinin olmadigi uygulama 25-30 dakika arasinda degisen bir zaman diliminde
gerceklestirilmistir.
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2.4. Verileri Coziimleme Yontemleri

Arastirmada “Kisisel Bilgi Formu”, “Saldirganlik Envanteri (SE)” ve “Bilissel Duygu
Diizenleme Olgegi (BDD)”den elde edilen ham verilerin islenmesi, ¢dziimlenmesi ve yorumlanmasi igin
SPSS for WINDOWS 17.00 paket programindan yararlanilmustir.

Istatiksel ¢dziimlemelerde dncelikle drneklem grubunun Kisisel Bilgi Formu’ndaki sorulara
verdikleri cevaplar dogrultusunda grubun genel yapisini taniticit yiizde ve frekans degerlerine yer

verilmistir. Ayrica grubun ilgili 6l¢me araglarindan aldiklari puanlarin ortalamalar ( X ), standart sapma
(ss) ve dlgmenin standart hata (SHx) degerleri hesaplanmistir. Orneklem grubunu olusturan geng
yetiskinlerin saldirganlik ifade bigimlerinin duygu diizenleme tarzlarina ve cinsiyetlerine gore agiklanip
aciklanmadigini  (yordanip-yordanmadigini) belirlemek {izere “Eszamanli Coklu Regresyon
Analizi”’nden yararlanilmis olup, regresyon analizi modelinde biligsel duygu diizenleme tarzlari (kendini
su¢lama, kabul etme, diisiinceye odaklanma, pozitif tekrar odaklanma, plana tekrar odaklanma, pozitif
yeniden gozden gegirme, bakis agisina yerlestirme, yikim ve digerlerini suglama) ile “dummy”
degiskenine donistiiriilen “cinsiyet” degiskeni yordayici/bagimsiz degiskenler olarak, geng
yetigkinlerin saldirganlik ifade tarzlari ise (fiziksel saldirganiik, sézel saldirganlik, diirtiisel saldirganlik,
ve saldirganliktan kaginma) ise yordanan/bagimli degiskenler olarak belirlenmistir.

Uygulanan Eszamanli Coklu Regresyon Analizleri sonucunda elde edilen bulgularin
sunumunda Oncelikli olarak yordanan/bagimli degisken ve yordayici/bagimsiz degiskenler arasindaki

iliski degerleri (r) ile aritmetik ortalama()_( ), ve standart sapma (ss) degerlerine yer verilmistir.
Yordayict ve bagimli degiskenler arasindaki iliskiler Pearson Moment Korelasyon Katsayisi’ndan
yararlanilarak hesaplanmistir. Bagimli degiskenlerle istatistiksel agidan anlamli bir iligkisi bulunmayan
yordayict degiskenler regresyon modeline dahil edilmemistir. Calismada regresyon analizi sonuglari
tablolastirilarak sunulmustur. Elde edilen istatistiklerin anlamliligi APA kriterlerine uygun olarak ,05
diizeyinde ¢ift yonlii olarak sinanmustir.

BULGULAR
Aragtirmanin bu boliimiinde aragtirmanin amaglar1 kapsaminda elde edilen verilerin istatistiksel
¢ozlimlemelerine iligkin bilgiler ve bu istatistiksel ¢dziimlemeler sonucunda elde edilen bulgulara yer
verilmistir.

Tablo 1: Fiziksel Saldirganlik ve Yordayici Degiskenler I¢in Aritmetik Ortalama( X ), Standart Sapma (ss) ve
Korelasyon Katsayisi (r) Degerleri (N=426)

DEGISKENLER x ss 1 2 3 4 5
Fiziksel Saldirganlik 2,25 94 - 13" -,13™ ,16%** ,197 26"
Yordayici Degiskenler
1. Plana Tekrar 15,71 2,63 1 BLF*x L DY xE* -,04 -,09*
Odaklanma
2. Pozitif Yeniden 14,50 2,79 1 -23%** - 16*%** - 13**
Gozden Gegirme
3. Yikim 9,50 3,13 1 DO*** 14
4. Digerlerini 10,71 2,92 1 ,09**
Suglama
5. Cinsiyet 1,67 48 1

*** p<.000, ** p<.001, ** p<.05
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Tablo 1’de de goriildiigii iizere, geng yetigkinlerin fiziksel saldirganlik puan ortalamalar1 2.25,
standart sapma degerleri .94 ; plana tekrar odaklanma puan ortalamalar1 15.71, standart sapma degerleri,
2.63; pozitif yeniden gdzden gecirme puan ortalamalari 14.50, standart sapma degerleri 2.79; yikim
puan ortalamalar1 9.50, standart sapma degerleri 3.13; digerlerini su¢clama puan ortalamalar1 10.71 ve
standart sapma degerleri ise 2.92 olarak hesaplanmustir.

Fiziksel saldirganlik puanlar ile yordayici degiskenler arasindaki iliskiler incelendiginde ise
geng yetiskinlerin fiziksel saldirganlik ifade bicimleri puan ortalamalar: ile plana tekrar odaklanma
puanlari arasinda (r= -.13) p<.01 diizeyinde; pozitif yeniden gézden ge¢irme puanlari arasinda (r= -.13)
p<.01 diizeyinde ters yonlii; buna karsin geng yetiskinlerin fiziksel saldirganlik ifade bigim puanlari ile
yikim degiskeni arasinda (= .16) p<.001 diizeyinde, digerlerini su¢clama degiskeni ile (1= .16) p<.001
diizeyinde ve son olarak cinsiyet degiskeni ile ise (= .26) p<.001 diizeyinde pozitif yonlii dogrusal bir
iligkinin var oldugu sonucuna ulagilmistir.

Tablo 2: Geng Yetiskinlerin Fiziksel Saldirganlik ifade Bigimlerinin Bilissel Duygu Diizenleme Tarzlar1 ve
CinsiyetDegiskenlerine Gére Yordanip Yordanmadigina fliskin Es Zamanli Coklu Regresyon Analizi Sonuglar

Degiskenler B Standart Hata g [} t R? F
Fiziksel Saldirganlik
Sabit 1,44 ,39 - 3,66***

Plana Tekrar -,03 ,02 -,10 -1,64

Odaklanma

P?thlf Yenl.den -,00 ,02 -,01 -,08 11 10,33%%

Gozden Gegirme

Yikim ,01 ,02 ,03 ,60

Digerlerini Suglama ,05 ,02 15 2,75**

Cinsiyet 46 ,09 24 5,08***

*** p<.000, ** p<.001, ** p<.05

Tablo 2’de goriildiigii lizere geng yetiskinlerin fiziksel saldirganlik ifade bigimleri i¢in yapilan
Eszamanli Coklu Regresyon Analizi sonucunda biligsel duygu diizenleme tarzlarindan plana tekrar
odaklanma, pozitif yeniden gézden gecirme, yikim ve digerlerini suglama ile cinsiyet (erkek olmak)
degiskenleri birlikte katilimcilarin fiziksel saldirganlik ifade bigimlerini istatistiksel agidan anlamli
diizeyde [F(5;420)= 10.33; p<.000] yordamaktadir. Ad1 gegen degiskenler birlikte gen¢ yetiskinlerin
fiziksel saldirganlik ifade bi¢imlerinin toplam varyansinin %11’ini agiklamaktadir.

Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin B ve t-Testi sonuglar1 incelendiginde ise geng
yetigkinlerin fiziksel saldirganlik ifade bigim puanlari {izerinde sirasiyla cinsiyet (erkek olmak) (p=.24;
p<.000) ve digerlerini suglamaya yonelik biligsel duygu diizenleme tarzlarmin (B= .15; p<.01)
degiskenlerinin anlamli yordayiciliklarinin oldugu; buna karsin duygu diizenleme tarzlarindan plana
tekrar odaklanma (= -1.64 ; p> .05), pozitif yeniden gézden gecirme (pf=-.08 ; p>.05) ve yikim (B=
.60 ; p>.05) degiskenlerinin geng yetiskinlerin fiziksel saldirganlik ifade bigimlerinin lizerinde anlamli
bir yordayiciligimin olmadig1 sonucuna ulagilmigtir.

Tablo 3’de de goriildiigii iizere, geng yetiskinlerin sdzel saldirganlik puan ortalamalar1 3.14,
standart sapma degerleri .67; kendini su¢lama puan ortalamalar1 11.61, standart sapma degerleri, 2.46;
pozitif yeniden gézden gecirme puan ortalamalar1 15.00, standart sapma degerleri 2.78; yikim puan
ortalamalar1 9.50, standart sapma degerleri 3.11; digerlerini suglama puan ortalamalar1 10.72 ve standart
sapma degerleri ise 2.90 olarak hesaplanmistir.
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Tablo 3: Sozel Saldirganlik ve Yordayici Degiskenler igin Aritmetik Ortalama( X ), Standart Sapma (ss) ve
Korelasyon Katsayisi (r) Degerleri (N=426)

DEGISKENLER x ss 1 2 3 4 5
Sozel Saldirganlik 3,14 67 -117 -127 19" ;30" ,18™"
Yordayici Degiskenler
1. Kendini Suglama 11,61 2,46 1 ,02 27" 12" 13"
2. Pozitif Yeniden Gézden 15,00 2,78 1 -,23™" -16™  -13™
Gegirme
3. Yikim 9,50 3,11 1 50" 14"
4. Digerlerini Suglama 10,72 2,90 1 ,10"
5. Cinsiyet ,66 A7 1

*** p<.000, ** p<.001, ** p<.05

Sozel saldirganlik puanlar ile yordayict degiskenler arasindaki iliskiler incelendiginde ise sozel
saldirganlik ifade bigimleri puan ortalamalari ile kendini suglama puan ortalamalar1 arasinda (r= -.11)
p<.05 diizeyinde; pozitif yeniden gézden gecirme puanlar1 arasinda (r=-.12) p<.05 diizeyinde ters yonlii;
buna karsin sdzel saldirganlik ifade bicimi ile yikim degiskeni arasinda (r= .19) p<.001 diizeyinde,
digerlerini su¢lama degiskeni ile (r=.30) p<.001 diizeyinde ve son olarak cinsiyet degiskeni ile ise (r=
.18) p<.001 diizeyinde pozitif yonlii dogrusal bir iliskinin var oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 4: Geng Yetiskinlerin Sozel Saldirganlik ifade Bigimlerinin Bilissel Duygu Diizenleme Tarzlar1 ve Cinsiyet
Degiskenlerine Gore Yordanip Yordanmadigina Iliskin Es Zamanli Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Degiskenler B Standart Hata g B t R? F
Sozel Saldirganlik
Sabit 2,85 27 - 10,59***
Kendini Suglama -,04 ,01 .14 -2,94**
Pozitif Yeniden -,01 ,01 -,04 -91
Gozden Gegirme 13 12,72%**
Yikim ,02 ,01 ,07 1,29
Digerlerini Suglama ,06 ,01 ,25 4,84%**
Cinsiyet ,18 ,07 12 2,63**

*** p<.000, ** p<.001, ** p<.05

Tablo 4’de gorildigil lizere geng yetigkinlerin sdzel saldirganlik ifade bigimleri i¢in yapilan
Eszamanl Coklu Regresyon Analizi sonucunda biligsel duygu diizenleme tarzlarindan kendini suglama,
pozitif yeniden gézden gecirme, yikim ve digerlerini suglama ile cinsiyet (erkek olmak) degiskenleri
birlikte katilimcilarin s6zel saldirganlik ifade bigcimlerini istatistiksel agidan anlamli diizeyde [F(5;420)=
12.72; p<.000] yordamaktadir. Ad1 gegen degiskenler birlikte geng yetiskinlerin sozel saldirganlik ifade
bicimlerinin toplam varyansinin %13’{inii agiklamaktadir.

Regresyon katsayilarinin anlamliligma iliskin B ve t-Testi sonuglar incelendiginde ise geng
yetiskinlerin sozel saldirganlik ifade bigimleri {izerinde sirasiyla digerlerini suglama (B= .25; p<.001),
kendini suglamaya (B= -.14; p<.01) cinsiyet (erkek olmak) (p= .12; p<.01) degiskenlerinin anlaml
yordayiciliklarinin oldugu; buna karsin duygu diizenleme tarzlarindan pozitif yeniden gézden gegirme
(B=-.91; p>.05) ve yikim (= 1.29 ; p>.05) degiskenlerinin geng yetigkinlerin s6zel saldirganlik ifade
bicimlerinin {izerinde anlamli bir yordayiciliginin olmadig1 sonucuna ulagilmustir.
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Tablo 5: Diirtiisel Saldirganlik ve Yordayici Degiskenler Icin Aritmetik Ortalama( X ), Standart Sapma (ss) ve
Korelasyon Katsayisi (r) Degerleri (N=426)

DEGISKENLER x ss 1 2 3 4
Diirtiisel Saldirganlik 2,66 ,64 -, 18" -, 19 27 26"
Yordayici Degiskenler
1. Plana Tekrar Odaklanma 15,71 2,63 1 617 217 -,04
2. Pozitif Yeniden Gozden 14,99 2,79 1 -, 237 -, 16
Gegirme
3. Yikim 9,49 3,13 1 ,50™"
4. Digerlerini Suglama 10,71 2,91 1

*** p<.000, ** p<.001, ** p<.05

Tablo 5’de de gortildiigii iizere, geng yetiskinlerin diirtiisel saldirganlik puan ortalamalar1 2.66,
standart sapma degerleri .64; plana tekrar odaklanma puan ortalamalar1 15.71, standart sapma degerleri,
2.63; pozitif yeniden gdzden gecirme puan ortalamalar1 14.99, standart sapma degerleri 2.79; yikim
puan ortalamalar1 9.49, standart sapma degerleri 3.13; digerlerini su¢glama puan ortalamalar1 10.71 ve
standart sapma degerleri ise 2.91 olarak hesaplanmistir.

Diirtiisel saldirganlik puanlar ile yordayici degiskenler arasindaki iliskiler incelendiginde ise
geng yetiskinlerin diirtiisel saldirganlik ifade bigcimleri puan ortalamalariyla plana tekrar odaklanma
puan ortalamalar1 arasinda (r= -.18) p<.001 diizeyinde; pozitif yeniden gbézden gecirme puanlari
arasinda (r=-.19) p<.001 diizeyinde ters yonlii; buna karsin diirtiisel saldirganlik ifade bi¢imi ile yikim
degiskeni arasinda (r=.27) p<.001 diizeyinde ve son olarak digerlerini su¢clama degiskeni ile ise (r=.26)
p<.001 diizeyinde pozitif yonlii dogrusal bir iligskinin var oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 6: Geng Yetiskinlerin Diirtiisel Saldirganlik ifade Bicimlerinin Bilissel Duygu Diizenleme TarzlarmaGore
Yordanip Yordanmadigina iliskin Es Zamanli Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Degiskenler B Standart Hata g B t R? F
Diirtiisel Saldirganlik
Sabit 2,61 25 - 10,67***

Plana Tekrar -,03 ,01 -,10 -1,73

Odaklanma

Pozitif Yeniden -,02 ,01 -,07 -1,20 12 13,79***

Gozden Gegirme

Yikim ,03 ,01 ,15 2,70**

Digerlerini Suglama ,04 ,01 17 3,18**

*** p<.000, ** p<.001, ** p<.05

Tablo 6’da da goriildiigii lizere geng yetiskinlerin diirtiisel saldirganlik ifade bigimleri igin
yapilan Eszamanli Coklu Regresyon Analizi sonucunda biligsel duygu diizenleme tarzlarindan plana
tekrar odaklanma, pozitif yeniden gézden gecirme, yikim ve digerlerini suglama degiskenleri birlikte
katilimcilarin diirtiisel saldirganlik ifade bigimlerini istatistiksel agidan anlamli diizeyde [F(4;421)=
13.79; p<.000] yordamaktadir. Adi1 gecen degiskenler birlikte geng yetiskinlerin diirtiisel saldirganlik
ifade bi¢imlerinin toplam varyansinin %12’isini agiklamaktadir.

Regresyon katsayilarmin anlamliligina iligkin 3 ve t-Testi sonuglart incelendiginde ise geng
yetiskinlerin diirtiisel saldirganlik ifade bigimleri iizerinde sirastyla digerlerini suglama (f=.17; p<.01)
ve yikim (B= -.15; p<.01) degiskenlerinin anlamli yordayiciliklarinin oldugu; buna karsin duygu
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diizenleme tarzlarindan plana tekrar odaklanma (B=-1.73; p>.05) ve pozitif yeniden gézden gegirme
(B=-1.20; p> .05) degiskenlerinin geng yetiskinlerin diirtiisel saldirganlik ifade bigcimlerinin iizerinde
anlamli bir yordayiciligimin olmadigi sonucuna ulagilmigtir.

Tablo 7: Saldirganliktan Kaginma Yordayict Degiskenler Igin Aritmetik Ortalama( X ), Standart Sapma (ss) ve
Korelasyon Katsayisi (r) Degerleri (N=426)

DEGISKENLER x ss 1 2
Saldirganliktan Kaginma 3,19 1,04 117 ,10"
Yordayici Degiskenler
1. Pozitif Yeniden Gézden Gegirme 14,99 2,79 1 40
2. Bakisagisina Yerlestirme 13,41 2,68 1

*** p<.000, ** p<.001, ** p<.05

Tablo 7°de de goriildiigii iizere, geng yetiskinlerin saldirganliktan kaginma puan ortalamalari
3.19, standart sapma degerleri 1.04; pozitif yeniden gdzden gecirme puan ortalamalar1 14.99, standart
sapma degerleri 2.79; bakisa¢isina yerlestirme puan ortalamalari 13.41 ve standart sapma degerleri ise
2.68 olarak hesaplanmustir.

Saldirganliktan kaginma puanlar1 ile yordayici degiskenler arasindaki iligkiler incelendiginde
ise geng yetigkinlerin saldirganliktan kaginma puan ortalamalariyla pozitif yeniden gézden gecirme
puanlar1 arasinda (r=-.11) p<.05 diizeyinde ve yine benzer sekilde bakisa¢isina yerlestirme puanlar ile
de (r=-.10) p<.05 diizeyinde pozitif yende dogrusal bir iligkinin var oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Tablo 8: Geng Yetiskinlerin Saldirganliktan Kaginma Tarzi ile Bilissel Duygu Diizenleme Tarzlarina Gore
Yordanip Yordanmadigina iliskin Es Zamanli Coklu Regresyon Analizi Sonuglart

Degiskenler B Standart Hata g ] t R? F
Saldirganliktan Kaginma
Sabit 4,006 ,315 - 12,73%**
Pozitif Yeniden -,033 ,020 -,089 1,68
Gozden Gegirme ,02 3,41*
Bakigagisina -,023 ,020 -,061 1,15
Yerlestirme

*** p<.000, ** p<.001, ** p<.05

Geng yetiskinlerin saldirganliktan kag¢inma davraniglari i¢in yapilan Eszamanli Coklu
Regresyon Analizi sonucunda biligsel duygu diizenleme tarzlarindan pozitif yeniden gdzden gecirme ve
bakisagisina yerlestirme tarzlarinin birlikte katilimcilarin saldirganliktan kaginma davranislarini
istatistiksel ac¢idan anlamli diizeyde [F(2;423)= 3.41; p<.000] yordamaktadir. Ad1 gegen degiskenler
birlikte geng¢ yetiskinlerin saldirganliktan kag¢inma davraniglarinin toplam varyansinin %2’isini
aciklamaktadir.

Regresyon katsayilarmin anlamliligina iligkin B ve t-Testi sonuglart incelendiginde ise geng
yetiskinlerin saldirganliktan kaginma egilimleri lizerinde yalmiz baglarina pozitif yeniden gdzden
gecirmenin  (f= 1.68; p> .05) ve bakis agisina yerlestirmenin (B= 1.15; p> .05) anlamli bir
yordayiciliginin olmadigi sonucuna ulagilmistir.
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TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Geng yetiskinlerin saldirganlik ifade big¢imlerinin bilissel duygu diizenleme tarzlarina ve
cinsiyetlerine gore agiklanip agiklanmadigini belirlemek {izere yapilan bu g¢alisma, cinsiyet ve biligsel
duygu diizenleme tarzlarinin birlikte gen¢ yetiskinlerin fiziksel ve sézel saldirganlik ifade bicimlerini
anlamli diizeyde agikladigini ortaya koymustur.

Yapilan istatistiksel analizler neticesinde 6rneklem grubunu olusturan geng yetiskinlerin fiziksel
saldirganlik ifade bicimleri ile bilissel duygu diizenleme tarzlarindan digerlerini su¢lama hari¢ plana
tekrar odaklanma (ters yonlii), pozitif yeniden gézden gegirme ve bunun yani sira cinsiyet degiskeni
(erkek olma) ile aralarinda ters yonlii anlamli bir iligkinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Diger bir ifade
ile geng yetiskinlerin erkek olmalari ve bunun yani sira digerlerini suglayici nitelikteki duygu diizenleme
stratejileri kullanmalar artikca fiziksel saldirganliklarinin da arttig1; buna karsin plana tekrar odaklanma
yani karsilagilan olayla basa ¢ikmak i¢in hangi adimlarin atilmasi gerektigine dair sistemli diisiinme ve
pozitif yeniden gdzden gecirme yani olaya kisisel gelisim agisindan olumlu bir anlam yiikleme azaldikca
fiziksel saldirganligin da azaldigi saptanmistir. Bunlara ek olarak bahsi gecen yordayict degiskenlerin
birlikte geng yetiskinlerin fiziksel saldirganliklarin1 anlamli bir sekilde acikladigi da ortaya ¢ikmustir.
Ozellikle cinsiyet (erkek olmak) ve digerlerini suclama tazindaki bilissel duygu diizenleme tarzinin
fiziksel saldirganlik {izerinde anlamli yordayiciliklariin oldugu tespit edilmistir.

Benzer sekilde geng yetigkinlerin s6zel saldirganlik ifade bigimleriyle cinsiyet (erkek olma) ve
biligsel duygu diizenleme tarzlarindan digerlerini suglama ile yikim arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliskinin oldugu; buna karsin pozitif yeniden gézden gegirme ve kendini suglama ile ise aralarinda ters
yonlil bir iligkinin oldugu saptanmistir. Bu sonug, erkek olmanin ve bunun yani sira yikim yani yasanan
olaylarin dehset verici taraflarina odaklanma ve digerlerini suglama tarzindaki bilissel duygu diizenleme
stratejileri artik¢a sozel saldirganhigin da artigi; buna karsin pozitif yeniden gozden gegirme ve kendini
suclama duygu diizenleme becerileri arttikga sozel saldirganligin azaldigi goriilmektedir. Adi gegen
yordayict degiskenler birlikte gen¢ yetiskinlerin sozel saldirganliklarini anlamli  diizeyde
aciklamaktadir. Ozellikle cinsiyet, digerlerini ve kendini suglama tazindaki bilissel duygu diizenleme
tarzinin s6zel saldirganlik lizerinde anlamli yordayiciliklarinin oldugu tespit edilmistir.

Erkek olmanin fiziksel ve sozel saldirganligi arttirici ve agiklayic bir etkisinin olmasi biyolojik
kuramin 6ngordiigi gibi gen dizilimi (XY kromozonu), homonal (testosteron) etkiler ( Aronson, Wilson,
Akert, 2005; Burney, 2006; Carlson, 1998; Christiansen ve Knussman, 1987; Donovan, 1985; Olweus,
1986; Olweus ve dig., 1980; Scaramella ve Brown, 1978; Simon, 1981) ve cinsiyet rolleri ile
agiklanabilir. Gerek toplumumuzda, gerekse diger pek ¢ok toplumda saldirganlik tepkileri genel olarak
erkeklerin cinsiyet rolleri iginde iligkilendirilerek agiklanir. Kadinlar daha pasif, ¢ekingen ve bagimli
gibi Ozellikler altinda degerlendirilirken, erkeklerin ise saldirgan, bagimsiz, mantikli, hirsh gibi
ozelliklere sahip olmasi hem kabul edilir, hem de onlardan bu davranislar1 sergilemeleri beklenir (Bem,
1974, 1984; Ickes, 1993; Prentice ve Carranza, 2002) Erkeklerin sergiledikleri saldirganlik tepkileri,
toplum tarafindan genellikle dogal karsilanir ve kolay kabullenebilir davranis bigimleri olarak
degerlendirilir (Edmonds, 1977). Ayrica Garnefski, Teerds, Kraaij, Legerstee ve Kommer (2004)
tarafindan yapilan ¢alismanin da isaret ettigi gibi cinsiyete gore bireylerin kullandiklar1 duygu
diizenleme stratejileri farklilagabilir. Bu caligma bulgularina gore kadinlar, gercek olay yerine
memnuniyet verecek konular {izerine diigiinme stratejilerini erkeklere gore daha sik kullanir. Eisenberg,
Spinrad ve Smith, (2004) erkekler ve kadinlar arasinda duygularin disavurum big¢imlerini inceledikleri
calismada, bu konuda erkekler ve kadilar arasinda farkliliklarin oldugunu belirtmektedirler. Ornegin,
erkekler kadinlara gore duygularin1 daha fazla keskin (6rnegin saldirganlik) bir sekilde disa vururken,
kadinlar erkeklere gore duygularmi daha garesiz (6rnegin aglamak) bir sekilde disa vurmaktadir.
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Duygularin disavurumu ile bireylerin bilissel duygu diizenleme stratejilerinin yakindan iliskili oldugu
belirtilmektedir. Alanda yapilan pek c¢ok calisma erkeklerin fiziksel ve sozel saldirganliga
bagvurduklarini ortaya ¢ikarmustir (Can , 2002; Celik, 2006; Demirhan 2002; Ersoy 2001; Goldstein ve
Tisak, 2004; Giles ve Heyman, 2005; Salmivalli ve dig., 2000; Tok, 2001).

Bilissel duygu diizenleme cercevesinden bakildiginda geng yetigkinlerin fiziksel ve sozel
saldirganlik ifade tarzlariin olumsuz nitelikteki adaptif olmayan (digerlerini ve kendini suglama) duygu
diizenleme stratejileri tarafindan aciklandigi goriilmektedir. Bireyin kendi hakkindaki olumsuz
diisiincelerini ve baskalarini suglama egilimlerini anlamli sekilde yordayan bilissel basa ¢ikma teorisi,
duygusal sikinti ve olumsuz deneyimleriyle yakindan iliskilidir (Martin ve Dahlen, 2005). Biligsel
kuramlara gore “benlige” ve “digerlerine” iliskin beklentiler yani bilissel semalar, bireylerin
iligkilerindeki bilislerine, duygularina ve davraniglarina etki eder (Merrill ve dig., 2005). Baskalarim
suclama genellikle olumsuz duygu teorileri 6zellikle 6fke yasantisi ve ifadesi ile iliskilendirilerek
aciklanir (Conway, 2005, Martin ve Dahlen, 2005). Olumsuz olaylarla iligkili olarak duygu ve
diisiinceler tlizerinde siirekli diisiinme, etkili problem ¢6zme becerisini engeller. Ciinkii bu durum
olumsuz biligsel siirecleri daha erigebilir hale getirebilirken olumlu davraniglarin ortaya ¢ikmasini
engelleyebilmektedir. Olumsuz olaylarla iligkili olarak duygu ve disiinceler tizerinde siirekli diisiinen
bireylerin siirekli olumsuz duygular hakkinda disiindiikleri ve sikint1 belirtilerine odaklandiklari ifade
edilmektedir (Nolen-Hoeksema, 2000). Barth ve Bastiani, (1997), Schultz, lzard ve Bear (2004)
tarafindan yapilan c¢alismalar sonucunda da bireylerin Ozellikle olumsuz durumlarda digerlerinin
kendilerine kars1 olan davranislarini “tehlikeli” ya da “diismanca” algilama egiliminde olduklarini ileri
stirmisler ve bunun da bireylerin saldirganlik diizeylerini arttirdigini ifade etmislerdir. (Crick ve Dodge,
1996; Dodge ve Price, 1994; Dodge, Price, Bachorowski, ve Newman, 1990; Dodge ve Somberg, 1987;
Lochman ve Dodge, 1994; Quiggle, Garber, Panak ve Dodge, 1992). Rey ve Extremera, (2012)
tarafindan yapilan aragtirmada da Ozellikle kendini suglama yani yasadiklarindan dolayir kendileri
hakkinda olumsuz diisiincelere sahip olma stratejisi ile olumsuz olaylarla iligkili duygu ve diisiinceler
iizerinde siirekli diisiinen bireylerin glinliik yasamda sozel ve fiziksel saldirganlik diizeylerinin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Kendini suglamanin hayal kirikligina yol actigi ve bunun da
bireylerin saldirgan davranislar gostermelerine neden oldugu belirtilmektedir.

Caligmada elde edilen bir diger bulgu ise gen¢ yetigkinlerin diirtiisel saldirganlik ifade
bigimleriyle duygu diizenleme tarzlarindan digerlerini suglama ve yikim arasinda pozitif bir iligkinin
oldugu buna karsin yine duygu diizenleme tarzlarindan plana tekrara odaklanma ve pozitif yeniden
gbzden gecirmeyle ise aralarinda ters yonlii anlamli bir iligkinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Diger bir
ifade ile geng yetiskinlerin digerlerini suglayici ve yikim yani yasanan olaylarin dehset verici taraflarina
odaklanma nitelikteki adaptif olmayan duygu diizenleme stratejileri kullanmalar1 artik¢a diirtiisel
saldirganliklarinin da arttigi; buna karsin plana tekrar odaklanma yani karsilasilan olayla basa ¢ikmak
icin hangi adimlarin atilmasi gerektigine dair sistemli diisiinme ve pozitif yeniden gézden gecirme yani
olaya kisisel gelisim acisindan olumlu bir anlam yiikleme azaldik¢a ise diirtiisel saldirganligin da
azaldig1 saptanmustir. Bunlara ek olarak bahsi gecen yordayici degiskenlerin birlikte geng yetiskinlerin
diirtiisel saldirganliklarim1 anlamli bir sekilde agikladigi da ortaya cikmustir. Ozellikle digerlerini
suclama ve yikim tazindaki olumsuz nitelikteki adaptif olmayan bilissel duygu diizenleme tarzinin geng
yetiskinlerin diirtiisel saldirganliklar iizerinde anlamli yordayiciklar vardir.

Elde edilen bu bulgu biligsel basa ¢ikma teorisinin ileri siirdiigii adaptif olmayan basagikma
tarzlarimi kullanan bireylerin adaptif basacikma stratejilerini kullanan bireylere nazaran daha fazla
olumsuz yasantilar (Lazarus, 1993) o6rnegin saldirganlik deneyimler goriisiiyle paralellik
gostermektedir. Rey ve Extremera (2012)’nin yapmus olduklari ¢aligmada, bu aragtirmada elde edilen
bulgularla tutarlidir. Rey ve Extremera (2012) ¢aligsmalarinda yikim yani yaganan olaylarin dehsetini
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agikea vurgulayan diisiinceler boyutunun diger boyutlara gore depresif belirtilerle daha yiiksek diizeyde
iligkili oldugunu bulmuslardir. Bu stratejinin kullanilmasi bireylerin higbir sey yapamayacaklarmig gibi
sorunlar1 kosulsuz olarak kabul etme egiliminde olduklarini, hatta sorunlarin gercekten daha kotii
oldugunu diisiindiiklerini ifade etmektedir. Boyle bir durumda bireylerin saldirganlik egilimlerinde de
artis gézlenebilmektedir.

Son olarak bu ¢aligmada geng yetigkinlerin saldirganliktan kaginma yoniindeki egilimleriyle ile
biligssel duygu diizenleme tarzlarindan pozitif yeniden gézden gecirme ve bakis agisina yerlestirme
arasinda dogrusal yonde bir iligkinin var oldugu anlasilmaktadir. Bilissel duygu diizenleme tarzlarindan
pozitif yeniden gézden gegirme, yani olaya kisisel gelisim agisindan olumlu bir anlam yiikleme arrtik¢a
saldirganliktan kaginma artmaktadir. Bakis agisina yerlestirmek, yani diger olaylarla karsilastirildiginda
yasanan olayin agirhigini hafifletmede rol oynayan diisiinceler arttikga saldirganliktan kagma
artmaktadir. Bu sonuglar yani yasanan olayla ilgili bilissel carpitmalarda bulunmama bireylerin
saldirgan davraniglarint kontrol edebilmesinde dnemli rol (Martin ve Dahlen, 2004) oynayabilecegini
gosterir niteliktedir. Biligsel duygu diizenleme tarzlarindan pozitif yeniden gézden gecirme ve
bakisacisina yerlestirme tarzlarinin birlikte katilimcilarin saldirganliktan kaginma davraniglarini
istatistiksel acidan anlamli diizeyde yordamaktadir ancak tek baslarma agiklayici bir etkilerinin
bulunmadig1 sonucuna da ulasilmistir.

Bireylerin biligsel duygu diizenleme stratejileri kullanimlarinda farkliliklar bulunabilmektedir.
Bu farkliligin nedenlerine bakildiginda bu nedenlere yol acan etkenlerin baginda bireylerin bireysel,
duygusal, bilissel ve sosyal farkliliklara sahip olmalar1 yer almaktadir (Gross ve John, 2003). Bu nedenle
duygu diizenlemenin sadece yasanilan duygu deneyimleri ilgili davranislarin diizenlemesi olmadigi,
aynt zamanda toplumsal baglamdan da etkilenen amaglanan davranislar oldugu belirtilmektedir
(Eisenberg ve Spinard, 2004; Fischer ve Manstead, 2004).

Sonug olarak bu calismada geng yetigkinlerin saldirganlik ifade bigimleri (fiziksel, sozel,
diirtiisel, saldirganliktan kaginma) biligsel duygu diizenleme tarzlarina (yikim, digerlerini suglama,
kendini suglama) ve cinsiyetlerine gore agiklanmaya calisilmistir. Biligsel duygu diizenlemenin
degisebilecegi ve Ogrenilebilecegi dikkate alindiginda egitim programlar1 araciligiyla bu stratejilerin
kazanilmas1 6nemli hale gelebilmektedir. Bu nedenle bireylere bu konuda beceriler kazandirabilmek
icin ¢esitli egitim programlar1 hazirlanabilir. Ayrica bu ¢alisma &zellikle farkli saldirganlik ifade
bigcimlerini ve toplumsal cinsiyet rollerini oOl¢iimleyen Olgme araglar ile yeniden yapilarak
genisletilebilir. Buna bagli olarak 6zellikle Ttirk kiiltiirtine 6zgii 61¢tim araglarinin kullanilmasinin daha
anlaml1 sonuglar verebilecegi diigiiniilmektedir.
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Okul Oncesi Egitim Kurumlarina Devam Eden 4- 6 Yas Cocuklarimin Kisiler

Arasi Problem Cozme ve Bakis Acis1 Alma Becerileri Arasidaki Iliskinin Incelenmesi!

Examining the Relationship between Preschool Interpersonal Problem Solving
Skills and Perspective Taking Skills of Children Attending Preschool Education
Programs between 4 To 6 Years of Age

Ozlem Bal? Z. Fulya Temel®

Ozet: Bu arastirma, okul dncesi egitim kurumlarina devam eden 4- 6 yas grubu gocuklarmm Okul Oncesi
Kisiler Arasi Problem Co6ézme Becerileri (OKPC) ve Bakis Agisi Alma Becerileri arasindaki iliskinin
incelenmesi amactyla yapilmustir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2010- 2011 egitim- dgretim yili Ankara ili
alt- orta- st sosyo ekonomik bolgede yasayan, 4, 5 ve 6 yas grubundaki 180 g¢ocuk olugturmugtur. Her yas
grubundan 20 ser, her sosyo ekonomik diizeyden ise 60 ar cocuk ile galistlmistir. Caligmada, Okul Oncesi
Kisiler Aras1 Problem Cézme Becerileri (OKPC) (Dinger, 1995) ve Bakis Ac¢is1 Alma Becerisi (Sener, 1996)
Olgekleri kullanilmistir. Arastirmada elde edilen verilerin analizinde, ¢ocuklarin OKPC Becerileri ve Bakis
Acis1t Alma Becerileri arasindaki iligkinin incelenmesi i¢in, Pearson Korelasyon kullanilmistir. Cocuklarin
yas ve sosyoekonomik diizeylerinin, OKPC Becerileri ve Bakis A¢is1 Alma Becerileri ile iligkisi, tek yonlii
varyans analizi ile incelenmistir. Cocuklarin cinsiyet ve kardesi olma durumlarinin, OKPC Becerileri ve
Bakis Agis1 Alma Becerileri ile iliskisi ise T Testi ile analiz edilmistir. Arastirma sonucunda, ¢ocuklarin
Okul Oncesi Kisiler Arasi Problem Cézme Becerileri ile Bakis Agist Alma Becerileri (Algisal, Bilissel,
Duygusal) puanlari arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligki gériilmiistiir (p<.05).

Anahtar Sozciikler: Problem Cozme, Kisiler Arasit Problem Céozme, Catisma Coziimii, Empati, Bakis Agist
Alma Becerisi

Abstract: The aim of this study is to examine the relationship between Preschool Interpersonal Problem
Solving (PIPS) Skills and Perspective Taking Skills of those children attending preschool education programs
at the age of 4 to 6. The sample of the research involved 180 children who were attending preschool
education programs during 2010 Fall semester and 2011 Spring semester in Ankara. The children were
between 4 to 6 years of age and belong to one of three socio-economic classes — namely lower, middle and
upper socio-economic class. There were 20 students from each age group and 60 students from each socio-
economic class. The scales of the research were chosen as Preschool Interpersonal Problem Solving (PIPS)
Skills (Dinger, 1995) and Perspective Taking Skills (Sener, 1996). In order to examine the relationship
between PIPS Skills and Perspective Taking Skills, the data received from the research were analyzed by
using Pearson Correlation. The age and socio-economic status effects over PIPS Skills and Perspective
Taking Skills were addressed by using one-way analysis of variance. And the question how the sex and
sibling factor (whether the child has any sibling(s) or not) affect PIPS Skills and Perspective Taking Skills
was answered with the help of T Test. At the end of the research, a moderate positive correlation was found
between the scores of Preschool Interpersonal Problem Solving Skills and Perspective Taking Skills
(Perceptional, Cognitive, Emotional) (p<.05).

Key Words: Problem Solving, International Problem Solving, Conflict Resolution, Empathy, Perspective
Taking

GIRIS
Okul oncesi donem, insan yasaminda, egitim ve gelisim agisindan en kritik donem olarak

bilinmektedir. Bu donemde ¢ocugun alacagi egitim, kazanacagi aligkanliklar onun gelecegine yon
vermekte, kisilik yapisim1 ve davranmiglarini belirlemektedir.
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Yapilan arastirmalarla ¢ocukluk yillarinda kazanilan davraniglarin biiylik bir kisminin,
yetiskinlikte bireyin kisilik yapisini, tavir, aliskanlik, inan¢ ve deger yargilarii big¢imlendirdigi
gozlemlenmistir (Sahin, 2000:1).

Yavuzer (1993), insanm1 biyo-kiiltiirel ve sosyal bir varlik olarak ifade etmistir. Ona gore,
kiiltiirel kosullar iginde sosyal iligkiler, hem toplumun, hem kiiltiiriin hem de bireyin yapisini
etkilemektedir. Bireyin tiim yagsami g¢evresine uyum saglama gabasi i¢inde gecmektedir. Bu uyum
cabasi dogumdan baglayarak gelisim gdstermektedir.

Cocugun genislemekte olan diinyasi, giin gectikce daha ¢ok sayida insani1 kapsamakta, iginde
yasadig1, yer aldig1 kiimelerin sayist da gittikce artmaktadir. Bakim gereksinimden dolay1 6nce anneye
baglanan ¢ocugun yasantisina, daha sonra oteki ¢ocuklar, aile bireyleri, zamanla arkadas, 6gretmen ve
ornek bir takim kisiler girmektedir (Elkin, 1995: 46).

Sosyal etkilesim, insan yasamin vazgecilmez bir parcasi olmaktadir. Yasamini iligkiler agi
icinde siirdiiren insanin uyumunda ve mutlu olmasinda saglikli sosyal etkilesimin biiyiik pay1 oldugu
ifade edilmektedir. Cocugun sosyal davranisi, etkilesimde oldugu iki onemli grubun, ailenin ve
akranlarin tepkileri baglaminda ele alinmasi1 gerekmektedir (Cetin, Bilbay, Kaymak, 2002: 15).

Okul oOncesi donemde sosyal beceriler, diger kisileri taklit ve model alma yoluyla
ogrenilmektedir. Sosyal ve bilissel gelisimin sosyal becerilerin kazanilmasinda 6nemli oldugu
goriilmektedir. Cocuklar, 2- 6 yas arasinda sosyal iliskinin nasil kuruldugunu, ev digindaki insanlarla,
ozellikle kendi yasitlariyla nasil zaman gegirilecegini 6grenmeye baslamaktadir. Bu dénemde uyum ve
is birligi gelismektedir. ik ¢ocukluk déneminde ¢ocugun diger insanlarla olan ¢ok sayida ve gittikge
karmasiklagan iliskileri sosyal gelisimi desteklemektedir. Sosyal olarak cocuklarin oyuncaklari
paylasmanin yaninda, yetigkinin ilgisini, yiyecekleri paylasmasinin yani sira karsilikli konusmay1
ogrenmektedirler. Ayrica sosyal beceriler, ¢ocuklarin akranlariyla olan iliskilerinde ortaya ¢ikan
catigmalart ¢oziimlemesini ve ¢ocuklarin ileriki yasaminda ortaya ¢ikacak tiim sorunlari ¢6zmesine
yardimci olacak problem ¢dzme becerisinin gelismesini saglamaktadir (Giilay ve Akman, 2009: 58).

Ilk ¢ocukluk zamanlarinda birey daha cok bencil olmaktadir (Govsa, 1998:124). Cocuk
oyunlar1 2-4 yaslarinda bireysel iken, bu oyunlarin 4-6 yaglar arasinda, 2-3 kisilik kiime oyunlar
olarak oynandigi gorilmektedir (Binbasigolu, 1990:172). Cocuklar isbirligi gerektiren bir oyuna
girdiklerinde pek ¢ok catigmayla karsilagsmakta ve yeni diislinme yollar1 gelistirmek zorunda
kalmaktadir (Gander ve Gardiner, 2004:276).

Ben merkezliligin yogun yasandigi okul dncesi donemde ¢ocuklar arasinda siklikla ¢atigma
yasandigi  gozlemlenmektedir.  Cocuklar, sorunlarmi1  kendi kendilerine ¢ozmek igin
desteklenmemektedir. Kisilerarasi catismalar1 ¢ézmede etkili yontemler vardir. Fakat bu yontemler
bilinmemekte; evde aile, okulda egitimci tarafindan sorunlara anlik ¢oziimler getirilmektedir. Catisma,
direnme durumu veya iki ya da daha fazla birey arasindaki karsitlik olarak tanimlanabilmektedir (AKkt:
Thornberg, 2006: 109). Ayn1 zamanda ¢atigma, ¢ocuklar arasi karsilikli zitliklar durumu olarak da
tammlanmaktadir. Ornegin, A gocuk B’ye bir sey yapmakta veya bir sey sdylemekte, B ¢ocuk bu
duruma tepki vermekte ve daha sonra da A g¢ocuk tekrar tepki vermektedir. Bir anlagmazligi kimin
baslattigi soruldugunda, ¢cocuklar genellikle kars1 tarafi suglamaktadir (Akt: David, Murphy, Naylor ve
Stonecipher, 2004: 508).

Kisiler arasi catigmalarin her giinkii yasamin dogal bir parcasi olarak kabul edildigi
giliniimiizde, okul 6ncesi donem cocuklarinda is birligi i¢inde dostluklar kurabildigi gibi ¢evresindeki
bireyler ile tartisabildigi veya gesitli problemler yasadigi gézlenmektedir. Zaman iginde ¢ocuklarin
iliskileri artarken ayn1 zamanda problemleri de ¢ogalmaktadir (Dinger ve Glineysu, 1997: 38).
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La Greca (1993)’e gore, akranlar arasi kabul gérmenin ve olumlu sosyal konumun, ¢ocuklarin
sosyal yeterlilikleri ve prososyal etkilesimleri ile baglantili oldugu bulunmustur. Cocuklarin yasitlar
arasi iliskilerini iyilestirmek icin, onlara uygun sosyal becerileri 6gretmeyi amaglayan miidahale
programlar1 gelistirilmistir. Bazi aragtirmacilar, sosyal yetenek egitiminin okul miifredatinin bir
parcasi olmasi gerektigini ve cocuklara yasitlar arasinda kabul gérmede ve yakin arkadasliklar
kurmada yardimci olabilecek Onemli yeteneklerin Ogretilmesini 6n gormektedir. La Greca, bu
programlarin ¢cocugun igsel-bireysel davranigsal eksiklikleri yliziinden zayif akran iligkileri oldugunu
gosterdigini, bu ylizden ¢ocugun daha genis ¢evresini dikkate almadigini 6ne stirmiistiir. Ona gore, bu
egitim programlarinin sadece ¢ocuga odaklanmamasi gerekmektedir (Akt: Flem, Thygesen, Valas, ve
Magnes,. 1998: 209).

Cocuk gelisimi uzmanlari iyi idare edilen ¢atismanin yeni bilgi 6grenmede 6nemli bir etken
oldugunu diisiinmektedirler (Akt: Sandy ve Boardman 2000: 338). Roseth, Pellegrini, Dupuis, Bohn,
Hickey, Hilk ve Peshkam (2008), aragtirmalarinda, ¢ocuklarin ¢atisma ¢ézme becerilerine 6gretmen
miidahalesinin etkisini incelemiglerdir. Sonugta 6gretmen miidahalesinin ¢ocuklarin ¢atisma ¢dzme
becerilerini engelledigi ortaya cikmistir. Ogrencilerin sorun ¢dzme ve soyut akil yiiriitme becerisi
kazanabilmesi icin okullarin, ¢esitli olanaklar yaratarak bireyin bu yondeki ¢abalarii desteklemesi
gerektigi ifade edilmistir (Yazgan Inang, Bilgin ve Atic1. 2005: 174).

Sosyal 6grenme teorisine gore, gocuklar ¢atisma durumlarinda nasil hareket edeceklerine dair
ipucu almak icin 6gretmenlerini model almaktadir. Cocuklar ¢atismay1 ¢ozmek icin bazi yontemler
kullanmaktadir. Bu yontemler, 6gretmene sOyleme, geri cekilme, hayir deme, diger katilanlarla
muhakeme etme, kacinma, tehdit savurma ve sira sende gibi sosyal normlari igermektedir.
Ogretmenler ise kendi ve kars1 tarafin ¢ikarlarinin dengelenebilecegi fikrini vurgulayan tutumlar
sergileyebilmektedir. Simf iginde diger yetiskinlerle iletisim halindeyken ogretmenler sadece
kendilerine veya sadece karsi tarafa fayda saglayacak yaklasimlar kullanabilmekte veya her iki tarafa
yarayacak bir orta yol bulabilmektedir. Ogretmenler davranisg1r uygulamalara gocuga gelecekte
catigmalart ¢6zme yetenegi kazandiracagindan degil, o anlik ¢oziim buldugu igin bagvurmaktadir
(Jenkins, Ritblatt, Jeffrey ve McDonald, 2008: 433).

Kisiler arasi ¢atisma ¢ozme ve problem ¢6zme gibi empati de sosyal beceridir. Sorun ¢ézme
ile empati ve bakis agisi almanin birbiriyle baglantis1 oldugu diisiiniilmektedir. Kisilerin empati kurma
becerilerinin artmasi onlarin sosyal iligkiler sistemindeki yerinin giliclenmesine yol agabilmektedir
(Dokmen, 1987:183).

Empati ve 6fkenin, cocuklarin prososyal davranig, saldirganlik ve sosyal iliskilerinde énemli
etkilere sahip oldugu diisiniilmektedir. Bir baskasinin duygularini ve bakis agisini daha basarili
anlayan empatik ¢ocuklar, sosyal problem ¢6zmede, ¢atisma ve 6fke olaylarini azaltmada daha iyi
olmaktadir (Strayer, Robert, 2004: 2). Giinliikk yasamdaki kisilerarasi iletisimlerde, algisal, biligsel ya
da duygusal agidan benmerkezci davranildiginda, ¢evredeki diger insanlarla sicak iligkiler
kuramamanin yani sira bir takim iletisim c¢atigmalar1 da ortaya ¢ikabildigi ifade edilmistir (Dokmen,
2009: 167).

Empati ve bakis agisi almanin baglantili oldugu ya da olmadigi yoniinde farkli diisiinceler
vardir. Kisinin, bakis agis1 almadan bagka birisinin duygularim1 yasaylp yasayamayacagi
tartisilmaktadir (Omdahl, 1995: 18). Kurdek ve Rodgon, algisal, bilissel ve duygusal agidan
karsilarindaki insanin bakis acisini alamayanlarin, ben merkezci olup, dolayisiyla da onunla empati
kuramayacaklarini ifade etmiglerdir (Akt. Dékmen, 2009: 164). Empati, prososyal hedeflere sebep
olmaktadir. Etkilenme siireci empati i¢in dnemli bir temel olsa da biligsel bir yetenek olan bakis agisi
alma, empati igin gerekli bir kosul olarak kabul olamayacagi disiiniilmektedir (Trommsdorf ve
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Friedlmeier, 1999: 414). Empatik davranisin rol alma ya da bakis agisi alma becerisi olarak ele
alindig ifade edilmistir (Dékmen, 1988:156).

Bakis agis1 alma (perspective taking), bir baskasinin bakig agisindan bir durumu anlama, bir
bagkasinin diislincelerini, duygularin1 ve diinyaya iliskin s6zel ve gorsel bakis agilarin1 es zamanl
olarak kavrama yetenegi olarak tanimlanmistir (Sener, 1996: 12). Bakis agis1 almanin diger insanlarin
diisiincelerini  sezmeyi kolaylastirmasi sebebiyle sosyal etkilesimlerde o6nemli oldugu ileri
siiriilmektedir. Digerinin diislinceleri sezilebildiginde, sosyal etkilesimler daha tahmin edilebilir
olmakta ve taraflar karsisindakinden c¢ikarsama yaptigi bilgi ile hareketlerini planlayabilmektedir
(Dixon, Moore, 1990: 1502). Bakis agis1 alma 3’¢ ayrilmaktadir.

Algisal bakis acist alma, bagka bir insanin diinyay1 nasil gérdiigiinii, ne gordiigiinii anlamasi
olarak ifade edilmistir (Sener, 1996: 13). Bilissel bakis agisi alma baskasinin bakis agisindan
nesnelerin nasil tecriibe edildigini hayal etme yetenegi olarak tanimlanmaktadir (Akt: Hinnant ve
O’Brien, 2007: 305). Baska bir insanin ne diislindiigiinii anlamas1 (Sener, 1996: 13), bilgisini
degerlendirebilmesi olarak ifade edilmistir (Kurdek, Rodgon, 1975: 645). Duygusal bakis a¢is1 alma,
bagka bir insanin duygularini degerlendirme yetenegi olarak tanimlamistir (Kurdek ve Rodgon, 1975:
645). Kendini bagkasinin yerine koyma, diger bireyin ne hissettigini anlama, hayal etme anlamina
gelmektedir (Akt: Vaish, Carpenter ve Tomasello, 2009: 534; Hinnant ve O’Brien, 2007: 305). Baska
bir insanin ne hissettigini, ne gibi duygusal deneyimlere sahip oldugunu anlamasi olarak ifade
edilmistir (Sener, 1996: 13).

Bu arastirma, bakis acis1 alma, empati ve kisilerarasi problem ¢6zmenin, bireyde ayn1 anda ve
aynt Onemde, gelismesi gereken sosyal beceriler oldugu Ongoriilerek yapilmistir. Bu c¢aligsma,
cocuklarin kisiler arasi problem ¢ozme ve bakis acisi alma becerilerinin ne diizeyde oldugunu,
birbirleriyle ve bazi degiskenlerle olan iligkilerini ortaya g¢ikaracaktir. Calismanin sonunda, ¢ocuklara,
kisiler aras1 problem ¢6zme ve bakis agis1 alma becerisini kazandirma geregi ortaya ¢ikacagindan, bu
durumda da 6gretmenlerin etkili sinif yonetimi becerisine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

YONTEM

Bu boliimde; aragtirmanin modeli, verilerin elde edildigi evren ve orneklem, verilerin
toplamasi, veri toplamada kullanilan araglar, uygulama ve verilerin ¢6ziimlenmesinde uygulanan
istatistiksel tekniklere iliskin agiklamalar yapilmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma iligkisel tarama modelindedir. Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan
bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimi olarak ifade edilmistir
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullart i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya
calismistir (Karasar, 2009: 77).

2.2. Arastirma Grubu

Aragtirmanin evrenini, Ankara’da okul Oncesi egitim kurumlarima devam eden c¢ocuklar,
olusturmaktadir. Calisma 6rneklemi i¢in, Ankara ilinde, sosyo ekonomik diizeyi yiiksek bolgede yer
alan, 4 yastan 20 ¢ocuk, 5 yastan 20 ¢ocuk ve 6 yastan 20 ¢ocuk sec¢ilmistir. Sosyo ekonomik diizeyi
orta bolgede yer alan 4 yastan 20 cocuk, 5 yastan 20 cocuk ve 6 yastan 20 cocuk secilmistir.
Sosyoekonomik diizeyi alt bolgede yer alan 4 yastan 20 ¢ocuk, 5 yastan 20 ¢ocuk ve 6 yastan 20
cocuk tesadiifi orneklem yoluyla secilmistir.
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2.3. Veri Toplama islemi

Calismalara, Ekim 2010°da baslanmustir. Okul oncesi kisiler arasi problem ¢ozme testi igin
Dinger ile goriisiilmiis, testin uygulanisi ile ilgili egitim alinmistir. Bakis Ag¢ist Alma igin Sener ile
goriisiilmiis, testler i¢in materyaller temin edilmistir. Orneklem grubu ile calismaya baslanmadan &nce,
farkl1 4, 5 ve 6 yas grubuyla deneme ¢aligmalar1 yapilmistir. Tiim yasal izin islemleri tamamlandiktan
sonra, okullarda idareci ve 6gretmenlere Slgekler hakkinda bilgiler verilerek ¢aligmalara baglanmistir.
Uygulayici, ¢ocuklara kendini tanittiktan sonra, OKPC ve Bakis A¢is1t Alma Testlerinin uygulanmasi
icin, onlan tek tek sessiz, ilgilerinin dagilmayacag: bir odaya almis, ¢calisma sonrasinda sinifa tekrar
birakmistir. Okul 6ncesi kisiler arasi problem ¢ézme testi, bir uygulayici tarafindan yardim alinarak
tamamlanmistir. Caligmalar, Nisan 2011°de sonlandirilmistir. OKPC testi her bir ¢ocukla 20- 30
dakika siirerken, Bakis Acis1 Alma testi, 15 dakika siirmiigtiir.

2.4. Veri Toplama Teknikleri

Bu arastirmada ¢ocuklarm kisiler aras1 problem ¢ozme becerilerini 6lgmek icin Okul Oncesi
Kisiler Arast Problem Coézme Testi (OKPC) kullanilmistir (Dinger, 1995). Cocuklarin bakis agis1 alma
becerilerini 6lgmek i¢in ise Bakis Agisi Alma Testi uygulanmstir (Sener, 1996).

2.4.1. Okul Oncesi Kisiler Aras1 Problem Cozme Testi

Cocuklarin kisiler arast problem ¢6zme becerilerini O6lgmek amaciyla (Dinger, 1995)
tarafindan uyarlanan OKPC (Okul Oncesi Kisiler Arasi Problem Cozme Testi) kullanilmistir. OKPC
Testi, okul Oncesi g¢ocuklarin ger¢ek yasamdaki kisiler arasi problemlerini ¢o6zmedeki, bilissel
yeteneklerini 6lgmek ve alternatif ¢oziim diisiinmeyi gelistirmek i¢in Shure (1974) tarafindan
gelistirilmistir. Test iki bdliimden olusmaktadir. Ilk béliim akranlar arasindaki problemleri tarif eden
bir dizi hikayeyi sunmaktadir. Her hikaye bir ¢ocugun diger cocugun sahip oldugu oyuncakla
oynamak istedigini ve o oyuncakla oynamak icin yollar diisiinmesi gerektigini belirtmektedir. ikinci
bolimdeki her hikayede ise, cocugun annesine ait olan esyaya bazi zararlar verdigi anlatilmakta ve
cocuktan annesinin kizmasimi engelleyecek yolar diisiinmesi istenmektedir (Dinger, 1995: 59).
Caligmanin gegerlilik giivenirlilik ¢alismas1 Anliak (2004) tarafindan yapilmgtir.

2.4.2. Bakis Acis1 Alma Testi

Aragtirmanin konusuna uygun olarak bakis agisi alma yeteneginin ii¢ farkli boyutunu 6lgmek
amactyla Bakis Acis1t Alma Testi ( algisal bakis acist alma testi, biligsel bakis acist alma testi, duygusal
bakis agis1 alma testi) (Sener, 1996) kullanilmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Aragtirma sonuglari, S.P.S.S paket programinda degerlendirilmistir. Verilerin analizinde, iki
farkli degisken olan OKPC ve Bakis Ag¢ist Alma arasindaki iliskiye, Pearson Korelasyon testi ile
incelenmistir. Cocuklarin cinsiyet ve kardes olma durumlarina géore OKPC ve Bakis Acist Alma
puanlarina T Testi uygulanmistir. Cocuklarin yas ve sosyo ekonomik diizeylerine gore OKPC ve Bakis
Agis1 Alma puanlarina Tek Faktorlii Varyans Analizi (One Way Anova) ile test edilmistir.

BULGULAR ve TARTISMA

Bu arastirma, okul dncesi egitim kurumlarina devam eden 4- 6 yas cocuklarin kisiler arasi
problem ¢6zme becerileri ile bakis acis1 alma becerileri arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla
yapilmustir.
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Tablo 1: Cocuklarin Kisiler Arast Problem Cézme Becerileri ile Bakis A¢is1 Alma Becerileri Arasindaki
iliskinin Pearson Korelasyon Testi Sonuclari

OKPC Algisal Puan Bilissel Puan Duygusal Puan
Toplam Coziim r ,528(**) A34(%*) ,356(**)
Puanlan p ,000 ,000 ,000
Sosyal Coziim r 504(**) 415(*%) 396(**)
Puanlan p ,000 ,000 ,000
Sosyal Olmayan r 270(**) 172(**) 074
Co6ziim Puanlari p ,000 ,021 321

Tablo 1’de, cocuklarin kisiler arasi problem ¢6zme toplam puanlari ile algisal, duygusal,
biligsel bakis acist alma puanlari arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
saptanmistir (p<.05). Cocuklarin OKPC sosyal ¢6ziim puanlari ile algisal, bilissel, duygusal bakis
alma puanlar arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligki saptanmigtir (p<.05). OKPC sosyal
olmayan ¢6ziim puanlart ile algisal ve biligsel bakis acist alma puanlari arasinda disiik iligki
saptanmistir. Ancak duygusal bakis acis1 alma ile anlamli iligki bulunmamustir.

Fitzgerald ve White (2003), arastirmasinda bakis acist kazanma ile saldirgan davraniglar
arasinda negatif yonde iliski, bakis agis1 kazanma ile olumlu davranislar arasinda pozitif yonde bir
iliski oldugu saptamustir. Irwin ve Ambron (1973) ¢ocuklarin, algisal, bilissel, duygusal rol alma
becerileri ve ahlaki degerleri arasindaki iligkiyi inceledikleri ¢aligmanin sonucunda; algisal, duygusal
ozellikle biligsel rol alma ile ahlaki degerler arasinda anlamli iliski bulunmamustir. Yapilan ¢aligmalar,
empati kuran, bakis acist alma becerisi olan ¢ocuklarin, problem ¢6zme becerilerinin de olmasi
yoniiyle aragtirma bulgularimi desteklemektedir.

Kargisindaki bireyin bakis agisin1 alabilenler problem durumlarina da ¢oziimler
getirebilmektedir. Bakis agis1 alma ve problem ¢ézme sosyal beceriler kapsaminda yer almakta ve
bireyde aym1 onemde gelismesi gerektigi belirtilmektedir. Okul Oncesi egitim kurumlar1 ¢ocuklara
sosyal becerileri kazandirmada 6nemli bir rol iistlenmektedir (Giilay ve Akman, 2009: 81). Bir
bagkasinin duygularini ve bakis agisini daha iyi anlayan empatik ¢ocuklar, sosyal problem ¢dzmede,
catisma ve 6fke olaylarini azaltmada daha iyi olmaktadir (Strayer ve Robert, 2004: 2). Eisenberg ve
Garvey (1981) cgatisma ¢ozme yeterliliginin, bakis agis1 alma yeterliligine bagli oldugunu ifade
etmistir (Akt: Westlund, 2008: 1528). Giinliik yasamdaki kisilerarasi iletisimlerde, algisal, bilissel ya
da duygusal agidan benmerkezci davranildiginda, ¢evredeki diger insanlarla sicak iligkiler
kuramamanin yani sira bir takim iletisim catigsmalar1 da ortaya ¢ikabildigi ifade edilmistir (Dokmen,
2009: 167). Bu bakimdan algisal, bilissel, duygusal bakis agis1 yiiksek olan ¢ocuklarin problem ¢dzme
becerilerinin de iyi oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Calisma grubundaki ¢ocuklarin cinsiyet ve problem ¢ézme ile algisal, bilissel, duygusal bakisg
acist alma puanlan arasinda farklilik olup olmadig t testi ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda,
cocuklarin kisiler arasi problem ¢6zme puanlari, p=0,77, ture= -0,293, (p>.05), algisal bakis agis1 alma
puanlari, p=0,34, t178=0,961 (p>.05), bilissel bakis acis1 alma puanlar1 p=0,90, t178=0,116, ( p>.05)
ve duygusal bakis acisi alma puanlari, p=0,21, ture= 1,251, (p>.05) ile cinsiyetleri arasinda anlamli
iligki saptanmamustir.

Anhiak (2004) ve Kargi (2009)’nin, kisiler arasi problem ¢ozmede egitiminin etkisini
incelemek amaciyla yaptiklari caligmalarinda, cinsiyetler arasi farkliliklar saptanmamistir. Bu sonuglar
arastirmanin bulgularin1 desteklemektedir. Ancak, Gold ve Crombie (1989) 4- 5 yas kiz ve erkek
cocuklarda problem ¢dzme yetenekleri ile uyumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yaptiklari
aragtirma sonucunda, kiz ¢ocuklarin erkek ¢ocuklardan daha yiiksek puan aldiklarini, Anthony (1991)
ise 4- 5 yas cocuklariyla yaptigi ¢alismada erkeklerin daha yiiksek puan aldigini bulmustur (Akt:
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Dinger, 1995). Dinger ,Giineysu ve Etikan (1997) ise kiz ¢ocuklarinin erkek ¢ocuklardan daha yiiksek
puan aldiklarin1 saptamistir. Bu ¢alismalarda farkli sonuglar elde edilmesinin nedeni, farkli 6rneklem
grubunda ¢alisilmasi olabilir. Zira Huston (1983) problem ¢6zme becerilerinin kiiltiir ve SED den
etkilendigini belirtmistir (Akt: Sahin, 2000: 452). Bu c¢alismada da Tablo 6’da problem ¢ozme
becerilerinin SED’den etkilendigi saptanmistir. Oguz (2006), Giiltekin (2006) ve Akin (2002)’1n
yaptiklari ¢aligmalarda, cinsiyete gore algisal bakis acist alma puanlarinda farklilagma saptanmamustir.
Bu sonuglar, arastirmanm bulgularini destekler niteliktedir. Ancak, Uniivar (2006) 4 ve 5 yas
cocuklartyla yaptig1 ¢alismada, kizlarin algisal bakis agis1 almada daha yiiksek puan aldiklarim ifade
etmistir. Akin (2002) calismasinda bilissel bakis acis1 alma ile cinsiyetler arasinda anlamli iliski
bulunmadigim ifade etmistir. Bu calisma, arastirma bulgusunu desteklemektedir. Ancak, Uniivar
(2006) 4 ve 5 yas ¢ocuklariyla yaptig1 calismada, biligsel bakis agis1 almada erkeklerin daha yiiksek
puan aldigii belirtmistir. Akin (2002) calismasinda duygusal bakis acist alma igin cinsiyetler arasi
farkin 6nemsiz oldugunu saptamistir. Bu ¢alisma arastirma bulgusunu destekler niteliktedir. Ancak,
Kurdek (1975), erkeklerin algisal ve duygusal bakis acist alma becerilerinin kizlara gore daha yiiksek
oldugunu ifade etmistir.

Cocuklarin OKPC ve Bakis Agist Alma Becerilerine bakildiginda, cinsiyetler arasinda
farkliliklar goriilmemistir. Bu durumun, okul 6ncesi donemde kiz- erkek ¢ocuklarin oyun materyalleri
ve oyun ortamlarinin hemen hemen ayni olmasi, ayni ¢izgi filmlerinin izlenmesi, egitim ortamlarinda
esit kosullarda olmalarindan ve birbirlerini gézlemlemelerinden kaynaklandig: diistintilmektedir.

Pellegrini ve Perlmutter, (1988) Caplan et al., (1991) Maccoby (1996), Ljungberg et al (2005)
Tulviste ve Koor, (2005)’e gore, catigsmanin igerigini cinsiyete 6zel oyun yollar1 ve oyuncak segimleri
belirlemekte ve bunlar ¢atismanin ilerleyisini etkilemektedir (Akt: Westlund, 2008: 1529). Okul
oncesi donemde ¢ocuklar, her iki cinsiyetteki yasitlartyla oyun oynamaktadirlar (Aral, Baran, 2011:
205). Okul ortaminda her ¢gocugun davranisi esit sartlarda desteklenmektedir (Giilay ve Akman, 2009:
81).

Calisma grubundaki ¢ocuklarin kardesi olma durumu ve problem ¢ézme ile algisal, biligsel,
duygusal bakis acist alma puanlari arasinda farklilik olup olmadig t testi ile analiz edilmistir. Analiz
sonucunda, c¢ocuklarin kisiler arasi problem ¢dézme puanlari, p=0,93, tuzg= 0,090, (p>.05), algisal
bakis acisi alma puanlari, p=0,56, ture= -0,582 (p>.05), biligsel bakis agisi alma puanlari p=0,31,
tare= -1,012, ( p>.05) ve duygusal bakis agis1 alma puanlari, p=0,27, tazs= 1,107, (p>.05) ile kardesi
olma durumlari arasinda anlamlr iligki saptanmamustir.

Dinger (1995), Anhak (2004), kisiler arasi problem ¢ozmede, egitimin etkisini inceledigi
deneysel ¢alismasinda, hem deney hem de kontrol grubu gocuklarinin akran ¢6ziim puanlarinin onlarin
kardesi olma durumu ile iligkili olmadigi sonucuna varmigtir. Dinger, Giineysu ve Etikan (1997)
yaptiklar1 c¢alismada, cocuklarin problem durumuna getirdikleri ¢6ziim sayisinin kardesi olma
durumuna gore degismedigi sonucuna varmustir. Bu sonuglar arastirma bulgularini desteklemektedir.

Oguz (2006), calismasinda kardesi olma durumuna goére bakis agisi alma puanlarinda
farklilasma saptamamistir. Erdogan (2009) 1n alti yas ¢ocuklariin bakis agisi alma becerileri ile
matematik becerileri arasindaki iligkiyi inceledigi caligmasinda, kardes sayisi, duygusal yiiz ifadelerini
tanima becerileri iizerinde etkili olmadig saptanmistir. Bu ¢alismalar aragtirma bulgularini destekler
niteliktedir.

Cocuklarin kardesi olma durumu gore, OKPC ve bakis ac¢is1 alma becerilerinde farklilagma
goriilmemistir. Cocuklarin okul 6ncesi donemde benmerkezci oldugu literatiirde belirtilmistir (Piaget,
2004: 32). Tek ¢ocuk olanlarin kendi akranlariyla zaman gecirme firsati az olabilir. Ancak c¢alisma
grubundaki ¢ocuklarin okul 6ncesi egitim kurumlarinda bulunmalar1 nedeniyle akranlariyla paylasim
firsatini elde etmis olabilir.
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Okul dncesi donemde sosyal becerilerin kazanilmasinda, aile- ¢ocuk, ¢ocuk- ¢ocuk iliskileri,
oyun becerileri ve okul 6ncesi egitim kurumlar1 6zel bir neme sahip olmaktadir. Sosyal yeterliligin
kazanilmasinda akranlarla saglanan etkili iletisimin dnemli pay1 oldugu ifade edilmistir (Giilay ve
Akman, 2009: 75). Bu durum kardesi olan ve olmayan ¢ocuklarin problem ¢6zme puanlari, algisal,
biligsel ve duygusal bakis acis1 alma puanlarmin birbirine yakin olmasina neden olabilir.

Tablo 2: Cocuklarin Kisiler Aras1 Problem Cozme Becerileri ile Yaslar1 Arasindaki iliski I¢in Tek Faktorlii
Varyans Analizi Testi Sonuglar

Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamh
Kaynag Toplami Ortalamasi Fark
Gruplararasi 267,233 2 133,617 17,931 ,000* 4-5,4-6
Gruplar ici 1318,967 177 7,452
Toplam 1586,200 179

Tablo 2’de; analiz sonuglari, okul 6ncesi egitim kurumlarina devam eden 4- 6 yas ¢ocuklarinin
kisiler arasi problem ¢dzme testinden aldiklar1 toplam puanin yasa gore anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir. Fp, 177= 17,931, (p<.05). Birimler arasi1 farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore 4 yasin puanlarin (X=6,05), 5 yasta
(I’:7,62) ve 6 yasta (f=9,03) yer alan ¢ocuklarin puanlarina gére daha diisiik oldugu belirlenmistir.
Dinger, Glineysu ve Etikan (1997) yaptiklar1 ¢alismada 66- 78 aylik ¢ocuklarin daha kiigiik ¢ocuklara
gore yiiksek puan aldiklarini ifade etmislerdir. Bu ¢alisma, aragtirma bulgularini destekler niteliktedir.

Tablo 3: Cocuklarin Algisal Bakis Acis1 Alma Becerileri ile Yaslar1 Arasindaki Iliski I¢in Tek Faktorlii Varyans
Analizi Sonuglari

Varyansin Kaynagi  Kareler Toplaim  sd Kareler Ortalamasi F p Anlamh Fark
Gruplararasi 34,533 2 17,267 43,494  ,000* 4-5, 4-6
Gruplar ici 70,267 177 0,397

Toplam 104,800 179

Tablo 3’de; analiz sonuglari, okul 6ncesi egitim kurumlarina devam eden 4- 6 yas ¢ocuklarinin
algisal bakis agis1 alma testinden aldiklar1 puanin yaga gore anlamli bir fark oldugunu gostermektedir
Fe, 177= 43,494, (p<.05). Birimler arasi farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla
yapilan Scheffe testinin sonuglarma gore 4 yasin puanlarinin (E=2,87), 5 yasta (E:3,63) ve 6 yasta
(X=3,90) yer alan cocuklarin puanlarina gore daha diisiik oldugu belirlenmistir. Flavel (1976), 3
yasindaki ¢ocuklarin objeleri bagkalarinin gordigii gibi goéremediklerini, Pillow (1989) ile Pratt ve
Bryant (1990) ise basit durumlarda 3 yasindaki ¢ocuklarin bagkalarimin gérmedigi gizli bir obje
hakkindaki bilgilerin baskalar ile paylasmadiklarini ifade etmistir (Akt: Pillow, Weed, 1997: 366).
Justice ve Beard (1982) normal gocuklar ile 6zel gereksinimli ¢ocuklarin algisal, duygusal, bilissel
bakis acis1 alma becerilerini Olgtiigli ¢calismada, Kurdek, Rodgon (1975) yaptiklar1 ¢alismada yas
arttikca bakis acis1 alma puanlarinda da artis oldugunu saptamistir. Yapilan calismalar arastirmanin
sonucunu destekler niteliktedir. Uniivar (2006), ¢alismasinda, 4- 5 yas ¢ocuklarin bakis agis1 alma
becerilerini karsilastirdiginda, yaslar ve aldiklar1 puanlar arasinda 6nemli fark olmadigim bulmustur.

Tablo 4: Cocuklarin Bilissel Bakis Acis1 Alma Becerileri ile Yaslar1 Arasindaki iliski Icin Tek Faktorlii Varyans
Analizi Testi Sonuglari

Varyansin Kaynagi  Kareler Toplaim  sd Kareler Ortalamasi F p Anlamh Fark
Gruplararasi 35,378 2 17,689 18,042 ,000* 4-5, 4-6
Gruplar i¢i 173,533 177 0,980

Toplam 208,911 179
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Tablo 4’de; analiz sonuglari, okul 6ncesi egitim kurumlarina devam eden 4- 6 yas ¢ocuklarinin
biligsel bakis acis1 alma testinden aldiklar1 puanin yasa gore anlamli bir fark oldugunu gostermektedir.
Fe, 1= 18,042, (p<.05). Birimler arasi farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla
yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore 4 yasin puanlarinin (¥= 0,30), 5 yasta (i: 1,17) ve 6 yasta
(i= 1,30) yer alan ¢ocuklarin puanlarina gére daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Irwin ve Ambron (1973) c¢alismalarinda, cocuklarin, algisal, biligsel, duygusal rol alma
becerileri ve ahlaki degerleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Anaokulundan 34 ¢ocuk ve 2.siniftan 38
cocuk ile caligmistir. Sonugta, ¢cocuklardan 7 yasinda olanlar, 5 yasinda olanlara gore daha yiiksek
puan almistir. Bu ¢aligsma aragtirma bulgularini desteklemektedir.

Tablo 5: Cocuklarin Duygusal Bakis Acis1 Alma Becerileri ile Yaslar1 Arasindaki iliski I¢in Tek Faktorlii
Varyans Analizi Testi Sonuglari

Varyansin Kaynagi  Kareler Toplaim sd Kareler Ortalamas1 F p Anlamh Fark
Gruplararasi 2,500 2 1,250 3,239 ,042*  6-4, 6-5
Gruplar ici 68,300 177 0,386

Toplam 70,800 179

Tablo 5’de; analiz sonuglari, analiz sonuglari, okul dncesi egitim kurumlarina devam eden 4- 6
yas cocuklarinin duygusal bakis acist alma testinden aldiklar1 puanin yasa gore anlamli bir fark
oldugunu gostermektedir. F(2, 177)= 3,239, (p<.05). Birimler arasi farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak amaciyla yapilan LSD testi sonucuna gore, 6 yas cocuklarinin puanlarinin (X=
3,30), 4 yas (f: 3,05) ve 5 yasta (f: 3,05) yer alan ¢ocuklara gore istatiksel agidan anlamli olarak
daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Cocuklarin yaslar arttik¢a problem ¢dzme ve bakis agis1 alma becerisinin arttigir goriilmiistiir.
Bu durum yas ilerledik¢e ¢ocuklarin ¢evrelerinin genislemesi, deneyimlerin artmasi ve diisiinme
becerilerinin gelismesi ile iligkilendirilebilir. Cocuklarin ben merkezlilikten uzaklasip karsisindakinin
bakis agisin1 alip daha empatik oldugu yorumu getirilebilir. Caligmalar sirasinda kii¢iik ¢ocuklarin
daha g¢abuk ve birbirini tekrarlayan ¢oziimler getirdikleri saptanmistir. Bu durumun, daha kiigiik
cocuklarda dikkat siirelerinin kisa olmasindan kaynaklandig diisiiniilmektedir.

Cocuklarin yaglar1 biiylidiikge biligsel, ahlaki ve dil gelisimlerinde ilerleme goriiliirken bir
yandan da sosyal davramiglari gelismektedir. Cocuklar yaslari biiyiidilkge diger insanlarla
kargilagsmakta ve onlarla etkilesim kurmaktadir. Cocuklarin yasla birlikte cevreleri genislemekte ve
bunun sonucunda etkilesimleri, deneyimleri, bilgileri artmaktadir. Sosyal ¢evreyi, toplumu daha ¢ok
tanima firsatina sahip olduklari i¢in diger insanlar1 daha iyi taniyacaklari, onlarin duygularina,
diisiincelerine daha duyarl olacaklar1 ve toplumsal kurallarla ilgili bilgileri ve farkindaliklar1 artacag:
ifade edilmistir (Giilay, Akman, 2009: 80).

Tablo 6: Cocuklarn Kisiler Aras1 Problem C6zme Becerileri ile Sosyo Ekonomik Diizeyleri Arasindaki Iliski
Icin Tek Faktorlii Varyans Analizi Testi Sonugclari

Varyansin Kaynagr  Kareler Toplamm  sd Kareler Ortalamasi F p Anlamh Fark
Gruplar arasi 205,433 2 102,717 13,167 ,000* Orta- alt, Orta-
ust
Gruplar ici 1380,767 177 7,801
Toplam 1586,200 179

Tablo 6’da; analiz sonuglari, okul 6ncesi egitim kurumlarina devam eden 4- 6 yas ¢ocuklarinin
kisiler aras1 problem ¢dzme testinden, aldiklari toplam ¢6ziim puanin sosyo ekonomik diizeyine gore
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anlamli bir fark oldugunu gostermektedir. F, 177= 13,167, (p<.05). Birimler arasi farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina goére orta sosyo ekonomik
diizeyde yer alan ¢ocuklari puanlarnin (¥=8,87), alt (X=6,25) ve iist (X=7,58) grupta yer alan
cocuklarin puanlarina gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 7: Cocuklarin Algisal Bakis Acis1 Alma Becerileri ile Sosyo Ekonomik Diizeyleri Arasindaki iliski I¢in
Tek Faktorlii Varyans Analizi Testi Sonuglari

Varyansin Kaynagr  Kareler Toplamm  sd Kareler Ortalamasi F p Anlamh Fark
Gruplararasi 3633 ) 1817 3178  0044* Orta- ilst,; Orta-
Gruplar ici 101,167 177 0,572
Toplam 104,800 179

Tablo 7°de; analiz sonuglari, okul 6ncesi egitim kurumlarina devam eden 4- 6 yas ¢ocuklarinin
algisal bakis agis1 alma testinden aldiklar1 puanin SED gore anlamli bir fark oldugunu gostermektedir.
F(2, 177)= 3,178 (p<.05). Birimler arasi farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla
yapilan LSD testine gore orta sosyo ekonomik diizeyde yer alan ¢ocuklarin puanlarinin (¥=3,67), alt
(J{— 3,38) ve lst (K— 3,35) grupta yer alan ¢ocuklarin puanlarina gore istatiksel acidan anlamli olarak
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Giiltekin (2006) ve Akin (2002) g¢alismasinda SED ile algisal bakig
acist puanlart arasinda anlamli iligki goriilmemistir. Bu sonu¢ arastirmanin bulgularin
desteklemektedir.

Tablo 8: Cocuklarn Bilissel Bakis Acis1 Alma Becerileri ile Sosyo Ekonomik Diizeyleri Arasindaki Iliski i¢in
Tek Faktorlii Varyans Analizi Testi Sonuglari

Varyansin Kaynag1  Kareler Toplamm sd Kareler Ortalamasi F p Anlamh Fark
Gruplar aras 33,211 2 16,606 16728 000% " ?i'sttorta ]
Gruplar ici 175,700 177 0,993

Toplam 208,911 179

Tablo 8’de; analiz sonuglari, okul 6ncesi egitim kurumlarina devam eden 4- 6 yas ¢ocuklarinin
bilissel bakis agis1 alma testinden aldiklar1 puanin SED gére anlamli bir fark oldugunu gostermektedir.
Fe, 17m= 16,728, (p<.05). Birimler arasi farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla
yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore orta sosyo ekonomik diizeyde yer alan ¢ocuklarin puanlarinin
(i=1,51), alt (E: 0,52) ve iist (E= 0,73) grupta yer alan ¢ocuklarin puanlarina goére daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Akin (2002), bilissel bakis agis1 alma becerisinin ¢ocuklarin SED durumuna goére degistigini
belirtmistir. Bu ¢alisma, arastirma bulgusunu desteklemektedir. Bireyin i¢inde bulundugu sosyal ve
ekonomik durumun kisinin gelisimini ve davranislarini etkiledigi bilinmektedir (Bacanli,2011: 118).
Cocuklarin sosyo ekonomik diizeylerine bakildiginda orta sosyo ekonomik ¢evreden gelen ¢ocuklarin,
OKPC ve bakis agis1 alma puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Alt sosyo- ekonomik diizeyde
yer alan ¢ocuklarin imkanlarinin yetersiz oldugu, tist grupta yer alan ¢ocuklarin imkanlarinin ¢ok fazla
oldugu ve ¢ogunlukla tiim istekleri karsilandig1 sdylenebilir. Bu durumda da herhangi bir seyi elde
etmek i¢in ¢ok ¢aba harcamayacaklar1 ve deneyimleri olmadig1 i¢in problem durumlarina da ¢éziim
iiretmede secenek bulamayacaklari sOylenebilir. Sosyo- ekonomik diizeyi orta grup olan ¢ocuklar,
daha dengeli imkanlara ve aile yaklasimlarina sahip olabilirler.
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Tablo 9: Cocuklarin Duygusal Bakis Acis1 Alma Becerileri ile Sosyo Ekonomik Diizeyleri Arasindaki iliski I¢in
Tek Faktorlii Varyans Analizi Testi Sonuglari

Varyansin Kaynag Kareler Toplami  sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplararasi 0,633 2 0,317 0,799 0,451
Gruplarici 70,167 177 0,396
Toplam 70,800 179

Tablo 9’da; analiz sonuclari, okul 6ncesi egitim kurumlarina devam eden 4- 6 yas ¢ocuklarinin
duygusal bakis acis1 alma testinden aldiklart puanin SED gore anlamli bir fark olmadigim
gostermektedir Fp, 177=0,799, (p>.05). Akin (2002), ¢ocuklarin duygusal bakis agis1 alma becerileri
ile SED arasinda anlamli iligki olmadigi sonucuna varmistir. Bu sonug, arastirma bulgusunu
desteklemektedir. Cocuklarin duygusal bakis agis1 alma becerilerinin sosyo ekonomik diizeye gore
farklilagmamasinin nedeni, duygularin evrensel olmasi, her yerde, her kosulda, herkes tarafindan
yasaniyor olmasi ve ¢cocuklarin her an duygularla i¢ i¢e olmasi olabilir. Cocuklar duygulara ¢ok kiigiik
yasta karsilasirlar. Bu nedenle ¢ocuklarin hepsi duygularini ifade edemese de duygulari, taniyabilecegi
ve tanimlayabilecegi sdylenebilir.

SONUC ve ONERILER

Aragtirmanin sonucunda, ¢ocuklarin kisilerarasi problem ¢6zme becerileri ile bakis agisi alma
becerileri arasindaki iliskiye pearson korelasyon testi ile incelenmis, orta diizeyde anlamli bir iligki
bulunmustur. OKPC sosyal ¢6ziim onerileri ile algisal, bilissel, duygusal bakis agisi alma puanlari
arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamh bir iliski saptanmistir (p<.05). OKPC sosyal olmayan
¢Oziim Onerileri puanlar ile algisal ve biligsel bakis acis1 alma puanlar1 arasinda diisiik iliski
saptanmistir ancak duygusal bakis agis1 puanlari ile anlamli iliski saptanmamistir. Bu arastirmanin
sonunda, c¢ocuklarin Kisiler Arasi Problem Co6zme Becerileri ve Bakis Agist Alma Becerileri ile
cinsiyetleri ve kardesi olma durumlar1 arasinda anlamli iliski olmadigi sonucuna varilmistir.
Cocuklarin yasi arttikca OKPC ve Bakis A¢ist Alma becerilerinin de arttigi goriilmiistiir. Orta sosyo
ekonomik diizeyden gelen ¢ocuklarda OKPC ve Algisal ve Biligsel Bakis Ac¢is1 Alma becerilerinin alt
ve {ist gruba gore yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak duygusal bakis agisi alma becerileri ile SED
arasinda anlaml iligki saptanmamugtir. Okuloncesi egitim kurumlarina devam etmenin bu becerileri
cocuklara kazandirdig1 diisiiniilmektedir. Ancak ¢ocuklarin hem kisiler arasi problem ¢ézme hem de
empati ve bakis agisi alma da beklenilen diizeyde basar1 gdsterebilmeleri icin OKPC Egitimi almalari
gerektigi ortaya gikmugtir.

Aragtirmada, cinsiyet, kardesi olma durumu, yas ve SED degisken olarak alinmigtir. Bundan
sonraki yapilacak calismalarda anne- baba egitim durumu degiskeni ile calisilmasi Onerilmektedir.
Arastirma Ankara ili merkez ilgelerinde yapilmistir. Arastirmacilara merkeze uzak ilgeler ve kirsal
kesimde de benzer ¢alismay1 yapmalar1 6nerilmektedir. Arastirmada, okul 6ncesi kisiler aras1 problem
¢ozme ve bakis acis1 alma becerileri iliskilendirilmistir. Arastirmacilara, dlgekleri ayr1 ayr1 gelisim
alanlar ile iligkilendiren ¢alismalar yapmalar1 6nerilmektedir. Arastirmada yetiskinlere yonelik kriter
yer almamistir. Arastirmacilara, annelerin, babalarin ya da Ogretmenlerin empatik becerilerinin,
cocuklarin empatik becerileri ile iligkisine yonelik ¢aligmalar yapmalar1 onerilmektedir. Arastirma
ornekleminde yer alan ¢ocuklar okullarda tam giin egitim almaktadir. Arastirmacilara, okul 6ncesi
egitimi almayan c¢ocuklarla, okul Oncesi egitimi alan ayni zamanda OKPC Egitimine katilan
cocuklarla ¢alisma yapmasi onerilmektedir. Okul Oncesi Kisiler Aras1 Problem Cézme Egitimi, lisans
programlarinda ders olarak verilmeli, Ogretmenlerin bu egitimi alarak goreve baslamalari
saglanmalidir. Hizmet i¢i egitim programlarinda, OKPC Egitim yayginlastirilmali, 6gretmenlerin bu
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teknigi smifta kullanmasi saglanmalidir. Cizgi Film, dizi, film gibi televizyon programlarinda problem
cozmede yol gosterecek diyaloglara yer verilmedir. Egitimci ve idareciler, kendi iligkilerinde,
iletisimlerinde, bu teknikleri kullanarak onlara model olmalidirlar. Okuldncesi kisilerarasi problem
¢cozme egitiminin, cocuklarda empati ve bakis acisinin kazanilmasini saglayacag: diistintilmektedir.
Egitimciler siniflarda OKPC Egitimine miimkiin oldugunca erken baglamali, ¢ocuklarin empati
kurabilme, bakis agis1 alabilme ve problem ¢6zebilmesini saglayacak hikaye olusturma, drama, vb.
etkinliklere yer vermelidir. Giinliik yasamlarinda ¢ocuklarina, problem durumlar1 yaratmali ve onlara
sadece ¢Oziim siirecinde sadece yol gostermelidirler. Egitimciler cocuk adina diisiinmemeli onun adina
karar vermemelidirler. Onlarin sordugu sorulara direkt cevap vermek yerine, onun diisiinmesini
saglamalidirlar.
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lk6gretim Okullarinda Cinsiyet ve Orgiitsel Rollere Gore Orgiit Kiiltiirii Algisi®

Perception of Organizational Culture According to Gender and Organizational Roles in
Primary Schools
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Ozet: Bu calismanin amaci cinsiyet ve orgiitsel rol (miidiir-6gretmen) degiskenleri ile 6rgiit kiiltiirii arasindaki
iliskileri incelemektir. Bu amagla 1) Ogretmenlerin 6rgiit kiiltiiriine iliskin algilar1 cinsiyet degiskenine gore
farklilik gostermekte midir? 2) Orgiit kiiltiirii érgiitsel rollere gore farklilik gostermekte midir? sorularina yamt
aranmugstir. Tarama modeli ve nicel yontemlerin kullanildig1 arastirmanin 6rneklemi, Denizli il merkezindeki
ilkdgretim okullarinda calisan ve oranli kiime 6rneklemi yoluyla secilen 616 6gretmenden ve onlari 26 okul
miidiiriinden olugmaktadir. Arastirmanin verileri Terzi (2005) tarafindan gelistirilen “Orgiit Kiiltiirii Olgegi”
araciligiyla toplanmistir. Bu arastirmada Orgiit Kiiltiirii Olgegi’nin gecerlilik ve giivenilirlik calismalarinin test
edilmesi amactyla bir pilot uygulama yapilmistir. Pilot uygulama 6rneklem i¢inden asil uygulamaya dahil
edilmeyen 469 kisilik 6gretmen grubu ile gergeklestirilmistir. Verilerin analizinde Mann - Whitney U testinden
yararlamlmistir. Ogretmenlerin ve okul miidiirlerinin algilar1 arasinda orgiit kiiltiirii boyutlarmimn tiimiine iliskin
istatistiksel agidan anlamli bir fark ¢ikmustir. {lkdgretim okullarindaki kadin ve erkek dgretmenlerin drgiit
kiiltiiriiniin destek ve basar1 boyutlarina iligskin algilari arasinda anlaml farklilik oldugu saptanmustir (p<.05).
Anahtar Sozciikler: Cinsiyet, orgiitsel roller, orgiit kiiltiirii

Abstract: The purpose of this study is to investigate the relationships between the organizational culture and
selected variables such as gender and organizational role (principal-teacher). For this purpose the following
questions have been asked: (1) Do teacher perceptions about organizational culture differ according to gender
variable? (2) Does organizational culture differ according to organizational roles? The survey model and
quantitative methods have been used and the rational group sample were composed of 616 teachers and their
26 principals. The data of the study was collected by administering “Organizational Culture Scale” developed
by Terzi (2005). In order to test the validity and reliability of the scale a pilot implementation has been carried
out. The pilot implementation was carried out on 469 teachers who were not included in the main study. Mann-
Whitney U test was employed for analyzing the data collected. There has been found statistically significant
differences between teachers and principals perceptions according to all organizational culture dimensions.
There has been found statistically significant relationship between men and women teachers perceptions
working for primary schools in terms of support and succses dimensions of organizational culture (p>.05).
Key Words: Gender, organizational roles, organizational culture

GIRIS

Orgiitler genellikle, kendi ¢alisanlarinin  davramislarini  ortaya koyan farkli kimliklere
sahiplerdir. Kiiltiir kavramu, orgiitteki bu davraniglarin, nasil olustugunu ve orgiit performansini nasil
etkilediginin anlasiimasini saglar. Orgiit kiiltiirii ilk kez 1939 yilinda Lewin, Lipitt White tarafindan
liderlik tarzlar1 ve orgiit iklimi arasindaki iligkinin arastirilmasi ile ele alinmig sonradan 6zellikle Ouchi
(1981)'nin "Z kuram1", Deal and Kennedy (1982)' in "ortak kiiltiir, Peters and Waterman (1987) in
"Miikemmeli Arayis" adli eserleri ile gilincel hale gelmistir (Aydinli, 2008:3, Celik, 1997:23 ). Kavram
olarak orgiitsel kiiltiir 1980’lerde Amerikan Isletme Yonetimi bilim adamlarinin kaleme aldiklar bir
kavram olarak yonetim literatiiriine girmistir (Celik, 1997:23).
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Grene (1995:117) orgiit kiiltiiriinii; herhangi bir o6rgiitiin i¢sel gergeklerinin en 6nemli anahtar
unsurlarindan biri; Mainiero (1993:84) ise, orgiite ait olan; inanglar, normlar, standartlar, islerle
ilgilenen iggoérenlerin organizasyonun herhangi bir alaninda yaptiklari igse olan muhtemel katkilar1 veya
potansiyel etkileri ve isgorenlerin siirekli calismasini saglayan motivasyon unsurlarinin olusturdugu
orgiitsel kose taslart olarak tamimlanuslardir. Orgiit kiiltiiri, “bir orgiitiin igindeki insanlarin
davraniglarini yonlendiren normlar, davranislar, degerler, inanglar ve aligkanliklar sistemidir” (Dinger,
1992: 271).

Orgiitler insanlardan olusur. insan iginde yasadigi gevreden etkilenir ve etkiler. Dolayisiyla
biitiin orgiitler icin ileri siiriilebilecek genel geger degerler, normlar, kahramanlar kalibi ileri siirmek
dogru olmaz. Ciinkii; bir orgiitiin kiiltiirii o oOrgiitte yasayan bireyler tarafindan sekillendirilmekte,
degerler ve normlar bu kiiltiirii etkilemekte ya da orgiitiin kiiltiirel pargalar1 olan degerler ve normlar
calisanlarin davraniglarini etkilemektedir. Bireylere davranislarinin sebeplerinin soruldugunda alinan
cevaplarda orgiitiin temel degerlerinin gériilecegini belirtmektedirler (Hoy ve Miskel,2010,s;167).

1.1. Orgiit Kiiltiiriiniin Temel Ogeleri

Kiiltlirtin temelini davranisin derinliklerinde yatan temel sayitlilar olusturur. kiiltiiriin temel
Ogeleri olarak degerler, normlar, inanglar, gelenekler, tdrenler ve semboller isgoérenin orgiit icindeki
davranisini temelde etkilemektedir (Celik, 2002,s;2).

a) Artifaktlar: Kiiltiiriin en gdzlenebilir ve isitilebilir dogal yansimalaridir. Orgiit iiyelerince gelistirilen
bazi sanat {irlinleri, mitler, semboller, orgiitsel hikayeler, efsaneler, orgiitsel yapilanma, 6rgiit programi
ve politikasi, davranig oriintiileri ve bunlarin fiziksel yansimalari (iletisim mekanizmalari, esgiidiim,
karar verme gibi), giyim tarzlari, yazili ve sozel dil, orgiit kiiltiiriiniin bu 6gesi icerisinde
tanimlanmaktadir (Schein, 1992).

b) Gizli Sayiltilar: Isgdrenlerin insana, nesnelere ve olaylara iliskin olarak gelistirdikleri ortiilii (gizli)
inanglardir. Gizli sayithilar soyut olmakla birlikte isgorenlerin davramislarinin temelinde bulunur.
Dogrulugu tartisilmaz ve orgiitsel davranisi derinden etkiler (Celik,1997:36).

c) Degerler: Degerler, bir 6rgiitiin ne anlama geldigini, saygiliginin ya da adanmigliginin niteliklerini
tanimlar. Amagclarin tersine degerler soyuttur ve 6zgiin, ayirt edici bir 6zelligi tanimlar. Degerler en iist
yonetimden en alta kadar kimlik diygusunu tasir ve insanlarin yaptiklari is konusunda kendilerini 6zel
hissetmelerine yardimci olur. Kabul edilen degerler kanunlara ydnetmeliklere, orgiit kurallarina
bakilmaksizin bir 6rgiit yasamudir (Bolman ve Deal,2003,252). Orgiitteki tiim bireylerin ortaklasa
inandig1 ve paylastigi temel degerler, kurum kiiltiiriiniin 6nemli bir 6gesidir. Genis anlamda degerler,
kiiltiiriin daha ¢ok gozle goriilmeyen, 6znel, igsel yoniinii olusturmakta, érgiitsel sorunlarin ¢oziimiinde
makul, uygun olarak kabul edilen ¢6ziim bigimini gostermektedir. Degerler orgiitsel karakteri ve
orgiitsel kimlik duygusunu anlamada énemli bir belirleyicidir.

d) Normlar: Belli bir grup igindeki bireylerin iliskilerini diizenler ve eylemlerine yon verir. Normlar,
genellikle degerlerin yansimasidir. Normlar, calisanlara 6rgiit i¢inde nasil davranmalari, nasil iligkide
bulunmalar ve baskalar ile nasil etkilesimde bulunmalar1 konusunda yol gosterirler. Normlar, bazen
acik olarak dile getirilmez, bazen de yazili degildirler. Ancak, orgiit liyelerinin sergiledikleri davranislar
izerinde 6nemli etkiye sahiptirler.

e) Seremoniler ve Torenler: Tarihsel olarak, kiiltiirler diizeni, belirginligi ve tahmin edilebilirligi
saglamak igin ritliellere ve seremonilere bel baglamiglardir. Ritiiel ile seremoni arasindaki fark kolayca
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anlasilmaz. Ritiieller her giin karsimiza ¢ikabilir. Daha aralikli olan seremonilere gecis donemlerinde ya
da 6zel durumlarda basvurulur (Bolman ve Deal,2003,264). Seremoniler 6zel olaylardir. Seremoni
faaliyetlerinin esas anlami, belli bir mesaj1 iletmek veya daha 6zel bir amaci gergeklestirmektir. Bu 6zel
olay sirasinda orgiit calisanlar: orgiitsel kiiltiiriin bir parcasi olan kahramanlara, mitlere ve sembollere
ait kutlamalar yaparlar. Seremoniler dort ana rolii oynar: sosyallestirir, dengeler, gliven verir ve mesajlar
aktarir. Uygun bir sekilde yonetildiginde ve dnem verilen mitlerle uyumlu hale getirildiginde hem
ritiieller hem de seremoniler hayal giiciinii atesler ve inanglar1 derinlestirir; aksi takdirde, bunlar soguk,
insanlarin kizdigr ve kagtigi i¢i bos sekiller haline gelir. Seremoniler yaraticiligin 6niinii agar ve
anlamlar doniistiiriir fakat bunlar ayn1 zamanda statiikoyu saglamlastirir ve uyumu ve O0grenmeyi
engeller. Baz1 orgiitlerde sizlanma ve sikayet etme tercih ritlielleri olarak gelisebilir. Olumsuz
semboller, tipki olumlu sembollerin iyilikleri pekistirdigi gibi, kotiiliikleri kalici hale getirir. Semboller
iki yan1 da keskin bir bigaktir(Bolman ve Deal,2003,267).

f) Hikaye ve Efsaneler: Peri masallari gibi hikayeler kii¢iik ¢ocuklar1 eglendirmek ya da ahlaki 6giitler
vermekten daha fazla iglev goriirler. Bunlar her yastaki insana rahatlik, giiven, yon duygusu ve umut
verirler. Igsel ¢atigmalardan ve gerilimden kisiyi kurtarirlar (Bolman ve Deal,2003,256). Hikaye ve
efsaneler orgiit kiiltiirli agisindan 6nem tasiyan ve genellikle orgiitiin gegmisine yonelik olaylarin, biraz
da abartilarak aktarilmasi sonucunda ortaya ¢ikan kiiltiir tastyicilaridir. Kurallar insanlar i¢in rahatsiz
edici oldugunda hikayeler orgiit kiiltiiriiniin bir aktaricisi olarak ¢aligirlar.

g) Mitler: Mit, bir sosyal grubun ya da 6rgiitiin degerlerini, tanitim sistemlerini yerlestiren bir iletigim
aracidir. Mistik diizeyde islev goren mitler, hikaye otesindeki hikayelerdir. Mitler dayanismay1 ve
baglilig1 aciklar, ifade eder, yasallagtirir ve siirdiiriir. Gliniimiizle gegmis iliskilerinden bir 6ykii sunar.
Tim orgiitler degisik gii¢, ve yogunluktaki mitlere ya da destanlara dayanir. Mitler is ortamini saygin
kurumlara ve her seyi i¢ine alan bir yasam bi¢imine doniistiiriir. Mitler ¢cogu zaman bir girisimin
baslatilmasinda ortaya ¢ikar(Bolman ve Deal,2003,251).

h) Kahramanlar: Kahramanlar ge¢miste, orgiite ¢ok yararli hizmetlerde bulunmus ve bu hizmetleri
nedeniyle devlesmis, orgiitii zafere ulastirmis kisilerdir. Kahramanlar soyledikleri ve yaptiklart 6nemli
cekirdek degerleri agiklayan ve pekistiren insanlardir. Tim ikonlar tepede degildir. Siradan insanlar,
kendi islerini yaparak genellikle olaganiistii isleri yerine getirirler. Bazi kahramanca davranislar gézden
rak gerceklestigi igin fark edilmezler. Kadin ve erkek kahramanlarin yigitlikleri ruhlarimiza
yerlesmistir. Bu kahramanlarin yaptiklarini belirsizlik ve stres zamanlarinda animsariz. Ogretmenlerin,
ana-babalarimizin ve diger kisilerin baslarindan gecen olaylar hep aklimizda tutariz. Onlarin 6ykiilerle
canlandirilan maceralari, Kigisel yasamimiza ve isimize iliskin yaptigimiz tercihlere rehberlik eder
(Bolman ve Deal, 2003, 254-255).

1) Vizyon: Vizyon, orgiitiin ¢ekirdek ideolojisini ya da amag duygusunu bir gelecek imajina dontistiiriir.
Vizyon, efsaneler ve degerler alemindeki yeni firsatlar1 aydinlatan paylasilmis bir hayaldir (Bolman ve
Deal, 2003,252-253). Vizyon ¢agdas orgiitlerde yasamsal bir gereklilik olarak goriliir. Collins ve
Porras, “Vizyoner bir sirketin 6zii sirketin dokusunda bulunan kendi 6zgiin ilerleme diirtiisiinden gelir”
(1994, s.201) demektedir. Bir vizyon tarihsel efsaneleri ve cekirdek ilkeleri gelecekteki olaylara
baglayan zihinsel resimler sunar. Ortak vizyon, bir 6rgiitii, canli, kararli ve istekli olma yolunda etkiler.

i) Ritiieller: Sembolik bir davranis olarak ritiiel, “genellikle sabit bir amaci olan, fakat her zaman
sOylediklerinden daha fazla seyi kasteden ve bir defada pek ¢ok anlama sahip olan‘ bir rutindir. Ritiiel
bir bireyi ya da grubu kelimelerle ifade edilemeyecek mistik bazi seylere baglar. Ev ve is yasaminda
ritiiel her giine bir yap1 ve anlam kazandirir. Insanlar hem bireysel hem de toplumsal ritiieller yaratirlar.
Fulghum’a gore “Ritiieller bize hareket ozgiirliigii verirken ve yasamun siirekli karsimiza g¢ikan
belirsizliklerine karsi dururken, bizi merkeze bagimli kilar. “ (1995,5.261). Ritiielleri kaybettiginiz
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zaman, uygarlik duygunuzu kaybedersiniz; ve bu nedenle toplum diizeni bozulur. Baslangig ritiielleri
yeni gelenleri toplumsal iiyelige hazirlar. Yeni iiyelerin tecriibeli tiye haline gelmeleri onlara orgiitsel
sirlara vakif olma sans1 tanir. Ritiieller ayn1 zamanda bir grubu bir arada tutarlar ve sirkete gelenekleri
ve degerleri asilar. Bazi ritiieller 6nemli basarilarin hatirlanmasi i¢in seremoni haline getirilmistir. Diger
ritiieller kederleri yumusatan tiirdendir. Ritiieller ayn1 zamanda 6nemli iligkileri giivence altina alir
(Bolman ve Deal,2003,259-264).

1.2. Orgiit Kiiltiirii Kuramlar

Orgiitsel kiiltiir kurammin gelisimi insanmn orgiitlerdeki varliginin anlagilmaya basladig
donemlere denk gelir. Insanin orgiitteki yasaminin farkina varan Neo-klasikler’den sonra orgiitte
calisanlarin olusturduklar1 informal gruplarin birey davranisi iizerindeki etkileri ve bunun orgiite etkisi
iizerine c¢alismalar baslamistir. Insanin dogasmna iliskin gelistirilen sayiltilar, 6rgiit ve yonetim
kuramlarmin temel dayanagini olusturur (Celik, 1997:10). Tarih boyunca degisen ve gelisen insana
bakig acilar1 her donemde orgiitsel kiiltiir kuramlarina sekil vermis ve hala yon vermeye devam
etmektedir. Bu kuramlardan Quinn ve Mcgratt’in siniflamasi; rasyonel kiiltiir, gelismeci kiiltiir,
uzlasmaci kiiltiir, hiyerarsik kiiltiir, Cameron ve Quin’in siniflamasi; girisimei kiiltiir, igbirligine dayali
kiiltiir, yapilasmis kiiltlir, pazar merkezli kiiltiir , Hofstede (1984)’nin siniflamasi; giic mesafesi,
belirsizlikten kagma, bireysellik, eril (masculen) disil (feminen) 6zellikler, Ouchi (1981) Z kiiltiiri,
Peters ve Waterman (1982) mitkemmel 6rgiitler kurami, Sethia ve Von Glinow (1985)’un orgiit kiiltiirti
fenotipleri, Deming (1994)’in Toplam Kalite Kiiltlirii orgiit kiiltlirii siniflamalarina 6rnek olarak
verilebilir.

Bir ¢ok bilim adami 6rgiit kiiltliriinii anlamaya ve tespit etmeye calismis bu amagla orgiitsel
kiiltiire ait birgok alt boyut saptamislardir. Bu arastirmada Harrison (1972) ve Handy’nin (1993) “gorev
kiiltiirii” , Vries ve Miller (1996)’1n “biirokratik kiiltiir’, Pheysey (1993)’nin “destek kiiltiirii” ve “basart
kiiltiiri” smmiflandirmalan dikkate alinmistir. Destek kiiltiirii; insan iligkileri ve giivene dayali kiiltiirdiir
(Pheysey,1993), Basar1 Kiiltiirii; kurallardan ¢ok islerin yapilmasi ve amaglarin ger¢eklestirilmesinin 6n
planda tutuldugu orgiitsel kiiltiirdiir (Pheysey,1993), biirokratik Kiiltiir; rasyonel ve yasal yapilanmalara
dayali kurallarin hakim oldugu kiiltiirdiir (Vries ve Miller ,1996), gorev kiiltiirii: Harrison (1972) ve
Handy’nin (1993) tanimladigi gorev kiiltiiriinde ilgi noktasi, orgiitsel amaglar olup bu tip kiiltiire sahip
orgiitler is merkezli orgiitler olarak nitelendirilmektedir. Gorev kiiltiiriinde proje ve takim ¢aligmalarina
onem verilir. Calisanlarin kendi kendilerini kontrol etmesinin esas oldugu bu kiiltiir, esnek ve uyum
saglayabilir yapilarda kendini gosterir. Bu modelin simgesi filedir. Clinkii model, orgiitiin ¢esitli
boliimlerinin belirli bir sorun iizerine egilmesini ve o noktada odaklasmasini saglar. Bu kiiltiir, giiciin
ve etkinin kaynagi olarak sadece uzmanligi tanir. Gruba uyum saglamak igin gerekli olan yegéane sey
yetenek, yaraticilik ve duyarh sezgilerdir (Terzi, 2005: 78). isgérenler bu kiiltiirde isleri iizerinde yiiksek
derecede bir kontrole sahiptir. Gorevlerde, takim olusturmada ve is iligkilerinde statiiden ¢ok isle ilgili
yeterlilik aranir. Takim kiiltiirti esnek ve adapte edilebilirdir. Takimlar belli amaglar dogrultusunda
olusturulurlar. Takimlar esnektir ve ¢cevreye kars1 hassastir. Takimlar, yaraticilik ve problem ¢dzebilmek
igin sinerji olusturur. Bu tiir yapilarda bazen proje liderleri arasinda kaynak tahsisi gibi konularda
anlagmazlik olabilir boyle durumlarda merkezden miidahaleler gelir ve gorev kiiltiirlinlin yerini giic
kiiltiirii almaya baslar. Ozellikle damismanlik sirketleri ile gelistirme ve pazarlama béliimlerinde gérev
kiiltiiriine rastlamak miimkiindiir. Basar kiiltiiriinde iyi bir yonetici gorevle ilgili konularda etkileyici
ve esitleyicidir. Otoritesini isin basarilmast i¢in gerekli olan kaynaklari saglamak icin kullanir
(Pheysey,1993:155). Basari kiiltiiriinde lider ¢alisanlarini yonlendirir ve katilimi cesaretlendirir. Destek
kiltiiriinde lider bagkalarmin ihtiyaglarma kargt ilgili ve cevap vericidir (Pheysey,1993:155).
Pozisyonunu is firsatlar1 yaratmak i¢in kullanir. Calisanlarimi hesaba katar ve onlar1 dinler. Vries ve
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Miller (1996) ise biirokratik Kiiltiirii rasyonel ve yasal yapilanmalara dayali kurallarin hakim oldugu
kiiltiir olarak tanimlamuslardir.

Bu c¢alismanin amaci cinsiyet ve orgiitsel rol (miidiir-6gretmen) degiskenleri ile orgiit kiiltiirii
arasindaki iliskileri incelemektir. Bu amagla “Ogretmenlerin orgiit kiiltiiriine iliskin algilar1 cinsiyet
degiskenine gore farkhilik gostermekte midir?” ve “Orgiit kiiltiirii orgiitsel rollere gore farklihik
gostermekte midir?” sorularina yanit aranmisgtir.

YONTEM

Arastirmada “Tliskisel Tarama Modeli” kullanilmistir.

2.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni 2011-2012 &gretim yilinda Denizli Merkez Ilge’de bulunan resmi
ilkdgretim okullarinda gérev yapan 3467 ilkogretim okulu dgretmeninden olusmaktadir. Orneklemde
en az olmasi gereken 6gretmen sayisi Cochran (1962)’1n formiiliine gore 346°dir. Arastirmada en az
olmasi gereken 6gretmen sayisindan daha fazlasina ulagsmak amacglanmistir. Evrenden 6rneklem alma
islemi “Oranli Kiime Ornekleme” yontemi ile belirlenmistir. Oranli kiime drnekleme yontemi dikkate
alinarak Denizli Merkez Ilge alt1 egitim bolgesi i¢inde degerlendirilmis ve drneklem bu alt1 alt bolgenin
her birinden yansiz olarak belirlenmistir. Arastirmanin orneklemi 616 6gretmen ve onlarin 26 okul
miidiiriinden olusmaktadir. Okul miidiirii sayis1 arastirmada gidilen okul sayisi ile estir.

2.2. Veri Toplama Araclar

“Orgiit kiiltiirii dlgegi” Terzi (2005) tarafindan 6gretmenlerin drgiit kiiltiiriine iliskin algilarini
Olcmek amaciyla gelistirilmis ve bazi calismalarda (Esinbay;2008, Kosar;2008, Sezgin;2010,) gegerlilik
ve giivenilirligi test edilerek kullanilmustir.

Orgiit Kiiltiirii Olgegi’nin gelistirilmesinde; “6nce orgiit ve okul kiiltiirii ile ilgili alan yazini
tarayarak 113 soruluk ham bir form elde etmis, dl¢ekte yer alan maddelerden ayni gruba girebilenler
ayrilmis tekrar durumda olanlar ¢ikartilmis ve dlgek formu 55 soruya diisiiriilmiistiir; form Orgiit
Kiiltiirii konusunda uzman bir, egitim ydnetimi alaninda uzman iki 6gretim iiyesine incelettirilerek
sorular 34’e diistirtilmistiir; 10 6gretmen tarafindan agik olmadigi ifade edilen 3 soru ¢ikartilarak soru
sayis1 31°e diisiiriilmiis, Orgiit kiiltiirii 6lgegi’nin yap1 gecerliligini belirlemek iizere faktdr analizi
yontemi uygulanmig, faktorlere esit dagilan iki madde olgekten g¢ikartilmis ve 29 soru kalmistir”
(Terzi,2005:423-442). Faktor analizinin yorumlanabilir olduguna iligkin hesaplanan KMO degeri 0.83,
Bartlett degeri ise 2238.28 olarak bulunmustur, 6rgiit kiiltiirii 6l¢egi’ni olusturan dort faktoriin agikladigi
toplam varyans % 50.965°dir (Terzi,2005:428). Orgiit kiiltiirii dl¢egi’nde yer alan faktorlerden birinci
faktor Destek, ikinci faktor Basari, iiglincii faktdr Biirokratik, dordiincii faktér Gorev boyutlarini ifade
etmektedir. Olgekte 5°1i Likert tipi dereceleme bigiminde olusturulmus toplam 29 madde bulunmaktadir.
Ogretmenlerden maddelerin karsisinda bulunan “Her Zaman”, “Sik Sik”, “Bazen”, “Nadiren”, “Higbir
Zaman” ifadelerinden birisini isaretlemeleri istenmistir.

2.2.1. Orgiit Kiiltiirii Olgegi’nin Gegerligi

Faktorler i¢in hesaplanan ig-tutarlik katsayilari1 .76 (Biirokratik Kiiltiir) ile.88 (Destek Kiiltiirii)
arasinda degismektedir (Terzi,2005). Olgegin dort faktdrlii yapisinin dogrulamp dogrulanmadigin
gormek amaciyla Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmistir(Sezgin,2010). DFA sonucunda 6lgegin
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dort faktorli yapisina iligkin modelin verilerle iyi uyum gosterdigi anlasilmistir (X*sd=1.84; RMSEA=
.05; CFI= .94; GFI= .85)(Sezgin,2010). Yapilan ¢aligmada dort faktorlii yapinmn agikladigi toplam
varyansin yaklagik %51 oldugunu gostermektedir (Sezgin,2010).

Bu arastirmada Orgiit Kiiltiirii Olgegi’nin gegerlilik ve giivenilirlik ¢aligmalarmin test edilmesi
amaciyla bir pilot uygulama yapilmistir. Pilot uygulama 6rneklem iginden asil uygulamaya dahil
edilmeyen 469 kisilik 6gretmen grubu ile gergeklestirilmistir. Pilot uygulamaya katilan 6gretmenlere
iligkin bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Pilot uygulamaya dahil edilen 6gretmen sayisi

Cinsiyet n %
Kadm 239 51.0
Erkek 230 49.0

Toplam 469 100

Orgiit Kiiltiirii Olgegi’nde yer alan boyutlari temsil eden her bir maddenin ait oldugu boyutta en
yiiksek diger boyutlarda ise diisiik puan1 almasi maddenin belirtilen boyuta ait olacagini diislindiirdiigi
icin Pearson Korelasyon yontemi kullanilarak anket maddelerinin ait olduklar1 boyutta en yiiksek puani
alip almadiklar1 pilot uygulamada elde edilen verilerle kontrol edilmistir. Tablo 2 Orgiit Kiiltiirii
Olgeginde yer alan her bir maddenin Pearson Korelasyon analizinde en yiiksek puani aldiklar1 boyutlar
gosterilmektedir.

Tablo 2: Orgiit Kiiltiirii Olceginde yer alan her bir maddenin Pearson Korelasyon Analizinde en yiiksek puani
aldiklar1 boyutlar

Ol¢ek Maddeleri Gorev  Destek Biirokratik Basar
1 61> 42 33 45
2 78%* 49 33 54
3 75%* 44 40 45
4 78%* 58 35 58
5 73 43 30 44
6 T 49 30 51
7 45 T0%* 33 53
8 13 21 57 22
9 45 .66 .26 12%*
10 58 T 35 74
1 45 78%* 27 62
12 37 .36 62** .33
13 27 28 76%* 27
14 27 .20 .69** 22
15 35 35 75 34
16 46 .82** .35 .68
17 53 73 32 79+
18 .52 19** .25 .69
19 23 15 70%* 16
20 .60 .66 75%* .66
21 47 58 37 76%*
22 60 .60 33 T5%*
23 .34 31 B1** .33
24 .40 14%* .33 .69
25 48 72 39 78%*
26 42 T1** 36 63
27 50 80** 35 71
28 .50 .76 .38 82**
29 12 .08 58** 17

**Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir (2-tailed)
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Tablo 2’ye gore Gorev Boyutu’na ait maddeler (1,2,3,4,5,6) gorev boyutunda, Destek Boyut’una ait
maddeler (7,10,11,16,18,24,26,27) destek boyutunda, Biirokratik Boyut’a ait maddeler
(8,12,13,14,15,19,20,23,29) Biirokratik boyutta, Basar1 Boyutu’na ait maddeler (9,17,21,22,25,28)
basar1 boyutunda en yiiksek puani almislardir.

2.2.2. Orgiit Kiiltiirii Ol¢egi’nin Giivenilirligi

Orgiit Kiiltiirii Olgegi’nin giivenilirligi i¢ tutarhlik katsayisi ile incelenmis, Orgiit Kiiltiirii
Olgegi’nin birinci alt boyuta iliskin Cronbach Alpha katsayis1 .88 , ikinci alt boyuta iliskin Cronbach
Alpha katsay1s1 .82 , liglincii alt boyuta iligkin i¢ tutarlilik katsayzs1 ise .76, dordiincii alt boyutuna iliskin
Cronbach Alpha katsayis1 .74 ve Olgegin biitiin olarak Cronbach alpha katsayis1 .84 olarak
hesaplanmustir (Terzi,2005:429). Orgiit Kiiltiirii Olgegi nin Kosar (2008) ‘in ¢alismasindaki i¢ tutarlik
katsayilar1 (n=119); Destek Kiiltiirii boyutunda i¢ tutarlilik katsayist Cronbach’s Alpha .92, madde
toplam korelasyonlari .66 ile .82; Basar1 Kiiltiirii boyutunda ig tutarlilik katsayisi Cronbach’s Alpha .88,
madde-toplam korelasyonlar1 .58 ile .81; Biirokratik Kiiltiir boyutunda i¢ tutarlilik katsayis1 Cronbach’s
Alpha .83, madde-toplam korelasyonlar1 .31 ile .66 ve Gorev Kiiltiiri boyutunda i¢ tutarlilik katsayisi
Cronbach’s Alpha .82, madde-toplam korelasyonlari .44 ile .77 arasinda degerler almistir.

Sezgin (2010:150) ¢alismasinda Terzi (2005) nin gelistirdigi orgiit kiiltiirli 6l¢eginin i¢ tutarlik
katsayilarini sirasiyla destek kiiltiirii igin .85, basar kiiltiirli igin .76, biirokratik kiiltiir i¢in .77 ve gorev
kiiltiirii i¢in .64 olarak hesaplamustir. Orgiit Kiiltiirii Olgegi’nin giivenirligini belirlemek amaciyla bu
arastirmada pilot uygulamada elde edilen veriler 1s18inda , 29 maddelik 6l¢egin alt boyutlar igin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmistir. Olgegin boyutlar: icin hesaplanan giivenirlik
katsayilar1 Gorev Boyutu i¢in .84; Destek Boyutu i¢in .90; Biirokratik Boyut i¢in .83; Basar1 Boyutu
icin .87 bulunmustur. Alfa katsayisina bagl olarak Orgiit Kiiltiirii Olgegi’nin boyutlarinin giivenilirlik
testinden aldig1 puanlar 0.80 < o < 1.00 (Kalayc1,2008) arasinda oldugu igin Orgiit Kiiltiirii Olgegi’ nin
giivenilirlik degerinin kabul edilebilir sinirlar iginde oldugu goriilmiistiir.

2.3. Verilerin Analizi

Orgiit Kiiltiiri Olgegi ile toplanan verilerin ¢dziimlemesi, SPSS 11.0 paket programi
kullanilarak yapilmigtir. Yanitlar "Her Zaman" dan "Hi¢bir Zaman" a; 5’ten 1’e dogru sayisal degerler
verilerek puanlanmustir. Olgekte ters ¢evrilmis olumsuz madde bulunmamaktadir. Verilerin analizinde
ilk olarak hangi istatistiksel testlerin yapilacagina karar vermek i¢in verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigi Kolmogorov — Smirnov testi degerlerine bakilarak incelenmistir. Kolmogorov — Smirnov
testi degerlerine gére arastirma verileri normal dagilim gostermemektedir. Bu nedenle arastirmanin
verileri non-parametrik testler kullanilarak ¢oziimlenmistir. Ikogretim okullarindaki orgiit kiiltiiriine
iligkin algilarin cinsiyete ve orgiitsel rollere gore farklilik gosterip gdstermedigine cevap vermek igin
nonparametrik testlerden Mann — Whitney U testi kullanilmustir. Orgiit kiiltiirii dlgeginin gecerlik-
giivenilirlik ¢alismasi icin yapilan pilot ¢calismada elde edilen veriler normal dagilim gostermektedir.
Orgiit Kiiltiirii Olgegi’nin gegerlilik calismasi icin Pearson-Korelasyon analizinden faydalamilmustir.
Guvenilirlik ¢aligmasinda 6lgegin alt boyutlar1 i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisindan
faydalanilmistir.

BULGULAR

“Ogretmenlerin orgiit kiiltiiriine iliskin algilar cinsiyet degiskenine gore farklilik gdstermekte
midir?” sorusuna cevap vermek amaciyla, nonparametrik testlerden Mann — Whitney U testinden
yararlanilmus, elde edilen bulgular Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3: Ogretmenlerin orgiit kiiltiiriine iliskin algilarmnin cinsiyete gore degisimini gosteren Mann - Whitney U
testi sonuglari

Orgiitkiiltiirii Cinsiyet n Sira Siralar u z p
ortalamast toplami
Destek Erkek 283 332.33 93716.00 40093.00 -3.12 .00*
este
Kadin 333 287.40 95704.00
B Erkek 283 339.92 95858.00 37951.00 -4.10 .00*
asarl
; Kadmn 333 280.97 93562.00
Erkek 283 306.08 86313.50 46410.50 -.24 .80
Biirokratik
Kadmn 333 309.63 103106.50
Gorev Erkek 283 321.87 90767.50 43041.50 -1.78 .07
Kadin 333 296.25 98652.50
*p<.05

Tablo 3 incelendiginde, ilkdgretim okullarindaki kadin ve erkek 6gretmenlerin 6rgiit kiiltiiriiniin
biirokratik ve gorev boyutuna iliskin algilart arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark
belirlenemezken (p>.05); destek ve basar1 boyutlarina iligkin algilar arasinda anlamli bir fark ¢ikmistir
(p<.05). Buna gore, ilkogretim okullarinda gérev yapan kadin ve erkek dgretmenlerin okullarindaki
orgiit kiiltiiriiniin biirokratik ve gorev boyutlarina iliskin benzer algilara sahip olduklar1 sdylenebilir.
Destek ve basar1 boyutlarina iligkin ise algilari farklilagsmaktadir. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda,
erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore destek ve basart boyutlarina iligkin algilar bakimindan
daha yiliksek bir ortalamaya sahip olduklar1 sdylenebilir. Kadmlara oranla erkek ogretmenlerin
calistiklar1 okullarda orgiit kiiltiirinii destek ve bagar1 boyutlarina daha yakin algilandigi sdylenebilir.

“Orgiit kiiltiirii orgiitsel rollere gére farklihk gdstermekte midir?” sorusuna cevap vermek
amaciyla, nonparametrik testlerden Mann — Whitney U testinden yararlanilmisg, elde edilen bulgular
Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Orgiit kiiltiiriiniin drgiitsel rollere gére degisimini gdsteren Mann - Whitney U testi sonuglari

Orgiit Kiiltiirii Orgiitsel Roller n Sira ortalamast Siralar toplami U z p

Destek Ogretmen 616 314.09 193476.50 3440.50 -4.93 .00*
Miidiir 26 497.17 12926.50

Basan Ogretmen 616 314.36 193648.00 3612.00 -4.75 .00*
Miidiir 26 490.58 12755.00

Biirokratik Ogretmen 616 325.65 200601.50 5450.50 -2.76 .00*
Midiir 26 223.13 5801.50

Gorev Ogretmen 616 318.11 195958.00 5922.00 -2.26 .02*
Miidiir 26 401.73 10445.00

*p<.05

Ogretmenlerin ve okul miidiirlerinin &rgiit kiiltiiriine iliskin algilar1 arasinda bir farkin olup
olmadigini belirlemek i¢in yapilan Mann — Whitney U testi sonuglari ¢gizelge 4.1.8.°de verilmistir. Bu
cizelgedeki bilgiler incelendiginde, 6gretmenlerin ve okul miidiirlerinin algilar1 arasinda orgiit kiiltiirti
boyutlariin tiimiine iliskin istatistiksel agidan anlamli bir fark ¢ikmistir (p<.05). Buna gore, ilkdgretim
okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin ve miidiirlerin destek, basari, biirokratik ve gorev boyutlarina
iligkin algilar1 arasinda fark bulunmaktadir. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, miidiirlerin
ogretmenlere gore biirokratik kiiltiir boyutuna iligkin algilar bakimindan daha diisiik algiya sahip oldugu
bununla birlikte destek, basar1 ve gorev kiiltilirii boyutlarina iliskin algilar bakimindan daha yiiksek bir
ortalamaya sahip olduklar1 sdylenebilir.
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TARTISMA ve SONUC

Mann - Whitney U testi sonuglarina gore kadin ve erkek ogretmenlerin orgiit kiiltiiriiniin
biirokratik ve gorev boyutuna iligkin algilart arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark
belirlenemezken (p>.05); destek ve basar1 boyutlarina iligkin algilar1 arasinda anlamli bir fark ¢ikmistir
(p<.05). Buna gore, ilkogretim okullarinda gérev yapan kadin ve erkek dgretmenlerin okullarindaki
orgiit kiiltiiriiniin biirokratik ve gorev boyutlarina iligkin benzer algilara sahip olduklar1 sdylenebilir.
Destek ve basar1 boyutlarina iliskin var olan uygulamalar cinsiyete gore algilar1 farklilasmaktadir. Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda, erkek Ogretmenlerin kadin &gretmenlere gore destek ve basari
boyutlarina iligskin algilar bakimindan daha yiiksek bir ortalamaya sahip olduklar1 sdylenebilir.
Kadinlara oranla erkek 6gretmenlerin ¢aligtiklar1 okullarda 6rgiit kiiltiiriinii destek ve basar1 boyutlarina
daha yakin algilandig1 soylenebilir. Durmaz (2007) cinsiyetle orgiit tiplerini karsilastirdiginda basar
kiiltiirliniin digerlerine goére anlamli olarak farklilagtigini bulmustur. Bu bulgu arastirmayi destekler
niteliktedir. Basar kiiltiiriinde lider ¢alisanlarini yonlendirir ve katilimi cesaretlendirir, otoritesini igin
basarilmasi i¢in gerekli olan kaynaklari saglamak i¢in kullanir (Pheysey,1993:155). Kadin 6gretmenler;
uygulamalarla ilgili fikirleri acikca ifade edebilme, kisisel bilgi ve yeteneklerin saygi gérmesi vb. gibi
basar1 kiiltiiriine ait liderlik davraniglar1 hakkinda erkek 6gretmenlerle ayni goriisii paylasmamaktadir.
Kadin 6gretmenlerin algi puanlari okul miidiirlerinin bu konularda daha diisiik puanlar aldiklarim
gostermektedir. Pheysey (1993)’e gore Destek kiiltiirlinde lider bagkalarinin ihtiyaglaria karsi ilgili ve
cevap verici olmalidir (s.155). Pozisyonunu is firsatlar1 yaratmak i¢in kullanir. Calisanlarini hesaba katar
ve onlar1 dinler. Okul miidiirlerinin; insanlara deger verme, mesleki gelisim icin firsatlar yaratma vb.
gibi destek kiiltiirline ait davraniglar1 bayan 6gretmenlerin algi ortalamalarina gore daha diisiiktiir. Ira
(2011) “6gretim elemanlarmin algilarina goére basari ve destek kiiltiiriiniin egitim fakiiltelerinde bulunma
diizeylerinin cinsiyete gore 6nemli bir farklilik gostermedigi, buna karsin gii¢ kiiltiiriiniin bulunma
diizeyi 6gretim elemanlarinin cinsiyetine gore énemli bir farklilik gosterdigi bulgusuna ulasmistir. Bu
bulgu arastirmada elde edilen bulgu ile farklilik gostermektedir. Denizli ilkdgretim okullarindaki okul
kiiltiirinde orgiitsel yap1 unsurlarini iceren gorev ve biirokratik kiiltiirliniin cinsiyete gore sekillenmedigi
fakat destek ve basar kiiltiiriinde erkek 6gretmenlerin algi puanlarinin bu boyutlarda daha yiiksek bir
puana sahip olmalar1 basarilarin taninmasi, gelisme firsatlari1 ve kariyer yonelimi agisindan kadinlarin
aleyhinde bir cinsiyet ayirimeiligini diisiindiirmektedir. Arastirmanin 6rneklemine dahil edilen okullarin
miidiirlerinin bir tanesinin disinda erkek olmas1 bdyle bir sonucun ortaya ¢ikmasinda maskiilen bir 6rgiit
kiiltiirinii ve cam tavan kavramini akla getirmektedir. Cam tavan kavrami, 1970’lerde ABD’de ortaya
atilmis ve kadinlarin iist diizey yonetim gorevlerine gelmesine engel olan davranigsal ve orgiitsel
Onyargiyla olusan “gdriinmez engeller” olarak tanimlanmistir. Bagka bir ifade ile cam tavan, kadinlarin
organizasyonlarin ist yonetim diizeylerine ilerlemelerini durduran engellerdir. Cam tavan olgusunun
olugmasi ve devam etmesine olas1 bir agiklama olarak, erkeksi (maskiilen) orgiitsel kiiltiire dikkat
cekilmektedir. Erkek egemen kiiltiiriin, kadinlarin kariyerlerinde engelleyici bir rol oynadigi ileri
stirtilmektedir (Giiler,2005). Basari kiiltiiriinde iyi bir yonetici gorevle ilgili konularda etkileyici ve
esitleyicidir (Pheysey,1993:155). Sonmez (2006) “meslek liselerinde orgiit kiiltiirii” adli makalesinde
Ogretmenlerin algisina gore erkek ve kadin dgretmenler arasinda destek kiiltiiriine iligskin algilarinda
farklilik oldugunu belirtmektedir. Sénmez (2006)’in arastirmasinda sira ortalamalarina bakildiginda
erkek 6gretmenlerin algilarinin destek ve basari kiiltiirii boyutlarinda kadin 6gretmenlerden daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu bulgu arastirma sonucunu desteklemektedir. Ayrica Sonmez aragtirmasindaki
bu bulguya yonelik olarak “ddiillendirmede, tesvik edilmede, basari i¢in giidiilenmede erkek ve kadin
calisanlarin ayni sartlara sahip olmadigini gosteriyor olabilir” ifadesini de kullanmaktadir. Aydinh
(2008) kadin ve erkek dgretmenlerin algilarinin destek kiiltiiri boyutunda “Kisisel duygu ve diistinceler
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paylasilir” maddesi i¢in farklilik gdsterdigini bulmustur ve erkek &gretmenlerin bayan 6gretmenlere
gore ad1 gecen maddeyi anlamli olarak daha olumlu diisiindiikleri saptanmistir demektedir.

Ogretmenlerin ve okul miidiirlerinin &rgiit kiiltiiriine iliskin algilar1 arasinda bir farkin olup
olmadigini belirlemek i¢in yapilan Mann — Whitney U testi sonuglar1 incelendiginde, 6gretmenlerin ve
okul miidiirlerinin algilar1 arasinda 6rgiit kiiltiirii boyutlarinin tiimiine iliskin istatistiksel agidan anlamli
bir fark ¢ikmustir (p<.05). Buna gore, ilkdgretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin ve miidiirlerin
destek, basari, biirokratik ve gorev boyutlarina iliskin algilar1 arasinda fark bulunmaktadir. Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda, miidiirlerin 6gretmenlere gore biirokratik kiiltiir boyutuna iliskin algilar
bakimindan daha diisiik algiya sahip oldugu bununla birlikte destek, basar1 ve gérev kiiltiirii boyutlarina
iligkin algilar bakimindan daha yiiksek bir ortalamaya sahip olduklar1 sdylenebilir. Esinbay (2008)’1n
calismasinda da miidiirler biirokratik boyut disinda diger boyutlardan 6gretmenlere gore daha yiiksek
algi ortalamalaria ulagsmiglardir. S6nmez (2006), Esinbay (2008) 6rgiit kiiltiirii boyutlarinin yonetici ve
Ogretmen goriislerine gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gdsterdigini bulmuslardir. Bu bulgu
aragtirmay1 destekler niteliktedir. Midiirlerin ve Ogretmenlerin kiiltiirel boyutlarda algilarinin
farklilagmasinin sebebi miidiirlerin olumlu bir 6rgiit kiiltiirii icin olmas1 gerekenlere iligkin inanglari ile
okula yanstyan uygulamalar1 arasindaki fark olabilir. Ogretmenlerin algilarina gore orgiitsel destek
unsurlar1 miidiirlerin algilarina gore farklilik gostermektedir. Miidiirler 6rgiit kiiltiiriinde destek
unsurlarinin daha yaygin oldugu gériisiindedir. Orgiitiin yapilanmasinda sadakat ve giiven kiiltiiriin kdse
taglaridir (Ouchi, 1981:182). Ayni sekilde gorev ve basari kiiltiirii boyutlarinda da 6gretmenlerin algi
ortalamalar1 miidiirlerin algi ortalamasindan daha disiiktiir. Basarilarin 6diillendirilmesi ve
desteklenmesi konusunda dgretmenlerin goriisleri miidiirlerden farklilik gostermektedir. Deming’in
toplam kalite kiiltiiriiniin orgiitlerde yasatilmasinin on dort ilkesinden bir tanesi “calisanlarin yaptiklar
isle Oviinmelerinin ve kendilerini islerine adamalarinin Oniindeki engellerin kaldirilmasi”dir
(akt.Simsek,2007:64). Miidiirlerin 6rgiit kiiltliriinii daha olumlu algilamalarinin sebebi pozisyonlarindan
ortaya ¢ikan sorumluluk hissinden kaynaklaniyor olabilir. Birlestirici bir kiiltlir catismalar1 ve politik
anlagmazliklar1 azaltir ve mitkemmel orgiitlerde ayni anda hem gevsek hem siki olabilme 6zellikleri
goriilmektedir (Peters ve Waterman,1982).

Okullarda bayan yoneticilerin gérev almas, terfi imkanlar1 desteklenmeli ve tesvik edilmelidir.
Okul miidiirleri ayn1 anda hem erkek hem de bayan 6gretmenlerin ihtiyaglarinin karsilanmasinda
esitlik¢i bir tutum sergilemelidir. Bu 6gretmenlerin adalet duygusunu karsilamalarina, daha esitlik¢i bir
orgiit kiiltiirii atmosferine yardim edecektir. Okul miidiirlerinin kendi 6rgiitlerine iliskin saglkli algilar
olusturmalar1 son derece Onemlidir. Okul miidiirlerinin okuldaki uygulamalarina yonelik aldiklar
olumlu-olumsuz doniitleri reddetmemeleri aksine bunlari birer gelisim firsati olarak gorebilmeleri
degisimin vazgeg¢ilmez unsurudur.
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Genel Kurallar

Dergiye gonderilecek olan makaleler, A4 sayfa diizeninde olmalidir. Microsoft Word yazilimu ile Times New
Roman yazi tipinde, 11 punto, tek satir aralig1 kullanarak, iki yana yaslanmis formatta diizenlenmelidir. Sayfa
diizeni yapilirken, iist, sag., alt ve soldan 2.5 cm'lik bosluk birakilmalidir. Basliklar arasinda 2 satir araligt
bulunmalidir. Tablolar 10 punto, kaynaklar kismindaki referanslar 9 punto olmalidir. Makale kaynakga ve
ekler dahil olmak tiizere en ¢ok 8000 sozciikk olmalidir. Makale sablonu, dergimizin internet sitesinden
indirilip tizerinde diizeltmeler yapilarak kullanilabilir.

I.Bashk

Makale basligi en fazla 10-12 kelimeden olusmalidir. Baslik 12 punto, ortali, biiyiik harfle yazilmalidir.
Tiirkge yazilmis makalelerde Tiirkge bash@m altina Ingilizce, Ingilizce yazilmis makalelerde ingilizce
basgligin altinda Tiirk¢e basliga yer verilmelidir. Makale basliginin altina (unvan belirtmeksizin) yazar(lar)in
ad1 ve soyadi ilk harfleri biiyiik, digerleri kiiciik ve ortalanmis olarak yazilmalidir. Basligin bulundugu
sayfada yazar(lar)in unvani, ¢alistigi kurum, elektronik posta adresi ve belgegecer numaralar1 dipnot olarak
verilmelidir.

IL. Ozet ve Anahtar Sézciikler

Tiirkce ve Ingilizce olmak {izere, 100-150 sdzciigii gegmeyecek sekilde 6zet yazilmalidir. Ozetler, sagdan ve
soldan 1 cm. igeri ¢gekilmelidir. Anahtar sézciikler (3 ile 6 sdzciik arasinda) Tiirkge 6zetin altinda "Anahtar
sozciikler" ve Ingilizce dzetin altinda 'Keywords' bashig1 kullamlarak verilmelidir. Ozet basliklari, ilk harfleri
biiyiik, digerleri kiigiik harf ve ortalanmis olarak yazilmalidir.

II1. Boliimler ve Alt Boliimler

Boliim basliklar tiimii biiylik harf, ortalanmis ve koyu olarak; alt basliklar ise ilk harfi biiyiik olmak iizere
kiigiik harfle, sola dayal, girinti verilmeden ve koyu olarak yazilmalidir. Ana béliimler; GIRIS, YONTEM,
BULGULAR, TARTISMA ve SONUC, KAYNAKLAR bi¢ciminde birbirini izleyecek sekilde
numaralandiriimalidir.

IV. Tablolar

Tablo yazisi ve tablo numarasi, tablonun iistiine ve sola dayali olarak verilmeli; igerigi tablo numarasinin
yaninda baslik olarak agiklanmalidir. Tablo basligindaki her sozciigiin ilk harfi biiyiik olmalidir. Tablolarin
sagmma ya da soluna herhangi bir yazi yazilmamalidir. Tablolar, ortalanarak yerlestirilmelidir.
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