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Sayin Okurlarimiz,

2015 yilmin ikinci ve fglinci sayisit ile tekrar karsmizda olmanin sevincini
yasamaktayim. Dergimize gonderilen makale sayisi giin gectikge artmaktadir. Bizi izleyen
siz saym okurlarimizin ilgisine layik olmaya calisiyoruz. Ancak elimizde olmayan bazi
nedenlerden dolayr 2015 yilmin son iki sayisimi gecikmeli ¢ikarmanin {iziintiistinii
yasamaktayim. Muhtemel gecikmelerin tekrarlanmamasi igin elimizden geleni yapacagimizi
bilmenizi isterim. Oncelikle makale degerlendirme siirecinde bizden katkilarmi ve
emeklerini esirgemeyen ve yayin kalitemizi korumak i¢in 6zveri ile ¢alisan alan editorleri ve
danismanlarimiza, yayin ekibine, yazarlarimiza ve siz degerli okurlarimiza huzurlarimizda
tesekkiir ederim.

Sizlerle, son zamanlarda sik¢a karsilastigim ve hem yazar hem de danismanlarimiz
tarafindan sikga sorulan g¢oklu/cift yaym (duplikasyon) konusunu bu kosede paylasmak
istiyorum. Duplikasyon, bir aragtirmadan elde edilen sonuglarin aynisinin ya da bir
boliimiintin, dergi editorlerine danigip izin almadan bagka bir yayin organinda
yaymlanmasidir. Bu durum dergilerin, danmigsmanlarin, editorlerin kaynaklarini bosa
harcayarak, okuyucuya, arastirmaciya ve en Onemlisi de bilime saygisizlik olarak
degerlendirilmektedir.!? Ulkemiz adina sevindirici bir gelisme ise; Tiibitak tarafindan
yayinlanan ve 07/11/2015 tarihinde yiriirliige giren “Tiibitak Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu Yonetmeligi” geregi bir yildan iki yila kadar yaptirim getirilmesi, ilk bes y1il i¢inde
etik dis1 davranisin tekrar1 durumunda ise, yaptirimin yiizde elli oraninda arttirilmasi soz
konusu olabilecektir. Ancak ayni yonetmelikte asilsiz etik dis1 davranis ya da yaym bildirimi
yapanlarin da yaptirima tabi olacag: belirtilmektedir.? Coklu yayin igin farkl dillerde farkh
okuyucu kitlesine hitap etme gerekgesi yeterli ve gegerli bir gerekge degildir. Bu durum aym
zamanda dergilerin telif hakki sorunu yasamasina da neden olabilmektedir.3

Yazarlarimizdan tarafindan bu konuda ¢okca yoneltilen soru ise; bir arastirma
projesinden birden fazla yayin yapmak, hangi durumlarda ¢oklu yaymn ya da dilimleme
olarak degerlendirilir? Dilimleme (salamizasyon); bir arastirmanin sonuglarmi (tek bir
makaleye sigabilecek dlciide olmasi kaydiyla), arastirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde ve
uygun olmayan bicimde parcalara ayirarak ¢ok sayida yaymn yapma cabasi i¢ine girmek

olarak degerlendirilmektedir.>* Giiniimiizde dergilerin ve bizim dergimizin de, bir makaleye



ayirabilecegi sayfa sayisi ortalama 8-15 sayfa arasinda degismektedir. Arastirma projesinden
tirettiginiz sonuclar bir makalede yayimlanamayacak biiyiikliikte ise, ¢oklu yaymn ve
dilimleme simirlaria girmeksizin, birden fazla makale seklinde yayimlanmasinda herhangi
bir etik ihlal s6z konusu olmayacaktir.

Dergimiz evrensel yayin etigi ilkelerine bagli olmak ve bu ilkeleri korumakla
yiiktimliidiir. Yazarlarimizin da bu ilkelere olan baghligini her zaman korumasini bekler ve
dileriz.

Bu sayimizda sizlere bes arastirma makalesi sunuyoruz.

Saygilarimla

Ayten DEMIR
Editor
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