
Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi, Cilt 15, Sayı 2, 2019
Int. Journal of Management Economics and Business, Vol. 15, No. 2, 2019

ISSN: 2147-9208
E-ISSN: 2147-9194

ULUSLARARASI YÖNETİM İKTİSAT VE İŞLETME 
DERGİSİ

Cilt 15
Volume 15

Sayı 2
Number 2

Yıl 2019
Year 2019

INTERNATIONAL JOURNAL OF MANAGEMENT
ECONOMICS AND BUSINESS

EBSCO Host Veri Tabanı
EBSCO Host Database

ASOS Index Veri Tabanı
ASOS Index Database

TÜBİTAK-ULAKBİM Sosyal Bilimler Veri Tabanı
TUBITAK-ULAKBIM Social Sciences Database

Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası Makale Veri Tabanı
Article Database of the Central Bank of the Republic of Turkey

Index Copernicus Veri Tabanı
Index Copernicus Database

DOAJ Veri Tabanı
DOAJ Database

Proquest Veri Tabanı
Proquest Database 





ULUSLARARASI YÖNETİM İKTİSAT VE İŞLETME 
DERGİSİ

INTERNATIONAL JOURNAL OF MANAGEMENT           
ECONOMICS AND BUSINESS

Sahibi / Owner
Mustafa ÇUFALI
Rektör / Rector

Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi / Zonguldak Bulent Ecevit University
Editör / Editor

Hamza ÇEŞTEPE
Alan Editörleri/ Field Editors

Ertuğrul YILDIRIM
Onur EROĞLU

Sadık KILIÇ
Kamil DEMİRHAN

Ümit BAŞARAN
İbrahim Müjdat BAŞARAN

Caner ÖZDEMİR
Lokman TÜTÜNCÜ

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü / General Publication Manager
Onur EROĞLU

Yayın Kurulu / Associate Editors
Ercan UYGUR, Türkiye Ekonomi Kurumu

Erol TAYMAZ, Orta Doğu Teknik Üniversitesi
Ali M. KUTAN, Southern Illinois University at Edwardsville

Sel DIBOOGLU, University of Missouri-St. Louis
Recai M. YUCEL, State University of New York at Albany

Karim ABADIR, Imperial College London
Ranko JELIC, University of Sussex

Supriti MISHRA, International Management Institute Bhubaneswar
Ahmet MAKAL, Ankara Üniversitesi
Hasan VERGİL, İstanbul Üniversitesi

Remzi ALTUNIŞIK, Sakarya Üniversitesi
Naci Tolga SARUÇ, İstanbul Üniversitesi
Turhan KORKMAZ, Mersin Üniversitesi

Hamza ATEŞ, İstanbul Medeniyet Üniversitesi
Yana SALIKHOVA, St. Petersburg State University of Economics

Hamza ÇEŞTEPE, Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi
Yasemin KÖSE, Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi

Ertuğrul YILDIRIM, Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi
Özcan SEZER, Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi

Emrah İ. ÇEVİK, Namık Kemal Üniversitesi
Mita BHATTACHARYA, Monash University

Sayfa düzenlemesi ve yayın hizmetleri / Page layout and publishing services
BULUŞ Tasarım ve Matbaacılık Hizmetleri, Bahriye Üçok Caddesi 9/1 Beşevler, 06500 Ankara, Türkiye
Tel: (0312) 222 44 06  •  Faks: (0312) 222 44 07  •  E-posta: bulus@bulustasarim.com.tr

İLETİŞİM / CONTACT
Dergi yazışma adresi / Correspondence: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi, Uluslararası Yönetim İktisat ve 
İşletme Dergisi Editörlüğü, İİBF Binası Kat: 5 İncivez/67100 ZONGULDAK
Tel: 0 (372) 257 15 66, Faks: 0 (372) 257 40 57
E-posta / E-mail: ijmeb@beun.edu.tr        Ağ Adresi / Web Adress: www.ijmeb.org

Dergi Sekreteryası / Editorial Assistants
Uğur URSAVAŞ

Aykut YAĞLIKARA
Neslihan URSAVAŞ

Selim ERTAN

Gizem TOKMAK
Cansu AKSU

Büşra YÜKSEL

Seda ÖNER
Hatice SEZER
Tahsin ERME



IV

Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi, Cilt 15, Sayı 2, 2019
Int. Journal of Management Economics and Business, Vol. 15, No. 2, 2019

BU SAYININ HAKEMLERİ / REFEREES OF THIS ISSUE

Ali ALTINER	 Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi
Abdulkadir KAYA	 Erzurum Teknik Üniversitesi
Abdullah ÖZDEMİR	 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi
Ahmet Ferda ÇAKMAK	 Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi
Asena ALTIN GÜLOVA	 Manisa Celal Bayar Üniversitesi
Aslı GEYLAN	 Anadolu Üniversitesi
Atınç OLCAY	 Gaziantep Üniversitesi
Aykut ŞARKGÜNEŞİ	 Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi
Banu AÇIKGÖZ	 Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi
Cenk KOÇOĞLU	 Karabük Üniversitesi
Erkan SEZGİN	 Anadolu Üniversitesi
Ertuğrul YILDIRIM	 Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi
Evrim ERDOĞAN	 Ondokuz Mayıs Üniversitesi
Hamdi EMEÇ	 Dokuz Eylül Üniversitesi
Hamza ÇEŞTEPE	 Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi
Hande KÜÇÜKÖNDER	 Bartın Üniversitesi
İbrahim BAŞARAN	 Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi
Lokman TÜTÜNCÜ	 Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi
Melek AKGÜN	 Sakarya Üniversitesi
Nural YILDIZ	 Trakya Üniversitesi
Nuray TÜRKER	 Karabük Üniversitesi
Ömer EMSEM	 Atatürk Üniversitesi
Özlem Kiren GÜRLER	 Dokuz Eylül Üniversitesi
Öznur YAVAN	 Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi
Ramazan AKSOY	 Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi
Ramazan ARSLAN	 Bartın Üniversitesi
Remzi ALTUNIŞIK	 Sakarya Üniversitesi
Rıza DEMİR	 İstanbul Üniversitesi
Sebahattin YILDIZ	 Kafkas Üniversitesi
Şaban ESEN	 Ondokuz Mayıs Üniversitesi
Şenay SARAÇ	 Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi
Sima NART	 Sakarya Üniversitesi
Tamer BOLAT	 Balıkesir Üniversitesi
Tuğba YOLCU	 Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi
Verda Canbey ÖZGÜLER	 Anadolu Üniversitesi
Yusuf KARACA	 Afyon Kocatepe Üniversitesi
Zerrin KARAMAN	 Dokuz Eylül Üniversitesi



V

Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi, Cilt 15, Sayı 2, 2019
Int. Journal of Management Economics and Business, Vol. 15, No. 2, 2019

İÇİNDEKİLER / CONTENTS

Sayfa

l	Ekonomik Karmaşıklık ile Ekonomik Büyüme Arasındaki İlişki: 
	 Panel Bootstrap Granger Nedensellik Analizi
	 Barış YILDIZ, Gizem AKBULUT YILDIZ...............................................................................................................

l	Finansal Gelişim ile İnsani Gelişim Arasındaki İlişki: 
	 Gelişmiş ve Gelişmekte Olan Ülkeler Örneği
	 Zekai ŞENOL....................................................................................................................................................................................

l	Türkiye’de Yatırım ve Askeri Harcamalarının Ekonomik Büyümeye Etkisi: 
	 1982-2017 ARDL Sınır Testi Yaklaşımı
	 Ahmet Tayfur AKCAN...............................................................................................................................................................

l	Bilgi Odaklı Ekonomik Büyüme Yaklaşımının Ampirik Analizi: Türkiye Örneği
	 Murat ÇETİN, Çiler Yakut IŞIK.......................................................................................................................................

l	Türkiye’de Turizm Sektörünün Enerji ve Toplulaştırılmış Diğer Sektörler ile 
	 Yapısal Analizi: Girdi-Çıktı Modeli Analizi
	 Gülden BÖLÜK, Osman KARKACIER......................................................................................................................

l	17. Yüzyılda Osmanlı Devleti’ndeki Büyük Kaçgun’un Neden ve Sonuçları
	 Onur TUNUS....................................................................................................................................................................................

l	Endonezya Cumhuriyeti’nde Yerel Yönetimler: Yasal, Yapısal ve Mali Dönüşüm
	 Tuğçe BAYRAM, Çiğdem AKMAN.................................................................................................................................

l	Türkiye’de Finansal Olmayan Raporlama ve Gelişim Trendi 
	 Deniz ÖZBAY....................................................................................................................................................................................

l	İnsan Kaynakları Yöneticilerinin Aydınlık ve Karanlık Yüzü
	 Uğur KESKİN, Aslı GEYLAN.............................................................................................................................................

l	Y Kuşağının İstihdam Beklentileri Üzerine Bir İnceleme: 
	 Fethiye Ali Sıtkı Mefharet Koçman Meslek Yüksekokulu Örneği
	 Filiz YILDIZ CONTUK, Yahya NAS.............................................................................................................................

l	Olumlu Benlik ve İş Tatmini İlişkisinde Doğal Duygusal Emeğin ve 
	 Yenilikçiliğin Düzenleyici-Aracılık Rolü
	 Murat GÜLER, Metin OCAK..............................................................................................................................................

329-340

341-358

359-369

370-389

390-408

409-421

422-444

445-462

463-483

484-502

503-514



VI

Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi, Cilt 15, Sayı 2, 2019
Int. Journal of Management Economics and Business, Vol. 15, No. 2, 2019

l	The Effect of Perceptions of Organizational Politics on Workplace Friendship: 
	 A Study on Healthcare Employees
	 Can BİÇER, Ozan BÜYÜKYILMAZ............................................................................................................................

l	Taraftarların Bağlılık Algılarının Satın Alma Davranışları Üzerindeki Etkilerinin 
	 Lojistik Regresyon Analizi ile Belirlenmesi
	 Ersin ESKİLER, Remzi ALTUNIŞIK, Cihan AYHAN...................................................................................

l	Determination of Customer Apparel Preferences by Using Latent Class Analysis: 
	 An Application for Koton Brand
	 Merve DOĞRUEL ANUŞLU, Çiğdem ARICIGİL ÇİLAN..........................................................................

l	Otel Müşterilerinin E-Şikâyetlerinin Sınıflandırılmasına Yönelik Bir Çalışma
	 Ahmet ÜNAL.....................................................................................................................................................................................

l	Kırgızistan’ı Ziyaret Eden Yabancı Turistlerin Memnuniyet Algıları
	 Barış ERDEM, Sinan BAKKAL........................................................................................................................................

l	Karadeniz Ereğli İlçesinde Yerel Halkın Turizmin Gelişimine Yönelik Tutum ve 
	 Algılarını Belirlemeye Yönelik Bir Araştırma
	 Fatih ERCAN....................................................................................................................................................................................

515-531

532-541

542-560

561-581

582-611

612-628


