ORGANIZASYON ve YONETIM

BILIMLERI DERGISI

SoBiAD
SOSYAL BiLIMLER ARASTIRMALARI DERNEGI




Organizasyon ve YoOnetim Bilimleri Dergisi (Online)
ISSN: 1309 -8039
Yil: 2020 Cilt: 12 Sayr: 1



Amag ve Kapsam

Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi (OYBD), Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dernegi
(SoBiAD) tarafindan Haziran ve Aralik olmak iizere yilda iki kez yayimlanan hakemli bir
dergidir. Sadece Tiirk¢e makaleler yayin i¢in kabul edilmektedir.

Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi, yOnetim biliminin tim alt disiplinlerinde
hazirlanmig teorik-analitik-ampirik arastirmalar ve incelemelere agik bir dergidir.

Acik Erisim Politikas1

Acik erigimin bilginin evrensel kullanimini arttirarak insanlik i¢in yararli sonuglar doguracagi
diisiincesinden hareketle, Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi (OYBD) Ag¢ik Erisim
politikasin1 benimsemistir. Dergi, yazarlardan devraldigi ve yayimladigi icerikle ilgili telif
haklarindan, bilimsel icerige evrensel Agik Erisimin (Open Access) desteklenmesi ve
gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla, bilinen standartlarda kaynak olarak gdsterilmesi
kosuluyla, ticari kullanim amaci ve igerik degisikligi disinda kalan tiim kullanim (baglanti
verme, kopyalama, baski alma, herhangi bir fiziksel ortamda cogaltma ve dagitma vb.)
haklarmi bedelsiz kullanima sunmaktadir. Icerigin ticari amaclh kullanimi igin yaymevinden
yazili izin alinmasi gereklidir.

Ucretsiz Yayin

Organizasyon ve Yonetim  Bilimleri Dergisi (OYBD)‘nde makale yayimlanmasi igin
yazarlardan hicgbir Gcret talep edilmemektedir.

Yazarlarin Sorumluluklar:

Yazarlarin makalelerini dergi web sayfasinda sunulan yazim kurallarina ve 6rnek sablona
gore hazirlamalar1 gerekir. Yazarlarin, hakem raporlarinda belirtilen diizeltmeleri zamaninda
yapmalar1 beklenir.

Etik ilkeler

Organizasyon ve Yonetim  Bilimleri Dergisi (OYBD)’'nde yer alan etik gorev ve
sorumluluklarda Committee on Publication Ethics (COPE) tarafindan kabul edilen ve
yayinlanan ilkeler benimsenmektedir. Yazarlardan asagida belirtilen etik kurallara uymalari
beklenmektedir.

e Dergiye gonderilen makaleler baska bir yerde yaymlanmamis ya da yayinlanmak
tizere gonderilmemis olmalidir.

e Yazalar makalelerinde kullandiklari tiim alintilarina referans vermis olmaldir.

e Yazarlar makaleye bilimsel katk1 verdiklerini garanti etmelidir.

e Yazarlar makalenin baska bir kisi ya da kurumun fikri miilkiyet haklarini ihlal
etmedigini, intihal igermedigini ve kendi ¢alismalar1 oldugunu garanti etmelidir.



e Makalede ad1 gecen tiim yazarlar, gonderilen ve yayinlanan makaleler iizerinde esit
sorumluluga sahiptir.

e Yazismadan sorumlu yazar adi gecen tiim ortak yazarlarin yayina ve ortak yazar
olarak adlandirilmaya razi oldugunu garanti etmelidir. Calismaya 6nemli bilimsel ve
yazmsal katki saglayan tiim kisiler ortak yazar olarak adlandirilmalidir.

e Yazarlar gerekli goriilmesi halinde makalede yer alan veri setlerine ulagimi
saglamalidir.

Hakemlik Sureci

Makaleler, hakemler tarafindan alt1 Ol¢iit —bazi Olgiitlerin  belirli tlrdeki bildirilere
uygulanamamasi halinde daha az- dikkate alinarak degerlendirilir. Hakemlerin raporlari
tamamlandiktan sonra yazilar, Yayin Kurulu'nun onaylamasi durumunda yayima hazir hale
gelir ve kabul siras1 dikkate alinarak uygun goriilen sayida yayimlanir. Makaleler
yaymlanmadan once turnit-in ve/veya iThenticate intihal yazilimlari ile kontrol edilmektedir.

Telif Haklar

Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi (OYBD) biinyesinde yayimnlanan yazilarin
fikirlerine resmen katilmaz, basili ve ¢evrimigi sliriimlerinde yayinladigi higbir {iriin veya
servis reklami i¢in glivence vermez. Yayinlanan yazilarin bilimsel ve yasal sorumluluklar:
yazarlarina aittir. Yazilarla birlikte gonderilen resim, sekil, tablo vb. unsurlarin 6zgiin olmasi
ya da daha Once yaymlanmis iseler derginin hem basili hem de elektronik siirlimiinde
yayinlanabilmesi i¢in telif hakki sahibinin yazili onaymin bulunmasi gerekir.

Sosyal Bilimler Arastirmalart Dernegi (SoBiAD) , yazarlardan devraldigi ve derginin
cevrimi¢i (online) siirimiinde yayimladig: igerikle ilgili telif haklarindan, bilimsel igerige
evrensel acik erisimin (open access) desteklenmesi ve gelistirilmesine katkida bulunmak
amaciyla, bilinen standartlarda kaynak olarak gosterilmesi kosuluyla, ticari kullanim amac1 ve
icerik degisikligi disinda kalan tiim kullanim (¢evrimig¢i baglanti verme, kopyalama, bask1
alma, herhangi bir fiziksel ortamda ¢ogaltma ve dagitma vb.) haklarimi (ilgili igerikte tersi
belirtilmedigi siirece) Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivs 3.0
Unported (CC BY-NC-ND3.0) Lisans1 araciligiyla bedelsiz kullanima sunmaktadir. Igerigin
ticari amagh kullanimi i¢in alinmasi gereklidir.

Yazarlar yazilarinin biitiin yaym haklarimi derginin yayincisi Sosyal Bilimler Arastirmalari
Dernegi (SoBiAD) ‘ne devrettiklerini kabul ederler. Yayinlanan igerigin (yazi ve gorsel
unsurlar) telif haklar1 dergiye ait olur. Dergide yaymlanmasi uygun goriilen yazilar i¢in telif
ya da bagka adlar altinda higbir {licret 6denmez ve baski masrafi alinmaz; ancak ayr1 baski
talepleri iicret karsilig1 yerine getirilir.



Organizasyon ve YoOnetim  Bilimleri Dergisi (OYBD) asagidaki indexing/abstracting
servislerinde kayithdir.

| IBSS : International Bibliography of the Social Sciences (Proquest) | EBSCO | Ulrich's
Periodical Directory | Scientific Indexing Services | |Genamics | Infobase Index | Citefactor
| UR Electronics Journals Library |ASOS Index | Google Scholar | Akademik Dizin |
Sobiad Atif |

Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi (OYBD) ayrica TUBITAK- ULAKBIM Dergi
Sistemleri (UDS) ¢ergevesinde DergiPark'ta kayithdir.
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