‘ Volume ¢ Cilt: 15 Issue ® Sayi: 54 July * Temmuz 2020

ONER]

MARMARA UNIVERSITESI

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU HAKEMLI DERGISI
ONLINE ISSN: 2147-5377

/\\\/ MARMARA UNIVERSITESI YAYINEVI



Oneri - Volume « Cilt: 15 Year « Yl :27 Issue « Say1: 54 July « Temmuz 2020
Online ISSN: 2147-5377

Marmara Universitesi Rektorliigii Adina imtiyaz Sahibi « Owner: Prof. Dr. Erol OZVAR (Rektér » Rector)
Enstitii Adina Sahibi « Owner: Prof. Dr. fsmail TASPINAR (Enstitii Miidiirii « Director of Institute)

Editor « Editor in Chief
Dog. Dr. Ali ART

Editor Yardimcisi « Assistant Editor
Meltem POLAT ULUSAN (Marmara University)

Editor Kurulu « Editorial Board

Jean-Pierre ALLEGRET (University of Nice Sophia Antipolis)
Ahmet Faruk AYSAN (Istanbul Sehir University)

Ali BALCI (Sakarya University)

Isabelle DEPRET (Université Libre de Bruxelles)

Mesut AKDERE (Purdue University, West Lafayette)
Zeynep frem ERDOGMUS (Marmara University)

Ali KUTAN (Southern Illinois University, Edwardsville)
Dilek ZAMANTILI NAYIR (Marmara University)
Mehmet UGUR (University of Greenwich)

Hakan YETKINER (Izmir University of Economics)

Alan Editorleri « Associate Editors

Ali ARI, iktisat » Economics (Marmara University)

Ahmet Kemal BAYRAM, Siyaset Bilimi « Politics (Marmara University)

Hasan KORKUT, Uluslararast {liskiler « International Relations (Marmara University)
Kemalettin KOROGLU, Tarih « History (Marmara University)

Meltem POLAT ULUSAN, Isletme « Management (Marmara University)

Ismail TASPINAR, Ilahiyat « Theology (Marmara University)

Danisma Kurulu « Advisory Board
Emel PARLAR DAL (Marmara University)
Philippe GILLES (Toulon University)

Erol OZVAR (Marmara University)

Ozalp VAYVAY (Marmara University)

Yayina Hazirlama Sorumlulari « Responsible for Publication: Isil SIMSEK, Yasemin KURUCA
Dil Editérii » English Editor: Omer Faruk OZCAN

Marmara Universitesi Yaymevi  Marmara University Press Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii  Marmara
Adres « Address Goztepe Kampiisii, Kadikoy 34722 fstanbul ~ University, Institute of Social Sciences

Tel » Phone: +90 (216) 777 14 00 Adres / Address: Goztepe Kampiisii Enstitiiler Binasi Kat:5
Faks « Fax: +90 (216) 777 14 01 KadikoyIstanbul

. L Tel « Phone: (216) 418 72 42 - Dahili: 1943-1944
E-posta « E-mail: yayinevi@marmara.edu.tr Faks « Fax: (216) 348 34 90

E-Posta « E-Mail: oneridergisi@marmara.edu.tr

Hakemli “ONERI” Dergisi; Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Hakemli Akademik yaymndir. Alt1 ayda bir yaymlanir.
Dergiye Tiirke ve Ingilizce alimalar kabul edilir. Dergide yaymnlanan makalelerdeki gériisler yazarlarina aittir ve Editér Kurulu
tarafindan benimsendigi anlamima gelmez. Editor Kurulu, yazinin 6ziine dokunmaksizin gerekli yazim ve ctimle degisiklikleri
yapma hakkini sakli tutar. Dergiden yapilan alintilarda kaynak gostermek mecburidir. DOAJ, EBSCO, ECONLIT, PROQUEST
ve ULRICHSWEB Uluslararas Indeksleri ve ULAKBIM Sosyal ve Beseri Bilimler Veri Tabani (SBVT) tarafindan taranmaktadir.

“ONERI” is a peer-reviewed and biannually published scientific journal of Marmara University Institute of Social Sciences.
ONERI accepts articles both in English and Turkish. The views expressed in published articles are those of the authors and should
not be attributed to the Editorial Board. The Editorial Board reserves the right to make grammatical changes as may be necessary
without changing the substance of the paper. The published articles in ONERI cannot be used without being cited. The journal
is indexed in DOAJ, EBSCO, ECONLIT, PROQUEST, ULRICHSWEB, and ULAKBIM Humanities & Social Sciences Index.



I¢indekiler « Contents

Yonetimden o Institue’s Notes / Ismail TASPINAR .......c.cuoeueeureueurenensesessessensensessesessessessensenne \%
Editor’den ¢ From Editor / Ali ARL.....uiiiiiiiiiiiiitiinicniciiceiessiencnsessesssesssesssnesesnens VI

ULUSLARARASI SIYASET / INTERNATIONAL POLITICS

The Effect of The Russian Presidential Power on the Political Regime: A Comparative Analysis
of Yeltsin and Putin Periods

Rus Baskanlik Iktidarinin Siyasal Rejim Uzerine Etkisi: Putin ve Yeltsin Dénemlerinin
Kargilastirmali Analizi

AdNan SEYAZ ...ttt sssesese s ssssess s sesse s s s sasenenes 305

HALKLA ILISKILER / PUBLIC RELATIONS

“Miizakereci [letisimi”: 2019 Yili istanbul Bogaz Képriilerindeki intihar Girisimlerinin Iletigimsel
Siireglerinin Degerlendirilmesi

“Negotiator Communication”: Evaluation of Communicative Processes of Suicide Initiatives in
Istanbul Bosphorus Bridges in 2019

Atalay BAHAR ...ttt ssesst s s s st sae s st sbesaes e sabens 325

EKONOMETRi / ECONOMETRICS

Grey Wolf Optimizer Based Recurrent Fuzzy Regression Functions For Financial Datasets
Finansal Verisetleri Igin Bozkurt Optimizasyon Temelli Geri Beslemeli Bulanik Cikarim
Fonksiyonlari

J T 1 I N 350

IKTISAT / ECONOMICS

Kaimenin Birlikte Tedaviil Eden Golgesi: Sahte Kaimeler ve Bazi Sahte Kaime Ornekleri (1840-
1923)

The Shadow of Paper Money: Counterfeit Paper Money and Some Counterfeit Paper Money
Samples (1840-1923)

MURAITEM OZTEL ...couunemiueererenrenensiessessessesessessassssessessessessessssessessesssssesssssssessessessessssssas 367

The Impact of Technology on Employment at Regional Level: The Case of Turkey
Bélgesel Diizeyde Teknolojinin Istihdam Uzerindeki Etkisi: Tiirkiye Ornegi
OFKUN CELIK ....ouviteicteictesstesssesssesssesssessssssssssssssssssssssessssessssessssessssesassessssssassesssssssesssas 412



Yenilenebilir Enerji ve Ekonomik Biiyiimenin Cevre Uzerinde Etkisi: Tiirkiye Ornegi
The Effect of Renewable Energy and Economic Growth on the Environment: The Case of Turkey
Emre AKUSTA, Raif CERGIBOZAN ......couuiuimeimennenninessenssessssssssssssssssssssesssesssssesass 431

Is There a Relationship Between Environmental-Social Performance and Gdp Per Capita?
Evidence From the G-20 Countries

Cevresel-Sosyal Performans ile Kisi Bagina Gsyih Arasinda Bir iligski Var Midir? G-20 Ulkeleri
Uzerine Bir Uygulama

Giiler ARAS, Filiz MUTLU YILDIRIM......ccccocviniruininunesnnesessesissessssssessssessssessssesssssssssenssnes 463

ISLETME ve MUHASEBE / MANAGEMENT and ACCOUNTING

Integrated Reporting For Small and Medium Enterprises in Turkey
Tiirkiyede Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeler icin Entegre Raporlama
Cemal iBiS, Nesim MIZRAHITOKATL .......ccocceueeueresuereetesssesssesssssssesssesssssassessssessesesans 480

Saglik Yonetimi Béliimii Ogrencilerinin Muhasebe Dersine Yonelik Endigeleri ve Tutumlarr:
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Ornegi

Anxiety and Attitudes of Health Management Students About Accounting Course: Case of
Ankara Haci Bayram Veli University

Seyhan CIL KOCYIGIT, Nazmiye EKINCI.......ccccoeverreurinerinerninenninenseesseensesssessssssssssesssnes 506

Z Kusaginin Tatile Yonelik Ilgilenimi
Involvement of Generation Z on Holiday
Giinseli GUCLUTURK BARAN, El¢in NOYAN, Ali Naci KARABULUT ........ccovreuemenncne 529

Politik Yetinin Orgiitsel Sapma Davranis1 Uzerindeki Etkisinde Meritokrasinin Rolii
The Role of Meritocracy in the Effect of Political Skill on Organizational Deviance Behaviour
Tolga Anil TOPDEMIR, Ayla Zehra ONCER........c.cccoeeveuresunessessssssssssssssssssssssssssssssssssens 555

Orgiit Kiltirtiniin Diga Uyum Becerisi Ile Orgiitsel Giiven Arasindaki Iliskide Yetenek
Yonetiminin Aracilik Rolii: Telekomiinikasyon Sektoriinde Bir Arastirma

The Mediating Role of Talent Management on the Relationship Between the Adaptability Trait
of Organizational Culture and Organizational Trust: A Research on Telecommunication Sector
Muhammed Esat ERDOGAN .......couiumiuiminmisnissssessisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 586

Turistik Hali ve Deri Magazalari {le Seyahat Acentalari Arasindaki Giincel Sorunlari Belirlemeye
Yénelik Nitel Bir Arastirma: Kugadasi ve Selguk Ornegi

A Qualitative Research on Determining Current Issues Between Touristic Carpet and Leather
Shops and Travel Agencies: The Case of Kusadasi and Selcuk

Vedat ACAR, Kagan KARAOSMANOGLU, Yigit Can SENBAHAR........c.cccoeuureureuremennenne 610



Takim Siireglerinin Takim Etkinligi ve Basarisina Etkisi: Tiirkiyede Hizmet Sektoriinde Faaliyet
Gosteren Firmalar Uzerinde Bir Uygulama

The Effect of Team Processes on Team Effectiveness and Performance: An Application on the
Service Sector Companies Operating in Turkey

Meral DULGER



Yonetimden . Institue’s Notes

Dergimizin kiymetli okuyuculari,

Oneri dergimizin énceki sayilarinda oldugu gibi bu sayimizin da okuyucularimiza layik bir icerikle
sunulabilmesi icin gayret ettik.

Dergimizin bu sayisinda Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin paydaslar1 olan Anabilim Dallarimimn
kucaklayacak sekilde; Uluslararas: Siyaset, Halkla [liskiler, Iktisat ve Isletme alanlarmndan
makalelerin yer aldigi zengin bir icerige sahip olmasina 6zen gosterdik.

Oneri dergisinin sosyal bilimler alaminda tammnan uluslar arasi indekslerde taranmasi igin
calismalar cercevesinde, Journal of Economic Litterature (Econ.Lit) tarafindan taranmasi sagland.
Ote yandan, Scopus indeksinde taranmasi icin de calismalar belli bir asamaya getirildi. Bu vesileyle
Dergimizin editorii Dog. Dr. Ali ARI ve ¢alisma ekibini kutluyorum.

Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'niin kurumsal temsilinde 6nemli bir yere sahip olan
dergimizin yayin kurulu, dergi editorii ve yayina hazirlama ekibi olarak ¢alismalarumiza yogun bir
sekilde devam etmekteyiz. Her zaman oldugu gibi, dergide yayinlanacak yazilarin format, icerik,
kural ve standartlarina dair bilgilere derginin web sitesinden ulasabilirsiniz.

Oneri dergisinin bu sayisimin da akademik camiaya hayirli olmasim diliyorum.

Prof.Dr. Ismail TASPINAR

Sosyal Bilimler Enstittisti Miidiirii
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Editor’den « From Editor

Oneri dergisinin degerli okuyuculari,

Dergimizin 54. sayisinda Halkla liskiler, Iktisat, Isletme ve Muhasebe ile Uluslararasi Siyaset alaninda
14 farkli calisma yer almaktadir. Her bir ¢aligmanin ilgili alana yaptig1 6zgiin katkilarini goreceginiz
bu sayimizi ilgiyle okuyacaginizi diistintiyoruz.

A. Seyaz'in galismasi, 1993’ten gliniimiize Rus bagkanlik iktidarinin siyasal rejim tizerine olan etkisini
kargilagtirmali bir sekilde analiz etmektedir. Calisma, Yeltsin’in Bat1 ve demokrasi yanlis1 bir durus
benimseyerek iktidar1 paylastigini, Putin’in ise uluslararasi konjonktiirden de yararlanarak giicli
devlet anlayis1 cercevesinde otoritesini artirdigini gesitli verilerle destekleyerek gostermektedir.

A. Bahar'in galigmasi, [stanbulda bulunan Bogaz Képriilerindeki intihar girisimlerinde, polisin miizakereci
iletisimi ve polis miizakerecilerinin etkinlik diizeylerini incelemeyi hedeflemektedir. Bu gercevede ¢aligma,
yasanan intihar girisimleri ve intihar sosyolojisi hakkinda farkindalik olusturma firsati sunmakta ve
polisin rasyonel ¢oziimler ve iletisimsel paradigmalarla, miizakereci iletisiminde gosterdigi performansi
gozlenmektedir. Calisma, Bogaz Képriilerinde polislerce miizakere iletisimi saglanan intihar girisimlerinde,
yaklasik %99,5 oraninda basari elde edildigini gostermektedir ve intiharlarin 6nlenmesinde elde edilen bu

v«

performanst polisin aldig1 “miizakereci iletisimi” egitimlerine baglamaktadir.

N. Tak'in ¢alismasinda, zaman serisi veri kiimesindeki dogrusal olmayan yapinin iistesinden gelebilmek
i¢in, Bozkurt optimizasyon (GWO) temelli Otoregresif hareketli ortalama (ARMA) modeli ile tip-1
bulanik fonksiyonlarin (T1FFs) birlestirilmesiyle yeni bir tahmin yaklagimi 6nerilmektedir. Sonuglar,
Onerilen yontemin, ortalama mutlak yiizde hatalar1 ve kok ortalama kare hatalari ile birlikte daha iyi
caligma siiresi acisindan ¢ogu zaman daha iyi tahminler tirettigini gostermektedir.

M. Oztel'in galigmasi, Osmanlt Devlet Idaresi tarafindan acil bir finansman kaynag: olarak gériilen
kaimenin ilk kez Tanzimat Déneminde tedaviile siiriildiigiinii ifade etmekte ancak kaime ihraci ile
birlikte sahte kaimeler sorunun ortaya ¢iktig1 gostermektedir. Caligmada, kaime piyasasinin icinde
bulundugu bu durumu ortaya koymak maksadiyla bugiine ulagan, zamanin sahtesi 20, 50 ve 500 kurus
gibi canli sahitlerin 6rnekligine bagvurulmaktadir.

O. Celikin makalesi, teknolojik gelisme ile istthdam arasindaki iligkiyi Tiirkiye 6zelinde bolgesel
Olgekte ele almaktadir. 2010-2017 dénemini kapsayan bu ampirik c¢alismanin bulgulari, Ar-Ge
harcamalari ile genel istihdam, erkek istihdami ve yiiksek 6grenim mezunlu istihdam arasinda anlaml
bir iliski bulundugunu géstermektedir.

E. Akusta ve R. Cergibozanin ¢aligmasi, Tiirkiyede yenilenebilir enerji kullanimi ve ekonomik
biiylimenin ¢evre tizerindeki etkisini aragtirmaktadir. Bu dogrultuda ¢alismada, 1972-2015 dénemini
i¢in kisi bagina doga tizerindeki reel baski, kisi bast reel GSYH, kisi basit GSYH’nin karesi, finansal
gelisme, disa agiklik ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan elde edilen enerjinin toplam enerjiye
orant degiskenleri arasindaki iliski analiz edilmektedir.. Caliymada elde edilen sonuglara gére, uzun
donemde kisi bas1 reel GSYH, disa agiklik ve finansal gelismede meydana gelen artiglar gevreye
verilen zarari artirirken, GSYH’nin karesi ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan elde edilen enerji
miktarindaki artis ise ¢evreye verilen zarar1 azaltmaktadur.

G. Aras ve E Mutlu Yildirim’in makalesi, kiiresellesmeyle birlikte gittikce artan birgok cevresel ve
sosyal riskler ile iilkelerin ekonomik performanlarin: farkl istatistiki tekniklerle dikkate almaktadir.
Analiz bulgulari, gevresel-sosyal performans ile kisi bagina diigen GSYTH arasinda pozitif yonde giiglii
bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir.

C. Ibis ve N. Mizrahitokatl'nin calismasi, isletmelerin geleneksel finansal raporlar ile finansal olmayan
performans: da gosterebilmek adina finansal olmayan raporlar hazirladiklarini belirtmektedir. Bu
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cercevede, calismada iki raporu birlestiren entegre raporlama sisteminin, KOBI'lere sagladig1 avantajlara
iliskin bir analiz yapilmaktadir ve entegre raporlarin KOBI'ler igin pozitif oldugu gosterilmektedir.

S. Cil Kogyigit ve N. Ekincinin makalesi Saglik Yonetimi Bolimi 6grencilerinin Muhasebe dersleriyle
alakalr endise ve tutumlarinin dersteki basarilarina etkisini 6l¢mektedir. Buna gore, endisenin derse
olan tutumu negatif etkiledigi ve dersle ilgili performans: diistirdtigiinii gortlmektedir.

G. Guglutirk Bakan, E. Noyan ve A. N. Karabulutun ¢aliymasi, Z kusaginin cinsiyete ve planl
tatil yapma durumuna gore ilgilenimde anlamli bir farklilik olup olmadigini ortaya koymay1 ve
Tirk Z kusagr ornekleminden elde edilen verilerin teorik agidan modelle uyumunu belirlemeyi
amagclamaktadir. Caligma sonucuna gore Z kusaginin cinsiyete gore tatile yonelik ilgilenimde anlamli
farklilik gostermedigi, ancak planli tatil yapanlarin tatile yonelik ilgisinin/tiriinden algiladiklar:
6nemin plansiz tatil yapanlara gore anlaml sekilde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica Z
kusag1 6rnekleminden elde edilen verilerin tatil {iriinil i¢in uyarlanan orijinal ilgilenim 6lgeginin bes
faktorli teorik yapi ile uyum igerisinde oldugu belirlenmistir.

T. A. Topdemir ve A. Z. Oncer’in galigmasi, aliganlarin politik yeti diizeyleri ve meritokrasi algilarinin,
isletmelerde tiretkenlik karsithgindan saldirganliga kadar uzanan orgitsel sapma davranis: tizerindeki
etkisini incelemektedir. Yapilan analizler neticesinde 6zellikle, katilimcilarin sosyal yetkinlik (politik
yetinin boyutu) seviyeleri arttik¢a, kisisel ve gorevden sapma davranisini (6rgiitsel sapma davranisinin
boyutlar1) daha az sergiledikleri tespit edilmistir. Ek olarak meritokrasi algisinin, politik yetinin
orgiitsel sapma davranisi tizerindeki etkisinde diizenleyici bir role sahip oldugu da belirlenmistir.

M. E. Erdogan’n ¢alismasi, orgiit killtiiriiniin diga uyum becerisi, yetenek yonetimi ve orgiitsel giiven
arasindaki iliskiyi incelemektedir. Yapilan analizler sonucunda, 6rgiit kiiltiirtintin diga uyum becerisinin
orgiitsel giiven iizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi oldugu tespit edilmistir. Orgiit kiiltiiriiniin diga uyum
becerisi ve yetenek yonetimi faktorleri arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur.

V. Acar, K. Karaosmanoglu ve Y. C. Senbahar’in ¢alismasi, tur satan seyahat acentalari ile hali, deri
ve kuyum magazalar1 arasindaki komisyonlardan kaynakli sorunlari analiz etmektedir. Arastirma
sonuglarina gore, ginimiizdeki mevcut durum 25-30 yil Oncesiyle kiyaslandiginda seyahat
acentalarinin magazalardan aldiklar1 komisyon oranlarinin oldukga yitksek oldugu, mali agidan
magazalari zorlayan seyahat acentalarina karsi magazalar arasinda igbirliginin olmadig1 ve magazalarda
standart bir etiket fiyatinin uygulanmadig ortaya koyulmustur.

M. Diilger'in ¢alismasi, Tiirkiye'nin biiytik sehirlerinde hizmet sektoriinde faaliyet gosteren ok
uluslu ve yerel firmalarda takim ¢alisma siirecleri, takimda kisileraras: siirecler ve ekip etkinligi/
bagarisi arasindaki iligkiyi incelemektedir. Calismada yapilan analizlerden elde edilen sonuglar, takim
stireglerinin takim etkinligi/basarisi tizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu ortaya koymustur.

Dergimizin Temmuz 2020 sayisinda her biri birbirinden degerli ¢alismalarini bizimle paylasarak
hem bilimsel yazina hem de Oneri Dergisine katki saglayan degerli yazarlarimiza tesekkiirlerimizi
sunuyoruz. Bunun yani sira, dergimizde yaymlanan makaleleri bilimsel sorumluluk ve goniillilik
esastyla galigarak degerlendiren saygin hakemlerimize goniil borcumuz biyiiktiir.

Oneri Dergisi'nin yayina hazirlanma siirecindeki emek ve destekleri igin Universitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligrnin degerli personeline tesekkiir ederiz. Makalelerin toplanmasindan
son yayin asamasina kadar gecen siiregte tiim akis1 bitytik bir titizlik ile takip ederek 6zverili yardimlarin
esirgemeyen Ars. Gor. Yasemin Kuruca ve Ars. Gor. Isil Simgeke emekleri icin tesekkiir ederiz.

Dergimizin ulusal ve uluslararas: akademik camiada daha iyi bir noktaya getirilmesi i¢in yayin ve
bilim kurullari ile yayina hazirlama ekibi olarak ¢aligmalara devam etmekteyiz.

Sevgi ve saygilarimizla. ..
Dog¢.Dr. Ali ARI
Oneri Dergisi Editorii
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