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“Uluslararasi Akademik Yénetim Bilimleri Dergisi (YONBIL)” internet ortaminda
yayimlanan, uluslararasi, hakemli bir yonetim bilimleri dergisidir.

YONBIL'e yénetim bilimleri ve alt disiplinlerine ait olan galismalar kabul ediimektedir.
Derginin yazi dili Turkcedir.

YONBIL gevrimigi bir dergi oldugundan basili sayilari bulunmamaktadir.

Amag

Uluslararasi Akademik Yénetim Bilimleri Dergisi, hakemli uluslararasi bir dergi olup, yonetim
bilimleri alaninda yapilan arastirmalari yayimlama ve bilim insanlarinin hizmetine sunmayi
amaclamaktadir. Dergi; KIS(Subat) ve YAZ(AJustos) donemleri olmak Uzere yilda iki kez
yayimlanmaktadir.

Odak ve Kapsam

Uluslararasi Akademik Yonetim Bilimleri Dergisi, hakemli uluslararasi bir dergi olup, yonetim
bilimleri alaninda yapilan arastirmalari yayimlama ve bilim insanlarinin hizmetine sunmayi
amagclamaktadir. Dergi yonetim bilimleri alaninda tim ¢alismalara yer vermektedir. Kapasam
disindaki galismalar reddedilmektedir.

Degerlendirme Siireci

Uluslararasi Akademik Yoénetim Bilimleri Dergisi'ne yazi géndermek icin yazar(lar), derginin
internet adresine girerek Uye olmalidir.

Yazarlar makalelerini sisteme ylklerken Word belgesinde yazinin bashgdinin altinda yazar adi,
unvani, gorev yaptigi kurum ve kendisine ulasilabilecek e-posta adresi gibi bilgilere yer
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vermemelidirler. Yazarlar hakemlerin gorislerini sistemden takip etmelidir. Yazilarin hangi
akademisyen tarafindan sisteme eklendigi ya da dergiye gonderildidi, sistem ydneticisi
tarafindan gorilmektedir. Bu husus, makaleyi inceleyecek hakemlere daha rahat hareket
imkani taninmasi acisindan énemlidir.

Makale, http://dergipark.gov.triyonbil adresindeki Makale Takip Sistemi araciligiyla, e-posta
adresi ve parolayla girilen kisisel sayfadan génderildikten sonra, ayni sayfadan hakem sureci
takip edilebilir. Bu asamadan sonra, duzeltmelerin yapilmasi icgin, blatin hakemlerden
raporlarin gelmesi beklenmelidir.

Dergiye ulagsan makale dncelikle alan editort tarafindan incelenir ve makalenin dergi yazim
kurallarini tasiyip tagsimadigina bakilir. Derginin yazim kurallarina uymayan makaleler alan
editorl tarafindan hakemlik sureci baslatilmadan geri cevrilir ya da bazi degisiklikler istenebilir.
Yazim kurallarina uygun makaleler ise, alaninda uzman olan en az iki hakeme goénderilir.
Onbes gun igerisinde hakemlerin degerlendirmelerini tamamlayarak raporlarini géndermeleri
beklenir.

Surecin her asamasinda, hakemlerin ve yazarlarin isimlerinin sakli tutuldugu cift-kér hakemlik
sistemi kullaniimaktadir. Hakemler kendilerine gonderilen makaleleri; ¢galismanin orijinalligi,
literatire katkisi, metodoloji, vb. acidan degerlendirirler. Hakemler direkt makaleyi kabul
edebilir, reddedebilir veya yazarlardan duzeltme yapmalarini isteyebilirler. Bir makalenin
yayina kabul edilebilmesi igin, en az iki hakemin olumlu gorus bildirmesi gerekmektedir. Hakem
raporlarindan biri olumlu, digerinin olumsuz olmasi durumunda, yazi Uguncu bir hakeme daha
gonderilir.

Makale iki hakemden “Kabul Raporu” almasi durumunda yayimlanir. Makale iki hakemden
‘Red Raporu” almasi durumunda yayimlanmaz ve makalenin yazar(lari) bilgilendirilir.
Hakemlerin “Dlzeltme Raporu” alinmasi durumunda yazar(lara) istenilen dizeltmeler bildirilir.
Yazar(larin) istenilen dizeltmeleri tamamlayarak makaleyi tekrar sisteme ylklemesi istenir.
Makalenin dluzeltiimis hali hakemlere tekrar geri gonderilir veya kliguk dizeltmeler istenmisse
alan editord, istenilenlerin yerine getirilip getiriimedigini kontrol ederek makaleyi yaqyin
arsivine goénderebilir. Blylk dizeltme raporu verildiyse alan editérl, tekraren ayni hakeme
makaleyi gonderir. “Kabul Raporu” alinmasi durumunda yayin arsivinde siraya alinir. istenilen
ya da beklenilen diizeltmelerin yapilmamasi durumunda makale “Red” edilir.

Yayin Sikhgi
Yilda iki sayi olarak gikarilan dergi SUBAT ve AGUSTOS aylarina yayinlanmaktadr.
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Yayin Kurallari

YONBIL'de hig kimseye farkli bir avantaj saglanmamaktadir.

Dergiye gonderilen ¢calismalar éncelikli olarak editdr onayindan gegcmekte ve sadece onay alan
calismalar ilgili alan hakemlerine goénderim yapilmaktadir. Her calisma iki alan hakemi
tarafindan degerlendirimekte ve onay alan calismalar yayina alinmaktadir. Bir ¢galismanin
sadece iki kez diizeltmesi istenmektedir. iki diizeltme de talep edilen eksiklikler giderilmediyse
calisma otomatik olarak ret edilmektedir.

Dergi igleyisi ve yapilan her tirll islem sistem Uzerinden takip edilmektedir. Tamamen internet
ve web tabanli galisan sistemde her tirlG kayit derginin internet tabaninda kayith tutulmaktadir.

Her sayida yazarin sadece bir calismasina yer verilmektedir. Ayni yazara ait (birden ¢ok yazarli
olsa dahi) birden fazla galisma gelecek sayilarda yayinlanmak Uzere siraya alinmaktadir.

YONBIL'de tiim alintilanmalar APA 5 sistemi ile yapiimaktadir.

YONBIL'de yayin telif hakki sdzlesmesi kullanilmamaktadir. Yayinlanan tiim makalelerin yayin
hakki YONBIL'e aittir. Yazarlar, yayimlanmak iizere kabul edilen makalelerinin yayim
haklarinin YONBIL dergisine devrini kabul etmig sayilirlar. Yayimlanan makaleler igin yazara
telif Gcreti 6denmez.

YONBIL'e génderilen yayinlar daha énce bir baska dergiye génderilmemis olmali, ret ya da
ayni anda farkh dergilerde degderlendirmede bulunmamalidir.

Dergi editérleri, higbir kosul ve sarta bagl olmaksizin dergiye gelen calismalari hakem
surecine almadan ret etme hakkina tek tarafli olarak sahiptir. Bu durumda yazar ya da yazarlar
bir hak iddiasinda bulunamazlar.

YONBIL'de degerlendirilen yayinlarin hangi hakem veya hakemler tarafindan degerlendirildigi
konusunda yazar ya da yazarlar bilgi sahibi olamaz. Bu konuda bilgi talebinde bulunamaz.

Gelen yayinlarin degerlendirme slreci 1-3 aydir. Fakat degerlendirmede olusabilecek sorunlar
nedeni ile bu durum uzayabilmektedir.

Bilimsel icerik icermeyen ve bilime yenilik kazandirmayan hicbir ¢calisma YONBIL'de kabul
gérmemektedir. Bu tip calismalara yer verilimemektedir.

Yayimlanan g¢alismanin bilimsel ve hukuki her tirli sorumlulugu yazarina ya da yazarlarina
aittir.

Dergiye caligmalarini gdnderen tum yazar ya da yazarlar bu kogullar kabul etmis sayilirlar.
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Acik Erigsim Politikasi

YONBIL yayinlanma ile birlikte agik erisim saglama politikasini benimsemistir. Acik erigim
bilginin kiiresel degisimini artirarak insanlik igin yararl sonugclar dogurmaktadir. YONBIL ayni
zamanda 12 Eylual 2012 tarihinde kabul edilen Budapeste Agik Erisim Girigimi'ni
desteklemektedir. Bu baglamda dergi yayin kurulu tarafindan benimsenmis olan acik erigim
politikalari su adreste yer almaktadir:
http://www.budapestopenaccessinitiative.org/boai-10-translations/turkish-translation

YONBIL de yayinlanan tim makaleler "Creative Commons Alinti 4.0 Uluslararasi Lisansi" ile
lisanslanmigtir. Bu lisans; yayinlanan tim makaleleri, veri setlerini, grafik ve ekleri kaynak
gOstermek sartiyla veri madenciligi uygulamalarinda, arama motorlarinda, web sitelerinde,
bloglarda ve diger tim platformlarda ¢ogaltma, paylasma ve yayma hakki tanir. Agik erisim
disiplinler arasi iletisimi kolaylastiran, farkh disiplinlerin birbirleriyle ¢calisabilmesini tesvik eden
bir yaklagimdir. YONBIL bu dogrultuda makalelerine daha ¢ok erisim ve daha seffaf bir
degerlendirme siireci sunarak kendi alanina katma deger saglamaktadir.

YONBIL, agik erisim saglama politikasi kapsaminda kiitiiphanelerin dergi icerigini kiitiiphane
katalog kayitlarina almalarini 6nermektedir.

~iv~
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Yayinci

YUKSEKBILGILI EGITIM ve DANISMANLIK LTD. STi.

Bas Editor
Dr. Ogr. Uyesi Zeki YUKSEKBILGILI / Nisantas! Universitesi

Yayin ve Editoérler Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi Ali OZCAN / Nigantasi Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Serkan AKGUN / Kent Universitesi
Dog. Dr. Giilbeniz AKDUMAN / istanbul Bilgi Universitesi

Bilim Kurulu
Prof. Dr. Anarkil URDALETOVA / Kirgizistan-Tlrkiye Manas Universitesi
Prof. Dr. Asim SALDAMLI. / Mardin Artuklu Universitesi
Prof. Dr. Can BILGILI / Hasan Kalyoncu Universitesi
Prof.Dr. Cusup PIRIMBAYEV / Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi
Prof. Dr. Reyhan Aysen WOLFF / Giresun Universitesi
Prof. Dr. Bayram KAYA / Giresun Universitesi
Prof. Dr. Celaleddin Serinkan / Pamukkale Universitesi
Prof. Dr. David SCHWARTZ / Jerusalem University
Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN / istanbul Arel Universitesi
Prof. Dr. Fatih BAYRAM / Karabiik Universitesi
Prof. Dr. Gerhard BERCTOLD / Universidad Azteca
Prof. Dr. Gershon TENENBAUM / Florida State University
Prof. Dr. Hasan AYYILDIZ / Karadeniz Teknik Universitesi
Prof. Dr. Hasan TUTAR / Sakarya Universitesi
Prof. Dr. Hiiseyin Abdiirrahim KANIBIR / istanbul Gedik Universitesi
Prof. Dr. Hiseyin OZGUR / Pamukkale Universitesi
Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN / Baskent Universitesi
Prof. Dr. Yusuf KARACA / Afyon Kocatepe Universitesi
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Dog. Dr. Ahmet Mutlu AKYUZ / Giimiishane Universitesi
Doc.Dr. Asli YURDIGUL / Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi
Doc. Dr. Bahar GURDIN / Adnan Menderes Universitesi
Dog. Dr. Burak MiL / istanbul Arel Universitesi
Dog. Dr. Ferudun KAYA / Abant izzet Baysal Universitesi
Dog. Dr. Giilbeniz AKDUMAN / istanbul Bilgi Universitesi
Dog. Dr. Hakan ALTIN / Aksaray Universitesi
Dog. Dr. Hanifi Murat MUTLU / Gaziantep Universitesi
Dog. Dr. ibrahim CETIN / Akdeniz Universitesi
Dog. Dr. Kazim Ozan OZER / Kent Universitesi
Dog. Dr. Mustafa KESEN / Adnan Menderes Universitesi
Dog. Dr. Nermin KiSi / Biilent Ecevit Universitesi
Dog. Dr. Serpi KESTANE / Dokuz Eylil Universitesi
Dog. Dr. Sevinc KASIMOVA / Baku Devlet Universitesi
Dog. Dr. Sule YUKSEL OZMEN / Karadeniz Teknik Universitesi
Dog. Dr. Volkan YAKIN / Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Dog. Dr. Yusuf DINC / istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Dog. Dr. Zeynep HATIPOGLU / istanbul Arel Universitesi
Yard. Dog. Dr. Azamat MAKSUDUNOV / Kirgizistan-Tlrkiye Manas Universitesi
Yard. Dog. Dr. Mehmet BALYEMEZ / Kibris ilim Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Ali OZCAN / Nigantasi Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Altay ilkan AKTURK / istanbul Aydin Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Aynur ACER / istanbul Arel Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Asl HONCA./ Kastamonu Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Beyza ERER / Selguk Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Biilent DEMIR / istanbul Arel Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Cem KARABAL / Beykent Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Erdal SEN / Dogus Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Erdem AKKAN / Mersin Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Esra Sena TURKO / Erzurum Teknik Universitesi
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Dr. Ogr. Uyesi Gencay KARAKAYA / istanbul Ticaret Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Gézde MERT / Nisantasi Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Gunay YESILBAS / Nisantasi Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Hazar DORDUNCU / Nisantasi Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Hiillya BULUT / istanbul Arel Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi ismet Bihter KARAGOZ / istanbul Geligim Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Kamil KANIPEK / Yakin Dogu Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Sami MENCET / Akdeniz Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Necla DONMEZ USTA / Giresun Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Olca SEZEN DOGANCILI / Sinop Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Sedat BASTUG / iskenderun Teknik Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Serkan AKGUN / Kent Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Sezen BOZYIGIT / Mersin Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Shalala RAMAZANOVA / Ardahan Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Siikran OKTEM / Bagkent Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Sureyya YILMAZ / Uskidar Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Tolga GOK / Kirgizistan-Tlirkiye Manas Universitesi
Dr. Erin HILL / Aston American University
Dr. Ferhat OZBAY / Siileyman Demirel Universitesi
Dr. Habibe AKSIT / istanbul Kiiltiir Universitesi
Dr. Kamil KANIPEK / Girne Amerikan Universitesi
Dr. Vladimir KURYAKOV, Los Angeles International University
Ars. Gér. Duygu DEMIROL DUYAR / Sakarya Universitesi
Ars. Gor. Fatma Selin SAK, Necmettin Erbakan Universitesi

Ars. Gér. Tugge Ezgi SOYALTIN, istanbul Kiltir Universitesi
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Degerlendirme Siireci

Uluslararasi Akademik Yoénetim Bilimleri Dergisi'ne yazi géndermek icin yazar(lar), derginin
internet adresine girerek Uye olmalidir.

Uluslararasi Akademik Yonetim Bilimleri Dergisi'nde yazarlarlardan yayin icin hicbir sekilde
Ucret talep edilmemektedir.

Yazarlar makalelerini sisteme yuklerken Word belgesinde yazinin bashdinin altinda yazar adi,
unvani, gorev yaptigi kurum ve kendisine ulagilabilecek e-posta adresi gibi bilgilere yer
vermemelidirler. Yazarlar hakemlerin goruglerini sistemden takip etmelidir. Yazilarin hangi
akademisyen tarafindan sisteme eklendigi ya da dergiye gonderildigi, sistem yoneticisi
tarafindan goérilmektedir. Bu husus, makaleyi inceleyecek hakemlere daha rahat hareket
imkani taninmasi agisindan énemlidir.

Makale, http://dergipark.gov.tr/yonbil adresindeki Makale Takip Sistemi araciligiyla, e-posta
adresi ve parolayla girilen kisisel sayfadan génderildikten sonra, ayni sayfadan hakem sireci
takip edilebilir. Bu asamadan sonra, dizeltmelerin yapilmasi igin, bdtin hakemlerden
raporlarin gelmesi beklenmelidir.

Dergiye ulasan makale dncelikle alan editéri tarafindan incelenir ve makalenin dergi yazim
kurallarini tasiyip tagsimadigina bakilr. Derginin yazim kurallarina uymayan makaleler alan
editoru tarafindan hakemlik streci baslatiimadan geri gevrilir ya da bazi degigiklikler istenebilir.
Yazim kurallarina uygun makaleler ise, alaninda uzman olan en az iki hakeme goénderilir.
Onbes gun icerisinde hakemlerin degerlendirmelerini tamamlayarak raporlarini géndermeleri
beklenir.

Sirecin her agamasinda, hakemlerin ve yazarlarin isimlerinin sakl tutuldugu ¢ift-kor hakemlik
sistemi kullaniimaktadir. Hakemler kendilerine génderilen makaleleri; ¢alismanin orijinalligi,
literatlre katkisi, metodoloji, vb. agidan degerlendirirler. Hakemler direkt makaleyi kabul
edebilir, reddedebilir veya yazarlardan dizeltme yapmalarini isteyebilirler. Bir makalenin
yayina kabul edilebilmesi igin, en az iki hakemin olumlu goéris bildirmesi gerekmektedir. Hakem
raporlarindan biri olumlu, digerinin olumsuz olmasi durumunda, yazi tiglincu bir hakeme daha
gOnderilir.

Makale iki hakemden “Kabul Raporu” almasi durumunda yayimlanir. Makale iki hakemden
‘Red Raporu” almasi durumunda yayimlanmaz ve makalenin yazar(lar) bilgilendirilir.
Hakemlerin “Dlzeltme Raporu” alinmasi durumunda yazar(lara) istenilen dizeltmeler bildirilir.
Yazar(larin) istenilen diizeltmeleri tamamlayarak makaleyi tekrar sisteme yuklemesi istenir.
Makalenin duzeltilmis hali hakemlere tekrar geri gonderilir veya kiiglk dizeltmeler istenmigse
alan editoru, istenilenlerin yerine getirilip getiriimedigini kontrol ederek makaleyi yaqyin
arsivine gonderebilir. BluyUk duzeltme raporu verildiyse alan editéru, tekraren ayni hakeme
makaleyi gdénderir. “Kabul Raporu” alinmasi durumunda yayin arsivinde siraya alinir. istenilen
ya da beklenilen dizeltmelerin yapilmamasi durumunda makale “Red” edilir.

~ix~
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Yazim Kurallan

YONBIL'e génderilecek olan makaleler asagidaki kurallara gére hazirlanmalidir;
1. Yazilarda sayfa numarasi, st bilgi ve alt bilgi gibi ayrintilara yer verilmemelidir.
2. Yazi tipi olarak TIMES NEW ROMAN kullaniimahdir.

3. Makale igerisindeki basliklarin her bir kelimesinin sadece ilk harfleri blytk yazilmali, baska
hi¢bir bicimlendirmeye, yer verilmemelidir.

4. imla ve noktalama agisindan, makalenin ya da konunun zorunlu kildigi 6zel durumlar
disinda, Tark Dil Kurumunun Imla Kilavuzu esas alinmalidir.

5. Makalelerde Tirkce ve ingilizce baslikla, 6z ve anahtar kelimeler bulunmaldir. Metin
icerisinde giris, teorik temel bulgular ve sonug kismi bulunmaldir. (Ampirik galismalarda)

6. Tablolarda baslik Ust kisimda ve tablo bashginin harfleri biylik olmalidir. Sekillerde ise,
baslik seklin altinda yer almalidir ve 12 puntoyla yazilmalidir.

7. Makalelerde yapilan atif sistemlerinde APA sistemi kullaniimalidir. Kaynak gésterme metin
icinde (Soyad, Yil: s. No) seklinde olmalidir. Her makalenin sonunda mutlaka kaynakca
bulunmak zorundadir. Kaynakg¢ada ise, (Soyad, A. (2015). Xxxx Xxxx Xxxx. Sehir: Yayinevi.)
seklinde olmalidir. Kaynakca soyada gore alfabetik siraya gore konmalidir. Kaynakgada ilk
harfler blyuk olmadir.

8. Yazilar, Microsoft Word programinda yazimali ve sayfa yapilari asagidaki gibi
duzenlenmelidir:

Kagit Boyutu: A4 Dikey

Ust Kenar Bosluk: 2,5 cm

Alt Kenar Bosluk: 2,5 cm

Sol Kenar Bosluk: 2,5 cm

Sag Kenar Bosluk: 2,5 cm

Yazi Tipi: Times News Roman
Yazi Tipi Stili: Normal

Boyutu (normal metin): 12
Kaynakga: 10 punto ve tek aralik
Satir Arahigi: 1 (tek aralik)

Tablolar: 10 punto ve tek aralik
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Kaynakc¢ada Yazim Kurallari:

Kaynakg¢ada ayni yazarin ¢ok sayida kaynagi varsa, kaynaklar eskiden yeni tarihe dogru
siralanarak yazilir. Ayni tarihli kaynaklarda harf ile siralama yapilir. Ornegin: 2000a, 2000b.

Dergilerin varsa DOI numaralari yazilir.

Ornegin:

Anderson, A. K. (2005). Affective Influences on the Attentional Dynamics Supporting
Awareness. Journal of Experimental Psychology: General, 154, 258-281. DOI:10.1037/0096-

3445.134.2.258 Yoksa url numaralari yazilir. Ornegin: Fe:Feminist elestiri dergisi url'si.
http://cins.ankara.edu.tr/cansun.html

Klasik eserlerin (Marx, Freud gibi) 6zgln tarihleri biliniyorsa kaynadin sonunda su sekilde
verilir: (Ozglin eser 1846 tarihlidir)

Ayni soyadli yazarlardan, yayini daha eski tarihli olsa bile adinin ilk harfi alfabetik olarak énce
gelen kaynakcada énce belirtilir. Ornegin: Kdker, E. (1998). Politikanin iletisimi iletisimin
Politikasi, Ankara: Vadi. Kéker, L. (2007). Hukuk Reformlari Siirecinde Tirkiye'nin insan
Haklari Sorunu. insan Haklari Haberciligi, (derl.) Sevda Alankus, istanbul: IPS Vakfi.

Cok yazarh kitap

Abisel, N., Arslan, U.T., Behgetogullari, P., Karadogan, A., Oztiirk, S.R. & Ulusay, N. (2005).
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Etik Kurallar
Yazarlar

Gonderilen makalenin  akademik alanlara katki sunacak nitelikte olmasi yazarin
sorumlulugundadir.

Calismalarin 6zgun olmasi ve arastirmaya dayall olmasi gerekmektedir.

Her ne kadar intihal taramasi dergi tarafindan yapilacaksa da akademik onursuzluk olan
intihalin sonuglari tamamen yazara yonelecektir.

Makale ayni anda farkli dergilere goénderiimemelidir ve daha 6nce baska bir dergiye
gonderilmis olmamaldir.

Makalede ismi yazilacak olan diger yazarlarin arastirmaya katki sagladigindan emin
olunmaldir. Akademik katkisi olmayan Kigilerin ilave yazar olarak gosterilmesi veya katki sirasi
gbzetilmeksizin, unvan, yas ve cinsiyet gibi bilimdisi dlgutlerle yazar siralamasi yapiimasi bilim
etigine aykiridir.

Dergiye makale gonderen yazarlarin derginin yayim ve yazim ilkelerini okudugu ve kabul ettigi
varsayllir ve yazarlar bu ilkelerde kendinden beklenenleri taahhit etmis sayiimaktadir.

Atiflar ve kaynakga gosterimi eksiksiz olmalidir.

Yazarlar, Yuksekogretim Kurulu’nca da belirtilen Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi'ni
dikkate almalidir.

Hakemler

Hakemler dergide yayimlanacak makalenin akademik kalitesinin en temel tespit edicisi
olduklarinin bilinciyle davranmali ve akademik kaliteyi arttirma sorumluluguyla degerlendirme
yapmaldir.

Hakemler, yalnizca uygun bir dederlendirmeyi yapmak i¢in gereken uzmanlga sahip olduklari,
kér hakemlik gizliligine riayet edebilecekleri ve makaleye dair detaylar her sekilde gizli
tutabilecekleri makalelerin hakemligini kabul etmelidirler.

Makale inceleme slreci sonrasinda da incelenen makaleye dair herhangi bir bilgi hi¢bir sekilde
baskalariyla paylagiimamaldir.

Hakemler, yalnizca makalelerin igeriginin dogrulugunu ve akademik Olgutlere uygunlugunu
degerlendirmelidir. Makalede ortaya konan dislncelerin hakemin dusincelerinden farkli
olmasi dederlendirmeyi etkilememelidir.

Hakem raporlari objektif ve oOlculi olmalidir. Hakaret iceren, kig¢limseyici ve itham edici
ifadelerden kesinlikle kaciniimalidir.

Hakemler, degerlendirme raporlarinda yizeysel ve muglak ifadelerden kaginmaldir. Sonucu
olumsuz olan de@erlendirmelerde sonucun dayandidi eksik ve kusurlu hususlar somut bir
sekilde gosterilmelidir.
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Hakemler, kendilerine taninan sire icerisinde makaleleri degerlendirmelidir. Sayet
degerlendirme yapmayacaklarsa, makul bir sire igerisinde dergiye bildirmelidirler.

Editorler

Editorler, dergi politikasinda belirtilen ilgili alanlara katki saglayacak makaleleri degerlendirme
surecine kabul etmelidir.

Editorler, kabul veya ret edilen makaleler ile herhangi bir cikar catismasl/iliskisi icinde
olmamaldir.

Editorler bir makaleyi kabul etmek ya da reddetmek icin tim sorumluluda ve yetkiye sahiptir.
Hakemlerin ve yazarlarin isimlerinin karsilikh olarak gizli tutulmasi editérlerin sorumlulugudur.

Yayinlanmak tzere génderilen makalelerin intihal taramasi ve bdylece akademik onursuzlugun
onune gegilmesi igin editorler gerekli cabayi gostermelidir.

Dergiye gonderilen makalelerin 6n inceleme, hakemlik, dizenleme ve yayinlama slreclerinin
vaktinde ve saglikl bir sekilde tamamlanmasi editérlerin gérevidir.

Editorler dergiye makale kabul ederken akademik kaygi ve dlgttleri dncelemelidir.

Editorler dergiye katkisi olmayan Kisileri yayin kurulu Gyesi veya yardimci editor olarak
gOstermemelidir.
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Dergi tam metinlerin okuyucular tarafindan okunmasina, indiriimesine, kopyalanmasina, dagitiimasina,
yazdiriimasina ve okuyucularin bunlari herhangi bir yasal amagcla kullanmalarina izin verir.

Uluslararasi Akademik Ydnetim Bilimleri Dergisi Creative Commons Alinti-Turetilemez 4.0 Uluslararasi

Lisansi ile lisanslanmistir.
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