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Ozet

Bilindigi iizere, yabancilagsma, kisinin kendi benliginden, ¢evresinden ve sosyal
yasamdan uzaklasarak bu kavramlarin etkisi altina girmek olarak tanimlanabilir. Bu
yoniiyle yabancilagsma, sendikalasmaya hizmet etmesi acgisindan son derece Onemlidir.
Diger taraftan modern ve post modern degerlerin sendikalagmaya etkisi ise, bireyin belirli
bir sendikayla 6zdeslesmesi, sendikaya bagliligi ve kendini adamasidir. <’Modernization
and postmodernization: Cultural, economic and political change in 43 societies®’ adli
caligmasiyla, Inglehart (1997), “’Post modern Values in Seven Confucian Societies:
Political Consequences of Changing World Views’’ adli ¢aligmasiyla Wang(2007) ve ¢
Alienation and freedom: The factory worker and his industry.’” adli ¢aligmasiyla Blauner
(1964) modern - post modern degerler ve yabancilagsma kavramlarina iligkin literatiire katki
saglamiglardir. Bu ¢alismada, sendika iiyesi iscilere yonelik s6z konusu degiskenler
arasindaki iliski ve iligkinin boyutu aragtiritlmaktadir. Caligma sayesinde sendika iiyelerinin
sahip olduklar1 modern ve post modern degerlerinin sosyal yasama etkileri ve yabancilagsma
boyutlarina gostermis oldugu tutum ve davramiglar ortaya koyularak sonuglar
paylasilmigtir. Bu baglamda, caligmanin temel amaci, sendika tiyeleri temelinde, iliski ve
etkiler bakimindan modern ve post modern degerlerin yabancilagsma ile iliskisini ele alip,
sendika tyelerinin “yabancilasma” davramigsinda bulunma algilarimi yapilan arastirma
bulgulariyla ortaya koymaktir. Arastirmada, birincil veri toplama yontemlerinden yiiz yiize
anket yoOntemi gergeklestirilmis ve modern-post modern degerler igin, Inglehart’in
(1997),Fries ve arkadaslar1 (2007) ve Wang (2007) tarafindan gelistirilen modernizm-post
modernizm dlgegi kullanilmistir. Yabancilasma Slgegi olarak Blauner’s (1964) tarafindan
uyarlanan ve Olger (2005) ile Abay (2004) tarafindan kullanilan yabancilasma 6lcegi
kullanilmigtir.  Aragtirma  verileri, Kirikkale ilinde faaliyetlerini = siirdiiren isci
sendikalarindan elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Modernizm, post modernizm, yabancilagsma

"Bu calisma “I. Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Konferansi - insan ve Toplum Bilimleri
(IBAD-2016) sempozyumunda sozIi bildiri olarak sunulmustur.
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THE EFFECTS OF MODERN AND POSTMODERN
VALUES ON ALIENATION

Abstract

As is known, alienation, one's own ego, to abandon the social life, own around and
can be defined as coming under the influence of this concept. In this respect alienation is
extremely important to syndication. On the other hand the effects of modern and post
modern values are identification of the individual with a syndica, is the dedication and
commitment to the syndica. Inglehart(1997) who studied Modernization and
postmodernization: Cultural, economic, and political change in 43 societies’’, Wang(2007)
who studied ¢’ post modern Values in Seven Confucian Societies: Political Consequences
of Changing World Views’’ and Blauner (1964) who studied ¢ Alienation and freedom:
The factory worker and his industry’’ contribute to the literature of the modern-post modern
values and alienation relationship. In this study, it is investigated relationship and its size of
between these variables on the acting as unionized workers. Through the study, the attitude
they showed against modern- post modern values and alienation factors faced by unionized
workers with demonstrated behaviors and results are shared. In this context, the main
objective of the study, on the basis of unionized workers, relationships, and taking from
perspective of effect on the relationship with the alienation, modern — post modern values
and the institutions they work for unionized workers " Alienation" is to reveal the presence
perceptions of the behavior of the research findings. In the study, face-to-face survey were
performed from the primary data collection methods and modern-post modern values scale
developed by Inglehart (1997), Fries et al (2007) and Wang (2007) is used for the modern-
post modern scale. Alienation scale was used which is adapted by Blauner’s (1964) and
used by Olger(2005) Abay (2004) as alienation scale. The research data were obtained
from trade union in Kirikkale.

Key words: Modernism, postmodernism, alienation

1.GIRIS

Tolan (1981:3), insanin kendi benliginden, iiriiniinden, dogal ve toplumsal
cevresinden ayrilarak onlarin egemenligi altina girmesi seklinde tanimlanabilecek
yabancilagma kavrami, ayn1 zamanda, insani makinelestiren, metalastiran ve
sonunda kolelestiren rasyonalist ve teknokratik bir uygarlik bi¢imine karsi olusan
bagkaldirinin bir simgesi haline gelmis bulunmaktadir. Yabancilagsma, hem
sosyolojik, hem psikolojik, hem siyasal, hem de felsefi bir anlam tasimakta
oldugunu ifade etmektedir.

Dean (1961), caligmasinda yabancilagsmanin giigsiizliik, izolasyon ve
kuralsizlik boyutlar1 arasinda pozitif ve anlamh iliskiler oldugunu ortaya
koymustur. Hirschfeld, R. ve Feild, H. (2000), yabancilasmay1 ¢alismaya kars1 ilgi
gostermemek ve duyarsiz kalmak olarak ifade etmislerdir. Patrick, A. (1984),
yabancilagmayi is lizerinde algilanandan daha az 6zgiirliikk ve kontrol sahibi olmak
seklinde tanimlamistir. Cheung, C.K. (2005). Calismasinda isletmelerde daha iyi ve
etkili ¢alisma kosullari olusturmak i¢in yeniden yapilandirma calismalar: ile
maksimum performans i¢in is degisikligi ve cesitlendirmesi caligsmalar1 yapmak,
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yabancilagsmay1 azaltan bir durum olarak ortaya c¢iktigin1 savunmustur. Halacoglu,
(2008)’e gore, sanayi toplumlarinda yabancilasma diizeyi arttikca isletme
yoneticilerinin bu konuya daha fazla egilmeleri ve O6zen goOstermeleri
gerekmektedir. Is hayatinda yabancilasma durumu belirlendikten sonra, dnceden
belirlenmis stratejiler hayata gecirilmeli, yabancilagsmay1 engelleyecek is
genisletme, is degistirme, is zenginlestirme gibi caligma yasaminin kalitesini
arttiracak onlemler alinmalidir.

Bu caligma, modern ve post modern degerler ile yabancilagsma arasindaki
iligkiyi ve varsa bu iligkinin derecesini demografik olgekler ¢ercevesinde ortaya
koymaya yonelik yapilan bir ¢alismadir. Literatiirde her iki degisken arasindaki
iligkiyi birlikte inceleyen bir calismaya rastlanmamaistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Modern ve Post modern Degerler

Modernizm ve Post modernizmin Gozlemsel Bazi Ozellikleri

Modernizm/Modernlik Postmodernizm/Postmodernlik

Hiyerarsi, diizen, merkezi kontrol Anarsi, diizenin yikilmasi, merkezi

kontroliin kalkmasi

Mikro  politika,  kurumsal
catigmalari, kimlik politikalar

Makro politika (millet-devlet, parti) gli¢

Milli kimligin ve Kkiiltiiriin soylemi;
kiiltiirel ve etnik orijinler miti

Yerel sOylemler, biiylik sdylemlerin
ironik yikimi; orijine ait mitoslarinin
aksi

Ilerlemeye siipheyle bakmak, teknoloji
karsitligi reaksiyonlar, yeni¢ag dinleri

Bilim ve teknoloji vasitasiyla biiyiik
ilerleme soylemi

Temsilcilerin ve medyanin 6niindeki
“gercege” inang, “orijinalin” ictenligi

Asiri realite, imaj doygunlugu, taklidin
gercek olandan daha giiclii olmasi,
gercekte  var  olmayan  seylerin
sunulmast ve bunlarin var olanlardan
daha gii¢lii olmast

Bilgide uzmanlagma, her seyi kapsama | Kilavuzluk, bilgi yoOnetimi,

kadar bilgi, Web, Internet

ihtiyac

Kitle kiltiird, kitle tiiketimi Kiltirin kitlesel olmamasi,

pazarlar, az {iretim

kiigiik

Medya yayini Hiper medya, cok sayida kiigiik medya

Merkezilesmis bilgi Dagitilmis, yayilmisg bilgi

Alt ve st kiiltiir ayrimi; st (resmi)
kiiltiirin  normatif ve otoriterliginde

Alt popiiler kiiltiir tarafindan iist kiiltiir
egemenligini paylasimi; popiiler ve iist
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anlagsma kiiltiirin  karisim1;  pop  kiiltiirliniin
deger kazanmasi
Sanat: sanat¢i tarafindan meydana | Sanat: dinleyiciler ve alt kiiltiirler

getirilen orijinal bir objedir

tarafindan meydana getirilen kiiltiiriin
yeniden iglenmesi

Genel siirlar ve butiinliik hissi

Melezlik, kiilttrlerin
birbirlerine baglanmas1

yeniden

Niyet ve gayede ciddiyet

Oyun, ironi, resmiyete ve ciddiyete
tepki

Birlesmislik duygusu, benligin merkez
olmasi; “ferdiyetcilik”, entegre kimlik

Bolinmislik duygusu ve benligin
merkez olmamasi, ¢oklu ve catismact
kimlikler

Organik ve inorganik arasindaki agik
farklilik, insan ve makine.

Organik ve inorganik Siborg karigimi;
insan-makine-elektronik

Cinsel farkliliga gore sekillenmis gii¢ | Cift cinsiyetlilik,

diizeni, tek cinsiyetler

Determinizm Indeterminizm

Diinyanin anlaticist olarak kitap, yazili | Yazili medyanin fiziki smirlarinin

bilgi sistemi olarak kiitiiphane

asilmasi olarak yiiksek-medya,

Makine

Bilgi

Nesne (object)

Ozne (subject)

Gergeklik; Gergek (realite)

Fiziki olarak olmasa da fiilen var olma
(virtual); Hayal

Maddi olan Manevi olan
Cekicilik Iticilik

Kural Anarsi

Mekan Mekansizlik; Zaman
Ev Anakent (metropol)

Kaynak: Halis, M. (2011) “’Pre-Modernden Postmodern’e Orgiitsel

Evrim’’REFORMA, vol. 3, no. 51
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Yonetim Prensipleri A¢isindan Modern-Post modern Karsilastirmasi

MODERN

POSTMODERN

1.Kisa Donem kar hedefleri

2. Seri uretim

1. Uzun donem kar hedefleri

2. Esnek tiretim

g 3. Caliganlar maliyettir 3. Caligsanlar yatirimdir
‘—g 4. Dikey planlama 4. Yatay planlama
o 5. Yukaridan asagiya odaklanir 5. ¢ ve dis miisteriye odaklanma
6. Planlama diizendir 6. Planlama  bozukluk ve
karisikliga yol acar
1. Her calisana bir is (vasifsiz | 1. Is takimlar, coklu-becerili
rutin igler) caliganlar
2. Calisan-yoOnetici ¢atigmasi 2. Calisan-yonetici isbirligi
3. Departmanlara ayirim 3. Gegirgen sinirlara sahip esnek
o | 4. Dikey yapr iyidir sistem
% 5. Homojenlik giictiir 4. Yatay yapt iyidir
:C%D 6. SOz hakki istlerindir & farkli 5. Farklilik giigtir.
seslere katlanilir 6. Cokseslilik ve farklilik bir
7. Uzmanlasma, bigimsellestirme, degerdir.
rutinlestirme,  parcalanma  ve | 7. Uzmanlagma, bigimsellestirme,
isboliimii verimliligi artirir rutinlestirme,  parcalanma  ve
igbolimii verimliligi azaltir
1. Otorite iist yonetimce verilir | 1. Otorite takim tarafindan lidere
(formel) verilir.
2. Digsal 6diil ve ceza 2. Igsel, giiclendirilmis,
N 3 Her yerde denetim sahiplenilmis is siireci
= mekanizmasi 3. Kisiler kendi kendilerini
[«5) T
= 4. Kadinlara erkeklerin % 68i disipline ederler
w

Odenir, azinliklara daha az
5. Soylemi beyaz erkek tarzlidir.
6. Bireysel tegvikler

4. Kadinlar ve azinliklar da esit
muamele

5. Cok seslilik, coklu mantik
6. Takim ruhu
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1. Teori X veya Y 1. Teori S (Hizmet eden lider)
2. Cok katmanli, c¢ok kuralli, | 2. Az  katmanh, yaygm,
merkezlesmis merkezlesmemis
% 3. Patron (yOnetim) odakl 3. Insan (¢alisan, miisteri odakl1)
g |4 Kariyer yolu beyaz erkeklere | 4. Kadin ve azinliklar i¢in de esit
> aciktir. kariyer olanaklar
5. Calisanlara ne yapilacagini | 5. Vizyoner (YOn gosterici)
soyler
1. Merkezi kontrol 1. Dagitilmis kontrol
2. En sonunda denetim 2. Kalite kontrol herkesin isi
3. Mikro gbzetim 3. iki tarafl1 kontrol
_ | 4. Kirmuzi1 bant 4. Otokontrol, baglilik
% 5. Bilgi depolama 5. Bilgi paylagim
X | 6. Piramidin istiindekileri egit 6. Calisanlar1 egit
7. Sonug Kkriterlerini 0Ol¢. 7. Siireg kriterlerini 6l¢
8. Bilgi sirdir. 8. Herkese bilgi verilir
9. Korkuya dayali kontrol 9. Kendini kontrol

2.2. Yabancilasma

“Yabancilasma; makinenin, insanin insaniligine miidahale etmesi sonucunda
ortaya ¢ikan ve insani yaraticiligi yok ederek, insanin kendisine, diger insanlara ve
cevresine karsi duyarliligimi yitirmesine yol agan bir siirectir. Bu durumu tesvik
ederek, insanin yabancilagsmasiin boyutlarini artiran sey ise; tiikketmek igin var
olmak, var olmak i¢in tiiketmektir” ifadesi ile insan olmanin geregi olan
ihtiyaclarin1  karsilarken {iretici Ozelliginin daraltilarak daha ¢ok tiiketme
durumunun 6n plana ¢iktigini ifade edilmektedir (Seriati,1992:247). Diger taraftan,
Cangizbay (1989:133) beseri bir varlik olarak insani, O insan ve i¢sel olarak sahip
oldugu o&zelliklerin temelinde bulunan bir seylerin yitimi, davraniglar1 ve akil
yiiriitmesi iizerindeki egemenliginin yitirilmesi olarak ele almaktadir. Bir diger
degerlendirmeye goére (Cetin vd. 2009) ise bireyin sosyo-kiiltiirel ve dogal
cevresine uyumunun azalmasi, ¢evresi tlizerinde denetimini kaybetmesi ve giderek
caresiz kalarak yalnizlagsmasi, yabancilagma olarak ifade edilmektedir.

2.3. Yabancilasma Boyutlar
2.3.1.Anlamsizlagsma

Sanayilesmenin baslangicindan itibaren her isletme de s6z konusu olabilen
ve toplumsal yapiya da bulasan ¢aligma huzursuzluklari, ¢ogu zaman yogunluk
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kazanmig, fakat ihtiyaglarin tatmini oraninda bu huzursuzluklar minimuma
indirgenmeye c¢alisilmig, Ozellikle refah donemlerinde isgi-igveren iliskisinde
bariscil ve igbirlikci iligkiler meydana getirmistir. Ancak insan ihtiyaglarinin sosyo-
ekonomik yasamdaki degisimler dogrultusunda farkliik arz etmesi,
tatminsizliklerin daha degisik tiirde ve boyutlarda devam etmesine neden olmustur.
Bundan dolayi, isletmelerde mitkemmel bir uyum saglanmasi miimkiin olmamis ve
bunun sonucu olarak da hem isyeri barisini hem de sosyal refahi tehdit eden, ise
devamsizliklar, ise ge¢ gelmeler, is degistirmeler, sikayetler, moral bozukluklari,
grevler, i yavaslatmalar gibi davraniglar sanayinin ayrilmaz bir parcasi olarak
giiniimiize kadar siirmiistiir (Bing61,1990:179). Ote yandan, isgorenlerde
anlamsizlik, orgiit icindeki bireyin davranmiglarinin nedenlerini ve sonuglarini
yorumlayan ya da yargida bulunmasini saglayan mutlak bir diislince sisteminin
noksanlig seklinde tanimlanmaktadir (Tiirkdogan, 1985:59).

2.3.2.Kendine Yabancilasma

Akgiin (1999)’e gore, bireyin var olan durumunun, toplumsal sartlarin
uygunlugu halinde daha iyi olabilecegi ve mevcut sartlarin kotii oldugunu 6ne
stirerek buna inanmasindan kaynaklanan neticeyi ifade ettigini ve kisinin kendini
artik daha fazla yaptig1 ise vermemesi, kendini ise adapte etmemesi ve kendine
baz1 diisiincelerden dolay1 yabancilagmasi olarak degerlendirir. Bayat (1996:84)
ise, yabancilagmayi, bireyin potansiyelinin ve kendi varliginin farkinda olmamasi
anlammi tagidigini ve kiiresellesme ile yasanan teknolojik gelismeler, bireyin
Ozgiirsiizlestirmesi, bireyin iiretim faktorleriyle ortaya koydugu seye kendisinden
bir sey katamamasi sonucunu dogurdugunu 6ne siirmektedir. Dolaysiyla, iirettigi
iriinle arasinda bir iliski kuramaz hale gelen birey, neticede kendi varligimi
sorgulamaya baslar.

2.3.3.Sosyal Uzaklasma (izolasyon)

Alkan ve Ergil (1980)’e gore, toplumsal soyutlanma, isletmelerde
uzmanlasma, isboliimii veya tek basina galisma ve belirlenen yerde belirli bir isi
istenen siirede bitirme zorunlulugunun dogurdugu dogal bir sonugtur. Ote yandan,
makinelesmeye bagli olarak ayni tempoda siirdiiriilmesinin bir zorunluluk olmasi,
calisanlar arasinda daha oOnce kurulmus olan iletisimin, yok olmasimna neden
olmaktadir. Tecrit olma duygusu olarak da adlandirilan bu soyutlanma, kabul
gormiis deger ve kurallar1 benimsememis ya da kismen benimsemis olan bireylerce
duyulur. Tolan (1983:312)’a godre, yalnizlasmanin toplumsal boyutuyla insana
yansiyan duygusu olarak da ifade edilen tecrit, hiyerarsik bir yapi igerisinde {iretim
iligskilerinin geleneksel niteligi, otomasyonun gelistirdigi fabrikada calisanlarin
birbirleri ile iletisim kurmaktan kacinmasi seklinde kendini gostermektedir.

2.3.4.Giigsiizlesme

Levent (1990:17)’e gore Calisanlarin yabancilagsmasiyla orgiitiin etkinligi ve
verimliligi arasinda siki ve net bir iliski vardir. Yabancilagmanin kabullenilmesi ile
ilgili degil, asilmas1 yolunda yogun arastirmalar yapilmaktadir. Yapilan
arastirmalarin temel noktasi insani ¢atigmaya, isyana, stres ve ruhsal bunalima
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stiriikleyen olgularin hizla artmasidir. Bireylerin dogal yasamlarinin % 60 indan
fazlasim isyerinde gecirdikleri gbz oniine alinirsa, yabancilasmanin tiim bireyleri
dogrudan ilgilendiren sorunsallarin basinda geldigini 6ne slirmek yanlis
olmayacaktir. Tolan (1983:302-303)’a gore ise, giigsiizliik, organizasyon i¢indeki
bireyin {iretim siirecinde kullandig1 araglarin sonuglar1 iizerinde kontrol hakkinin
olmamasi seklinde tanimlanabilmektedir. Giligsiizliik, bireyin tek basina bir isi
yapamayacagl, basaramayacagi duygusu olarak da algilanabilmektedir.

3.ARASTIRMA METODOLOJISI

Calisma kapsaminda ilk olarak literatiir taramasi yapilmistir. Ardindan
belirlenen degiskenler ve degiskenler arasindaki iligkiler ile ilgili anket yontemi ile
birincil veriler toplanmistir. Calisma sayesinde Kirikkale ilinde resmi olarak
faaliyetlerini siirdiiren iki farkli sendika iiyelerinin modern ve post modern degerler
ve yabancilasma kavramlarina gostermis oldugu tutum ve davranmiglar ortaya
koyularak sonucglar1 paylasilmistir. Arastirmada, kullanilan olcekler gecerlilik ve
giivenilirlik bakimindan yeterli diizeyde olan dlgeklerdir. Yabancilasma anketi 20
ifade ile literatiirdeki ¢alismalardan (Blauner’s, 1964; Olger, 2005; Abay, 2004) ve
modern ve post modern degerler 6lgegi 12 ifade ile literatiirdeki ¢alismalardan
(Inglehart, 1997; Franziska Dietz, Manfred Hofer, Stefan Fries 2007, Zhengxu
Wang, 2007) yararlanilarak, birincil veri toplama yontemlerinden yiiz yiize anket
yontemi ile Kirikkale ilinde faaliyetlerini siirdiiren iki sendikaya bagl iiyeler
bakimindan iki olgu arasindaki iligki 6l¢iilmiistiir. Calismanin temel amaci, sendika
iyeleri temelinde, modern ve post modern degerlerin yabancilagma ile iligkisini
incelemektir.

4. VERILERIN ANALIiZi VE BULGULAR
Tanimlayic istatistikler

Bu aragtirmanin evrenini, Kirikkale ilinde halen faal olan iki sendikaya bagh
iiyeler olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise basit tesadiifi Orneklem
yoluyla belirlenen 396 iiye olusturmaktadir. Orneklemde yer alan biitiin iiyelere
veri toplama arac1 uygulanmis ve degerlendirmeye alinmustir. Ornekleme iliskin
betimsel istatistikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ornekleme iliskin betimsel istatistikler

Cinsiyet Frekans Yiizde
KADIN 151 38,131
ERKEK 245 61,868
Ogrenim

Lise 104 26,262
Yiiksekokul 226 57,070
Lisans 66 16,666
Lisansiistii 0 0
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Hizmet Y1ih

1-5y1l 73 18,434
6-10 y1l 52 13,131
10 Y1l ve tizeri 271 68,434

Verilerin Analizi

Calismada, yabancilagsma diizeyinin iiyelerin modern ve post modern
degerler degiskenlerinin normal dagilim gostermedigi tespit edilmistir. Veri
doniistirme teknikleri ile verilere gerekli doniigiimler uygulanmasina ragmen yine
de normal dagilim saglanamadigindan dolay1 bu ¢aligmada non-parametrik testler

kullaniimustir.

Cinsiyet agisindan Mann-Whitney U testi yapilmis ve yabancilasmaya iliskin
fark yokken modern 6lgekte cinsiyet agisindan farklilik vardir. Modern 6l¢ek puani

erkeklerde daha yiiksektir.

Tablo 2. Cinsiyete Gore Mann Whitney U Testi Sonuclar

Cinsiyet [N Mean Rank | Sum of Ranks
Kadin |151 203,44 30720,00
Yabancilasma | Erkek 245 195,45 47886,00
Total 396
Kadin |151 231,17 34906,00
Modern  [Erkek |245 17837 |43700,00
Total 396
Test Statistics®
Yabancilasma P(I)\gtorgg:jr;rn
Mann-Whitney U 17751,000 13565,000
Wilcoxon W 47886,000 43700,000
Z -,677 -4,478
Asymp. Sig. (2-tailed) ,498 ,000

a. Grouping Variable: cinsiyet
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Yas degiskeni acisindan Kruskal Wallis testi yapildiginda hem
Yabancilagsma hem de modern-post modern 6lgek puanlart arasinda farklilik tespit
edilmistir. Yasa bagli olarak yabancilagmanin azalmasi artik yapilan isin
kabullenilmesi fakat modern anlamda bir yasayisa bagl olarak post-modern bir
yasam arzusu duyuldugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 3. Yasa gore Kruskal Wallis Testi Sonugclari

Yas N Mean Rank

30vealt1 |52 264,02

Yabancilasma 31-40 81 267,80

41 ve lizeri | 263 164,20
Total 396

30 ve alt1 52 161,23

Modern- 31-40 81 186,91

Postmodern (471 ve iizeri |263 209,44
Total 396

Test Statistics®?

Yabancilasma Modern-
Postmodern
Chi-Square |70,848 8,821
df 2 2
Asymp. Sig. |,000 ,012

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: yas

Egitim degiskeni agisindan Kruskal Wallis testi yapildiginda hem
Yabancilagsma hem de modern dl¢ek puanlart arasinda farklilik tespit edilmistir.
Egitim diizeyi arttikga modern anlamda bir yasama kiiltiirlinde kiiresellesme ile
birlikte, post-modern bir beklenti i¢inde olundugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 4. Egitim diizeyine gore Kruskal Wallis Testi Sonuclari

Egitim N Mean Rank
lise 104 114,16
Yabancilasma yiiksekokul 226 222,20
liniversite 66 250,23
Total 396
lise 104 135,05
Modern-Postmodern | Yiksekokul 226 223,32
liniversite 66 213,50
Total 396
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Test Statistics*”

Yabancilagsma Modern-
Chi-Square |80,209 44,087
df 2 2
Asymp. Sig. |,000 ,000

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: egitim

Ucret degiskeni acisindan Kruskal Wallis testi yapildiginda hem
Yabancilasma hem de modern Slgek puanlari arasinda farklilik tespit edilmistir.
Ucret diizeyi azaldik¢a yabancilasma degerleri ciddi manada artmis ve modern ve
post-modern degerlere bakis acis1 azalmstir.

Tablo 5. Ucret Degiskenine Gore Kruskal Wallis Testi Sonuclar

Ucret N Mean Rank

Yabancilasma 1500 ve alt1 229 229,14
1501-2500 159 144,61
Total 388

Modern-Postmodern | 1500 ve alt1 229 184,25
1501-2500 159 209,27
Total 388

Test Statistics*”
Yabancilasma ngfrgggz;_n

Chi-Square 53,719 4,713

Df 1 1

Asymp. Sig. ,000 ,030

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: licret

Hizmet yili degiskeni agisindan Kruskal Wallis testi yapildiginda hem
Yabancilagma agisindan fark varken modern Olgek puanlar arasinda farklilik
olmadigr tespit edilmistir. Yabancilagsmanin hizmet yilinin artisina bagli olarak
azalmasi, bireylerin elestirel yonlerinin artmasina neden olmus fakat bu durum
modern anlamda tezahiir etmistir.
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Tablo 6. Hizmet Yilina Gore Kruskal Wallis Testi Sonuclari

Hizmet Yih N Mean Rank
1-5yil 73 282,01
6-10 yil 52 276,74
Yabanailasma 10 y1l ve iizeri 271 160,99
Total 396
1-5yil 73 189,93
Modern- 6-10 y1l 52 179,20
Postmodern 70 yil ve iizeri 271 204,51
Total 396
Test Statistics*”
Yabancilasma P(I)\gt()rgggg;n
Chi-Square 92,908 2,657
df 2 2
Asymp. Sig. ,000 ,265

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: hizyil

Gorev degiskeni acisindan Kruskal Wallis testi yapildiginda hem
Yabancilagma agisindan hem de modern dlgek puanlari arasinda farklilik tespit
edilmistir. Idari personelin 6gretmenlere gore daha fazla yabancilastigi, modern ve
post-modern degerlere bakis agilarinin daha az oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. Gorev Degiskenine Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglar:

Goreviniz N Mean Rank
Ogretmen 236 189,50
Yabancilasma | idari personel 160 211,78
Total 396
Ogretmen 236 223,76
P(')\glfrgg(rjg-rn idari personel 160 161,24
Total 396
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Test Statistics*”

Yabancilasma ngfrgggg;‘n
Chi-Square 3,640 28,692
df 1 1
Asymp. Sig. ,056 ,000

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: goreviniz

Iki 6lgek puanlar1 arasindaki iliskiye Bakilirsa iki dlcek puanlari arasinda
pozitif bir iliski bulunmaktadir. Yabancilasan birey ciddi manada yasadigi diinyaya
bakis acis1 olarak elestirel bir tutum sergiledigi ve sergiledigi bu tutum karsisinda
yabancilagma alt boyutu olan “’Sosyal uzaklagma’’(izolasyon) tutumunu daha fazla
gosterdigi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 8. Spearman Korelasyon analizi sonuc¢lari

Modern-
Yabancilagma Postmodern
Correlation -
Coefficient 1,000 ,134
Yabancilasma Sig. (2-tailed) |. 008
Spearman’s N 396 396
rho Correlation o
Coefficient 134 1,000
Modern-Postmodern Sig. (2-tailed) 008
N 396 396

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Bulgular

Uyelerin yabancilasma diizeyleri ve modern ve post modern degerler
diizeyini cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek amaciy-
la Mann-Whitney U testi sonuglari Tablo 2 de verilmistir. Analiz sonuglar
incelendigi zaman erkek ve bayan iiyelerin modern ve post modern degerleri ve
yabancilasma diizeyleri cinsiyet degiskeni acgisindan farkli ¢ikmustir. Bilesik
siralama ortalamalara bakildigi zaman kadinlarda yabancilasma 203,44 iken
erkeklerde 195,45 olarak daha yiiksek c¢cikmistir. Modern ve post modern
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ortalamalarina bakildiginda kadinlarda 231,17 iken erkeklerde 178,37 olarak daha
yiiksek ¢ikmustir,

Yabancilagsma ile modern ve post modern degerlerin 6grenim tiiriine gore
farkli olup olmadig: i¢in Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Tablo 4’ de verilen test
istatistigi incelendigi zaman Ogrenim tilirline gére hem modern ve post modern
degerler hem de yabancilagsma degiskenleri farklilasmaktadir. Bilesik siralama
ortalamalara bakildig1 zaman 223,32 ortalama ile yiiksekokul mezunlariin modern
ve post modern degerlerinin diger gruplardan yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu
goriilmiigtiir. Yabancilagma diizeyinde ise en fazla yabancilagma 250,23 ortalama
ile iniversite mezunlariin oldugu gorilmektedir.

Yabancilagma ile modern ve post modern degerlerin hizmet yilina gore farkli
olup olmadig: i¢in Kruskal Wallis testi yapilmistir Tablo 6’ da test istatistigi
incelendigi zaman hizmet yilina gére hem modern ve post modern degerler hem de
yabancilasma degiskenleri farklilagsmaktadir. Bilesik siralama ortalamalara
bakildigi zaman 10 ve daha tizeri hizmet yili olanlarin modern ve post modern
degerler ortalamasinin daha yiiksek oldugu ve en diisiik yabancilasma diizeyinin
yine 10 ve daha iizeri hizmet yilina sahip iiyelerin oldugu gézlemlenmistir.

Yabancilagma ile modern ve post modern degerlerin gorev degiskenine gore
farkl1 olup olmadig i¢in Kruskal Wallis testi yapilmistir. Tablo 7° de test istatistigi
incelendigi zaman goéreve gore hem modern ve post modern degerler hem de
yabancilagsma degiskenleri farklilasmaktadir. Bilesik sira ortalamalara bakildigi
zaman 211,78 ortalama ile idari personelin daha fazla yabancilastigi, 223,76
ortalama ile 6gretmenlerin daha fazla modern ve post modern degerlerinin yiiksek
oldugu goriilmektedir.

Sonug¢ ve Tartisma

Arastirma Tiirkiye’de Kirikkale ilindeki katilimcilar {izerindeki modern ve
post modern degerler ile yabancilagsma arasindaki iliskiyi tespit etmek ve varsa bu
iligkinin derecesini demografik Olcekler cergevesinde ortaya koymaya yonelik
yapilan bir ¢aligmadir. Literatiirde bu iki degiskeni birlikte inceleyen caligmalara
rastlanmadigindan baska calismalarla bir karsilagtirma yapmak imkan1 s6z konusu
degildir. Dolaysiyla bu ¢alismadaki bulgularla istatiksel sonuclar neticesinde bu iki
degisken arasindaki iligki ortaya konulmustur.

Yabancilagma diizeyi ile modern ve post-modern degerlere yonelik tutum
arasindaki iliski irdelendiginde anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Buradan
hareketle yabancilagsma duygusundaki artigin, modern ve post-modern degerlere
yonelik tutumda olumlu bir etki yarattig1 soylenebilir.

Ote yandan, “Cinsiyete gore ortalamalara bakildigi zaman kadinlarda
yabancilagsma 203,44 iken erkeklerde 195,45 olarak daha yiiksek ¢ikmasi” ¢aligsma
yasaminin nicel azinligini olusturanlarin kadinlar oldugu ger¢eginden yola g¢ikarak
ve yine bu arastirma katilimeilar1 olan sendika tiyelerinin yasadiklar1 ekonomik ve
sosyal sorunlarin toplumun 6teki yiizli olarak onlan ilk etapta etkilemelerinin de
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kacinilmazligimmi dikkate alarak degerlendirdigimizde, oransal farklilik dogaldir.
Zaten, modern ve post-modern degerlerin genel ilkeleri ¢ercevesi ve caligma
yasaminin yipraticiligi karsisinda yabancilasma oraninin kadinlarda yiiksek olmast
giiniimiizin kiiresel-liberal is gerceklerinin kagmilmazliginin bir gostergesi de
olabilir.

Arastirma bilgileri 1518inda aragtirma bulgulari, katilimcilarin demografik
yapilar dikkate alindiginda, modern ve post-modern degerlere yonelik tutumun
daha olumlu hale getirilmesinin bir yolunun, yaganan yabancilasma duygusunun
azaltilmasindan gectigini gostermektedir.

Yabancilagma ile modern ve post-modern degerlerin hizmet yilina gore
farkli olup olmadig: i¢cin Kruskal Wallis testi yapilmis ve ortalamalara bakildig:
zaman 10 ve daha iizeri hizmet y1l1 olan iiyelerin yabancilagma ortalamasinin daha
diisilk, modern ve post-modern degerler ortalamalarinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Zamana bagli ortalama yiiksekligini yasanan kiiresellesme ve
degisken toplum yapisina olan hassasiyetlerin zaman iginde kisilik olarak daha
fazla 6nem kazandigi seklinde yorumlamak miimkiindiir.

Yabancilagma ile modern ve post-modern degerlerin iicrete gore farkli olup
olmadig i¢in Kruskal Wallis testi yapilmistir ve ortalamalara bakildig1 zaman 1500
TL ve alt1 ticret alanlarin daha fazla yabancilastiklar1 goriilmektedir.

Bu arastirma bulgulari, katilimcilarin i¢inde yer aldigt demografik
cercevede-Orneklemde gecerlidir. Arastirmanin sinirlarinin - genigletilerek; i
tatmini, Orgiitsel giiven, baglilik, adalet, vatandaslik, tiikkenmislik, giiven ortami
yaratma, Orgiitsel iletisimde iyilestirmeler gibi degiskenlerle iligkili olarak ele
almmasinin literatiire degerli katkilar saglayacagi baslica 6neridir.

Arastirmada yabancilasma 6lgeginin alt boyutlart modern ve post-modern
degerler Olgegi ile pozitif iliski iginde oldugu goriilmektedir. Ayrica
yabancilasmanin alt boyutlar1 da kendi aralarinda pozitif iliski icindedir. Yani
anlamsizlik puami arttikca giligsiizliik, kuralsizlik ve soyutlanmislik da artiyor.
Yabancilagma alt boyutlarindan biri artarsa modern ve post -modern degerler de
artiyor.
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