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Çağdaş Yönetim Bilimleri Dergisi  
 

Çağdaş Yönetim Bilimleri Dergisi yılda iki kez yayınlanan, disiplinler-arası, hakemli ve akademik bir dergidir. ÇYBD’' 
nin kapsamında; Eğitim Politikası; Eğitim Ekonomisi; Eğitim Yönetimi, Denetimi; Eğitim Felsefesi, Eğitim Tarihi, 
Eğitim Sosyolojisi; Eğitim Planlaması, Psikolojik Danışma ve Rehberlik; Okul öncesi Eğitimi; Özel Eğitim; Yetişkin 
Eğitimi; Eğitimde Ölçme Değerlendirme, Eğitimde Araştırma Teknikleri; Eğitim Teknolojisi; Eğitimde Program 
Geliştirme ve Değerlendirme; Fen Bilgisi Eğitimi, Matematik Eğitimi; Fen Bilimleri Eğitimi, Güzel Sanatlar Eğitimi, 
Tiyatro ve Sahne Sanatları Eğitimi, Beden Eğitimi; Sosyal Bilgiler Eğitimi; Türkçe Eğitimi; Yabancı Dil Eğitimi, 
Bilgisayar Eğitimi ve eğitim ile ilgili olması kaydıyla diğer yazılar yer almaktadır. Dergide yayımlanan yazıların, her 
türlü bilimsel, hukukî, dil ve imlâ sorumlulukları yazarlarına aittir. Derginin amaç, kapsam, etik ilkeler, yayın 
politikası, araştırma ve yayın etiği, makale kabul süreci ve diğer tüm ayrıntılar derginin resmî web sitesinde 
mevcuttur (https://dergipark.org.tr/tr/pub/cybd). 
 

Etik İlkeler ve Yayın Politikası 
 

Çağdaş Yönetim Bilimleri Dergisi’nde, 2020 yılından itibaren elde edilen araştırma verilerinin kullanıldığı 
makalelerde, Etik Kurul Kararı ve/veya Araştırma İzni aranmaktadır.  Etik kurul izni gerektiren araştırma 
makalelerinde, izinle ilgili bilgiler (kurul adı, tarih ve sayı no) makalelerin ilk ve son sayfasında gösterilmektedir. 
Dergimize gönderilen bilimsel yazılarda, ICMJE (International Committee of Medical Journal Editors) tavsiyeleri 
ile COPE (Committee on Publication Ethics)’un Editör ve Yazarlar için Uluslararası Standartlar dikkate 
alınmaktadır. “Yayın Etiği”, “Araştırma Etiği” ve “Yasal/Özel izin belgesi alınması” ile ilgili ulusal ve uluslararası 
kurallara uyulması önemli görülmektedir.   
 

 
Journal of Contemporary Administrative Science 

 
The Journal of Contemporary Management Sciences is an interdisciplinary, peer-reviewed academic journal 
published twice a year. Within the scope of JCAS; Education Policy; Education Economics; Education Management 
and Supervision; Educational Philosophy, History of Education, Educational Sociology; Educational Planning, 
Psychological Counseling and Guidance; Preschool Education; Special education; Adult Education; Measurement 
and Evaluation in Education; Research Techniques in Education; Education Technology; Program Development 
and Evaluation in Education; Science Education, Mathematics Education; Science Education, Fine Arts Education, 
Theater and Performing Arts Education, Physical Education; Social Studies Education; Turkish Education; Other 
articles are included, provided that they are about Foreign Language Education, Computer Education and 
education. All scientific, legal, linguistic and orthographic responsibilities of the articles published in the journal 
belong to their authors. The journal's purpose, scope, ethical principles, publication policy, research and 
publication ethics, article acceptance process and all other details are available on the journal's official website 
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/cybd). 
 

Ethical Principles and Publication Policy 
 

In the Journal of Contemporary Management Sciences, Ethics Committee Decision and / or Research Permission 
is sought in articles using research data obtained since 2020. In research articles that require permission from the 
ethics committee, information about the permission (name of the board, date and number) is shown on the first 
and last pages of the articles. In the scientific articles sent to our journal, ICMJE (International Committee of 
Medical Journal Editors) recommendations and COPE (Committee on Publication Ethics) International Standards 
for Editors and Authors are taken into consideration. It is important to comply with national and international 
rules on "Publication Ethics", "Research Ethics" and "Obtaining Legal / Special Permit Certificate". 
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