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Egitimi Sairden Anlamak

Veda YAR YILDIRIM'

Oz: Bu arastirmanin amaci egitimle ilgili olarak sairlerin ne diisiindiiklerini tespit etmektir.
Boylece egitim literatiiriine sairce goriisler kazandirilmis olacaktir. Bu arastirmada sairlerin
egitime iligkin diistinceleri nitel arastirma desenlerinden olgu bilim ¢alisma deseni kullani-
larak incelenmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu Tiirkiye’nin farkl: illerinden 22 sair olus-
turmaktadir. Calisma grubunun olugmasinda kartopu ve 6l¢iit 6rnekleme yontemleri kulla-
nilmistir. Verilerin analizinde betimsel analizden yararlanilmistir. Aragtirmanin sonuglarina
gore, sairlerin egitimin diinii hakkinda olumsuz ve daha ¢ok olumlu goriislerinin oldugu,
bugiin ve gelecek iginse oldukca farkli fikirlerinin oldugu, olumsuzluklarin ve ¢6ziim one-
rilerinin bir arada oldugu goriilmektedir. Sairler duyarligi yiiksek erdemli insan yetistirmek
icin, sistemi olusturan tiim parcalarda yer alan insan dgesinin erdemlesmesini; tarih, dil, din,
bilim ve edebiyat alanlarinin belirginlesmesini; 6gretmenin rol model olarak entelektiiel bir
donanima sahip olmasi gerektigini onermektedirler. Sairlerin egitime iliskin goriisleri ol-
dukga giincel ve gelecek odaklidir. Arastirmanin sonuglar1 dikkate alindiginda; egitim adina
yapilacak etkinliklere (kurultay, sempozyum, panel vb.) sairlerin de davet edilmesi ve goriis-

lerinin alinmast sistemi daha da giliglendirebilecektir.

Anahtar kelimeler: Egitim, Siir, Sair.

Makale Hakkinda:
Gelis Tarihi: 07.05.2020; Kabul Tarihi: 25.08.2020

Kaynakg¢a Gosterimi:
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ORCID: 0000-0002-2129-4189



Egitimi Sairden Anlamak

Giris

Siirin bagli bulundugu ana gévde olan edebiyatla egitim arasinda bir bag bulunmaktadir. Bu
bag edebiyatin terbiye ve ahlak gibi kavramlarla olan iligkisiyle a¢iklanabilir (Cekig, 2017).
Siir, duygularla sesi birlestiren, kelimelerle musiki olusturan, insan1 kelimelerle ahenkles-
tiren (Akyol, 2006), icerik ve 6zii biitiinlestiren, 6zgiin, etkileyici, duygulandiran (Aksan,
2013), insan1 manevi olarak besleyen, insanda yeni ufuklarin agilmasina vesile olan (Coskun
ve Agik, 2000), bir tasarim, tesadiiflere yer olmayan, sadece bugiin i¢in degil, gelecek za-
man i¢in de yonelimli, estetik bir yapi, insa bigimi, halkla biitiinlestiren etkinlik (Tasdelen,
2012a), en eski edebi tiir olarak insanin ihtiya¢ duydugu anlatma sekli (Cikla, 2009) ve s6z
sOyleme sanatidir. Tanimlardan anlasilacagi iizere siir yasamin her yerinde estetik olarak var

olmaktadir. Bu alanlardan birisi de egitimdir. Bu arastirmada siir, sair, edebiyat, egitim bag-

laminda ortak kesigim noktalari ele alinmig ve egitim sairce anlasilmaya ¢alisilmistir.

Siir edebiyatin ahenk, anlam ve uyum agisindan en gelismis tiiriidiir (Eroglu, 2012). Edebi
tiirlerin en 6znel ve idealist olanidir. Siirin dogasi insanin dogasidir (Dewey, 2008). Insan
dogas1 anlagilmadan egitim adina yapilacak ¢alismalar havada kalacaktir. Egitim bir insan
hizmetidir. Bu agidan bakildiginda egitimde neden siire ihtiya¢ duyuldugu ortadadir. Bay-
raktar’a (2012) gore edebiyatin 6znesi insandir. Insan edebiyatta desifre olur, kendisiyle ve

toplumla tanis olur.

Siir, duyusa yonelen, zitliklar: dengede bulusturan tiikenmez bir maden olarak goriilmektedir
(Ozer, 2006). Egitim de bireysellesme ve sosyallesme gibi kendi igerisinde zithiklar barindir-
maktadir. Akalin (1980) siiri, dogrunun ve gercegin siislii bir genellemesi ve felsefeye yakin
s0z sanati olarak tanimlamaktadir. Kavramlarin zitliklart dengede tutma agilarindan siirle

egitimin ortak paydalari bulunmaktadir.

Egitim, nasil bir insan yetistirilecegini ortaya koymaktadir. Tiirk egitim sisteminde nasil bir
insan yetistirilecegi egitimin genel amaglarinda belirlenmistir. Bu amaglara bakildiginda
Tiirk egitim sistemi; milli ve manevi degerlerini bilen, ruhsal ve bedensel yonde saglikli,
iyi, mutlu, kendi yetenekleri dogrultusunda egitim almuis, her tiirli kalkinmaya destek olmus
bireyler yetistirmek istemektedir (Milll Egitim Bakanhigi, 1973). Edebiyat eserleriyle pek
¢ok sair egitim sisteminin ortaya koydugu insan yetistirme hedefleri i¢in yol géstermekte ve
ilham olmaktadir. Insan yetistirme hedeflerine Tevfik Fikret, Namik Kemal, Ahmet Mithad,
Hiiseyin Rahmi Giirpinar, Mehmet Akif Ersoy, Resat Nuri Giintekin, Yakup Kadri Karaos-
manoglu gibi daha pek ¢ok sair ve yazar drnek gosterilebilir (Kavcar, 1982, akt. Akkaya,
2010).

Edebiyatin ruha estetik unsurlar katmasi yaninda toplumlari yonlendirmesi iglevi de bulun-
maktadir. S6zgelimi asiklar ders niteligindeki siirleriyle insanlari, dolayisiyla insanin ait ol-
dugu toplumu egitme amaci giitmiislerdir. Bunu yasadiklari tecriibeleri dizelerle bazen bilgi
bazen 6giit seklinde dinleyicilere aktarmiglardir (Boratav, 1969). Bu da gostermektedir ki
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sairler ayn1 zamanda birer yetiskin egitimcisidirler. Sadece egitim degil ayn1 zamanda bilgi
aktaricist 6gretimcilerdir. Sairler isin igine bir de sanati dahil etmislerdir. Sanatin kendisi
etkileme aracidir. Bu yiizden sairlerin etkisinin diger egitimcilere gore daha da fazla olacagi
diistiniilmektedir.

Egitim sosyolojisi agisindan siirin etkisi oldukg¢a fazladir. Sair “ben” derken toplumsal olarak
“biz” demektedir diyen Saglik (2017), Mehmet Akif’in “Ben ezelden beridir hiir yasadim
hiir yasarim” misrasindaki “ben” in aslinda biz demek oldugunu ifade etmektedir. Egitim ve
siir arasindaki iliskiyi Taskaya ve Coskun (2007), asiklarin toplum 6nderleri oldugunu, asik-
larin siirlerinin toplumun egitime bakisini yansitmasi agisindan incelenmesi gerektigini ifade
etmektedirler. Sair giiciinii, ilhamini diinyadan ve yasamin tiim ayrintilarindan almaktadir
(Geggel, 2007). Egitim de yasamin 6nemli bir ayrintisidir. Sairlerin egitime iliskin diisiince-
lerinden faydalanilmasi gerektigi gibi, sairler de egitimin degiskenlerinden faydalanmalidir.
Sanat eseri, toplumun drettigi kiiltiirtin estetik formudur. Siir kiiltiirle ve estetik formlarla
bicimlenir. Siir toplumu ve degisimleri takip eder (Aydemir, 2009). Sanatcilar kendi toplum-
larini olustururlar (Ozkesici, 2018). Sanatg1 yasadigi toplumdan etkilenir. Toplumun yasadig1
her seyden sanat ve sanatg1 etkilenir. Sanatci tirettikleriyle toplumu ve yoneticileri yonlendi-
rebilmektedir (Kahraman, 2016).

Bu etkili s6z sanati, hayatin her yerinde ve her zaman kullanilmistir. Siirin etkisini géren Na-
zim Hikmet gibi bazi edebiyatgilar siiri ideolojileri anlatmakta kullanmiglardir (Giilendam,
2010). Hz. Peygamberimiz zamaninda da siir dnemli bir yer tutmaktadir. Peygamberimiz
siirleri kendisi de soyleyip sOyletmistir. O donemde siir, savaslarda Miisliimanlari cesaretlen-
dirmek tizere kullanilmistir. Ayn1 zamanda siirle hikmetli sdzleri yayma ve 6gretme yoluna
gidilmistir (Gtileg, 2017). Goriildiigii lizere Peygamberimiz de yetiskin egitim araci olarak

ayni zamanda siiri de kullanmustir.

Tarihimizde devleti yonetenler siirle ilgilenmisler ve kendi mahlaslariyla siirler yazmislardir.
Omegin 1I. Mahmut’un mahlas1 Adli, III. Selim’in {lhami, Fatih Sultan Mehmed’in Avni,
II. Bayezid’in Adli, Kanuni Sultan Siileyman’in Muhibbi, II. Osman’in Farisi, IV. Murad’in
Muradi gibi (www.biyografi.net, 2020). Devleti yonetenlerin, siirle ilgilenmeleri tarihi bir
gelenek igerisinde ele almabilir. Siir yoneticilere estetik duyarlik ve duyus bilgisi kazandi-

rabilir.

Sairler dili iist dil haline getirirler. Bir kelimeden hareketle baska bulgulara ulasirlar. Sairin
malzemesi dildir. Imgeler, mecazlar, karsitliklarla dilin sinirlarini genisletirler (Elmas, 2010).
Egitim de dylesine pargali ve iliskili bir yapidir ki, yapilar arasindaki etkilesimi artiracak
tist dil gereklidir. Bu etkilesim ve iletisim siirecinde ara baglantilar1 kurabilecek sezgisel bir
dil gereklidir. Bu dil olsa olsa sairlerin dilidir. Tiim siireci nesnel géren bilim insanlarinin
ve egitimde uygulamacilarm dili, biiyiik yapinin parcalar arasindaki bagi ¢6zmede yetersiz
kalabilmektedir.



Egitimi Sairden Anlamak

Egitim sistemlerinde de siirekli yenilikler yapilarak ¢aga uygun sistemler insa edilmeye ¢a-
lisilmaktadir. Bu siire¢ bir doniisiim islemidir. Bir egitim felsefesi olarak yeniden kurmacilik
tam da dondistiirme siirecinin diisiince yapisini epistemolojik olarak olugturmaktadir. Yeniden
kurmacilik; ilerlemeciligin devami niteligindedir. Yeniden kurmaciliga gore egitim yoluyla
toplum yenilenmeli, diizenlenmeli ve doniistiiriilmelidir (Sonmez, 2008; Yayla, 2010). D&-
niisiimiin 6nce dilde baslamasi gerekmektedir. Ciinkii dilde baglamayan doniisim gergek-
lik alaninda da gerceklesemez. Siir, dilde doniisiimii saglayacak etkili bir sanat (Tasdelen,
2012a) olarak egitim sistemlerinde planli yenilik olan degisim igin ihtiya¢ duyulan estetik bir
yapidir. Tam da bu noktada siirin yapicist olan sairlere is diismektedir.

Sairlerin etkisi konusunda Oskay (1991), dilin ve edebiyatin cografyasini degistirebilirler
ifadesini kullanmaktadir. Belli bir donemde Necip Fazil, Cahit Zarifoglu, Nuri Pakdil, Ab-
diirrahim Karakog, Bahattin Karakog, Erdem Bayazit, Alaaddin Ozdenéren, Ali Akbas, Os-
man Sar1 ve Asik Mahsuni gibi sair ve ozanlarm belli bir cografyadan ¢ikmasinin sebeplerin-
den biri olarak agiklanabilir (Aktas, 2012).

Siir insani, toplumu, sistemleri etkilemektedir. Kimi zaman toplum egitiminde, kimi zaman
ideolojiyi anlatmada, kimi zaman silah, kimi zaman masukun agkina agkini anlatma araci
olarak kullanilmistir. Bu kadar énemli ve etkili s6z sanati egitimde daha islevsel kullani-
labilir. Dénem donem siir egitime yon vermistir. Giinlimiizde de toplumda yasayan sairler

bulunmaktadir. Bu sairlerin egitime iliskin yon vericiligi hissedilememektedir.

Gegmiste egitime yon veren ve hala etkisi devam eden sairler bulunmaktadir. Birkagina 6r-
nek vermek gerekirse; Ziya Gokalp, egitim hakkinda diistinceleri ile donemini ve sonraki
donemleri etkilemis bir sairdir. Atatiirk de kendisinden etkilenmistir. Ziya Gokalp egitimin
milli olmasi gerektigini, boylece milli vicdanin olusabilecegini, bunun i¢in de okullarda milli
dil ve tarih, Islam esaslari ve tarihi, matematik ve tabiat ilimleri ve yabanc1 dil derslerine
oncelik verilmesini savunuyordu. Talim ve terbiyeyi birbirinden ayiran Ziya Gokalp talimi
fenni bilgilerin 6gretimi yani asri talim, terbiyeyi de milli vicdana dayanan milli terbiye ola-
rak tanimliyordu (Altin, 2010).

Ziya Paga hem gair hem de devlet adamidir. Ziya Pasa’nin egitime iliskin diistinceleri 6zet-
lenecek olursa; “egitim toplumsal degerlerle biitiinlestirilmeli, egitimde dogru sistemler kul-
lanilmali, dogru yontemler kullaniimali, egitimciler kendilerini iyi yetistirmeli, egitimin ka-
zandrdigi kiiltiir milli olmali, medeniyet milletlerarasi ozellik tastyabilir, aile biiyiik oneme
sahiptir aileye onem verilmeli, cocuk egitiminde korku degil sevgi egemen olmali, degerlere
ve degerler egitimine onem verilmeli, gazeteler insan egitiminde etkin kullanilmali, dini de-
gerler ogretilmeli” seklindedir (Kana, 2010). Goriildiigi gibi Ziya Pasa’nin egitim ile ilgili

diistinceleri etkisini bugiin de devam ettirmektedir.

Cumbhuriyet 6ncesi ve sonrast dénemi yasayan Mehmet Akif Ersoy (1873-1936) sair, bilim

adamu ve filozof olup, egitimle ¢ok yakindan ilgilenmistir. Safahat adl1 eserinde egitim so-
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runlarma oldukga 6nemli ¢éziimler Snermistir (Ergiin, 1996). Mehmet Akif Ersoy’un egitime
iligskin ¢arpici tespitlerinden bazilar1 sunlardir: “Cehalet en biiyiik diismandir. Egitim-6gretim
bir milletin vazgecilmezidir. Insanlar yalmz bugiine degil, gelecege gire de yetistirilmeli-
dir. Egitimde basarily iilkeler 6rnek alinmalidir. Muallimler, imanli, edepli, vicdanl ve igi-
nin uzmani olmalidir. Muallim meslegi sanat duyarliginda gormeli yasamali. Cagin ilimleri
ogretilmeli kutsal degerlere hiirmet edilmelidir”. Mehmet Akif Ersoy 6gretmenlige iliskin
yukaridaki tespitleriyle birlikte milli bir 6gretmen modelini 6nermektedir (Demirtas ve Na-
car, 2018). Mehmet Akif Ersoy donemin gelismelerini anlatmak igin siiri kullanmis, sosyal
sorunlari siirle ifade etmis ve giindeme tagimistir. O donemde yazdigi siirlerin birgogu gii-
niimiiz sorunlarina da hitap etmektedir (Coban, 2010). Bu yiizden giiniimiizde de dilin sinir-
larint genigleten, dili ist dil haline getiren (Elmas, 2010) sairlerin egitim gibi tiim insanlik
sistemini ilgilendiren bir konudan uzak durmamalar1 gerekmektedir. Tiim bunlardan ¢ikan
sonug; sairlerin egitime bakislari, onerileri aragtirmaya deger bir konu oldugu i¢in bu arastir-

ma bdyle bir amag ¢ergevesinde yapilmistir.

Edebiyatin da egitimin de konusu insandir. Egitim yoluyla yetistirilmek istenen insanin edep,
ahlak, nezaket, iyilik ve estetik ile ilgili olumlu &zelliklerinin biiyiik bir bolimii edebiyat
alanindadir. Ayrica edebiyat insani egiterek onun belli bir disiplin altina alinmasina katkida
bulundugu gibi, giizele ulagsma yolunda degistiren sosyal, toplumsal bir gerc¢ekliktir (Gog-
giin, 2007). Egitim ve edebiyat birbirleriyle etkilesim i¢inde olan, birbirlerini tamamlayan
olgulardir (Akkaya, 2010). Bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda temel neden budur. Egitimle
bu kadar yakindan bagi olan edebiyatin ve etkili bir dal1 olan siirle iligkisini sairlerle kurmak
hedeflenmistir.

Egitim disiplinler aras1 bir ¢alisma alanidir. Insan faktorii, egitimde oldugu gibi psikoloji,
sosyoloji, felsefe, antropoloji, edebiyat, tarih gibi diger disiplinlerin de odak noktasini olus-
turmaktadir. Bu arastirmada egitime, genelde edebiyat, 6zelde ise sair ve siirlerin pencere-
sinden yaklasilmasi1 amaclanmistir. Bu baglamda edebiyatin sanat yoniiniin egitime yansi-
malarinin ortaya ¢ikarilmasi ile tiim egitim paydaslar1 agisindan egitime farkl bir bakis agis1
kazandirilmast hedefi arastirmayi 6nemli hale getirmektedir. Boylece egitim literatiiriine
sairce goriigler kazandirilmis olacaktir. Bu ¢ergevede arastirmanin amaci; egitimi sairlerden
sairce anlamaktir. Bu amacla sairlere asagidaki sorular sorularak cevap aranmistir:

Sairlerin egitimin diinii, bugiinii ve gelecegi hakkindaki goriisleri nelerdir?

Sairlere gore estetik duyarligi yiliksek, erdemli insan yetistirmek i¢in egitim sistemi

nasil tasarlanmalidir?

Sairlere gore estetik duyarlig1 yiliksek, erdemli insan yetistirmek i¢in 6gretmenin vasif-
lart neler olabilir?

Sairlerin egitim siirecinde yer alan; 6grenci, 6gretmen, yonetici ve ailelere mesajlari

nelerdir?
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Yontem

Bu aragtirmada sairlerin egitime iliskin diislinceleri nitel aragtirma desenlerinden olgu bilim
deseni kullanilarak incelenmistir. Olgu bilim, bireylerin bir olguya iliskin yiikledigi anlam-
lar1 ortaya ¢ikarmaya imkan veren bir desendir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu arastirmada

egitim bir olgu olarak ele alinmistir.
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Tiirkiye nin farkli illerinden 22 sair olusturmaktadir. Calis-
ma grubunda yer alan sairlerin se¢iminde karma 6rnekleme kullanilmistir. Karma ornekle-
me, bilgi yiiklii durumlarin secilmesi i¢in kullanilabilir (Charmaz, 2011, akt. Baltact, 2018).
Bu amagla arastirmada kartopu ve dlgiit 6rnekleme yontemleri kullanilmistir. Kartopu 6r-
neklemede, zengin veri elde edilecek kisilere yine bu kisileri takip ederek ulasilmaktadir
(Creswell, 2013).

Aragtirma kapsaminda etkili oldugu ve ayrica zengin goriis toplanacagi diisiiniilen bir saire
ulagilmigtir. Ulasilan ve goriisiilen bu sairin 6nerdigi diger sairlere ulasilmistir. Arastirmada
kullanilan diger bir 6rnekleme 6l¢iit drneklemedir. Olgiit 5rnekleme, dnceden belirlenmis bir
dizi 6l¢iitl karsilayan biitiin durumlarin ¢alisilmasidir (Baltaci, 2018). Bu ¢aligmada dlgiit
olarak goriigiine bagvurulan sairlerin siire dair eser ya da eserlerinin olmasidir. Arastirma
kapsaminda goriis alinan sairlere iliskin bilgiler Tablo 1’de sunulmustur:

Tablo 1. Calisma grubunda yer alan sairlere iligkin bilgiler

S.N. Cinsiyet Yas Egitim Durumu

Meslegi

Sairlerin Siire Dair Caligmalar1

S1 Erkek 59 Doktora
S2 Erkek 61 Lisans
S3 Erkek 64 Lisans
S4 Erkek 39 Lisans
S5 Erkek 54 Lisans
S6 Erkek 54 Doktora

S7 Erkek 57 Lise
S8 Erkek 48 Lisans
S9 Erkek 60 Lise
S10  Erkek 62
S11 Kadin 49 Lisans
S12  Erkek 56 Lise

Lisans

S13 Erkek 65 On Lisans
S14 Kadin 47 Lisans

S15  Kadin 52 Y. Lisans
S16 Erkek 55 On Lisans
S17  Erkek 87 Egitim Ens.
S18 Erkek 54 Y. Lisans
S19 Erkek 46 Lisans

$20  Kadin 49 Lisans

S21 Erkek 64 Doktora
S22 Erkek 83 Lisans

Ogretim Uyesi
Editor

Emekli 6gretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Kamuda gorevli
Ogretmen
Gazeteci
Ogretmen
Yazar-Sair
Emekli 6gretmen
Emekli 6gretmen
Proje Uzmani
Ogretmen Yazar
Terzi-Yayinci
Ogretmen
Egitim Uzman
Ogretmen
Ogretmen
Akademisyen
Yazar

Cigekler Usiimesin
Yusuf”un Kuyusu

Huzur Liman1

Bana Tenha Bir Gok Kald1
Sevmek Karanfil ve Kiraz
Kerkiik Sairleri. Antolojisi
Kusan Ey Yiirek
Turkmence Sevdalar
Yarinlara Giil Cocuk

Giilii Incitme Géniil
Askin Elif Hali
Kalender’ce Bakis
Yasami Aralamak
Biiyiiklere Siirler Biiyiileyen Hayatlar
El Yiiregi Tutunca

Yedi Harf Yalnizlig
Goniil Bahgesi
Oyuncaksiz Alevin Cigegi
Tenhalaymn Kalbimi
Ayrilik Kol Geziyor
Yagmur Sarkilart
Siirimizde Ana
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Tablo 1’de goriildiigii tizere arastirmanin ¢alisma grubu 22 sairden olusmaktadir. Aragtir-
mada goriisiine bagvuran sairlerin 18’1 erkek, 4’ii kadindir. Yas aralig1 39 ile 87 arasinda
degismektedir. Egitim diizeylerinin lise ve iizeri oldugu; sairlerin yarisinin lisans mezunu ol-
dugu goriilmektedir. Diger bir degisken olan sairlik disindaki meslege bakildiginda, ¢aligma
grubundaki sairlerin 15’inin (%68) egitimle ilgili (6gretmen, akademisyen, egitim uzmani)
isler yaptiklar goriilmektedir. Calisma grubundaki sairlerin tamaminin kullanilan 6rnekleme
yonteminin de geregi olarak siire dair eseri veya eserleri bulunmaktadir. Sairlerden aydinla-

tilmig onam formu alinmustir.
Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi ve Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmistir.
Form hazirlanmadan 6nce siir, sair ve egitimin birbirleriyle olan iliskisine dair yapilan aras-
tirmalar ve ilgili literatiir taranmigtir. Literatiir taramasina dayali olarak bir gériisme formu
olusturulmustur. Goértigme formu iki béliimden olugmaktadir. Birinci béliimde arastirmaya
katilan sairlere iligkin demografik bilgiler, ikinci boliimde ise sairlerin egitime iliskin dii-
stincelerini almak tizere olusturulan bes soru bulunmaktadir. Sorular hazirlandiktan sonra
egitim bilimleri alaninda ¢aligan ii¢ akademisyenden ve iki egitimci sairden uzman goriisii
alinmistir. Akademisyenler sorulart egitim bilim, sairler de hem egitim hem de dil agisindan
incelemislerdir. Ayrica son hali verilen goriisme formundaki sorular, bir sair tarafindan anlam
degisikligi olmaksizin dil ve ifade agisindan gozden gegirilmistir. Buna goére yar1 yapilandi-
rilmis goriisme formuna son hali verilerek, bir pilot uygulama yapilmistir. Pilot uygulama so-
nunda sorularmn anlamlar1 ayni1 kalirken, ifadeler degistirilmistir. ifadeler daha sairlere hitap
edecek sekilde diizenlenmistir. Arastirma igin etik kurul onay1 alinmistir (09.04.2020 tarih ve

2020-10 sayili karar). Goriisme sorularinin gelistirilme asamalart Sema 1°de verilmektedir:

Sema 1. Goriisme sorularimin gelistirilme ve uygulama asamalari

Siir, sair

ve eitim Olusturulan Uzman

iligkisine taslak goriistiniin Bl e fitale ' Yati
dair vanilan Goriisme gdriisme  alinmasindan acisindan Pilot yapilandirilmis

¥: pal sorularinin formuna sonra T uygulama goriigme
aragnilin} " hazilanmasi  iligkin uzman ~ formda bazi goriigii yapilmasi formunun
lit‘e,iatigi]rliljn goriislerinin  maddelerin alinmast uygulanmasi
alinmast degistirilmesi
taranmast

Gelistirilen ve son hali verilen goriisme formu 21 saire elektronik posta yoluyla, bir saire
ise normal posta yoluyla gonderilmistir. Sairlere siire konusunda bir kisitlama getirilmemis,
stirecin verimli olmasi i¢in sorulart cevaplayip gonderme siireleri kendilerine birakilmistir.
Bu siiregte elektronik posta yoluyla ve telefonla siire¢ kendilerine agiklanmis, gerektiginde
tekrar goriigmeler yapilmistir. Sairlerin yazili olarak alinan goriisleri toplam 140 word say-

fasindan olugsmaktadir.
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Verilerin Analizi

Verilerin analizinde betimsel analiz kullanilmistir. Veriler analiz edilirken dncelikle goriigler
kodlanmis ve daha dnceden belirlenen temalar altinda birlestirilmistir. Kodlanmis sair goriis-
leri tablolastirilarak yorumlanmistir. Arastirmanin olgu bilim desenine uygun olarak tablola-
rin altina gairlerin goriigleri dogrudan alintilarla verilmistir. Aragtirma kapsaminda gecerlik

calismasi i¢in uzman goriislerine yer verilmistir.

Arastirmanin i¢ giivenirligini saglamak icin asagidaki ¢alismalar yapilmustir: Oncelikle aras-
tirmanin tim stirecleri (literatiir tarama, goériisme formunun hazirlanmasi, uygulama, analiz)
detaylariyla aciklanmustir. Tkinci olarak, alanda uzman baska bir arastirmaciya es gozlem
yapmak tizere ham veriler verilerek temalar ve kodlanmis goriigler olusturulmasi istenmis-
tir. Es gozlemci egitim bilimleri alaninda ¢alisan bir akademisyendir. Bu noktada Miles ve
Huberman’in (1994) 6nerdigi giivenirlik formiilii kullanilmistir. Giivenirlik = [Gorts Birligi
/ (Goriis Birligi + Goriis ayriligi)] x 100. Bu ¢aligmada goriilmiistiir ki, aragtirmaci ile es
gbzlemcinin olusturdugu igerik birbirine oldukca yakindir. Yapilan hesaplama sonucu aras-
tirmact ile es gozlemci arasindaki uyusma orani .90 olarak hesaplanmistir. Miles ve Huber-
man (1994) kodlayicilar arasindaki giivenirligin %80’den yiiksek olmasini kabul edilebilir
gormektedir. Es gozlemci ile bazi temalar konusunda goriis aligverisi yapilarak sonuglar dog-

rulanmistir.

Ucgiincii olarak arasgtirmanin sonuglari, arastirmaya katilan sairlerle paylasilarak onlarm go-
rligleriyle teyit edilmistir. Son olarak ayni alanda yapilan diger ¢alismalarin sonuglariyla kar-
silastirilmistir (Yildirim ve Simsek, 2011).
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Bulgular

Bu bdliimde sairlerin egitime iliskin diisiincelerinin analizine iliskin bulgulara yer verilmek-
tedir.

1. Sairlerin egitimin diinii bugiinii ve yarimi hakkindaki diisiinceleri

Ilk olarak sairlere egitimin diinii, bugiinii ve yarmni hakkindaki diisiinceleri sorulmustur. Sa-

irlerin bu konudaki goriislerine iligskin bulgular asagida verilmistir:

Tablo 2. Sairlerin egitimin diinii bugiinii ve yarin1 hakkindaki diistinceleri

Tema Alt Tema Kodlanmis sair gortigleri
Gegmiste giizel yol ve yontemler kullanilird: (1, $2, S5, $6, S$11, S17)
£ Olumlu Koy enstitiileri gegmisin olumlu 6rnegiydi (S13, S17)
Eo Gegmiste 6grencinin basarisi i¢in birliktelik vardi (S11)
; Gegmiste kaynak yetersizligi vardi (S11, $12, S13)
g Gegmisin egitim anlayiginda olumsuzluklart vardi ($12, $13)
é& Olumsuz Egitimin diniinde siyasi bogusmalarla yitirilen yillar ($12)

Gegmiste dogulu olmak batili olmak arasinda insanimiz kendini kaybetti (S15)
Cok sik bakan degismesi ve bakanlarin egitim kokenli olmamasi ($2)

Egitimin ana unsurlar1 degisti ($10)
Genel Gelecekte egitim degisecek ($10)
degerlendirme Okulsuz bir egitim bizi bekliyor (S10)
Egitim adina her seyi devletten beklemek hata ($21)
Egitimde gelecek igin umut var ($2, $5, $10, S18)
Olumlu 2023 Egitim vizyon belgesi olumlu ($4)

Egitimin ahlaki bir formasyonu var ($7)
Sik sistem degisimi olumsuz ($13, $14, $15, S16, $17, $21)

Gelismelere ayak uyduramama ($1, S5, $8, S9, S13, $20)

Etkili bir sistem olusturulamadi (S1, S13, S16)
Egitimde sevgi yoksunlugu (S11, $13)

Olumsuz

Giintimiizde ve gelecekte egitim

Irfan diinyasinda daralma (S1)

Temel egitimde siirekli diizenleme (S1)

Arastirma, 6zgiin eserler ortaya koyma yetersiz ($9)

Diin ve bugiin arasinda saglam koprii kuramama ($8)

Yeteneklere gore yonlendirme ($4, S11, S13, S16)

Gegmis arastirilmali ($2, S8, S9)

Giinliik ¢aligmalar yerine koklii ¢aligmalara yoneltilmeli ($2, $17)

Egitimde bilimsel ¢aligmalar artirilmali ($9, S13)

Oneriler

Gelecek i¢in kitap okumada popiilist yaklasimlardan uzak durulmali ($9, $13)
Egitimde uygulanan ezber duvari yikilmali (S15, $17)
Egitimin bugiiniinde kaybolan disiplin ve saygisizlik (S11)
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Telif eserler artirilmali (S9)

Tablo 2 incelendiginde sairlerin egitimin diinii, bugiinii ve yarini hakkindaki diistincelerinin
iic temada toplandigi gorilmektedir. Bunlar: 1. Egitimin gecmisi, 2. Egitimin bugiini ve
gelecegi, 3. Oneriler. Egitimin gegmisi hakkinda iki alt tema olusturulmustur: 1. Olumlu, 2.
Olumsuz. Sairler egitimin diiniinde, farkli yontem ve teknikler kullanildig1 (f=6), buna kdy

enstitiisii 0rneginin verilebilecegi (f=2) ifadeleriyle egitimin ge¢misine dair olumlu diisiin-
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celere sahip olmakla birlikte; egitimin gecmigsinde imkansizliklar (f=3), anlayisinda problem
(f=2), siyasi gekismeler (f=1), dogulu batili olma kargasasi (f=1) ve sik bakan degistirilmesi
(f=1) gibi olumsuzluklar1 da dile getirmektedirler. Sairlerin egitimin diiniine iliskin olumlu

diisiinceleri oldugu kadar olumsuz da diigiincelerinin bulundugu gériilmektedir.

Egitimin bugiin ve gelecegine iliskin goriisler {i¢ alt tema altinda toplanmistir. 1. Genel ifa-
deler, 2. Olumlu goriisler, 3. Olumsuz goriisler. Genel ifadelerde sairler, egitimin unsurlarinin
degistigini, okulsuz bir egitime gidildigini (f=1) ifade etmiglerdir. Olumlu gériislerde sairler,
egitimin geleceginden umutlu olduklarini (f=4), 2023 egitim vizyonunun olumlu oldugunu
(f=1) ifade etmiglerdir. Olumsuz goriislerde sairler, siirekli sistem degisimi (f=6), gegmise
ayak uyduramama (f=0), sistem olusturamama (f=3), egitimde sevgi yoksunlugu (f=2) ifa-
delerini siklikla kullanirlarken, 17 farkli tiirden olumsuzluklar ifade etmektedirler. Sairler
egitimin bugiinii ve gelecegi hakkinda bir¢ok olumsuzluklar: ifade etmektedirler. Bu olum-

suzluklar sistemsel, insan yetistirme ve yontemsel basliklarinda toplanabilir.

Sairlerin egitim hakkinda onerileri de bulunmaktadir. Egitimin sorunlart hakkinda olduk¢a
fazla goriisleri bulunan sairlerin yirmi farkli ¢6ziim onerileri de bulunmaktadir. Bunlardan
siklikla ifade ettikleri ¢oziimler: Yetencklere gore insan yetistirme (f=4), kokli calismalar
yapma(f=3), egitim konusunda arastirmalar yapma (f=3, {=2), kitap okuma (f=2) ve ezber
yontemlerden kaginma (f=2) seklindedir. Diger ¢6ziim Onerileri incelendiginde; insan yetis-
tirme bigimleri, insan yetistirecek 6gretmenin idealistligi, 6gretmenin yaklasimlart konula-
rin1 igermektedir. Sairlerin Onerileri egitimdeki sorunlari ve ¢6ziim Onerilerini de igermesi
acisindan 6nemlidir. Egitimin diinii, bugiinii ve yarimina iliskin sairlerin kendi ifadeleri asa-

gida verilmektedir:

“Gegmiste, uzak yiizyillarda ¢ok giizel yol ve yontemler kullandik. Sonra geriledik ve unuttuk

gegmisi. Bugiin sorunlu. Gelecek miiphem. Umut mu, her daim var elbette (S1)”.

“Medeniyet, bilim, teknik, dini egitim, beseri egitim, her alanda ¢ok ileri diizeyde bir mede-
niyetin topraklarinda yasadik uzun yillar. Cok ileri diizeyde bir egitim sistemi icinde yasiyor-
ken nasil oldu da biz birdenbire yenik diistiik, geri planda kaldik, bu sorunun cevabini arayp
bulmaliyiz (S2)”.

“Egitim a¢isindan diin bugiinden iyi, bugiin diinii aratir sekilde diyebilirim. Yarin diinii arat-

mayacak, bugiinden daha iyi olacak buna inancim tam (S5)”.

“Diin ile bugiin arasinda saglam képrii kuramadigimiz icindir ki; hep diine yanmakta, hayif-

lanmakta ve maalesef yarinlara dair umut besleyememekteyiz (S8)”.

“Bugiin Tiirk Islam diinyasin Avrupa’dan iki yiiz yil geride olmasi, yeni icat ve kesiflere
paralel egitim alanindaki yetersizlik, arastirma ve inceleme, 6zgiin anlamda fazla eserlerin

ortaya konamamasi olarak ifade etmek miimkiindiir (9)”.

209



210

Veda YAR YILDIRIM

“Egitim; egitim sistemi, 6grenci-veli ve 6gretmen sacayagi iizerinde dururdu yakin zamana

kadar. Simdi sanal diinya devreye girdi (S10)”.

“Gergek bir uygulamayla, herkesin i¢inde var olan cevheri yeteneklerine gore ortaya ¢i-
karan ve kisiyi ogrenci psikolojisinden alarak hayat boyu 6grenmeyi arzulayan giizel insan

yiiceligine erdirebilirsek zannediyorum bir¢ok seyi diizeltmis oluruz (S11)”.

“Ilkokulda ¢ocuklara insan olmay, getirdigi yiikiimliiliiklerin 6gretilmesi ve égretmenler

saygin olmali sayilmal diye diisiiniiyorum (S12)”.

“Arayis siirecinin bitmemis olmasinin beklenen bir neticesi olarak da siirekli bir belirsizlik,
her yil degisebilen sinav sistemleri ve aswri bilgi yiiklemeye dayanan egitim miifredatinin,
egitimde verimliligi diistirdiigiinii, mutsuz gencleri ¢cogalttigini, egitim sistemine olan giiven-

sizligi arttirdigini ve var olan yetenekleri korelttigini diisiiniiyorum (S14)”.

“Egitimin gelecegi, iiretkenlik ve temel degerlerin oziimsetildigi, idealist ve erdem zengini
nesiller yetistirmekle saglama alinabilir, diisiincesindeyim. Gegmisteki Milli Egitim Sura ka-
rarlart taranarak, pedagoglarin, diistiniirlerin, sosyologlarmn, psikologlarin, ekonomistlerin
ve uygulamanin i¢inden gelen tecriibeli egitimcilerin katilimiyla sistemi sil bastan yeniden

kurmak, uzun omiirlii bir uygulama niteligi kazandirmak gerekir (S17) .

“Egitim i¢in ayrilan biit¢e, teknolojik donanim ve ardi ardina yapilan sistem degisiklikleri ile

egitimin kalitesi ne yazik ki ters orantili olarak gelismektedir (S20) .

“Elestirmek her zaman kolaydir. Niifusunun neredeyse yarisi egitim ¢aginda olan bir tilkedir
Tiirkiye. Bu yiizdendir ki “egitim” bugiin itibariyle Tiirkiye 'nin birinci meselesidir. Belki diin
de éyle idi. “Diin iyi idi, bugiin kétii” tekerlemesinin “yarin’a hi¢bir katkisi yok ne yazik ki.
Egitim adina her sey ama her sey devletten, devletin konuyla ilgili biirokratlarindan, devletin
egitim kurumlarindan bekleniyor iilkemizde. Bekleyelim elbette. Ama ebeveynler de hayata

hazirladiklar: ¢ocuklarina dair zihnen ne kadar hazirlik yapryorlar acaba? (S21)”.

Egitimin ana malzemesi dildir. Dilimizi zenginlikleriyle bilmedigimiz ve égretmedigimiz tak-

dirde egitimde basarili olamazsiniz (S22).
Sairlerin kendi ifadelerinden sorun tespitleri ve ¢ozliim Onerileri goriilmektedir.
2. Sairlerin estetik duyarligi yiiksek erdemli insan yetistirme hakkindaki diisiinceleri

Ikinci olarak sairlere estetik duyarlig1 yiiksek erdemli insan yetistirme hakkindaki diisiincele-

ri sorulmustur. Sairlerin bu konudaki goriislerine iligskin bulgular asagida verilmistir:
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Tablo 3. Sairlerin duyarlig1 yiiksek erdemli insan yetigtirme hakkindaki diistinceleri
S.N.  Sairlerin kodlanmis diisiinceleri
1 Sanat icerikli dersler sinav telaslarina kurban edilmemeli (S4, S9, S$10, S11, S16, 19)
Egitimcinin vermek istedigi kendinde olmali (S13, S15, S16, S17, $21)
Erdem kavramu ogretilmeli ($11, S13, $18, $19)
Tarihi, bilimi, sanati, edebiyat1 ve manevi dokular1 daha belirginlestirmeli (S2, $3,516)

Cocuga oncelikle insan oldugu ve kiiltiirel degerler 6gretilmeli ($12, $16, $20)
Ogretmenin kendisi inanmali (S5, $17, $21)

Test basarisi 6l¢li olmaktan ¢ikarilmali ($4, S7, S18)

Sadece 6gretim esas alinmamali, egitim de dikkate alinmali (S5, S9)

Dildeki kirlenme temizlenmeli ($3, $22)

Ogrencilere bilme, anlama, sorgulama, analiz etme durumlar 6ziimletilmeli (S9, $18)
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Ogretmene gereken deger verilmeli (S5, S17)
Bagari yeniden tanimlanmali ($18, $19)
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Okullar toplum merkezleri olarak tasarlanmali (S9, $13)

14 Sadece birey degil, toplum ve sistem de erdemli olmali ($18, $21)

15 Egitim ¢alisanlarinin niteligi artirllmali (S6)

16 Egitimin 6grencinin hissettigi yiiksek hedefleri olmali (S5)

17 Egitim sistemi kopyala yapistir mantigindan kurtulmali ($8)

18 Ezberci anlayistan vazgecilmeli (S9)

19 Egitimde ileri iilkeler incelenmeli ($9)

20 Estetik yonden gelismis okul mekanlar tasarlanmali ($13)

21 Ogrencide ve 6gretmende igsellestirilmis bir sevgi sayg1 olmali ($13)
22 Sistemde siirekli degisiklige gidilmemeli ($14)

23 Egitimde nasihatten vazgegilmeli ($18)

24 Insan bilissel, duygusal ve ruhsal zekalar gercevesinde yetistirilmeli ($18)
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25 Kullanilan teknoloji milli, manevi degerlerimizle uyumlu hale getirilmeli ($20)

Tablo 3 incelendiginde duyarlig: yiiksek erdemli insan yetistirme hakkinda sairler yirmi bes
oneri gelistirmislerdir. Bunlardan ifade edilme siklig1 (f) bakimindan 6ne ¢ikan diisiince-
ler: Sanat derslerinin siav telagina kurban edilmemesi (f=6), egitimcinin vermek istediginin
kendisinde olmasi (f=5), erdem kavraminin 6gretilmesi (f=4), tarihi, bilimi, sanati, edebiyati
ve manevi dokular1 daha belirginlestirmek (f=3), ¢ocuga insan olmayi, kiiltiirel degerleri
ogretmek (f=3), 6gretmenin kendisinin inanmasi (f=3), 6l¢mede testten uzaklasma (f=3). Bu-
nunla birlikte egitimin ihmal edilmemesi (f=2), 6gretmene gereken degerin verilmesi (f=2),
basarinin tekrar tanimlanmasi (f=2), sistemin erdemli olmas1 (f=2) onerileri 6ne ¢ikmaktadir.
Sairlerin duyarlig yiiksek erdemli insan yetistirme hakkinda kendi ifadeleri asagida veril-
mektedir:

“Insana bilgiyi tasimaya ¢alisan degil, insan bilgiye tasiyan bir anlays. Severek kat edecegi
yollar insa ederek insani bilgiye tasiyan bir sistem. Sevdirerek. Duyularini ¢calistirarak, aktif
bir akilla kalbine yiikselen bir insan profili i¢in egitimi en etkili vasita bilen bir yonetim tarzi

(S1)”.

“Tarihi, bilimi, sanati, edebiyati ve manevi dokular: daha belirginlestirerek, genglerin ilgile-
rini bu manada genisletmeli, erdemli topluma giden yolda yasayacaklart heyecani, coskuyu
artirmalyiz (S2)”.
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“Sanat icerikli derslerin, sinav telaslarina kurban edilmedigi, atolye ve ogrenme ortamla-
rimin uygun olgiilerde tasarlandigi, ogretmenin, ogrenci ve velinin motivasyonu igin ideal

zeminin olugturuldugu bir egitim sistem (§4)”.

“Ogretimin esas alindig1 egitimin sadece dolgu malzemesi yapildig1 bir sistemde erdemli in-
san yetistirmekten bahsedilemez. Yiiz metre kosusuna yonlendirilip maratoncu olma idealleri

koreltilen kusaklar ancak test ¢oziip kisir basarilarin pesinde kosabilirler (S5) .

“Estetik kazanimlar, i¢lerinde ruhu besleyecek olan bazi olmazsa olmazlar: barindirirlar. Bu
sebeple egitim sisteminin hamuru, siirden resme, miizikten dans egitimine kadar sanatin her

alanyla mayalanmalidwr (S11) .

“Once doganin giizelliklerini iginde barindiran bir okul derdim. Sanat simiflar, kiitiiphane-
ler, aydinlik simiflar (cam kenarlarinda sardunyalar) ve ayriksilik olusturmayacak idareci
odalar1. Ve égretmenler. Giileg yiizlii, giileg yiirekli erdemli egiticiler. Ogrenci daha okulun
kapisindan girerken duymali 6zgiirliigiin kokusunu. Saygi sevgi goriirken, karsiliginda oyle
olmayi istemeli. Oniinii iliklerken iistiinde bir baski hissetmemeli 6grenci (S13)”.

“Ogretmenin akademik bilgisi diginda bir ya da birka¢ meziyeti daha olmalidir. Ogretmen sa-
natla, sporla yakindan ilgilenmelidir. Sanatin herhangi bir dalinda ruhu incelmelidir (S15) .

yeteneklerinin kesfedildigi bir alan yaratiimali (S16) .

“Erdemli aile, erdemli iktisadi hayat, erdemli hukuk ve adalet sistemi, erdemli egitim sistemi,
erdemli siyaset, erdemli ilahiyat, erdemli sanat gibi éncelikle olarak bu kurumlara odakla-

narak kurumsal erdem tasarimi onemlidir (S18)”.

“Sistem sahte rapora imza atabilen bir doktoru, izinli sayilabilmek igin rapor almaktan ra-
hatsizlik duymayan bir memur varsa, bu duruma goz yuman ve hatta bunu tesvik eden aile
ve yoneticiyi, imami, miiftiiyi, 6gretmeni, hakimi, savciy, siyaset¢iyi bu konudan rahatsizlk
duymadan benzer kararlara imza atanlart ayiplayan bir toplum algisi ve dncelikle buna en-
gel olacak bir erdemli sistem tasarimi yoksa sorun sistem sorunudur (S18)”.

“Estetik duygusu ancak bu alandaki eserleri tamimakla verilebilir. Tarihimiz estetik sahe-
serlerle bezenmis bir anilar defteri gibi. Bir esere bakarsan o tas yapinin étesindeki estetige
vurgu yapacak donanimda olan ogretmenlerimizin sayisi artacak ki cocuklar da bundan ken-

dilerine diisen payt alsin (S19)”.

“Attigimiz tohum ne ise onun meyvesini yeriz. Teknolojik gelismeleri hayatimiza, egitimimize
elbette ddihil edecegiz. Ancak bunu yaparken kullanim alanlar: belirlenirken muhakkak milli,

insani ve ahlaki degerlerimizle uyumlu hale getirmeliyiz (S20)”.

Sairlerin duyarligi yiiksek erdemli insan yetistirme hakkindaki ifadeleri oldugu gibi veril-
migtir. Sairlerin duyarlig yiiksek, erdemli insan yetistirmek hakkindaki diisiincelerine iligkin

bulgular dikkate alindiginda ortaya ¢ikan sema asagida verilmektedir:
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Sema 2. Sairlerin duyarlig1 yiiksek erdemli insan yetistirmek hakkindaki diisiinceleri

Sanat derslerinin
smava
— kurban edilmemesi ~

Sistemin erdemlesmesi Sistemin erdemlesmesi

Duyarlilig1 yiiksek

erdemli insan
yetistirmek

\.
/
,

Sema 2 sairlerin goriislerinin gorsel halini ifade etmektedir.

./
\ l
\ . .
Cocuga insan olmanin
ogretilmesi

3. Sairlerin estetik duyarlig yiiksek, erdemli insan yetistirmek icin ogretmenin sahip ol-
masi gereken ozellikleri hakkindaki diisiinceleri

Uciincii olarak sairlerden estetik duyarlig1 yiiksek, erdemli insan yetistirmek i¢in 6gretmenin
sahip olmasi gereken 6zellikleri hakkindaki diistinceleri sorulmustur. Sairlerin bu konudaki
goriiglerine iligkin bulgular asagida verilmistir:

Tablo 4. Sairlerin estetik duyarlig1 yiiksek, erdemli insan yetistirmek i¢in 6gretmenin sahip
olmasi gereken ozellikleri hakkindaki distinceleri

SN. Tema Kodlanmis sair goriisleri f
1 Bilgi Entelektiiel bir donanima sahip olma ($2, $5, S11, $13, $14, $15, $S16) 7
2 Kendini bilme (S11) 1
3 Tutum  Ogrenciye rol, model olma (S2, $4, $8, S10, S12, S14, $15, $17, $20, S21) 10
4 Okuyan, kendini gelistiren olma ($8, $9, $13, $14, S15, S$19) 6
5 Ogretme aski (S5, S8, S15, $16, S18) 5
6 Tahammiil ve sabir sahibi (S5, S10, S11, S12) 4
7 Idealist (S4, S8, S18, S21) 4
8 Hayatin 6grencisi (S5, S8, S9, S15) 4
9 Insan sevgisi (S5, S11, S12, S15) 4
10 Maddi degil manevi beklenti igerisinde (S8, $16, $21) 3
11 Kendilerini erdem medeniyetinin varisleri hissetme ($2, $13) 2
12 Erdemsel yetkinlik ($17, $18) 2
13 Sanatin herhangi bir daliyla ilgili (S15, $18) 2
14 Gelenekle gii¢lii baglari olma (52, $6) 2
15 Beceri  Akli kullanabilme (S$1, $2, $3, S13) 4
16 Duygularini kullanabilme ($1, $3, $17) 3
17 Kalbe hitap etmeyi bilme (S1, $4, $11) 3
18 Ogrencinin dilini ve idrakini anlama yeti ve basireti (S5, $6) 2
19 Tiirkgeyi giizel kullanabilme ($22) 1
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Tablo 4 incelendiginde estetik duyarlig1 yiiksek, erdemli insan yetistirmek icin dgretmen
hakkinda sairler ii¢ tema (bilgi, tutum, beceri) altinda yirmi dort 6zellik belirtmektedirler.
Bunlardan ifade edilme siklig1 (f) bakimindan 6ne ¢ikan diistinceler: Bilgi temasinda; ente-
lektiiel bir donanima sahip olma (f=7). Tutum boyutunda; 6grenciye rol, model olma (f=10),
okuyan, kendini gelistiren olma (f=6), 6gretme aski (f=5), tahammiil ve sabir sahibi (f=4),
idealist (f=4), hayatin 6grencisi insan sevgisi (f=4), maddi degil manevi beklenti igerisinde
(f=3). Erdemsel yetkinlik (f=2). Sanatin bir daliyla ilgili (f=2). Beceri boyutunda; Akl kulla-
nabilme (f=4), Duygulari kullanabilme (f=3), Kalbe hitap etmeyi bilme (f=3), Ogrencinin
dilini ve idrakini anlama yeti ve basireti (f=2), Tiirk¢eyi giizel kullanabilme (f=1). Estetik
duyarlig: yiiksek, erdemli insan yetigtirmek i¢in 6gretmen hakkinda sairlerin kendi ifadeleri

asagida verilmektedir:

“Sevdiren, nefret ettirmeyen. Once okuyan, sonra oku diyen. Kalbe hitap etmeyi bilen. Akl
kullanmayr maharet hdline getirmis. Duyularindan tebessiimler génderen. Béyle bir dgret-
men iste (S1)”.

“Bence ideal ogretmen, dili giizel kullanmasinin yaninda, beseri iliskileri de giiglii olan in-
sandir. Ideal 6gretmen teknolojinin maglup edemedigi yegdane degerin insan kalbi oldugunu
ve o kalbin bir yansimast olan sanat eserlerinin erdemli insana yol oldugunu bilen 6gretmen-

dir ($4)”.

“Once samimi ve idealist olmali bir 6gretmen. Meslegini biiyiik bir askla, sevgiyle ifa etmeli.
Kendini siirekli yenilemeli. Durusuyla, bakisiyla ve yasantisiyla ¢ocuklara érnek olmali. Og-

rencisinin derdiyle dertlenmeli. Maddi degil manevi beklentileri olmali (S8)”.

“Lisan-1 hal lisan-1 kdlden evladir. Ogretmenin etkili olmast icin anlattig1 halin kendinde
bulunmasi gerekir (S10) .

“Bana égretmenini séyle sana kim oldugunu séyleyeyim. Ogretmen once goniillere girebil-

meyi basarabilmelidir. Hiilasa bir 6gretmen sevgisi ve sefkati kadardwr (S11)”.

“Ogrencileri siire yakin kilmali. Dersin bir arasinda giizel bir siirin dallarinda dolasmak

yorulan beyinleri biraz da olsa rahatlatacaktir (S13)”.

“Toplumdaki her yanlstan kendisinin ve meslektaslarinin sorumlu oldugunun bilincinde ol-
mali. Bu kadar kotiiliigii yetistiren kim/ler? (§16)”.

“Illa da égretmen adayi, érnek(model) 6gretmenler gozetiminde, dzgiin bir ortamda yetisti-

rilmeli, ozel bir statiiye kavusturulmali (S17)”.

“Sanat ruhu olmayan bir mimarin tasarimi kuru bir binadan ibaret kalacaktir. Sanat ruhu

olmayan bir dgretmenden de insanin insasini bekleyemezsiniz (S18) .

“Ogretmen yetistirmek, ashinda insan insasinda ¢ahsacak bir sanatkar. bir mimar yetis-
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tirmektir. Dolayisiyla, yiiksek estetik ve erdem duygusunun ilk tasarumi sisteme ogretmenli
yvapacak 6gretmenlere kazandrilmali desteklenmelidir. Ancak bu erdem algisi asgari miiste-
rekler diizeyinde evrensel oldugu kadar evrensellikle barisik milli ve yerli bir akilla ger¢ek-
lestirilmelidir (S18)”.

“Bir dgretmenin merak, arastirma, sorgulama, elestirel diigiinme, sanatsal ruh ve akli, yeni-
den birey ve toplum kurabilme idealizmi ve liderlik ézellikleri bulunmak zorundadir. Hayata

anlam verebilmeli, siirsel olarak her insani bir tuval olarak goriip, bir nakkas edasiyla yetis-

Yukarida sairlerin estetik duyarligi yiiksek, erdemli insan yetistirmek i¢in dgretmen 6zel-
likleri hakkindaki ifadeleri oldugu gibi verilmistir. Estetik duyarlig1 yiiksek, erdemli insan
yetistirmek i¢in 6gretmenlerin 6zellikleri hakkinda sairlerin goriisleri dikkate alindiginda or-

taya ¢ikan sema asagida verilmektedir:

Sema 3.Estetik duyarlig yiiksek, erdemli insan yetigtirmek i¢in 6gretmenlerin 6zellikleri

hakkinda sairlerin goriisleri

yarlilig1 yiiksek, erdemli insan yetistirmek i¢in 6gretmen ozellikleri

Ogrenciye rol model olma Okunla've. Kendini Aklin1 kullanabilme
gelistirme
Tahammiil ve sabir sahibi Duygularmni kullanabilme
Sanata ilgili, hayatin idealist Ogrenciyi tanima, kalbine hitap
ogrencisi etmeyi bilme, gonle girebilme
: Maddi degil manevi .

Sema 3 sairlerin goriislerinin gorsel halini ifade etmektedir.

4. Sairlerin Ogrenci, Ogretmen, Yonetici ve Ailelere Mesajlart

Dérdiincii olarak sairlerden 6grenci, 6gretmen, yonetici ve ailelere mesajlar1 hakkindaki ifa-

deleri sorulmustur. Sairlerin bu konudaki goriislerine iliskin bulgular asagida verilmistir:

215



Veda YAR YILDIRIM

Tablo 5. Sairlerin 6grenci, 6gretmen, yonetici ve ailelere mesajlari

S.N. Kategori Kodlanmis sair gorusleri f
1 Ogrencilere Talebe olmal1 (S5, $12, $17, S21) 4
2 Okumali (S5, $8, S13, $17) 4
3 Hayal kurmali ve hayalleri i¢in miicadele etmeli ($4, $13, $17) 3
4 Kendilerine bir yol haritas: ¢izmeli ($2, $13) 2
5 Kendini diizgiin ifade etmeli (S2, $13) 2
6 Popiiler kiiltiiriin hizmetinde olmamali ($2) 1
7 Zamanin giizel kullanmali (S8) 1
8 Once insan olmali (S11) 1
9 Ogretmeni sevmeli (S16) 1
10 Tiirkgeye sahip ¢ikmali ($22) 1
11 Ogretmenlere  Sevgi dilini kullanmali (S9, S11, S16, S17) 4
12 Goniilleri sevgiyle imar etmeli ($4, $13) 2
13 Ogrencilere bir kuyumcu titizliginde yaklasip miicevheri ortaya ¢ikarmali (S10, S18) 2
14 Kendilerini bir memur olarak gérmemeli (S5, S17) 2
15 Tyi bir model olmali (S8, S17) 2
16 Bulan bir 6gretmen olmali (S1) 1
17 Basariy: testlerde aramamali (S4) 1
18 Ozliik, sozliik, gozlik iiggeninde dolasmamali (S5) 1
19 Altin nesiller yetistirme bilincinde olmal1 ($8) 1

20 Ogrettiginden haz almal (S12) 1

21 Kendilerini siirekli yenilemeli ($13) 1

22 Yoneticilere  Veli, 6gretmen, 6grenci liggeninde gorev yapma bilincinde olmali ($17, $S21) 2

23 Kaynastiran bir yonetici olmali(S1) 1

24 Sorumlulugu emanet kabul etmeli ($4) 1

25 Bir egitici olduklarini unutmamali (S5) 1

26 Motivasyon agilamali (S5) 1

27 Sevgi dilini kullanmali ($9) 1

28 Ogretmenin insan oldugunu unutmamali ($10) 1

29 Basariyla gurur duymali, basarisizligi kendinde bilmeli (S12) 1

30 Okuma aligkanlig1 olmali ($13) 1

31 Tirkge’ ye sahip ¢ikmali (S22) 1

32 Ailelere ilgi, giiven ve sevginin tilsimli bir ilag oldugu bilinmeli (S8, $9, S13) 3

33 Kucaklayan bir aile olmali (S1, $13) 2

34 Cocuklarin mutlulugu ve ay-yildizin ikbali i¢in ¢alismali ($4, $21) 2

35 Ogretmeni aileden biri gormeli (S5, S16) 2

36 Cocuklarini yaris at1 gibi gérmemeli ($5) 1

37 Cocuklarini rekabetgi ve ihtiras sahibi kilmamalar1 (S5 ) 1

38 Cocuklarini bagka ¢ocuklarla kiyaslamamali ($8) 1

Sairlerden 6grenci, 6gretmen, yonetici ve ailelere mesajlari incelendiginde (Tablo 5) ifade
sikligma gore one ¢ikan ifadeler soyledir: Sairlerin 6grencilere mesajlari: Talebe olmalari
(f=4), okumalar1 (f=4), hayal kurmalar1 ve hayalleri i¢in miicadele etmeli (f=3), kendilerine
bir yol haritasi ¢izmeli (f=2), kendilerini diizgiin ifade etmeleri (f=2). Sairlerin 6gretmenle-
re mesajlari: Sevgi dilini kullanmalar1 (f=4), Ogrencilere bir kuyumcu titizliginde yaklasip
miicevheri ortaya ¢ikarmalar1 (f=2), Kendilerini bir memur olarak gormemeleri (f=2), Iyi

bir model olmalar1 (f=2). Sairlerin yoneticilere mesajlart: Veli, 6gretmen, 6grenci iiggeninde
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gbrev yapma bilincinde olmalari (f=2). Sairlerin ailelere mesajlar1: ilgi, giiven ve sevginin
tilsimlt bir ilag oldugunu bilmeleri (f=3), Kucaklayan bir aile olmalar1 (f=2), Cocuklarin
mutlulugu ve ay-yildizin ikbali i¢in calismalar1 (£=2), Ogretmeni aileden biri gérmeleri (f=2).
Sairlerden 6grenci, 6gretmen, yonetici ve ailelere mesajlar1 hakkinda kendi ifadeleri asagida

verilmektedir:

“Ogrencilerden olusan gencligin kendisine yeni bir yol haritasi ¢izmesi gerekir. Az okuyan,
anlatimi bozuk, kendini ifade etmede zorlanan, iilkede ve diinyada yasanan gelismelere ilgi-
siz, bir geng kesimin varligi, popiiler kiiltiiriin hizmetine sanki kendini adamiscasina duyarsiz
kalmalart kabul edilemez (2) .

“Ogrenci talebedir. Oyle olmalidir. Tecessiis sahibi kilmmalidir. Ogretmen bir memur de-
gildir. Ozliik-sézliik ve gozliik iicgeninde dolasmamalidir: Yéneticiler aslen kendilerinin de
bir egitici oldugunu hi¢ unutmamalidirlar. Motivasyon asitlamalidirlar. Velilere gelince, ¢o-
cuklarini yarig ati yapmamalidirlar. Rekabetci ve ihtiras sahibi kilmamahdirlar. Ogretmeni

aileden biri gibi gérmelidirler (S5)”.

“Ogrenci: Kafiyedir. Ogretmen Siirin Felsefesidir. Yonetici Siirin biitiinliigiidiir. Aileler Sii-
rin Sahibidir (S6) .

“Ogrenci; Yarin “keske”’ dememek icin telafisi olmayan vaktini en giizel sekilde degerlendir.
Ogrenmek icin en verimli cagin kiymetini bil. Oku! Oku! Oku... Ok yaydan ¢ikmadan, giin-
diiz geceye donmeden, gozlerinin feri sonmeden oku. Ogretmen; Mechul yarinlarimiza umut
mayalamak, altin nesiller yetistirmek senin elinde. Bu iilkenin yarinlar: senin elinde sekille-
necek. Iyi bir model oldugunu unutma. Yonetici; Bir bah¢ivan edasiyla toprag incitmeden,
tohumu yaralamadan, ayrik otlarini itinayla temizleyip sevgiyle suladigin giil bahgesini te-
bessiimle yasat ki; toprak nefes alsin, tohum ozgiirce yetissin. Aile; Ilgi, giiven ve sevginin

tilsstmli bir ilag oldugunu unutma. Cocugunu baska ¢ocuklarla kiyaslama (S8) .

“Ogretmen, égrenci, yonetici ve aileler sevgi diline hikim olmalidir. Ogrenciyi kazanmak
zor, kaybetmek kolaydw. Egitimli, iyi bir insan olmak icin sadece dgrenci degil ogretmen,

idareci ve aileler ¢caliymalilar (S9)”.

“Ogrencinin ¢ocuk veya geng oldugunu unutmayalim. Ogretmenin melek degil insan oldugu-
nu unutmayalim. Aileler samimiyetle egitime katilmalidir. Yoneticiler, bu ii¢ unsur arasindaki

ahengi saglamalidir (S10)”.

“Ogrenciye; once insan ol, Ogretmene; once sevgi ol, Yoneticiye, once adil ol, Aileye; énce

sefkat ol demek isterdim (S11)”.

“Ogretmen, ana-baba yarisi, sevgi, hosgorii, ozveri ve sefkat pinaridir. Sair ne diyor? “Ben
her isin basi sevgi diyorum/ Sevince diinya giizel yasamak iyi diyorum.” Sevgisiz ne din ne

basari ne mutluluk ne de egitim olur (S17) .
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“Velilerin, giiniimiizde ¢ocuklarini el bebek- giil bebek yetistirmeleri, egitimin oniinde 6nemli
bir engeldir. Cocuklarina asirt bi¢imde diiskiin ve payanda olan veliler, onlara iyilik yerine
kotiiliik ettiklerinin farkinda degiller (S17)”.

“Ogrenci: Hichir zaman gelecegin size emanet edilecegini unutmadan adimlarinizi atin.
Ogretmen: Ogrencilerinize bir kuyumcu titizligi ile yaklastiginiz miiddetce ortaya ¢ikacak
miicevher sizin eseriniz olacaktir. Yonetici: Bir orkestra sefi hassasiyeti ile uyumu sagladi-
gimiz zaman miikemmel bir beste armagan edeceksiniz insanliga. Aile: Egitimin en énemli
ayagi olan sizler, saglam adim attik¢a ¢ocuklariniz da size ayak uyduracak ve gelecege emin

adimlarla yiirtimek miimkiin olacaktir (S19)”.
Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Egitimi sairlerden anlama amacinda olan bu arastirmada su sonuglara ulagilmigtir: Sairlerin
egitimin diinii, bugiinii ve yarini konusundaki goriisleri analiz edildiginde; diini hakkinda
olumsuz ve daha ¢ok olumlu goriisler oldugu, bugiin ve gelecek iginse oldukca farkl fikir-
lerin oldugu, olumsuzluklarin ve ¢dziim 6nerilerinin bir arada oldugu goriilmektedir. Sairler
egitimin bugiinii ve gelecegi hakkinda bir¢ok olumsuzlugu ifade etmektedirler. Bu olumsuz-

luklar sistemsel, insan yetistirme ve yontemsel basliklarinda toplanabilir.

Goriislerine bagvurulan sairlere gore egitimin diinii/ge¢misi iyi aragtirilmali ve olumlu 6r-
nekler alinmalidir. Bugiin ve gelecek i¢in egitim adina yapilacak ¢aligmalar planlanmalidir.
Koklii egitim arastirmalart ve ¢aligsmalarinin yapilmas: gerekmektedir. Sistemin sik degis-
memesi gerekmektedir. idealist ve inanmis 6gretmen yetistirmek gerekmektedir. Egitim igin
velilerin de sorumluluk almasi gerekmektedir. Egitimin 6nemi konusunda herkes hemfikir-
dir, bu nedenle durumun firsata ¢evrilmesi gerekir. Sairlerin egitimin buglinii ve gelecegi
konusundaki olumsuz goriisleri ilgili literatiirdeki arastirma sonuglariyla (Deveci ve Aykag,
2018; Gedikoglu, 2005; Kutlu, Bacanak ve Gokdere, 2016; Yesil ve Sahan, 2015) benzer-
lik gostermektedir. Sairlerin gorisleriyle ilgili literatiirdeki arastirma sonuglarimin benzerlik

gosterdigi temel konu; egitimde sistem ve uygulama sorunlaridir.

Sairler sik sik sistem degisikligini egitimde olumsuz olarak algilamaktadirlar. Benzer sekilde
Dogan (2005), bu konuya dikkat ¢ekerek bu durumun Tirkiye’de oldugu gibi diinyada da
boyle oldugunu vurgulamaktadir. Oysa sistem iizerinde sik sik degisime gidilmemesi gerek-
mektedir (Yesil ve Sahan, 2015).

Sairlerin &nerilerinden birisi de ezberci egitim sisteminden uzaklagmak gerektigidir. ilgili li-
teratiirde de ezberci egitim sistemine yonelik elestiri oldukga fazladir (Sekin, 2008; Tasdelen,
2012b; Turan, 2006; Y1lmaz ve Altinkurt, 2011). Ezberle yiiriitilen bir dersin 6grenilmesinin
¢ok zor oldugu (Turan, 2006) ve dgrenciyi pasiflestirdigi (Tagdelen, 2012b) dikkate alinirsa
sairlerin bu konudaki 6nerileri yerinde goriilmektedir. Sairlerin 6nerileri egitimdeki sorunlari

ve ¢Oziim Onerilerini de icermesi agisindan onemlidir. Ge¢mis donemlerde yasayan sairler
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de bu sorunlar1 dile getirmektedirler. Ziya Pasa; “egitimde dogru sistemler ve dogru yontem-
ler kullanilmal:” (Kana, 2010) seklindeki goriisleriyle bu arastirma kapsaminda goriislerine
bagvurulan sairleri ve arastirmalari teyit etmektedir. Sairlerin egitim konusunda arastirma ya-
pilmasimi koklii bir egitim sistemi kurulmasi konusunu Mehmet Akif Ersoy “Egitim-6gretim
bir milletin vazgecilmezidir. Insanlar yalniz bugiine degil, gelecege gore de yetistirilmelidir:
Egitimde bagarili iilkeler ornek alimmalidir” seklindeki diisiinceleriyle (Elmas, 2010) des-
teklemektedir.

Bir sairimizin “dil olmadan egitim olmaz” ifadesiyle egitimde dilin nemi vurgulanmaktadir.
Ana dili egitimi ve 6gretiminin 6nemine dikkat ¢eken Demir ve Yapici (2007) bu konunun
tiim alan uzmanlartyla galisilmasi gerektigini ifade ederek bu sairin goriigiinii desteklemek-
tedir.

Sairlerin duyarlig1 yiiksek erdemli insan yetistirmek hakkindaki diisiinceleri incelendiginde, sa-
irler, sanat derslerinin sinava kurban edilmemesi, egitimcinin hal diliyle kal dilinin ayni olmasi,
erdem kavraminin igsellestirilmesi, tarihin, bilimin, sanatin, edebiyatin ve manevi dokularin
daha belirginlestirilmesi, cocuga insan olmanin &gretilmesi, 6gretmenin inanmasi, testin tek

6l¢gme araci olmaktan ¢ikarilmasi, sistemin erdemli olmasi sonucuna ulasilmaktadir.

Sairlerin gériisleri incelendiginde sanat derslerinin yapilmasi konusu éne gikan goriistiir. iI-
gili literatiirde yer alan bulgular ile Yazar, Aslan ve Sener’in (2014) yaptiklari aragtirmada
tespit ettikleri “sanat dersleri olmasa da olur” sonucu ve Ozsoy’un (2003) ilk ve ortadgretim
kurumlarinda sanat egitimine inanilmadigina iliskin diisiinceleri bu sonucu desteklememek-
tedir. Ancak sanat egitiminde yoksunlugun hayal giiclinden, yaraticiliktan, diisiinme giiciin-
den uzaklagsmak oldugu (Tiire, 2007), bir sanat egitim politikasinin olugturulmasi gerektigi

(Ozgeng, 2011) bu arasgtirmanin sonucunu teyit etmektedir.

Aragtirma kapsaminda goriislerine basvurulan sairler duyarlig yiiksek erdemli insan yetis-
tirmek i¢in tarihin, bilimin, sanatin, edebiyatin ve manevi dokularin daha belirginlestirilme-
sine ve egitimin dnemine Ozellikle dikkat cekmektedirler. Tarihte 6ne ¢ikan sairlerimizin de
benzer diisiinceleri bulunmaktadir: Egitim ile 6gretimin amaglarmi birbirinden ayiran Ziya
Gokalp (1964), ayn1 zamanda egitime insanin sosyallesmesi olarak bakmakta ve egitimin
amaciyla ilgili sorulara: “Terbiyenin gayesi milli fertler yetistirmektir. Milli fertler yetistir-
mek ise dogrudan dogruya ‘millet yapmak’ demektir. Bununla beraber hakiki ferdiyetler de
ancak bu millt fertlerdir; ¢iinkii, fert, ancak millt kiiltiiriin temsilcisi oldugu zaman, bir sah-
siyete sahiptir” cevabini vererek egitimin milli olmasi gerektigini, boylece milli vicdanin
olusabilecegini, bunun i¢in de okullarda milli dil ve tarih, Islam esaslari ve tarihi, matematik
ve tabiat ilimleri ve yabanci dil derslerine dncelik verilmesi gerektigini savunmaktadir (Al-
tin, 2010). Yine Ziya Pasa “egitimin kazandwrdig kiiltiir milli olmalr” (Kana, 2010) diyerek

aragtirma kapsamindaki sairlerle ayni diigiinceyi paylasmaktadir.
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Estetik duyarlig1 yiiksek, erdemli insan yetistirmek i¢in 6gretmenlerin 6zellikleri hakkin-
da sairlerin goriisleri incelendiginde sairler, 6gretmen 6zelliklerini bilgi, tutum ve beceri alt
boyutlarinda belirtmislerdir. Bu boyutlar incelendiginde ortaya cikan 6gretmen o6zellikleri
sunlardir: Entelektiiel bir donanima sahip ve 6grenciye rol model, okuyan, kendini gelistiren,
Ogretme askiyla dolu, tahammiillii ve sabirli, idealist, insan sevgisi dolu, manevi beklenti
igerisinde, erdemsel yetkinlikte, sanata ilgili, aklin1 ve duygularmi kullanabilen, goniillere
giren, 6grenciyi tantyan, dilini dogru kullanabilen.

Sairlere gore dgretmen 6zelliklerinden okuma, kendini gelistirme, ¢ok yonlii gelisim, idea-
list bir tutum, entelektiiel bir donanim (okuryazarlik) 6ne ¢ikmaktadir. Sairler 6gretmenlerin
okumalarin1 dnermektedirler. Ogretmenlerin okumalar1 konusunda yapilan bazi arastirma-
larda da 6gretmenler arasinda okuma oranlar1 diisiik goriilmektedir (Aral ve Aktas, 1997,
Kus ve Tiirkyilmaz, 2010; Yilmaz, 2002; Yilmaz, Kose ve Korkut, 2009). Bu konuda giincel
aragtirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Sairlerin dikkat ¢ektikleri baska bir konu 6gretmenlerin
¢ok yonlii (hayatin 6grencisi, entelektiiel bir donanima sahip) yetismeleridir. Sairlerin altini
¢izdigi diger bir konu da 6gretmenlerin idealist bir tutum igerisinde olmalaridir. Sairlerin bu
goriisiinii Yazici (2016); “ogretmenle idealist 6gretmen arasindaki farkin kapanmasi egitim
sisteminin bagarisi igin gereklidir” diyerek desteklemektedir. Topgu da (2016) idealist 6gret-
men Ozelliklerini; “balint bin bir zorlukla yapan ve baskasina sunan ari, tahammiil etmeyi
bilen, seven, ruh yapisimin sanatkdri, ilmin hakikat oldugu icin hayrani, diinyanin en biiyiik
mesuliyetine sahip, “biiyiik idealci”, ruhta dogabilecek her tiir sakatligin mesulii” olarak

belirleyerek aragtirma kapsaminda goriisiine bagvurulan sairleri desteklemektedir.

Sairlerin egitime iliskin goriislerinde 6ne ¢ikan mesajlar; ilmin 6nemi, 6zgiin, erdemli insan
yetistirme, sevgi, saygt, hedef, egitimin bir dava oldugu, egitimde maddi degil manevi bek-
lenti, egitime adanmislik, 6gretmenin rol model olmasi, insanin 6ziindeki cevherin 6ne ¢ika-
rilmasi, egitim ve olgunluk ve bilgeliktir. Tiim bu mesajlar egitimde fedakarligi, adanmighigi,
davayi, bilgeligi isaret etmektedir.

Arastirma kapsaminda 22 sairle goriisilmiigtiir. Arastirmanin bashigt da onlardan gelen
goriisler dogrultusunda olusturulmustur. Tirkiye’nin farkli sehirlerinde yasayan ¢aligma
grubundaki sairlerin yas ortalamasi 60 civarindadir. Bu ortalama ile sairler X ve kismen Y
kusaklar1 i¢inde yer almaktadir. Ancak egitime iliskin goriisleri oldukga giincel ve gelecek
odaklidir. Bu durum sairlerin sanat¢i ruhlu olmasindan kaynaklanabilir. Bir asir dnce yasamis
milli sairimizin de egitime iliskin gorislerinin bugiiniin sorunlarina nasil da ¢éziim oldugu
ortadadir. Arastirmanin sonuglar1 baglaminda asagidaki oneriler gelistirilebilir:

Egitim konularinda sairlerden yararlanilmasi i¢in egitim adina yapilan her tiirlii toplan-

tiya sairler de davet edilebilir ve gortisleri alinabilir.

Egitimin ge¢misi hakkinda arastirmalar yapilarak tim zamanlar1 kapsayan koklii egitim

sistemi ¢aligmalar1 yapilabilir.
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Egitimde sistem degisiklerine sistemden etkileneceklerin goriisleri alinarak gidilebilir.
Sanat derslerinin 6nemi konusunda aile ve d6gretmenlere farkindalik caligmalari yapila-
bilir.

Egitim sistemine ahlaki degerler kazandirabilmek amaciyla ahlak ve erdem konularinda

farkindalik olusturacak ¢alismalar yapilabilir.

Aragtirmaya katilan sairlerin goriisleri 15181inda dgretmen yetistirmede dikkat edilme-
si gereken konular; entelektiiel donanim+6gretmenlik sevgisi ve 6gretme aski, sanatsal
duyarlik ve estetik+rol model olabilecek liderlik+ idealist bir ruhta egitime inanma sek-
linde formiile edilebilir.

Yerli ve milli bir egitim anlayis1 i¢in, tarihin, bilimin, sanatin, edebiyatin ve manevi do-

kularm egitim stiregleri igerisinde daha belirgin hale getirilmesi saglanabilir.

Ezberci anlayistan uzak, okuryazarlik egitim anlayisinda farklilastirilmis ve zenginlesti-

rilmis 6lgme araglarinin kullanildig1 bir 6gretim sistemi ¢alismalarinda israrci olunabilir.

Etik Onay: Bu calisma icin KSU Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun 09.04.2020
Tarih ve 2020-10 Say1li Karari ile etik kurul onay1 alinmustir.
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Understanding the Education from Poets
Extended Abstract

Introduction

The subject of both literature and education is human. Most of the attributes of the person
who is wanted to be educated is in the field of literature. In addition, literature is a social
reality that changes on the way of reaching the beauty as well as contributing to disciplining
people by educating them (Goggiin, 2007). Education and literature are cases that interact
with each other and complement each other (Akkaya, 2010). This is the main reason for the
emergence of this study. As poetry is one of the most influential branches of literature, it is
aimed to establish the relationship between literature and education with poets. In this con-
text, the aim of the research is to understand education from poets. Thus, poetic views will
be gained in the educational literature. For this purpose, answers were sought by asking the

following questions to the poets:
» What are the views of poets about the past, present and future of education?

» How should the education system be designed to raise virtuous people with high aesthet-

ic sensitivity according to the poets?

» What can be the qualifications of the teachers to raise virtuous people with high aesthetic

sensitivity according to the poets?

»  What are the messages of poets to students, teachers, administrators, and families in-

volved in the education process?
Method

In this study, the thoughts of the poets about education were analysed by using the phe-
nomenological design, which is one of the qualitative research patterns. In this research,
the phenomenon is education. Study group of the research consisted of 22 poets from dif-
ferent provinces of Turkey. In the research, snowball and criterion sampling methods were
used. Within the scope of the research, a poet who was influential and thought to gather rich
opinions was reached. Other poets recommended by the poet reached and interviewed were
reached. Another sampling used in the research is criterion sampling. In this study, the only
criterion is that poets whose opinions are consulted have a study or studies related to poetry.
A semi-structured interview form was prepared as the data collection tool of the research.
Descriptive analysis was used to analyse the data. While analysing the data, opinions were
coded and combined under certain themes. The coded poet’s views were interpreted by being
tabulated. In accordance with the phenomenological design of the research, the opinions of

the poets are given under the tables with direct quotations.
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Findings Discussion and Conclusion

When the poets’ views on the past, present and future of education are analysed; it is seen that
they have negative, positive opinions about yesterday, quite different ideas for today and the

future, and also they have suggestions for solutions along with negativities.

When the findings regarding the thoughts of the poets about raising virtuous people with high
aesthetic sensitivity are examined; it is concluded that art lessons should not be sacrificed
for the exam, the concept of virtue should be internalized, history, science, art, literature
and spiritual textures should be more prominent, the child should be taught to be human, the
teacher should believe in education, the test should be removed from being the only measure-

ment tool, the system should be virtuous.

When the findings related to the opinions of the poets about the characteristics of teachers
to raise virtuous people with aesthetic sensitivity are examined, it is concluded that teachers
must have intellectual equipment, be a role model, read, develop themselves, have a love of
teaching, be patient, be idealistic, have love of human, be virtuous, be related to art, be able

to use their minds and feelings, be able to know the students, use Turkish correctly.

In order to make use of poets in education subjects, poets can be invited to all kinds of

boards held in the name of education and their opinions can be taken.

History, science, art, literature, and spiritual textures can be made more evident to make

education national.
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Ogretmen Algilarina Gore isyerinde Dislama:
Egitim Kurumlarinda Nitel Bir Arastirma

Alper Uslukaya'

Ziilfii Demirtas’

0Oz: Bu ¢alismanin amaci isyerinde dislama olgusunu, bu siireci deneyimleyen 6gretmen-
lerin goriisleri 15181nda analiz etmek, bilesenlerini ortaya koymak ve olgu ile ilgili biitiinciil
aciklamalar yapmaktir. Arastirma nitel yaklasimlardan fenomenolojik arastirma deseninde
tasarlanmistir. Bu amagla Elaz1g ilinde bulunan alti farkl: tiirdeki lisede gorev yapan 24 6g-
retmenin goriisiine basvurulmustur. Arastirmadan elde edilen verilerin analiz edilmesi sonu-
cunda isyerinde diglamay1 deneyimleyen katilimcilar agisindan diglamanin gérmezden gel-
me, fikirlerin 6nemsenmemesi, gruba almama ve iletisim kurmama boyutlari ¢ergevesinde
gerceklestigi goriilmektedir. Isyerinde dislama olgusunun énciilleri baglaminda 18 kod ve
bunlart kapsayan iki alt tema; olgunun sonuglart agisindan 13 kod ve bunlart kapsayan iki
tema olusturulmustur. Sonug olarak katilimer goriislerine gore isyerinde dislamanin hem disg-
lamaya maruz kalanlardan hem de dislamay1 uygulayanlardan kaynaklandigina ve isyerinde
dislamanin bireysel ve drgiitsel anlamda olumsuz sonuglara neden olabildigine yonelik veri-

ler elde edilmistir.
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Giris

Orgiitsel yasamin ikame edilemez unsuru olan galisanlar, bir sosyal grubun pargasi olmak ve
bu grubun iiyeleri ile etkilesim i¢ine girmek i¢in tiikenmez bir arzuya sahip sosyal varliklar-
dir (Knapton, 2013). Bu durum ¢alisanlar agisindan bir zorunluluktur. Ciinkii ¢alisanlar, dahil
olduklar1 grubun tyeleri tarafindan kabul ve destek gérmeye, onlarla dayanisma iliskileri
kurmaya ihtiyag duymaktadirlar (Simsek, Akgemci ve Celik, 2001). Dolayisiyla calisanlar,
orgiitsel yasamda tretim iliskilerinin disinda, ¢alisma arkadaslar ile yakin ve anlamli ilis-
kiler kurma ve ¢esitli sosyal gruplar olusturma (Baumeister ve Leary, 1995) gereksinimi
duyarlar. Egitim etkinliginin kendine 6zgli dogasi, 6gretmenlik mesleginin is ozellikleri ve
duygusal talepler bir araya getirildiginde egitim orgiitlerinde bu gereksinimin daha anlaml
oldugu goriilecektir. Ciinkii bu ve buna benzer unsurlar birer stresor olarak egitim calisanlari
icin sorun olusturmaktadir. Egitim ¢alisanlarinin ¢aligma arkadaglar1 ve olusturduklari sosyal
gruplar ile olan iligkilerinin niteligi, bu sorunlarin minimize edilmesi, ¢alisanlarin iyi olma
durumlari ve orgiitsel basari {izerinde énemli derecede etkili olabilir. Orgiitsel yasamda bu
sosyal iliskilerin kalitesini ve dolayistyla orgiitsel basar1 ve bireylerin iyi olma durumlarini
olumsuz etkileyen en 6nemli etkenlerden biri olarak diglama gosterilmektedir (Fox ve Stal-
Iworth, 2005; Zheng, Yang, Ngo, Liu ve Jia, 2016).

Dislama, tarihi olarak Antik Yunan’da politik kdkenli bir kavram olan ostracism’e (Knapton,
2013) kadar uzanir. Ostracism ilk anlamiyla Atina’da siyasi ve sosyal istikrarsizlig1 dnlemek
adina siyasi erke karsi olanlar1 sehirden uzaklastirmak, siirglin etmek anlaminda kullanilird:
(Forsdyke, 2005). Kavram tarihsel siire¢ i¢erisinde anlam genislemesine ugrayarak fiziksel,
sosyal ve sanal baglam icerisinde (Williams ve Zadro, 2005) kisi ve kisilerin diglanmasi, yok
sayilmasi, goz ard1 edilmesi anlamlarinda kullanilmaktadir (Williams, 1997).

Cok boyutlu ve dinamik bir siire¢ olan dislamanin (Room, 1995), yeterince ¢alisilmamis
bir olgu oldugu (Ferris, Brown, Berry ve Lian, 2008) sdylenebilir. Fakat son yillarda sosyal
psikoloji (Balliet ve Ferris, 2013; Bastian ve Haslam, 2010; Ferris vd., 2008; Gerber ve Willi-
ams, 2005; Rivai, Wirth ve Williams, 2011; Steel, Kidd ve Castano, 2014; Williams ve Nida,
2011) ve isletme alaninda (Haq, 2014; Hitlan ve Noel, 2009; Leung, Wub, Chena ve Young,
2011; O’Reilly ve Robinson, 2009; Renn, Allen ve Huning, 2013; Wu, Yim, Kwan ve Zhang,
2012; Yan, Zhou, Long ve Ji, 2014) konu ile ilgili ¢calismalarin arttig1 da gézlenmektedir.

Dislama ile ilgili alinyazin incelendiginde olgunun c¢ocuk ve yetiskinler arasinda, hayvan-
larin biiyiik bir kisminda (Williams, 1997; 2001), ilkel kabilelerde, gelismis ve gelismemis
toplumlarda, ulusal ve uluslararasi kurum ve organizasyonlarda yogun bir bi¢imde deneyim-
lendigi (Zadro, Williams ve Richardson, 2004) anlasilmaktadir. Ayn1 zamanda ¢ok etkili bir
siire¢ olabilen diglama (Bastian ve Haslam, 2010), maruz kalanlar a¢isindan telafi edilmesi
gli¢ sorunlar dogurmaktadir. S6z gelimi dislamaya maruz kalan hayvanlarin 61digi (Willi-
ams ve Zadro, 2005), insanlarin ise sosyal 6liim (social death) olarak nitelenen ¢ok siddetli
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psiko-sosyal sorunlar yasadiklari tespit edilmistir (Boehm, 1986). Ornegin yapilan bir aras-
tirmada diglamanin orgiitsel anlamda saldirganlik ve tacizden daha fazla negatif sonuglari
olan bir siire¢ oldugu belirtilmistir (O’Reilly ve Robinson, 2009; Williams ve Zadro, 2001).
Bu acidan bakildiginda diglamanin ¢ok kritik bir siire¢ oldugu goriilmektedir (Alexander,
1986). Ciinkii diglama siirecine maruz kalan kisiler (Knapton, 2013) ve dolayisiyla orgiitler
ciddi zararlar gorebilmektedir.

Diglamanin bir boyutu olarak degerlendirilen, bireylerin isyeri baglaminda gérmezden ge-
linmesi, grubun diginda tutulmasi, fikirlerinin 6nemsenmemesi ve ihmal edilmesi olarak ta-
nimlanan isyerinde dislama (Zhao, Peng ve Sheard, 2013), 6rgiitsel yasamin dnemli bir ger-
cekligi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Isyerinde dislama, orgiitiin beseri kaynaklarini 6nemli
derecede etkileyen bir siiregtir (Zheng vd., 2016). Calisanlarin belli amaglar1 gergeklestir-
mek i¢in olusturduklart yapt anlaminda orgiitler (Keskin, Akgiin ve Kocoglu, 2016) tiretim
faaliyetlerinin yaninda olumlu ve olumsuz sosyal iliskilerin gergeklestigi sosyal ortamlar
olarak degerlendirilir. isyerinde dislama, bu olumsuz sosyal iliskilerden en énemlilerinden
biridir (Fox ve Stallworth, 2005). Bireysel anlamda olusturdugu tahribat orgiitte biitiinsel
anlamda istenmeyen vakalarin gériilme sikligini da arttirmaktadir. Nitekim isyerinde diglama
uygulamalar1 sosyal etkilesim firsatin1 azaltarak (Wu vd., 2012) kisinin bir gruba ait olma
ihtimalini engelleyip gruptan izole olmasii saglar (Williams, 2001). Nihayetinde bireysel
anlamda iiziinti, 6fke, kaygt (Williams ve Sommer, 1997) ve stresi tetikleyip akabinde fiz-
yolojik sagligi bozar (Grandey ve Cropanzano, 1999). Bu bireysel etkiler sonucunda orgiitsel
anlamda calisanlarin performanslarini (Hitlan, Cliffton ve DeSoto, 2006), ise katilim diizey-
lerini (Leung vd., 2011) ve orgiitsel vatandaslik duygularini (O’Reilly, Robinson ve Wang,
2009) negatif etkiler, orgiitsel iiretkenligi azaltir (Yan vd., 2014), olumsuz bir 6rgiit iklimine
neden olarak (Wu vd., 2012) ise devamsizliklara ve isten ayrilmalara sebep olabilir (Renn
vd., 2013).

Bu olumsuz etkileri agisindan igyerinde diglama, orgiitsel yasamda 6nemsenmesi gereken bir
deneyim olarak degerlendirilmelidir. Calisanlar, isyerinde dayaniklilik sinirlariin 6tesinde
dislanma ile kars1 karsiya kaldiklarinda, bu durum onlar tizerinde yikict bir etki olusturup
verimsiz is davranisini 6ngorebilir (Yan vd., 2014). Dolayisiyla isyerinde diglama, 6zellikle
yoneticiler tarafindan lizerine odaklanilmas1 gereken bir olgudur. Yan vd., (2014) bu olgu-
nun yikict etkilerini minimize edebilmek adina yoneticilere su Onerilerde bulunmaktadir:
ilk olarak dislama uygulamalarini kisitlayacak calisan davranis kurallart olugturulmalidir.
Ikinci olarak yine dislama davranisimi engelleyecek etik, destekleyici, agik ve uyumlu bir
orgiitsel iklim olusturulmali ve gruplagmalar ortadan kaldirilmalidir. Bunun yaninda takim
calismalar1 6zendirilmeli ve dislamayi baskilayacak merhamet ve bagislama duygularini vur-
gulayan bir ¢aligma ortamu yaratilmahdir. Ugiincii olarak, ¢alisanlarin psikolojik ve duygusal
gereksinimleri karsilanmali ve bu deneyimi yasayan ¢alisanlar 6z kontrollerini gii¢lendirecek

gerekli etik ve psikolojik yardim sunulmalidir.
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Literatiirde dislamanin genellikle olumsuz sonug¢lariin diginda olumlu sonuglarinin oldu-
gunu gosteren arastirmalar da bulunmaktadir (Balliet ve Ferris, 2013). Dislamaya maruz ka-
lanlarin bazi durumlarda pozitif anlamda reaksiyonlar gelistirdiklerini (Gomez vd., 2011),
performanslarimi arttirmaya ¢alistiklarint ve iiretkenlik yanlist davranmiglar gelistirdiklerini
(Balliet ve Ferris, 2013) gosteren deneysel arastirmalar bulunmaktadir. Diglamay1 suglu/
hatali olanlarin cezalandirilmasini ve iyilerin ddiillendirilmesini saglayan sosyal bir norm
olarak goren (Ali ve Miller, 2013) bu bakis agisina gore dislama, bir adapte etme yontemidir

(Wesselmann, Nairne ve Williams, 2012).

Hem orgiitsel bagar1 hem de bireylerin iyi olma durumlarim etkileyebilen diglama olgusunu,
bunu deneyimleyen kisilerin goriisleri 1s18inda analiz etmek, siirecin onciillerinin ve sonug-
larinin neler olabilecegini ortaya koymak bu galismanin temel amacidir. Orgiitiin insan kay-
naklarin1 olumlu ve olumsuz etkileme potansiyeline sahip olabilen diglama olgusunun analiz
edilmesi, bilesenlerinin ortaya konulmasi, bu olgu ile ilgili bir farkindaligin olusmasina ve
orgiitsel yasamda ihtiya¢ duyulan diizenlemelerin yapilmasina yardimci olabilir.

Bu arastirmanin amaci ortadgretim kurumlarinda dislanma olgusunun ortaya konmasidir. Bu

amag altinda asagidaki sorulara cevap aranmaktadir:

1. Okullarda diglanan ¢alisanlar var midir? Varsa dislama nasil gergeklesmektedir?
2. Dislama hangi nedenlerden dolay1 gerceklesmektedir?

3. Diglama nasil etkiler birakmaktadir?

Yontem

Arastirma Deseni

Bu arastirma, nitel aragtirma yaklagimlarindan fenomenolojik desen anlayist igerisinde ger-
ceklestirilmistir. Fenomenolojik desen, ele alinan olgu ile ilgili deneyime sahip olan kisiler-
den veri toplandig1 ve bu kisilerin deneyimlerini esas alarak olguyu biitlinciil bir bigimde
ortaya koyan arastirma desenidir (Creswell, 2013). Bir yontem olarak fenomenolojik desen
bu anlamda deneyimlere geri donerek olguyu agiklamak ve anlamaktir (Weng ve Lin, 2013).
Bu caligsma ile isyerinde dislama olgusu ile ilgili katilimeilarin goriisleri temel alinip elde
edilen veriler analiz edilerek bulgulara ulagilmis ve nihayetinde biitiinciil agiklamalarda bu-

lunulmustur.
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, 2018-2019 6gretim yilinda Elazig ilinde alt1 farkl: tiirdeki lisede
calisan 24 dgretmenden olusmaktadir. Orneklem yéntemi olarak tesadiifi olmayan drnekle-
me yontemlerinden amagli drnekleme yontemi tercih edilmistir. Ciinkii nitel arastirmalarda

ele alinan olgunun derinlemesine analiz edilmesi ve en iyi bigimde anlasilmasi amaglandigi
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icin amagl 6rnekleme yontemi kullanilir (Creswell, 2017). Bu yontemde ele alinan olguyu
anlamak ve a¢iklamak i¢in kiigiik bir dlgekte kigiler veya arastirma mekanlari amaca hizmet
edecek bicimde secilir (Cohen, Manion ve Morrison, 2007). Fakat arastirma grubunun kii¢tik
bir 6lgekte secilmesi, drneklemdeki var olan ¢esitliligi kapsama agisindan sorun olugturmak-
tadir. Aragtirmada bu sorunu gidermek adina amacli 6rnekleme stratejilerinden biri olan mak-
simum g¢esitlilik drneklemesi segilmistir. Maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi, aragtirmacinin
ele alman olgu ile ilgili bireylerin ¢esitliligini 6rnekleme dahil etmesidir (Yildirim ve Sim-
sek, 2008). Bu dogrultuda Tiirkiye’de farkli tiirlere ayrilmis olan liselerden Anadolu Lisesi,
Fen Lisesi, Meslek Lisesi, imam Hatip Lisesi, Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi ve Ozel Egitim
Meslek Lisesi arastirma mekani olarak belirlenmis ve farkliliklar olabildigince arastirma sii-
recine dahil edilmeye ¢aligilmistir. Oncelikle ad1 gegen bu okullar ziyaret edilerek dgretmen-
lere arastirma ile ilgili 6n bilgiler verilmis, ardindan aragtirmaya goniillii olarak katilmak
isteyen 68 dgretmene olusturulmus yar1 yapilandirilmis gdriisme formlar1 dagitilmistir. Bir
stire sonra toplanilan goriisme formlarindan diglamay1 deneyimlemis ve degerlendirmeye
almabilecek nitelikte olanlar (n=24) arastirmaya dahil edilmistir. Katilimcilarin demografik
ozellikleri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Erkek
Kadin

1-5
6-10
Kidem 11-15
16 —20
21 ve tizeri
Meslek Lisesi

Giizel Sanatlar Lisesi

Cinsiyet

- Imam Hatip Lisesi
OKkul Tiirii . o o
Ozel Egitim Lisesi

Anadolu Lisesi

I N % = E NN BV o N S N

Fen Lisesi

Veri Toplama Araci

Dislama ile ilgili detayli bir aragtirma yapilmis ve bu ¢ergevede veri toplama araci olarak yart
yapilandirilmig gériisme formu hazirlanmistir. Form 6ncelikle dislamanin var olup olmadigi-
n1 daha sonra ise diglamanin hangi davranis kalibi gercevesinde gergeklestigini belirlemeye
yonelik sorulardan olusturulmustur. Form, dislamanin sonuglarinin neler olabilecegi sorusu
ile sonlandirilmigtir. Yar1 yapilandirilmig gériisme formu, incelenen olgu ile ilgili agik uglu

climlelerden olusan bir yapida (Merriam, 2013) oldugundan dolay1, katilimcilart sinirlama-
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mak ve olgunun derinlemesine analiz edilmesini saglayacak verileri elde etmek adina agik
uglu sorular olusturulmustur. Hazirlanan form Tiirkge Dilbilgisi ile Olgme ve Degerlendirme
uzmanlarimin degerlendirmesine sunulmus ve bu uzmanlarin onay1 alindiktan sonra tamam-

lanmistir. Goriigsme formu su sorulardan olugmaktadir:

1. Okulunuzda galisanlardan birinin ya da birkaginin dislandigint diisiiniiyor musunuz?
Eger bdyle bir durumun oldugunu diisiintiyorsaniz, bu diglama davranist nasil gergek-

lesmektedir?
2. Size gore igyerinde karsilastiginiz bu diglama davranisina neden olan sebepler nelerdir?

3. Size gore diglama okulunuzda herhangi bir etki olusturdu mu? Sayet bir etki olusturdu-

gunu gozlemlediyseniz bu etkiler nelerdi?
Verilerin Analiz Edilmesi ve Yorumlanmasi

Gorlisme formu uygulanan 24 katilimcimin her birine sirasiyla K1, K2, K3, ..., K24 sek-
linde numaralar verilmis ve bunlardan elde edilen veriler Excel’e kaydedilmistir. Katilim-
cilara sorulan 3 sorunun her biri ayr1 ayr igerik analizine tabi tutulmustur. icerik analizi,
aragtirma ile ulagilan verilerden konu ile ilgili anlamli ¢ikarimlar elde etmek icin kullanilan
bir analiz teknigidir (Krippendorff, 2004). icerik analizi ile verilerin anlamlandirilmasi ve
kavramsallastirilmasi yapilarak bu kavramlar arasindaki iliskileri kurup buna goére temalarin
gelistirilmesi saglanir. Arastirmada birbirine yakin, aynt anlami ¢agristiran agiklamalar belli
kodlar altinda gruplandirilmis, konu ile ilgili olmayanlar degerlendirmeye alinmamistir. QSR
NVivo programina yiiklenen bu kodlar ve temalarla modeller olusturulmus ve bu modeller

iizerinde degerlendirmelerde bulunulmustur.

Katilimeilarin goriisleri cergevesinde kodlar su sekilde olusturulmustur: Ornegin K12; “Daha
onceki okulda yasamis oldugum sorunlar bu okuldaki ogretmenler tarafindan duyulmus ve
beni tamimadan bunlar benimle sumirly iletisim kurmaktalar, etkinliklere davet etmezler” sek-
lindeki ifadesi 6n yargi koduna donistiiriilmiistiir. Bir bagka 6rnekte K14; “Okulda bazi 6g-
retmenler gorevlerini iyi bir sekilde yerine getirmedikleri ve nébetlerini tutmadiklart icin
baskalarimin is yiikiinii arttirmaktadirlar ve bu durum da dislamaya neden olur” seklindeki

ifadesi sorumsuzluk olarak kodlanmustir.

Katilimcilarin ifadelerine gore isyerinde dislamanin 6nciillerinin bir kisminin diglamaya ma-
ruz kalan kisilerden, bir kisminin da diglamay1 uygulayan kisilerden kaynaklanmasi, olus-
turulan kodlar aktif ve pasif seklinde iki alt tema altinda toplamamizi saglamistir. Buna
gore dislamay1 uygulayan kisilerden kaynakli onciiller aktif alt temasina, dislamaya maruz
kalanlardan kaynakli onciiller ise pasif alt temasina alinmigtir. Fakat bazi kodlarin her iki alt
tema ile ilgili olmas1 bu kodlarm iki alt temaya da dahil edilmesine neden olmustur. Ornegin

cinsiyet kodunun hem diglamaya maruz kalanlardan hem de dislamay1 uygulayanlardan do-
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lay1 dislamaya neden olduguna yonelik katilimer ifadelerinin bulunmasi, cinsiyet kodunun
hem aktif hem de pasif alt temasina dahil edilmesine neden olmustur.

Katilimcilara igsyerindeki diglamanin sonuglarinin neler oldugu sorulmus ve elde edilen veri-
ler 15181nda hem orgiitsel hem de bireysel olarak yansimalar1 kodlanmistir. Burada 6zellikle
birbirine yakin sonuglar ayr1 ayri degil belli bir baslik altinda toplanmustir. Ornegin K19’un
“Dislama personelde ofke, asabiyet ve kizginlik hislerini dogurmaktadur...” seklindeki ifade-
sinde 6fke, asabiyet ve kizginlik ifadeleri 6fke basligi altinda toplanmistir. Bununla beraber
katilimeilarin diglamanin dnciilleri ve sonuglart konusunda birden ¢ok goriis beyan etmeleri
bazen katilimci sayisindan daha ¢ok kodun referans edilmesine neden olmustur.

Calismada katilimcilarin diglama ile ilgili sorulara verilen cevaplarindan bazilarmin konu
ile ilgili olmayanlar1 degerlendirmeye alinmamis ve bunlarla ilgili herhangi bir kod gelisti-
rilmemistir. Ornegin K7’in kullandig1, “bazen koridorda, 6gretmenler odasinda ya da okul
girisinde bazi ogretmen arkadaslar biiyiik ihtimalle gérmedikleri icin selam vermiyorlar, ko-
nusmuyorlar. Olduk¢a can sikict olabiliyor bu durum...” ifadesi dislama ile ilgili olmadigi

icin degerlendirmeye alinmamis ve bunula ilgili herhangi bir kod gelistirilmemistir.
Gegerlik ve Giivenirlik

Veri elde etmek i¢in olusturulmus goriigme formunun kapsam gergekliligi i¢in uzman go-
rigline basvurulmustur. Ayni sekilde icerik analizi sonucu olusturulmus kod ve temalarin
giivenirligini saglamak adina farkli iki uzmanin daha goriisleri alinmistir. Sistematik hareket
edebilmek adina Miles ve Huberman’in (1994) gelistirdigi giivenirlik formiilii uygulanmistir.
Formiil 6z itibartyla su sekildedir: A= C + (C + d) x100 (Giivenirlik = Goriis Birligi / Gorlis
Ayrilig1 + Goriis Birligi X 100). Uygulanan bu formiil sonucunda kodlar ve temalar agisindan

%90’n1n tizerinde bir giivenirlik katsayisi elde edilmistir.
Bulgular

Isyerinde dislamay1 deneyimleyen g¢alisanlarm, dislama davramismin nasil gergeklestigine
yonelik soruya verdikleri cevaplara gore isyerinde dislama olgusunun gérmezden gelme,
fikirlerin Gnemsenmemesi, iletisim kurmama ve gruba almama davranig kaliplari seklinde
yasandig1 tespit edilmistir. Dolayisiyla bu veriye dayanarak her bir dislama davranisi tiirii
bir ana tema olmak tizere dort ana tema olusturulmustur. Diglama davranisina neden olan
sebepler nelerdir? sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplarin analizi sonucunda pasif ve aktif
alt temalarina dahil 18 kod belirlenmistir. Belirlenen bu ana temalarin ve genel anlamda

igyerinde diglama olgusunun onciilleri asagidaki gibidir:
Ana Tema 1: Gormezden Gelme

Gérmezden Gelme boyutu ile ilgili katilimeilarin vermis olduklar1 cevaplara gore yapilan

analiz Sekil 1’de gosterilmistir.
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Ruh Hali
Politik
Farklilik 5
Uygunsuz 4
Davranig
4
Sorumsuzluk 3
Mezhebi 3 Pasif Alt Tema
Farklilik 3
Uyumsuzluk 2 .
1
Egoizm
Asosyallik
Politik
Farklilik 1
Mezhebi 4
Farklilik 3
Olumsuz
3
Yoot Aktif Alt Tema
2
Gruplasma
2
Kaginma 1
Sosyal Etki

Sekil 1. Gormezden Gelme Modeli
Gérmezden Gelme Modeli incelendiginde katilimeilar aktif alt temada sirasiyla siyasi fark-
lilik, mezhebi farklilik, olumsuz yasanti, gruplasma, sakinma, sosyal etki kodlarini olustura-
cak goriisler belirtmislerdir. Pasif alt temada ise sirasiyla ruh hali, siyasi farklilik, uygunsuz
davranislar, sorumsuzluk, mezhebi farklilik, uyumsuzluk, egoizm ve asosyallik kodlarini
olusturacak goriisler belirtmislerdir.

Gormezden gelme ana temasinin aktif alt temasini olusturan kodlar ve bu kodlarin gelistiril-
mesini saglayan goriislerin bir kismi su sekilde 6zetlenebilir:

Siyasi Farklilik: “Ogretmenler arasinda giincel siyasi konular iizerinde gerceklesen tartisma-
lar, fikir ayriliklar1 ve kiiskiinliikler doguruyor. Kiiskiin olanlar okulun muhtelif yerlerinde
birbirilerini gérmezden geliyorlar.” (K12)

Olumsuz Yasantt: “Bazi ¢alisanlar arasinda ge¢mise doniik yasanan kotii anilar bulunmak-
tadir. Okulumuzda uzun zamandir birlikte ¢alisan bu kisiler tiim ortamlarda birbirlerini
umursamaz ve ayni ortamlarda bulunmamaya ozen gosterirler. Bu kisiler karsilarindakini
yokmus gibi davramirlar.” (K7)

Gruplasma: “Bazi ogretmenler gruplastiklart icin bazi ¢calisanlar: gérmezden geliyorlar. Her
cevrede yakin arkadasliklar ve gruplasmalar olabilir.”” (K2)

Gormezden gelme ana temasinin pasif alt temasini olusturan kodlar ve bu kodlarin gelistiril-

mesini saglayan goriislerin bir kismu su sekilde 6zetlenebilir:
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Uygunsuz Davranis: “Okulumuzda bazi ¢alisanlar nerde nasil konusulacagini, 6gretmenlige
uygun olmayan hal hareketlerin neler oldugunu bilmezler. Evde ¢oluk ¢ocuguna nasil davra-
niyorsa bize de 6yle davraniyorlar. Bu durum ¢ok rahatsiz edici. Bu tiir insanlarla muhatap

olmamaya ¢alistyorum.” (K16)

Sorumsuzluk: “Okulumuzda yoneticiler, gérevini yerine getirmeyenlere soguk davranirlar.
Haklilar da bana gore. Ciinkii gérevini yerine getirmeyen her kisinin yiikii ya bir égretmene
ya da yéneticilere kaliyor. Gérevini yerine getirmeyenler hem miidiir hem miidiir yardimcisi

hem de 6gretmenler tarafindan kale alinmaz.” (K14)

Egoizm: “Kurumlardaki personelin bircogu kendilerini ¢ok énemsiyor. Ozel islerine ¢ok

onem veren bu personellerden hoslanilmaz, bunlar gérmezden gelinir ve dislanir.” (K19)

Katilimeilar, gérmezden gelme boyutunun onciilleri konusunda ikisi her iki alt temada bulu-
nan 12 kodun gelistirilmesine yonelik goriis beyan etmislerdir. Aktif ve pasif alt temada bu
12 kod, 40 defa referans almistir. Model incelendiginde aktif alt temanin referans 15, pasif
alt temanin 25 referans aldig1 anlagilmaktadir. Saglam bir ruh haline sahip olmayan, uygun-
suz davranislar sergileyen, sorumluluk duygusuna sahip olmayan bireyler diger ¢alisanlar
tarafindan dislanmaktadir. Buna yol agan neden dogru diiriist bir kisilik yapisina sahip ol-
mayanlarla kurulan iligkilerin saglikli olmayacagi ve olumsuz sonuglara yer acacagi endisesi
olabilir.

Ana Tema 2: Fikirlerin Onemsenmemesi

Fikirlerin Onemsenmemesi ana temast ile ilgili katilimcilarin vermis olduklari cevaplara gore

yapilan analiz Sekil 2’de gosterilmistir.

On Yarg1
Sosyal Etki
3
Cinsiyet 2 Aktif Alt Tema
Politik 2
Farklilik
Olumsuz
Yasanti
Fikirlerin
Onemsenmemesi
Sorumsuzluk
Cinsiyet 2
Pasif Alt Tema
Mesleki 2
Yetersizlik
Politik
Farklilik

Sekil 2. Fikirlerin Onemsenmemesi Modeli
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Fikirlerin onemsenmemesi modeli incelendiginde katilimcilarin aktif alt temada sirastyla 6n
yargl, sosyal etki, cinsiyet, siyasi farklilik, olumsuz yasanti kodlarini gelistirecek goriigler
belirtmislerdir. Pasif alt temada ise sirasiyla sorumsuzluk, cinsiyet, siyasi farklilik ve mesleki
yetersizlik kodlarini olusturacak goriisler belirtmislerdir.

Fikirlerin dnemsenmemesi ana temasinin aktif alt temasini olusturan kodlar ve bu kodlarin

gelistirilmesini saglayan goriislerin bir kismi su sekilde 6zetlenebilir:

On yarg1: “Yoneticilerin bu konuda eksikliklerinin oldugunu diigiiniiyorum. Okulumuzda yo-
neticiler fikirlerin kendilerine degil fikir sahibi olanlara yonelik 6n yargilarina gore hareket
ediyorlar. On yargi sahibi olduklar: kisilerin fikirlerini gérmezden geliyorlar, ciddiye almi-
yorlar.” (K5)

Sosyal Etki: “Bazi 6gretmenlerin ve yoneticilerin, 6gretmenlerin bir kismini etki altinda bi-
rakarak birkag égretmenin dislanmasina ve onerilerinin dikkate alinmamasina neden olduk-
larina sahit oldum.” (K15)

Cinsiyet: “Okulumuzda kronik bir kadin karsithginin olduguna inaniyorum. Bu karsitlik,
egitim sirasinda kadin ¢calisanlarin karsilastigi en yaygin sorunlardan biridir. Kadinlari se-
lamlama ve onlari etkinliklere davet etme konusunda siirekli bir ayrimcilik var. Kadinlarin

goriisleri dikkate alinmaz veya degerlendirilmez.” (K11)

Fikirlerin 6nemsenmemesi ana temasinin pasif alt temasini olusturan kodlar ve bu kodlarin
gelistirilmesini saglayan goriislerin bir kismi su sekilde 6zetlenebilir:

Sorumsuzluk: “Okulumuzda gérevi iyi bir sekilde yapanlar daha ¢ok ilgi alaka gérmekte ve
fikirleri daha ¢ok dikkate alinmaktadwr.” (K13)

Mesleki Yetersizlik: “Fen Liseleri gibi okullarda ¢alisan ogretmenler meslegin gerektirdigi
niteliklere sahip olmalidir. Mesleki olarak yetersiz olan birisinin 6grencilere herhangi bir
fayda saglamast miimkiin degildir. Sonug olarak, bu tiir ¢alisanlar bir siire sonra okulda
dislanmaya baslar. En ¢ok gozlemledigim, bu ¢alisanlarin ézellikle yonetim kurulu toplantt
ve komisyonlarinda dikkate alinmamasidir. Bunlarin onerileri ciddiye alinmaz, diisiinceleri
yok sayilir.”” (K6)

Katilimeilar fikirlerin 6nemsenmemesi ana temasinin onciilleri konusunda ikisi her iki alt
temada da bulunan dokuz kodun gelistirilmesine yonelik goriis ifade etmislerdir. Bunun ya-
ninda aktif ve pasif alt temada bu dokuz kod, 24 defa referans almistir. Model incelendiginde
ise aktif alt temanin 14 referans, pasif alt temanin 10 referans aldig1 anlasilacaktir. Fikirlerin
onemsenmemesi yoluyla dislama daha ¢ok bu davranisi sergileyen ¢alisanlardan kaynaklan-
maktadir. Onyargili olan ve sosyal bir etki olusturarak gii¢ toplama pesinde olan bireyler,
baskalarinin fikirlerini dnemsemeyerek dislama yolunu segmektedirler. Benzer sekilde, bazi
erkek 6gretmenler kadinlarin fikirlerini onemsememektedirler. Bu davranig kadin 6gretmen-
ler tarafindan kronik kadin karsitlig1 olarak algilanmaktadir.
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Ana Tema 3: Iletisim Kurmama

fletisim kurmama ana temasi ile ilgili katilimeilarin vermis olduklari cevaplara gére yapilan

analiz Sekil 3’te gosterilmistir.

Politik
Farklihk
Kagmma
Olumsuz p 7
Yasantt
Mezhebi 5
Farklilik 4
Cinsiyet 4 Aktif Alt Tema
1
Onyargt 1 30
1
Sosyal Etki 1
Maddiyat
Gruplasma
Uygunsuz
Davranis
- 5 20
Cinsiyet
5
Politik
Farklilik .
Mezhebi 3 Pasif Alt Tema
Farklihk P
Sorumsuzluk 1
Ruh hali

Sekil 3. Tletisim Kurmama Modeli

fletisim kurmama modeli incelendiginde katilimeilarin aktif alt temada sirastyla siyasi fark-
lilik, sakinma, olumsuz yasanti, mezhebi farklilik, cinsiyet, 6n yargt, sosyal etki, maddiyat
ve gruplasma kodlarimi gelistirecek goriisler belirttikleri anlasilmaktadir. Pasif alt temada ise
strastyla uygunsuz davranislar, cinsiyet, siyasi farklilik, mezhebi farklilik, sorumsuzluk ve
ruh hali kodlarin1 olusturacak goriisler belirtmislerdir.

[letisim kurmama ana temasimnin aktif alt temasini olusturan kodlar ve bu kodlarin gelistiril-
mesini saglayan goriislerin bir kismi su sekilde 6zetlenebilir:

Sakinma: “Bazi kisiler sorunlu bireyler ile olumsuz bir seyler yasamamak icin selamlasmada
ve iletisim kurmada geri dururlar. Bu, tamamen kendini korumak amaciyladir.” (K10)

Olumsuz Yasantt: “Yéneticilerde degil ancak dgretmenlerde bu durumun oldugunu diisiinii-
yorum. Yasanan bazi bireysel sorunlar kisilerin birbirlerini gormeye bile tahammiil etme-
lerini engellemistir. Bu durumda selamlagsmak bile onlara gereksiz ve gii¢ gelmistir.” (K2)

Maddiyat: “Ogretmenler okuldaki diger ¢alisanlara gore iist diizey bir avantaja sahiptir. On-
lar ¢alisanlar konusmaz ve bana gére bunun ana nedeni maddiyatla ilgilidir. Hi¢cbir sekilde

dogru olmayan bu davranis ogretmenlere yakismiyor.” (K24)

[letisim kurmama ana temasinin pasif alt temasim olusturan kodlar ve bu kodlarin gelistiril-
mesini saglayan goriislerin bir kismi su sekilde 6zetlenebilir:
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Ruh Hali: “Bir ogretmenle iletisim kurulurken sikintilarin yasandigini diistiniiyorum. Bu du-
rumun temel sebebini bu 6gretmenin psikolojik sorunlarina bagliyorum.” (K18)

Cinsiyet: “Evet, yoneticilerin erkek olmasi sebebiyle erkek ogretmenlerle iletisimlerinin iyi
oldugunu diigiintiyorum. Bayan dgretmenlerle iletisim kurmaya ihtiya¢ duymamaktadirlar.
Bundan dolayi iletigimi simirlt tutuyorlar.” (K4)

Mezhebi Farklilik: “Siyasi ve mezhebi farkliiklar, ¢alisanlar arasinda bazi sorunlar yarati-
yor. Bu farkliliklar zaman zaman istenmeyen tartismalara ve dolayisiyla ¢alisanlar arasin-
da iletisim eksikligine yol acar. Eski okulumda ¢alisanlarin farkli mezhepli bir égretmenle
konusmadiklarint gérmiistiim. Bazen okulda iletisim kuracak kimseyi bulamadigi durumlar
oluyordu.” (K8)

Katilimeilar, iletisim kurmama ana temast ile ilgili dnciiller konusunda {i¢ii her iki alt temada
da bulunan toplamda 12 kodun gelistirilmesini saglayacak goriisler dile getirmistir. Ayrica
aktif ve pasif alt temada bu 12 kod, 50 kez referans almistir. Model incelendiginde aktif
alt temanin 30 referans, pasif alt temanin da 20 referans aldig1 goriilmektedir. Bu veriler
bizi, iletisim kurmama davranisinin daha ¢ok dislamay1 uygulayan kisilerden kaynaklandigi
sonucuna gotiirebilir. Calisanlar, kendilerinden farkli politik goriislere sahip ¢alisanlarla ku-
rulacak iletisimin zarar getirebilecegi endisesi ile onlarla iletigim kurmaktan kacinmaktadir.
Benzer sekilde sorumluluk duygusuna sahip olmayan is arkadaslari ile iletisim kurulmasinda
kaginildig1 sdylenebilir.

Ana Tema 4: Gruba Almama

Gruba Almama boyutu ile ilgili katilimcilarin vermis olduklari cevaplara gore yapilan analiz

Sekil 4’te gosterilmistir.

Cinsiyet
9
Gruplasma 6
Politik .
Farklilik 3 Aktif Alt Tema
2
Hoslanmama 1
Kagmma
Cinsiyet
Asosyallik 8
Olumsuz s 4
iletisim .
Politik 2 Pasif Alt Tema
Farklihk 1
Uygunsuz .
Davranis
Sorumsuzluk

Sekil 4. Gruba Almama Modeli
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Gruba almama modeli incelendiginde katilimcilarin aktif alt temada sirasiyla cinsiyet, grup-
lagma, siyasi farklilik, hoslanmama ve sakinma kodlarini gelistirecek goriigler belirttikleri
anlasilacaktir. Pasif alt temada ise sirasiyla cinsiyet, asosyallik, siyasi farklilik, uygunsuz
davranis ve sorumsuzluk kodlarini olusturacak goriisler belirtmislerdir.

Gruba almama boyutunun aktif alt temasini olusturan kodlar ve bu kodlarin gelistirilmesini
saglayan gorislerin bir kismi su sekilde 6zetlenebilir:

Hoslanmama: “Okuldaki gezi, yemek gibi etkinliklere ¢agrilmiyorum. Bunun esas nedeninin
giiclii bir kisilik oldugum i¢in benden hoslanmamalaridir.” (K3)

Cinsiyet: “Erkek dgretmenler bayan dgretmenleri, bayan 6gretmenler erkek ogretmenleri
olusturduklar: gruplara almamaktalar. Etkinlikler sadece bayan ya da erkek seklinde olmak-
tadir.” (K9)

Gruplasma: “Gruplasmanin oldugu yerlerde gruba almama yasanmasi ¢ok dogaldir. Insan-
lar kendi gruplarimda olmayan kisileri gruplarima almazlar. Bu durum ¢ok siddetli olabilir.”
(K17)

Gruba almama ana temasinin pasif alt temasini olusturan kodlar ve bu kodlarin gelistirilme-
sini saglayan goriislerin bir kismi su sekilde 6zetlenebilir:

Asosyal Kisilik Yapisi: “Etkinliklere davet edilmeyen kisi ya da kisilerin genelde daha pasif
karakterli olduklarim diisiiniiyorum. Ya da arkadagslar: tarafindan asosyal olarak algilani-
yorlar.” (K11)

Siyasi Farklilik: “Okulda genelde ayni zihniyette daha dogrusu aymi sendikada oldugumuz
arkadaglarla bir araya geliriz. Disarda organizasyon yapariz.” (K6)

“

Olumsuz lletisim: “...ciinkii calisanlarin bazilar: durumdan duruma farkli konusuyorlar ve

yvapici bir dil kullanmiyorlar. Bunlardan hoslanilmiyor ve gruplarin disina itiliyorlar.” (K1)

Katilimeilar, gruba almama ana temasinin onciilleri konusunda ikisi her iki alt temada bu-
lunan 9 kodun gelistirilmesini saglayacak goriis beyan etmislerdir. Ayrica aktif ve pasif alt
temalarda bu 9 kod, 40 defa referans almistir. Model incelendiginde aktif alt temanimn 21,
pasif alt temanin da 19 referans aldig1 goriilecektir. Dolayisiyla gruba almama davranisinin
onciilleri olarak iki alt temanin da birbirine yakin oranlarda etkili oldugu sdylenebilir. Cin-
siyet faktorii, aktif alt temada diglamaya, pasif alt temada ise dislanmaya neden olmaktadir.
Arastirmanin yapildigi ¢alisma grubunda yer alan 6gretmenler, kadin ve erkek 6gretmenlerin
cinsiyet agisindan homojen gruplar olusturarak farkli cinsiyetlerin bu gruplara alinmasini
onledikleri goriisiindedirler.

Onciiller A¢isindan Genel Olarak Isyerinde Dislama

Katilimer goriisleri analiz edildiginde egitim kurumlarinda igyerinde dislamanin gérmezden
gelme, fikirlerin Snemsenmemesi, iletisim kurmama ve gruba almama seklinde ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. Bu verilere dayanilarak tiimevarim mantigi icerisinde isyerinde dislama ile
ilgili Sekil 5’teki model gelistirilmistir.
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Cinsiyet
Politik
Farklilik
Uygunsuz
D
avranis s
Sorumsuzluk 10 12
. 10
Ruh Hali 6
Mezhebi 6
Farklihk
5
Asosyallik 3
Olumsuz 3
Tletisim
Egoizm
Uyumsuzluk
Meslfek{ Gormezden
Yetersizlik Gelme
Is Yerinde
Politik Gruba Disglama
Farklilik
. Almama
Cinsiyet
Olumsuz Fikirlerin
Yasanti Onemsenmemesi
Kagmma 10 15
9
Gruplagsma 9
Mezhebi 7 .
Farklilik
. 5
On Yarg: 2 .
Sosyal Etki
Hoslanmama
Maddiyat

Sekil 5. Isyerinde Dislama Modeli

Isyerinde Dislama Modeli incelendiginde katilimcilar aktif alt temada sirasiyla siyasi farkli-
lik, cinsiyet, olumsuz yasanti, sakinma, gruplasma, mezhebi farklilik, 6n yargi, sosyal etki,
hoslanmama ve maddiyat kodlarint gelistirecek ifadelerde bulunmuslardir. Pasif alt temada
ise sirasiyla cinsiyet, siyasi farklilik, uygunsuz davranis, sorumsuzluk, ruh hali, mezhebi
farklilik, asosyallik, olumsuz iletisim, egoizm, uyumsuzluk ve mesleki yetersizlik kodlarini
olusturacak goriisler belirtmislerdir.

Isyerinde dislamanin énciillerinin neler olabilecegi konusunda katilimcilarin gériisleri ger-
cevesinde, ticii her iki alt temada da bulunan, toplam 18 kod gelistirilmistir. Bunun yaninda
aktif ve pasif alt temalarda bu 18 kod, 155 defa referans almistir. Model incelendiginde aktif

alt temanm 80, pasif alt temanin da 75 referans aldig1 goriilecektir. Bu anlamda her iki alt
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temanin referans sayilarinin yakin bir bicimde dagildig1 sdylenebilir. Dolayisiyla diglamay1
uygulayanlar ile diglamaya maruz kalanlarin birbirine yakin oranlarda is yerinde dislama de-
neyiminin yordayicilari oldugu sdylenebilir. Genel olarak, 30 ile cinsiyet, 2§ ile siyasi farkli-
lik, 3 ile mezhebi farklilik kodlar: en fazla referans alan kodlardir. En az referans alanlar ise;

2 ile mesleki yetersizlik yine 2 ile hoglanmama ve 1 ile maddiyat kodlaridir.

Size gore dislama okulunuzda herhangi bir etki olusturdu mu? Sayet bir etki olusturdugunu
gozlemlediyseniz bu etkiler nelerdi? sorusuna verilen cevaplardan elde edilen veriler igyerin-
de dislanmanin etkileri/sonuglari olarak ele alinmustir.

isyerinde Dislamanin Sonuclar

Katilimeilarin isyerinde dislama davraniglarinin sonuglari bireysel ve orgiitsel olarak iki tema

altinda toplanmaktadir. Bu temalar altinda 13 kod gelistirilmis ve Sekil 6’da gosterilmistir.

Uziintii
Ofke
10
8 Kiskanglik
6
4 Yalmizlik
Bireysel Yansimalar
Depresyon
3
1 Stres
l . g
Tiikenmislik
Isyerinde Oz Gitven
Dislamanin Yitimi
Sonuglar1
Performans
Disiisii
11 Orgiitsel
7 Huzursuzluk
Orgiitsel Yansimalar 6 Orgiitsel Bagliligin
Azalmasi
3
3 Perseonel
Devamsizhig
Tayin

Sekil 6. Isyerinde Dislamanin Sonuglart Modeli

Sekil 6 incelendiginde katilimcilarin goriisleri ¢ergevesinde isyerinde diglamanin orgiitsel
yansimalart; performans diisiisii, rgiitsel huzursuzluk, orgiitsel bagliligin azalmasi, personel
devamsizhi1 ve tayin isteme *den olusmaktadir. Isyerinde dislamanin bireysel yansimalari
ise lziinti, 6fke, kiskanglik, yalnizlik, depresyon, stres, tiikkenmislik ve 6zgiiven kaybindan

olugmaktadir.
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Isyerinde dislamanin sonuglarmin bireysel yansimalarini olusturan kodlar ve bu kodlarin ge-

listirilmesini saglayan goriislerin bir kismi1 asagidaki gibidir:

Uziintii: “Dislanmus insanlarda gozlemledigim en énemli problem, onlarin olduk¢a iizgiin

olmalaridir. Bu kisiler dislanmanin etkisinden kaginamiyorlar.” (K8)

Ofke: “Arkadaslarimin bir kismi diglanmislardi ve psikolojileri gergekten allak bullak ol-
mustu. Cok sinirlilerdi ve sorun ¢ikarirlardi. Kiiciik sorunlart biiyiitiiv ve huzursuzluk ¢ika-
rirlardr.” (K9)

Kiskanglik: “Gruptan dislanan ya da bir gruba dahil olmayan kisilerde en dikkat ¢ekici dav-
ranis benim gordiigiim, kiskanglikti.” (K1)

Yalmizlik: “Kurumda arkadagslarim tarafindan dislandigimda kendimi ¢ok yalniz hissetmig-
tim. Zor giinlerdi. Etrafimda kimse yoktu.” (K20)

Depresyon: “...ve bir siire sonra dislanan arkadas psikolojik sorunlar yasamaya bagsladi. Bir

psikologa goriindiigiinii ve depresyon ilaglarint aldigint duydum.” (K1)
Stres: “Dislanmug bireyler siirekli gergindirler.” (K23)

Tikenmislik: “Duslandigimda yogun bir tiikenmislik yasadim. Calismaktan da igyerinden de
nefret etim...” (K5)

Ozgiiven Kayb1: “Dislamanin en énemli negatif etkisi kisinin kendine olan giivenini yitirme-

sidir. Ciinkii diglanan insanlar ozgiiven kaybina ugrarlar ve bu durum ¢ok agrilidir.” (K15)

Isyerinde diglamanin sonuglarmin &rgiitsel yansimalarmi olusturan kodlar ve bu kodlarm

gelistirilmesini saglayan goriislerin bir kismi asagidaki gibidir:

Performans Disiisti: “Dislanan ¢alisanlar ¢ok cesitli sorunlar yasarlar. Bu siirecten magdur
olurlar. Orgiitsel olarak ta kétii bir etkisi olur. Ciinkii dislanan bireylerin performanslari
diiser.” (K5)

Orgiitsel Huzursuzluk: “...isyerindeki dislama kurum icerisinde rahatsizlik olusturur. Ciinkii
dislananlar iyi kétii rahatsizliga neden olurlar.” (K7)

Orgiitsel Bagliigin Azalmast: “...dahast dislama kuruma olan baghhg: diisiiriir.” (K24)
Personel Devamsizligi: “Dislandigim okulda ¢alismak istemem. Stklikla izin alirim ve okula
gitmem.” (K5)

Tayin Isteme: “...dislamaya maruz kalan égretmenlerin bir siire sonra okullarin degistir-
diklerini gérdiim.” (K4)

Isyerinde dislamanin sonuglar agisindan katilimeilar 13 kod gelistirecek goriisler ifade et-
tiler. Bireysel yansima ve orgiitsel yansima temalarinda, bu 13 kod 66 kez referans almistir.
Isyerinde dislamanin bireysel yansimalar1 36 referans alirken, drgiitsel yansimalar 30 refe-

rans almigtir.
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Isyerinde Dislamanin Kavramsal Cercevesi

Isyerinde dislamay1 deneyimleyen katilimcilari fikirlerinin incelendigi bu ¢alismada, elde

edilen verilere dayanarak Sekil 7°deki gibi kavramsal bir ¢erceve olusturulmustur.

Politik Uziintii
Farklihk ..
Oftke
Cinsiyet
Kiskanglik
Gruplasma
Yalmizlik
Kaginma Bireysel Yansimalar
Depresyon
Olumsuz
Yasant1 Stres
Mezhebi Tiikenmislik
Farklilik Oz Giiven
On Yarg: Yitimi
Sosyal Etki
Hoslanmama
Maddiyat
Cinsiyet Gruba
Politik Almama
Farklihk
Sorumsuzluk
IIJ)ygunsuz Performans
avranig P
Diistisii
Ruh Hali Orgiitsel
Huzursuzluk
Mezhebi
Farklihk OrpiisclYansimalar Orgiitsel Baglihigin
Asosyallik Azalmasi
Mesleki Perseonel
Yetersizlik Devamsizlig1
Uyumsuzluk Tayin
Olumsuz
Tletisim

Egoizm

Sekil 7. Isyerinde Dislamanin Kavramsal Cercevesi

Sekil 7 incelendiginde, dislamay1 deneyimleyen katilimeilar diglamay1 ve ana temalarini si-
yasi ve mezhebi farkliliklara, cinsiyete, olumsuz yasantilara, gruplasmaya, o6n yargiya, sa-
kinmaya, sosyal etkiye, maddiyata, sorumsuzluga, ruh haline, mesleki yetersizlige, olumsuz
iletisime, egoizme, uyumsuzluk ve uygun olmayan davraniglara bagladiklar1 anlasilacaktir.

Ayrica diglama siirecinin bireysel anlamda iiziintii, 6fke, depresyon, kiskanglik, stres, yalniz-
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lik hissi, tikenmislik ve 6zgiiven yitimi; orgiitsel anlamda ise performans diisiisii, orgiitsel
huzursuzluk, orgiitsel bagliligin azalmasi, devamsizlik ve tayin sonuglarinin ortaya ¢iktigina
yonelik goriis beyan ettikleri modelden anlagilmaktadir.

Tartisma

Bu ¢aligma ile isyerinde dislamanin muhtemel dnciilleri ile orgiitsel ve bireysel yansimala-
rinin neler olabilecegi katilime1 goriislerine dayanilarak ortaya konulmaya ¢aligilmistir. Ol-
gunun onciilleri konusunda katilime goriisleri 1s18inda cesitli kodlar ve bu kodlar1 kapsayan
aktif ve pasif olmak tizere iki alt tema olusturulmustur. Aktif alt temanin kodlar1 cinsiyet,
gruplasma, siyasi farklilik, mezhebi farklilik, olumsuz yasantilar, sakinma, 6n yargilar, sos-
yal etki, hoslanmama ve maddiyattir. Pasif alt temanin kodlar1 siyasi farklilik, mezhebi fark-
lilik, cinsiyet, sorumsuzluk, uygunsuz davranis, ruh hali, uyumsuzluk, mesleki yetersizlik,
olumsuz iletisim ve egoizm olarak listelenmistir.

Genel olarak (aktif ve pasif alt temada bulunan) cinsiyet (n=30), siyasi farklilik (n=28) ve
mezhebi farkliik (n=13) kodlar1 en fazla referans alan kodlardir. Bu durum ¢alisma grubunun
gorev yaptig1 Elazig’in muhafazakar ve politik ayrimlarin belirgin oldugu sosyolojisi ile ilis-
kilendirilebilir. Sosyolojik, bireysel ve cinsi farkliliklarin diglamay1 ortaya ¢ikarma egilimine
yonelik bulgular daha dnceden yapilmis calismalarin bulgulari ile drtiismektedir. Ornegin
Williams (1997, 2001), Erdemli ve Kurum (2019) ile Yakut ve Yakut (2018) tarafindan yapi-
lan arastirmalarda 6zellikle cinsiyet, siyasi farklilik gibi farkliliklarin diglama uygulamalarini
kolaylagtirabildigi tespit edilmistir.

Aktif alt temada olumsuz yasanti (n=10) kodu ¢ok sayida referanslanan bir baska koddur.
Calisanlarin daha onceden yasadiklari anlasmazliklar, tartigmalar ve ¢atigmalar neticesinde
dislama uygulamalariin ortaya ¢ikabildigine yonelik goriisleri, Bowling ve Beehr (2006)
ile Kim ve Glomb’un (2010) bulgulari ile ortiismektedir. Sosyal psikolojide deneysel olarak
ortaya konulan bu ¢alismalarda dnceki yasantilarin olusturdugu olumsuz duygulanim ile dis-
lama arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Benzer bir bigimde Erdemli ve Kurum (2019)
tarafindan yapilan nitel ¢alismada kisiler arasi ¢atigsmalarin diglamanin 6nemli nedenleri ara-
sinda sayilabilecegi tespit edilmistir.

Gruplasma (n=9) onciilii 6nemli 6lgiide referanslanan bir baska koddur. Cesitli nedenlere
bagli olarak ortaya ¢ikabilen gruplasmanin dislama ile olan iliskisine yonelik bulgu, Robin-
son, O’Reilly ve Wang’in (2012) bulgular ile értiigmektedir. Nitekim Robinson vd., (2012),
is yerinde dislamanin orgiitsel onciillerinden grupga dislamanin 6nemli derecede etkili ol-
dugunu belirtir. Ince, Kasapoglu ve Sezek (2014) tarafindan yapilan arastirmada gruplasma
davranisinin diglama davranigini beraberinde getirdigi tespit edilmistir.

Sakinma (n=9) arastirmada aktif alt temada 6nemli sayida referanslanan bir diger koddur.
Kisilerin “bir olumsuzluk yasamamak icin bazi kisi veya kisilere diglama uyguladiklar:” yo-
niindeki katilimer goriisleri, Bowling ve Beehr (2006), Kim ve Glomb’un (2010) ile Milam,
Spitzmueller ve Penney’in (2009) bulgulari ile 6rtiismektedir.
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Pasif alt temada 6nemli Olciide referanslanan kodlardan biri “gérevini yerine getirmemek,
kasitl olarak diisiik performans gostermek anlaminda sorumsuzluk” kodudur. Katilimeilarin
o6nemli bir kismi (n=10) sorumsuz kisilerin diglamaya maruz kaldiklarina yonelik goriis be-
yan etmiglerdir. Bu bulguyu destekleyen énemli bir ¢alisma Scott ve Thau (2013) tarafindan
tespit edilmistir. Nitekim bu ¢aligmada is ortaminda sorumluluklarini yerine getirmeyen, dii-
stk performans gosteren calisanlarin diglamaya maruz kaldiklarina yonelik énemli bulgular
ortaya koyulmustur (Scott ve Thau, 2013). Bu bulgu, orgiitsel yasamda gorev ve sorumluluk-
larin yerine getirilmesi i¢in diglamanin bir baski araci olarak kullanildigini gostermektedir.
Dolayistyla Ali ve Miller (2013) ile Wesselmann vd., (2012) calismalarinda belirttikleri gibi
dislama burada diizeni saglamaya yonelik bir sosyal norm ve adapte etme yontemi olarak
kargimiza ¢ikmaktadir.

Pasif alt temada 6dnemli sayida referanslanan bir baska kod, uygunsuz davranis (n=10) kodu-
dur. Genel olarak ortama, zamana ve toplumsal hassasiyetlere uygun davranmayan ¢alisan-
larin uygunsuz davranmiglar sergilediklerini belirten katilimcilar, bu ¢alisanlarin is ortaminda
dislamaya maruz kaldiklarini dile getirmislerdir. Bu bulgu Scott, Restubog ve Zagenczyk
(2013) igyerinde diglamaya yonelik gelistirmeye ¢aligtiklart model ¢alismasinda elde ettik-
leri bulgularla ortiismektedir. Nitekim bu ¢aligmada 6zellikle kaba (incivility) ve uygunsuz
davranislarin diglama ile iliskili oldugu ortaya konulmustur. Dolayisiyla orgiitsel yasamda,
calisanlar tarafindan belli kaliplar iizerinden bir stereotip olusturuldugu ve bu tipin digina
cikanlarin diglama gibi bir baski unsuruna maruz kaldiklar1 gériilmektedir.

Dislamanin ¢iktilar1 konusunda katilimeilarin goriisleri 1s1ginda cesitli kodlar ve bu kodlar1
iceren bireysel yansimalar ve érgiitsel yansimalar olmak iizere iki tema olusturulmustur.
Dislamanin bireysel yansimalarinin tiziintii, 6tke, kiskanclik, yalnizlik, depresyon, stres, tii-
kenmislik, 6zgiiven yitimi; drglitsel yansimalarinin ise performans diistist, orgiitsel huzur-
suzluk, bagimliligin zayiflamasi, devamsizlik ve tayin gibi 6rgiitiin yapisini ve insan kayna-
gin1 olumsuz etkileyecek sonuglarinin oldugunu belirtmislerdir. Bireysel yansima agisindan
iiztintii (n=10) ve oOrgiitsel yansima acisindan performans diisiisii (n=11) kodlarinin énemli
Olciide referans almasi dikkat ¢ekicidir.

Diglamanin olumsuz sonuglarina yonelik bu bulgular ile diglama ile ilintili yapilmis olan
calismalarda elde edilen bulgular 6nemli 6l¢iide ortiismektedir. Nitekim Wu vd., (2012) ta-
rafindan yapilan ¢alismada, dislama ile tiikenme, stres, depresyon ve 6zgiiven kaybi arasinda
anlaml bir iligki oldugu tespit edilmistir. Ayni sekilde Cheuk ve Rosen (1994) tarafindan
ogretmenlerle yapilan ¢aligmada dislamanin, ayrilik hissi ile yiiksek diizeyde iliskili oldugu
bulunmustur. Chow, Tiedens ve Govan’in (2008) yapmis olduklar1 deneysel ¢aligmada ise
dislanmanin ofke, iiziintii, kiskaglhk hislerini ortaya ¢ikardigi belirlenmistir.

Orgiitsel yansimalar acisindan degerlendirildiginde benzer bir durum ile karsilasiimaktadir.
Ornegin Hitlan ve Noel (2009), Leung vd., (2011), Wu, Wei ve Hui (2011) ile Haq (2014);
dislamanin performans diistisii ile iligkili oldugunu ortaya koymuslardir. O’Reilly ve Ro-
binson (2009), Leung vd., (2011), Wu vd., (2012) ile Erdemli ve Kurum (2019) ise sosyal
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dislamanin érgiitsel baghhiktaki diisiisle anlaml derecede iligkili oldugunu tespit etmislerdir.
Haq (2014) ile Renn vd., (2013) ise sosyal diglamanmn belli bir seviyeden sonra ¢alisanlarin
devamsizlik yapmalarina ve tayin istemelerine neden olabildigini ortaya koymuslardir.

Calismada dikkat ¢ekici olan nokta diglamanin olumlu sonuglarinin oldugunu belirten bazi
aragtirmacilarin (6rnegin Schoeck, 1962; Williams ve Sommer, 1997; Balliet, ve Ferris,
2013) bulgular ile értiisecek herhangi bir veriye ulagilamamasidir. Katilimcilarimizin higbiri
diglamanin olumlu sonuglarinin olabilecegine yonelik goriis belirtmemislerdir.

Sonuc ve Oneriler

Sonug olarak katilimei goriislerine gore gesitli onciiller ¢cergcevesinde deneyimlenen igyerinde
dislama, Orgiitiin isleyisine ve insan kaynaklarina zarar vermektedir. Bireysel ve kurumsal
etkileri daha dnceden deneysel bir sekilde ortaya konulan diglama gibi bir olgunun okullar-
da bu anlamda deneyimlenmesi, orgiitsel siiregler acisindan sorgulanmasini ve buna gore
gesitli 6nlemlerin alinmasini gerektiren bir durumdur. Ciinkii ¢aligmalar isyerinde diglama-
nin orgiitlere potansiyel olarak yiiksek maliyetlere mal oldugunu gostermektedir (Erkutlu ve
Chafra, 2015). Bu durumun istesinden gelebilmek, orgiitsel yasamin hem varligini devam
ettirebilme hem de Orgiitsel siireglerin kalitesini yiikseltme agisindan 6nemi siiphe gotiirmez
bir gergekliktir.

Orgiitsel bir gerceklik olarak dislamanin etkisini azaltmak, her seyden 6nce giiclii bir drgiit
kiiltiirii ile olanakli olabilir (Lam ve Lau, 2008). Orgiit iiyeleri tarafindan paylasilan inang,
deger, etkilesim, tutum vb. anlaminda kiiltiir (Celik, 2000) gii¢lii olabildigi dlglide orgiit tiye-
leri arasindaki baglar giiglendirebilir. Orgiit {iyeleri arasindaki baglarin kuvvetli olmasi isye-
rinde dislama gibi bir siirecin etkisini azaltabilir. Sosyal baglarin zayifladig1 yapilarda disla-
ma gibi siireglerin yogun yasandigi, sosyal baglarin ve dayanigsmanin giiglii oldugu yapilarda
ise bu siireglerin daha az seviyede yasandigi sdylenebilir (Silver, 1994).

Bununla beraber orgiitsel yasamda iletisim mekanizmalarinin gelistirilmesi (Erkutlu ve
Chafra, 2015), sosyal iliskileri gelistirecek etkinliklerin diizenlenmesi, giivenli ve huzurlu
bir ¢alisma ortaminin saglanmasi isyerinde dislamanin etkilerini ve goriilme sikligini azalta-
bilir. Okullarda politik/mezhebi aidiyetlere gore sekillenen sdylemlerin ve buna bagli ortaya
¢ikan gruplagmalarin 6nlenmesine yonelik girisimler ve cinsiyet¢i bakis agilarinin minimize
edilmesini saglayacak bir duyarliligin ortaya konulmasi isyerinde dislama siirecinin bertaraf
edilmesini saglayabilir.

Bunun diginda yoneticiler proaktif bir tutumla dislama uygulamalarinin ortaya ¢ikmasini en-
gelleyecek girisimlerde bulunabilmeli, 6nlemler alabilmelidir. Ciinkii isyerinde dislama di-
ger sosyal siirecler gibi bir kere ortaya ¢iktiginda kendini devam ettiren bir dongiiye donlisme
potansiyeline sahip bir siirectir (Zadro vd., 2004). Dolayisiyla diglamay1 tehdit edici bir unsur
olarak algilayan personel i¢in bu siirecin dongiisel bir sekilde yasanmasi orgiitsel yasamda
kabul edilemeyecek bir durum olmalidir.

Bu makalenin verileri 2018-2019 egitim 6gretim yilinda toplanmustir.
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Workplace Ostracism Based on Teachers’ Perceptions:

A Qualitative Research in Educational Institutions

Extended Abstract
Introduction

In organizational life, ostracism is shown as one of the important factors that negatively af-
fect the quality of these social relations and therefore organizational success and well-being
of individuals. The main purpose of this study was to analyze the phenomenon of ostracism
which may affect both organizational success and well-being of individuals based on the
opinions of the people who have experienced it, and to reveal the premises and results of the
ostracism process. Analysis of the phenomenon of ostracism, which may have the potential
to affect the human resources in the organization positively and negatively and revealing its
components can help to raise awareness about this phenomenon and contribute to make the
necessary arrangements in organizational life.

Method

This research has been carried out through phenomenological design method which is one
of the qualitative research approaches. Phenomenological design is a research design that
collects data from individuals who have experienced the phenomenon and deals with it in a
holistic way (Creswell, 2013, p. 77). Phenomenological pattern explains and understands the
phenomenon by analyzing experiences (Weng & Lin, 2013). In this study, based on the opin-
ions of the participants related to the phenomenon of ostracism, the findings were analyzed

and finally, holistic explanations were put forward.

The sample of the research consists of 24 teachers working in six different high schools
in Elazig province in 2018-2019 academic year. Non-probabilistic sampling method was
preferred for the research, because this study aimed to analyze the case through qualitative
research thoroughly (Creswell, 2017).

A detailed research on Ostracism was conducted and a semi-structured interview form was
prepared as a data collection tool. The form was composed of questions to determine whether
ostracism is present or not, and then in which framework ostracism is experienced. Finally,
the form was finalized with the question of what the consequences of workplace ostracism
might be.
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Each of the 24 participants who filled the interview form were assigned numbers as P1, P2,
P3, ..., P24 respectively and the data obtained from them were recorded in Excel. Each of
the three questions asked to the participants was analyzed separately. In the research, the el-
ements which are close to each other and which evoke the same meaning are grouped under
certain codes and those that are not related to the subject are not evaluated. According to the
content analysis, the codes which were formed by two researchers were compared and those
agreed upon were converted into themes. With these codes and themes which are loaded into

QSR NVivo, models have been formed and evaluation was carried out on these models.
Conclusion and Implications

As a result, according to the participants’ views, workplace ostracism experienced within the
framework of various premises is damaging the functioning of the organization and human
resources. Workplace ostracism, whose individual and institutional effects have been previ-
ously demonstrated in an experimental way, is a situation that requires questioning in terms
of organizational processes and various measures should be taken accordingly. Because
studies show that workplace ostracism causes organizations potentially high costs (Erkutlu
& Chafra, 2015). Overcoming this situation is an undoubtedly important in terms of both
maintaining the existence of organizational life and improving the quality of organizational

processes.

Reducing the impact of workplace ostracism as an organizational reality may, above all, be
possible with a strong organizational culture (Lam & Lau, 2008). The culture shared by the
members of the organization in the sense of faith, value, interaction, attitude, etc. (Celik,
2000) can strengthen the links between members of the organization to the extent that it
is strong. Strong links between members of the organization may reduce the impact of a
process such as workplace ostracism. It can be said that in organizations where social ties
are weak, processes such as workplace ostracism are experienced intensively and in organi-
zations where social ties and solidarity are strong, these processes are experienced mildly
(Silver, 1994).



EGiTiM ve iNSANi BiLiMLER DERGiISi

Teori ve Uygulama Cilt: 11/ Sayr: 22 / Gz 2020
JOURNAL of EDUCATION and HUMANITIES
Theory and Practice Vol: 11/ No: 22 / Fall 2020

Is Yerinde Siber Zorbalik Davramislar1 Envanteri:
Egitim Orgiitleri icin Uyarlama Calismasi

Inventory of Cyberbullying Acts at Work:
Adaptation Study for Educational Organizations

Makale Tiirii (Article Type): Aragtirma (Research)

Songiil KARABATAK
Miislim ALANOGLU

www.dergipark.gov.tr/eibd
eibd@eibd.org.tr



258

Songiil KARABATAK | Miislim ALANOGLU

Is Yerinde Siber Zorbahk Davramislar1 Envanteri:

Egitim Orgiitleri icin Uyarlama Calismasi

Songiil KARABATAK!
Miislim ALANOGLU?

Oz: Bilisim teknolojilerinin gelisimi ve yayginlasmasi ile zorbalik davramslari elektronik
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Giris

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BIT) gelismesi ve Web 2.0 gibi uygulamalarin ortaya ¢ik-
mastyla, sosyal iletisim, iliskiler ve arkadasliklar yeniden tanimlanmistir. Bireyler sanal ve
farkli sosyal platformlarda ¢ok fazla zaman harcamaya ve daha ¢ok ¢evrimigi olmaya basla-
mislardir. Bu degisiklik dogal olarak bireylerin sanal ortamda da olsa bazi tehditlere ve siber

zorbalik gibi olumsuz sosyal davraniglara maruz kalmalarina neden olmustur (Dadvar ve
Eckert, 2018).

Siber zorbalik; cep telefonu, bilgisayar ve tablet gibi araglari kullanarak bir birey ya da gruba
kasitli olarak zarar vermeye yonelik saldirgan davranislar olarak tanimlanmaktadir (Akman,
2019). Bu saldirgan davranislar, dogrudan mesajlar ve e-postalar kullanilarak yapilabilecegi
gibi sosyal medya uygulamalari, forumlar veya ¢evrimici oyunlar araciligi ile de yapilabil-
mektedir. Dijital ortamlarda gerceklesen bu zorbalik tiirii; genellikle satagma, tehdit, ifti-
ra, taciz, kavga, baskasinin profilini kullanma, diglama, 6zel bilgileri ele gegirme ve izinsiz
yayma gibi farkli formlarda ortaya ¢ikabilmektedir. Aslinda siber zorbalik, giinliik hayattaki
zorbaligin sosyal medya versiyonu olarak belirtilmektedir (Karabatak, Namli ve Karabatak,
2018; Palermiti, Servidio, Bartolo ve Costabile, 2017).

Bireyleri psikolojik olarak dogrudan etkileyen siber zorbalik, en sinsi zorbalik tiirlerinden
biridir. Bu zorbalik tiirii beklenmedik zamanlarda ve ¢ok hizli bir sekilde yayilabilmektedir
(McDonald ve Flood, 2012). Siber zorbalik yiiz yiize ger¢eklesen zorbalik tiirlerinden daha
etkili ve zarar vericidir. Clinkii siber zorbalikta gizlilik ve yer-zaman sinirlamasi s6z konusu
degildir. Ayrica fiziksel giice ihtiya¢ duyulmamasi, magdura kolay ulasilmasi, etki alaninin
genis olmasi ve teknoloji imkanlari kullanilarak magdurun kolay bir sekilde baski altina alin-
masi, siber zorbaligin herhangi bir mekan simirt iginde kalmayip giiniin yirmi dort saatinde
yapilabilmesi, magdurlarin daha ¢ok zarar gérmesine neden olmaktadir (Campbell, 2005;
Kowalski ve Whittaker, 2015; Yaman ve Sonmez, 2015).

BIT, modern isletmelerin verimliliginde oldukca etkili olmasina ragmen olumsuz iletisime
de zemin hazirlamakta ve siber zorbalik davranisinin isyerlerinde goriilme ihtimalini arttir-
maktadir (Farley, Coyne, Sprigg ve Subramanian, 2015). iletisimin dijital ortama kaymasi
ve is ¢evrelerinin fiziksel ortamdan sanal ortama dogru evrimlesmesi, ig yerinde siber zor-
balik olgusuna zemin hazirlamistir (Vranjes, Baillien, Vandebosch, Erreygers ve De Witte,
2017). Ergenler arasinda akran zorbalig1 olarak bilinen bu davranis bozuklugu, ayni is yerin-
de calisan kisiler i¢in is yeri siber zorbalig1 sekline doniismiistiir. Alanyazindaki ¢aligmalarda
gelenceksel zorbalik ve siber zorbalik konulart igin daha ¢ok ¢ocuklar ve ergenler iizerinde
yogunlasilmis ve ¢ok az calismada yetiskinlerin ve ¢alisanlarin maruz kaldiklar: siber zorba-
lik davranislarina odaklanilmistir (Kowalski, Toth ve Morgan, 2017; Privitera ve Campbell,
2009; Vranjes vd., 2017). Ancak yapilan arastirmalarda is yerinde ¢alisanlarin siber zorbaliga
kars1 bagisik olmadiklari goriilmiistiir (Loh ve Snyman, 2020).
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Akran zorbalig1 aslinda is yeri siber zorbaliginin tanimlanmasini kolaylastirmakta ve bu zor-
baligin temelini olusturmaktadir. Ozellikle olumsuz davranislarin tekrari ve dayaniklihigi ile
magdurun giigsiiz olmasi, akran zorbaliginin ve is yeri siber zorbaliginin ortak yénleridir. Is
yeri siber zorbalig1; calisma iliskilerinden kaynaklanan, BIT’i kullanarak defalarca ve belirli
bir siire boyunca ya da en az bir kere gergeklestirilen ve kisiye ait dzel bilgileri genis bir
¢evrimigi kitleye sunmay1 amaglayan olumsuz davraniglardir (Loh ve Snyman, 2020; Vranjes
vd., 2017). Bu zorbalik tiirli, magdurun ¢aresiz ve savunmasiz hissetmesini saglayan, sinir-
s1z, somut, kalici, gdriinmez ve anonim davraniglardir (D’Cruz ve Noronha, 2013; Vranjes
vd., 2017).

Vranjes, Baillien, Vandebosch, Erreygers ve De Witte (2018) mevcut alanyazina dayanarak
kisi ile ilgili, isle ilgili ve saldirt davranislari olmak {izere is yerlerinde ii¢ farkli siber zorbalik
davranis tiiriinlin sergilendiginden bahsetmistir. Kisi ve isle ilgili davranislar, isyerinde zor-
balik alanyazininda yapilan tanimlarla 6rtiismektedir (Einarsen, 1999). Kisi ile ilgili olumsuz
davranislar, dedikodu gibi kisiyi dogrudan hedefleyen olumsuz davranislara isaret ederken is
ile ilgili davranislar bilgi saklamak gibi kiginin igini ger¢eklestirmesini zorlastiran davranis-
lar1 ifade etmektedir. Saldirgan davranislar ise genellikle ¢evrimigi ortamda yiirtirliige kona-
bilecek davranislardir (Vranjes vd., 2018). D’cruz ve Noronha (2013) olumsuz davranislarin
yayginliginin ve simirsizliginin insanlarin ig yeri siber zorbalik deneyimleri i¢in 6nemli ol-
dugunu ve is yeri siber zorbaliginin birinin kisisel hayatini istila eden ve bireylerin pesinden

kosmalarini saglayan davranislarla ilgili oldugunu ifade etmektedir

Is yeri siber zorbaligi ile ilgili ¢alismalarin diger zorbalik tiirleri ile ilgili yapilan ¢alismalara
nispeten daha az oldugu goriilmektedir. Maruz kalinan zorbalik davranislari ¢alisanlarin
veriminin diismesine neden oldugu gibi is yeri siber zorbaliginin da ¢aliganlar iizerinde olum-
suz etkileri s6z konusudur (Coyne vd., 2016). Yapilan ¢aligsmalarda is yeri zorbaliginin yeni
yliizii olarak tanimlanan ig yeri siber zorbaliginin zihinsel gerginlik (Coyne vd., 2016; Farley
vd., 2015) ile pozitif iliskili, is doyumu (Coyne vd., 2016; Farley vd., 2015; Snyman ve Loh,
2015), zihinsel, duygusal ve fiziksel iyi olus (Coyne vd., 2016; Ford, 2013; O’Driscoll vd.,
2015) ile de negatif iligkili oldugu ortaya ¢cikmistir. Ayrica bu zorbalik tiiriiniin ¢aliganlarin
duygusal problemler yasamalarina (Ozmen, Karabatak ve Karabatak, 2013; Staude-Miiller,
Hansen ve Voss, 2012), is memnuniyetlerinin azalmasia (Baruch, 2005; Coyne vd., 2016;
Snyman ve Loh, 2015) ve performanslarinin diismesine (Baruch, 2005) neden oldugu da

gorilmistiir.

Is yerinde siber zorbalik davramslari, ¢alisanlar icin stres kaynagi da olabilmektedir. Stres,
uzun vadede bireylerin zihinsel ve fiziksel anlamda sagligini etkileyebilmektedir (Loh ve
Snyman, 2020). Bu nedenle stres faktorii bireylerin motivasyonlarinin, is tatminlerinin ve

performanslarin diismesine neden olmaktadir (Glase ve Notelaers, 2012; Sypniewska,
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2014). Bu baglamda 6gretmenlerin egitim orgiitlerinde sergilemeleri gereken performans-
lart disiiniildiigiinde zihinsel, ruhsal ve fiziksel olarak iyi olmalart egitim siirecinin kali-
tesi ve verimliligi acisindan oldukca onemlidir. Egitim orgiitlerinde yapilan siber zorbalik
davraniglarinin 6gretmenler tizerinde etkisinin belirlenmesi i¢in de 6ncelikle siber zorbalik
davranislara maruz kalip kalmadiklariin belirlenmesi gerekmektedir. Bu bakimdan bu ¢a-
lismanin dgretmenler ile ilgili yapilacak olan siber zorbalik ¢aligmalarina katki saglayacagi

disiiniilmektedir.

Yurtdis1 alanyazinda is yeri siber zorbaligi ile ilgili ¢alismalarda genel olarak sadece ugra-
milan zorbaliklarin oranlar incelenmistir. Is yeri siber zorbaliginin etkileri bagka amaclarla
hazirlanmis 6lgme araglart kullanilarak 6lgiilmiis ve 6zellikle 6gretmenlerin arkadaglari ta-
rafindan maruz kaldiklart siber zorbalik deneyimlerini ele alan bir dlgek calismasina rast-
lanmamustir. Yurti¢i alanyazinda Kanbur ve Kanbur’un (2018) bankacilik sektdriinde gorev
yapan katilimcilarla birlikte yiirtittiigii 6lgek uyarlama ¢aligmasina rastlanmis olmasina rag-

men egitim Orgiitleri baglaminda uyarlanmig herhangi bir dl¢ek ¢aligmasina rastlanmamastir.

Hambleton ve Patsula (1999) psikometrik 6zellikleri bilinen bir testin yeni bir dile ve kiil-
tiire uyarlanmasinin, yeni gelistirilecek bir testten daha giivenli oldugunu ve bundan dola-
y1 da uyarlama caligmalarinin tercih edilebilecegini ifade etmektedir. Ayrica bilgi iletisim
araglarinin kiiresel anlamda kullanimindaki yayginlik ve benzerlikler insanlarin bu araglari
kullanirken farkli kiiltiirlerde olsalar da benzer davranis sergilemeleri ve benzer davraniglara
maruz kalmalarina neden olabilir. Bundan dolay1 bu ¢aligmada Vranjes vd. (2018) tarafindan
gelistirilen Is Yerinde Siber Zorbalik Davranislart Envanteri’nin egitim orgiitleri baglaminda

Tiirk dili ve kiiltiiriine uyarlanmasi1 amaglanmustir.
Yontem
Calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina
bagl Elazig ili sinirlarinda yer alan devlet okullarinda gérev yapan 208 6gretmen olustur-
mustur. Arastirma verileri olasiliga dayali olmayan 6rnekleme tekniklerinden biri olan karto-
pu drnekleme yontemi ile toplanmistir. Kartopu 6rneklem, arastirma devam ederken eklenen
olaylardan veya deneklerden meydana gelir. Bu drneklem tiiriinde veri toplama siireci biline-
bilir ve ulagilabilir bir veya birkag denek veya olay ile baslatilir. Kartopu drnekleme; cinsel
istismar, madde bagimlilig, tecaviiz veya diger saldirilara maruz kalanlar veya suglular gibi
duyarli konularin arastirilmasinda tercih edilmektedir (Punch, 1998; Ozen ve Giil, 2007).
Bu nedenle bu galismada ilk olarak 10 6gretmen belirlenmis, daha sonra bu 6gretmenlerden
siber zorbalik deneyimi yasamis veya yasamis olma ihtimali olan 6gretmenlere ulasmalari

istenmistir. Goriis bildiren 6gretmenlere iliskin demografik bilgiler Tablo 1°deki gibidir.
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Tablo 1. Goriig bildiren dgretmenlere iliskin demografik bilgiler

Demografik degiskenler N Y%
Cinsiyet 208
Kadmn 92 44.23
Erkek 116 55.77
Egitim durumu 208
Lisans 140 67.31
Lisansiistii 49 23.56
Lisanstistii devam ediyor 19 9.13
Internet kullanma amaci 208
Meslek geregi 58 27,88
Sosyal medya kullanim1 57 27,40
Egitim amagh 46 22,12
Haber okuma 33 15,87
Eglence amaglh 14 6,73
Min. Max. Ss
Internet kullanma siiresi 2 28 14.30 5.21
Giinliik internet kullanma siiresi 1 16 4.32 2.71
Hizmet siiresi 1 41 12.92 9.33

Tablo 1’de goriildiigii gibi goriis bildiren 6gretmenlerin 92si (%44.23) kadin, 1167s1(%55.77)
erkektir. Ogretmenlerin 140’1 (%67.31) lisans mezunu, 49°u (%23.56) lisansiistii mezunu ve
19°u (%9.13) lisansiistii egitimine devam eden kisilerdir. Ortalama hizmet siiresi 12.92 yil
olan ogretmenler ortalama 14.30 yildir internet kullanmakta olup giinliik internet kullanma
siireleri ortalama 4.32 saattir. Ogretmenlerin 58’inin interneti (%27.88) meslek geregi, 57’si-
nin (%27.40) sosyal medya kullanimi, 46’sinin (%22.12) egitim, 33 tiniin (%15.87) haber
okuma ve 14’liniin (%6.73) de eglence amagh kullandiklari saptanmastir.

Veri toplama araci

Bu ¢alismada Is Yerinde Siber Zorbalik Davranislar1 Envanteri’nin (I-SZDE) Tiirk dili ve
kiiltiiriine uyarlamas1 yapilmstir. Olgek, Vranjes vd. (2018) tarafindan bir is yerinde olumsuz
cevrimi¢i eylemlerin olup olmadigini ve calisanlarin siber zorbaliga maruz kalip kalmadigi-
nin belirlenmesi igin gelistirilmigtir. S6z konusu 6l¢ek ii¢c boyut (is ile ilgili davranis, kisi ile
ilgili davranis ve saldir1 davranis1) ve 10 maddeden olusmaktadur. {s ile ilgili davranis boyutu
dort (1, 2, 3 ve 4), kisi ile ilgili davranis (5, 6 ve 7) ve saldir1 davranisi (8, 9 ve 10) boyutlari
ise ii¢’er maddeden olusmaktadir. I-SZDE; asla, bir kere, ayda bir, haftada bir ve her giin
onermeleri ile calisanlarin son alt1 ayda s6z konusu siber zorbalik davranig(lar)ina hangi

siklikta maruz kaldiklarmin tespit edilmesini saglamaktadir.

Vranjes vd. (2018) BIT alaninda gérev yapan calisanlardan topladiklar veriler ile yaptiklari
faktor analizinde 6l¢egin Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) degerini .78, Bartlett kiiresellik testini
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ise anlamli (p < .001) bulmuslardir. Olgegin ii¢ faktorlii yapisi toplam varyansin %58.46’sin1
aciklamistir. Olgegin giivenirligini test etmek amaciyla 6lgiilen Cronbach Alfa 6lgegin geneli
icin .90, is ile ilgili davranis boyutu i¢in .74, kisi ile ilgili davranis boyutu icin .53 ve saldir
davranisi boyutu igin .53 olarak bulunmustur. Olgegin ii¢ faktérlii yapisini test etmek amacty-
la yapilan dogrulayici faktor analizi (DFA) sonucunda; ¢?/sd = 2.01, RMSEA = .03, SRMR
= .06, CFI = .94, TLI = .90, AIC = 1963.11 degerleri elde edilmistir. Elde edilen bu uyum
degerleri 6lgegin kabul edilebilir oldugunu gostermistir.

Dil gecerliginin saglanmasi

Olgegin orijinal dili Ingilizcedir. Tiirkgeye ve Ingilizceye hakim olan ii¢ cevirmen tarafindan
6lgegin Tiirkgeye gevirisi ayri ayri yapilmistir. Daha sonra dort egitim yonetimi alan uzmani
tarafindan gevirisi yapilan dlgekte anlam karmasasina neden olan, kiiltiirel yonden uygun
olmayan veya anlam bakimindan anlasilmayan madde olup olmadigina dair inceleme yapil-
mustir. Olgegin Tiirkge formuna son halinin verilmesinin ardindan dlcek, yine her iki dilde
yetkin olan ve ilk ¢evirmenlerden farkli iki uzman tarafindan tekrar ingilizceye ¢evrilmistir.
Yapilan geviriler, dlgegin orijinal haliyle karsilastirildiktan sonra anlam ve dil yoniinden uy-

gulanmasinin uygun olduguna karar verilmistir.
Olgek uyarlama siireci

Bir 6l¢egi uyarlamaya karar verdikten sonra yapilacak ilk is, sz konusu 6lgegi gelistiren
yazar(lar)dan kullanmak igin izin almaktir (Hambleton ve Patsula, 1999). Bu nedenle i-SZ-
DE’nin uyarlama c¢aligsmasina baslamadan once ilk olarak dlcegin orijinalini gelistiren ya-
zarlardan sorumlu yazara e-posta ile ulasilmis ve gerekli izinler alinmigtir. Daha sonra ¢a-
lismanin yiirtitiilmesine iligkin Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulundan etik kurul onay1 alinmistir.

Uyarlama ¢alismalar1 yapilirken takip edilmesi gereken belli basli bazi asamalar bulunmak-
tadir. Bu asamalarin yerine getirilmesi olduk¢a dnemlidir. Spielberger ve Sharma (1976)
uyarlama ¢aligsmalarinda uyulmasi gereken asgari agamalari; (1) orijinal dilden hedef dile
ceviri, (2) c¢evirinin degerlendirilmesi ve deneysel formun gelistirilmesi, (4) formlar arasi
esdegerligin saptanmasi ve (5) yeni formun gecerlik ve giivenirliginin saptanmast geklinde
ifade etmektedir.

Belirtilen bu asamalardan besinci asamanin gergeklestirilmesi i¢in agimlayici faktdr analizi
(AFA) ile giivenirlik ve gecerlik analizleri yapilirken SPSS 22 programi kullanilmistir. Ol-
¢egin yapi gecerliliginin dogrulanmasi i¢in de LISREL 8.80 programindan faydalanilmistr.

Cabrera-Nguyen (2010) AFA yapilirken 6rneklem biiyiikliigline, degiskenler arasindaki ko-
relasyonlara, faktor ¢ikarma yontemine, faktor dondiirme yontemine, faktor yapisinin tam

olarak raporlanmasina, ¢apraz yiik veren maddeleri silme kriterlerine, nemli faktor sayisina
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karar verirken kullanilan yontemlere ve agiklanan varyans oranina dikkat edilmesi gerektigi-
ni belirtmistir. Bu nedenle AFA siirecinde drneklem yeterligi igin KMO testine, madde tutar-
lilig1 icin de Bartlett kiiresellik testinden elde edilen sonuglara bakilmistir. Pallant’a (2005)
gore KMO degeri .60 veya tizeri olmalidir. Hutcheson ve Sofroniou (1999) ise bu degerin
.50 ile .70 arasinda olmasinin normal; .70 ile .80 arasinda olmasinin iyz; .80 ile .90 arasinda
olmasinin ¢ok iyi; .90 ve lizerinde olmasinin ise miikemmel oldugunu belirtmektedir. KMO
degerinin .50’den yiiksek olmasi verinin faktor analizine uygun oldugunu ve Bartlett kiiresel-
lik testinin anlamli olmasi ise ¢ok degiskenli normal dagilimin saglandigini gostermektedir
(Field, 2000).

AFA siirecinde 6lgegin birden fazla faktore sahip olmasinda dolay1 Varimax faktér dondiirme
yontemi uygulanmis, dlgek maddelerinden capraz yiik veren madde olup olmadig: kontrol
edilmistir. Faktorler belirlenirken 6z degeri 1’in lizerinde olan faktdrler degerlendirmeye
alinmistir. Ayrica her bir faktor altinda en az iic madde bulunmasi ve faktor yiik degerleri-
nin yiiksek olmasi faktorlerin kararliligini gostermektedir (MacCallum, Widaman, Zhang ve
Hong, 1999). Faktorlerin bu sartlar1 saglayip saglamadiklari kontrol edilmistir. Daha sonra da

faktor yapisi ve her bir faktoriin agikladigi varyans oranlar raporlanmustir.

Olgek boyutlar1 arasinda korelasyon, dlgme araglarinin giivenirligini belirleyen bir diger kri-
terdir. Bu nedenle dl¢ek boyutlarin ayri birer yapi olusturup olusturmadigini belirlemek
amactyla boyutlar arasi korelasyon katsayilarina bakilmistir. Bu katsayi istatistiksel anlamli-
lik bakimindan yorumlanir ve katsayinin .30 ve daha yiiksek olmasi 6lgegin gegerli oldugu-

nun bir gostergesi olarak degerlendirilir (Biiyiikoztiirk, 2012).

Gtivenirlik, testin lgmek istedigi 6zelligi ne derece dogru 6l¢tiigii ile ilgilidir (Biiyiikoztiirk,
2012). Bir olgegin giivenirligi farkli yontemler ile belirlenebilmektedir. Bu yontemlerden
Fornell ve Larcker (1981) kriteri, modelin gizli degiskenleri arasindaki paylasilan varyans
derecesini degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu kritere gére, modelin ya-
kinsak gegerliligi, ¢ikarilan ortalama varyans [Average Variance Extracted (AVE)] ve bi-
lesik giivenirlik [Construct Reliability (CR)] ile degerlendirilebilir (Alarcéon ve Sanchez,
2015). Modelin yakinsak gegerlilik 6l¢iitlerinden AVE degerinin .50’den ve CR degerinin ise
.80’den ytiiksek olmasi dlgegin gilivenirliginin iyi oldugu anlamina gelmektedir (Netemeyer,
Bearden ve Sharma, 2003).

Eger 6l¢ek maddeleri ¢coklu puanlaniyorsa Cronbach Alfa 6l¢ek gelistirme ve uyarlama calis-
malarinda incelenmesi gereken bir diger gilivenirlik yontemidir (Bulduk, 2003; Erkus, 2000;
Secer, 2015). Bu nedenle 6l¢egin giivenirligi icin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist da
kontrol edilmistir. Cronbach Alfa degerinin .70’in iizerinde olmasi dlgegin giivenirliginin

yeterli oldugu anlamina gelmektedir (Bayram, 2004).
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Olgegin faktdr yapismin bir model olarak dogrulanip dogrulanmadigini belirlemek amaciyla
birinci diizey DFA yapilmis ve model uyumu i¢in c¢¥sd, RMSEA, GFI, AGFI, NNFI, NFI,
CFI ve SRMR uyum indeksleri kontrol edilmistir. DFA modelinde c*/sd degerinin 3’ten kii-
¢lik olmasi kabul edilebilir uyumu, 2’den kiigiik olmasi ise iyi uyumu gostermektedir. lyi
uyum i¢in RMSEA ve SRMR degerlerinin .05ten kii¢iik olmasi, kabul edilebilir uyum igin
ise bu degerlerin .08’den kiigiik olmasi gerekmektedir. GFI ve NFI 6lgiitlerine ait degerlerin
.95’ten biiylik olmasi iyi uyumu, .90’dan biiyiik olmasi ise kabul edilebilir uyumu goster-
mektedir. Ayrica AGFI degeri .90 nin iizeri iyi uyum, .85’in {izeri kabul edilebilir uyum; CFI
ve NNFI degerleri ise .97 nin iizerinde iyi uyum, .95’in {izerinde ise kabul edilebilir uyum
anlamina gelmektedir (Celik ve Yilmaz, 2013; Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2016;
Kline, 2005; Tabachnick ve Fidell, 2013). DFA model uyumu degerlendirirken s6z konusu
uyum indeksleri birlikte degerlendirilmis ve yorumlanmistir. DFA modeli ile 6lgek yapisinin

dogrulandigi tespit edildikten sonra 6lgegin giivenirlik ve gegerlik analizlerine gegilmistir.
Bulgular

Aragtirmanin bu béliimiinde I-SZDE’nin uyarlama siirecinde yapilan analizlere iliskin bul-
gular yer almaktadir. Tablo 2°de Tiirk diline uyarlanan 6l¢egin yap1 gegerliginin belirlenmesi

icin yapilan AFA’ya iliskin bulgular sunulmustur.

Tablo 2. i-SZDE’ye ait AFA sonuglari

Maddeer Gl duvramglar  dsveanglan | Communaites
Madde 1 .68 46
Madde 2 .81 .65
Madde 3 .82 .67
Madde 4 73 .53
Madde 5 93 .86
Madde 6 .90 .81
Madde 7 95 .89
Madde 8 .89 79
Madde 9 .84 72
Madde 10 .86 74
Ozdeger 432 1.98 1.22
Aciklanan varyans (%) 342 18.8 12.8
KMO 92

v 1368.52
Barlett testi sd 45

p .00
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Tablo 2 incelendiginde ii¢ boyutlu 6lcegin faktor yiik degerlerinin .68 ile .95 arasinda degis-
tigi, orneklem yeterliliginin (KMO = .92) ve Bartlett kiiresellik testinin ( %> = 1368.52; sd
= 45; p = .00) anlaml oldugu belirlenmistir. Olgegin agikladigi toplam varyans ise %65.7
olarak saptanmustir.

Olgegin boyutlarinin ayr1 birer yap1 olusturup olusturmadigini belirlemek amaciyla boyutlar
aras1 korelasyonlara, 6lgegin yakinsak gegerliligini belirlemek i¢in AVE ve CR giivenirlik
katsayilarina ve i¢ tutarliligini kontrol etmek i¢in de Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisina
bakilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Boyutlar arasi korelasyon ve giivenirlik sonuglari

Boyutlar dmveamlar dvangtr daveaman
Is ile ilgili davraniglar -

Kisi ile ilgili davranislar 67" -

Saldir1 davranislari 63" .84 -
Giivenirlik parametreleri

AVE 57 .85 75

CR .84 .90 .95
Cronbach Alfa 71 91 .83

“p< 01

Tablo 3 incelendiginde, is ile ilgili davranislar ve kisi ile ilgili davranislar (» = .67), is ile ilgili
davranislar ve saldir1 davranislart (» = .63), kisi ile ilgili davranislar ve saldir1 davranislari (»

= .84) arasindaki iliskiler 6l¢ek boyutlarinin ayri birer yap1 olusturdugunu gostermektedir.

Olgegin AVE degerlerinin is ile ilgili davranislar icin .57, kisi ile ilgili davranislar igin .85
ve saldir1 davranislar1 boyutu igin .75 oldugu goriilmiistiir. Olgegin bilesik giivenirligine dair
CR degerleri is ile ilgili davraniglar igin .84, kisi ile ilgili davraniglar i¢in .90 ve saldir1
davranislari boyutu i¢in .95 olarak saptanmistir. Son olarak Cronbach Alfa i¢ tutarlilik giive-
nirlik katsayist 6l¢ek geneli i¢in .91 olarak hesaplanmistir. Ancak birden fazla boyutu olan
Ol¢eklerde dlgek geneli ile birlikte 6lgegin boyutlarina ait i¢ tutarlilik katsayisina bakilmasi
daha uygundur. Bu baglamda, i¢ tutarlilik katsayisi isle ilgili davranig boyutu i¢in .71, kisi ile
ilgili davranig boyutu i¢in .91 ve saldir1 davranigi boyutu i¢in .83 olarak hesaplanmistir. Bu
degerler dlcegin i¢ tutarliliginin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir.

AFA ile dlgek yapisi sinandiktan sonra bu yapmin dogrulanip dogrulanmadig belirlemek
icin toplanan verilere birinci diizey DFA yapilmistir. Elde edilen modelin uyum istatistikleri
incelenmistir. Birinci diizey DFA modeli Sekil 1’de goriildiigi gibidir.

iszd: is yerinde siber zorbalik davranislari; iid: is ile ilgili davraniglar; Kkid: kisi ile ilgili

davraniglar; s: saldir1 davranislari
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Sekil 1. I-SZDE’nin birinci diizey dogrulayici faktdr analizi modeli

0.75 = _iszdl 4\

0.50

0.51 — iszd2 4—\0.70
1.00

0.51 — _iszd3 4—)'70

072

0.49 — iszd4 /

023 — iszd5
0.88

[ 0.85
0.35 & _iszd6  «—0.81 1.00

.96
0.09 — _iszd7 4—)

042 = _iszd8 <+~
0.8
0.22 = iszd9 «—0.81 1.00

.96
052 T

Chi-Sguare = 70.80, df = 32, P-value= 0.00009, RMSEA
DFA modeline ait faktor yiikleri, t degerleri ve anlamlilik diizeyleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. DFA modeline ait standart yiikler ve t degerleri sonuglar1

Maddeler Standart Yiikler t-degerleri p SE
Madde 1 .50 6.99 <.001 .50
Madde 2 .70 10.51 <.001 .70
Madde 3 .70 10.57 <.001 .70
Madde 4 72 10.97 <.001 72
Madde 5 .88 16.05 <.001 .88
Madde 6 .81 14.01 <.001 .81
Madde 7 .96 18.50 <.001 .96
Madde 8 .76 12.65 <.001 .76
Madde 9 .88 11.25 <.001 .70
Madde 10 .69 15.96 <.001 .88

Hem Sekil 1°de hem de Tablo 4’te goriildiigii iizere, I-SZDE’ye ait standart yiiklerin yeterli
biiyiikliikte oldugu sdylenebilir (.50 < standart yiik < .96). Ayrica bu faktor yiiklerine ait t
degerlerinin de 6.99 ile 18.50 arasinda degistigi goriilmektedir. t degerleri dlgege ait standart
yiik degerlerinin p < .01 diizeyinde anlamli oldugunu gostermektedir. Ciinkii t degerlerinin
1.96’nm fizerinde olmast s6z konusu yol katsayisinin p <. 01 diizeyinde anlamli oldugunu
gostermektedir (Cokluk vd., 2016).

Sekil 1°de gosterilen DFA modelinin model uyum parametrelerine ait elde edilen uyum de-
gerleri ve sonug degerleri Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5. DFA model uyum sonuglart

Uyum indeksleri fyi uyum Yeterli uyum Elde edilen deger Sonug
c?/sd 0<c*=2 2<c2<3 2.18 Yeterli Uyum
RMSEA <0.05 <0.08 .077 Yeterli Uyum
SRMR <0.05 <0.08 .039 Iyi Uyum
GFI >0.95 >0.90 94 Yeterli Uyum
AGFI >0.90 >0.85 .89 Yeterli Uyum
CFI1 >0.97 >0.95 .99 fyi Uyum
NNFI >0.97 >0.95 .98 Iyi Uyum
NFI >0.95 >0.90 .97 Iyi Uyum

Yapilan birinci diizey dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen uyum degerleri (c*/sd
=2.18, RMSEA =.077, SRMR = .039, GFI = .94, AGFI = .89, CFI = .99, NNFI = .98, NFI
=.97) modelin iyi bir uyuma sahip oldugunu ve dl¢egin ii¢ boyutlu yapisinin model olarak

dogrulandigini gostermistir.
Sonug ve Oneriler

Giliniimiizde siber zorbalik davranislarinin artt181 ve farkl sekillerde sergilendigi goriilmek-
tedir. Siber zorbaliga gencler ve ergenler kadar olmasa da ¢alisan kesimdeki kisiler de maruz
kalmaktadir. Performansi toplumu en ¢ok etkileyen galisan kesimlerden biri de 6gretmen-
lerdir. Bu baglamda BIT kullanimmin yayginlasmasi ile giin gectikge daha fazla artacag
diistiniilen bu zorbalik tiiriine iliskin 6gretmenlerin deneyimlerinin belirlenmesi 6zellikle si-
ber zorbaligin egitime olumsuz etkilerinin engellenmesi agisindan énemlidir. Bu nedenle bu
calismada is yerinde siber zorbalik davranislarini ortaya koyan genel kabul gérmiis bir 6l¢gme

aracinin egitim orgiitleri baglaminda uyarlamasinin yapilmasi amaglanmustir.

Egitim orgiitleri baglaminda siber zorbalik davraniglari ile ilgili yapilan ¢aligmalar incelen-
diginde dgrencilerin maruz kaldiklar1 siber zorbalik davranislari (Kiismez, 2019; Ummetler
ilhan, 2016; Sipahi, 2019) ile 6gretmenlerin bu konudaki duyarliklarinin (Horzum ve Ayas,
2013; Yaman ve Ceylan Cuha, 2014) ve farkindaliklarmin (Altundag ve Ayas, 2020) belir-
lenmesine iliskin cesitli ¢caligmalarin oldugu goriilmistiir. Metin (2017) tarafindan yapilan
calismada ise 6gretmenlerin siber zorbaliga maruz kalma diizeyleri ve bununla basa ¢ikma
stratejileri kesfedici yontemle arastirilmigtir. Ancak egitim orgiitlerinde olumsuz siber dav-
raniglarin olup olmadigimni ve 6gretmenlerin siber zorbaliga maruz kalip kalmadigini ortaya
koymaya yonelik herhangi bir 6l¢me aracinin bulunmadigi gériilmiistiir. Bu nedenle bu ¢alis-
mada Vranjes vd. (2018) tarafindan gelistirilen ve ¢alisanlarin is yerlerinde yasadiklar1 siber
zorbalik davramiglarini belirlemeyi amaglayan I-SZDE’nin egitim orgiitleri baglaminda Tiirk

dili ve kiiltiiriine uyarlamasi yapilmistir.
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Mevcut ¢alismada i-SZDE nin Tiirk dili ve kiiltiiriine uyarlanmas: siirecinde ilk olarak dil
denkligi ile ilgili islemler ger¢eklestirilmistir. Bu nedenle de dil uzmanlari tarafindan Tiirkge-
ye cevrilen dlgek formu egitim yonetimi alan uzmanlari tarafindan degerlendirilmis ve farkl

dil uzmanlari tarafindan tekrar ingilizceye gevirisi yapilmistir.

Olgegin yap1 gecerligi ve giivenirlik islemlerinin yapilabilmesi igin dil gegerliligi saglanan
dlcegin son hali 6gretmenlere sunulmustur. Olgegin yap1 gecerliliginin belirlenmesi igin ya-
pilan AFA siirecinde ilk olarak 6rneklem yeterligine, madde tutarligina ve degiskenler ara-
sindaki korelasyonlara bakilmistir. Yapilan analizlerde 6rneklem yeterligi ve madde tutarlig
icin gerekli sartlarin saglandigi goriilmiistiir. Daha sonra 6lgegin birden fazla faktor yapisina
sahip oldugu goriilmis ve Varimax faktor dondiirme yontemi kullanilarak faktér dondiirme
yapilmistir. Capraz yiik veren maddeler ve bir faktor altinda toplanan madde sayilart kontrol
edilmistir. Faktorlerin kararli oldugu ve 6l¢ekten madde veya faktor ¢ikarilmasini gerektiren

bir durumun olmadig gériilmiistiir.

Olgegin gecerlik ve giivenilirligi icin boyutlar aras1 korelasyon, ¢ikarilan ortalama varyans,
bilesik giivenirlik ve Cronbach Alfa degerleri test edilmistir. Boyutlar arasi korelasyondan
elde edilen katsayilar 6lgegin giivenilir oldugunu gostermistir. Olgegin yakinsak gegerligi
icin hesaplanan ¢ikarilan ortalama varyans ve bilesik giivenirligi degerlerinin de yiiksek ol-
dugu goriilmiistiir. Ayrica hem 6lgek geneli hem de boyutlar bazinda 6lgegin i¢ tutarliginin

da yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.

AFA siirecinden sonra, 6lgek yapisinin dogrulanmasi igin birinci diizey DFA yapilmistir. DFA
modelinin uyum diizeyinin belirlenmesi i¢in birden fazla uyum indeksi beraber degerlendiril-
mistir. Uyum indekslerinin yeterli oldugu ve s6z konusu modelin herhangi bir modifikasyon
diizeltmesi yapilmadan dogrulandig1 goriilmiistiir. Sonug olarak, hem uzman goriisleri hem
de yapilan analizler dogrultusunda on maddeli ii¢ faktorlii yapisi dogrulanan dlgegin egitim
orgiitlerinde siber zorbalik davraniglarini belirlemek igin gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci

olarak kullanilabilecegi ortaya ¢ikmuistir.

Bu uyarlama calismas1 dgretmenlerin goriisleri alinarak gerceklestirildigi i¢in I-SZDE Tiirki-
ye’de 6gretmenlerin maruz kaldiklari siber zorbalik davranislarini tespit etmek amaciyla ya-
pilacak arastirmalarda kullanilabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica 6lgek, egitim orgiitlerinde
yapilan siber zorbalik davranislarinin farkli unsurlarla (tutum, algi ve davranislarla) iligkili
olup olmadigmin belirlenmesi igin kullanilmasi da alana katki saglayacaktir. S6z konusu
6lcek ile egitim orgiitlerinde gorev yapan diger calisanlarin da siber zorbalik deneyimleri

aragtirilabilir.

Bu ¢ahsmanin yiiriitiillmesi amaciyla Firat Universitesi Sosyal Bilimler EtikKurulunun

2020/11-10 karar numarasi ile etik kurul izni alimmstir.
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Inventory of Cyberbullying Acts at Work:
Adaptation Study for Educational Organizations

Extended Abstract
Introduction

Workplace bullying is defined as repeated negative behavior against one or more people who
cannot easily defend themselves for a certain period of time. This type of bullying performed
through information and communication technologies is referred as workplace cyberbullying
and is a new form of mobbing in the workplace. However, generally accepted measurement
tools are inadequate to measure the experience of cyberbullying at work in the literature. In
this study, it is aimed to adapt a scale aiming to determine workplace bullying experience to

Turkish language and culture in the context of educational organizations.
Method

For the purpose of the study, firstly, the language equivalence of the scale was provided.
The scale was applied to a sample of 208 teachers in Elazig city. The research data were
collected by the snowball sampling method. In this study, the Inventory of Cyberbullying
Acts at Work (ICA-W) developed by Vranjes et al. (2018) was used. ICA-W consists of three
dimensions (work-related behavior, person-related behavior and intrusive behavior) and 10
items. ICA-W aims to identify how often employees have been exposed to these cyberbul-
lying behaviors in the past six months, by suggesting them once, once a month, once a week
and every day. Vranjes et al. (2018) calculated the reliability of the whole scale as .71, the
‘work-related’ dimension .74, the ‘person-related’ dimension .53, and for the ‘intrusion’ di-
mension .53. As a result of the confirmatory factor analysis (CFA) researchers conducted to
test the three-factor structure of ICA-W, ¢2/sd = 2.01, RMSEA = .03, SRMR = .06, CFI =
.94, TLI = .90, AIC = 1963.11 values were obtained.

Language validity was provided before proceeding with the construct validity and reliability
of the scale. For this, three translators who are fluent in Turkish and English are included in
the research. In the current study, LISREL 8.80 program was used for construct validity anal-

ysis of the scale, and SPSS 22 program was used for reliability and validity analysis.
Results and conclusion

After ensuring the language validity of the scale, it was tried to determine whether the factor
structure was confirmed as a model and the construct validity of the scale was tested with
CFA. After ensuring the language validity of the scale, it was tried to determine whether the

factor structure was confirmed as a model and the construct validity of the scale was tested
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with CFA. More than one fit index was evaluated together to determine the level of fit of the
CFA model. It was seen that the fit indexes were sufficient and the model was verified without
any modification correction (c?/sd =2.18, RMSEA = .077, SRMR = .039, GFI = .94, AGFI =
.89, CFI = .99, NNFI = .98, NFI = .97).

After the scale structure was verified, sample adequacy, sphericity test, correlation between
dimensions, average variance extracted, composite reliability and cronbach alpha values
were tested for validity and reliability of the scale. In the analysis, it was seen that the sample
size and the sphericity test were sufficient. Also, the coefficients obtained from the correla-
tion between the dimensions showed that the scale was valid. The average variance extracted
(AVE) and construct reliability (CR) values calculated for the convergent validity of the scale
were also found to be high. In addition, it was revealed that the internal consistency of the
scale was high both in terms of scale and dimensions. Therefore, as a result, it can be said that
the original structure of the scale was confirmed in Turkish language and culture, both with
the expert opinions received and the analyzes made.
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Ekler

Is Yerinde Siber Zorbalik Davranislar1 Envanteri (i-SZDE) Tiirk¢e Formu

St
=
Son alt1 ay icerisinde, bilgi ve iletisim teknolojileri (internet, e-posta, cep telefonu, N E g 5
telefon, tablet vb.) yoluyla asagidaki davranislara ne siklikta maruz kaldiniz? “ 5 K £ o
-] ]
Z 8 ¥ £ £
Gorev yaptiginiz okulda e-postalariniz, telefon goriismeleriniz veya
1 . . 1 2 3 4 5
mesajlarimiz dikkate alinmadi
Gorev yaptigiiz okulda size zarar vermek igin e-postalariniz ve mesajlarmiz
2 AT 1 2 3 4 5
baskalarina iletildi
Gorev yaptigimiz okulda galismalariiz bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT)
3 : S . L 1 2 3 4 5
araciligryla aleni bir sekilde elestirildi
4 Gorev yaptiginiz okulda ihtiya¢ duydugunuz e-postalariniz, mesajlariniz veya 1 s 3 a4 s
dosyalariiz birileri tarafindan sakland1 ve isleriniz zorlastirild
5  BIT araciligiyla hakkinizda soylenti veya dedikodular yay1ldi 1 2 3 4 5
6  BIT araciligiyla hakaretlere, tehditlere, sindirme politikasina maruz kaldimiz 1 2 3 4 5
7  BIT araciligiyla siz ve 6zel hayatimizla ilgili agiklamalar yapildi 1 2 3 4 5
8  Kisisel bilgileriniz ele gegirildi ve size zarar vermek i¢in kullanildi 1 2 3 4 5
9 Sizinle alay etmek i¢in birileri —internette— fotograflarinizi veya videolarimizi 1 2 3 4 5
paylasti
10 Birileri sanal ortamda kimliginizi ele gegirdi 1 2 3 4 5

Inventory of Cyberbullying Acts at Work (ICA-W) Orginal Form

Q)
During the last six months how often have you been subjected to the subjected to the E ;T E
folowing acts by means of ICTs (Internet, mail, mobile phone, telephone, tablet etc.) % ¢ § 3 %
z © = B A&
1 Your emails, phone calls or messages are ignored at work 1 2 3 4 5
2 Your emails are forwarded to third parties in order to harm you 1 2 3 4 5
3 Your work is criticized publicly by means of ICTs 1 27 3 4 5
Somebody is withholding e-mails or files you need, making your work more
4 ; 1 2 3 4 5
difficult
5 Rumours or gossips are being spread about you by means of ICTs 1 2 3 4 5
6  Youare being insulted, threatened or intimidated by means of ICTs 1 2 3 4 5
Constant remarks are being made about you and your private life by means of
7 1 2 3 4 5
ICTs
g  Your personal information is hacked and used to harm you 1 2 3 4 5
9 Personal information about you is shared online or distributed via messages 1 3 4 5
to others
10 Somebody takes over your identity. 1 2 3 4 5

276



EGiTiM ve iNSANi BiLiMLER DERGiISi

Teori ve Uygulama Cilt: 11/ Say1: 22 / Guz 2020
JOURNAL of EDUCATION and HUMANITIES
Theory and Practice Vol: 11/ No: 22 / Fall 2020

Miilteci Ogrencilerin
Tiirkiye Algisimin Gorsel Olarak incelenmesi

Investigation of Refugee Students' Visual Perceptions of Turkey

Makale Tiirii (Article Type): Arastirma (Research)

Hatice Niliifer SUZEN
Murat BASAR

www.dergipark.gov.tr/eibd
eibd@eibd.org.tr



278

Hatice Niliifer SUZEN | Murat BASAR

Miilteci Ogrencilerin
Tiirkiye Algismin Gorsel Olarak Incelenmesi

Hatice Niliifer Siizen!

Murat Basar?

Oz: Miilteci 6grencilerin Tiirkiye algismin gorsel olarak incelenmesinin amaglandigi bu ¢a-
ligmada betimsel tarama modeline gore nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirma-
nin ¢alisma grubunu Usak merkezde bulunan ¢ ilkokul ve ii¢ ortaokulda 6grenim goren
Afganistan, Irak, iran ve Suriye’den gelen 22 miilteci 6grenci olusturmaktadir. Ogrencilere
belirlenen temalara gore resimler ¢izdirilmis ve bu resimler dokiiman analizi yapilarak ince-
lenmistir. Miilteci 6grencilerin resimlerinde Tiirkiye’de egitim 6gretimle ilgili sorunlarinin
olmadig1 goriilmistiir. Miilteci dgrenciler egitim agisindan Tirkiye topraklarint gelecege
acilan bir firsat olarak degerlendirilmistir. Miilteci 6grenciler kendi iilkelerinde yagadiklar1
ve travmaya neden olan yasantilarint ortaya koymustur. Arastirma kapsaminda elde edilen
analizler sonucunda &grencilerin Tiirkiye’de bulunmaktan mutluluk duyduklari, kendilerini
giivende hissettikleri ve gelecege yonelik hayaller kurduklar: goriilmistiir. Miilteci 6grenci-
lerin barinma, egitim alma gibi temel ihtiyaglarini karsilamalarina ragmen yasadiklari savas
travmasinin etkisi, ¢izdikleri resimlerinde goriilmektedir. Kendi tilkelerini anlatan resimleri-
nin disinda kalan tiim resimlerinde Tiirk Bayragini ¢izmislerdir. Tiirkiye’yi giivenilir, sigini-

lacak, gelecekle ilgili hayallerinin oldugu bir {ilke olarak algiladiklari sonucuna ulagilmistir.
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Miilteci Ogrencilerin Tiirkiye Algisnin Gérsel Olarak Incelenmesi

Giris

Miiltecilik son yillarda 6zellikle i¢inde bulundugumuz cografyanin kaginilmaz bir kaderi
haline gelmistir. Suriye’den gelenler agirlikli olmak iizere birgok Avrupa Ulkesinin niifusuna
yakin miilteci Tiirkiye’de barinmaktadir. Tiirkiye’de bulunan miiltecilerin bir kismi kamplar-
da yasarken bir kismi da bagimsiz olarak farkli sehirlerde farkli yogunluklarda yasamaktadir.
Demirtag (2017) ¢alismasinda goclerle ilgili istatistikleri gelen miilteci sayis1 ve etkileri ba-
kimindan detayl olarak ortaya koymustur. Tiirkiye’ye yapilan gogler zorunlu ve istege bagl
gocler olarak ikiye ayrilabilir. Suriye’den ve Irak’tan savas ve terdre bagh gogler agirlikli
olurken, iran ve Afganistan gibi iilkelerden gelen gécler istege bagh goclerdir. Cumhurbas-
kanimizin da degindigi gibi Tirkiye miiltecilere nemli oranda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
katkilarda bulunmustur (Sabah Gazetesi, 16.10.2019). Miilteciler bulunduklart sehirlerde is
yasamina katilmis ve degisik sektorlerde calisir hale gelmistir. Miiltecilerin bulunduklari se-
hirlerde misafirlik siiresinin uzamasi bazi istenmeyen durumlara da yol agabilmektedir. Cen-
giz (2015) caligmasinda, Suriye’den gelen goclerin Kilis’i her yonden etkiledigini, dnceleri
yardimer olmaya yonelik disiinceler istenmeyen misafirlige donlismiistiir. Bu durumlarda
g0¢ alan illerde yasayan insanlarla miilteciler arasinda karsilikli 6nyargilar ortaya ¢ikabil-
mektedir. Sosyal medya hesaplarinda hemen her giin miiltecilerle ilgili toplumu kigkirtma-
ya yonelik algi operasyonlarinin yer aldigiyla ilgili aragtirmalar bulunmaktadir. Doganay
ve Coban Keles, (2016) medyadaki miilteci algilarini inceledikleri ¢aligmasinda, medyada,
miiltecilerin tehdit olarak goriildiigi, hitkiimetin dis politikasini elestirmek i¢in kullanilirken
miiltecilerin giivenlik ve ekonomik yiik getirdigi algisinin olusturuldugu sonucuna ulagmis-
tir. Ozdemir (2017) calismasinda miiltecilerin, zellikle Suriyeli olanlarin, dislanmaya ma-
ruz kaldigini belirtmistir. Buna karsin Palaz, Cepni ve Kilcan (2019) ¢aligmasinda miilteci
deyince 6grencilerin savastan kagan insanlar algisinin olustugu sonucuna ulagmistir. Yapilan
arastirmalarda miiltecilerin sadece barinma beslenme gibi sorunlar1 bulunmadig: belirlen-
mistir. Tatlicioglu (2019) ¢calismasinda degisik nedenlerle gé¢ etmek zorunda kalan insanla-
rin gog ettikleri yerlere kendi kiiltiir ve gelenekleriyle birlikte gittiklerini, ancak gog ettikleri
iilkelerde yagam bigimleri ve kiiltiirel aligkanliklart nedeniyle sosyal diglanma yagadiklarini
belirtmistir. Miiltecilerin yasamis oldugu egitim, sosyal ve kiiltiirel uyum sorunlar1 yasani-
lan sorunlardan bir kacidir. Bagar, Akan ve Cift¢i (2018) ¢aligmasinda miilteci 6grencilerin
ailelerinin kiyafet, beslenme gibi nedenlerden dolay1 dislanmaya maruz kaldiklar1 tespit edil-
mistir. Kiigtiksen (2017) calismasinda Suriyeli kadinlarin sosyal diglanmaya maruz kaldiklari
sonucuna ulagsmistir. Alan yazin tarandiginda miilteciler ve miilteci 6grencilerin egitimlerine
yénelik bir ¢ok arastirmaya rastlanilmistir (Alkan ve igen, 2019; Arabaci, vd., 2014; Basar,
Akan ve Ciftci, 2018; Dogutas, 2016; Diindar, 2019; Kazu ve Deniz, 2019; Oneil, 2018;
Ozeng ve Saat, 2019; Palaz Cepni ve Kilcan, 2019; Solak, Bal Gezegen, 2019; Yenilmez ve
Copli, 2019; Zengin, Atag Demir, 2020). Bununla birlikte, miilteci olmayan 6grencilerin
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davranislarinin olarak incelenmesine yonelik de bircok aragtirma bulunmaktadir (Ahi, Cingi,
Kildan, 2016; Arslan Cansever, 2017; Daglioglu, 2011; Ozsoy, 2012). Bu ¢alismalardan farkl
olarak miilteci 6grencilerin sorunlarinin sdzel ve yazinsal alanla birlikte gorsel ifadelerinin de
incelenmesi gerekir. Iletisim ve dil yetersizliginden dolay1 6grenciler algilarini gérsel olarak
duygu ve duyumlarini anlatabilir. Malchiodi’ye gore (2005), cocuklarin resimleri kendilerini
hayatta nasil gordiiklerinin ve sadece kisiliklerinin disavurumcu degil, ayn1 zamanda kisisel
gozlemlerini, degerlerini yargilarini ve baskalarini yansitan benzersiz bireysel anlatimlaridir.
Cocuklar, dile getirmekte giicliik ¢ektikleri ya da korktuklar1 duygu, diisiince ve ihtiyaclarini
(sevgi, ilgi, korunma, giiven de olma vb.) resim yoluyla disa vurabilirler. Cizme, boyama,
kompoze etme gibi etkinliklerin yer aldigi karmasik siirecte gocuk yasam alaninda gordiigii
birgok farkli elemani, anlamli bir biitiine doniistiirebilir. Cizdigi resimler onun bir pargast
olup, sozlerin ya da yazinin ifade edemedigi duygularin renklere biiriindiigii bir alana isaret
eder. Akalin ve Ustiindag (2012) ¢alismasinda, ¢gizilen resimlerin segilen renklerin gocuklarin
ruh diinyasini yansittigint belirtmistir. Ayrica ¢ocugun saglikli bir sekilde ruhsal gelisimini
stirdiirebilmesine yardimci olan resim ¢alismalari sayesinde kendi kiiltiiriinii ve farkl kiiltiir-
leri taniyarak kendini kesfedebilmesine ve buna bagli olarak 6zgiivenini kazanabilmesine de

biiyiik oranda yardime1 oldugu belirlenmistir (Dilmag, 2018).

Miilteci 6grencilerin gorsel algilarinin incelendigi az sayida ¢alisma bulunmaktadir (Avara,
2019; Avci, 2020; Tatlicioglu, 2019). Tiirkiye algisinin gorsel olarak incelenmesine yonelik
calismaya rastlanilmamistir. Miilteci 6grencilerin Tiirkiye’ye yonelik algilarinin gorsel ola-
rak incelendigi Malchiodi (2005) ¢caligmasinda, ¢ocuklarin resimleri kendilerini hayatta nasil
gordiiklerinin ve sadece kisiliklerinin disavurumcu degil, ayn1 zamanda kisisel gézlemlerini,
degerlerini yargilarini ve bagkalarini yansitan benzersiz bireysel anlatimlart oldugunu belirt-
mistir. Bu nedenle farkli iilkelerden gelen miiltecilerin Tiirkiye’ye yonelik algilarinin gorsel

olarak incelenmesinin alanda bir boslugu dolduracag: diigiiniilmektedir.
Amag

Bu arastirmanin amaci gogmen statiisiinde Tiirkiye’de egitim gérmekte olan ilkokul ve orta-
okul 6grencilerinin kendi tilkeleri ve Tiirkiye hayali ile ilgili resimlerinin analiz edilmesidir.
Bu amag dogrultusunda 6grenci resimleri belli temalara ayrilarak analiz edilmistir. Bu amag-

tan yola cikilarak asagidaki sorulara cevap aranmustir.
Miilteci 6grencilerin;

1- Kendi tilkelerindeki yagantilartyla ilgili algilari nasildir?

2- Tirkiye’nin misafirperverligiyle ilgili algilart nasildir?

3- Tirkiye’deki yasam sartlartyla ilgili algilart nasildir?

4- Tiurkiye’nin giivenirligi ve korumasi ile ilgili algilar1 nasildir?
5- Tirkiye’de gelecekle ilgili diigiinceleri nasildir?

6- Egitim 6gretimde karsilasilan sorunlarla ilgili algilari nasildir?
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Yontem

Miilteci 6grencilerin Tiirkiye algisinin gorsel olarak incelenmesinin amaglandigi bu ¢alisma
betimsel tarama modeline gore gerceklestirilmistir. Karasar’a gore (2013) betimsel tarama
gecmiste ya da halen var olan bir durumu oldugu gibi yansitmay1 amaglayan bir ¢aligsmadir.
Bu ¢alisma betimsel olup dokiiman incelemesine dayali olarak yapilmistir. Yildirim ve Sim-
sek’e gore (2016) dokiiman incelemesi, arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda
bilgi icerek yazili veya gorsel materyallerin analizini kapsar. Dokiiman incelemesi tek basina
bir yontem olabildigi gibi diger yontemlerin kullanildigi durumlarda ek bilgi kaynag: olarak
kullanilabilir. Calismanin verileri igerik analizine tabi tutularak incelenmistir. I¢erik anali-
zinin Cohen, Manion ve Morrison (2007) ¢alismasinda metinlerin diizenlenmesi, siniflandi-
rilmasti, karsilastirilmasi ve metinlerden teorik sonuglar ¢ikarilmasindan olusan bir arastirma
teknigi oldugunu belirtmistir. Yildirim ve Simsek (2016) igerik analizini, toplanan verileri
aciklayabilecek kavram ve verilere ulasmak olarak belirtmistir.

Calisma grubu

Ogrenci ¢alismalar icin goniilliik esasiyla dgrencilerden resimler yapmalari istenmistir.
Arastirma 2018-2019 &gretim yilinda Usak 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli izinler
almarak Usak merkezde bulunan ii¢ ilkokul ve ii¢ ortaokulda 6grenim goren miilteci statii-
siinde 13 Suriye, 9 Irak, 6 Afganistan ve 5 Iran uyruklu 6grenciyle ¢alisiimistir. Bununla
birlikte okul ydnetiminin ve dgrenci velilerinin de izni alinmistir. Ogrenci galismalari; nes-
nelerin goriintiisiinden ziyade, gorsel ve duyusal deneyimleri aktaran sembolik ifadelerin
yorumlanmasiyla degerlendirilmistir. Arastirma kapsaminda 33 6grenciye ulasilmistir. An-
cak veri gozlemlenebilen 22 resim degerlendirilmeye alinmistir. Calismaya 7-14 yas ara-
ligindaki 6grenciler alinmistir. Usak Milli Egitim Midiirliigiinden alinan verilere gore lise
kademesinde 6grenim goren dgrenci sayisinin yok denecek kadar az olmasi ve olan ¢ok az
sayidaki 6grencilerin de devamsiz olmasi nedeniyle bu yas grubu alinmistir. Farkli yas grup-
larimin secilmesinin nedeni, algida segicilik ve yas seviyesine gore yorum yapma yeteneginin
aragtirmay1 zenginlestireceginin diisiiniilmesidir. Arastirmaya katilan 6grencilere herhangi
bir yazili yonerge verilmemistir. Ancak sozli ifade ile 6grencilere gog ettikleri tilkeleriyle
birlikte Tiirkiye’deki yasam standartlari ve beklentileri, egitime ulasma ve siirdiirme kapsa-
minda gelecege yonelik hayallerini ¢izmeleri istenmistir. Ogrenciler tabaklama ydntemiyle
secilerek amagli 6rneklem alinmistir. Benzesik homojen grup teknigine gore ¢alisma grubu
belirlenmistir. Calisma grubuna ait katilimci sayilar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1.Calisma Grubu Dagilim

Gog ettigi iilke gore katilmer dagilimi Kiz Erkek
Afganistan 6 2 4
Suriye 13 7 6
Irak 9 3 6
fran 5 3 2
Toplam 33 15 18
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Veri toplama araci

Calismanin veri toplama araci, miilteci 6grencilerin kendi iilkelerindeki yasantilari, Tiir-
kiye’nin misafirperverligi, Tiirkiye’de yasam sartlar1, Tiirkiye’nin giivenirligi ve koruma-
s1, miilteci 6grencilerin Tiirkiye’deki gelecekle ilgili diislinceleri, egitim dgretim siirecinde
karsilasilan sorunlar temasi arastirmacilar tarafindan belirlenmistir. Arastirmanin alt amag-
larinda yer alan alt1 tema dogrultusunda her hafta bir tema ile ilgili 6grencilere resim yapti-
rilmigtir. Calismanin verileri 20 Nisan 2019-30 Mayis 2019 tarihlerini kapsayan alt1 haftalik
stirecte her hafta bir tema olacak seklinde toplanmastir.

Verilerin analizi

Verilerin analizi dokiiman incelemesi yontemiyle yapilmistir. Gorsel Sanatlar, Rehberlik ve
Psikolojik Danisma, Sinif Ogretmenligi alanindan uzmanlarin uyusum saglayarak belirledigi
resimler ¢aligmanin verilerine alinmstir. Veriler, igerik analizine tabi tutularak incelenmistir.
Icerik analizini Cohen, Manion ve Morrison (2007) calismasinda metinlerin diizenlenmesi,
simiflandirilmasi, karsilastirilmasi ve metinlerden teorik sonuglar ¢ikarilmasindan olusan bir
arastirma teknigi oldugunu belirtmistir. Yildirim ve Simsek (2016) icerik analizini, toplanan
verileri agiklayabilecek kavram ve verilere ulagmak olarak belirtmistir.

Aragtirmanin verileri uzman goriisiine sunulmustur. Uzmanlarin uyusum sagladigi veriler
arastirmanin bulgularina alinmistir. Arastirmanin gegerligi ve giivenirligi saglamak amaciyla
Miles ve Huberman’in (1994) giivenirlik formiili kullanilmigtir. Uzmanlarin uyusum orani

%092 olarak belirlenmistir. Geri kalan %8’lik oran i¢in de giivenirlik analizi yapilmistir.
Bulgular

Bu boliimde 6grencilerden elde edilen verilerin analizinden yola ¢ikilarak alt amag sorularina
yonelik analizler yer almaktadir. Her bir sorunun cevabi gorsellerin yorumlartyla destekle-
nerek sunulmustur. Bu anlamda segilen resimler 6zellikle gorsel veri zenginligi yiiksek ve
aranilan sorularin cevaplarini net bir sekilde veren resimlerdir. Her bir gorsel, 6grencilerin
yas ve siif seviyesi de géz oniinde bulundurularak ve resimsel gelisim basamaklart dikkate
almarak yorumlanmaya calisilmigtir. Aragtirmacilarin birisi gorsel sanatlar egitimi alaninda
calismasi nedeniyle projektetif test egitimi aldig1 i¢in resimler kendisi tarafindan incelen-

mistir.
Miilteci Ogrencilerin Kendi Ulkelerindeki Yasantilariyla lgili Algilar

Arastirma kapsaminda katilimcilardan elde edilen resimler iizerinde yapilan incelemelerde
goriintiisel gostergeler ¢izilen nesne ya da figiirler dogrudan kendi duygu ve diisiincelerini
yansitmaktadir. Halmatov’un aktardigina gore (2017;8) ¢ocuklar 6nemsedigi seylerin resim-
lerini ¢izerler. Resim, biling diizeyi ile bilingalt1 diizeyinin ortak iiriiniidiir. Insanlar her yasta

ozellikle ¢ocuklukta duygularini, kaygilarini resimlere yansitirlar. Bundan dolayidir ki resim



Miilteci Ogrencilerin Tiirkiye Algismin Gérsel Olarak Incelenmesi

bir hikayedir; “i¢ten” gelen hikayedir. Resimler samimi bir sekilde kagida ¢izgi olarak aktari-
lan duygu ve diisiincelerdir. Cocuk bir objenin resmini ¢izerken mutlaka ona kendisinden bir
seyler katar. Resme kattig1 “seyler” ¢ogunlukla da kendisi i¢in 6nem arz eden durumdur. Bu

baglamda; arastirma sorularina yonelik elde edilen resimlerin yorumlari asagida verilmistir.

Miilteci 6grencilerin kendi {ilkelerinde yasadiklari savas ve silahlarin gélgesindeki yasam
miicadeleleri resimlerinde goriilmektedir. Ozellikle resimlerde hayatin1 kaybetmis gesitli
yaslardaki insan figiirleri bizlere yasam degil 6liimiin ¢ocuklardaki etkisini gostermektedir.

Asagida katilime1 6grencilerin resimlerinden 6rnekler goriilmektedir.

O4da 0O4b

04 kodlu &grenci savas ve savastan kagma siirecini iki sayfa da betimlemistir. Bu 6grenci
¢alismasinda sozel olarak “Savas var Taliban bomba atiyor, evimiz bombalaniyor” ifadesinde
bulunmustur. Resminde tam merkezde evlerini ¢izmistir acik kompozisyonla olusturdugu
¢alismasinda evlerine saldiranlari ve 6zellikle yerde 6lmiis bir bebek ¢izmistir. Cizilen sahne
yasanilmis, tecriibe edilmis gibidir. Resim sadece kahverengi ile renklendirilmis olup diger
alanlar bos birakilmistir. Evlerin kahverengi ile renklendirilmesi yasadigi, bildigi mekanin
tekrarlanmasidir. O4b isimli kompozisyonda yesil ile renklendirilmis biiyiik bir figiir i¢ine
kiigiik bir figiir (bir gocuk ya da bebek) korunma ihtiyacini gosterir sekilde ¢izilmistir. Ayrica
alt kisimda sadece bir bas ¢izilmis olup par¢alanmis bedenleri kompozisyonuna eklemistir.
Yani gog ettigi {ilkede savas ve savasin sonuglari bir ¢ocuk goziiyle en saf haliyle bizlere

sunulmustur.

07 kodlu 6grenci iki ayr1 alanda resimleme yapmuistir. Birinci kisimda kendi iilkesinde yaga-
nan savasi anlatmigtir. Savas ugaklardan atilan bombalar tanklar tanklardan firlatilan bomba-
lar ve 6len insanlar resmedilmistir. Figlirlerin bazilart kirmizi ile renklendirilmistir. Bunlar
kan kirmizisidir. Figiirler genellikle tek olarak ¢izilmisken bir figiir elinden tuttugu ¢cocukla
beraber ¢izilmistir. Bu figiir cocugun kendisidir. Elinde bayrak tutan bir figiir daha vardir. Bu
bayrak bagimsizlig1 ve varolusu temsil etmektedir. Bir ulus i¢in 6nemli olan bayrak cami ve

ev sembolleri hepsi bombalanmakta ve yok olmaktadir. Ogrenci sézel olarak “Afganistan’da
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terdristler bombalarla camileri patlatiyor askerleri, 6ldiiriiyor ucaklar ve tanklar evlerimizi
patlatarak yikiyor.” ifadelerini kullanmistir. Hava giinesli olmasina ragmen yagmur damla-
lar1 da eklenmistir. Savasa ait biitiin askeri donanim en hassas ayrintisina kadar ¢izilmistir.
Tanklarin paletleri makineli silahlar, ucaktan atilan fiizeler ¢ocuk tarafindan sematik olarak
cizilmistir.

Kompozisyonun, ikinci kisminda Tiirkiye’yi anlatmistir. Cami, okul, evler ve mutlu ¢ocuklar
cizilmistir. Ozellikle balonlu ve bisiklete binen gocuk figiirii hayatn icinde sosyallesmis ve
yasamindan mutlu olan ¢ocugu ifade etmektedir. Hatta okul bahgesi icinde bir seksek sab-
lonu ¢izilmistir. Artik cocuk oyun oynamaktan, oyun arkadasi bulmaktan mutludur. Savasin
izlerini kanli sahneleri oyun ile unutmaya yasadig1 mekana ait olarak yasamini siislemeye
baslamistir. S6zel olarak “Okullar var, gocuklar huzurlu, camiye, okula gidebiliyoruz sehirler
giizel tarihi eserler var” ifadesinde bulunmustur. Sehirlesmenin bir gdstergesi olarak diisiin-
diigii cevre diizenlemeleri ve otoyol onun resminde yer edinmistir. Cizdigi otomobilleri farkl
renklerle boyamasi evleri farkli renklerle boyamasi gergegi realist bir bicimde yansitma ¢a-

basidir. Her bir evin bacasinin tlitmesi yasami ve canliligi ifade etmektedir.

07a O7b

Tiirkiye’nin Misafirperverligine Yonelik Algilar

Miilteci 6grencilerin ¢izdigi resimler incelendiginde Tiirkiye’ye geldiklerinden itibaren ken-
dilerini giivende hissettiklerini belirten resimler ¢izmislerdir. Ozellikle Tiirkiye ve Tiirk as-
kerine olan hayranliklar1 ve sevgileri her gorselde bizlere sunulmaktadir. Tiirkiye’nin olumlu
ve sevecen yaklasimiyla yeni ve mutlu bir hayat 6zlemlerine ulastiklart goriilebilir. Bu resim-

lerden ornek olarak katilime1 O13’{in ¢izdigi asagidaki resimdir.
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013

013 kodlu égrenci calismasinda ev, askerler ve bayrak resmini ¢izmistir. Sozel ifadesinde
“Tirkiye’yi sevdigim i¢in bayrak ¢izdim. Bizi korudugu i¢in asker ¢izdim. Tiirkiye bizim
yuvamiz oldugu i¢in ev ¢izdim” demistir. Ozellikle askerlerin kollarinin agik ve giiler yiizle
cizilmesi Tiirkiye’ye geldiginde karsilastigi manzarayi anlatmaktadir. Koruyan ve sevgi gos-
teren Tirk askeri onun hafizasinda yer etmistir. Tiirkiye’yi yasayabildigi ve mutlu oldugu
bir yer olarak gordiigii i¢in bayrak sevgisini bizlerle paylagmistir. Resimde huzur giiven ve
yasaminin mutlu bir sekilde devam ettigine dair semboller bulunmaktadir.

Tiirkiye’deki Yasam Sartlariyla ilgili Algilar
Tiirkiye’deki yasam sartlaria yonelik olarak algilarinin olumlu oldugu goriilebilir. Kendi
iilkelerindeki yasam sartlartyla Tiirkiye’deki yasam sartlarini karsilastirdiklarinda Tiirkiye’yi

daha yasanabilir bulmuslardir. Bu resimlerden drnek olarak 019 kodlu 6grencinin ¢izmis

oldugu resim asagidaki gibidir.
019a 019

019 kodlu 6grenci kagidini iki boliim halinde kullanmistir. 19a numarali kisminda renklen-
dirme yapmadan ¢izimini olusturmustur. Sézel olarak ise “Suriye’deyken hep korku iginde
yastyorduk her yeri siyah gorityorduk. Evlerimiz hapis gibiydi disar1 ¢ikamiyorduk. Evle-

rimiz bombalanmisti. O giinler herkes {izgiindii. Bombadan gokyiizii siyah goriiniiyordu.
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Ulkemizde gigekler doluydu ama bombadan hepsi 6liiyordu. Yemegi zorla aliyorduk zorla
yiyorduk. Bes sene boyunca bdyle yasadik.” ifadelerini kullanmistir. Resminde ise bomba-
lardan dolay1 bitmis bir yasam alanini ¢izmistir. Siyah bulutlar ve kasvetli korkunun oldugu
bir ev vardir. Higbir yagam emaresi yoktur. Bombanin evin tam ortasina diistiigii an’1n ¢izil-
mesi yok olusu gostermektedir. 19b numarali kisminda bahgesinde salincagi olan giinesli
bir havada hayalini kurdugu evi resmetmistir. Higbir figiir kullanilmamistir. Ev ¢ok giizeldir
ama sahipsizdir. Salincak bostur. Gog ettigi iilkede evine hapsedilmesi onun sosyallesmesini
engelmis ve korkularmi artirmistir. S6zel ifadesinde ise; “Tirkiye’de savas olmadigi igin gel-
dik. Savastan kagtik diye mutluyduk ama ayni zamanda tizglindiik. Tiirkiye’de giivenlik var.
Tiirkiye’yi seviyorum.” demistir. Yasadig1 iiziintiiler ve korkular ¢ocuklugunun biiyiik kismi-
n1 almistir. Geriye sadece hayalleri ve umutlari kalmistir. Ama halen mutluluga aligmak mut-
lulugu yasamak ve hayat miicadelesine devam etme istegi vardir. Renklerinde canlilik evin

iistline giinesin dogmasi tohumdan yetisen agacin gelecegine umut olmasini ifade etmektedir.
Tiirkiye’nin Giivenirligi ve Korumasiyla ilgili Algilar

Tiirkiye’nin misafirperverliginden memnuniyet ve yasam sartlarinin daha iyi olmasina yone-
lik olumlu algilartyla birlikte miilteci 6grenciler Tiirkiye’yi olduk¢a giivenilir bulmuslardir.
Incelen resimlerde miilteci 6grenciler Tiirkiye nin giivenirligi cok farkli bigimlerde anlatmis-

lardir. Bu anlatimlardan birisi de O17 kodlu 6grencinin ¢izdigi asagidaki resimdir.

017

017 kodlu 6grenci calismasinda sag tarafta savas ve bombalar yiiziinden yikilan bir binanin
oniinde aglayarak oturan ¢ocuk figiirii vardir. Aglayan ¢ocuk renksiz ¢izilmistir. Binalardaki
catlaklar bile unutulmamistir. Realist bir yaklasimla resmetmistir. Diger tarafta ise renklen-
dirilen Tiirk Bayragini semsiye olarak ¢izmis ve semsiyenin altinda giilen ve mutlu kendini
giivende hisseden bir kiz ¢ocugu ¢izmistir. Yoksulluk savas gibi felaketlerin yiprattigi cocuk,
korunma semsiyesi altinda mutludur. Arka fonda yagmur damlalari da ¢izilmistir. Ama hem
yagmurdan hem savastan onu koruyan bir el bir iilke ve bagimsiz bir bayrak vardir. Cocuk

mutlu ve glivendedir. Duygular1 ve umutlari olumludur.
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Tiirkiye’de Gelecek Diisiinceleriyle ilgili Algilar

Tiirkiye’nin misafirperverligi, yasam sartlarinin iyiligi ve giivenirligiyle birlikte buradaki
gelecekleriyle ilgili algilarinin da ortaya konulmasi agisindan 6grenciler degisik resimler ¢iz-
mislerdir. Cizilen resimlerde Tirkiye’de yasam ve egitim ogretimle ilgili algilarinin umut
dolu oldugu goriilmiistiir. Bu tema ile ilgili O8 kodlu 6grencinin ¢izdigi resim asagida ince-

lenmistir.

08 kodlu &grenci tek bir resim yapmayi tercih etmistir. Kompozisyonunda bir peyzaj ¢alis-
masini tercih etmistir. Sozel ifadesinde; “Tiirkiye giizel bir iilke, bu {ilkede yagamaktan ¢ok
mutluyum.” yorumunda bulunmustur. Kompozisyonunda dogaya ait sembollere yer verirken
yasadigi evi de ¢izmistir. Giines kuslar meyve veren agag cicekler bu 6grencinin Tiirkiye’de
yasamaktan mutlu oldugunun gostergeleridir.

Tiirkiye’deki Egitim Ogretim Siirecleriyle ilgili Algilar

Miilteci dgrencilerin egitim 6gretim siirecine yonelik algilarinin olumlu oldugu, ¢izdikleri
resimlerde goriilmiistiir. Kendi iilkelerindeki egitim 6gretim yasantilariyla karsilastirmaya
calismislardir. Tirkiye’deki egitim 6gretim sartlariin miilteci 6grencilerin kendi iilkelerine
gore daha iyi oldugunu belirtmistir. O1 kodlu 6grenci bu durumu asagidaki resimle ifade
etmistir.
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Ola O1b

01 kodlu dgrenci ¢alismasini kagidin 6n ve arka yiiziinii kullanarak gergeklestirmistir. Kom-
pozisyonun 6n kisminda Tiirkiye’de devam ettigi okulunu betimlemistir. Kompozisyon ile
ilgili agiklama kisminda okulunu ve arkadagslarini ¢ok sevdiginden bahsetmistir. Resminde
mekan ve figiir iliskisinin yan1 sira bina tizerindeki ayrintilar mevcuttur. Mekan icerisinde
kendini ¢izmesi bir yere ait olma bir siire¢ i¢inde kendini tanima ve siirekliligini saglama
istegini gostermektedir. Mekan icinde arkadaslariyla kendini betimlemesi paylagsmak ve
yasamak anlaminda mutlu ve huzurlu oldugunu bizlere anlatmaktadir. Ayrica kantin detay:
giinliik okul hayatinda 6nemli ve onu mutlu eden okul bdliimlerinin detaylandirilmasiyla
goriilmektedir. Onun ¢evresiyle sosyallesmesine 6rnektir. Giinesin resmin sol iist kisminda
yer almas1 da hayatinda mutlu oldugunu ve her seyin yolunda gittiginin gostergesidir. Ogren-
ci sozel olarak da “Eskiden okula bile gidemiyordum simdi gidebiliyorum. Arkadaslarimla
mutluyum huzur iginde ailemle yasayabiliyorum” ifadesinde bulunmustur. Ogrenci kendisini

ve arkadasini da ¢icekli elbiseler esliginde giilen mutlu yiizlerle ¢izmistir.

Kompozisyonun ikinci kisminda Suriye’yi betimlemistir. Birebir yasadigi savasi anlatan
semboller hakimdir. Savas helikopterleri bombalar sembolik olarak savasin kotii ve yok
edici yoniinii bizlere sunmaktadir. Ev tekrar ¢izilmis olmasina ragmen eve arkasini donmiis
figtirler vardir. Zaten 6grenci bombalar yiiziinden kagtiklarini ifade etmistir. Ayrica bombalar
yiiziinden 6len insanlar resmedilmistir. K&gidin alt kisminda ¢izilen bagka bir ev vardir. Bu
ev gog ettigi bolgedeki mahalle evini anlatmaktadir. Gordiigii yasadigi vatant ve onun haya-

tin1 olusturan mekanlarin yok olusu kompozisyonunda goriilmektedir.
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Sonuc¢ ve Tartisma

Cocuk resimleri ¢ocugun nesnel diinya ile kurdugu iliskinin ve o ¢evreye duydugu merak
ve uyum saglama, kabullenme, davranis kazanma ya da ret etme eyleminin gostergesidir.
Cocuklar i¢in resim yapmak, cevresinde yasadiklarini ve i¢ diinyasini yansittigi, duygu ve
diistincelerini ifade ettigi naif bir anlatim aracidir. Cocuklar, dile getirmekte giigliik ¢ektikleri
ya da korktuklar1 duygu, diisiince ve ihtiyaclarini (sevgi, ilgi, korunma, giiven de olma vb.)
resim yoluyla disa vurabilirler. Cizme, boyama, kompoze etme gibi etkinliklerin yer aldig:
karmasik stirecte ¢ocuk yasam alaninda gordiigii bircok farkli elemani, anlamli bir biitiine
dontstiirebilir. Cizdigi resimler onun bir pargasidir. Sézlerin ya da yazinin ifade edemedigi
duygularin renklere biiriindiigii bir alandir. Kullandig1 kagidin biyiikligi, figtirleri kagida
yerlestiris sekli, kullandig1 renkler, hatta kalemini sert ya da tirkek kullanmasi bile ruh ha-
lini yansitir. Cocuk resimlerindeki semboller ¢gocugun igselligine aittir, onun somut ya da
soyut diinyasinin bir yansimasidir ve kendine 6zgiidiir. Bu sembolleri ¢cocugun duygularimin,
korkularmin, iligkilerinin, beklentilerinin, ihtiyaclarmin bir disavurumu olarak kabul edile-
bilir. Arastirma kapsaminda resimlerine basvurulan ¢ocuklar farkli lilkelerden go¢ etmis ve
Tiirkiye’ye yerlesmis bireylerdir. Bazilarinin aileleri parcalanmis bazilari ise savasi ve kani
gormiislerdir.

Savastan kacan Tiirkiye’ye siginan miilteci cocuklar Tiirk topraklarinda ve Tiirk bayraginin
bagimsizig1 altinda kendilerini mutlu ve giivende hissetmektedirler. Ozellikle yasadiklari
gevre, okullari, arkadaslar1 ve 6gretmenleriyle sevgi ve yardimlagma temelli iligkileri bulun-
maktadir. Miilteci 6grencilerin Tiirkiye’de egitim dgretim siirecinin isleyisinden memnun
olduklar1 sonucuna ulastlmistir. Tut, Kiroglu ve Bayraktar (2018) ¢alismasinda Suriyeli 6g-
rencilerin okulu ev ile 6zdeslestirdiklerini belirtmistir. Demirtas (2017) ¢alismasinda miilteci
ogrencilerin egitime katilimlarinin her yil arttig1 sonucuna ulagmistir.

Miilteci 6grenciler kendi tlkelerinde savas, baski, yokluk gibi sikintilar dile getirmisler-
dir. Savas1 ve kani resmetmislerdir. Ozellikle Irakli ve Suriyeli miilteciler savas, korku ve
kan1 ortaya koyarken Afganistan’dan gelen ¢ocuklar zorluk, baski ve yasam zorlugu gibi
durumlari ortaya koymustur. Ogrencilerin yasadiklari sikintinin davranislaria yansidigi goz-
lemlenmistir. Aver (2020) ¢alismasinda miilteci 6grencilerin tilkelerinde yasadigi sikintilar:
ortaya koydugunu belirlemistir. Miilteci 6grencilerde davranigsal sorunlar da gozlenmistir.
Dos, Teres ve Giirbiiz (2019) ¢alismasinda savasin etkileriyle 6grencilerde saldirganlik, ani
refleks gdsterme gibi davranislar gdzlendigi belirtilmistir.

Miilteci 6grenciler Tiirkiye’deki gelecekle ilgili diisiincelerinde 6zgilirce dogayla kucaklas-
tig1, egitimlerine devam ettigi ve artik gelecek i¢in umutlar yeseren gocuklar vardir. Bu
cocuklara bir anavatan sefkatiyle kucak agmak, korumak insanlik haklarini sonuna kadar
kisitlamadan kullanmalarina izin vermek ve aile biitiinliigiinii korumak Tiirkiye nin miilte-
cilere sagladigi imkanlardir. Kendi iilkelerine olan hasretleri ve acilart olsa da Tiirkiye’yi
ve Tiirk milletini seviyor olduklari, yaptiklar1 gorsellerde gozlemlenmistir. Dds vd. (2019)
calismasinda Suriyeli 6grencilerin akademik olarak 6grenmeye agik olduklar1 ve Tiirkiye’de
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kalic1 olma istekleri nedeniyle Tiirkge 6grenmeye calistiklarini gézlemlemistir.

Tiirkiye’ nin misafirperverligi koruyucu ve giiven veren giiciiyle Tiirk bayrag: altinda yasa-
maktan ve gelecege yonelik (meslek sahibi olma, egitimi tamamlama vb.) umutlarinin ye-
sermesinden dolay1 mutluluklari resimlerinde gézlemlenmistir. Tanimak istedigimiz bireyin
kisiligini, duygularini 6grenebilmek i¢in onu dogal ortaminda her zamanki davranislari i¢in-
de gozlemlememiz dogru olur (Altinkoprii, 1980). Avara (2019) ¢calismasinda gégmen ¢ocuk
resimlerinde kullanilan Tiirk bayragi imgesinin giiven duygusunu simgeledigi belirtilmistir.
Palaz vd. (2019) calismasinda Tiirk 6grencilerin maddi durumlarina bakmaksizin miilteci 6g-
rencilere maddi ve manevi yardim etmenin dneminin farkinda olduklart sonucuna ulagmustir.

Miilteci 6grenciler kendi iilkelerinde savasin getirdigi yasam zorluklarini ve buna bagli ola-
rak gociin sikintilarinin ortaya ¢ikardigi korunma ihtiyacini ortaya koymustur. Diger iilkeler-
den gelen miilteci 6grenciler Tiirkiye’yi bir sefkat eli, giivenilecek ve siginilacak yer olarak
gormiistiir. Aver (2020) galismasinda Suriyeli miilteci 6grencilerin Tiirkiye’de kendilerini
giivende hissettiklerini belirlemistir. Iranl miilteci ¢ocuklar ise Tiirkiye’yi, gezilecek, dogal
giizelliklere sahip, zaman gegirilecek bir gegis tissii olarak gérmistiir. Yapilan arastirmada da
baz1 katilimeilarin (09, O14, 024) resimleri incelendiginde benzer durum goriilebilir. ranl
miiltecilerin ekonomik durumunun iyi olmasi, Kanada gibi iilkelere gidis i¢in buralari gecis
yeri olarak gérmeleri bu algida etkili olmus olabilir.

Miilteci 6grenciler, kendi iilkelerindeki travmatik yasantilari yansitirken Tiirkiye’de egitim
Ogretimi gelecege acilan hayallerini gerceklestirdikleri, glivenilir, Tiirk insaninin misafirper-
verligi ve yardimseverligi ortaya koyarak Tiirkiye’nin giivenirligine sigindiklar1 yer olarak
algiladiklari sonucuna ulasilmstir. Tiirkiye topraklarinda kendi vatan 6zlemleri olsa da gele-
cekleri i¢in egitim hayatlarina devam etmeleri, aile bireyleriyle yasadiklari sehirde edindikle-
ri arkadasliklar1 ve okullari onlarin avunmasina yardimei olmaktadir. Ogrencilerin yaptiklart
resimlerinde i¢ diinyalarinin yansimasi olarak yorumlayabiliriz. Resim ¢izme ¢ocuklar ve
yetiskinler icin iletisimi kolaylastiran, zenginlestiren ya da kendini ifadeyi giiclendiren bir
arag olarak tanimlanabilir. Cocuklar, s6zel olarak ifadede zorlandiklari duygu ve diisiincele-
rini resimleriyle yansitirlar. Cocuklari resimleri igsel diinyalarini ve hayatin iyi ya da koti
yanlariyla basa ¢ikma ¢abalarinin yorumlanmasinda naif bir kaynaktir. Bu resimler sayesinde
cevresiyle olan iliskilerini de gézlemleyebiliriz. Bu arastirma ile 6grencilere “gd¢” ve “miil-
tecilik” kelimelerini kullanmadan, onlarin gorsel ifadeleriyle bu kavramlar ve yasattiklar
birebir ortaya koyulmustur. Halen savasg, silah bomba gibi kavramlar1 unutamadiklart ve ay-
rilikla bagdastirdiklart goriilmiistiir. Tavsiye edilmese de yetiskin bireylerde kotii ya da olum-

EEINT

suz olaylarla bas etme kullanilan “unutma” “yok sayma” eylemi ¢ocuklarin hafizalarinda yer
etmis durumdadir. Bu durum artik mekan degistirme ile hayata yeniden tutunma ve gelecek
icin hayaller ve hedefler olusturularak iistesinden gelinmeye g¢alisilmaktadir. Bu baglamda,
cocuklar saf ve katigiksiz duygular ile gocuk bedenlerinin tasimayacagi yiikii i¢lerine hap-

settikleri korkularini ya da bastirilmig 6zlenen gelecek umutlarini bizlerle paylagmislardir.

Bu arastirmanin verileri 2018-2019 &gretim yilinda toplanmustir.
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Investigation of Refugee Students' Visual
Perceptions of Turkey

Extended Abstract

Introduction

In recent years, refugees have become an inevitable destiny, especially in the geography we
live in. Refugees close to the population of several European countries, mainly those coming
from Syria, are sheltering in Turkey. Some of the refugees in Turkey live in camps, while
others live independently in different densities in different cities. Migrations in Turkey are
compulsory and optional migrations. Migrations from Syria and Iraq are mainly war and ter-
ror related migrations from countries such as Iran and Afghanistan are optional migrations.
As our president pointed out, Turkey has made significant economic, social and cultural
contributions to refugees. Refugees have also participated in the work life in their cities.
There are also refugees from other countries in Turkey along with migrants from Syria. The
problems of refugee students need to be examined in verbal and literary areas as well as their
visual expressions. Students will be able to explain their perceptions, feelings and sensa-
tions visually due to lack of communication and language. According to Malchiodi (2005),
children’s pictures are unique individual narratives of how they see themselves in life and
not only expressionistic of their personalities, but also reflecting their personal observations,
values, judgments, and others. Children have difficulty expressing or are afraid of feelings,
thoughts and needs (love, interest, Protection, Trust, etc.).) they can export through pictures.
In the complex process involving activities such as drawing, painting, compositing, the child
can transform many different elements he sees in the living space into a meaningful whole.
The pictures he draws are part of him.t is an area where emotions that words or writing can-
not express are colored. In Akalin and Ustiindag (2012), it is stated that the selected colors
of the pictures drawn reflect the spirit world of children. Painting, which also helped to lead
the child in a healthy way thanks to the work of the Spiritual Development, different cultures
and to discover yourself and gain confidence by recognizing their culture accordingly were
helped in large part to and accordingly it has been determined that it greatly helps to gain
self-confidence (Dilmag, 2018).

Method

The aim of this study was to examine the perception of refugee students in Turkey visually
according to the descriptive survey model. According to Karasar (2013) descriptive survey is

a study aimed at reflecting a pas tor still existing situation as it is.
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Results

Children’s pictures are indicative of the child’s relationship with the objective world and his
curiosity about that environment and his act of attunement, acceptance, attainment or rejec-
tion of behavior. Painting for children is a naive means of expression, in which he reflects
what he experiences around him and his inner world, and expresses his feelings and thoughts.
Children have difficulty expressing or are afraid of feelings, thoughts and needs (love, inter-
est, protection, trust, etc.).) they can export through pictures. In the complex process involv-
ing activities such as drawing, painting, compositing, the child can transform many different
elements he sees in the living space into a meaningful whole. The pictures he draws are part
of him. It is an area where emotions that words or writing cannot express are colored. The
size of the paper he uses, the way he places the figures on the paper, the colors he uses, even
the use of his pen hard or timid, reflect his mood. Children in particular reflect through the
pictures they draw of their feelings and thoughts, which they cannot express verbally (Hal-
matov, 2017;7-8). Pictures of children are a naive source in their interpretation of their inner
world and their efforts to deal with the good or bad sides of life. Thanks to these pictures, we
can also observe his relationships with his surroundings. With this research, these concepts
and their experiences were revealed to the students with their visual expressions without
using the words “migration” and “refugees”. It is still seen that they cannot forget concepts
such as war, weapons and bombs and reconcile them with separation. Although it is not rec-
ommended, the “forgetting” “ignoring” Act used to deal with bad or negative events in adult
individuals has also taken place in children’s memory. This situation is now being overcome
by changing places and re-holding on to life and creating dreams and goals for the future. In
this context, children have shared with us their fears that they have trapped inside them pure
and pure emotions and the burden that children’s bodies will not bear, or their hopes for the
future that have been repressed and missed.
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Giris
Diinya’da yasanan pandemi siireci mesleki ve teknik anadolu liselerinin 6nemini bir kez daha
ortaya koymustur. Tiirkiye’deki meslek okullar1 diinyadaki 6rneklerinden ayrisarak pandemi

siirecinde tiretim yapan okullar olmustur. Bu baglamda bir¢ok meslek lisesi maske, dezen-
fektan, siperlik, koruyucu kiyafet tiretmek gibi gok dnemli gorevler iistlenmistir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim ortadgretim diizeyinde; mesleki ve teknik anadolu lise-
leri, mesleki egitim merkezleri, halk egitim merkezleri ve olgunlagma enstitiileri tarafindan
verilmektedir. Mesleki ve teknik egitimin amaci sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi
icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip,
yenilik¢i, girisimei, lretken, ekonomiye deger katan yetkin is gilicii yetistirmektir (MEB,
2018a). Mesleki ve teknik ortadgretimde dgretim programlar: giiniin ve sektoriin ihtiyaglari
g0z Oniine alinarak giincellenmelidir. Giincellestirme mevcut duruma gore degil is hayatinin
gelecekteki ihtiyaglari gbz Oniine alinarak yapilmali ve belli periyotlarla tekrarlanarak di-
namik bir yapiya kavusturulmalidir (Berk, 2002). Mesleki ve teknik anadolu liselerinde 54
meslek alaninda 199 farkli dalda, mesleki egitim merkezlerinde 27 meslek alani 140 farkl
dalda egitim verilmektedir (MEB, 2018a).

Egitim sistemi araciligiyla kazandirilan becerilerin giincellenmesi oldukca dnemlidir. Isve-
renlerin talebi dogrultusunda ¢agin gereklerine uygun becerilerin egitim sistemine dahil edil-
mesi beceri uyusmazlig1 ile karsilasma oranini azaltacaktir. Ozellikle iletisim, takim ¢aligma-
s1 ve bilgi teknolojileri becerileri gibi diger becerileri destekleyen temel becerilerin okullarda
kazandirilmasi is bulma asamasinda mezunlara kolaylik saglamaktadir (Aytas, 2014). Milli
Egitim Bakanliginin (MEB) hazirlamis oldugu mesleki egitimin goriiniimii belgesinde, mes-
leki egitimin Oncelikleri, mesleki ve teknik egitim sistemini siirekli gelistirmek, kalitesini
yiikseltmek, is piyasasinin ihtiyaclarina gore modiiler 6gretim programlart hazirlamak olarak
belirlenmigstir (MEB, 2018a). Mesleki egitimde gilincellenen 6gretim programlart ile esza-
manli olarak ve ihtiya¢ analizleri dogrultusunda atlye donanimlarini yenilemek 6ncelikli
hedefler arasindadir. Tiirkiye’de 2006 yilinda uygulanmaya baslanan Mesleki Egitim ve Og-
retim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) ile mesleki egitimde reform niteliginde
koklii degisikliklere gidilmistir. MEGEP ile mesleki egitim veren kurumlarin 6gretim prog-
ramlar1 modiiler bir yapiya kavusturulmustur (Demirer, 2018).

Egitimin modiiler sistemle verilmesi bireylerin ilgileri dogrultusunda egitimlerini sekillen-
dirmelerini saglamaktadir. Modiiler egitim esnektir. Modiiler egitim 6grenen merkezlidir.
Ogrenenlerin degerlendirmelerini dikkate aldig1 i¢in motivasyonu arttirir. Modiiler egitimde
bir modiiliin amaglar1 konusunda yetkinligini ispatlayan bireyler o modiilii atlayabilir (Berk,
2018). Bu durum mesleki egitimde kaynak ve zaman tasarrufu saglamaktadir. Ancak modii-
ler 6gretim programlar1 mesleki ve teknik egitime gelen 6grenci seviyesine gore sistematik

olarak giincellenmelidir.
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Tiirkiye’de velilerin mesleki ve teknik egitime bakiglar1 yeteri kadar olumlu degildir. Ailele-
rin bu diisiincelerini degistirmek i¢in ailelerin mesleki ve teknik egitim hakkinda bilgilendi-
rilmesi ve mesleki ve teknik egitim kurumlarina yonlendirilmesi gereklidir (Ugar ve Ozerbas,
2013).

Meslek lisesi mezunlarinin is hayatina atilma siirecinde yasadiklari istihdam sorunlariin
meslek liselerine tercihlerde etkili olup/olmadigina iligkin meslek lisesi okul miidiirleri
diizeyinde yapilan arastirmalar, okul miidiirlerinin etkili olduguna dair goriis birligi i¢inde
olduklarini, veliler tarafindan meslek lisesinin meslek sahibi yaptigina inanildigini ortaya
koymustur (Giilhan, 2017).

Mesleki ve teknik egitimin giincellenmesi ¢aligmalart MEB’in 2023 vizyon belgesinde su
sekilde ifade edilmigtir. Mesleki egitimle ilgili olumsuz algiy1 degistirmek, velileri 6grenci-
lerin ilgi ve yeteneklerini tespit eden ve ¢ocuklarini bu yonde yonlendiren veliler olmalarini
saglamak, akademik ders yiikiiniin azaltmak, mesleki ders iceriklerinin giincellemek (MEB,
2018b). Mesleki egitimle ilgili iist politika belgelerinden olan 11. Kalkinma Planinda mes-
leki egitimin, isgiicliniin niteligini yiikseltmeye yonelik gelistirilecegi belirtilmistir (T.C.C.,
2019). Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 6gretim programlart is hayatinda mezunla-
r1 istihdam eden kuruluslarin ve mezunlarin goriisleri dikkate alinarak giincellestirilmelidir.
Mesleki ve teknik egitim 6gretim programlarinin igerikleri isletmelerin ve toplumun degisen
beceri ihtiyaglarina duyarli olmalidir (MEB, 2019a). Bu okullarda uygulanan mesleki egitim
programlari is alanlarindaki gelismelere cevap verecek sekilde siirekli olarak giincellenme-
lidir. Ciinkii sektérde meslek lisesi mezunlarindan beklenen mesleki yeterlilik ile sektoriin

ihtiyaglar1 cogunlukla birbiri ile ortiismemektedir.

Tiirkiye’de isgiicli piyasasinin ihtiyaclari konusundaki degerlendirme mekanizmalari dikkate
alinmadan uzun dénemli planlar yapilmakta ve miifredat giiniin gerekleri dogrultusunda giin-
cellenmemektedir. S6z konusu katiligin, piyasanin talep ettigi nitelikler ile egitim sisteminin
ogrencilere kazandirdigi nitelik seviyeleri arasindaki uyumsuzlugun temel nedeni oldugu ile-
ri stiriilmektedir (Erdayi, 2009). Tirkiye’de ¢agin gereklerine ve isgiicii piyasasinin beklen-
tilerine cevap veremeyen, nitelikli bilgi ve becerileri edinememis mesleki egitim mezunlari,
ise bagladiklarinda tekrar egitime ihtiya¢ duymakta ve bu durum, igverenlerce bir maliyet
unsuru olarak degerlendirilmektedir. Isverenlerce mesleki ve teknik egitim mezunlari tercih
edilmemekte ya da tercih edilseler dahi onlara genel ortadgretim mezunlari ile ayni diizeyde
icret verilmektedir (Akgiin, 2019). Mesleki ve teknik liseler ve iiniversitelerdeki meslek
yiiksekokullarinda uygulanan programlar sanayi ile yeterince iletisim halinde olmayan ice
doniik egitim programlaridir. Bu okullar ¢ok sey beklenen ama az deger verilen okullar ola-
rak goriilmektedir (Aydin, Merdan ve Akyiirekli, 2017). Ortaokulu bitirip liseye gegis yapan
ogrencilerin okul tiirleri tercihleri dikkate alindiginda meslek liseleri sinavli ve siavsiz 63-

renci alan okul tiirleri igerisinde en az tercih edilen okul tiiriidiir. Toplumda mesleki ve teknik
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liselerle ilgili olumsuz algilar varligini1 hala siirdiirmektedir (MEB, 2019b). Mesleki ve tek-
nik egitim programlari sektor beklentilerini karsilamaktan ¢ok uzaktir. Ogrenmenin gergek-
lestigi iki yer arasinda (sektor ve okul) saglam bir uyum, 6grenicilerin bireysel ihtiyaclarimi
baslama noktas1 olarak alan ve meslek okullari ile sektor arasinda kurulan diizenli bir iletigim

ile saglanabilir (AB Komisyonu, 2015).

Sektor ve mesleki egitim iligkisinin tekrar degerlendirilip mesleki egitim iiretim iligkisinin
yapilandirilmasina ihtiyag vardir. Bunun yani sira mesleki egitim mezunlarinin yiiksekog-
renime devam etme oranlarinin diigiikliigii mesleki egitimde énemli bir sorun olarak yer al-
maktadir. Mesleki ve teknik okul mezunlarina istihdam saglanmasi bu okullarin toplumdaki
itibarii ve etkinligini artiracaktir (MEB, 2018c).

MEB akademik ve genel becerileri odagina alan program giincelleme ¢alismasi kapsaminda
mesleki ve teknik anadolu liselerinin haftalik ders ¢izelgeleri ve gergeve 6gretim program-
larinda genis bir revizyon calismasi gerceklestirmistir. Ogretim programlar1 hazirlanirken
uzmanlagma yerine akademik ve genel becerilere odaklanmak ve daha fazla uygulama yap-
ma imkan1 saglamak hedeflenmistir. Bu ¢alismalar yapilirken saha ziyaretleri kapsaminda 14
ilde 23 okula ziyaret gerceklestirilmistir (Canbal, Kerkez, Suna, Numanoglu ve Ozer, 2020).
Mesleki ve teknik anadolu, anadolu meslek ve anadolu teknik liseleri programlart haftalik
ders ¢izelgesinin 2020- 2021 egitim ve 6gretim yilindan itibaren 9. siniflardan baglamak {ize-
re degistirilmigtir (MEB, 2020). Yapilan bu degisiklik MEB 2023 egitim vizyonu hedefleri
dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amact;

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda kazandirilan becerilerin sektdr beklentilerini
karsilama diizeyinin saptanmasi, meslek dgretmenlerinin uygulama becerisinin yeterligini
ve toplumdaki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari algisinin belirlenmesidir. Arastirma

kapsaminda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Mesleki ve teknik liseler okul tiirleri igerisinde lise tercihi yapan &grenciler arasinda

neden daha az tercih edilmektedir?

2. Mesleki ve teknik egitim programlari sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda giincellenmek-
te midir?

3. Mesleki ve teknik lise 6gretmenlerinin mesleki becerileri sektoriin egitim taleplerini kar-

stlayacak durumda midir?
4. Meslek lisesi mezunlariin yiiksekdgrenime devam etme oranlari neden diistiktiir?

5. Mesleki egitimin cazibesinin arttirtlmasi konusunda 6nerileriniz nelerdir?
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Yontem

Bu bdliimde ¢aligmanin; arastirma deseni, ¢aligma grubu, veri toplama aract, verilerin toplan-

mast ve analizi lizerinde durulmustur.
Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada nitel arastirma c¢ercevesinde durum caligsmasi deseni kullanilmistir. Durum
calismalari, 6zellikle degerlendirme siiregleri gibi bir¢ok alanda kullanilan, aragtirmacinin
bir durumu, siklikla da bir programi, olayi, eylemi, siireci ya da bir veya daha fazla bireyi

derinlemesine analiz ettigi bir arastirma desenidir (Creswell, 2002).

Durumlar zaman ve eylemle sinirli olup arastirmacilar uzun bir zaman siirecinde ¢esitli veri
toplama yontemleri kullanarak detayli bilgi toplarlar. Nitel arastirma yaklasimi olan durum
calismasinda amag belirli bir duruma iliskin sonuglart ortaya koymak oldugundan elde edilen

sonuglarin farkli durumlara genellenmesi s6z konusu degildir (Yildirim ve Simsek, 2011).
Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu Istanbul ili Bahgelievler ilcesinde gérev yapan meslek der-
si 6gretmenleri, alan sefleri, mesleki ve teknik anadolu lisesi miidiirleri, miidiir yardimcilari,
ilce milli egitim miidiirliiklerinde gorev yapan mesleki egitimden sorumlu sube miidiirii ve
ilge milli egitim miidiirii olusturmaktadir. Caligma grubunda toplam 12 egitim ydneticisi ve
31 meslek dersi 6gretmeni/atdlye ve/veya alan sefi ile goriisiilerek veriler toplanmistir. Aras-
tirmanin verileri 2019-2020 egitim &gretim yili bahar déneminde Istanbul il Milli Egitim
Miidiirliiglinden alinan izinler neticesinde toplanmistir. Aragtirmaya katilanlara iliskin bilgi-

ler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Cinsiyet f %

Kadmn 11 25,5
Erkek 32 74,5
Gorevi

flge Milli Egitim Miidiirii 1 2,3

flge Milli Egitim Sube Miidiirii 1 23

Okul Miidiirii 9 20.9
Okul Miidiir Yardimeist 3 7.0
Alan/Atolye Sefi 11 25,6
Meslek Dersi Ogretmeni 18 41,9

Veri Toplama Araci ve Analizi

Veri toplama araci olarak goriisme formu kullanilmistir. Formun nasil doldurulacagi ile ilgili
bir yonerge katilimcilara sunulmus ve goriisme baslangicindan evvel agiklamalarda bulunul-

mustur. Goriisme formu hazirlandiktan sonra, gériismelerden 6nce forma son sekli verilerek
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amaca uygunlugu, agikligr ve anlasilirli§i yoniinden uzmanlarin goriisiine sunulup alinan
doniitler dogrultusunda yeniden yapilandirilarak uygulanmistir. Bir 6lgme aracinin kapsam
ve goriiniis gecerliligi uzman goriisleriyle degerlendirilebilir (Blylikoztiirk, Kilig Cakmak,
Akglin, Karadeniz, Demirel, 2014).

Veri toplama araci, Haziran-Temmuz 2020 tarihlerinde Istanbul ili Bahgelievler ilgesinde
gorev yapan egitim yoneticileri ve meslek dersi 6gretmenlerine uygulanmistir. Arastirmacilar
tarafindan, arastirmanin 6nemi ve kapsami, bu kapsamda kullanilan gériisme formu ve nasil
doldurulmasi gerektigi konusunda ¢aligma grubuna dogrudan bilgi verilmistir. Katilimcila-
rin verilerine sira numaralari verilmis ve verdikleri cevaplar incelenmistir. Verilen cevaplar
listelenerek veriler tasnif edilmistir. Goriisme formunda verilen cevaplardan anlamsiz ve net
olarak anlasilamayanlar ayiklanarak listeleme tamamlanmistir. Bu listeleme ile veri analiz
siirecini kolaylastirmak ve hizlandirmak hedeflenmistir. Veri analiz listesinin son hali bir alan
uzmani ile ¢aligilarak olusturulmustur. Ortaya ¢ikan goriisler analiz edilirken kod sistemi kul-
lanilmistir. Calismada yer alan egitim yoneticilerine A, meslek dersi 6gretmenlerine B kodu

verilmistir. Kodlarda yer alan rakamlar, katilimcinin numarasini vermektedir.
Bulgular

Bu boéliimde verilerin analizinden elde edilen bulgular, arastirmanin gériisme formunda yer

alan sorularin sirast dikkate alinarak, aragtirmanin amacina uygun sekilde siralanmistir.

1-Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Diger Okul Tiirleri icerisinde Az Tercih Edi-

len Okullar Olmasina Yonelik Coziimlemeler

Caligmaya katilan egitim yoneticilerinin ve meslek dersi 6gretmenlerinin mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarmin genel ortadgretim kurumlarina gore lise giris sinavinda daha az ter-
cih edilmesi ile ilgili goriiglerin ¢cdztimlenmesiyle elde edilen bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 3. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Diger Okul Tiirleri icerisinde Az Tercih

Nedenleri
MTAL’nin Az Tercih Edilme Nedenleri f %
Alg1 problemi 13 30,23
Yo6nlendirme ve Tanitim 10 23,25
Sosyal Statii 12 27,90
istihdam Kaygist 4 9,31
Egitim Kalitesi 4 9,31
Toplam 43 100

Mesleki ve teknik anadolu liselerinin diger okul tiirleri icerisinde az tercih edilme sebebini
arastirmaya katilanlarin 13’1 (%30,23) mesleki egitimin algt problemi, 10°u (%23,25) yon-
lendirme ve tanitim problemi, 12°si (%27,90) sosyal statii problemi, 4t (%9,31) istihdam
kaygist ve 4’1 (%9,31) egitim kalitesi olarak goérmiistiir.

303



304

Mustafa DEMIRER | Selahattin DAL
Mesleki Egitimin Alg1 Problemi: Arastirma sonucu elde edilen verilerde mesleki egitimle
ilgili olumsuz bir algiin varligina vurgu yapilmistir.

“Kamuoyunda ve halk arasinda uzun yillardir olusan olumsuz meslek lisesi algisi bu

okullarin tercih edilmesini azaltmaktadir.” (4,2)

“Meslek Liseleri ile ilgili insanlarin géziinde iiniversiteyi kazanamayan égrencilerin git-
tigi okullar algisi kaldirilmalidir.” (B,4)

“Yillar icerisinde fen, anadolu ve siiper lise diye tabir eden lise tiirlerine daha basarili

ogrenciler alinacak algis” (B,8)
“Meslek liseleri hakkinda 6grencilerin ve velilerin olumsuz diistinceleri vardir.” (B,13)
“Basarisiz égrenciler meslek lisesine gider algist nedeniyle,” (B,15)

Mesleki ve Teknik Egitime Yonlendirme/Tanitimi: Arastirmaya katilan katihmcilar

mesleki egitim ile ilgili ortaokullarda tanmitim eksikligi vurgulamislardir:

“Mesleki liselerinin az tercih edilme nedeni ilk ve ortaokulda yeterli rehberlik ¢alismala-

rumin yapumamasidir.” (4,3)

“Meslek liselerinin az tercih edilme nedeni ortaokul 6grencilerinin meslek liselerini iyi

tammamalarindandwr.” (4,8)

“Yeterli ve dogru yonlendirmeler yapimadigindan dolayr dgrenci velileri ¢ocuklarini
farkli olarak yonlendirmektedir.” ( B,3)

“Meslek liselerinin diger liselere gore az tercih edilme sebebi eksik bilgilendirme ve yan-
lis yonlendirmedir.” ( B,5)

“Mesleki egitime sektor gereken onemi vermemektedir. Ogrenciler Universiteye yéonlen-

dirilmekte meslek liselerine doniik tanitim yapilmamaktadr.” (B,10)
“Ortaokullarda yapilan tanitimlar arttirilmaly,” (B,21)

Mesleki Egitimin Kazandirdig: Sosyal Statii: Arastirma sonucu elde edilen verilerde mes-
leki ve teknik ortadgretim kurumlarmin genel ortadgretim kurumlarina gére daha az tercih
edilmesinin nedenlerinden birinin de sosyal statii sorunu oldugu tespit edilmistir. Bununla
ilgili verilen goriigler asagidaki gibidir:

“Aileler ¢cocuklarimin doktorluk, miihendislik, avukatlik gibi sosyal statiisii yiiksek mes-

leklere yonlendirmek istemektedir.” (A,3)

“Son yillarda meslek lisesi ogrencileri i¢in mesleki ve teknik okullar “’ara eleman” yetis-
tirmektedir tammlanmasidir. Ogrenciler daha okula baslamadan iiniversite hayali kura-

madigi i¢in meslek liselerini tercih etmekten ¢ekinmektedir.” (A,4)
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“Meslek liselerinin sinavla 6grenci alimi durdurulduktan sonra bu okullar genel olarak
akademik seviyesi diigiik olan ve Anadolu liselerine yerlesemeyen égrenciler tarafindan

zorunlu olarak yerlesilen okullar olarak zihinlerde yer aldi.” (4,12)
“Statii ve maaslari cazip hale getirilmelidir. ” (B,2)

“Bugtin de eskiden oldugu gibi basarili 6grenciler Anadolu liselerine, diisiik olan 6gren-

cilerde meslek liselerine uygun goriilmektedir.” (B,25)

Mesleki Egitimin Istihdam Oram: Arastirmaya katilan katilimcilar bu okullarin az tercih
nedeninin mezunlarin karsilastigi diisiik istihdam oranlart oldugunu belirtmislerdir. Ayrica
meslek lisesi mezunu dgrencilerin isverenler tarafindan vasifsiz isgiler gibi asgari ticretle ise
baslatildig1 vurgulanmustir:

“Meslek lisesi mezunlarinin kendi alanlarinda ise girisleri tesvik edilmelidir”(4,9).

“Mezun ogrencilerin ise yerlesme oranlarmmin diisiik olmast gibi durumlar tercih edilebilirli-
gi olumsuz etkilemektedir.” (4,12)

“Mesleki ve teknik okullardan mezun olduktan sonra is bulamama kaygisi ve tiniversite kaza-

namama diisiincesinden dolayt meslek liseleri daha az tercih edilmektedir.” (B,9)

“Mezun olduktan sonra sektorde is bulma olanaklarmin kisith olmasi, avantajlarinin yete-

rince anlatilmamasi temel nedendir.” (B,26)

Meslek Okullarda Verilen Egitimin Kalitesi: Arastirmaya katilan katilimcilar bu okullarda
verilen egitimin donanim eksikligi ve diger nedenlerle diistiik kalitede oldugunu vurgulamis-

tir:
“Meslek liselerinde eski egitim kalitesinin olmadigi diistiniiliiyor.” (B,12)

“Mesleki egitim boyunca 6grencinin malzeme temin etme sorumlulugunda olmak iste-
memesi ve bir¢ok makina, program égrenme ile uygulamaya yonelik egitimler zorlanma
olarak nitelendirilerek tercih etkili olmaktadwr.” (B,21)

“Atolye altyapilarinin belirli araliklarla onarimlarinin yapilmamasi nedeniyle egitim sti-

recinde aksakliklar olugmasi tercih edecek dgrenciler uzaklastirmaktadir.” (B,24)

“Meslek liselerinin donanim ihtiyacinin karsilanmamasi, gelisen teknolojiye ayak uydur-

malarint engelliyor.” (B,28)
“Meslek liseleri en son teknolojik donanimlara kavusturulmahdir.” (B,31)

Mesleki ve teknik egitim ile ilgili arastirmaya katilan katilimcilarim ortaya koydugu en ba-
sat problem, ortaokullarda mesleki egitimle ilgili yeterli tanitim yapilmamasidir. Toplumda
mesleki egitimle ilgili olumsuz bir algt mevcuttur. Bu algt sonucu velilerde mesleki egitim

okullarinda verilen egitimin kalitesiz oldugu 6n yargist mevcuttur.
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2-Mesleki ve Teknik Egitim Programlarimin Sektor Thtiyaclar1 Dogrultusunda Giincel-
lenmesine Yonelik Coziimlemeler

Caligmaya katilan egitim yoneticilerinin ve meslek dersi 6gretmenlerinin mesleki ve teknik
egitim programlarinin sektor ihtiyaglari dogrultusunda gilincellenmesine yonelik ¢éztimlen-
mesiyle elde edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Mesleki ve Teknik Ogretim Programlarinin Giincellik Durumu

Programlarin Giincellik Analizi f Y%
Programlar Kismen Giincellenmekte 11 25,58
Programlar Giincellenmekte 9 20,93
Programlar Giincellenmemekte 12 27,90
Nadiren Giincellenmekte 5 11,62
Giincellemeler Gecikmekte 6 13,95
Toplam 43 100

Mesleki ve teknik egitim programlarmin giincelligi konusunda arastirmaya katilanlarin 11°1
(%25,58) kismen gilincellenmektedir, 9’u (%20,93) giincellenmektedir, 12’si (%27,90) giin-
cellenmemektedir, 5’1 (%11,62) nadiren glincellenmektedir ve 6’s1 (%13,95) giincellemeler
gecikmektedir seklinde cevaplandirmiglardir.

Mesleki Egitim Programlar1 Kismen Giincellenmekte: Arastirmaya katilan katilimcilar
mesleki ve teknik egitim programlarinin giincelligi konusunda asagidaki temalar1 vurgula-
musglardir:

“Mesleki egitim programlari son yillarda giincellemektedir. Ancak zamana ve ihtiyaglara
uygun olarak daha da gelistirilmelidir.” (4,1)

“Egitim programlari teorik olarak her ne kadar ogretmenlerin gayretiyle sektoriin ihti-
yaglart dogrultusunda giincellense de yapilan giincelleme ¢alismalart ¢ogunlukla sekti-
riin ihtiyaglarinin gerisinde kalmaktadir.” (4,4)

“Mesleki egitim programlari bazi alanlarda giincellenmektedir. Ancak tam manasiyla
ihtiyaglarmi karsilayacak programlama olmadigim diisiiniiyorum.” (4,9)

“Mesleki egitim programlarinda giincellemeler var. Fakat kismi ve yeterli degil. Sektoriin
gelisen durumu goz oniine alinarak giincellemeler yapimalidir.” (A,11)

“Mesleki egitim programlari kismen giincellenmektedir.” (B, 11)

Mesleki Egitim Programlar: Giincellenmekte: Arastirmaya katilan katilimcilardan prog-
ramlarin giincellendigini belirtenlerin goriisleri agagidadir:

“Mesleki ve teknik egitim programlart sektoriin ihtiyaglarina gére giincellenmektedir.
Milli Egitim Bakanligi 2023 egitim vizyonu ile mesleki egitime verilen énem artmis-
tir”’(4,2).

“Mesleki egitim programlart birkag yildir yapilan protokoller ile sektoriin ihtiyaglar
dogrultusunda giincellenmektedir.”” (A4,7)
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“Son birkag yildwr yapilan protokoller ile mesleki egitim programlari sektériin ihtiyaglar
dogrultusunda giincellenmektedir.” (4,10)

“Mesleki egitim programlar: giincellenmektedir.” (B,4)

“Mesleki egitim programlar: sektor isbirligi yapilarak giincellenmektedir.” (B,7)

Mesleki Egitim Programlar: Giincelleme Yapilmamakta: Arastirmaya katilan katilimci-
lardan programlarda giincelleme yapilmadigini belirtenlerin goriisleri agagidadir:

“Hayw. Giincelleme yapilmamaktadir. Meslek liseleri meslek odalarina baglanmall,
buralardaki mesleki egitim onlara birakilmali. Devlet azinlik okullarinda oldugu gibi

miidiir bagyardimcisini kendisi atayarak denetleme ve izleme roliinii tistlenmelidir.” (4,6)
“Mesleki egitim programlart kesinlikle giincellenmemektedir.”” (B,2)

“Modiiler sistem giincellemeye son derece miisait. Ancak meslek liseleri ve sektor birbi-

riyle iletisim sorunu yasamaktadwr.” (B,10)
“Giincellenmemektedir. Okul sektor igbirlikleri arttirilmahidir. ” (B,19)
“Giincelleme yaptimamaktadir.” (B,26)

Mesleki Egitim Programlar1 Nadiren Giincelleme: Arastirmaya katilan katilimcilardan
programlarda nadiren giincelleme yapildigini belirtenlerin goriisleri asagidadir.

“Mesleki egitim programlari nadiren giincellenmektedir. Planlar bazinda farkliliklar bu-
lunmaktadir.” (4,5)

“Mesleki egitim Programlar: nadiren giincellenmektedir. Ancak alanlarin ve dallarin do-

nammlart aynt kaldigi i¢in uygulamada zorluklar yasanmaktadr.” (B, 1)
“Programlarda giincelleme yetersizdir.” (B, 14)

“Pandemi stirecinde meslek liseleri tiretim malzemelerini giincelleyerek tilke ihtiyaclari-
nin karsilanmasina yardimei olmustur ancak ders modiilleri ve miifredatlarina giincelle-

nip gelistirilmesi gerekmektedir.” (B,22)
“Yeterince giincelleme yapiimamaktadir.” (B,26)

Mesleki Egitim Programlarinda Giincellemeler Gecikmekte: Arastirmaya katilan kati-
limcilardan programlarda giincelleme yapildigini, ancak bu giincellemelerin geciktigini be-
lirtenlerin gorisleri asagidadir:
“Teknoloji son hizla ilerlemeye devam etmektedir. Yapilan giincellemeler uygulamaya ge-
cirilip sistem oturana kadar giincelligini kaybetmektedir. Bunun sonucunda meslek lise-
leri 6ncii olmast gerekirken takip¢i konumunda kalmaktadir: Buna zaman zaman yapilan
giincellemelerin ehil eller tarafindan yapilmadigini, okullarin mevcut durumunun deger-
lendirilmeden kagit iistiinde yapildig: da eklenirse giincellemelerin tam olarak yapildigi

soylenemez.” (4,12)
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“Giincelleme yapimaktadir Ancak bazen sektoriin bir adim gerisinde kalmaktadir An-
latim uygulamalarimiz uzun ve detayl sekilde oluyor ama sektor pratik ¢oziim istiyor.”
(4,12)

“Giincellenme yapilmakta ama sektériin ihtiyacini ¢ok hizli degismesi sebebi de tam ola-
rak karsilik bulmamaktadir.” (B,8)

“Egitim programlarinin giincellendigini diisiniiyorum. Ancak sektdr ihtiyaglarint yakin-
dan takip ederse herkes igin daha iyi olacagin diistiniiyorum.” (B,13)

“Egitim programi giincellemesi geri kalmakta bunun icin daha iyi planlama yapilmali-
dir.” (B, 18

Teknolojinin ¢ok hizli sekilde ilerledigi giiniimiizde mesleki ve teknik liselerde okutulan
derslerin programlarinin zamaninda giincellenmesi oldukc¢a 6nemlidir. Arastirmaya katilan
katilimeilardan yalmiz dokuzu programlarin giincellendigini belirtmistir. Katilimcilardan
34’1 ise programlarin zamaninda ve sektor ihtiyaglarina gore ya hig giincellenmedigini veya
giincellemenin geciktigini belirtmistir.

3-Meslek Dersi Ogretmenlerinin Uygulama Becerilerini Degerlendirmeye Yénelik Co-

ziimlemeler

Calismaya katilan egitim yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki ve teknik anadolu lisele-
rinde ¢alisan meslek dersi 6gretmenlerinin uygulama becerilerini degerlendirmeye yonelik
¢oziimlenmesiyle elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Mesleki Dersi Ogretmenlerinin Uygulama Becerileri

Mesleki Becerilerin Yeterlilik Diizeyi f Y%
Mesleki Beceriler Yeterli 12 2791
Mesleki Beceriler Kismen Yeterli 16 37,21
Mesleki Beceriler Kismen Yetersiz 15 34,88
Toplam 43 100

Meslek dersi dgretmenlerinin uygulama becerilerini degerlendirmeye yonelik yeterlilikleri
konusunda aragtirmaya katilanlarin 12°si (%27,91) becerileri yeterlidir, 16’s1 (% 37,21) bece-

rileri kismen yeterlidir ve 15’1 (%34,88) beceriler yetersizdir seklinde cevaplandirmislardir.

Meslek Dersi Ogretmenlerini Uygulama Becerileri Yeterli: Arastirmaya katilan katilim-
cilardan meslek dersi 6gretmenlerinin uygulama becerilerinin yeterli oldugunu belirtenlerin

goriisleri agagidadir:

“Ozellikle son donemde meslek dersi 6gretmenlerinin sektoriin ihtiyaglarini karsilaya-
cak durumdadir. Imkan verilse sektdriin ihtiyaglarini kisa siirede karsilayacak beceriye
sahiptirler.” (4,4)

“Meslek dersi ogretmenlerinin uygulama becerileri sektériin egitim taleplerini karsila-
yacak durumdadr. Yine de hizmet i¢i egitimlerle siirekli ve isbirligi icerisinde geligen

teknoloji ve ihtiyaglar dogrultusunda bilgi beceri akisi saglanmalidr.” (B, 1)
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“Meslek dersi ogretmenleri 6grencilerin kendilerinden bekledikleri becerilere sahiptir.”
(B.7)
“Ogretmenlerin teorik olarak Mesleki becerilerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Gii-

niimiizde teknolojik kendini siirekli gelistirmektedir.” (B,13)

Ogretmenlerin mesleki becerileri karsilayacak durumda fakat hizmet ici egitimlerle des-
teklenmelidir bu egitimlere 6zel sektorde dahil edilmelidir.” (B,18)

Meslek Dersi Ogretmenlerinin Becerileri Kismen Yeterli: Arastirmaya katilan katilimci-
lardan meslek dersi 6gretmenlerinin uygulama becerilerinin kismen yeterli oldugunu belir-
tenlerin goriisleri asagidadir.

“Kismen ogretmenlerin becerilerinde yetersizlikler soz konusudur. Meslek dersi 6gret-

menlerine farkli egitim kurumlariyla giincellemeler yapilabilir.” (A,1)

“Meslek dersi ogretmenlerine mesleki becerilerinin sektoriin talepleri dogrultusunda

giincellenmesinde fayda oldugunu diistiniiyorum.” (4,2)
“Meslek dersi 6gretmenlerinin uygulama becerilerini gelistirmesi gerekmektedir.”” (B,9)

“Meslek dersi 6gretmenlerinin uygulama becerileri genel itibariyle sektoriin taleplerini karsi-

lamaktadwr: Yenilenen bir¢ok teknoloji kendi ¢cabalariyla ayak uydurmaktadwrlar.” (B,11)
“Meslek dersi gretmenlerine destekleyici egitimler verilmelidir.” (B,12)

Meslek Dersi Ogretmenlerinin Uygulama Becerileri Diizeyi Yetersiz: Arastirmaya kati-
lan katilimecilardan meslek dersi 6gretmenlerinin uygulama becerilerinin yetersiz oldugunu
belirtenlerin gortisleri asagidadir.

“Hayw. Hizmet i¢i egitimden ziyade ogrenci staji gibi 6gretmenlerinde yilda 15 giin
sanayi staji olmalidir.” (4,5)

“Hayw. Uygulama becerileri yetersizdir.” (4,6)

“Meslek dersi ogretmenlerinin mesleki becerileri yetersizdir. Kendilerini gelistirmek i¢in
herhangi bir ¢caba sarf etmediklerini diistiniiyorum.” (4,7)

“Meslek dersi ogretmenlerinin uygulama beceriler sektoriin taleplerini kesinlikle karsi-
lamamaktadr. Bu anlamda kendilerini giincellenmek yeni makine ve ekipmanlari tani-
mak amactyla hizmet i¢i egitim ve sektorde is birligi yapimalidir.” (4,9)

“Meslek dersi 6gretmenleri uygulama becerilerini gelistirmekte dinamik yaprya ayak uy-
durmakta zorlanmaktadirlar. Bunun i¢in meslek dersi 6gretmenleri hizmet i¢i egitimlerle

desteklenmeli ve piyasayla uyumlu egitim ve uygulamalar verilmelidir.” (4,11)

“Meslek dersi ogretmenlerinin uygulama becerileri sektériin ihtiyacint karsilayacak du-

rumda degildir. Sektor icinde diizenli egitim verilmelidir.” (4,11)

“Meslek dersi ogretmenlerinin sektoriin egitim taleplerini karsilayacak durumda degil-

dir. Bunun i¢in bu ogretmenlere egitim verilmelidir. ” (B,2)
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Arastirmaya katilan katilimcilarin biiyiik bir ¢gogunlugu meslek dersi 6gretmenlerinin mesle-
ki becerilerinin yetersizligine vurgu yapmislardir. Egitim yoneticileri meslek dersi 6gretmen-
lerinin uygulama becerilerini gelistirme yolunda ¢6ziim dnerilerinde bulunmuslardir.

4-Meslek Lisesi Mezunlarin Ust Ogrenime Devamu ile ilgili Céziimlemeler

Calismaya katilan egitim yoneticilerinin ve meslek dersi 6gretmenlerinin meslek lisesi me-
zunlarin st 6grenime devamina yonelik sorunun ¢6ziimlenmesiyle elde edilen bulgular Tab-

lo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Meslek Lisesi Mezunlarmin Ust Ogrenime Devaminin Az Olma Nedenleri

Ust Ogrenime Devamin Az Olma Nedenleri Frekans Yiizdelik
® (%)
Akademik Ders Eksikligi 6 13,95
Meslek Agirlikli Dersler 8 18,60
Ogrenci Profili Yetersizligi 22 51,16
istihdam Olanag1 Bulunmasi 7 16,27
Toplam 43 100

Meslek lisesi mezunlarin iist 6grenime devaminin az olmasi konusunu arastirmaya katilanla-
rin 6°s1 (13,95) akademik derslerin azligi, 8’1 (% 18,60) meslek agirlikli derslerin verilmesi,
22’s1 (51,16) 6grenci profilinin yetersizligi ve 7°si (16,27) isttihdam olanaginin varligi seklin-
de yorumlamuislardir.

Akademik Derslerin Azhigi: Aragtirmaya katilan katilimcilardan meslek lisesi mezunlarinin
iist 6grenime devaminin az olma nedeni olarak miifredatta akademik derslerin yetersiz oldu-

gunu belirtenlerin goriisleri asagidadir.

“Meslek lisesi mezunlarinin iiniversite sinavlarinda basarisiz olma nedeni sinavin aka-
demik agirlikli olmasindandir. Universiteler meslek bransina gore dgrenci alabilmeli ve

meslek lisesi mezunlarina dncelik saglanmalidir. ” (4, 1)

“Yiiksekogretim sinav konularinin meslek liselerine gore diger lise tiirleri miifredatinda
daha yogun olmasina ragmen ayni kosullarda sinava girmelerinden ve alanlari ile ilgili ek

puan almamalarindan kaynaklanmaktadwr.” (4,3)

“Miifredatta tiniversite sinavina yonelik ders bulunmamaktadur. Zaten iiniversite sinavina
yonelik derse gerekte yok. Meslek lisesinin amact ara elemandir.” (4,5)

“Universiteye yerlestirme matematik fen ve sosyal bilimler temelli olmasi, meslek lisesin-

de bu derslerin az olmasi nedeniyle,” (B,23)

Meslek Agirhikh Dersler Verilmesi: Arastirmaya katilan katilimcilardan meslek lisesi me-
zunlarinin iist 6grenime devaminin az olma nedeni olarak miifredatta meslek derslerinin agir-

likl1 olarak verilmesinin yattigin1 belirtenlerin goriisleri agagidadir.
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“Meslege yonelik derslerin agirlikli olmast meslek lisesi 6grencilerinin ders ¢alisma alis-
kanliginin diisiik olmast, ” (B,15)

“Mesleki egitim programlarinin smav formatina uygun olmamasi,” (B,18)

“Meslek liselerinde agirligin meslek derslerine verilmesi iniversite sinavlarina girmek

icin gerekli olan derslere ilgiyi azaltmaktadr.” (B,22)

“Ogrencilerin meslek lisesinde gordiikleri derslerin tiniversite sinavina uygun degildir.”

(B.25)

“Kiiltiir derslerinin alt seviyeden anlatilmasi ve mesleki ¢calismaya direk baslanmasi ne-
deniyle,” (B.27)

Ogrenci Profilinin Yetersizligi: Arastirmaya katilan katilimcilardan meslek lisesi mezunlari-
nin iist 6grenime devaminin az olma nedeni olarak dgrenci profilinin yetersizligi olmasinin

yattigini belirtenlerin goriisleri agagidadir.

“Akademik olarak ¢ok zayif hedefsiz durumda olan égrencilerin son tercih olarak meslek
liselerini tercih etmeleridir. Bu durum sonucu tiniversite yerlestirmelerine yansimakta-
dir” (4,7)

“Ogrencilerin basarisiz olma nedeni meslek liselerinin akademik basaris: diisiik 6grenci-
ler tarafinda tercih edilmesidir.” (4,9)

“Meslek lisesine gelen ogrencilerin akademik basarilar diisiik oldugu i¢gin iiniversite ba-
sarilari da diisiiktiiv. Sinavda meslek lisesi 6grencilerinin kendi alanindan soru sorularak

ogrencinin basarist arttirilabilir.” (4,10)

“Bu problemin ya da olgunun ana kaynagi meslek lisesine dgrencilerin girerken ki sevi-
yesidir. Akranlarindan geride kalarak Anadolu lisesine yerlesemeyen 6grencilerin meslek
lisesinde bu a¢ig1 kapatarak tiniversite sinavlarinda digerlerinin oniine ge¢me ihtimali
cok diisiiktiir. Ulkemizde meslek lisesi mezunlarina ara elaman rolii bicilmisken onlarin

tiniversite sinavlarinda ¢ok basarili olup iyi tiniversitelere yerlesmelerini beklemek de
farkl bir geliskidir.” (4,12)

“Universiteyi diisimnmeyen akademik basarisi diisiik 6grenciler meslek liselerini tercih
etmektedir.”” (B,2)

Istihdam Olanaginin Varlig1: Arastirmaya katilan katilimcilardan meslek lisesi mezunlarmin
iist 6grenime devaminin az olma nedeni olarak mezun olan 6grenciye is imkaninin sunulma-

sinin yattigini belirtenlerin goriisleri asagidadir.

“Bu okul mezunlar: dogrudan is hayatina atildiklarindan iiniversite sinavlarina girme-
mektedirler.” (4,2)
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“Meslek lisesi 6grencilerinin tiniversiteye devam etme hedefi ikincil hedef oldugu icin

ayrica geng yasta para kazanmak, is sahibi olmak daha cazip gelmektedir.” (4,4)

“Ogrenciler {iniversiteye maddi imkansizliklar nedeniyle gidememektedir. Bir an 6nce is
hayatina atilip ailelerine maddi destek olmak istedikleri i¢in liniversiteye devam edeme-
mektedirler.” (B,3)

“Mezunlara is olanaklarinin sunulmaktadir.” (B,12)

Arastirmaya katilan katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu mesleki ve teknik okul mezunlarimin iist
6grenime devam edememesinin nedeni olarak dgrencinin dnceki 6grenimindeki durumuna
vurgu yapmislardir. Katilimcilar mesleki egitimi tercih eden dgrencilerin 6nceki 6grenimle-

rinde basarisiz olduklarindan dolay1 mesleki egitimi tercih ettiklerini belirtmislerdir.
5-Mesleki Egitimin Cazibesinin Arttirllmasina Yoénelik Coziimlemeler

Caligmaya katilan egitim yoneticilerinin ve meslek dersi 6gretmenlerinin mesleki egitimin
cazip hale getirilmesine yonelik sorunun ¢6ziimlenmesiyle elde edilen model Tablo 6’da ve-
rilmistir.

Tablo 6. Mesleki Egitimin Cazip Hale Getirilmesi

Programlarin Giincellik Analizi f %o
Ek Puan/Sinavsiz Gegis 14 32,56
Istihdam Garantisi 7 16,28
Gelecegin Meslekleri 6 13,96
Yo6nlendirme/Tanitim 16 37,20
Toplam 43 100

Mesleki egitimin cazip hale getirilmesi konusunu aragtirmaya katilanlarin 14’1 (%32,56) ek
puan verilmesi veya sinavsiz ge¢is hakki, 7°si (%16,28) istihdam garantisi, 6’s1 (%13,96)

gelecegin meslekleri ve 16°s1 (%37,20) yonlendirme/tanitim Onerisini dile getirmislerdir.

Ek Puan ve Siavsiz Gegis: Arastirmaya katilan katilimcilardan mesleki egitimin cazip hale
getirilmesi i¢cin mezunlara iniversite sinavinda ek puan ve iki yillik meslek yiiksekokullarna

smavsiz gecis hakki verilmesi gerektigini belirtenlerin goriisleri asagidadir:

“Mesleki egitim cazip hale gelmesi icin bu okullari secen dgrencilere devlet destegi sag-

lanmalidir. Universiteler meslek lisesi mezunlarina éncelik tammalidir.” (4,1)

“Meslek liselerinin cazibesinin arttirilmasi igin tiniversiteye yerlestirmede ek puan veri-
lebilir.” (4,2)

Stnavsiz gegis ve meslek liselerinden mezun kisilerin mezun oldugu alanda verilecek ozel
kontenjanlar mesleki egitimin cazibesini arttiracaktir.” (4,7)

“Meslek liselerinde ¢ok esnek bir egitim uygulanmali yani ¢ok basarili bir ogrencinin

miithendislige ge¢mesi i¢in ek puan verilmelidir.” (4,8)
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“Meslek liselerinin kontenjanlari arttirilmali. Teknik egitime olan ihtiyacin iizerinde du-
rulmali, mesleki egitimi tercih eden ogrencilere burs, ek puan gibi ara¢larla yapilmali-
dir” (B,8)

Istihdam Garantisi: Aragtirmaya katilan katilimcilardan mesleki egitimin cazip hale getiril-
mesi i¢in mezunlara istihdam garantisi verilmesi gerektigini belirtenlerin goriisleri asagida-
dir:

“Sektorlerin orta ve uzun vadede istihdam sayilart belirlenmelidir. Bu sayilara gore 6g-

renciler alinip 6grencilere istihdam olanaklart sunulmalidr.” (4,6)

“Her meslek alant i¢in sektorle Milli Egitim Bakanligi arasinda protokoller olusturulma-

lidir. Mezun ogrencilere sektor iy garantisi sunmalidir.” (B, 1)

“Meslek liselerinin cazip hale getirilmesi i¢in mezun égrencilerin is bulma oraninin ya-

pilacak protokollerle yiikseltilmesi gerekir.” (B,5)

“Mezunlarin alanlart ile ilgili kurumsal firmalarda is bulmalarinmin saglanmast mesleki

egitime olan istegi arttiracaktir.” (B,9)

“Uygulamalr egitimlerin biraz daha islevsel olmasi gerekmektedir. Mezunlara is olanak-
lart saglamalidwr.” (B,12)

Gelecegin Meslekleri: Arastirmaya katilan katilimcilardan mesleki egitimin cazip hale ge-
tirilmesi i¢in meslek ve teknik liselerde gelecegin mesleklerine doniik yeni alanlar agilmasi

gerektigini belirtenlerin goriisleri asagidadir:

“Teknolojiyi yakindan takip eden ve uygulama konusunda da bunu mesleki egitim prog-
ramlarina yansitan bir egitim anlayisi teknoloji pesinde olan gengleri bu okullara ¢eke-
cektir.” (4,4)

“Gelecegin meslekleri ile ilgili ders programlart boliimler giincellenmelidir. Atélyeler
son teknoloji ile donatilmalidir. Firmalarin kullandigi donamimlarin aynist meslek lisele-
rinde de bulunmalidr.”” (B,2)

“Gelecegin meslekleri ile ilgili ders programlar: giincellenmelidir. Atélyeler en son tek-

noloji ile donatilmali firmalarin kullandigi ekipmanlar atolyelerde bulunmalidir.” (B,2)
“Meslek liselerinde bulunan mevcut alanlar gincellenmelidir.” (B,9)

Yonlendirme ve Tamitim: Arastirmaya katilan katilimcilardan mesleki egitimin cazip hale
getirilmesi i¢in yonlendirme ve tanitim yapilmasini, bu konularla ilgili daha profesyonel ¢a-

lismalar yapilmasi gerektigini belirtenlerin goriisleri asagidadir

“Velilerin akademik bagarisi iyi olan 6grencileri mesleki egitime yonlendirmeleri igin

calisma yapilmalaridir. ” (4,5)
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“Oncelikle ailelere ulasmak ve onlart bilinglendirmek gerekmektedir Daha sonra 6g-

renciler iizerine yogunlasip onlara tiim meslek alanlarini tanitmak gerekmektedir.” (B,3)

“Sektiriin meslek liselerine onem vermesi saglanmalidir. Gerekli reklam ve tanitum yapi-

lip akademik diizeyi yiksek ogrenciler mesleki egitime yonlendirilmelidir.” (B, 10)

“Ogrencilere ve velilere meslek tanitimlari oldukga iyi yapilmalidir. Universitelere gezi-
ler diizenlenmelidir.” (B,10)

“Mesleki egitim iyi tamitilarak ortaokulda baglamasi hedefleri olan dgrencileri yetistir-

mede biiyiik rol oynayacaktir.” (B,21)
“Tanmitim ve yonlendirme iyi yapilmaldwr.” (B,26)

Aragtirmadan elde edilen bulgularda mesleki egitim ile ilgili velilerin birgogunun yeterli bil-
giye sahip olmadig1 ortaya konmusgtur. Velilere gerekli egitimler seminerler ve konferanslar
yoluyla kazandirilarak mesleki egitimle ilgili farkindalik olusturularak bu eksiklik giderilme-
lidir. Ortaya konan bu nedenle velilerin 6grenci ortaokul son sinifta iken gerekli tanitim ve

yonlendirmeyi almast mesleki egitim agisindan oldukg¢a dnemlidir.
Tartisma ve Sonug¢

Mesleki ve teknik anadolu liseleri lise tiirleri i¢erisinde az tercih edilmektedir. Bunun cesitli
sebepleri bulunmaktadir. Arastirmamizda toplumda genel kanaat olarak basarili 6grencilerin
anadolu ya da fen liselerine, basarisiz 6grencilerin meslek lisesine gitmesi gerektigi anlayi-
smin agir bastigt; veli ve 6grencilerin meslek liselerine karsi kalite, disiplin gibi hususlarda
olumsuz diigiinceler i¢inde olduklart yoniinde genel olarak olumsuz bir algi oldugu sonucuna
ulasilmistir. Yine bunlarin yaninda meslek lisesi mezunlarinin sosyal statii yoniinden diisiik
seviyede goriilmesi, ailelerin ¢ocuklarinin avukat, doktor, mithendis gibi toplumda prestijli
kabul edilen meslekleri segmeleri istegi, bu okullarin tanitim1 ve bu okullara yénlendirmede
yetersiz kalinmasi ve istihdam kaygisinin da meslek liselerinin diger okullardan daha az ter-

cih edilir olmasinda 6nemli sebepler olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 zaman zaman mesleki egitim alaninda giincellemeler yapmaktadir.
Son olarak MEB’in 2023 Vizyon Belgesi ve 11. Kalkinma Plan1 dogrultusunda baslattig:
mesleki ve teknik lise ders programlari giincelleme galigmalari Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanliginin (TTKB) 2020-2751 sayili karar1 ile tamamlanarak yiiriirliige girmistir. Bu de-
gisikliklerin de degerlendirildigi arastirmamizda katilimcilarin %20,93’{ programlarin giin-
cellendigini ifade etmis geriye kalanlar ya hi¢ giincellenmedigini ya nadiren giincellendigini
ya da giincellemelerin zamaninda yapilmadigini ifade etmislerdir. Katilimcilar genel olarak
yapilan giincellemelerin uygulamaya gegirilip sistem oturana kadar giincelligini kaybettigini,
bunun sonucunda meslek liselerinin dncii olmasi gerekirken takip¢i konumunda kaldigini

ifade ederek zaman zaman yapilan giincellemelerin ehil eller tarafindan yapilmadigini, okul-
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larin mevcut durumunun degerlendirilmeden kagit {istiinde yapildigini sdyleyerek giincel-
lemelerin dogrudan sonucu etkileyecek bigimde yapilmadigini ileri slirmiislerdir. Arastirma
sonucu bir biitiin olarak degerlendirildiginde gilincellenen ve gelecek 6gretim yilinda uy-
gulanacak mesleki egitim programlarinin MEB vizyon belgesinde ortaya konan “Mesleki
Egitimde Ders Cesitliligini ve Haftalik Ders Yiikiinii Azaltmak” hedeflerinden uzak oldugu
tespit edilmistir.

Giincellenen mesleki egitim programlar ile Tiirkiye’de 2006 yilindan beri uygulanmakta
olan modiiler egitim sisteminden vazge¢ilmistir. Giincellenen programlarin mevcut mesleki
egitim programlarindaki “meslek alaninda uzmanlasma” yerine “akademik ve genel bece-
rilere odaklanmak” gibi koklii degisiklikleri igerdigi arastirma sonucunda ortaya ¢ikmistir.
Anadolu meslek liseleri ¢erceve programlarina haftalik ders saati yoniiyle bakildigr zaman
en 6nemli degisiklik 6grencinin haftalik ders yiikiiniin 9. siniflarda kirk saatten kirk {i¢ saate
¢ikarilmasidir. 10, 11 ve 12. smiflar haftalik ders yiikii yoniiyle incelendigi zaman kirk dort
saat olan yiikiin kirk ii¢ saate diisiiriildiigii goriilmektedir. Ogrencilerin 9, 10 ve 11. siflarda
ayn1 dersleri ayni siirede ve seviyede almalar1 planlanmistir (MEGEP, 2020).

2023 Egitim vizyonu ¢er¢evesinde dgrencilerin 9. siniflardan itibaren meslek alanlarina yer-
lestirilmesi isabetli bir karardir. Ancak daha 6nce 4+4+4 sistemiyle okula baslama yaginin
diistiriilmesi ve ‘6-7 yasindaki ¢ocuklarmn birlikte egitime baglamasi’ nedeniyle 2020-2021
egitim 6gretim yilinda dokuzuncu siiflara yaklasik yiizde elli daha fazla 6grencinin katilma-
st beklenmektedir. Boyle bir giincellemenin bu donemde yapilmasi bile program giincelleme
calismalari icin yapilan saha calismalari oldukga yetersiz oldugunu gostermektedir (Canbal
vd., 2020). Meslek dersi 6gretmenleri ve okul yoneticilerinin konu hakkinda yeterli bilgileri
bulunmamas: gilincellemenin hemen uygulamaya gegecek olmasi yeni donem hazirliklarini
olumsuz etkileyecegi sonucuna ulagilmistir. Okullarin agilmasinin tam arifesinde dokuzuncu
sinif meslek derslerinin ilan edilmis olmasi da bu giincellemenin aceleye gelmis oldugunu
gostermektedir.

2023 Egitim Vizyon belgesinde mesleki ve teknik egitim ile ilgili olarak akademik ders yo-
Sunlugunun azaltilmasi, haftalik ders cizelgesinde yer alan ders ¢esitliliginin azaltilmasi,
mesleki ders igeriklerinin giincellenmesi, meslek dersi 6gretmenlerinin is basi egitim olanak-
larinin arttirtlmasi hedeflenmistir. Ancak yapilan bu degisiklikte akademik ders yiikii azal-
tilmamis ve buna bagli olarak da Bakanligin okullardaki haftalik ders yiiklerinin azaltilmasi
yoniindeki bakisi meslek liseleri igin programa yansimamustir.

Mesleki egitim programlart zamaninda ve dinamik bir sekilde giincellenmemektedir. Arastir-
ma mesleki egitim programlarinin ya hi¢ giincellenmedigini veya giincellemenin zamaninda
yapilmadigimi ortaya koymustur. Giincellenen programlarin uzman kisiler tarafindan yapil-
mamas1 da arastirmada ortaya konan bir problemdir. Giincellenen meslek derslerine kitap
yazmak amaciyla MEB tarafindan yaklasik bes yiiz 6gretmen goérevlendirilmistir (Canbal
vd., 2020).
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Arastirma meslek dersi 6gretmenlerinin uygulama becerilerinin goéreve basladiklari ilk yi1ldan
itibaren hizla geriledigi sonucuna varmistir. MEB’in diizenledigi az sayida hizmet i¢i egitim
bu becerileri yenilemekte yetersiz kalmaktadir. Arastirma sektorle is birligi yapilarak meslek
dersi 6gretmenlerine yonelik beceri gelistirme egitimlerinin diizenlenmesi gerektigini ortaya
koymustur. Bu egitimleri diizenlemek kadar meslek dersi 6gretmenlerinin bu egitimlere kati-

limlarini saglamak icin araglar gelistirilmesi de 6nemli bir zorunluluktur.

Arastirmada meslek lisesi mezunlarinin {iniversiteye yerlesme oraninin diisiikliigiinde en
onemli etkenin bu okullara gelen 6grencilerin zaten akademik anlamda yeterli diizeyde ol-
mayan 0grenciler oldugunu ortaya koymustur. Bunun yaninda meslek liselerinin bagarisinin
yalnizca tiniversite sinav sonucu ile degerlendirilmesinin yanlis oldugu sonucuna ulagilmis-
tir. Bu okullarin 6nemli bir amaci da 6grenciyi mezun olunca dogrudan is hayatina hazirla-
maktir. Arastirma mezun olan bir¢ok dgrencinin stajini tamamladigt kurumda isttihdaminin

saglandigini ortaya koymaktadir.

Arastirmada mesleki egitimin cazip hale getirilmesi i¢in meslek lisesi mezunlarindan iini-
versite yerlestirmelerinde kendi alaninda iist 6grenimine devam etmek isteyenlere ek puan
verilmesi ve iki yillik meslek yiiksekokullarina sinavsiz gecis imkanlart sunulmasi, bu okul-
larla ilgili tanitim ve yonlendirmelerin daha etkili bir sekilde yapilmasi gerekliligi sonucunu

ortaya cikmistir.
Arastirma sonucu mesleki ve teknik egitimle ilgili agsagidaki tespit ve 6neriler sunulmustur.

1. Meslek liselerinin toplumdaki olumsuz algisini ortadan kaldirmak i¢in liselere yerles-

tirme sistemi tekrar ele alinmalidir.

2. Mesleki ve teknik anadolu liselerinin donanim ihtiyaci, dgrencilerin staj ve sigorta
imkanlart iyilestirilerek donanimli meslek elemani yetistirmesi saglanip, toplumda
fen ve anadolu liselerine gidemeyen 6grencilerin gittigi okul imajindan kurtarilma-
lidir.

3. 2023 Egitim Vizyonuna paralel olarak dgrencilerin 9. siniflardan itibaren meslek alan-
larina yerlestirilmesi isabetli bir karardir. Ancak daha 6nce okula baglama yasinin dii-
stiriilmesi ve alt1 yedi yasindaki ¢ocuklarin birlikte egitime baslamasi sebebiyle 2020
yilinda liselere girig sinavina yaklasik yiizde elli daha fazla 6grenci katilmistir. On-
celikle 9. siniflara gelecek 6grenci sayisindaki fazlalik sebebiyle okullarda yasanacak
derslik, atdlye-laboratuvar eksikligi ile meslek dersleri 6gretmeni bulmada yasanacak

sikintidan dolay1 bu degisiklik en az bir y1l ertelenmelidir.

4. Ikili egitim yapilan okullar da gz éniinde bulundurularak haftalik ders saatleri en

fazla 40 saat olacak sekilde degistirilmelidir.
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5.

10.

11.

Yaganan pandemi siireci nedeniyle ortaokullarda mesleki ve teknik egitimle ilgili ge-
rekli tanitim yapilamamustir. Bu durumda meslek liselerine yerlestirme sisteminin de-
gistirilmesi cesitli belirsizliklere yol agacaktir. Meslek liselerine yerlestirme islemini

degistirmek, kayit zamani biiylik karmasaya yol agacaktir.

Mesleki egitim programlarindaki matematik, kimya ve fizik gibi akademik derslerin
haftalik saatleri azaltilmalidir.

Meslek dersleri 9. smiftan baglayacaksa 8. siniflarda meslek liseleri ve alanlariyla
ilgili bakanligin koordinesinde ciddi bir tanitim faaliyetinin yapilmasi ve 6grencilerin
baska c¢areleri olmadigindan degil bilerek ve isteyerek bu okullar tercih etmesi sag-

lanmalidir.

Rehberlik ve Yonlendirme dersi tekrar biitiin siniflarda olacak sekilde haftalik ders

cizelgesine eklenmelidir.

Ogrencilerin enerjilerini atmasi ve sosyallesmesi acisindan biiyiik nemi olan Beden
Egitimi ve Gorsel Sanatlar/Miizik derslerinin ¢ergeve programda birlestirilerek 6g-
renciye verilmesi yani bunlardan birini tercih edebilmesi 6zellikle meslek liselerinde
diisiik akademik seviyedeki 6grencilerin daha ¢ok sevip okula baglandig: bu derslerin
azaltilmasi okullarin disiplin yoniinden zaafa ugramasini beraberinde getirecektir. Bu

derslerden en az ikisinin birlikte alinmasi saglanmalidir.

Meslek ve teknik liselerin anadolu liselerine gore daha fazla tercih edilmesinin sag-
lanmast i¢in cazibesinin arttirilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in okula kayit yaptiran
ogrencilere burs, yapilan ¢iraklik sigortasinin emeklilige sayilmasi gibi avantajlara
gelistirilerek bu okullarin cazibesi artirilabilir. Aragtirmada ayrica mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinin genel ortadgretim kurumlarina gére daha az tercih edilmesi-
nin nedeni olarak itibar sorunu ortaya konmustur. Veliler ve 6grenciler arasinda mes-
lek liseli olmak bir “zavallilik” olarak goriilmekte ve kayit i¢in son tercih olmaktadir.
Toplumda meslek liselerinin itibarmi arttirict statii ve maaslart cazip hale getirecek
onlemler almmalidir.

Ogretmenlerin temel yeterliklerinin giincel tutulmasi adina igerigi ve zamanu iyi ayar-
lanmis ve katilmasi zorunlu olan hizmet i¢i egitimler planlanmali ve bu konuda sektor

is birligi saglanmalidir.

Aragtirmada ortaya konan sonuglar dogrultusunda 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
uygulamaya konulacak olan “Giincellenen Mesleki Egitim Programlarinin® eksiklileri

giderilinceye kadar uygulanmasi ertelenmelidir.

Arastirma Izni: Arastirma verileri Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 16/06/2020 tarih

ve 50990411-20-E.7920987 sayil1 oluru iizerine miilakat yapilarak toplanmaistr.
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The Views of Education Managers and Vocational Teachers on
the Updated Vocational Programs, Sectoral Cooperation and
Higher Education Attandance Rates

Extended Abstract

The global pandemic has once again set forth the significance of Vocational and Technical
Schools. During the pandemic, The Vocational and Technical Schools in Turkey have dif-
fered from their equivalents in other parts of the world by making production. In this context,
many vocational schools have undertaken a very important task by producing masks, disin-

fectants, visors and protective clothing.

This study aims to determine to what extent the vocational skills and acquisitions achieved
by the students studying in vocational and technical schools at secondary education level as a
result of the education they received meet the needs of the sector; to determine the adequacy
of the practice skills of vocational teachers and the perception of vocational and technical
schools in the society Within the context of the study probable answers are sought for the

questions below:

1. Among the schools types, why are Vocational and Technical Schools less preferred by

the students who make a choice?

2. Are the vocational and technical education programs updated in accordance with the

needs of the sector?

3. Are the vocational and technical school teachers professionally skilled enough to meet

the educational demands of the sector?

4. What are the reasons lying behind the fact that the rate of the vocational school gradu-

ates to continue for education is low?
5. What are your suggestions so as to increase the appeal of vocational education?

The study group of this work consists of vocational teachers, department chiefs, Vocational
and Technical Anatolian School directors, assistant principals, branch managers responsible
for vocational education employed in district national education directorates and district na-
tional education directors employed in Bahgelievler district of Istanbul province, Respective
data were collected by interviewing a total of 12 education administrators and 31 vocational
teachers / workshop and department chiefs within the study group. The data of the study were
collected with the permissions received from the Istanbul Provincial Directorate of National

Education during the spring semester of the 2019-2020 academic year.



The Views of Education Managers and Vocational Teachers on the Updated Vocational Programs, Sectoral Cooperation and
Higher Education Attandance Rates

Vocational and Technical Anatolian Schools are less preferred compared to the other school
types. There are several reasons leading to this fact. By this study it was concluded that
there is a general perception in our society that successful students should go to Anatolian or
science schools, and unsuccessful students should go to vocational schools and also there
is a common negative perception of parents and students about such points as educational
quality and discipline in vocational schools. It was also revealed by this study that vocational
school graduates are regarded as if they are with low social status, and families have a desire
for their children to choose the professions that are considered prestigious in the society such
as lawyers, doctors and engineers. In addition to these, the lack of promotion, inadequate
guidance for the students towards vocational schools, and employment concern were found
to be the important factors that make vocational schools less preferable compared to other

school types.

As a result of this study, the following findings and recommendations regarding vocational

and technical education are presented.

1. In order to eliminate the negative perception about vocational schools in society, the
placement system for schools should be reconsidered. These schools should admit stu-
dents with an exam as it was the case in the past and students should be placed in depart-
ments suitable for their knowledge, abilities and skills in line with their scores and also
by determining the skills required for the respective department through aptitude tests
if necessary. Such explanations as the ones stating that “every student will be placed in

wherever they wish” should be avoided.

2. Qualified members of profession should be trained by providing the equipment needs of
the Vocational and Technical Schools, improving the students’ internship opportunities
and insurance. In this way, the negative perception existing in the society that students
who cannot attend Science and Anatolian schools go to vocational schools will be elim-

inated.

3. In parallel with the 2023 educational vision, placing students in their professional de-
partment as from the 9th grade is the right decision. However, due to the lowering of
the school starting age and the fact that children at the age of six and seven start school
together; it is expected that the number of the students attending the school entrance this
year will increase by approximately 50 percent. Especially owing to the problems related
to finding classrooms, workshops-laboratories and vocational teachers all of which are
the result of the number of students starting 9th class, this amendment should be post-

poned for at least one year.
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Oz: Bu arastirmaya, [zmir ilinde PISA 2018 ve TIMSS 2019 uygulamalarimin yiiriitiildiigii
okullarda gorev yapan okul yoneticileri katilmistir. Caligmada yonetici goriiglerine gore okul-
larda yasanan psikolojik ve akademik degisimlerin belirlenmesi, incelenmesi amaglanmuistir.
Okul yoneticilerinin goriislerine gore belirtilen sinavlarin okullara etkisinin arastirildig: bu
calisma, degiskenler iizerinde herhangi bir miidahale olmaksizin var olan bir durumun agiga
cikarilmasini amaclayan betimsel bir ¢alismadir. Bu arastirmaya, caligtiklari okulda PISA
2018 ve TIMSS 2019 uygulamalar yapilan okullarda gorevli 21 okul miidiirii ve miidiir yar-
dimcist katilmistir. Yiiz yiize goriisme teknigi ile veri toplanan bu arastirma i¢in ii¢ agik uglu
sorudan olusan yar1 yapilandirilmis bir gériigsme formu olusturulmustur. Ayrica goriismelerde
kullanilmak tizere besli dereceleme 6lcegi ile yanitlanabilen dokuz anket maddesi hazirlana-
rak kullanilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular, PISA, TIMSS gibi uluslararasi 6grenci
degerlendirme uygulamalarimin 6grenci ve dgretmenlerde genel olarak kaygi olusturmadigi,
ogrencilerin derse yonelik; 6gretmen ve ydneticilerin igse yonelik motivasyonlarini artirdigt

ve okul iklimine olumlu etki ettigi sonucuna ulagilmistir.
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Giris

Gliniimiiz egitim ortamlarinda 6grencilerin ¢oklu yasam becerileri edinmeleri ve bunlari
gercek yasam durumlaria aktarabilmeleri giderek dnem kazanmaktadir. Egitim alaninda
bireylerde istendik davranig olusturma amacina ulasma diizeyini belirlemek i¢in ¢esitli de-
gerlendirmeler, sinavlar yapilmaktadir. Egitim sisteminin eksikliklerinin belirlenmesi ve ge-
rekli alanlarm gelistirilmesi i¢in alinmasi gereken kararlarin gogunun, 6grencilere uygulanan
cesitli basari testleri sonucunda elde edilen sonuglara dayandigi diisiiniildiigiinde, ulusal ve
uluslararasi diizeyde biiytlik 6lgekli basari testleri kullanilmaktadir (Arict ve Altintag, 2014).
Bu tiir degerlendirme sinav sonuglariin, gelecekteki politikay: sekillendirmede egitime daha
kiiresel bir bakis agisi saglayarak egitim politika yapicilarina, akademisyenlere, miifredat
gelistirme ekiplerine, 6gretmenlere ve ebeveynlere rehberlik ettigi sdylenebilir.

PISA (Programme for International Student Assessment) ve TIMSS (The Trends in Inter-
national Mathematics and Science Study) gibi uluslararas: degerlendirme g¢alismalar tilke-
lerin egitim politikasina rehberlik etmek ve egitim programlarinin uygulanmasina yonelik
beklentileri sekillendirmek i¢in, egitim sistemlerinin bir¢ok yonden izlenmesine ve dgrenci
basar1 seviyelerinin belirlenmesine izin vermektedir (Anagiin, 2011). Konan, Cetin ve Boza-
noglu (2018), gliniimiiziin rekabetgi kosullart iginde egitim yonetiminin gdzden gegirilme-
sini gerektigini ve PISA, TIMSS gibi kiiresel gegerlige sahip degerlendirmelerin alana katki
saglayacagini belirtmektedirler. PISA ve TIMSS gibi uygulamalarm yapildig1 okullarda bu
uygulamalarin yoneticileri, 6grencileri ve 6gretmenleri nasil etkilediginin derinlemesine an-
lasilmasint gerektiren dnemli bir yaklagim olarak kabul edilmektedir.

OECD iiyesi iilkeler, zorunlu egitimin bitimindeki 6grencilerin topluma tam katilimi igin ge-
rekli bilgi ve becerileri kazanip kazanmadiklarini belirlemek/izlemek amaciyla 1997 yilinda
Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirilmesi Programi’n1 (PISA) baslatmistir (Colakoglu, 2018).
PISA, Ekonomik s Birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan iiger yillik donemler
halinde, 15 yas grubundaki 6grencilerin kazanmis olduklari bilgi ve becerileri degerlendiren
bir arastirmadir. Bu arastirmada 6grencilerin matematik okuryazarligi, fen okuryazarlig: ve
okuma becerileri alanlarindan yeterliliklerinin dl¢iilmesi ve karsilastirilmas: amaglanmakta-
dir. 2000 yilinda uygulanmaya baslayan ve 2000, 2003, 2006 ve 2009 yillarinda kagit-kalem
testi seklinde uygulanan PISA arastirmasi, 2012 yilinda matematik okuryazarligi alaninda
bilgisayar temelli yapilmistir. Tlirkiye’de 2003 yilindan beri uygulanmakta olan PISA deger-
lendirmeleri 2015 ve 2018 yillarinda bilgisayar tabanli uygulama olarak gergeklestirilmistir.
PISA 2018 uygulamasina, 37’si OECD iiyesi olmak tizere 79 iilkeden 15 yas grubundaki 32
milyon 6grenciyi temsilen 600.000’den fazla 6grenci dahil olmustur (MEB, 2015; MEB,
2017).

Colakoglu (2018), PISA’nin katilimer iilkelerde egitim ve grenimi iyilestirmeyi amagladigi
ana alanlar1 su sekilde tanimlamaktadir: a) Dogrudan politika, hiikiimet politikasinin uygu-
lanmasindan 6grenilen dersler, tasarim ve raporlama yontemleri b) Ogrenme ve tamamlayici
becerileri degerlendirme ¢) Okuma, matematik, fen bilimleri ve problem ¢6zme konusundaki
bilgi ve becerilerini karsilagtirarak grenci performansini degerlendirme.
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PISA 2018 uygulamasina Tiirkiye’de tiim bolgeleri temsil eden 186 okul, 6890 6grenci katil-
mustir. Ege Bolgesinden 6rnekleme katilan 6grenci sayisi tiim Tiirkiye’de benzer kademedeki
Ogrenci sayisinin %12,5’idir. Bu anlamda Tiirkiye’deki 12 bolge arasinda uygulama 6rnek-
lemine Istanbul ve Bat1 Anadolu bélgesinden sonra en ¢ok katilim gosteren 3. bolgedir. Ege
Bolgesi Okuma Becerileri alaninda 471.2 ortalama puan almig, 2015 PISA uygulamasina
gore bu alanda puanini +25.2, Matematik Okuryazarlig1 alaninda 452.4 ortalama puan almis
ve 2015 PISA uygulamasina gdre bu alanda puanini +10.4, Fen Okuryazarlig1 alaninda 473.8
ortalama puan almig ve 2015 PISA uygulamasina gore bu alanda puanimi +30.8 arttirmistir.
Her ti¢ alanda Tiirkiye geneli 12 bdlge arasinda 6. sirada yer alan bolge olmustur.

TIMSS, Uluslararas1 Matematik ve Fen Egilimleri Aragtirmasi olarak adlandirilan, 6gren-
cilerin fen ve matematik alanlarinda kazandiklar1 bilgi ve becerilerin degerlendirilmesine
yonelik tarama arastirmasidir. Dordiincii ve sekizinci siif diizeyindeki 6grencilere dort yil-
da bir uygulanmaktadir. Ulkeler TIMSSe tercihlerine gére sadece bir diizeyde veya her iki
diizeyde de katilabilmektedir (Atar, 2014; Erdogan, Hamurcu ve Yesiloglu, 2016; Ertiirk,
Erding ve Akan, 2018; Giiner, Sezer ve Akkus Ispir, 2014). TIMSS’e 1999 ve 2007 yillarinda
8. sinif diizeyinde katilan Tiirkiye, 2011°de bu aragtirmaya 4 ve 8. sinif diizeyinde katilmistir
(Giiner vd., 2013). TIMSS 2015 Tiirkiye uygulamasina; 4. simiflarda 3178 kiz (%49,2) ve
3278 erkek (%50,8) olmak iizere toplam 6456 6grenci, 8. smiflarda 2943 kiz (%48,4) ve
3136 erkek (%51,6) olmak tizere toplam 6079 dgrenci ile katilmistir. 2019 TIMSS uygula-
mas1 drneklemine Tiirkiye genelinde 217 okul, Ege Bolgesi’nden 16 okul, izmir’den 5 okul
katilmastir.

TIMSS degerlendirmeleri katilimer iilkelere egitim alaninda bir¢cok katki saglamaktadir. Ka-
tilimer ilkelerin elde ettigi firsatlar su sekilde siralanmaktadir:

*  Matematik ve fen alanlari, siiregleri, tutumlart hakkinda 4 ve 8. siniflar diizeyinde kap-
samli uluslararasi karsilastirmali veri elde etme,

*  Matematikte ve fen bilimleri 6gretiminde uluslararasi gelismeleri degerlendirme imka-
nina sahip olma,

* 4. smif diizeyinde degerlendirilen dgrencilerin 8. sinif diizeyinde yeniden degerlendiril-
mesi yoluyla 4 ve 8. sinif seviyeleri arasindaki 6gretimin etkililigini karsilastirabilme,

+  Ogrencilerin en iyi 6grendikleri konularin hangileri oldugunu saptama,
+  Ulkelerinin egitim politikalarmna yon vermek igin kullanabilme (TIMSS, 2011)

TIMSS ve PISA gibi uluslararast 6grencilerin karsilastirmali ¢alismalari, tilkeler arasindaki
rekabet dis1 ¢caligmalardir ve katilimei iilkelerin kendi egitim sistemlerini degerlendirmeleri-
ne ve 6grencilerin matematik alanindaki bilgi ve becerilerin gelisimini izlemelerine olanak
tanir. Basar1 testlerinin yani sira 6grencilere siif ve okul hakkindaki goriislerini sorar ve
ebeveynlerin yasi, cinsiyeti ve egitim diizeyi gibi sorularin sordugu anket formlari uygulanir
ve ayrica ders, sinif ve okulla ilgili goriislerine yonelik sorular da sorulmaktadir (Anil, 2009;
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Yildirim ve Yildirim, 2009). Bu uygulamalarin yapildig: okullarda yasanan siireglerin oku-
lun 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerini gesitli sekillerde etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.
Okul yoneticilerinin okulda ortak bir egitim-6gretim anlayisi igerisinde dgrenme hedefle-
rinin gerceklestirilmesi i¢in bir eylem plani olusturulmasina rehberlik etmesinin yani sira
6grenci-ogretmen etkilesiminin gelistirilmesi, 6gretim plan, programlari tizerinde 6gretmen-
lere doniit saglama siireglerinde etkin olmalar1 beklenmektedir. Okul yoneticilerinin, 6gren-
ci performansini gelistirmek i¢in eylem planlari olusturma, sinif i¢i davraniglar konusunda
ogretmenleri yonlendirme gibi konularda etkili olduklar: diistiniilmektedir. Ayrica bu tarz
sinavlarda dgrenci ve 6gretmenlerin bakis acilarini ve katilimdaki etkililigini onemli 6lglide
gozlemleyebildikleri varsayilmaktadir.

Tiirkiye’de PISA ve TIMSS sinavlarina yonelik arastirmalarin genellikle ulusal ve uluslara-
ras1 raporlar kapsaminda paylasilan verilerden yola ¢ikarak degiskenler arasindaki iliskileri
aciklamaya odaklandigi belirlenmistir (Akkus, 2014; Aksu, Giizeller ve Eser, 2017; Akyiiz,
2014; Alatli ve Bokeoglu, 2018; Anagiin, 2011; Aric1 ve Altintas, 2014; Giirsakal, 2012; -
giin Dibek, Yalcin ve Yavuz, 2016; Konan vd., 2018; Onder ve Gelbal, 2016). Bu sinavlarin
egitim politikalarina ve dgretim programlarina etkisine iliskin goriislerin (Giirlen, Demirka-
ya ve Dogan, 2019; Michel, 2017; Tasaki, 2017), PISA 2015’e katilan 6grencilerin deneyim-
lerinin ve goriislerinin (Simsek, Tuncer ve Dikmen, 2018) incelendigi ¢alismalar yapilmistir.
Ogretmen goriisleri (Ozcan ve Kostur, 2019), iilkelerarast egitim programlari ve dgretmen
nitelikleri (Aslan, 2005; Oztiirk ve Ugar, 2010), basar1y1 etkileyen faktdrler (Oztiirk ve Ugar,
2010; Uzun, Gelbal ve Ogretmen, 2010) gibi konularda yapilan arastirmalar da mevcuttur.

Yapilan incelemede PISA ve TIMSS gibi uygulamalarin gergeklestirildigi okullardaki yo-
neticilerin, 6grencilerin ve 6gretmenlerin bu uygulamalardan nasil etkilendiklerine yonelik
herhangi bir ¢aligmaya rastlanilmamistir. Bu uygulamalar sonrasinda elde edilen veriler {ize-
rinde yapilan pek ¢ok arastirma olmasina karsin uygulama dncesi ve uygulama sirasi siireg-
lere iliskin ¢alisma olmamasinin 6nemli bir eksiklik oldugu diisiiniilmektedir. Bu ¢aligmanin,
uluslararasi izleme sinavlarmin yalnizca dlgme ve degerlendirme yoniine degil egitime olan
etkileri yoniine de 1s1k tutacagi diisiiniilmektedir. Bu c¢alisma ile PISA/TIMSS sinavlarinin
uygulandigi okullarda gorev yapan okul yoneticilerinin goziiyle 6grencilerin motivasyonlari,
basar1 diizeyleri ve 6gretmenlerin kaygi diizeyleri, ig motivasyonlari, okul iklimi konularinda
bir bakis agis1 saglayacaktir. Okul yoneticisi 6grenci ve ¢alisanlarin okula gelis gidislerinden
programlarin hazirlanmasina ve uygulanmasina, siniflardaki egitim &gretim siirecinin isle-
yisinden okulda gergeklestirilen program disi etkinliklere kadar yapilan her isten haberdar
olmalidir (Sisman, 2013). Okul yoneticileri konumlar1 geregi, 6gretmenlerin ve dgrencilerin
okuldaki ¢alismalarini izleme, basari durumlarini takip etme, okul aile etkilesimini takip
etme olanaklarina sahiptirler. Okul ikliminin, okulda yapilan ¢aligmalarin, genel olarak ¢a-
lisanlar ve 6grenciler tizerindeki etkilerini en iyi gézlemleyen okul paydaslarinin 6nde ge-
lenleri okul yoneticileridir. Calismanin bu agilardan alanyazina katki saglayacagi, benzer
calismalarin oniinii agacagi diisiiniilmektedir.
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Bu arastirmada, Izmir ilinde PISA ve TIMSS uygulamalarinin yiiriitiildiigii okullarda, okul
yoneticilerinin goriislerine gore bu uygulamalarinin okullara olan etkisinin incelenmesi
amaglanmistir. Calismada grenciler PISA/TIMSS smavina girecekleri i¢in a) Ogrencilerin
kayg1 diizeyleri; b) Okul yoneticisinin kayg1 diizeyi; c¢) Ogretmenlerin kaygi diizeyi; d) Og-
retmenlerin ig motivasyonlarinin etkilenme durumu; e) Okul ikliminin etkilenme durumu; f)
Ogrencilerin derse olan motivasyon diizeyleri; g) Basar1 diizeyleri; h) Okul ydneticisinin is
motivasyonu diizeyi ve i) Okulda diizenlenen etkinliklerde farklilik olup olmadig: alt prob-

lemleri arastirtlmigtir.
Yontem

Yapilan arastirma herhangi bir miidahale olmaksizin var olan bir durumun agiga ¢ikarilmasi-
ni1, ¢alisma grubunun 6zelliklerinin dzetlenmesini amaglayan (Biiytikoztiirk, Kilig Cakmak,
Akgilin, Karadeniz ve Demirel, 2012) betimsel tiirde nitel bir arastirmadir. Nitel arastirmalar
olgularmm kendi ¢evrelerinde anlagilmaya ¢aligildigi durumlarda kullanilan kesfetmeye, agik-
lamaya ve anlamaya dncelik veren yaklagim olarak tercih edilir. Nitel arastirmalarda farkl
tiirlerinden yararlanilan gériisme, odak grup gorlismesi, gézlem, arsiv ve dokiiman veri top-

lama yontemleri olarak kullanilabilmektedir (Gtiglii, 2019).

Bu arastirmada goriisme ve odak grup goriisme yontemleri kullanilmistir. Bu yontemlerin
kullanilmasimin nedeni farkli bireylerden sistematik, karsilagtirilabilir bilgiyi belirli bir dii-
zende esnek bir sekilde elde edebilmenin miimkiin olmasidir. Gériisme yontemi, benzer ko-
nulara yonelmek yoluyla degisik insanlardan ayni tiir bilgilerin alinmasi amaciyla hazirlanir
(Patton, 1987). Verilerin toplanmasinda yonlendirici olmayan yari yapilandirilmis goriisme
formu kullanilmistir. Bu tiir gériisme biiyiik 6l¢iide acik uclu sorulara dayanir. Yar1 yapilandi-
rilmis goriisme yonteminin arastirmactya sundugu en 6nemli kolaylik, goriismenin 6nceden
hazirlanmis goriisme protokoliine bagli olarak siirdiiriilmesi nedeniyle daha sistematik, kar-
silastirilabilir bilgi sunmasidir (Yildirim ve Simsek, 2004). Farkli bireyleri anlamanin, giiglii
veri elde etmenin en iyi yollarindan biri olan goriisme, aragtirmaciya etkilesim, esneklik ve
ayrint1 sorarak derinlemesine konuya hakim olma imkani1 vermektedir (Punch ve Oancea,
2014). Goriismede birincil kisi fenomeni tecriibe etmis olan katilimcidir; aragtirmaci ne ka-
dar samimi ve rahat bir ortam olusturursa o kadar verim elde edecektir (Smith vd., 2009’den
akt. Ozdemir, 2010). Arastirmacinin iyi bir dinleyici ve soru soran olmasi gerekir, bu da

goriismenin kalitesini arttiran en 6nemli noktadir (Patton, 1990 ).

Odak grup goriismesi son yillarda nitel arastirmalarda g¢esitli arastirma hedefleri dogrultu-
sunda aragtirmacilarin gériismeyi esnek sekilde yonlendirebilmelerini saglayan veri toplama
yontemidir. Odak grup goériismesi makul sayida (4-10) kisiyle 1-3 defa yapilabilen, katilim-
cilarin arastirma konusu hakkinda goriislerini ifade edebildikleri 1-2 saat siirebilen toplan-
tilardir. Odak grup goriigmesi ¢ok az zamanda grup iiyelerinin norm ve gortsleri hakkinda

bilgi edinilmesini saglarken, kisilerin fenomen ve inanglar arasinda kurduklari iliskinin be-
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lirlenmesine olanak saglar. Arastirmacinin odak grup iizerinde kontroliiniin az olmasi, grubu
yonetme zorlugu dolayisiyla goriismenin farkli mecralara akmasi dikkat edilmesi gereken

Ozelliklerdir.

Nitel arastirmalar oncelikle arastirmacinin problemi belirlemesiyle baslar. Aragtirmacinin
ilgisini ¢eken bir problemin fark edilmesi, arastirilabilecek sekilde tanimlanmis bir duru-
ma getirilmesiyle devam eder. Mevcut ¢alisma Izmir ilinde gerceklestirilen PISA ve TIMSS
uygulamalar1 hakkinda okul yoneticilerinin goriisleri ile PISA ve TIMSS uygulamalarinin
durumunu betimlemektedir. Bu uygulamalarin etkilerini, uygulamalarin gergeklestirildigi
okullarda gorev yapan, bulunduklari konum geregi en genis agidan uygulamalari degerlendi-
rebilecek olan okul miidiirleri katilimci olarak segilmistir.

Arastirma deseni

Bu calismada okul yoneticilerinin goriislerine gore PISA ve TIMSS uygulamalarinin okul-
lara olan etkisinin incelenmesinde olgu bilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir. Nitel
aragtirma yontemi farkli tiirde arastirma desenlerine sahiptir. Aragtirma deseni yerine nitel
arastirmalarda arastirma yaklasimi, arastirma gelenegi veya arastirma stratejileri ifadeleri de
kullanilabilmektedir. Nitel arastirmalar etnografik arastirma, tarihi arastirma, eylem arastir-
masi, olgubilim ¢alismalari, kuram olusturma caligmalari, durum c¢aligmalari, anlati arastir-

masi seklinde arastirma desenine sahiptir (Hatch, 2002).

Olgubilim (fenomenoloji) ¢alismalari birkag kisinin bir olgu veya bir kavramla ilgili yasadik-
lar1 tecriibelerinin ortaya ¢ikardigi anlami tanimlamaya ¢aligmaktadir. Olgubilim ¢aligmala-
rinda arastirilmasi diisiiniilen bir olguya vurgu yapilirken, bu olguyu her yoniiyle deneyim-
lemis 3-15 kisilik gruplarla ¢aligilir. Olgubilim desenlerinde katilimeilarla gergeklestirilen
gorligmeler veri toplama yontemlerinde dne ¢ikmaktadir (Creswell, 2013). Olgubilim dese-
ninde yapilan ¢alismalar genellemelere ulagilmasina katki saglamasa da, tanimlanmamus, iyi
anlagilmamis bir olgunun tanimlanmasinda ve anlasilmasinda stireci kolaylastirmaya olanak
saglar (Yildirim ve Simsek, 2013). Olgubilim egitim arastirmasinin 6ne ¢ikan amaci egitim
siireclerinde elde edilen tecriibeleri yasantilar1 tanimlamak, egitim stireclerini, 6gretim ve
ogrenme siireclerinin gelistirilmesine katki saglamaktir. Ogrenme ve dgretimin birer olgu-
bilim arastirma konusu olabilmesi yaninda bu siireglerin alt boyutlarindaki her bir kavram
olgubilim arastirmalarinin konusu olabilir (Saban ve Ersoy, 2019). Arastirmada bes okul mii-
diiriiyle odak grup goriismesi gerceklestirilmistir. Goriismeye baglamadan 6nce, katilimcilara
aragtirmanin amaci ayrintilariyla anlatilmistir.  Goriismelerde okul miidiirlerinin, 6grenci,
ogretmen ve yoneticiler agisindan kaygi ve motivasyon diizeylerinin yani sira uluslararasi
sinavlarla ilgili goriis ve onerileri sunulmustur. Gortismeler 70 dakika stirmiistiir. Gorligme-
lerde katilimcilarin izni alinarak ses kaydi yapilmistir. Goriismelere belli bir siire sinirlamast
konmamustir, goriismeler sohbet havasinda siirdiiriilmiistiir. Alinan ses kayitlar1 daha sonra-

sinda yaziya dokiillmistiir.
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Calisma grubu

Arastirmada katilimcilarin belirlenmesi i¢in 6l¢iit olarak kullanilan “PISA ve TIMSS 2019
smavlarma katilmis olan okul” &zelligine gore Izmir ilinde PISA 2018 (14 okul), TIMSS
2019 (4 okul) smnavlarinin uygulandigi 19 okul belirlenmistir. Belirlenen 19 okulun dort
tanesinde yoneticilerin emekli olmasi bagka yerlere tayin olmasi sebebiyle arastirmada 15
okulda gorev yapan 15 okul miidiirii, 37 okul miidiir yardimcist olmak iizere toplam 52 okul
yoneticisinden ¢alismaya goniillii olan 21 katilimeiyla arastirma yiiriitiilmiistiir. izmir ilinde
TIMSS sinav uygulamasi yapilan dort okuldan iki kisi ¢alismaya katilmistir. Arastirma nitel
ise, evren ve orneklem tayinine girilmemelidir; ¢ilinkii elde edilen bilginin genellenmesi s6z
konusu degildir (Sonmez ve Alacapinar, 2011). Arastirmanin ¢alisma grubu PISA ve TIMSS
uygulamalar1 yapilan okullarin okul yoneticileri olarak en iyi temsilciler olmalari nedeniy-
le sec¢ilmistir (Biiylikoztiirk vd, 2012). Bu arastirmada “6l¢iit 6rnekleme” ile katilimcilarin
belirlenmesi yolu tercih edilmistir. Olgiit 6rneklemede arastirmacilar tarafindan arastirma
amacina uygun olusturulan dlgiitlere gore ¢alisma grubunda bulunacak katilimcilar belirlen-
mektedir (Yildirim ve Simsek, 2004,). Okullarinda PISA veya TIMSS uygulamas1 yapilmis
olmasi ¢aligma grubuna katilimceisi olabilme 6lgiitii olarak belirlenmistir. Bu 6zellikteki okul
yoneticileri ¢alisma grubu olarak belirlenmistir. Katilimeilarin demografik 6zellikleri Tablo

1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Katilimer  Cinsiyet ~ Gorevi Okul Tarii/ Okulun < K?tl}dlgl -
Yapilan Smav Bulundugu Ilge  Goriisme Tiirt
1 K1 Erkek Midir Lise/PISA Cigli YYG
2 K2 Erkek Miidiir Yard. Lise/PISA Cigli YYG
3 K3 Erkek Miidiir Yard. Lise/PISA Cigli YYG
4 K4 Erkek Miidiir Lise/PISA Karsiyaka YYG
5 K5 Erkek Midiir Yard. Lise/PISA Karsiyaka YYG
6 K6 Erkek Miidiir Lise/PISA Konak 0GG
7 K7 Erkek Miidiir Lise/PISA Karabaglar 0GG
8 K8 Erkek Miidiir Yard. Lise/PISA Karabaglar 0GG
9 K9 Erkek Miidiir Yard. Lise/PISA Karabaglar 0GG
10 K10 Erkek Miidiir Lise/PISA Bergama YYG
11 K11 Erkek Miidiir Lise/PISA Urla YYG
12 KI12 Erkek Midir LISE/PISA Buca YYG
13 K13 Erkek Miidiir LISE/PISA Bornova YYG
14 K14 Kadin Miidiir Yard. LISE/PISA Bornova YYG
15 KI5 Erkek Miidiir LISE/PISA Bayrakli YYG
16 Kl6 Erkek Miidiir Yard. LISE/PISA Bayrakli YYG
17 K17 Erkek Miidiir LISE/PISA Karsiyaka YYG
18 KI18 Erkek Miidiir LISE/PISA Torbali YYG
19 K19 Erkek Mudir LISE/PISA Seferihisar YYG
20 K20 Erkek Mudir ORTAOKUL/TIMSS  Bornova YYG
21 K21 Kadin Midir ORTAOKUL/TIMSS ~ Konak 0GG

*Katilimetlarin gizliligini korumak amaciyla isimleri kullanilmamustir.
*YYG: Yari yapilandirilmis goriisme, *OGG: Odak grup goriismesi
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Veri toplama araclart

Aragtirmada yonetici gortslerine gore PISA ve TIMSS gibi uluslararasi dlgekli sinavlarin
yapildig1 okullarda yasanan psikolojik ve akademik degisimlerin belirlenmesi, incelenmesi
amaglanmistir. Okul yoneticilerinin goriislerine gore PISA ve TIMSS uygulamalariin okul-
lardaki etkilerini belirlemek amaciyla dokuz sorudan olusan yapilandirilmis goriigme formu-
na ilave olarak ii¢ sorudan olusan yari-yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Tablo
1’de demografik 6zellikleri yer alan katilimcilarin on altistyla YYG ve bes tanesi ile de OGG
yapilmistir. Gorlismelerde kullanilan sorular PISA ve TIMSS uygulamalarinin etkilerini be-

lirleyecek sekilde hazirlanmistir.

Arastirma yliz yiize goriisme teknigiyle yiiriitilmistiir. Goriigme, bir kiginin diger kisiden
bilgi edindigi karsilikli goriismedir (Merriam, 2015). Gortigmelerde kullanilmak iizere, aras-
tirmact tarafindan, besli dereceleme dl¢egi ile yanitlanabilen dokuz anket maddesi ve ¢ agik
uclu sorudan olusan yart yapilandirtlmis bir gériisme formu olusturulmustur. Katilimeilar,
yliz yiize goriisme yerine formlar1 yazili olarak doldurmay1 tercih etmistir. Katilimcilarin
tercihi iizerine formlara verilen cevaplarda anlasilmayan noktalar telefon ile katilimcilara
sorulmustur. Uygulanan anket {zmir Olgme ve Degerlendirme Merkezi’nde gorev yapan uz-
manlar tarafindan olusturulmustur, dil incelemesi igin iki uzmana gonderilmistir. Doniitler

dogrultusunda ankete son sekli verilmistir. Formda yer alan ifadeler asagida verilmistir:

+  Ogrenciler, PISA/TIMSS e girecekleri i¢in kaygi duydular.

+  Ogrenciler PISA/TIMSS’e girecekleri igin kaygilandim.

+  Ogrenciler PISA/TIMSS’e girecegi igin 6gretmenlerimiz kaygilandi.

+  Ogrenciler PISA/TIMSS e girecegi icin 6gretmenlerimizin ise yonelik motivasyonlari arttr.
»  Ogrencilerin PISA/TIMSS e girecek olmas1 okul iklimini olumlu etkilemistir.

+  Ogrencilerin PISA/TIMSS’e girecek olmasi onlarin derslere yonelik motivasyonlarim artirds.

+  Ogrencilerin PISA/TIMSS e girecek olmasi onlarin basarilarmi artirds.

+  Ogrenciler PISA/TIMSS’e girecegi i¢in benim ise yonelik motivasyonum artti.

+  Ogrenciler PISA/TIMSS’e girecegi i¢in okulda eskisinden farkl: etkinlikler diizenledik.
*  PISA/TIMSS siirecine yonelik eklemek istediginiz goriisleriniz varsa liitfen paylasiniz.

e PISA/TIMSS siirecinin okul yonetim siire¢lerine olumlu ya da olumsuz etkilerinden dik-

kate deger olanlar varsa liitfen paylasiniz.

+  Uluslararasi smav uygulamalarinda basariy1 yiikseltmek icin neler yapilabilir? Onerile-

rinizi kisaca yaziniz.
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Verilerin ¢oziimlenmesi

Arastirmada verilerin analizinde “Betimsel Analiz” kullanilmistir. Kaygi, motivasyon, yone-
tim stirecleri ve okul iklimi temalarina gore sorulara verilen cevaplar dzetlenmis ve yorum-
lanmistir (Yildirim ve Simsek, 2013). Katilimcilarin ankete verdikleri yanitlarin frekanslari

ve ylizdeleri hesaplanarak yorumlanmistir. Analizler SPSS programriyla gerceklestirilmistir.

Bulgular

Bu béliimde, arastirma amaci dogrultusunda, PISA ve TIMSS uluslararasi sinavlarina iligkin
Izmir ili perspektifinde okul yoneticilerine uygulanan anketlerin analizleri, analizler dogrul-
tusunda ulasilan bulgular, bulgulara bagli olarak yapilan yorumlar yer almaktadir. Katilimci-
larin anket maddelerine verdikleri yanitlar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Anket maddelerine verilen yanitlarin sayilari(frekans) ve yiizde oranlari

Katilmiyorum Katilmiyorum  Kismen Katiliyorum  Katiliyorum ~ Tamamen Katiliyorum

f % f % f % f % f %
1 3 14,3 4 19 11 52,4 3 14,3 0 0
2 7 333 7 333 5 23,8 2 95 0 0
3 4 19 9 429 6 28,6 1 48 1 48
4 0 0 0 0 7 333 10 47,6 4 19
5 0 0 0 0 5 23,8 9 409 7 333
6 0 0 1 48 7 33,3 9 429 4 19
7 1 48 2 9,5 11 52,4 30143 4 19
8 1 48 2 9,5 4 19 9 429 5 238
9 3 143 0 0 5 23,8 8 381 5 23,8

Toplam 19 90,5

N
W

119 61 290,4 54 2573 30 142,7

Tablo 2 incelendiginde, “Ogrenciler, PISA/TIMSS e girecekleri i¢in kaygi duydular (Madde
1)” ifadesine yoneticilerin cogunlugunun (%52,4) kismen katildig1 goriilmektedir. Bu ifade-
ye katilmayan ve hi¢ katilmayan idarecilerin toplam oran1 yaklasik %33’tiir. Bu bulgulardan
hareketle, idarecilerin énemli bir béliimiiniin dgrencilerin s6zii gecen sinavlara girecekleri

icin kayg1 duyduklarina yonelik diisiincelerinin olmadigi sdylenebilir.

“Ogrenciler PISA/TIMSS’e girecekleri i¢in kaygilandim (Madde 2)” ifadesine biiyiik cogun-
lugun hi¢ katilmadig1 (%33,3) ve katilmadigi (%33,3) goriilmiistiir. Bu ifadeye 21 idareci
igerisinden sadece 2’si (%9,5) katilmustir.

“Ogrenciler PISA/TIMSS’e girecegi icin 6gretmenlerimiz kaygilandi (Madde 3)” ifadesine
yoneticilerin dnemli bir béliimiiniin (%42,9) katilmadig: belirlenmistir.

“Ogrenciler PISA/TIMSS e girecegi icin 6gretmenlerimizin ise yonelik motivasyonlart artt1
(Madde 4)” ifadesine 10 yoneticinin (%47,6) katildig1, dort yoneticinin (%19) tamamen ka-
tildig1 belirlenmistir.
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“Ogrencilerin PISA/TIMSS’e girecek olmasi okul iklimini olumlu etkilemistir (Madde 5)”
ifadesine, 16 yonetici katildigini ve tamamen katildigini belirtmistir. Bu sayinin toplama ora-
n1 yaklagik %76’dir.

“Ogrencilerin PISA/TIMSS e girecek olmasi onlarin derslere yonelik motivasyonlarimi ar-
tirdi. (Madde 6)” ifadesine 7 yoneticinin (%33,3) kismen katildigi; 9 yoneticinin (%42,9)
ifadeye katildigi, 4 yoneticinin (%19) ifadeye tamamen katildig1 belirlenmistir.

“Ogrencilerin PISA/TIMSS’e girecek olmas1 onlarm basarilarini artirdi (Madde 7)” ifadesine

yoneticilerin ¢ogunun kismen katildig1 (%52,4) belirlenmistir.

“Ogrenciler PISA/TIMSS e girecegi icin benim ise yonelik motivasyonum artt1 (Madde 8)”
ifadesine ise 9 yoneticinin katildigi (%42,9), 5 yoneticinin tamamen katildigi (%23,8) goriil-

mustur.

“Ogrenciler PISA/TIMSS’e girecegi icin okulda eskisinden farkli etkinlikler diizenledik
(Madde 9)” ifadesine 5 yoneticinin (%23,8) kismen katildigi goriiliirken; 8 yoneticinin katil-
dig1 (%38,1), 5 yoneticinin (%23,8) tamamen katildig1 belirlenmistir.

“PISA/TIMSS siirecine yonelik eklemek istediginiz goriisleriniz varsa liitfen paylaginiz” ifa-
desine karsilik katilimeilarin ¢ogunlugunun goriis bildirmedigi belirlenirken goriis bildiren

bes yoneticinin de siirecin olumlu gegtigine yonelik genel goriislerinin oldugu belirtilebilir.

“PISA/TIMSS siirecinin okul yonetim siireglerine olumlu ya da olumsuz etkilerinden dikkate
deger olanlar varsa liitfen paylasiniz” ifadesine yoneticilerin tiimiiniin olumlu etkilerden s6z

ettigi belirlenmistir. Bu goriislerden bazilari asagida verilmistir:

“Bu siiregte okulumuz, ogretmen ve ogrenciler iizerinde olumlu etkiler meydana geldi.
Ogrencilerin derslere, kendisine ve iilkenin gelecegine olumlu bakis agist gelistirmesine

sebep olmustur.”

“Derslere katilim, okul kiiltiiriinii benimseme, kendini degerli hissetme oranlarinin artti-

gt diigtintiyorum.”

“Ogretmen, dgrenci ve veli agisindan olumlu bir heyecan ve katilimdan dolay1 kendilerini
6zel hissettiler. Takim ¢alismasi ¢ok olumlu olup kurum kiiltiiriine katki saglamistir.”

“Uluslararas1 snav uygulamalarinda basariy1 yiikseltmek igin neler yapilabilir? Onerilerinizi
kisaca yaziniz” ifadesine yoneticilerin biiyiik cogunlugu goriis bildirmistir. Goriiglerin cogu-
nun Ust diizey bilissel becerilerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin artirtlmasi yoniinde

oldugu soylenebilir. Baz1 goriisler soyledir:

“Ezberden uzak analiz, degerlendirme ve yaratici diistinme icerikli sorulart arttirmak.”

“Sadece ezbere dayalr degil uygulamali egitime destek verilmeli. Yetenekli ogrencilerin

tespit edilerek ayri egitim destegi alabilmesi basari ve motivasyonlarint arttiracaktir.”
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“Projeler daha ¢ok olmali ve yayginlastirilmalidir”

“Egitim sistemimizde uluslararasi standartlara uygun, daha ¢ok uygulama becerisi ge-
listirmeye yonelik onlemler alinmalidir. Ogrenci merkezli ve tam zamanli esnek egitim

modelleri gelistirilmelidir.”

“Ogrencilerimize 21. yy. yeterliklerini kazandirmak egitim sisteminin en énemli gorevi-

dir. PISA/TIMSS sonuglari, 6grencilerin {ist bilissel durumunu da sorgulamaktadir.”

Bunlarin yan1 sira 6grenci motivasyonunun artirilmasina, dil egitimine yonelik goriislerin
oldugu da belirtilebilir:

“Swnavlarin ciddiye alinmasi égrencilerin iyi bilgilendirilmesi ve motive edilmesi faydali

olacaktir.”

“Uluslararast simav uygulamalarinda basarimin yiikseltilmesi i¢in ogrencilerin dil egi-

timlerine 6nem verilmeli, bu alanda ¢esitli calismalara dahil olmalidirlar”
Odak Grup Goriismeleri Degerlendirmesi

Bes katilimciyla yapilan odak grup goriismesinde katilimcilara on iki soru yoneltilmistir. Her
soruya ait bulgular katilimcilarin ifadeleriyle birlikte sunulmustur. Bu gériismede 6grencile-
rin kaygi diizeyleriyle ilgili olarak katilimeilar 6grencilerin zaman zaman heyecan duysalar
da kaygi diizeylerinin bulundugunu belirtmistir. Ancak okullarda gerekli rehberlik, bilgilen-
dirme siireciyle kaygilarin azaltilabildigi, yapilan ¢alismalarla 6grencilerin sinava katilim

isteklerini okul yoneticisi ve 6gretmenlerine ifade ettikleri belirlenmistir:
K1: Ogrenciler, PISA/TIMSS e girecekleri icin kaygi duydular.

K2: Ogrencilerimiz kaygi duymaktan daha ¢ok bdyle bir deneyimi yasayacaklar igin

heyecanlandilar.
K3: Ogrencilerimiz orta diizeyde kaygi duymuslardir.

K4: ilk defa bdyle bir sinava girecekleri i¢in baslangicta kaygilandilar. Ogretmenlerin
yardimi ve gelen kisilerin rehberligi sonucunda kaygiy1 en aza indirdik. Uluslararasi bir
smav oldugu igin tizerlerinde bir yiik vardi ancak profesyonel bir ¢alismayla kaygilar
ortadan kaldirdik.

KS: Hayir: Ilk basta égrencilerimiz bu sinava katilacaklarim duydugunda heyecanla bir-
likte kaygi olustu fakat siireg ilerledikce aciklamalarimiz, motivasyon ¢alismalari ogren-
cilerimizi rahatlatt. Ilk basta 132 égrenciden rasgele 44 égrencinin sinava girecegini
soyledigimizde, 44 kisi arasinda ben olmak istemem diyenlerin sayisi fazlayken ilerleyen
zamanda yaptlan motivasyon ¢alismalari, verdigimiz giiven, biraz da yarattigimiz heye-
can atmosferiyle 6grencilerin ¢cogunlugu “insallah sinava ben katilirum”” demeye basladi.

Bu nedenle kaygilanmadiklarini séyleyebilirim.
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Yapilan odak grup goriismesinde katilimcilar, kaygi diizeyiyle ilgili soruda okul miidiirii ola-
rak genellikle kaygi duymadiklarini belirtmistir. Baslangicta bilgi eksikliginden kaynakli en-
dise duysalar da yapilan tanitim seminerleri sayesinde kaygilarinin tamamen bittigini, bunda
6grencilerini yakindan taniyip giiven duymalarinin etkili oldugunu belirtmislerdir.

K1: Ogrencilerimizin TIMSS sinavina katilacak olmasi beni ¢ok kaygilandirmisti.

K2: Ogrencilerimiz PISA ya girecekleri icin kaygilanmadim. Ogrencilerimizin azmi, be-
nim onlari yakindan takip edip, ilgilenmem sayesinde iistesinden gelebileceklerine inan-

cim tamdl.
K3: Kaygi duymadim.

K4: Okul yéneticisi olarak kaygilanmadim. Ilk duydugumuzda siirecin nasil isleyecegini
bilmedigimizden, sadece basindan duydugumuz PISA sinavini bizim yapacak olmamiz ilk

basta biraz endise yaratti. Bilgilendik¢e kaygimiz da azaldl.

Yapilan odak grup goriismesinde katilimcilar, 6gretmenlerin baslangicta siiregle ilgili fazla
bilgilerinin olmamas1 sebebiyle kaygi yasadiklarin1 ancak yapilan hazirliklar, 6grencilerle
birlikte soru ¢6zme ¢aligmalari, bilgilendirmeler ve motivasyon ¢aligmalarinin kaygiy1 orta-
dan kaldirdigini belirtmistir:

K1: Ogrencilerimizin TIMSS sinavina girmesinden dolay1 dgretmenlerimiz kaygilandilar.

K2: Ogretmenlerimiz, kaygilanmaktan gok, dgrencilerimizi bu yeni siirece adapte etmek
icin oldukca gayret gosterdiler.

K3: Ogretmenlerimizin kaygi duymadiklarini gozlemledik.

K4: Ogretmenlerimiz kaygilandilar ¢iinkii TIMSS sorulart bizim miifredatta yer alan
sorulardan biraz farkliydi. Hazirliklar, ¢alismalar ve dgrencilerle beraber soru ¢ézme

calismalar sonucunda ¢ocuklarda oldugu gibi 6gretmenlerimizin de kaygilar: ortadan
kalkti.

KS5: Ashnda siire¢ hepimiz i¢in ayni oldu. Ogretmenlerimiz, siirecin ilk basinda yasadik-
lar1 endise giderilince, bu isi ciddi bir gorev olarak gordii. Bilgilendirme ve motivasyon

calismalarimizla kayguyn hep birlikte yendik.

Ogretmenlerin ise yonelik motivasyonu konusunda katilimeilar 6gretmenlerin motivasyon-
lariin kesinlikle arttigini, uluslararasi bir sinavda tilkemizi temsil etmenin dgretmenlerimizi
heyecanlandirdigini, okul idaresi ve dgretmenlerin igbirligi i¢erisinde sinava hazirlik galis-

malarimi tamamladiklarini belirtmislerdir. Bu konuyla ilgili baz1 katilimci goriigleri soyledir:

K2: Ogrenciler PISA sinavina girecegi i¢in 6gretmenlerimizin motivasyonu artt diye ola-
i bir noktaya toplamak dogru olmaz. Ciinkii okulumuz égretmenleri zaten genel anlamda

tiim alan ve durumlarda yeterli motivasyona sahiptir.
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K4: Ogretmen arkadaslarimizin tamamui bir araya geldi, smava hazirlik yapacak 6gret-
menlerimizi motive ettiler.

K5: Evet kesinlikle artt. Ogretmenlerimiz, ogrencilerle birlikte soru ¢ozdiikce, benzer

soru drnekleri tirettikge, dgrencilerle birlikte bu siireci gotiirdiikge motivasyonlart artti.

PISA/TIMSS sinavlarma girecek olmanin okul iklimine yansimalar1 konusunda katilimcilar
okul iklimini kesinlikle olumlu etkiledigini, okullarda sinava hazirlik agamasinda 6gretmen
ve dgrencilerin heyecanlandigini, motivasyon ve bilgilendirme ¢aligsmalarinin okul iklimini
olumlu yonde etkiledigini belirtmislerdir. Bu konudaki goériislerini su sekilde belirtmislerdir:

K1: Béyle uluslararas bir sitnavda okulumuzca iilkemizi temsil ediyor olmamiz tiim 6gret-
menlerimizi, 6grencilerimizi heyecanlandirmig ve okul iklimi olumlu yonde etkilenmistir.

K3: Hem ogretmenlerimizin hem de dgrencilerimizin bu sinava girecek olmasi okul ikli-
mini olumlu yonde etkilemistir.

K4: Biitiin okul 6grencileri, siniflar secildikten sonra ogrencileri tamamen desteklediler.

Basaracaklarina inandiklarin siirekli bir bi¢imde dile getirdiler.

KS5: Okulda tamamen iyi bir hava olugtu. Motivasyon ve bilgilendirme ¢alismalarint ¢cok
ciddiye alarak yaptik. Ogrencilerle kurdugumuz iletisim gruplari, belli araliklarla yapti-
Simiz sunumlar oldu, 6grencileri salona toplayp onlara ge¢cmis yillardan sorular ¢ozdiik,
etkinlikleri keyifli hale getirdik. Soru ¢oziimlerine yonelik yarismalar tarzi, édiillendir-
meler yaptik, bu ¢ok giizel bir iklim olusturdu. Oncesinde hazirlik asamasi bizi cok heye-
canlandirdi. Sinav stireci de basarili gegince ¢ok daha giizel bir atmosfer olustu okulda.

Yapilan odak grup gortismesinde katilimcilar 6grencilerin baslangicta derslere yonelik sinav-
da gelecek soru tarzlar1 konusunda motivasyonlar1 diisiik olmasina ragmen siirecte yapilan
bilgilendirme ¢alismalariyla motivasyonlarinin arttigini belirtmistir.

K3: Ogrencilerde farkindalik olustu. Ogrenciler, dgretmenler ve okul idaresi tarafindan
iizerlerine yiiklenen bu misyonu hissettikleri icin ders motivasyonlarin arttirdilar. Sinav
notlarinda gézle goriiliir yiikselmeler meydana gelmistir.

K4: Motivasyonlari artti. Biz 6grencilere PISA da karsilasacaklar: soru tiiriiniin gitgide
diinyada ve iilkemizde egitimin bu yénde sorularla karsilasacaklarini anlattik. Onlarin
da bu soru tiplerini ¢ézmek i¢in motivasyonlart artti ve daha i¢ten, samimi bir sekilde
astdilar.

Odak grup goriismesinde katilimcilar 6grencilerin PISA/TIMSS e girecek olmasinin onlarin
basarilarini genel olarak artirdigini, 6gretmenlerin yapmis oldugu ¢aligmalarin grencilerin
derse ilgisini artirdigini ve olumlu okul ikliminin motivasyonlarini artirarak basarilarini da
artirdigt belirtmistir. Bu konudaki katilimer goriisleri su sekildedir:

K1: Ogrencilerimizin TIMSS smavina girecek olmasi derslere karsi ilgilerini arttirmig

olup beraberinde ders basarilarint da arttirmistir.
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K2: Cok etken oldugunu diistinmiiyorum. Genelde dgrencilerimiz zaten basarili olduklari
i¢in, kendilerine yeni bir deneyim olmustur.

K4: Ogrenciler bu siava secildikleri icin kendilerinde bir ayricalik hissettiler ve motivas-

yonlart artti, bunun sonucunda da bu dgrencilerde basar ortaya ¢ikti.

Yapilan odak grup goriismesinde katilimcilar ise yonelik kendi motivasyonlarmin kesinlikle
arttigini, hizmetici egitim faaliyetlerinin, ilge milli egitim miidiirliiklerinin desteginin, okul-
larda okul miidiirli, 6gretmen ve dgrenci isbirliginin ise yonelik motivasyonlarini artirdigimi

belirtmistir. Katilimcilarin ise yonelik motivasyon konusundaki goriigleri su sekildedir:

K1: Béyle uluslararast bir sinavda okulumuzca iilkemizi temsil ediyor olmamiz beni ¢ok
heyecanlandirmis olup is motivasyonumu da ¢ok arttirmistir.

K2: Ogrenciler TIMSS sinavina girecegi igin gerek dgrencilerde, gerek dgretmenlerde
ve okul idaresinde, hepsinde olumlu bir iklim meydana geldi. Okulumuzun etrafindaki
miilki amirler, ilge milli egitim miidiirligii basta olmak iizere biitiin kurumlar, 6grencile-

rimize destek verdiler. Olugan olumlu atmosfer idarenin motivasyonunu da arttirdi.

Okulda eskisinden farkli etkinlikler diizenlenip diizenlenmedigi konusunda katilimeilar 63-
rencilerin okulda farkli etkinlikler diizenledigini, bu etkinliklerin sosyal ve akademik faali-
yetler olarak diizenli araliklarla gerceklestirildigini belirtmistir. Katilimcilar diizenledikleri
etkinlikleri su sekilde belirtmislerdir:

K1: Ogrenci ve dgretmen motivasyonunu artirmak i¢in sosyal etkinlikler diizenlenmis ay-
rica akademik agidan 6grencilerimizi desteklemek icin destekleme ve yetistirme kurslart

ders saati arttirilmis diizenli araliklarla 6grencilerimize deneme sinavi yapilmigtir.

K3: Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirabilmek amaciyla 6grencilere yonelik eglen-
celer, miizik yarismalari, piknikler, farkli ¢alismalar sosyal etkinlikler ve bir taraftan da
degisik yerleri ziyaretlerle siirekli bir bicimde 6grencilerimizin motivasyonu arttirtlmaya
calisildr.

K4: Oncelikle hedef kitledeki 6grencilerimizle gruplar olusturduk. Hem soru ¢dzme
gruplari, hem 6gretmenleriyle birlikte 6rnek soru ¢dzme ve iiretme gruplari, hem de ileti-
sim gruplarindan biz 6rnek sorular attik, bu sorulara ilk cevap verenleri 6diillendirme ya
da benzer sorulari liretme anlaminda destek olduk. Etkinlikler 6grencileri motive etti ve

sinava hazirladi, okulun tamaminda biiyiik bir heyecan yasandi.

Katilimcilar PISA/TIMSS sinavlarina yonelik hizmet i¢i egitimlerin, motivasyonun énemi-
ne dikkat ¢ekerken, okullarda miifredat degisikliginin de gerekliligi seklinde farkli goriigler
belirtmistir.

K1: TIMSS sinavina girecek okul dgrencilerinin ve dgretmenlerinin bir araya getirilme-
si birbirleriyle paylasimda bulunmalari hem sinav motivasyonlarini hem de basarilarini

arttiracagint diigtiniiyorum.
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K2: Okulumuzun boyle uluslararasi bir siirecte yer almasi beni, 6gretmenleri ve en 6nem-
lisi 6grencilerimizi motive etti. Ogrencilerimizin sistem tarafindan tamamen bagimsiz be-
lirlenmesi 6grenciler arasinda de bir heyecan dalgast olusturdu. Boyle siirelerin daha
stk olmasi ve yerelde bagimsiz belirlenmesinin egitimde yeni bir boyuta yol agacagina

inancim tamdir.

K4: TIMSS sinava yonelik en dnemli syleyecegim sey su olur: bu tiir uluslararasi sinav-
lara girecegimiz gz Oniine alinarak, dzellikle ilkokuldan baglamak iizere matematik miif-
redatlarinda degisiklikler yapilip, bu soru tiplerine yakin sorular giin isigina ¢ikartilarak
programlarin igerisine dahil edilmesini istiyoruz ¢iinkii ¢ocuklar ilk defa boyle sorularla

karsilasti ve saswrdilar, ¢iinkii bizim miifredatumizda bu tiir sorular ¢ok fazla yok.

Katilimcilara PISA/TIMSS siirecinin okul yonetim siireglerine olumlu ya da olumsuz etkileri
soruldugunda yasanilan siirecte il-ilge milli egitim miidiirliiklerinin siirekli destek sagladigi,
okullarda dgretmen ve 6grencilerin motivasyonlarinin yiiksek oldugunu, resmi prosediirlerin
siirh kalmasinin 6grencilerin kayg diizeylerini azaltabilecegini ve teknik destek ihtiyacla-
rin1 belirtmistir:

K1: Bu tiir uluslararasi sinaviara dahil olmak tiim ogrencilerimizin motivasyonunu, ders

basarilarimin arttirilmast yoniinde ¢ok onemlidir.

K2: Herhangi bir olumsuzluk yasamadik. Sadece bilgisayar odamiz olmadigindan dolay
farkl okullardan destek istedik.

K4: Olumsuz hichir etkisini gérmedik. Il milli egitim miidiirliigiimiiz, il¢e milli egitim
miidiirliigiimiiziin yani sira kaymakamlik ve belediyeler de bu sinav siirecinde bize her

tiirlii destegi verdiler.

Odak grup goriismesinde uluslararasi sinav uygulamalarinda basarty: yiikseltme konusunda
katilimeilarin gorisleri sorulmugstur. Katilimeilar, miifredat programlarimin degistirilmesi,
ogretmen ve dgrencilerin motivasyonlarin artirilmasi, hizmet igi egitim programlarina agirlik

verilmesinin 6nemini belirtmistir.

K1: Ogrenci ve 6gretmen motivasyonlarini arttirmak icin bakanhgimizca daha fazla sos-
yal etkinlikler yapilmasi ogrenci ve 6gretmenlerimizin kaygilanmamast agisindan rahat-
latict olacaktir.

K2: Uluslararasi sinav uygulamalarinda basariyi yiikseltmek igcin bu sinavlarin varligini
ogrencilerimize daha fazla hatirlatmak icin belirli aylarda buna yénelik etkinlikler vb.
yerinde olacaktir. Ayrica her yil olmamasi belli donemlerde giindeme gelmesinden dolay:

ogrencilerimiz uluslararasi sinavlara gereken zaman ve bilgi alamiyorlar.

KS5: Soru tipine égrenciyi alistirmak. Ogrenciler derslerde PISA soru tipinden ¢ok daha
farkl soru tiplerini gériiyor. PISA sinavi soru tipi tamamen farkli. Ogrencilerimiz bu soru

tarzina yabanci kalmasin. Ikincisi ise tamamen motivasyon, isi ciddiye alma.
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Tartisma ve Sonug¢

Aragtirmalar okul miidiirlerinin etkili 6gretim lideri oldugu okullarda basarmin yiiksek oldu-
gunu gostermektedir (Sigman, 2002). Okul miidiirlerinin sahip oldugu ¢esitli liderlik rolleri
arasinda okul kaynaklarimi etkili kullanma, gelecekteki firsatlart arastirma, etkili bir 6grenme
¢evresi olusturma, siirdiirme, okul i¢in yon belirleme yer almaktadir. Okul mudiirii, okul
paydaslari tarafindan da paylasilan ve desteklenen bir 6grenme modelini gelistirerek payla-
silmasini saglar, uygular, degerlendirir. Okul miidiirleri, olumlu bir okul ortam1 saglayabil-
meli, 6gretim programlarimin 6grencilerin 6grenimini, dgretmenlerin mesleki gelisimini sag-
layabilecek sekilde uygulanmasini destekleyebilmelidir (TIMSS, 2007). Dolayistyla PISA
ve TIMSS simavlarina girecek dgrenciler i¢in okul ortamlarinin hazirlanmasi, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerinin bu yonde saglanmasinin okul yoneticilerinin odaklanmasi gereken
alanlar oldugu belirtilebilir. Ayrica olumlu okul iklimi olusturulmasinin tiim siirece katki sag-

layacag: diistiniilmektedir.

PISA ve TIMSS gibi uluslararasi aragtirmalarin uygulandig1 okullarda daha 6nce bilimsel
arastirmalara yansimamis olmasindan kaynakli olarak bilinmez bir etkisinin oldugu diisiiniil-
mektedir. Bu arastirmada okul yoneticilerinin bu etkiyi agiklama noktasinda 6nemli bir bilgi
kaynagi olabilecegi varsayilmis ve incelemeler onlarin goriisleri dogrultusunda toplanarak

asagidaki sonuglara ulagilmigtir:

PISA ve TIMSS uygulamalarina katilan okullardaki 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerde be-
lirgin bir stres ya da kaygi diizeyi olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Fakat {lbag ve Akgiin,
(2012) PISA 2003 6grenci anketini kullanarak 15 yas grubu 6grencilerinin tutumlarinin in-
celenmesinde dgrencilerin géz ardi edilemez bir oraninin matematikte kaygi duyduklarmi
ifade etmistir. Siiren (2019) kayginin basariy1 daha yiiksek diizeyde yordadigini, bunu moti-
vasyonun izledigini bulmustur. Ogretmenlerin akademik basar1 kaygismin okullarimn ortalama
basarisina katki sagladig1 goriilmiistiir (Aydin ve Siinbiil, 2015). Bu durum kayg1 diizeyinin

Ogretmen, 6grenci ve yonetici yaklasimlarina gore farklilastigini diisiindiirmektedir.

Ogretmenlerin PISA ve TIMSS siireclerini yasamalariyla birlikte is motivasyonlarinda bir
artis olup olmadigi konusunda ydnetici goriisleri incelendiginde; 6gretmenlerin is motivas-
yonlarinda artis olduguna iliskin yapilan gézlemlerin ¢ogunlukta oldugu belirlenmistir. Aba-
zaoglu ve Aytekin (2015) arastirmasinda genel olarak iilkelerde 6gretmen motivasyonunun
yiiksek olmasinin olumlu etkiledigini ve 6grencilerin akademik basarilarini artirmak igin til-
kelerin politika yapicilarina 6gretmen motivasyonlarini artiracak tedbirler almalar1 ve uygu-
lamalar1 getirmelerini 6nermistir. Egitim reformu hedeflerine ulagsmak ve 6grenci basarisini
olumlu yonde etkilemek, 6gretmen nitelikleriyle dogrudan iliskilidir (Stronge, Ward, Tucker
ve Hindman, 2007).
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flgili stnavlarin okul iklimine etkisi soruldugunda; yéneticilerin biiyiik cogunlugunun olumlu
bir etki olustuguna yonelik goriislerinin oldugu, uygulama siireglerinin yoneticilerin kendi
motivasyonlarina iliskin etkisi s6z konusu oldugunda, yodneticilerin ¢gogunlugunun is moti-
vasyonlarinin artti§ina iligskin goriis bildirdigi belirlenmistir. Aydin (2017), okul ikliminin
Ogretmenlerin tutumunu etkileyecegini bunun da 6grencileri etkilemesinin miimkiin olaca-
gin1 ya da is ortamindan etkilenen bir 6gretmenin 6gretim performansinin da etkilenmesinin
s6z konusu oldugunu belirtmistir. Ozdemir ve Muradova (2008), motivasyon ve verimlilik
arasindaki iligkinin, insan faktdriiniin dnemini ve motivasyonun kisinin ve kurumun hedef-
leri arasindaki roliinii vurgulamakta ve is-¢alisan etkisine gore; i tatmini, i¢ motivasyon, is
ozellikleri, is tasarimi, motivasyon ve verimlilik arasindaki iliskiyi etkileyen énemli konu-
lar oldugunu ve etkili motivasyonel faaliyetlerle elde edilen performansin, yiliksek kurumsal
tiretkenlige neden oldugunu belirtmektedirler.

Ogrencilerin PISA ve TIMSS sinavlarina katilma durumlariin onlarin motivasyonlarina
olan etkisi ele alindiginda, okul yoneticilerinin biiyiik ¢ogunlugu 6grencilerin motivasyonun-
da artis oldugu goriisiinde birlesmislerdir. Fakat 6grencilerin basarilarinin artip artmadigina
iligkin goriisleri soruldugunda, kararsiz oldugunu belirten idarecilerin cogunlukta oldugu go-
rilmiistiir. Savran’in (2004) da calismasinda PISA sorularinin 6grencilerin motivasyonunu
saglamaya onem verdigi, teorik olarak dgrenilenlerin giinliik hayatta kullanimina yonelik
oldugunu, 6grencilerin st diizey diisiinme becerilerini kullanma basarisinin 6l¢iilmesine
hizmet ettigini belirtmesi arastirma bulgularimizla Ortiistiigiinii gostermektedir. Bu nokta-
da aragtirma bulgular1 dogrultusunda dgrencilerin simav kaygilarini optimize etmek amacl
rehberlik faaliyetlerine agirlik verilmesi 6nerilebilir. Simsek, Tuncer ve Dikmen (2018) tara-
findan gerceklestirilen ¢alismada ise 6grencilerin uluslararasi bir sinav oldugu icin PISA’y1
okul sinavlarindan daha fazla nemsedikleri ancak bireysel basarilarini etkileyecek tiniversi-
te sinavlari kadar 6nemsemedikleri goriilmiistiir. Bagka bir ¢aligmada ise 6gretmenler 6gren-
cilerin motivasyonunu arttirabilmek ve tist diizey diisiinme becerilerini gelistirebilmek i¢in,
hizmetigi egitime ihtiya¢ duyduklarini ifade etmektedirler (Giiner vd., 2013).

“Uluslararast sinav uygulamalarinda basariy1 yiikseltmek icin neler yapilabilir?” sorusuna
karsilik, okul yoneticilerinin ¢ogunun, 6grencilerin iist diizey biligsel becerilerinin gelistiril-
mesini saglayan egitim uygulamalarinin artirilmas: yoniinde goris belirttigi belirlenmistir.
Kutlu, Dogan ve Karakaya (2008), iist diizey diisiinme becerileri gelismis bireylerin, edin-
dikleri bilgileri giinlik yasam durumlarma uyarlayabilir ve problemleri ¢6zmede etkin se-
kilde kullanabilecegini belirtmis; Berberoglu, Kaptan ve Kutlu (2002) ise giiniimiiz egitim
sistemlerinde farkli derslerde iist diizey diisiinme becerilerine odaklanilmasi ve bu becerileri
etkileyen degiskenlerin belirlenmesinin 6nem kazandigini belirtmistir. Sengiil ve Isik (2014)
iist bilissel becerilerini kullanan 6grencilerin problem ¢6zmede daha {ist diizey basar1 sergi-
lediklerini tespit etmigtir. Bu baglamda okul yoneticileri, ezberci anlayistan uzak uygulama-
ya, projelere dayali esnek bir egitim anlayisinin yerlesmesi gerektigine iligskin goriigler 6ne

stirmiislerdir.
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Bu belirlemelerden hareketle, PISA ve TIMSS gibi uluslararasi arastirmalarin, okullarda ge-
nel anlamda bir kayg1 olusturmadigi, motivasyonu artirdigi, okul iklimine olumlu etki ettigi
sonucuna ulagilabilir. Konuya ilgi duyan baska arastirmacilara 6zellikle 6grencilerden olusan
daha biiyiik 6rneklemler iizerinde nicel galismalar yapmalar1 onerilebilir. PISA ve TIMSS
gibi uluslararasi izleme sinavlari ile segme ve yerlestirmeye yonelik ulusal 6lgekli sinavlarin
ogrenciler lizerindeki etkileri karsilastirilabilir.

Bu arastirmamn verileri, izmir Valiligi’in (Milli Egitim Miidiirliigii) 14187091 sayih
onayi ile toplanmstir.
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Investigation of the Effects of PISA and TIMSS Tests on
Schools from the Perspective of School Administrators:
The Case of Izmir

Extended Abstract

In today’s educational environments, it is increasingly important for students to acquire mul-
tiple life skills and transfer them to real life situations. In the field of education, various as-
sessments and exams are carried out to determine the level of achieving the goal of creating
desired behavior in individuals.

International assessment studies such as PISA (Program for International Student Assess-
ment) and TIMSS (The Trends in International Mathematics and Science Study) allow ed-
ucation systems to monitor in many ways and to determine student achievement levels to
guide the education policy of countries and shape the expectations for the implementation of
education programs (Anagiin, 2011). Konan, Cetin, and Bozanoglu (2018) state that educa-
tion management should be reviewed in today’s competitive conditions and globally valid as-
sessments such as PISA and TIMSS will contribute to the field. It is accepted as an important
approach that requires in-depth understanding of how these practices affect administrators,
students and teachers in schools where assessments such as PISA and TIMSS are performed.

In the literature review, no study was found on how administrators, students and teachers
in schools where applications such as PISA and TIMSS are affected by these practices. Al-
though there are many studies conducted on the data obtained after these assessments, it is
thought that lack of work on pre-implementation and implementation processes is considered
to be an important deficiency. It is thought that this study will contribute to the field on the
effects of international monitoring exams not only on assessment and evaluation but also on
education. In this study, it is aimed to examine the effects of PISA and TIMSS implementa-
tions on schools according to the opinions of school administrators in Izmir province.

Method

The research is a descriptive qualitative study that aims to reveal an existing situation without
any intervention and to summarize the characteristics of the study group (Biiyilikoztiirk et al.,
2012). Qualitative research has been preferred as an approach that gives priority to exploring,
explaining and understanding when the phenomenon are tried to be understood in their own
environment. Interview, focus group discussion, observation, archive, and document data
collection methods can be used in qualitative research (Giiglii, 2019).

In this study, interview and focus group interview methods were used. The reason for using
these methods is that it is possible to obtain systematic, comparable information from differ-
ent individuals in a flexible way.
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Discussion and Conclusion

It was concluded that there was no significant stress or anxiety level in the students, teachers
and administrators in schools participating in PISA and TIMSS assessments. When the ad-
ministrators’ views on whether there is an increase in their work motivation as the teachers
experienced the PISA and TIMSS processes, it was determined that the majority of the ob-

servations were about the increase in the work motivation of teachers.

When the effects of the relevant exams on the school climate were asked It was determined
that the majority of administrators had an opinion that a positive effect has been created, and
when it comes to the effect of implementation processes on managers’ own motivation, most

of the managers stated that their work motivation increased.

Considering the effect of students’ motivation on participating in PISA and TIMSS exams,
most of the school administrators agreed that there was an increase in students’ motivation.
However, when asked about whether the students’ achievement increased or not, it was seen

that the majority of the administrators were indecisive.

When the responses to the question of “What can be done to increase the success in inter-
national exams?” were analyzed, it was determined that most of the school administrators
expressed an opinion in the direction of increasing the educational practices that enable the

development of students’ high-level cognitive skills.

Based on these findings, it can be concluded that international assessments such as PISA and
TIMSS do not cause anxiety in schools in general but increase motivation and have a positive
effect on school climate. Other researchers who are interested in the subject may be advised
to conduct quantitative studies, especially on larger samples of students. The effects of inter-
national monitoring exams such as PISA and TIMSS and national-scale exams for selection

and placement on students can be compared.
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“Mesleki Egitimde Paradigma Degisimi:
Tiirkiye’nin Mesleki Egitimle Imtiham1” Uzerine
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Oz: Bu yazi, Mahmut Ozer tarafindan yazilan “Mesleki Egitimde Paradigma Degisimi: Tiir-
kiye’nin Mesleki Egitimle Imtihan1” (Maltepe Universitesi Yayinlari, Eyliil 2020) baslikl
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cekecek bir kitap “Mesleki Egitimde Paradigma Degisimi: Tirkiye’nin Mesleki Egitimle
Imtihan1” kitab1. Sonugta kitap, Tiirkiye’de mesleki egitim alaninda uygulamanin basinda
olan Mahmut Ozer tarafindan konunun nasil anlasildig1 ve ortaya konulan politikalarin hangi
saiklerle yapildig1 ve gelecekte yapilacaklara iliskin dnemli ipuglart tasimaktadir. Mesleki
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Giris

Maltepe Universitesi Yaylar1 tarafindan basilan Mesleki Egitimde Paradigma Degisimi:
Tiirkiye’nin Mesleki Egitimle Imtihani adli eser Mahmut Ozer’in mesleki ve teknik egitime
iliskin farkli zamanlarda yazdigi ve muhtelif yerlerde yayinlanmis metinlerinin bir araya
getirilmesinden olusmaktadir (Ozer, 2020a). Kitabin en dnemli 6zelligi yazarinin, mesleki
egitimde ozellikle son donemde yasanan degisim ve doniisiimlerin uygulayicisi olmasidir.
Bu acidan Tiirk egitim sisteminde adeta bir sorunlar yumagi olarak degerlendirilen mesleki
ve teknik egitimdeki mevcut sorunlari ¢ozme sorumlulugu tastyanlarin olaya bakis agilarini

ve yaklasimlarini yansitmasit bakimindan da konuyla ilgilenen arastirmacilara 6nemi bir kay-

nak niteligi tasimaktadir.

Toplam bes boliim ve 298 sayfadan olusan kitapta dikkat ¢eken en 6nemli hususlardan birisi,
yer alan metinlerin tamaminin son iki yil i¢inde yaymlanmis olmasidir. Diger bir husus ise
mesleki ve teknik egitim konusunu sadece sorunlarin dile getirildigi dar kaliplarin disina tasi-
yarak kiiresel baglam, mevcut durum, yasanan gelismeler ve gelecekte yasanmast muhtemel
sorunlar perspektifiyle ele almig olmasidir. Bununla birlikte yazar kitaptaki metinleri her ne
kadar farkli zamanlarda yazmis olsa da tamaminin son iki yilda yazilmis olmasi, metinlerde
ayni ifadelerin bolca tekrar edilmesi sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Bu durum, yazarm farkli
zamanlarda yazdig1 metinleri bir araya getirmesinden kaynakli bilingli bir tercihi yansitmak-
tadir. Ancak her ne kadar bol tekrar s6z konusu olsa da mesleki egitime iliskin farkli konulara

deginilmis olmasi 6nemli bir art1 olarak goriilmektedir.
Mesleki Egitimde Kiiresel Baglam

Kitabin iki makaleden olusan birinci bolimiinde mesleki egitimde kiiresel baglamda yasanan
temel sorunlar ve doniistimler ele alinmistir. Bu kapsamda “Mesleki egitimde okuldan ise ge-
cisi etkileyen yeni parametreler: Kiiresel Doniigiimde yeni egilimler” baslikli ¢alisma, daha
once Insan ve Toplum Dergisinde erken bask1 olarak yer almaktadir (Ozer, 2020b). Birinci
boliimde ikinci ¢alisma olarak yer alan “Okuldan ise gegis sorunlarinda bireyselci ve yapi-
salc1 yaklasim gatismas1” baslikli calisma ise yine daha dnce Bartin Universitesi Tktisadi ve
Idari bilimler Fakiiltesi Dergisi 11 cilt 22. sayida yer almaktadir (Ozer, 2020c).

Ozer, mesleki egitimin egitim sistemlerinde yer almasindan sonra bu egitimi tercih eden
Ogrenci sayilarinin ortadgretimdeki payr agisindan iki evreye ayrildigini vurgulamaktadir.
Birinci evre, iilkelerin ekonomik genislemesiyle is piyasalarinin genisleme ve g¢esitlenmesiy-
le, mesleki egitime talebin siirekli arttig1 evredir. Tkinci evre ise ikinci diinya savas1 sonrasi
teknolojide yasanan hizli degisimlerin is piyasalarinda yarattig1 radikal doniigiimler sonucun-
da mesleki egitimin is piyasalarinin talep ettigi nitelikte insan kaynagini yetistirmede yetersiz
kaldig1, toplumlardaki refah seviyesinin arttig1 ve yiiksekdgretimdeki genislemelerin etkisiy-

le mesleki egitimin ortadgretimdeki paymnin siirekli diismeye basladig1 evredir. Ozer’e gore
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mesleki egitimin yapis1 ve is piyasasi ile iliskisi; tilkelerin ekonomik yapilari, gelismislik se-
viyeleri ve teknolojik durumlari ile iligkili olarak kurgulanmis ve bu iliski zamanla déniisiime
ugramigtir. Dolayistyla herhangi bir iilkedeki mesleki egitim sistemini degerlendirirken tiim
sistemin homojen olmadig1 géz 6niinde bulundurulmali ve bu nedenle asir1 genellemelerden
uzak durulmalidir (Ozer, 2000a, s. 18).

Her ne kadar genellemelerden kaginilmasi gerektigi vurgulansa da son zamanlarda daha ge-
nel bir tanimlama yoluna gidildigi ve mesleki egitim sistemlerinin ya bir egitim mantig1 ile
ya da isttihdam mantig1 ile kurgulandigi bilgisine yer vermektedir. Egitim mantig1 ile ta-
sarlandiginda mesleki egitimin is piyasasi ile baginin zayif, yiiksekdgretim ile baginin ise
giiclii oldugu, istihdam mantigi ile kurgulandiginda ise is piyasasi ile bagmnin oldukga gii¢lii,
yiiksekogretim ile baginin oldukga zayif oldugu belirtilerek ¢esitli tilkelerden 6rnekler ver-
mektedir. Ozer’e gore ister egitim ister istihdam mantig1 ile kurgulansin giiniimiizde mesleki
egitim sistemlerinin karsi karsiya oldugu yeni bir zorluk bulunmaktadir. Bu da, 6zellikle
otomasyonun liretim ve hizmet sektdrlerinde yaptigi doniisiimler ve sonrasinda yapay zeka
teknolojilerinin bu doniisiimde farkli agilimlara neden olmasidir. Bu durum mesleki ve teknik
egitimden beklentileri ve yetistirmesi beklenen insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinlik-
lerinde ciddi dontigiimleri talep etmektedir. Bu kapsamda kiiresel baglamda mesleki egitim
sistemlerinin yiizlesmek zorunda olduklar1 sorunlardan birincisi kazandirilan becerilerin is
piyasasinda hizla deger kaybetmesidir. Diger bir sorun ise mesleki egitimde agirlikli olarak
gorece az basarili 6grencilerin kiimelenmeleri ve bu ¢ocuklarin ailelerinin sosyo ekonomik
durumlarimin zayif ve egitim seviyelerinin de diisiik olmasidir. Bu durum birgok tilkede mes-
leki egitimin egitim lizerinden toplumsal esitsizligi ve katmanlagmay1 arttirma ve siirdiiriile-

bilir kilma islevi gdrmesi sasirticidir (Ozer, 20204, s.26).

Ozer’e gore, kiiresel baglamda mesleki egitimin yiiz yiize oldugu sorunlardan bir digeri de
otomasyon ve yapay zeka teknolojilerinin yayginlasmasiyla birlikte is piyasasinda yeni be-
cerilerin ortaya ¢ikmasidir. Bununla birlikte mesleki egitime yonelik dis tehditlerden bir di-
gerini ise llkelerde yiiksekdgretim sistemlerinin genislemesi ve erisimin kolaylagmasinin

getirdigi sorun olusturmaktadir (Ozer, 2020a, s.28).

Ozer, giiniimiizde mesleki egitimin kars1 karstya oldugu bu sorunlarm tiim iilkeler acisin-
dan hem is piyasasit hem de yiiksekdgretimle iligkileri giiglii bir mesleki egitim sistemine
dontisiimiini zorunlu kildigin1 vurgulayarak 6zellikle mesleki egitimin istihdam mantigi ile
kurgulandigi iilkelerde bu doniisiim ihtiyacinin 6n plana ¢iktigimni belirtmektedir. Ozer’e gore
yeni mesleki egitim, hem egitim hem de istihdam yaklasimimin giiglii yanlarin1 kendisinde
barindiran daha dayanikli bir mesleki egitim olabilme yolunda ciddi bir doniistime dogru
evrilmektedir (Ozer, 2020a, 5.38).
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Kitabin mesleki egitimde kiiresel baglam baglikli béliimiinde yukarida 6zetlenen bu bilgiler
Tiirkiye’deki mesleki egitim sisteminin de kars1 karstya oldugu sorunlarin benzer oldugunu
gostermesi agisindan 6nemli ve degerli bulunmakla birlikte mesleki egitim sisteminde nele-

rin yapilmasi gerektigi konusunda da 6nemli bir yol gosterici niteligi tasimaktadir.

Kitabin birinci béliimiinde yer alan ikinci makalede ise egitimden ise gecisi Iskandinav iil-
keleri baglaminda ele alan Brunila ve Lundhal’in (2020) editorliiklerini yaptigi Helsinki
Universitesi tarafindan yayimlanan ‘Hareket Halindeki Genglik’ (Youth on the Move) adli
kitabin degerlendirmesi yapilarak kitapta tartigilan konular Tiirkiye’de mesleki ortadgretim
tartigmalar1 kapsaminda ele alinmistir. Degerlendirmesi yapilan kitap temel olarak egitimden
ise gecisin tiim tilkelerde en 6nemli gilincel problemlerden birisi oldugu konusunu ele almak-
ta ve ozellikle egitimde, iste veya stajda olmayan yani NEET (Not in Employment, Educa-
tion or Training) verileri lizerinden ¢esitli lilkelerdeki durumu irdelemektedir. Bu kapsamda
ozellikle okuldan ise gecislerde cogunlukla is piyasasindaki sorunlarin g6z ardi edildigi ve
okuldan ise gegis problemlerinin genglerin kisisel 6zellikleriyle agiklanma egiliminin olduk-
ca yiksek oldugu ve dolayisiyla da tiim basarisizliklardan genglerin sorumlu tutulduklar

bireyselci yaklasimla ele alindig1 sorunundan bahsedilmektedir.

Ozer, kitapla ilgili 6zetleyici bilgiler verdikten sonra Tiirkiye’deki mesleki okuldan ise gecis
sorunlartyla ilgili yine kendisinin daha 6nce yazdiklarina atifta bulundugu bir tespitte bulun-
maktadir (Ozer, 2020a, s. 49):

“Kitapta ozellikle egitimden ise gecisteki sorunlarin ¢ogu kez egitimden ¢ok is piyasast
ile iligkili oldugu, ancak bireyselci yaklagimla bunun géz ardr edildigi vurgusu, aslinda
tilkemizde mesleki egitimde okuldan ise gecis sorunlarina dair tartismalarda da siklikla
karsilasilan yaklasim ile benzerlik gostermektedir. Tiirkiye de bu gegisin aslhinda is piya-
sast ile iliskili sorunlarimin yillardir géz ardi edildigi ve sorunlarin ¢ogunlukla mesleki
egitimle iligkilendirildigi, dolayisiyla da bu ge¢isin giinah kegisi olarak mesleki egitimin
secildigi goriilmektedir (Ozen 2018, 2019a, 2019b, 2020b; Ozer ve Suna, 2019, 2020).”

Ozer’e gore egitimde ¢ok sayida iyilestirme yapilmasina ragmen is piyasasindan kaynakla-
nan sorunlar ¢éziilmediginden okuldan ise gegisle ilgili tiim sorunlar dogal olarak ¢oziileme-
mekte, sorunun tamami egitimle iliskilendirildigi i¢in bu defa da sorunun kaynagi gelistirilen
projelerin verimliliginde aranmakta, dolayistyla mesleki egitim kisir bir dongiiye sokulmak-
tadir (Ozer, 2020a, s. 50).

Ozer’in de vurguladig gibi okuldan daha ileri egitime devam etme veya is piyasasina gegis
konusu sadece egitim alaniyla ilgili olmayip egitim dis1 ¢ok sayida faktorle iliskilidir. Elbette
Tiirkiye’de ne egitimde ne iste olan geng oraninin yiiksek olmasinin nedenlerinden birisi Tiir-
kiye’deki is piyasasinin durumudur. Ancak Isvec, izlanda ve Finlandiya gibi toplam niifusu

Tiirkiye’nin 2019 yilinda 13 milyonu bulan 15-24 yas arasindaki gen¢ niifusunun altinda
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olan tilkelerdeki, egitimden is piyasasina gecise yonelik yapilan bazi tespitleri temel alarak
bizdeki durum da benzerdir ¢ikarimi birgok agidan yetersiz kalmaktadir. Nitekim TUIK veri-
lerine gore 2020 Subat ayinda Tiirkiye’deki 15-24 yas arasindaki NEET oran1 %26 iken bahsi
gecen iilkelerde bu oran %8 ile %12 araligindadir. Diger bir ifadeyle bizdeki ile kiyaslan-
mayacak derecede disiiktiir. Diger taraftan bahsedilen iilkelerdeki mesleki egitim sistemleri
ozellikle Tirkiye’deki mesleki egitime kiyasla oldukca oturmus yapidadir. Zira, Tiirkiye’de
son 20-25 y1l igerisinde mesleki egitime yonelik dogrudan ve/veya dolayli birgok yikicr etkisi
olan farkli katsay1 uygulamasi, ortadgretime gecis sisteminde yasanan SBS, TEOG, LYS vb.
gibi sistem degisiklikleri, bunlarin toplumun mesleki egitime iligkin algisi iizerinde yarattig1
olumsuzluklar vb. gibi durumlar bizi bahsi gecen iilkelerden agik bir sekilde farkli kilmakta-
dir. Bunlarin yani sira Tiirkiye’deki egitim sisteminin yapisindan kaynaklanan sorunlar, tiim
diinyada oldugu gibi bizde de gdzlenen yiiksekogretime olan talebin yiiksekligi, yliksekdgre-
tim sisteminin bu talebi karsilayabilme durumu, ¢ocuklarin kendilerine uygun egitim ve/veya
meslek alanlarina yonlendirilmesi siirecindeki eksiklikler vb. gibi faktdrlerin de Tiirkiye’de-
ki NEET oranlarmin yiiksekligine katki sagladigi muhakkaktir. Ozer, kitabin farkl1 yerlerinde
bu konularin bazilarina kismen deginmistir. Ancak NEET oranlariin degerlendirildigi bo-
liimde biitiinciil bir bakis agistyla Tiirkiye’deki NEET oranlariin yiiksekligi ve nedenlerine
iliskin gorislerini detayli bir sekilde paylagsmamistir.

Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Mevcut Durumu ve Temel Sorunlari

Tiirkiye’de mesleki egitimin mevcut durumu ve temel sorunlar1 baslikli boliim ise dort ayri
yazidan olugmaktadir. Bu bolimde ilk olarak mesleki egitimle ilgili olarak g¢esitli kurum ve
kuruluslarca yaymlanmis raporlar baglaminda Tiirkiye’deki mesleki egitimin temel sorun-
larinin ele alindigr “Mesleki egitimde temel sorunlara iligkin tartismalar” baslikli bir yazi
yer almaktadir. Ardindan daha dnce Kastamonu Egitim Dergisi 28. cilt 2. sayida yayinlan-
mis “Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim ile is piyasasi arasindaki baglanti: istihdam beceri
uyusmazli1” baslikli yazi yer almaktadir (Ozer ve Suna, 2020). 20 May1s 2019 tarihli Hiirri-
yet gazetesinde yayimlanan “Meslek liseliler daha kolay is buluyor” baslikli yazinin ardindan
ise son olarak “Mesleki egitimde alan dis1 ¢caligmanin nedenleri iizerine bir degerlendirme”

baslikli genel bir degerlendirme yazisiyla bu bdliim bitirilmis.

Ozer, bu boliimde daha dnce ¢esitli kurum, kurulus ve kisiler (MEB, 2008; MUSIAD, 2008;
TUSIAD, 2011; ERG, 2012; Bozgeyikli [ILEM], 2019) tarafindan yazilmis raporlarda sorun
alanlarina iliski goriisleri ortaya koyarak, sorunun nasil gériindiigiinii irdelerken nasil goriin-
mesi gerektigine iliskin ¢esitli degerlendirmelerde bulunmustur. Bu kapsamda mesleki egi-
timle ilgili temel tartisma konulariin baginda mesleki egitimin hem nicel hem de nitel olarak
yetersizligi bulunmaktadir. Ozer’e gore mesleki egitimin gerek nicelik gerekse nitelik acisin-

dan yetersizligi konusunda siirekli dile getirilen ortadgretim ¢ag niifusunda mesleki egitimde
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6grenim gormesi gereken 6grenci oraninin %65 olmasi iddiasi bir planlamadan ¢ok duygusal
bir temenniden Ste bir sey olmayip somut bir veriye de dayanmamaktadir. Zira mesleki ve
teknik egitimin ortadgretim icerisindeki pay1 gerek OECD gerekse AB tilkelerinde farklilik
gostermektedir. Buradan hareketle “Bir iilkede bu oran1 belirleyen en 6nemli husus, egitim ve
isttihdam arasindaki iliski ve o iilkenin egitim sisteminin genel yapisidir” seklinde Bozgeyikli
(2019) tarafindan yazilan rapordaki ilgili bolime atifta bulunarak sorunun nicelik sorunu

olmadig diisiincesini delillendirmektedir.

Mesleki egitimin nicelik ve nitelik sorunlarinin yani sira; egitim ile egitim alanina 6zgii
isletmelerin eslesme ve uyum seviyesi, is piyasasi ile bag ve beceri uyumsuzluklari, mesle-
ki egitimin yiiksekogretim ile bagi, 1998 yilinda Yiiksekogretim Kurulunca alinan meslek
liselerine yonelik farkli katsayr uygulamasi, 2013-2014 yilinda ortaokuldan liseye gegiste
uygulamaya konulan TEOG sisteminin etkisi, 6grenci profili ve mesleki egitimde 6zel sek-
toriin pay1 gibi konularin detayl bir sekilde analiz edildigi bu boliim olduk¢a 6nemli deger-

lendirmeler igermektedir.

Ozellikle, “Mesleki egitimin miifredat yonelimi: Meslege 6zgii veya genel egitim” alt
baslig1 altinda ifade edilen mesleki egitimin ig piyasasindaki mesleklerle dogrudan baglan-
tilt ve dolayistyla ¢ok ayrintili m1 yoksa genel becerilere mi odaklanilmasi gerektigi hemen
hemen tiim iilkelerde avantaj ve dezavantaj acisindan tartisilmaktadir. Aslinda bu konuda
6nemli olan hangisinin dogru oldugundan ziyade hangisinin iilke is piyasasi dinamikleri
acisindan daha iyi isledigidir goriisii olduk¢a 6nemlidir. Zira Tiirkiye’de mesleki ve teknik
egitime yonelik tartigma konular1 bahsedilen bu tartismalarin ¢ok 6tesindedir. Bunun nedeni

olarak da Ozer tarafindan yapilan su tespit oldukga garpicidir:

“Ulkemizde mesleki egitimin yukarida deginilen hangi yaklasima dayal insa edildigi
belirsizdir. Istihdam mantig1 ile insa edilmis olsa is piyasasinda gerekli diizenlemelerin
eksikligi goze garpmakta, egitim mantigl ile insa edilmis olsa bu durumda da mesleki
egitim mezunlarmin yiiksekogretime yerlesme oranlarinin son derece diisiik oldugu dikkat
cekmektedir. Bir baska deyisle, yillardan beri mesleki egitimin hem is piyasast hem de
yiiksekogretimle olan baglari zayif ve sorunlu olarak yapilandirilmistir. Beklenen sorunlar
ortaya ¢iktiginda da sorun tasarim ve yapilandirma eksikliginden ziyade haksiz bir sekilde

mesleki egitimin ve 6grencilerin yetersizligi ile iliskilendirilmistir (Ozer, 2020a, 5.66).”

Ozer’in ifade ettigi gibi Tiirkiye’de mesleki egitimin hangi yaklasima dayali insa edildigi be-
lirsiz midir? yoksa bu durum mesleki egitim sistemi iginde yer alan Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesi (MTAL), Mesleki Egitim Merkezi, Cok Programli Anadolu Lisesi ve bunlarin
altinda yer alan bazisi istihdam bazis1 da egitim mantigiyla insa edilmis ¢oklu program yapi-

sindan m1 kaynaklanmaktadir? Zira eski adiyla ¢iraklik egitim olan mesleki egitim merkez-
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leri tam anlamryla isttihdam mantigiyla kurgulanmisken, mesleki ve teknik Anadolu liseleri
kismen egitim kismen de istihdam mantigin1 temel alan bir yaklasimla kurgulanmustir. Once-
leri daha ¢ok akademik agirlikli bir egitim sunan Teknik Liseler ve Anadolu Teknik Liseleri
ile daha ¢ok uygulama agirlikli egitim veren eski adiyla endiistri meslek yeni adiyla Anadolu
meslek liseleri MTAL ler altinda Anadolu Teknik ve Anadolu Meslek Programlari seklinde

birlestirilmis olup, yazarin bahsettigi belirsizligin en temel nedenini olusturmaktadir.

Kitabin ikinci bolimiinde yer alan “Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim ile ig piyasasi ara-
sindaki baglant: Istihdam ve beceri uyumsuzlugu”, “Meslek liseliler daha kolay is buluyor”
ve “Mesleki egitimde alan dis1 ¢alismanin nedenleri iizerine” alt basliklarindaki yazilar ge-
nel olarak degerlendirildiginde Ozer’in is piyasasindaki sorunlar {izerine yogunlastig: dikkat
¢ekmektedir. Tiirkiye’de nerdeyse biitiin kesimlerin sorunu mesleki ve teknik egitimde aradi-
81 bir ortamda mesleki egitim ile sektor arasindaki is birliginin yeterli diizeyde kurulamama-
sinda Tiirkiye ekonomisindeki sektorlerin ve firmalarin mevcut yapisinin etkilerine yapilan
vurgu elbette 6nemli ve degerlidir. Nitekim Tiirkiye ekonomisindeki isletmelerin yapisina
bakildiginda (6zellikle de meslek lisesi mezunlarini istihdam eden firmalar) ¢ok biiyiik bir
boliimiiniin kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmelerden (KOBI) olustugu goriilmektedir. Tiir-
kiye’deki isletmelerin %99°dan daha fazlasim olusturan KOBI’lerin biiyiik bir boliimiiniin
katma deger miktarlar1 ve karlilik oranlari oldukea diisiik diizeydedir. Bu da KOBI’lerin yeni
yatirimlar i¢in gerekli finansal kaynaklara sahip olamama ve modern isletmecilik i¢in gerekli
bilgi ve teknolojilerden yararlanamama gibi sorunlarin yaninda kalifiye is giicli istthdam
etmede de biiyiik zorluklar yasamalarina neden olmaktadir. Tiim bunlar is piyasasi aktorle-
rinin nitelikli eleman yetistirme sorumlulugunu tamamen okula birakma gibi bir kolayciliga
ka¢mastyla sonuglanmaktadir. Bunlar mesleki egitimin 6nemli sorunlari arasindadir. Ancak
her ne kadar is piyasasindaki sorunlara dikkat ¢ekilse de, kitabin bu boliimiindeki en dnemli
eksiklik, egitim sistemindeki merkeziyetci yapi, meslek egitiminde uygulanan modellerin
is piyasasindaki degisim ve doniisiime yeterli uyum saglayamamasi vb. mesleki ve teknik

egitimin kendisinden kaynakli sorunlara yeterince egilmemesidir.
Mesleki Egitimde Doniisiim

Ozer, kitabin iigiincii boliimiinii 6zellikle 2023 Egitim Vizyonu belgesi kapsaminda son iki
yilda mesleki egitimde yapilan degisikliklere ayirmis. Bu boliim de yine yazarin daha dnce
muhtelif gazete ve dergilerde yaymlanmis yazilariin bir araya getirilmesinden olusmakta-
dir. Altr farkli bashigin yer aldigi bu bolimde ilk olarak daha 6nce Yiiksekdgretim ve Bilim
Dergisinin 9. cilt 1. sayisinda yayimlanan “Mesleki ve teknik egitimde sorunlarin arka plani
ve Tiirkiye’nin 2023 Egitim vizyonunda ¢dziime yonelik yol haritasi” (Ozer, 2019b) baslik-
It makale kapsamli bir degerlendirme igermektedir. Bu boliimde yer alan diger yazilar ise
farkli tarihlerde gesitli gazete ve dergilerde yayimlanan kisa degerlendirme notlar1 niteligi
tagimaktadir.
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Gecmiste egitim sisteminde yapilan sekiz yillik kesintisiz egitim, meslek liselilerin yiikse-
kogretime gegislerinde uygulanan farkl katsay1 uygulamasi ve TEOG sistemi gibi miidaha-
lelerin mesleki egitim sisteminde yarattig1 tahribatin biiyiikliigii géz ontine alindiginda son
iki y1lda mesleki egitim alaninda yapilmaya ¢alisilan degisiklikler olduk¢a umut verici. Sek-
torlerle isbirligi, alan ve dal egitiminde sadelesmeye gidilmesi, mesleki egitim mezunlarina
lise diplomas1 verilmesi yaklasimi, egitim verilecek alanlarin iller bazinda giincellenmesi ve
kalite giivence sisteminin kurulmasi gibi uygulamalar yillardir ¢oziilemez gibi goriinen mes-
leki egitim sisteminin kronik sorunlarinin aslinda ¢oziilebilir oldugunu géstermesi agisindan
oldukca 6nemli gelismeler olarak gdriilmektedir. Bunun yani sira elit mesleki ve teknik Ana-
dolu liselerinin kurulmasi, tarihi mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin giiglendirilmesi
ve dgretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik yapilan sistematik yaklagimlarda meslek li-
selerinin tekrar sahne almasi adina yararli ve ¢ok zamandir ihmal edilen uygulamalar olarak

on plana ¢cikmaktadir.

Ozer, yaptig1 degerlendirmede mesleki ve teknik egitimde sorunlarin ii¢ alanda yogunlasti-
gin1 ifade etmektedir. Bunlardan birincisi, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina akade-
mik basaris1 nispeten diisiik 6grencilerin kiimelendigi ve mesleki ve teknik egitimin olumsuz
algisiin da bundan beslendigi, ikincisi egitim siirecinin sektdr ile sistematik ortaklikla yii-
rlitiilememesi ve ti¢linciisii de mesleki ve teknik egitimden mezunlarin ¢aligma hayatlarinda
yasanan sorunlardir. Ozer’in bu degerlendirmesi bir 6nceki boliimde ifade edilen sorunun
onemli bir bolimiiniin sektdr ve is piyasasi ile ilgili oldugu yaklasimint devam ettirdigini

9% <

gostermektedir. Nitekim bu boliimde yer alan “mesleki egitim merkezleri gligleniyor”, “mes-
leki ve teknik egitim giicleniyor”, “geng issizligi azaltmak icin mesleki ve teknik egitim”,
“gliclii mesleki egitim giiclii Tiirkiye” ve “mesleki egitimin restorasyonu” baslikli yazilarda
son iki yilda yukarida ifade edilen uygulamalarla mesleki egitimin egitimle ilgili boyutunda
onemli bir sorun olmadig1 6rtiik bir bigimde dile getirilmektedir. Is piyasasindaki sorunlar
¢oziildiiglinde aslinda bir¢ok sorunun kendiliginden ¢oziilecegi varsayimiyla hareket etmek-

tedir. Bu durumu da su sekilde ifade etmektedir:

“Tiirkiye 'de ise mesleki egitimin hangi yaklasimla insa edilmesine karar verilmemis bir
goriintii s6z konusudur. Dogal olarak tiim kesimler mesleki egitimin istihdam mantigi ile
insast yaklasimnin beklentilerine sahip olmasina ragmen is piyasasinda bu yaklasimin
gecerli oldugu iilkelerdeki istihdama yonelik tesvik mekanizmalarinin kurulmasinda ¢e-
kinik davranilmaktadir. Bu durumda is piyasasinda dogal olarak sorunlar oldugunda da
bu sorunlar is piyasasinda degil, yanlis bir sekilde egitimin bizatihi kendisinde aranmak-
tadir (Ozer, 2020a, s. 163).

Is piyasasindaki sorunlar ¢oziildiikge, mesleki egitimdeki sorunlar da ¢oziiliir ve mesleki
egitim daha da gelisir seklindeki fazla iyimser bu yaklagimin kismen dogru oldugunu kabul
etmekle birlikte is piyasasinin gelismesi ve genigleyebilmesi igin en temel ihtiyac olan nite-
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likli insanin yetistirilmesi icin tek kaynak olan egitim sisteminin de sorunsuz olmasi veya en
azindan isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda yapilanmasi énemlidir. Nitekim Ozer
bu boliimde yer alan “Mesleki egitim merkezleri gii¢leniyor” baslikli yazisinda soyle bir

degerlendirmede bulunmaktadir;

“Mesleki egitim merkezlerinden mezun olanlar biiyiik oranda mezun olduklart alanlar-
da istihdam edilmektedir. Ornegin 2018 yilinda mezun olanlarin %88’i mezun olduklar:
alanlarda ¢alisirken %75°i dort yillik egitimleri boyunca is yeri egitimleri aldiklar fir-
malarda ¢alismayi tercih etmistir. Bu veriler, mesleki egitim merkezlerinin amaglarina
uygun bir sekilde islev goren basaril bir model oldugunu géstermektedir (Ozer, 2020a,
s. 147).”

Ozer’in yapmis oldugu bu degerlendirme aslinda is piyasasinin ihtiya¢ duydugu niteliklere
sahip meslek elemanlarini istihdam etmede ¢esitli sorunlari olsa olayin en 6nemli sorumlusu
olmadigini gostermektedir. Bu da, esas sorunun Tiirkiye’deki mesleki egitimin %90’ 1indan
fazlasini olusturan MTAL’lerin kurgusu ve isleyisiyle ilgili egitim sisteminden kaynaklandi-
gin1 akillara getirmektedir. Zira kitabin birgok yerinde mesleki egitim mezunlarinin istihdam
oranimin diger egitim alanlaria gore daha yiiksek oldugu belirtilmekte ancak mesleki egitim
mezunlarimin biiyiik oranda mezuniyet alanlarinin disinda diger hizmet sektorlerinde istih-
dama yoneldigi belirtilmektedir. Eger mesleki egitim merkezlerinden mezun olanlarin %88
gibi oldukca yiiksek bir orani mezun olduklar alanlarda ¢aligabiliyorlarsa, mezun oldugu
alandan bagka alanda istihdama yonelenlerin biiyiik bir cogunlugunun MTAL mezunlari ol-
dugu ortaya ¢ikmaktadir. O zaman “mesleki egitim merkezleri gibi basarili bir model varken
neden hala egitim mantigiyla m1 yoksa isttihdam mantigryla m1 kurgulandig: belirsiz olan bir
yontemle mesleki egitime inatla devam edilmektedir?”” sorusu Tiirkiye’deki mesleki egitim
sisteminde asil paradigma degisikligini gergeklestirilecek soru olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Mesleki Egitimde Giincel Gelismeler

Kitabin dordiincii boliimii ise yine daha once farkli dergi ve gazetelerde yaymlanmus ti¢ farkl
yazi ve konu ile ilgili degerlendirmelerin yapildig1 {i¢ farkli yazi olmak iizere toplam alti
yazinin “Mesleki Egitimde giincel gelismeler” basligi altinda bir araya getirilmesiyle olustu-
rulmustur. Bu boliimde ilk olarak Yiiksekdgretim Dergisinin 10. cilt 2. sayisinda daha dnce
yayimnlanmis olan “Tiirkiye’de giiglenen mesleki egitim kapasitesinin Covid-19 ile miicadele-
ye katkist (Ozer, 2020d)” baslikli yaziya yer verilmis olup ardindan 28 Mart 2019 tarihli Star
gazetesinin agik goriis kdsesinde yayilanan “Kara giin dostu mesleki egitim” baslikli yaziya
yer verilmistir. Onceki iki yazmin pekistiricisi modunda ele alinan “Covid-19 salgin giin-
lerinde Tiirkiye’de mesleki egitim” baglikli yazinin ardindan “Mesleki Egitimde 1000 okul
projesi”, “Mesleki egitimde Ar-Ge donemi” (23 Temmuz 2020/Star Agik goriis) ve “Mesleki
Egitim tercih ediliyor” baslikli yazilara yer verilerek mesleki egitimde son donemde yasanan

gelismelerle ilgili onemli bilgiler igermektedir.
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Ozer, bu béliimde 2023 Egitim Vizyonu belgesi sonrasinda mesleki ve teknik egitimde ger-
ceklestirilen miifredatin glincellenmesi, basarili 6grencilere verilen burs destegi miktarinin
arttirtlmasi, 6gretmenlerin mesleki gelisim ve is basi egitimlerinin saglanmasi, doner ser-
maye kapsaminda yapilan iiretimden %15°lik hazine kesintisinin %1’e indirilmesi, ITU,
ASELSAN gibi iilkenin giiglii kurumlari ile ortak alanlarda isbirliklerinin yapilmasi, mesleki
egitim merkezlerindeki 6grencilere lise diplomasi alma esnekliginin getirilmesi gibi oldukg¢a
giizel uygulamalarin mesleki egitim sistemindeki kronik sorunlarin ¢éziimlerine dnemli bir
katki sagladigini ifade etmektedir. Bu uygulamalarin mesleki egitim alaninda giizel sonugla-
rinin 6zellikle COVID-19 salgini siirecinde takdire sayan bir sekilde ortaya ¢ikmis olmasi da
bunun en giizel 6rnegidir. Elbette yapilan bu uygulamalar ¢ok dnemlidir ve mesleki egitimin
mevcut sorunlarinin kiigiik bir kismi i¢in bir pansuman rolii gérecek uygulamalardir. Ancak
Tiirkiye’deki mesleki egitimin mevcut sorunlari kii¢iik pansumanlarla ¢6ziilebilecek olmanin
cok &tesine gecmistir. Oyle ki koklii bir paradigma degisikligiyle esasli bir operasyon yapil-

madan ¢dziilemeyecek bir noktadadir. Ozer’in de ifade ettigi gibi;

“Her iilke kendi ger¢ekleri ¢er¢evesinde mesleki egitime yer vermekte ve iliskiler agini
belirlemektedir. Bu baglamda, iilke gercekleri ile yeterli iliski kuramayan egitim politika-
larinin hedeflenen ¢oziimleri iiretmesi miimkiin goriinmemektedir. Mesleki egitim sistemi
bunun en gercek¢i 6rneklerini sunmaktadir. Baska bir iilkede okuldan is piyasasina gegisi
kolaylastiran bir mesleki egitim sisteminin, egitimin otesindeki iliskiler agi ile olusturul-
madiginda beklenen sonuglart vermedigi, hatta sorunlart daha da kroniklestirdigi goriil-
mektedir (Ozer, 2020, 5.195)”

Dolayisiyla mesleki egitimde 1.000 okul projesi ve mesleki egitimde AR-GE faaliyetleri-
ne 6nem verilmesi gibi uygulamalar mesleki egitime yonelik yillarin getirdigi olumsuzluk
algisin1 ortadan kaldirma potansiyeli tagimaktadir. Ancak mesleki egitim sisteminde daha
once de ifade edilen egitim mantigiyla m1 ya da isttihdam mantigiyla mi1 kurgulandigi belli
olmayan bir modelden, iilkenin is piyasasi, yiiksekdgretim sistemi vb. diger faktorlerin géz
oniine alarak kurgulandig: “Tiirk Tipi” bir mesleki egitim sistemi degisikligine gidilmeden

bu giizel uygulamalarin da siire¢ icerisinde yeni sorunlar yaratacagi gézden kagirilmamalidir.
Mesleki Egitimin Gelecegi Ve Zorluklar:

Mesleki Egitimin gelecegi ve zorluklart bagliklt son béliimde ise ilk olarak 27 Mart 2020
tarihli milliyet gazetesinde yayimlanan “Mesleki egitimin paradoksu: Giiclii toplumsal mu-
tabakat, Diisiik istthdam” baslikli yaziyla baslanmistir. Ardindan “Mesleki egitimde temel
becerileri desteklemek” baslikli bir yaziya yer verilmis ve daha énce Gazi Universitesi Gazi
Egitim Fakdiltesi Dergisinin 40. cilt 2. sayisinda yaymlanmis “Tiirkiye’de Mesleki Egitimde
Paradigma Degisimi” (Ozer, 2020e) baslikli makaleyle boliim sonlandirilmistir.
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Bu boliimde yer alan makaleler 6zellikle teknolojide yasanan hizli doniistimiin hem is pi-
yasast hem de mesleki egitimde ortaya ¢ikardigt degisim zorunluluklarint detayli sekilde
ele almakta olup 6zellikle Tiirkiye mesleki egitim sisteminde son donemde yaganan olumlu
gelismelerin is piyasasi ve yiiksekdgretim alanlarinda destekleyici adimlarla siirdiiriilebilir

hale getirilmesi i¢in 6nemli 6neriler icermektedir.
Sonug¢

Zaman zaman tekrar yapmasina ve iyimser tonda analizler igermesine ragmen, Tiirkiye’de
mesleki egitimin diiniine, bu giinline ve yarinina kafa yoran ve bu konuda kapsamli bir kay-
nak arayisi i¢erisinde olanlarin ilgisini ¢ekecek bir kitap “Mesleki Egitimde Paradigma Degi-
simi: Tiirkiye nin Mesleki Egitimle Imtihan1” kitab1. Ozer’in kitaptaki bu iyimser yaklagimi
biraz da mevcut konumuyla da iligkili. Zira kendisi uygulamanin basina gectigi sadece birkag
yilda MEB yoneticilerinde pek asina olmadigimiz bir sekilde hem sorunlart ¢ézmeye caligan
ve ¢Oziim Onerilerini eyleme doniistiiren, hem de sergilenen bu ¢abalar1 akademik yazilara
dokerek bunlar1 savunan bir profil ¢iziyor. Isin i¢inde olan biri olarak tiim detaylara hakim
olmasi isin artis1 ancak dezavantaji ise yapilanlari onaylayici iyimser bir tonun agir basmas.
Sonugta kitap, Tiirkiye’de mesleki egitim alaninda uygulamanin basinda olan Mahmut Ozer
tarafindan konunun nasil anlasildig1 ve ortaya konulan politikalarin hangi saiklerle yapildigt
ve gelecekte yapilacaklara iliskin 6nemli ipuglari tasimaktadir. Mesleki egitimini memleket
meselesi olarak goren herkesin okumasini hak eden bu eser konu ile arastirma yapmak iste-

yen aragtirmacilara da 6nemli bir kaynak niteligindedir.
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On the Paradigm Shift in VET:
Turkey’s Challenge with Vocational Education

Abstract

This article provides a critical review of Mahmut Ozer’s “Paradigm Shift in VET: Turkey’s
challenge with vocational education” (Maltepe University Press, September 2020). Paradigm
Shift in VET: Turkey’s challenge with vocational education: Despite repeating itself at times
and including analyses with an optimistic tone, this book has the potential to attract those
who are into the past, present and the future of VET in Turkey, and in search for extensive
resource in this issue. As a result, this book has important clues in terms of understanding
how tihs issue is handled by Mahmut OZER who is in the charge of the practsces in VET
in Turkey, the reasons for the policies, and future projections to be carried out in this issue.
While this work deserves to be read by evryone who regards VET as a national matter, it olso

serves as a reference guide for researchers interested in this issue.

Keywords: Vocational Education, Current Situation in Vocational Education, Current Devel-

opments in Vocational Education, Future of Vocational Education and Difficulties
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Amac ve kapsam

Egitim ve insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama, Egitimciler Birligi Sendikasi [Egitim-Bir-Sen] tarafindan yilda iki kez
yayimlanan hakemli bir dergidir. Dergide, egitim bilimleri ve 6gretmenlik mesledgi ile ilgili teorik ve uygulamali calismalarin
yayimlanmasi amaclanmaktadir. Ozellikle, 6gretmen ve yéneticilerin calisma yasamlari, 8zliik haklari ve mesleki gelisimle-
rine yonelik calismalara 6ncelik verilmektedir. insani bilimlerin diger alanlari ile ilgili calismalar ise ancak egitim bilimleri
ve 6gretmenlik meslegi ile iliskilendirilmek sarti ile degerlendirilmeye alinabilecektir.

EIBD yilda iki kez (Yaz ve Giiz) hem basili hem de online olarak yayinlanir. Ancak, hakem degerlendirme siireci tamamlanip
kabul alan calismalar ERKEN GORUNUM basligi altinda web sayfasinda yer alirlar. Boylelikle yayina kabul edilen calisma-
larin zaman kaybetmeden yayinlanmasi ve akademisyenler tarafindan kullanilabilmesi amaclanmaktadir. Yazarlardan kay-
naklanan gecikmeler haricinde, dergiye génderilen makalelerin hakem degderlendirmesi siirecinin 3-6 ay icerisinde (revizyon
ve yeniden degerlendirme siirecleri dahil) tamamlanmasi planlanmaktadir.

Yazarlara bilgi

Egitim ve insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulamaya gonderilecek makaleler Dergi Yayin Kurallarina (https://dergipark.
org.tr/tr/pub/eibd adresinden ulasilabilir) uygun olarak diizenlenmeli ve Dergipark sisteminden yiiklenmelidir. Sisteme yiik-
lenen makaleler, 6nce amag, konu, icerik, genel yayim ve yazim kurallarina uygunluk yonlerinden Yayin Kurulu'nca incelenir.
Uygun bulunmayan makaleler degerlendirilmeden yazarlarina iade edilir. Yayimlanmasinin olanakli olduguna karar verilen
makaleler, bilimsel bakimdan degerlendirilmek Uzere, konu alaniyla ilgili en az iki hakemin gérisiine sunulur. Hakemler
arasindan gorus farkliligi olmasi durumunda Uclincd bir hakemin gériisiine basvurulabilir. Bir makalenin dergide yer ala-
bilmesi icin konu alantile ilgili en az iki hakemin olumlu goris bildirmis olmasi gerekmektedir. Makalelerine iliskin dizelt-
me onerisi almis olan yazarlar dizeltme islemlerini, diizeltme dnerisiyle birlikte, ya makale lzerine aciklama kutularina
yazarak, degisiklikleri izleme komutunu kullanarak ya da ayri bir raporla sayfa, paragraf ve satir belirterek géstermelidir.
Hakemler tarafindan énerilen degisiklikler yazar veya yazarlar tarafindan benimsenmezse makale, yazari/yazarlari tarafin-
dan geri cekilebilir. Ayrica boyle bir durumda, Yayin Kurulu yaziyi yazarina geri vermek ya da bir baska hakeme basvurmak
konusunda tam yetkilidir. Yazarlarla hakemler arasindaki iletisimi yalnizca Editor veya Editor yardimcilari saglar. Aksi belir-
tilmedikce Yayin Kurulu, iletisimini birinci yazarla yiritir.

Dergi yayin etigi

25 Subat 2020 tarihli ULAKBIM karariyla,”Tiim bilim dallari icin (Sosyal bilimler dahil) etik kurul karari gerektiren calismalar
icin ETIK KURUL ONAYI alinmis olmali, bu onay makalede belirtilmeli ve belgelendirilmelidir.” sarti getirilmistir. Bu sebeple
2020 yili yilinda siireci baslayan veya bundan sonraki yillarda siireci yeni baslatilacak olan calismalarini dergimize gonde-
recek yazarlarin bu konuya dikkat etmeleri 6nemli olup, makale yiikleme esnasinda ETIK KURUL ONAY!I'ni ek dosya olarak
yiklemeleri gerekmektedir. Ayrica yazarlarin yontem bélimiinde ve makale son sayfasinda etik kurulu onayi ile ilgili bilgileri
(kurul ad, tarih ve sayi numarasi) belirtmeleri gerekmektedir.

Etik Kurul izni gerektiren arastirmalar asagidaki gibidir:

1-Anket, miilakat, odak grup calismasi, gozlem, deney, gériisme teknikleri kullanilarak katilimcilardan veri toplanmasini
gerektiren nitel ya da nicel yaklasimlarla yiritilen her tirli arastirmalar

2-insan ve hayvanlarin (materyal/veriler dahil) deneysel ya da diger bilimsel amaclarla kullanilmasi,
3-insanlar tizerinde yapilan klinik arastirmalar,

4-Hayvanlar tizerinde yapilan arastirmalar,

5-Kisisel verilerin korunmasi kanunu geregince retrospektif calismalar,

Ayrica;

1-Olgu sunumlarinda “Aydinlatilmis onam formu”nun alindiginin belirtilmesi,

2-Baskalarina ait dlcek, anket, fotograflarin kullanimi icin sahiplerinden izin alinmasi ve belirtilmesi,
3-Kullanilan fikir ve sanat eserleri icin telif haklari dizenlemelerine uyuldugunun belirtilmesi

Etik kurul onayi olmayan (2019 yili ve Gnceki yillarda siireci tamamlanan veya stireci baslatilan makaleler icin) sorumlu yazar
tarafindan, son sayfaya

R baslikli calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi bir
tahrifat yapilmamis, karsilasilacak tiim etik ihlallerde “Egitim ve insani Bilimler Dergisi ve Editoriiniin” hicbir sorumlulugu-
nun olmadigl, tim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugunu taahhit ederim.”

seklinde bir ibare eklenerek, imzalanacaktir. Bu dosyanin da imzali sekilde makale yiikleme esnasinda ek dosya olarak
ylklenmesi gerekmektedir.
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