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The Roles of Civil Society Organizations in Fighting Terrorism:

A Comparative Analyses between Nigeria and Tunisia*
WARA, Yusuf Abubakar?!

Abstract

Civil Society Organizations (CSOs) otherwise known as the “third sector” have become gargantuan tools for
societal peace, progress and stability. Through collaborations and alliances, they are able to intervene in
resolving critical problems affecting a given community especially where government’s hand could not have
reached. One of the areas where Civil Society takes a bold step in modern society is fighting terrorism. They
help in eradicating the menace of terrorism through awareness, damnation, motivation, appraise, rehabilitation,
partnership, indoctrination and co-ordinational approaches. Thus, the objective of this paper is to adopt
functional approach to critically compare the roles of CSOs in fighting terrorism between Nigeria and Tunisia.
The article place more emphasis on content analysis to tests the hypothesis that a country with vibrant CSOs is
more likely to eradicate terrorism than the one that has not. The article also responds to question that: how
effective are the CSOs’ anti-terrorism policies in the two countries? This research found out that even though
Tunisia has more coordinated CSOs than Nigeria, the roles of the CSOs in both countries is not significant
enough to help in getting rid of terrorism. So, there is need of more practical approach such as mediation,
espionage or infiltration which this research recommends to the global Civil Societies.

Keywords: Civil Society, Terrorism, Roles, Nigeria, Tunisia

Terorizmle Miicadelede Sivil Toplum Kuruluslarin Rolii: Nijerya ve Tunus

Karsilastirmasi
Oz

“Ugiincii sektdr” olarak da bilinen Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK), toplumsal baris, ilerleme ve istikrar igin
devasa bir arag haline gelmistir. Ittifaki ve birligi yoluyla STK’lar 6zellikle devletin ulasmadig1 yerlerde
toplumdaki temel problemlere ¢6ziim bulmaya katki saglamaktadirlar. Giinlimiiz toplumunda STK’larin en
onemli rolii terdrizmle miicadelesidir. Farkindalik, lanetlenme, motivasyon, degerlendirme, rehabilitasyon,
ortaklik, doktrinlestirme ve koordinasyon yaklasimlari ile terdr tehdidini ortadan kaldirilmasina yardimci
olmaktadirlar. Bu arastirmada islevselcilik kurami kullanilarak Tunus ve Nijerya’da terdriin ortadan
kaldirmasinda STK’larin rolleri karsilastirmali bir sekilde analiz edilecektir. Makalede icerik analizi
uygulanarak verimli STK’lara sahip olan iilkelerin terdriin ortadan kaldirilmasinda verimli STK’lara sahip
olmayan iilkelere gore daha basarili olabilecegi hipotezi test edilecektir. Makalede su soruya da cevap
verecektir: STK’larin iki iilkede terdrle miicadele politikalart ne kadar etkili? Arastirma bulgularina gore,
Tunus’taki STK’lar Nijerya’dakilerden daha verimli olmasina ragmen her iki iilke de terér ile miicadelesinde
yeteri kadar adim atmamislardir. Dolayistyla, bu arastirmanin kiiresel Sivil Toplumlara dnerdigi arabuluculuk,
casusluk ve veya sizma gibi daha pratik bir yaklasima ihtiya¢ oldugudur.

Anahtar Kelimeler: Sivil Toplum, Terorizm, Roller, Nijerya, Tunus

* Bu makale Uluslararas1 JILSES Kongresinde (Ankara, 2019) sunulan s6zlii bildirinin genisletilmis versiyonudur.
L Mr. Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi, wara98@yahoo.com, https://orcid.org/0000-0003-3410-6113
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Introduction

Undoubtedly, Civil Society Organizations (CSOs) have been playing numerous roles in eradication of terrorism
and curbing its menace around the world. In most times, CSOs partner with security agencies in obtaining and
releasing relevant information that will give a clue to tackling the most unfortunate nagging problem in the society.
Generally, Civil Society is non-governmental, private, voluntarily organized associations or institutions of the
people, through which they try to secure their needs, desires and objectives (Brown, 2009: 3). Such desires and
objectives ranges from humanitarian assistance to health provisions, supporting fiscal transparency, educational
services to cultural development, business empowerment to peace building (Okonjo-Iweala & Osafo-Kwaako,
2008:10). The term Civil Society is used to collectively refer to the voluntary organizations, corporate bodies,
socially active groups, and firms working in each society. "Civil Society is the set of intermediate associations
which is neither the state nor the family, but which plays an active and positive role in social, economic, and
cultural activities." According to Andrew Heywood, "Civil society refers to "a realm of associations, business,
interest groups, classes, families and so on (Sam, 2014)."

In this century, the roles of these realm of associations begins to take a bold step towards getting rid of a
cumbersome global hiccup term “terrorism.” Within the scope of diplomacy; Civil Society have assumed
important responsibilities in the fight against terrorism by providing a room for interaction from public to
government, from government to public and within the circles of general public in the concerned society (Rosand,
Alistair, & Jason, 2008: 14). It is important to note that Civil Society takes different approaches compare to
government in fighting terrorism in a society. These approaches includes awareness creation against terrorism-
that is awareness approach, damnation approach, motivation approach, appraise approach-assess the performance
of the security agents in such a way they do not affect the ordinary citizens, rehabilitation approach- process of
giving aid to those who suffer from the act of terror, partnership approach, indoctrination approach- a process of
transforming and reintegrating the terrorists into the society and coordination approach —an act of forming a strong
relation with other CSOs around the world with major aim of finding a lasting solutions to the problems of
terrorism in the society (Ostrauskaite, 2018: 22).

Within the above ambits, this article shall adopt a functional approach to explain the roles of several CSOs in the
fight against terrorism in the two countries. However, adopting qualitative approaches of data analysis we shall
outline the significant roles some rigorous CSOs are playing with the major aim of tackling terrorism in the society.
The major aim is for the CSOs to give their contributions towards making the general society peaceful, stable and
hence development.

Content analysis, shall be the prime method to interpret and compare the vital roles of the major CSOs in both
countries. We shall place more emphasis on content analysis a method which uses a qualitative data analysis to
analyze research systematically and reliably from which generalization can be made in relations to our findings
(Bengtsson, 2016: 9).

This research work shall systematically and reliably interpret, analyze and distinguish the roles of CSOs towards
fighting terrorism in Nigeria and Tunisia base on effectivity and significant outcomes. We shall point out which
of the two countries’ CSOs are playing effective role in resolving the most unfortunate inhuman activities of
terrorism in the society. We shall state the major obstacles of CSOs in carrying out this relevant functions and
make some suggestions that will make them more active and vibrant in elimination of terrorism in their immediate
society.

Clarification of Concepts
Terrorism

Terrorism is what we describe as an act of terrifying the general society through wanton destruction of lives and
properties in the targeted environment. Some researchers of terrorism try to give a universal acceptable definition
of the concept. For example, according to Walter Laqueur terrorism is the illegitimate use of force to achieve a
political objective by targeting innocent people. Another researcher that is Fernando Reinares distinguishes three
traits that define terrorism for the purpose of academic study. Firstly, it is an act of violence that produces
widespread disproportionate emotional reactions such as fear and anxiety which are likely to influence attitudes
and behavior. Secondly, the violence is systemic and rather unpredictable and is usually directed against symbolic
targets. Thirdly, the violence conveys messages and threats in order to communicate and gain social control (Bruce,
2013:27). Generally, the definition of terrorism encompasses three significant terminologies namely, violence,
target and threat (UNODC, 2018: 1). In other words, terrorist create violence in a target community in order to
produce threat to the member of that society with aim of achieving certain selfish interest. Boko Haram terrorist
in Nigeria is a typical example of such groups. Another example of this kind of illegal violence groups can be
found in Tunisia where Katiba Ugba ibn Nafi (KUIN), that is affiliated with al-Qaeda in the Islamic Maghreb
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(AQIM), and the Islamic State—linked Jund al-Khilafah-Tunisia (JAK-T) are in combat with Tunisian security
forces (Herbert, 2018).

The definition of terrorism can take several dimensions depending on who and where the definition is given. While
Federal Bureau of Investigation (FBI) defines terrorism as “the unlawful use of force or violence against persons
or property to intimidate or coerce a government, the civilian population, or any segment thereof, in furtherance
of political or social objectives” the terrorist groups see themselves as “freedom fighter and liberators”, “armies or
other military organizational structure”, “self-defense movements”, “righteous vengeance” ex cetera (Bruce, ibid:

2013).

Itis generally true that the definition of the concept of terrorism is difficult to define; just as the menace its produces
is difficult to curtail or resolve. Whatever definition that may be given on whatever position, the concept of
terrorism is simply any act that creates fear in minds of the people. It encompasses several actors that include but
not limited to violence, harm, and threats; randomness or indiscriminate violence; political motivation; the
targeting of civilians, non-combatants and so-called innocents; and deliberate attempts to publicize the acts of
terror (Stuurman, 2019: 1). Are all terrorist acts. We have seen several other organization given numerous
approaches to state what terrorism is actually is and what it’s not. The UN General Assembly Resolution 49/60
(adopted on December 9, 1994), titled "Measures to Eliminate International Terrorism," contains a provision
describing terrorism: Criminal acts intended or calculated to provoke a state of terror in the general public, a group
of persons or particular persons for political purposes are in any circumstance unjustifiable, whatever the
considerations of a political, philosophical, ideological, racial, ethnic, religious or any other nature that may be
invoked to justify them (UNR, 1996).

Another important organization gives another clear definition of terrorism. According to the Arab Convention for
the Suppression of Terrorism which was adopted by the Council of Arab Ministers of the Interior and the Council
of Arab Ministers of Justice in Cairo, Egypt in 1998. Terrorism was defined as: Any act or threat of violence,
whatever its motives or purposes, that occurs in the advancement of an individual or collective criminal agenda
and seeking to sow panic among people, causing fear by harming them, or placing their lives, liberty or security
in danger, or seeking to cause damage to the environment or to public or private installations or property or to
occupying or seizing them, or seeking to jeopardize national resources (Svare, 2012: 99).

In spite of the difficulties in defining terrorism, the concept can be well understood if looked upon three significant
features. Firstly, violence that includes all sorts of deliberate attack on the people with several aims that includes
but not limited to creations of fear and wanton destructions. Secondly, terrorism is an action that target civilians,
this make them to draw national and international attention. Another important attributes of terrorism is motivation,
they are motivated by political and or religious objectives albeit falsely.

Functionalism

Functionalist approach or perspective which is generally known as functionalism, as a sociological concept has its
origins in the works of Emile Durkheim, who was especially interested in how social order is possible or how
society remains relatively stable (Crossman, 2018). Because of the fact that functionalism focuses on the macro-
level of social structure it interprets each part of society in terms of how it contributes to the stability of the whole
society. In this regards, the roles of clusters of CSOs in both Nigeria and Tunisia will be interpreted to determine
the level of their contributions to the stability of the two countries in relations to fighting terrorism.

As Durkheim envisioned society as an organism, and just like within an organism, each component plays a
necessary part, but none can function alone (Little, 2012). So is the role of CSOs in the fight of terrorism around
the world. They are part and parcel of the society; as a component of the society they play necessary roles in
solving the problems affecting the entire society. In the modern era Civil Society take a giant step towards
eradicating the contemporary problems around the globe. They function not only in the area of poverty alleviation,
corruption eradication but also in the fight of terrorism.

The Roles of Civil Society in Fighting Terrorism in Nigeria and Tunisia: A Comparative Analysis.

In the two countries terrorism has become a troubling issue in recent times. Terrorists have led to destruction of
lives and properties in the two countries thereby costing the government a huge lot of resources to tackle them. As
the government is doing its best to eradicate terrorism, so the Civil Society are leaving no stone unturned to help
in getting rid of the menace, therefore it’s not left behind. CSOs in both countries are playing vital roles in the
fight against the radical act of terrorism. In this regards, the roles of these giants that is the CSOs, are aim at both
eradicating the nagging problem of terrorism and ensuring peace and unity in the society. Some of the significant
roles played and are still been played by the CSOs in the fight against terrorism are in the following areas:
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Awareness Approach

This is a fantabulous approach of Civil Society in the quest to quench terror in a given community. They create
awareness and sensitize the general public about terrorists’ activities. It is an approach that aims at enlightening
the populace and even the security agencies on the menace and maneuvers of terrorist groups that helps in
preventing the wanton attacks of terror. In Nigeria several CSOs help in enlightening the general public on possible
terror attack across the nation and educating the villagers on the dangers and negative effects of terrorism, so that
they will not sympathize with them and be motivated to join the deadly groups as it’s usually done. On the forefront
of this selfless function is Youth Coalition against Terrorism (YOCAT) established in August, 2010. YOCAT is a
volunteer-based youth-led organization in northern Nigeria working to unite youth against violent extremism in
north-eastern Nigeria. It is a coalition of over 600 students, teachers, development workers, and most importantly,
all dedicated young activists. The founder of the association states that: “In less than six years of YOCAT
establishment, it has organized many peace education programs in northern Nigeria to raise awareness that
terrorism is not a real part of our precious cultural and religious heritage. Because most terror-groups recruit
villagers, YOCAT volunteers visited many villages to meet with their youth organizations to explain the negative
effects of terrorism and to offer skills training to unemployed youth, counter-radical peace education for students,
and counselling services to the victims of terrorism, so that frustration and hopelessness would not force them to
join the terrorists. Since we launched our Security Awareness Campaign in November, 2014; recruitment of young
villagers as terrorists has reduced significantly in Nigeria. Many young people are now collaborating with security
agencies to defeat Boko Haram terrorists” (Buba, 2019). Significantly YOCAT in Nigeria is doing extraordinary
functions in weakening the appeal of violent extremism in north-eastern Nigeria. They achieve this through
organizing enlightenment and empowerment programs for young people, and amplifying the voices of the victims
of terrorism.

Similarly, albeit little difference in Tunisia some non-governmental groups have been taken several approaches to
curtailed terrorism in the country. Such functions include: Awareness campaigns for students in the field of
citizenship, protection against polarization and prevention of extremism, training programs for stakeholders on
early responses to violent extremism and radicalization and research on the terrorism phenomenon with special
focus on supporting academic efforts to better understand the roots of radicalization in young people (Sawahel,
2018). However, the Tunisian Cities Search for Common Ground (SFCG), a hon-profit organization has organized
several anti-violent extremism programs that gingered the local NGOs to action such as the “Youth & Skills” NGO
in Bizerte that is currently expanding its intervention on countering and preventing violent extremism CVE and
related activities. The organization has obtained funding for a new project which focuses on delivering
informational sessions on violent extremism in order to improve youth resilience towards extremist narratives.
Moreover, the organization has initiated the “Kafae” (Skills) regional network which brings together CSOs from
the region dedicated to awareness-raising activities on VE, where joint actions on student dropout and other sources
of terrorisms are currently being discussed (Deman, 2017:16).

Analyzing the situation of the two countries, while long-term youth unemployment coupled with religious ideology
is identified as some of the major reasons for terrorism in both countries, excessive use of force on civilians by the
security personnel is also feeding terrorism. Whereas in Tunisia, university graduates make up the largest
proportion of local Tunisian terrorists (Sawahel, 2016), in Nigeria large chunk of terrorists are young villagers
whom the epileptic economic, social and political conditions of the country make them easy prey for extremism.
This makes anti-terrorism awareness creation approach in Nigeria more cumbersome than in Tunisia, because
enlightening the uneducated villagers who formed the large chunk of terrorists in Nigeria is more difficult than
enlightening the university students who make up the largest proportion of local Tunisian terrorists.

Damnation Approach

Damnation is another strategy CSOs adopt to help in fighting terrorism in a particular community, society or
country. They use all the available means of communication in the affected society to condemn and curse the
activities of terrorists. This approach helps in discouraging the terrorist’s sympathizers from joining the gang. It is
a method that contributes to the collective actions against terrorism.

In Nigeria several CSOs damned and call to collectively condemn crimes committed by Boko Haram, rescue
abducted girls and women by the terrorist group, and bring perpetrators to justice. For example, Women’s
Consortium of Nigeria (WOCON) released an oral statement which call for a more practical and unanimous
condemnation and action against Boko Haram in 2015. Apart from WOCON several other CSOs across the country
such as Self School Initiatives has been doing the same. Moreover, the African Women’s Development and
Communication Network (FEMNET) and the West African Civil Society Forum (WACSOF) have once issued
statements condemning Boko Haram’s actions, and calling for collective support, at all levels, in fighting terrorism
(sic) (Burt, 2016).
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In Tunisia the Civil Society is at forefront in condemning the terrorists’ activities across the nation. In 2015 several
CSOs, regional and International Organizations condemned in the strongest terms the terrorist attack on the coastal
city of Sousse in Tunisia, on Friday, 26 June 2015 resulting in the death of at least 38 people and wounding at least
39 others (Chilengi, 2015). In such condemnation the Civil Society also use the opportunity to pinpoint the negative
effects of terrorist’s activities in a given community. For example, the National Trade Union Center UGTT, which
has played a pivotal role in Tunisia’s transition to democracy, issued a strong statement condemning the attack,
pledging the support of working people in the fight against terrorism. The UGTT also called on people to join a
sit-in in front of the national parliament on the deadly day, to pay homage to the victims, defy the terrorist’s
objective to undermine morale, and show their commitment to the fight against terrorism (ITUC, 2015).

Such call by the UGTT has played a vital role in curtailing terrorist activities in the society, as it ensures a kind of
collective action against terror; this is because community members were motivated to condemned and organized
protests whenever there is a terrorist attack in their area as rightly observed: “Tunisians actively condemn Islamic
extremism. Terrorist attacks within the country are often followed by massive counter protests of people marching
against violence and in solidarity with the victims. Following an attack on the Tunis Bardo Museum that claimed
the lives of 21 tourists and one Tunisian national on March 18, 2015, thousands of Tunisians gathered outside the
Museum chanting “Tunisia is free! Terrorism out” (Counterextremism, 2002). In all these CSOs are the champions
that motivate and encourage the folks to act against terror.

In both Nigeria and Tunisia, CSOs’ condemnation role is somewhat limited and ineffective as such function has
not yielded significant result considering the continuous happenings of the acts of terror especially in Nigeria. This
may be due to limited finance, lack of training and proper coordination. For, this reasons CSOs in both countries
need to adopt some effective strategy that would encourage, motivate and empower the general public to boldly
stand against terror.

Motivational Approach

As Gaskia rightly observed: “Countering violent extremism is really about building community resilience and
creating safe communities” In other words, vibrant non-military anti-terrorist approach such as that of the CSOs
need to be built upon trust in such a way that the general public and the security forces will see reason beyond
doubt that there is need to give contribution and to fight ardently against terrorists respectively. While the security
forces need to be motivated, the general public need to be encourage to support the fight against terrorism. This is
where the CSOs need to fill the vacuum, they have to ginger the general public to collectively act against terror
and also motivate the security personnel in raising their morale by given awards and assisting the family of the
martyrs.

In Nigeria several analysts have argued that “The soldiers are less motivated than the Boko Haram insurgents”
(Obasi, 2015). In any way, this is an indication that both the government and non-governmental organizations such
as the Civil Society have not done enough in motivating the security forces in the fight of Boko Haram. Obasi
rightly observed that there was a time when “soldiers and units refuse to fight because they are ill-equipped; and
some commanders complain that they lack logistics, including helicopters they need to deploy and reinforce their
troops in remote locations and evacuate them speedily, if necessary. Part of this problem of equipment is due to
corruption in procurement processes and poor maintenance of assets on ground. The cumulative effect of all these
is that morale is low. The soldiers are less motivated to fight than the insurgents.” Of course, the root of this less
motivation is not even military welfare or even taken care of their family, but ‘under-equipped’ as an analyst
observed "the major problem the soldiers have is they don't have the equipment to fight," (Robertson, 2015).

In the case of Tunisia, some civil society groups appear to be making promising efforts in motivating the military
in the fight against terrorism with the major aim of restoring peace and order in the society. In Tunisia after 2011
Arab Springs several CSOs are concerned with addressing ‘terrorism’ or ‘violent extremism’ (Lola Aliaga &
Tricot, 2018). As a result they took giants steps such as calling of police reforms which encourage and strengthen
the security forces towards ensuring a lasting peace countrywide (Bouguerra, 2014: 6).

Appraisal Approach

Around the world, CSOs are also known for assessing the performance of the security agents in such a way they
do not affect the ordinary citizens. It was on this regards that violent attacks on the part of law enforcement and
military units have led to international accusations of human rights abuses, to make the matter worst perpetrators
of such act are not brought to justice (Amnestylnternational, 2019). In Nigeria several times, the security forces
were accused of extra-judicial killings and tormenting the common man under the auspice of fighting terrorism.
The police handling of the operation against members of the Boko Haram sect has raised issues of human rights.
The capture and extra judicial killing of the sect leader, Mohammed Yusuf, his deputy and the suspected financier
of the group, Buji Foi, has brought much criticism in the direction of the police. The Police were rather reckless,
shooting at will. Certainly, in upholding the law, the Police must not be seen engaging in jungle tactics (The
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Guardian, 2009). Human rights activists, amnesty group, Femi Falana, President of West African Bar Association,
WABA, and several other CSOs condemned the killings describing it as another of the numerous cases of extra-
judicial killings by the police (Ojo, 2010: 52). However, as they rightly observed with the killings whatever
information that could have been extracted from the sect leaders through interrogation and investigation has now
been lost and moreover it will make the war against terror cumbersome and burdensome because there will be no
one to hold responsible as the situation it is today.

In Tunisia a wide variety of crimes, from extrajudicial killings, torture to corruption have been experienced in the
society especially before the Jasmine revolution. This nagging situation is not only limited to Nigeria and Tunisia,
in almost all the developing countries today are experiencing the same unfortunate issues (Amnestylnternational,
2020). Owing to the loopholes and hanky-panky situations in the legal system and weakness of the national
institutions, the security forces commit acts of extrajudicial killings of the ordinary citizens in a tiny dispute
especially when ordered by the political class. This kind of acts have led to erosion of the image of the security
forces thereby making call of the collective efforts against terror difficult in the society. As the spate of police
brutality and related issues filled the post-revolution Tunisia sometimes in 2018 the Human Right Watch had to
slam police brutality and slow reform in Tunisia. It was learnt that during a wave of protest in January 2018 against
the rising cost of living police carried out night raid in which some claimed there were 930 arrests and some
investigated that 23 men were arrested in Tebourba in connection with the protests, several people suffered ill
treatment and even torture in police custody (Belhassine, 2018). The end result of these nastic activities is making
the folks to find it very difficult to differentiate between the national security forces who are meant to protect them
and the terrorists who attack them rampantly. These rendered the war on terror to be unsuccessful and difficult to
handle. The CSOs have a lot to do in condemning such acts and ensuring justice is done to the ordinary citizens
affected.

Rehabilitation Approach

The process of giving aid to those who suffer from the acts of terror in cash and kind is what this article termed as
rehabilitative function of Civil Society in fighting terrorism. Helping and aiding the victims of terrorism both
among civilian and security forces serves as a motivating factor to have collective efforts against terrorists in a
society. It also encourages security forces and gives them “strong morale” to fight terror in combatant. In Nigeria,
even though most CSOs were somewhat lethargic in this function. Some few others under the principle of
compensation, rehabilitation and restitution have managed to help the victims of terror achieved their needs,
expectations and priorities (based on what they wanted punishment of the terrorists or compensation). On the fore
front of this efforts are Ms. Hamsatu Alhaji Nashe Allamin Founder, VVoices of the Voiceless People and a member
of Nigeria Stability and Reconciliation Program (NSRP) and the Federation of Muslim Women’s Associations in
Nigeria. Allamin through her NSRP held the first press conference after the abduction of nearly 300 schoolgirls
by Jama’atu Ahlis Sunna Lidda’awati wal- Jihad (JAS), commonly known as Boko Haram- in Maiduguri six days
later- effectively launching the Bring Back Our Girls Campaign. She also implemented a project on countering
violent extremism, focused on restoring social norms, changing the narrative of apathy toward the West, and
developing a module for teaching peace and setting up peace clubs in Islamiya School in the state of Borno.
Allamin is also the country representative of the Network of Women Activists Against Violent Extremism, an
affiliate of the International Civil Society Action Network (Allamin, 2014). Her organization work tirelessly to
ensure the release of the Chibok girls and rehabilitating them into the society. She and her team as well as several
other CSOs have advised the government to sponsored the education of the girls rescued to the university level.
On the other hand, the CSOs in Nigeria have carry out a massive campaign so that the Internally Displaced Persons
(IDPS) can be taken care of at their various camp adequately. But the situation in Nigeria’s refugee camps is still
not up to the standard of United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR), this is due to the massive
corruption affecting the process of rehabilitating the victims of Boko Haram. Sometimes in 2016 the House of
Representative in Nigeria investigated alleged diversion of funds and materials meant for Internally Displaced
Persons (IDPS), especially the alleged use of 270 million Nigerian Naira just to clear grass by the office of the
Secretary to Government of the Federation (SGF) (Vanguard, 2016). Such kinds of unethical behaviors have
frustrated the several rehabilitation efforts in Nigeria.

In Tunisia, the situation may be a little bit better as there is a coordinated effort to assist the victim of terror in the
society. Civil Societies, government and International Organizations come together to organize seminar with sole
aim of ironing out issues on how to assist the victims of terrorism. A seminar took place on 12-14 May 2015 in
Tunis. The UNODC (United Nations Office on Drugs and Crimes) Terrorism Prevention Branch seized a
particularly apt moment to deliver this capacity building training and a new draft counter-terrorism law that is
currently being debated in the Tunisian Parliament, will serve as a basis for addressing the issue of victims of
terrorist acts in Tunisia for the first time (UNODC, 2019). Such kinds of well-organized parley with local and
international bodies ensure the successes of assisting the victims of terrorism in Tunisia. It brought together both
government and non-governmental bodies to deal on issues of rehabilitating the victims of terror through training
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and new policy implementation. On the 12-14 May 2015 this kind of specialized training was addressed to some
30 Tunisian criminal justice and law enforcement officers responsible for defining and implementing policies and
measures to support victims of terrorism. The event capitalized on both the presence of judicial and law
enforcement personnel, as well as, for the first time and upon UNODC invitation, representatives of SOS
Terrorisme - a Tunisian civil society organization dealing with victims of terrorism established in the aftermath of
the terrorist attack in Tunis in March 2015 attended. Interagency coordination was thus ensured between
representatives of judicial, law enforcement institutions and civil society (UNODC, 2019). Just like its affiliated
agencies around the globe SOS Terrorisme in Tunisia carries out general functions to assist the victims of terror
such as listens and supports them, informs and guides them, offer medical and social assistance to them and helps
them in obtaining judicial proceedings.

Partnership Approach

Civil Society around the world formed a strong alliance and partner with one another to share ideas and expertise
in order to address their focal problems. CSOs working in anti-terrorism areas, usually partner with their
counterpart around the world through several programs and anti-terror activities so as to have a robust approach
of countering terrorism.

In Nigeria the Network of Women Activists Against Violent Extremism affiliated to the International Civil Society
Action Network are successful in campaigning massively for the rescue of abducted Chibok girls as well as
rehabilitating them. However, in the areas of countering violent extremism, Nigerian CSOs participated in the
network (“Partnership Against Violent Extremism”, PAVE) consisting of CSOs and government representatives
on a common agenda for peace and security. A number of specific topics have been identified for in-depth focus
for future work and joint agenda activities between CSOs and government acting as the springboard for tangible
working projects (Knoope, 2019).

In Tunisia Civil Societies, government and International Organizations come together to organize seminar with
sole aim of ironing out issues on how to assist the victims of terrorism. This approach was significant in countering
violence extremism in the country. Search for Common Ground, a US based organization has partnered with many
CSOs in Tunisia with the sole objectives of increasing the engagement of diverse stakeholders (including civil
society, youth, women, religious leaders, schools and universities, local governments, and the police and army) in
community-level dialogue to identify push and pull factors for Tunisians who support violent extremist or join as
foreign fighters, so as to strengthen the capacity of diverse stakeholders to implement initiatives within their
communities to counter violent extremism (Bala, 2017).

Indoctrination Approach

This is yet another important but critical role to play by CSOs in helping to curtailed the terrorists’ activities in a
society. It is a process of transforming and reintegrating the terrorists in to the society. Member of terrorists’
organizations who changed their mind to give up terrorism and return to their normal life need a serious assistance
that will make them get reintegrated back to the society and the right organizations to do this are the CSOs.

In Nigeria, Conciliation Resources has been working with local partner organizations — The Kukah Centre, Borno
Coalition for Democracy and Progress in Borno State and Hope Interactive in Yobe State to ensure a peaceful and
diplomatic ways of putting an end of the nagging terrorist incidents in the north eastern Nigeria. They have carried
out several approaches that include researches that give recommendation on how to ensure peace and unity in the
region through negotiation, reintegration, rehabilitation or humanitarian interventions (KukahCenter, 2018: 2). In
one of the interview conducted by the Conciliation Resources West Africa in the north eastern Nigeria over 60 per
cent of the interviewee felt that engaging in negotiations with Boko Haram should be part of a holistic approach
to resolving the conflict. One senior military official in Yobe State said: We have done as much as we realistically
can now. The only way to bring an end to this conflict once and for all is to now engage the remnants of Boko
Haram in dialogue (ConciliationResources, 2018). It was for this reasons that the aforementioned organization
continues to call for reintegration of the Boko Haram remnant into the society, but this call it’s not without its
challenges as some member of the society will never accept a repentant terrorist as their own. Janet Adama
Mohammed the West Africa Program Director at Conciliation Resources advocates that for reintegration to be a
success it’s vital that local communities are consulted on who is returning and when, and how the process will take
place. Lasting peace is possible in Nigeria, as long as local people are listened to and included
(ConciliationResources, 2018)

In order to ensure an all-inclusive indoctrination policy, the Kukah Centre in Nigeria developed Demobilization,
Deradicalisation, Rehabilitation and Reintegration (DDRR) framework which addresses all the challenges faced
by reconciliation and negotiation programs adopted by Nigerian Government as it engages various agencies and
organizations into the process. However, it is societal focal program that aims to facilitate the process of
transitional justice, prepare communities for the eventual reintegration of both perpetrators and the victims. By so
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doing the framework tends to address the root causes of the violent extremism (Barkindo, 2018: 4). The framework
was the best of its type as it is very flexible and adaptable to any conflict situation as it encompasses the entire
society including the roles to be played by state and non-state actors such as the Civil Society Organizations.

The entire framework was based on four significant approaches of indoctrination of violent groups. Such
approaches include demobilization which entails programs that prevent the proliferation of small and light
weapons. The second approach is deradicalisation; which is a non-linear process that seeks to promote mental
and physical desistance from act of violence (Barkindo, ibid: 7). A significant method of deradicalisation is
dissociation where the links between ex-combatants and violent extremist groups are cut through myriad processes.
The third approach is rehabilitation process that is organized to improve the social and economic status of ex-
combatants. The final approach is reintegration which can be a range of programs that deal with the process of
reinserting demobilized and rehabilitated violent extremist groups, victims and affected communities back to
society (Barkindo, ibid: 15).

If this kind of framework if transparently implemented it will go a long way in not only ensuring successful
indoctrination policy, but it will also help in significantly ending the act of terror in the society. Although several
agencies are involved in the process it is obviously achieving little success this may not be unconnected with
colossal corruption in the Nigerian society and other related offences that are rampant in the country’s
communities.

In Tunisia since April 2017 many of the foreign fighters who have travelled to fight in Irag, Syria and Libya have
returned back to Tunisia (Ajala, 2019: 187-9). The bigger challenge facing the country is how to identify these
foreign fighters and rehabilitate them. Several Civil Societies have called for robust reintegration policy of foreign
fighters such as establishing a local support system for returnees’ social, economic, or psychological needs which
is an essential component in the prevention of recidivism (McDonnell, 2018). It was assumed that a total of 800
foreign fighters out of about 7000 have returned back to Tunisia from Syria, Iraq and Libya that are needed to be
retaken into the society accordingly. It was opined that non-governmental actors need to be empowered to assist
in rehabilitation efforts for those who cannot or should not be immediately convicted on terrorist charges. Such
rehabilitation should include psychological care, jobs training, and religious counselling.

In this line several CSOs in collaboration with Hedayah-regional entity for countering violent extremism have
organized or participated actively in organizing workshops for foreign fighter returnees in Tunisia. For example,
from 27 — 31 March 2017, Hedayah facilitated a workshop organized by the National Counter Terrorism
Commission of Tunisia in Tunis, Tunisia. The workshop was part of the wider Returning Foreign Terrorist Fighter
(RFTF) program in collaboration with the Government of Tunisia on the topic of community-based reintegration
programs for returnees. Participants included relevant media organizations, CSOs as well as members of the
National Counter Terrorism Commission and focal representatives in key ministries (Hedayah, 2017). Rescue
Association of Tunisians Trapped Abroad (RATTA) is another important organization that is working non-stop to
ensure that foreign fighter returnees are integrated back to the society, but with the strict penitentiary policy taken
that showed 800 returnees imprisoned and only 200 set free under judicial supervision out of the 1000 foreign
fighter returnees according to Tunisian Institute of Strategic Studies (ITES) (Efe-epa, 2019), the ideal reintegration
policy is not yielding significant result in the country and therefore there is an urgent need for several action to be
taken place.

Coordination Approach

Coordination is another major anti-terrorist approach needed to be taken by CSOs with the sole aim of cracking
down terrorism in the society. It’s an act of forming a strong relation with other CSOs around the world with major
aim of finding a lasting solution to the problems of terrorism in the society. In other words, it means forming a
strong working relationships between different CSOs both at center and periphery in order to put hands together
to have collective effort against a particular nagging issue such as terrorism.

Through these kinds of collaboration amongst CSOs in Nigeria, as of June 2016, a civil society umbrella group
known as the Coalition for a New Nigeria has assisted a government board of inquiry to determine the identities
of those involved in the continuing attacks in the northeast of the country (Leach; 2016: 12).” The organization
offers several assistant that help in taken some remarkable action against terror in the region. In Nigeria several
CSOs work in alliance with others on conflict resolution, countering violent extremism (CVE), de-radicalization,
education, inter-religious dialogue, as well as social and economic development (Knoope, 2019). In line with this,
a network known as Partnership Against Violent Extremism (PAVE) is formed which consist of CSOs and
government representative working together for peace and security.

Another typical example of such partnership against terror that CSOs are involved in the region is the United States
funded and implemented Trans-Sahara Counterterrorism Partnership (TSCTP) which is a multi-faceted, multi-year
effort designed to build the counterterrorism capacity and cooperation of military, law enforcement, and civilian
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actors across North and West Africa. The partners include Algeria, Burkina Faso, Cameroon, Chad, Mali,
Mauritania, Morocco, Niger, Nigeria, Senegal, and Tunisia. (Sales, 2018).

In both Nigeria and Tunisia such kinds of coordination, partner and alliances have in some way contributed to
reducing the growth of terror in both societies. For example, TSCTP has built capacity and cooperation despite
setbacks caused by a restive political climate, terrorism, ethnic rebellions, and extra constitutional actions that
interrupted work and progress with select partner countries (Sales, ibid: 2018) like Nigeria and Tunisia. These
setbacks that are retarding the CSOs efforts in counter terrorism roles may include but not limited to lack of
expertise, closing space for CSOs, problems of funding and lack of unity and collective efforts.

Comparative Analysis, Recommendations and Conclusions

Focusing on the eight major approaches stated above CSOs have done and are still carrying out some remarkable
functions towards bringing an end of violence extremism in both Nigeria and Tunisia. But looking at the situation
report in both countries we observed some CSOs in one country are doing better in one area than their counterpart
and vice versa. For instance, in the area of awareness creation CSOs in Tunisia found it easier to create awareness
against violence extremism because large chunk of foreign fighters is drawn from university students and graduates
who have no jobs and in very bad economic conditions compared to the situation in Nigeria where CSOs have to
struggle to find out totally unknown terrorist who are mostly villagers living in the forest.

According to former Tunisian Prime Minister Habib Essid, Tunisians are primarily drawn to jihadist groups for
ideological and economic reasons. He went on to explain: “They didn’t have jobs... They couldn’t have a normal
life....and there’s a lot of lobbying out of this extremism that are looking after those people, and offering them
money and activity.” The Salafi jihadist group Ansar al-Sharia in Tunisia (AST) claims to have recruited as many
as 70,000 Tunisians since its formation in February 2011, according to a January 2014 Economist report. AST has
successfully attracted new members through dawa (Islamic missionary work). As one student supporter of AST
said: “They welcome people, they perform charitable works that the state doesn’t do: caravans bringing food aid,
assistance, clothes, in every corner of the country in the poor neighborhoods.” (Counterextremism.com, 2002). It
is this gaps the government created that the CSOs have to filled.

Having identify these the CSOs in Tunisia similar to their counterpart in Nigeria are able to organize seminars,
workshop and television programs aim at convincing the youth to disengage themselves from terrorist activities.
However, they also carry out several aid and assistance programs to assist the less privilege especially the jobless
youth in the society, more over they advise the government to form several social assistance programs. In Nigeria
most of these social programs hardly includes terrorists, although it may discourage youth from falling into the
trap of terrorists’ recruiters, terrorists’ activities are still ongoing and their number on increase as Leach rightly
observed “Boko Haram gained strength as it was responsive to the perceived marginalization of much of the public
in the northeast in the absence of strong, representative government and institutions of civil society” (Leach, 2016:
10). On this note we may conclude that there is no strong or and enough CSOs to carry out successful awareness
campaign against terror in Nigeria compare to Tunisia.

Looking at the damnation approach, the CSOs in both Nigeria and Tunisia are performing fabulous jobs in
condemning the acts of terror in the society. But even with what they are doing terrorists’ activities still remains
an issue in the two countries as such there is lot to be done.

In the motivational functions it’s difficult to say that the CSOs in the two countries are not doing enough, but those
in Tunisia seems to be more active in this regards because of their collective calling of police transformational
programs that has enhanced the entire police force. In Nigeria the situation is quite different due to the fact that
“The soldiers are less motivated than the Boko Haram insurgents” from time to time the soldiers complain
about lack of necessary military equipment to tackle insecurity. However, calling for police reform in Nigeria
during the recent end SARS (Special Anti-Robbery Squad) protest remain unsuccessful as even many are asking
has #EndSARS failed? without meeting their stated five demands? (Ward, 2020).

The appraisal function is yet another area that CSOs have to assess the security forces anti-terror activities in such
a way it does not affect the ordinary citizens. In both countries police brutality, military torture, intimidation, rape
and even extra-judicial killings have been recorded and still on the rise. For example, some human rights groups
alleged terrorist suspects detained by the military were denied their rights to legal representation, due process, and
to be heard by a judicial authority. The CSOs in the two countries only condemned such activities without taken
any significant step that will ensure the punishment of those that erred within the security circles. Without
punishing those engaged in brutalizing civilian and fighting for the right of the common people such extra-judicial
activities will continue which is the case in both Nigeria and Tunisia (Sales, 2018).
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The CSOs in both countries have taken a major step in ensuring rehabilitation of the terrorist’s victims in two
countries. CSOs in Nigeria have taken several steps that ensure the released of Chibok abducted girls and
rehabilitating them just as done to some terrorists’ victims in Tunisia, for example voice of the voiceless people,
an organization founded by Hamsatu Allamin a strong human right activist has severally pushed for the proper
taken care of the victims of terror (Allamin, 2015). In spite of these efforts lack of proper coordination, absence of
an ideal CSO that solemnly focus on the victims of terrorism and massive corruption in the government mode of
operandi has led to poor handling of the victims both within civilians and security personnel (Ogbonnaya, 2020).
In Tunisia due to the presence of SOS Terrorisme that carries out general functions in assisting the victims of terror
such as listens and supports them, informs and guides them, offer medical and social assistance to them and helps
them in obtaining judicial proceedings; rehabilitation of victims of terrorism, rehabilitating roles of CSOs seems
to be more effective there than in Nigeria.

When we look at the level of partnership amongst the several CSOs in both countries; we will observed that the
rate of unionism amongst Tunisian CSOs is higher compare to that of Nigeria. As Leach rightly observed the
military and federal police have faced difficulty strengthening ties with civil society in Nigeria. Both have a
widespread reputation for corruption and brutality that has been difficult to overcome” (Leach, 2016: 12). In the
same vein Sales pointed out that interagency cooperation and information sharing was limited in Nigeria (Sales,
2018). These kinds of nagging problems made it very difficult for CSOs to function effectively as an agent of anti-
terrorism in Nigerian society. Conversely, in Tunisia thanks to the proper coordination between agencies, it
recorded tremendous successes in fighting violent extremism as Sales claimed that the collaboration and
cooperation between security forces, private security, and hotel staff has notably improved with training provided
by 159 international partners in Tunisia (Sales, 2018)

On the indoctrination approach in Nigeria and Tunisia there is a great effort to reintegrate terrorist back to the
society on the principles of negotiation, reintegration, rehabilitation or humanitarian interventions. The call of
several CSOs in Nigeria has made the Government of Nigeria to carry out closed-door hearings in front of civilian
judges for more than 1,600 suspected supporters of Boko Haram and ISIS-WA. According to a government
statement, 600 suspects were arraigned in the initial proceedings. Of these, 45 pled guilty to various charges and
were sentenced to between three and 31 years in prison, 468 persons were ordered to undergo a de-radicalization
and rehabilitation program before being released, 34 cases were dismissed, and 28 cases were remanded for trial
in civilian courts elsewhere in the country (Sales, 2018).

In Nigeria Kukah Centre developed Demobilization, Deradicalisation, Rehabilitation and Reintegration (DDRR)
framework which addresses all the challenges faced by reconciliation and negotiation programs adopted by
Nigerian Government engages various agencies and organizations into the process. On the similar vein in Tunisia
Hedayah and Rescue Association of Tunisians Trapped Abroad (RATTA), Tunisian Plus, We Youth, Association
Dance Theater Music, Al Karama Association, Tunisian Organization for Social Cohesion, The International
Institute for Human Development and I1Debate have organized several workshops and training programs, provide
capacity-building trainings to women and youth setting up social and solidarity economic initiatives for foreign
fighter returnees (Deman & Ouni, 2019: 6-10). The approach is favorable in Tunisia compare to Nigeria because
it is easier to find out foreign fighter returnees and bring them together for workshops and training compare to
members of Boko Haram in Nigeria who are mostly in the forest.

For coordination approach both countries’ civil societies have allied with several others around the world with sole
aim of Countering Violent Extremism (CVE). In Nigeria, with direct support from the British Department for
International Development, adopted a Policy Framework and National Action Plan for Preventing and Countering
Violent Extremism. The Policy Framework adopts a “Whole-0f-Government” and a “Whole-of-Society
approach.” It encourages the active participation of Ministries, Departments and Agencies of Government, as well
as critical stakeholders from different sectors of the civil society (Musa, 2018: 2). However, the framework was in
accordance with relevant UN policy and developed in coordination with various ministries and CSOs. Under this
framework, the government launched an Action Plan for Demobilization, Disassociation, Reintegration, and
Reconciliation (Sales, 2018). Similarly, the government of Tunisia has made counterterrorism a top priority, and
Tunisia continued to cooperate with the international community, including the United States, to professionalize
its security apparatus (Sales, 2018). However, in the past Tunisia co-sponsored UN Security Council resolution
2396 on returning and relocating foreign terrorist fighters (Sales, 2018). Although the CSOs in the two countries
have done significantly well in this area of coordination, there is still the need to do more because of the existing
fact that terrorism still remains one of the greatest hiccups of the countries development.

As a result of the fact that despite the efforts of the CSOs, terrorism remains a gargantuan grudge in both Nigeria
and Tunisia, this article suggests that there is more to be done owing to that recommends the followings:
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Infiltration approach is what this article consider more practical than all the aforementioned eight. This is a giant
effort that need to be taken by Civil Society to clandestinely penetrate terrorists through silence agents in order to
get their entire mode of operandi, styles of their activities, pre and post actions and inactions as well as the names
of their sponsors. They can do this through espionage that entails mingling with terrorist organization secretly in
order to acquire the required information for the necessary action to be taken. Cambridge Dictionary defines
infiltration as an action to secretly become part of a group in order to get information or to influence the way that
group thinks or behaves. In this way, CSOs can recruit expert who will secretly become part of the terrorist
organizations for the purpose of acquiring the required information needed by the entire stake holders to curtail
terrorism. This kind of approach is vital and bitter because of its dangerous nature so it must be done with the
knowledge of the local security agencies. Through secret agents within the terrorists camps the sponsors of
terrorism and those who offer all kinds of assistance to them could easily be identified including how they get their
weapons, food, vehicles and money. Finding out sources of income of the terrorist organization and blocking them
means an automatic ending the terrorist itself because no organization can survive without any financial capability.

It is for the above reason this article critically argued that one of the major anti-terrorist approach is finding its
sources of income and assistance and stopping them. Think of it, in both Nigeria and Tunisia terrorist organizations
are able to recruit several members because of the assistance they offer to the destitute youth in the society-
capitalizing on the massive unemployment and chronic poverty among the youth. The CSOs working in fighting
terrorism can and should take this function seriously because identifying the mode of operandi, who and who are
engaged in the group as well as the sources of their income and take necessary action accordingly means breaking
the back bone of the terrorist organizations. These terrorist groups have backing and support of all kinds from
invincible hands and it is for this reason they became immortals, those who engaged in terrorists’ attacks cannot
sponsor themselves and without those sponsors they are moribund as a result | ventured to declare that not only in
any developing country such as Nigeria and Tunisia, even in United States and in United Kingdom AK 47,
explosive devices, car bombs, dirty bombs, Improvised Explosive Devices (IEDs), Rocket Propelled Grenades,
Surface-to-Air Missiles and vehicles were never and can never be poor-man’s arsenals of mass destructions.

A second advantage of infiltration method is that it can give the CSOs the opportunity to change the mindset of
the terrorist organizations by influencing their members through their secret agents within them. The agents can
intelligently apply de-radicalization policy while within the groups, they can also create disunity and conflict
within the members of the terrorist organization that will make the members attack themselves and subsequently
a total disorganization and lack of unity among them. Such method if it succeed will eventually create a total
discomfort among the members and make them to give-up terrorism.

Having identify the real terrorists through infiltration methods or other means the CSOs can embark on mediation
approach. They can reconcile between the terrorist and the government. The reason why most of the reconciliation
policies of countering violence extremism failed is because they are mostly done without identifying the real
terrorists.

Deducing from all we have discussed from the first page of this article, we can conclude that in the contemporary
world Civil Society Organizations have become a giant instrument of not only societal development but also
societal peace and unity. They drew experts from the first sector (government) and the second sector (companies)
to form a formidable force with sole aim of intervening in rectifying or assist in solving some set albeit vital issues
affecting societies that both first two sectors could not resolve. One of these issues is terrorism which in almost all
the countries affected by it have numerous CSOs that are working effectively to see to its end. Despite the efforts
of the local CSOs within these countries to help in fighting terrorism, this article believes that there is still more to
be done. On this note, in addition to the eight approaches discussed, the article recommends some few critical
ways that are more practical and more problem solving.

Terrorism is a contagious pandemic, its vaccine is highly needed, and that vaccine is Civil Society.
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Extended Abstract

Civil Society Organizations (CSOs) otherwise known as the number three sector aside government and private
sectors are rigorously participating in resolving the set of problems affecting every society they operate. CSOs are
so important that they do not only render social services, they also offer rescue roles in the period of any pandemic
such as Lassa fever, Ebola and Covid-19. CSOs are essential ingredients of development as they complement
government roles in nation building in all aspects such as health, education, social and security. In a country blessed
with peace and stability, civil society fills the space untouched by government and the private sector. In a fragile
and conflict-ridden country, it plays an even more important role of providing services normally the responsibility
of the state and business and can lay the foundation for reconciliation (Ingram, 2020). In other words, CSOs play
critical role in peacebuilding in conflicting communities, as cited in the works of Obi, Ndifon Neji (2018), CSOs
have emerged as central forces in peacebuilding and are tremendously contributing in societal peace and security
that includes fighting terrorism. For instance, the literature (Barnes 2005; van Tongerene at al. (2005); Douma and
Klem (2004); Harpviken and Kjellman (2004), identifies the roles of civil society in peacebuilding to include: (i)
promoting reconciliation; (ii) engaging in non-violent forms of conflict management and transformation; (iii)
directly preventing violence; (iv) building bridges, trust and interdependence between groups; and (v) monitoring
and advocating in favor of peace, and against human rights violations and social injustices (Obi, 2018: 25). It was
on the assumption of peacebuilding role which CSOs are resilient actors that this research tends to analyze and
compare what CSOs are doing in fighting terrorism between Nigeria and Tunisia.

This study was carried out using content analysis in accordance with the qualitative research method through
textual analysis (Gill & etal, 2008). The qualitative content analysis encompasses the study of documents on a
particular field and analysing them to make an inductive judgement. In this research relevant literatures were
studied on a significant stages of data analysis. Firstly, decontextualization was done in which relevant text were
read to obtain basic information of what the CSOs are doing in the two countries to fight terrorism. Secondly,
recontextualization is done to sort and filter the information collected from relevant texts in order to remain with
most needed (Bengtsson, 2016: 11-13). After filtering out the data then the third stage of where the data are
categorize into headings according to the countries is ascertained, such headings includes awareness, damnation,
motivation, appraise, rehabilitation, partnership, indoctrination and co-ordinational approaches to fighting
terrorism by Civil Society. In the last stage, on the phenomenological and hermeneutical- based studies the research
adopts functional approach to comparatively explain the roles of CSOs in fighting terrorism between the two
countries. The article tests the hypothesis that a country with vibrant CSO is more likely to eradicate terrorism
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than the one that has not. The article also responds to question that: how effective is the CSO’s anti-terrorism
policies in the two countries?

The effectiveness as well as the relevant of the roles played by CSOs in fighting terrorism in the two countries
were comparatively analyzed. It was revealed that in both Nigeria in Tunisia CSOs have played and are still playing
vital roles in curtailing the menace of terrorism. However, this research found out that the awareness role of CSOs
in fighting terrorism is more effective and recorded a great successes in Tunisia than in Nigeria. This is due to the
fact that in Tunisia, university graduates make up the largest proportion of local Tunisian terrorists (Sawahel,
2016), but in Nigeria large chunk of terrorists are young villagers whom the epileptic economic, social and political
conditions of the country make them easy prey for extremism. This makes anti-terrorism awareness creation
approach in Nigeria more cumbersome than in Tunisia.

Although condemnation and renouncing of terrorists and their activities by CSOs are noticed in both countries
(Ezenagu, 2016: 10), such functions especially in Nigeria have not yielded the significant results, as there is
lethargy from the populace to collectively stand against terrorism. Is more like to say that the Nigerian society is
much more perturbed by police brutality than the terrorists’ terror activities. With the exception of ‘Bring Back
Our Girls’ protest which was even challenging the government than the terrorists, there is no any significant
collective castigation on terrorism like the ‘EndSARS’ protest that occurred in Nigeria.

In term of motivating the security personnel, In Nigeria several analysts have argued that “The soldiers are less
motivated than the Boko Haram insurgents” (Obasi, 2015). This is an indication that both the government and
non-governmental organizations such as the Civil Society have not done enough in motivating the security forces
to fight Boko Haram. In Tunisia after 2011 Arab Springs several CSOs are concerned with addressing ‘terrorism’
or ‘violent extremism’ (Lola Aliaga & Tricot, 2018). As a result they took giants steps such as calling of police
reforms which encourage and strengthen the security forces towards ensuring a lasting peace countrywide
(Bouguerra, 2014: 6).

This research also found that even though CSOs are criticizing the security forces whenever thy use excessive
power, In both countries wide variety of crimes, from extrajudicial killings, harassment, violence against women,
torture to corruption by security personal have been experienced (Ben Hamad, 2020), (Smith-Spark, 2020). For
this reason there is still much to be done. Excessive use of power by security personnel on the citizens renders the
collective effort against terror obsolete. For a country to successfully fight terror there must be collaborative effort,
which must include civil-military and civil-police cordial relationships.

This research also realized that the CSOs in both countries have participated in rehabilitation of the terrorist’s
victims in two countries. CSOs in Nigeria have taken a giant step that ensure the released of Chibok abducted girls
and rehabilitating them just as those in Tunisia. However, In Nigeria and Tunisia there is a great effort by CSOs
to reintegrate terrorist back to the society on the principles of negotiation, reintegration, rehabilitation or
humanitarian interventions. Through partnership and coordination with other CSOs at both domestic and
international level CSOs in the two countries have performed greatly in assisting the fight of terrorism. They have
also adopt indoctrination approach which aim at rehabilitating the born-again terrorists in to the society. To achieve
this a method of (3Rs) was adopted in Nigeria which means Reconciliation, Rehabilitation and Reconstruction
(Ogbogu, 2016: 16).

In spite of the numerous roles played by CSOs in fighting terrorism in the two countries, this research found that
CSOs in Tunisia have performed and are performing much better than their counterparts in Nigeria. This may be
due to the difference in the nature of the terrorists and civil space for the Civil Society in the two countries that
could be another topic of interest. The research also found out that in both countries there is still much to be done.
Owing to that the research presents an infiltration techniques which means penetrating into the inner circles of the
terrorist organizations in order to obtain relevant information such as their mode of operandi, sponsors, weapons’
depots, hiding places, connections et cetera that would help in eradicating them.
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Iki Dillilik ve Iki Kiiltiirliiliik: Go¢, Kimlik ve Aidiyet
F. Biisra SUVERDEM! Betiil ERTEK?
Oz

Iki dillilik ve iki kiiltirliiliik kavramlar: ilintili olmalarina karsin cogunlukla farkl arastirma alanlarinin
konusu olmuglardir. Oysa dil ve kiiltiir, devamly etkilesim halindedir ve birbirinin ayrilmaz par¢asidir. Dil ve
kiiltiir arasindaki bu devingen iliski tek dilli bireyler ve toplumlar i¢in gegerli oldugu gibi iki dilli bireyler ve
toplumlar icin de gegerlidir. Gogmenler soz konusu oldugunda bu iki kavrami birlikte ele almak daha da onemli
hale gelmektedir. Bu betimsel ¢alismada geleneksel tarama yontemi kullanilarak bir alanyazin taramasi
yapilmistir. Makalenin amaci: iki dilliligin ve iki kiiltiirliliigiin giincel tanimlarini ve siniflandirmalaring ele
almak, iki dillilik ve iki kiiltiirliiliik arasindaki iliskiyi agiklamak ve ozellikle gogmenlerde bu iki kavramin nasil
gelistigini incelemektir. Bunun igin, birinci boliimde ilk dnce iki dillilikte var olan minimalist ve maksimalist
tanmimlar ele alinmistir. Daha sonra iki dilliligin farkly tiirleri ve iki dillilikte giincel yaklagimlar agiklanmistir.
“Kimlik ve Aidiyet” baslikli ikinci boliimde kimlik, kiiltiir ve iki kiiltiirliiliik kavramlarina deginilmigtir. Bu
boliimde Toplumsal Kimlik, Kiiltiirel Kimlik, Etnik Kimlik, Kiiltiirlenme ve Kiiltiirlesme gibi kavramlarin
tanmimlarina yer verilmistir. Sonraki boliimde iki dillilik ve iki kiiltiirliiliik arasindaki iliskiye deginilmis,
Kiiltiirel baskinlik, Kiiltiirlesme yagsi, Kiiltiivel Kimlik ve bireyin 6z algisi, Kiiltiirel ‘Rahathk’ gibi iki
kiiltiirliliigiin, iki dillilik tammlaryla benzesen unsurlart vurgulanmistir. Son olarak iki dillilik ve iki
kiiltirliiliik kavramlarmin gé¢ ortaminda nasil gelistikleri ayrintili sekilde ele alinmis, gogmen bireylerin
azinlik ve ¢cogunluk dilleri arasindaki sayginhik iliskisi ¢ercevesinde gelisen iki dillilikleri ve benimsedikleri
kiiltiirlesme stratejileri irdelenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Iki dillilik, Iki kiiltirliiliik, Gog, Kimlik, Aidiyet
Bilingualism and Biculturalism: Migration, Identity and Ownership
Abstract

The concepts of bilingualism and biculturalism have often been subjects of distinct research fields despite they
are closely related. However, language and culture are in a constant interaction and an integral part of each
other. This dynamic relationship between language and culture is prevalent at the same time for monolingual
individuals and societies as well as for bilingual individuals and societies. These concepts must be dealt with
together, especially when they concern immigrants. This descriptive study presents a traditional literature
review. The aim of this article is to discuss current definitions and classifications of bilingualism and
biculturalism, explain the relation between bilingualism and biculturalism and analyse particularly how these
two concepts develop in immigrants. To do this, in the first part, minimalist and maximalist approaches of
bilingualism have been treated. Then, different types and current definitions of bilingualism have been
mentioned. In a second part entitled “Ildentity and Ownership”, the concepts of identity, culture and
biculturalism have been introduced. In this part, different concepts related to identity and culture have been
defined as Social Identity, Cultural Identity, Ethnic Identity, Enculturation and Acculturation. In the next part,
the relationship between bilingualism and biculturalism has been discussed and some factors that can be
considered common to bilingualism and biculturalism have been explained as Cultural Dominance, Age of
Acculturation, Cultural Identity and self-perception of the individual as well as Cultural ‘Comfort’. Finally,
the development of bilingualism and biculturalism in a context of migration, the bilingual development of
immigrants in the framework of the hierarchical relationship between the minority and the majority languages
as well as the acculturation strategies adopted by them have been examined.
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Giris
Iletisim ihtiyacinin gittikge arttig1 giiniimiizde, bireylerin etkilesim halinde olmalari dogal olarak vazgegilmezdir.
Farkl etnik kokenli gruplarin farkli dillerle bir arada yasam siirdiirmeleri iki/cok dillilik (bi/multilingualism) ve

iki/gok kiltiirliliik (bi/multiculturalism) kavramlarim ve farkli alanlardan bilim insanlarmin bu kavramlara olan
ilgilerini beraberinde getirmistir.

iki dillilik kavrami diinya ¢apinda ¢ok sayida galigmaya ilham kaynagi olmus, 6zellikle 2000°1i yillardan sonra
diinyada bu konuda biiyiik bir ilgi olusmustur (Varro, 2004; Cummins, 2014; Hamurcu, 2015; Grosjean, 2015;
Akinci, 2016; Bijeljac-Babi¢, 2017; Ertek, 2017; vb.). Degisen diinya genelinde, iki dillilik ve ¢ok dillilik “hem
bireysel hem de toplumsal diizeyde diinya niifusunun yarisindan fazlasinin gergegidir” (Akinci, 2016: 205).
Sanilanin tam aksine, diinya genelinde iki dilli hatta ¢ok dilli bireylerin tek dilli bireylerden fazla sayida oldugu
artik bilinmektedir. Iki dilliligin 6neminin dilbilimciler ve arastirmacilar tarafindan vurgulanmasi bu calisma
alaninin hizl bir sekilde gelismesini saglamistir.

Iki dilliligi ve iki kiiltiirliiligii olusturan temel olgulardan biri gdgtiir. Gog, insanlarin kendi iilkelerini terk ederek
yabanci bir iilkeye gitmeleri ve gegici veya kalici olarak o iilkeye yerlesmeleridir. Genel olarak ekonomik, politik,
kiiltiirel, dilsel ve toplumsal nedenleri olan kitlesel bir olay olarak kabul edilir. Go¢lerin temelindeki asil amag ise
yerlesilecek yeni tilkede daha iyi bir is, daha iyi bir egitim ve daha iyi bir yasam kalitesine kavusabilmektir.
Tiirkiye’de go¢ kavrami genellikle Tiirklerin Bati iilkelerine go¢ etmesiyle iligkilendirilir. Elli y1l1 agkin bir siiredir
ozellikle Avrupa iilkelerine yonelik yogun goc hareketleri, ilgili iilkelerin yerlesik toplumlart ile gdgmen
topluluklarin etkilesimlerini ve dolayistyla farkli dillerin ve kiiltiirlerin birbiriyle temasini saglamistir. Bu durum
toplumlarda cok dillilige ve ¢ok kiiltiirliiliige yol agmistir. Daha yakin donemlerde ise go¢ kavrami Tiirkiye’nin,
Suriye basta olmak iizere Afganistan, Libya, Iran ve Filistin gibi yakin Miisliiman cografyadan aldig1 yogun
goclerle iligkilendirilmeye baslanmistir. Son zamanlarda artan sayisiyla giindeme gelmeye baslayan bir diger gog
hareketi ise 1960’11 yillarda Avrupa iilkelerine, Avustralya ve Amerika’ya go¢ eden ve bu tilkelerde belli bir siire
yasadiktan sonra Tirkiye’ye donen gogmenlerin baslattigi tersine goctiir. Hem gog¢ veren hem de son dénemde
yogun olarak go¢ alan iilke konumundaki Tiirkiye i¢in go¢ olgusunun beraberinde getirdigi olgulari (gergeklikleri)
anlamak ve tartigmak her zamankinden daha 6nemli hale gelmistir.

Bu makalede sirasiyla iki dillilik ve iki kiilttirliiliige iliskin kavramlar agiklanacak, genel olarak belli bir etnik
grubun go¢ hareketine odaklanilmasa da bu kavramlar zaman zaman Avrupa’daki gé¢men kokenli Tirklerin
durumuyla 6rneklendirilecektir.

1. iki Dillilik
1.1. iki Dilliligin Giincel Tanimlar

“Iki dillilik” (bilingualism) terimi Latin kokenli olup “iki” “bi” anlamina ve “dil” de “lingua” anlamina
gelmektedir. Bu kavram igin kullanilan Ingilizce “bilingualism” ve Fransizca “bilinguisme” terimleri de birbirine
¢ok yakindir. Kavramsal acidan iki dilliligin tek bir taniminin oldugunu séylemek zordur ¢iinkii buna bagl belirli
degiskenler mevcuttur. Bu degiskenler arasinda bireylerin dogup biiytidiikleri iilke, kag¢ yasinda bu dillere maruz
kaldiklart, ilgili dilleri edinim bigimleri ve kosullari, genel yagam kosullari, aile iginde bu dillerin kullanimi, kardes
ve akran iligkileri vb. sayilabilir. Aslinda, “iki dillilik” kavrami tam olarak neyi kastetmektedir? Tek tiir bir iki
dillilik mi vardir yoksa farkl tiirleri de mevcut mudur?

iki dillilik kavraminin birbirinden ayirt edilmesi gereken ¢ok sayida tanimi mevcuttur. Anlasilmasi kolay bir
kavram gibi goriinen bu terimin birden fazla tamini olmakla birlikte en yaygin olan tanimi “birden fazla dil
kullanma becerisi” olarak kabul edilir. ileriye déniik iki dillilik kavraminin dar bir bigimde tanimlandigin
gorebiliriz. Tlk olarak Tiirk Dil Kurumu sdzliigiinde iki dillilik kavrami “Iki dilli olma durumu” ve bireysel
anlamiyla “iki dilli” kavrami da “Iki ayr1 dile sahip olan”, “Iki ayr1 dili okuyup yazma giiciinde ve becerisinde
olan” geklinde tanimlanmistir. Cambridge Dictionary de benzer bir yol izleyerek iki dilliligi “iki dili egit derecede
iyi kullanabilmek™, iki dilli bireyi ise bunu yapabilen kisi; grup ya da yer s6z konusuysa da “ana dili olarak iki

dil kullanan™ seklinde tanimlamustir. Fransizca Le Robert sozliigiinde “iki dillilik” kavrami “(bir iilkenin, bir

3 “The fact of being able to use two languages equally well” (Cambridge Dictionary, 2020).
4 “(of a group or place) Using two languages as main languages” (Cambridge Dictionary, 2020).
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bolgenin ve sakinlerinin) iki dillilik vasfi”S, “iki dilli” terimi de toplumsal anlamuyla “iki dil konusulan yer”®,
bireysel anlamiyla ise “iki dil konusan’ seklinde tanimlanmistir. Son olarak Larousse sozliigii de iki dilliligi “iki
farkli dili akici sekilde konusan bir bireyin durumu (bireysel iki dillilik); iki dilin ayni anda kullanildig1 bir
toplumun durumu’® (toplumsal iki dillilik), “iki dilli” kavramini da “iki farkli dilde olan”® seklinde tanimlamustir.
Sozliklerde rastlanan bu tanimlar ¢cok genel ve ylizeysel olmakla birlikte bir kismi da her iki dildeki yetkinlik
diizeyine vurgu yaparak “miikemmel iki dillilik” algisini benimsemektedir.

Uluslararas1 yazinda da iki dilliligin tanimlar1 zaman icinde onemli sekilde gelismistir. iki dilliligin en eski
tanimlar1 bireyin her iki dilde de sahip oldugu becerilere odaklanarak diinya genelinde ¢ok az sayida olan, hatta
belki olmayan “miikemmel iki dillileri” tarif ederken daha giincel tanimlar iki dillilerin ve iki dilliligin gercek
durumuna odaklanmis ve islevsel iki dilliligi (functional bilingualism) tanimlamiglardir.

iki dilliligi “Iki dili de birbirine yakin seviyede bilmek, iki dili de ana dilini konusur gibi etkin bir sekilde
kullanabilmek” olarak nitelendiren Bloomfield (1935: 56) ilgili bireylerin miitkemmel birer iki dilli bireyler olarak
kabul edildigini vurgulamistir. Birgok arastirmacinin karsgi ¢iktigi bu ifadeler, iki dillilik kavraminin farkli
ifadelerle, farkli bigimlerde tanimlanmasina yol agmistir. Aslinda Tabouret-Keller’in (1990: 16) de dedigi gibi “Bu
terim semsiye gibidir: ¢ok sayida ve ¢ok gesitli durumlar1 kapsar [...]”2°. Hamers ve Blanc (2000) da Bloomfield’in
iki dillilik tanimina katilmamusg; bireylerin konustuklari iki dilde de ana dilleriyle esit yeterlilige sahip olamadiklar1
takdirde iki dilli sayilmamalar1 gerektigi yoniindeki goriigiinii elestirmislerdir. Buna ek olarak Hélot (2006: 9),
dilbilimcilerin bu kavrami tanimlarken karsilagtiklar1 zorluklart sdyle 6zetlemektedir: “Kimin iki dilli oldugunu
ve kimin olmadigim belirlemek kesinlikle imkansizdir: 1960°’lardan beri yayimlanan ¢ok sayida bilimsel alan
aragtirmalarina bakarsak, arastirmacilar kadar ¢ok tanim oldugunu ve bunlarin maksimalist bir bakis agisindan
(ana dili gibi iki dili konugsmak) minimalist bir bakis acisina (yabanci dilde birka¢ ciimle sdyleyebilme veya
anlayabilme) uzanan ve bu iki kutup arasinda yer alan olasiliklar1 da igeren birgok tanimi kapsadigin gorebiliriz”*.
Rezzoug, De Plaén, Bensekhar-Bennabi ve Moro (2007) igin iki dillilik “gorecelidir’!? (2007: 62). Rezzoug ve
arkadaslari, bir kisinin iki dilli olarak kabul edilebilecegi seviyenin belirlenmesinin zorluklarindan bahsetmislerdir
ve bu durum iki dilin esitsiz kullanimina isaret etmektedir (Bensekhar-Bennabi, 2010). Bu esitsizlik durumuna,
s6z konusu kisinin gegmisi, iki dilin yeri, iki dilin ¢evredeki islevleri vb. birden fazla etken sebep olmaktadir. Ote
yandan, “iki dilli” kavramu, “iki dili akic1 bir sekilde konusan kisi”*? olarak tanimlanmustir (Deprez, 2012: 21).
Deprez’in yaptig1 bu tanim konuyla ilintili anahtar kelimelerin de daha iyi anlasilmasina yardime1 olmustur. Ona
gore tammdaki “diller” kelimesi, “dil” olarak taninmayan istisnasiz “tiim” diinya dillerini de kapsamaktadir. ki
dilli bir birey birbirinden ¢ok farkli iki dil konusmak zorunda degildir. Deprez, benzer dilleri konusarak da iki dilli
olunabilecegini vurgulamis ve “konusmak” fiilinin ¢ok “sinirlayict” oldugunu eklemistir. Bir dili akict
konusmadig1 halde anlama becerisine sahip olan bireylerin haksiz yere “pasif iki dilli”** olarak goriildiigiinii
belirtmistir. Bir dili akic1 bir sekilde konugmasa bile o dili anlamak, bireyin eksikliginden veya yetersizliginden
degil, genellikle bireyin tercih ettigi bir “iletisim stratejisinden kaynaklanir”*® (2012: 22). Yani Deprez’e gore iki
dilli birey, “iki farkli dili giinliik hayatinda zorlanmadan anlayan ve/veya konusan birey”dir®. Bununla birlikte
Grosjean (2015) iki dilliligi, bir bireyin iki dilini de giinliik hayatta kullanma becerisine ve iki dilde de var olan dil
yeterliliklerine gére tanmimlamustir. iki dilli bireyin giinliik yasaminda veya yasadig1 olaylarda herhangi biriyle

5 “Caractére bilingue (d'un pays, d'une région, de ses habitants)” (Le Robert, 2020).

6 «“Ou I’on parle deux langues” (Le Robert, 2020).

7 “Qui parle deux langues” (Le Robert, 2020).

8 “Situation d'un individu parlant couramment deux langues différentes (bilinguisme individuel) ; situation d'une communauté
ou se pratiquent concurremment deux langues” (Larousse, 2020).

9 “Qui est en deux langues différentes” (Larousse, 2020).

10 “Ce terme est comme un parapluie : il recouvre une grande quantité et une grande diversité de situations [...]” (Tabouret-
Keller, 1990: 16).

11 “Définir qui est bilingue et qui ne I’est pas est certes une tAche impossible : si ’on cherche dans ’abondante littérature
scientifique publiée depuis les années 60, on s’apergoit qu’il y a autant de définitions que de chercheurs, et que ces définitions
vont d’un point de vue maximaliste (parler deux langues comme un locuteur natif) a un point de vue minimaliste (étre capable
de dire ou de comprendre quelques phrases en LE [Langue étrangére]), incluant toute la gamme de possibilités qui se situent
entre ces deux pdles” (Hélot, 2006: 9).

12“On insistera d’abord sur le fait que le bilinguisme est relatif. La difficulté a préciser le seuil & partir duquel on peut considérer
que le bilinguisme est effectif souligne que, de fait, la maitrise des deux langues est inégale. De multiples facteurs propres a
I’histoire du sujet, a la place et aux fonctions des langues dans son environnement, contribuent a cette inégalité de compétence
dans les deux langues” (Rezzoug, De Plaén, Bensekhar-Bennabi ve Moro, 2007: 62).

13 «“Une personne qui parle deux langues couramment” (Deprez, 2012: 21).

14 “bilingues passifs” (Deprez, 2012 : 22).

15 “stratégie de communication” (Deprez, 2012 : 22).

16 “Toute personne qui comprend et/ou parle quotidiennement et sans difficulté deux langues différentes” (Deprez, 2012: 22).
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iletisiminde iki veya daha fazla dil kullanan kisi oldugunu belirtmistir. Bahsi gecen arastirmaci iki dilli bireylerin
iki dillerini de kullanirken islevsel boyutun 6nemini vurgulamistir. Ayrica, Grosjean iki dilli bireyin, iki tek dilli
bireyin toplam1 olmadiginin da altin1 ¢izmistir. Her iki dili birbirine alternatif olarak kullanabilme becerisini iki
dillilik olarak tanimlamustur.

1.2. iki Dillilikte Geleneksel Yaklasimlar: Maksimalist ve Minimalist Tanimlar

iki dillilikte iki geleneksel yaklagim bulunmaktadir. Hélot (2006) iki dilliligi betimlerken, bir yandan maksimalist
yaklagim, diger yandan da minimalist yaklasim olmak iizere aragtirmacilarin iki karsit goriisii savundugunu
belirtmektedir. Baetens-Beardsmore (1986) iki dilli bireylerin konustuklar1 her iki dile de ana dili seviyesi
derecesinde hakim olmalari ve iki dilli ortamlarda her seyi gerektigi gibi yapabilmeleri potansiyelinin maksimalist
yaklagim olarak adlandirildigini vurgulamistir. Diger yandan, iki dilli bireylerin kendi ana dilleri disinda farkli bir
dilde, dil becerilerinden en az birine asgari yeterlilikte sahip olmalarin1 ve iki dilli ortamlarda her seyi sinirli ama
uygun sozciik ve dil bilgisiyle ytiriitebilme becerilerini ise minimalist yaklagim olarak adlandirmaktadir.

1.2.1. Maksimalist Yaklasimlar (Maximalist Approaches)

Maksimalist anlayisin destekgileri, her iki dili de miikemmel bir bi¢imde konusan bireylerin iki dilli olarak kabul
edilmesini savunurlar. Maksimalist yaklagimin merkezinde dil edinimi yer almaktadir. Bu anlayisa gore dil edinimi
ve dil 6grenme siirecinin bir tamamlanma noktas1 bulunmaktadir. Bloomfield’e gore (1935: 56), “iki dilliler her
iki dile de ana dili konusucular1 gibi hakim olanlardir?’. iki dilli olarak ayni dayanak iizerinde var olmak igin, her
iki dilde de ana dilde oldugu gibi ustalagmak gerektigini vurgulamis ve iki dillilerin her iki dilde de ileri seviyede
ve bir o kadar da akici olmalar1 gerektigini savunmustur. Ancak Bloomfield’in tanimladigi ileri seviyeyi ve akicilik
performansini sergileyemeyen iki dilliler tek dilli olarak goriilmiistiir. Deshays (1990: 32) diisiincesini su sekilde
ifade eder: “Ayni sosyal ve kiiltiirel kdkene ait bir yerlininkine benzer bir kolaylik ve yetkinlikle iki dili anlayan
ve konusan her birey iki dillidir*'®. Hagége (1996) iki dilli olmanin her seyden dnce konusmayi, anlamayi,
okumay1 ve her iki dilde de ayn1 kolaylikla yazmay1 bilmeye bagl oldugunu belirtmistir. iki dilli olmanin ne
anlama geldigini net bir sekilde agiklamistir: “Gergekten iki dilli olmak, iki dili ayni1 rahatlikla konusmayi,
anlamay1, okumay1 ve yazmayi bilmek demektir. iki becerinin bu miikemmelliginin kesin bir 6l¢iitii, her iki dilin
kullanimini esit derecede bilmektir; yani biitiin dilleri niteleyen bazi yapilarda konusucu olarak esit kullanim
hizina, dinleyici olarak da esit 6zdeslestirme hizina sahip olmaktir. Bunlar bir taraftan kaliplasmis diger taraftan
da o6zlii ifadelerdir. Bu ikisini her iki dilde de esit derecede bilme durumunu ¢ifte deyimsel yeterlilik olarak tabir
ediyorum™® (1996: 218). Hagége, iki dilliligin ancak erken gocukluktan itibaren iki dilli okul egitimi ile
gerceklesebilecegi fikrini ortaya koymaktadir. Diger yandan bazi aragtirmacilar tarafindan bu yaklagimlarin ¢ok
sayida iki dilli insan1 kapsam diginda biraktig1 ve tanimlanan iki dillilik kavramina sadece ana dillerini ileri
diizeyde kullanan ¢evirmenlerin dahil olabilecegi vurgulanmistir. Grosjean (2015) birgok iki dillinin, dillerinden
birinde daha akici oldugunu belirtmistir.

1.2.2. Minimalist Yaklasimlar (Minimalist Approaches)

Minimalist yaklasimin iki dillilik anlayisi, herkesin iki dilli oldugunu; iki dillilerin her iki dili diizenli olarak
kullandiklarini ve bu dillerde becerilerinin sinirli olabilecegini?® (Akinci, 2016: 206) savunmaktadir. Minimalist
yaklagimin merkezinde iki dilliligin 6nsel siireci dnemli olup, ilgili yaklasimin destekgilerine gore iki dilli olarak
kabul edilmek igin, iki dili déniisiimlii olarak kullanarak iletisim kurabilmek yeterlidir: “Iki dilin uygulamada
doniisimli kullammina iki dillilik ve ilgili kisilere iki dilli denir”?* (Weinreich, 1953: 5). Bu tanim muhtemelen
her iki dilin eszamanli kullanimi i¢in yapilmigtir. Herkesin iki dilli oldugunu savunan Edwards (2004) gercek
meselenin iki dillilik derecesinde oldugunu vurgulamistir. Edwards gibi baz1 arastirmacilar ikiden fazla dil bilen

17 “Les bilingues sont ceux qui maitrisent les deux langues comme des natifs” (Bloomfield, 1935: 56).

18 «“Est bilingue tout individu qui comprend et parle deux langues avec une aisance et une envergure comparables a celles d’un
autochtone d’origine sociale et culturelle similaire” (Deshays, 1990: 32).

19 «Btre vraiment bilingue implique que I’on sache parler, comprendre, lire et écrire deux langues avec la méme aisance. Un
critére str de cette perfection des deux compétences est, dans le maniement de chacune des deux langues, 1’égale connaissance,
c’est-a-dire 1’égale rapidité d’emploi, en tant que locuteur, et d’identification, en tant qu’auditeur, de certaines structures qui
caractérisent toutes les langues. Il s’agit, d’une part, des formulations préférées, d’autre part, des expressions compactes.
Jappelle double maitrise de I’idiomatique cette égale connaissance des unes et des autres dans deux langues” (Hagége, 1996:
218).

20 “Ceux qui utilisent réguliérement deux langues pour lesquelles les compétences peuvent étre limitées” (Akinci, 2016: 206).
21 “La pratique de I’utilisation en alternance de deux langues est appelée bilinguisme, et les personnes impliquées bilingues”
(Weinreich, 1953: 5).
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bireylerde yeterlilik kavramina vurgu yapmiglardir (Coste, 2001). Cocuklar da dahil olmak iizere her birey giinliik
yasaminda birden fazla dille karsilasiyorsa, dil yetkinligine bakilmaksizin ¢ok dilli bir repertuvara sahiptir.
Maksimalist yaklagimlara nazaran minimalist yaklagimlarin temelini olusturan 6l¢iit bireylerin konustuklari ikinci
dildeki yeterlilik dereceleridir. Haugen’e (1953) gore iki dilli olarak tanimlanabilecek kimse ikinci bir dilde
kendini kavramsal agidan dogru ifade edebilen kimsedir. Titone’a gore (1972: 11), “iki dillilik, bir bireyin ana
dilini bagka kelimelerle ifade etmek yerine ikinci bir dilde, o dile 6zgii kavram ve yapilara sadik kalarak kendini
ifade etme yetisidir?2. Titone’a gore iki dillilik, bireyin iki dilli olup olmadigin sorgulamak yerine nasil bir iki
dilli oldugunu sorgulatan goreceli bir kavramdir (Deshays, 1990: 30). Buna ek olarak, Conteh (2003) tek dil
konusan bireylerin bile iki dilli oldugunu vurgulamistir. Buna 6rnek olarak Birlesik Krallik’ta yasayan ve
cogunlukta olan tek dilli Ingilizlerin, farkli ingiliz lehgeleriyle konusmalarmi gdstermistir. Bulunduklar1 bélgeye
bagli olarak kullandiklar1 lehgelerin ve aksanlarin da iki dillilik oldugunu iddia etmistir. Ayrica hizla kiiresellesen
diinyada, tek dillilerin bile dil repertuvarlari (linguistic repertoire)? birden fazla dilden olusabilmektedir.

1.3. Iki Dilliligin Tiirleri

Iki dillilik kavramiin yeterli ve tatmin edici bir tanimin1 genel anlamda yapmak zor oldugundan ve tek bir tanimin
olmadig1 goz oniine alindiginda, bazi dilbilimciler (Weinreich, 1953; Ervin ve Osgood, 1954; Fishman, 1965;
Jakobovitz ve Lambert, 1960; Macnamara, 1970, vb.) iki dillilige 6zgii farkl tiirlerin tanimlayici tipolojilerini
ortaya koymuslardir. Iki dillilik bireylerin iki dildeki seviyelerini, yeterlilik diizeylerini, edinim yaslarm ve ilgili
dillerdeki becerilerini, birbirleriyle olan baglantilarini, birbirleri tizerindeki olumlu-olumsuz etkilerini farkli
bicimlerde kategorize etmektedir. Iki dillilik kavraminin birgok tiirii mevcuttur. Iki dilliligin iizerinde uzlasmaya
varilmig temel bir ayrim1 mevcuttur: bireysel iki dillilik ve toplumsal iki dillilik. Hamers ve Blanc (2000) ikisinin
arasindaki ayrima dikkat ¢ekmek i¢in ilkine “bilinguality” (individual bilingualism), iKincisine ise “bilingualism”
(societal bilingualism) diyerek iki farkli terim kullanmigtir.

1.3.1. Toplumsal iki Dillilik (Social/Societal Bilingualism)

Toplumsal iki dillilik, bir toplulugun veya bir etnik grubun dilsel faydalarini dikkate alir. Adindan da anlasilacagt
gibi, toplumsal iki dillilik toplumla, sosyal ¢evreyle baglantilidir ve aslinda dile bagl sosyal farkliliklart barmdirir.
Toplumsal iki dillilige gore hi¢ kimse tek basina iki dilli degildir ve olamaz da. Her birey bir sekilde iginde yagadigi
topluma baglidir. Dilin disinda, i¢inde yasanan tilkenin siyaseti, tarihi, benimsedigi dinler bagta olmak iizere farkl
etkenler bir toplumun iki dilli olmasina yol agar. Bu etkenler toplumun kendi iginde gelisen iligkilerinin sonucudur
ve daha 6nce var olmayan pidgin, kreol, hibrit, vb. melez dillerin ortaya ¢ikmasina sebep olabilir. Fishman (1965)
bireysel iki dilliligi toplumsal iki dillilikten ayirmistir. Toplumsal iki dillilik, iki dilli bireylerden olusabilecegi
gibi tek dilli bireylerin de i¢inde bulunabilecegi ¢ok dilli toplumlar: isaret etmektedir. Romaine (1995) igin,
bireysel iki dilliligi toplumsal iki dillilikten ay1rt etmek giictiir ¢linkii s6z konusu olan olgu ne belli bir topluma ne
de kisiye 6zgidiir. Biitiin mesele ihtiya¢ dogdugu i¢in belli bir dili 6grenmek zorunda olmakla ilgilidir.

Ayni iilkede bulunan farkli dillerin varligmmi ve biitlinliigiinii tanimlamaya calisan bazi toplumdilbilimciler
(Mackey, 1976, 1997; Siguan ve Mackey, 1986) yatay iki dillilik, dikey iki dillilik ve ¢apraz iki dillilik olmak
tizere ii¢ farkli iki dillilik tiiri tanimlamustir.

1.3.1.1. Yatay iki Dillilik (Horizontal Bilingualism)

Yatay iki dillilik ayni iilkede iki resmi dilin bir arada bulunmasidir. Bu iki dil, ¢esitli diizeylerde benzer statiiye
sahiptir. Iki dil arasinda sayginlik farki bulunmamaktadir. Ornegin, Quebec’te Fransizca ve ingilizce yatay iki
dillilik ¢ergevesinde kullanilmaktadir.

1.3.1.2. Dikey iki Dillilik/Diglossia (Vertical Bilingualism/Diglossia)

Dikey iki dillilik ise belli bir toplumda konusulan birinci dil ve ikinci dilin ayni statiide olmamasi durumudur.
Ulkenin resmi dili ile ayn1 dil ailesinden olup resmi dile ¢ok benzeyen diger bir dil arasinda bir rekabet sz

22 “Le bilinguisme consiste dans la capacité d’un individu a s’exprimer dans une seconde langue en respectant les concepts et
les structures propres a cette langue, plutdt qu’en paraphrasant sa langue maternelle” (Titone, 1972: 11).

23 “Linguistic repertoire” kavram ilk olarak Gumperz (1964) tarafindan, “verbal repertoire” (sozlii repertuvar) ifadesiyle
ortaya atilmis, daha sonra “linguistic repertoire” olarak anilmaya baglanmustir. ilk 6nce yalnizca toplumsal diizeyde ¢ok dilliligi
ifade eden kavram daha sonra bireysel diizeyde de kullanilmaya baglanmistir.
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konusudur. Bu durum genellikle standart dil ve bu dilin lehgeleri arasinda goriilmektedir. Isvigre’nin Alman
kantonlarinda konusulan ancak resmi dilleri arasinda bulunmayan Isvigre Almancasi bu duruma bir drnektir.

1.3.1.3. Capraz iki Dillilik (Diagonal Bilingualism)

Capraz iki dillilik ilkenin lehgeleri ile resmi dili arasindaki iliskiyle baglantilidir. Belli bir toplumda resmi dilin
yani sira ayni dil ailesinden olmayip bu dille bir baglantis1 olmayan lehce veya lehgelerin konusulmasi durumunu
ifade eder (Laroussi, 2006: 3). Ispanya’nin Bask Bolgesinde konusulan ve ispanyolca ile hicbir baglantis1 olmayan
hatta dilbilimciler tarafindan izole dil olarak kabul edilen Baskca ile ispanyolcanin bir arada kullanimi ¢apraz iki
dillilige 6rnek olarak verilebilir.

1.3.2. Bireysel iki Dillilik (Individual Bilingualism)

Bireyin, iki dili farkli derecelerde kullanabilmesi kisiye 6zgii bir iki dillilik tiiridiir. Bireysel iki dillilik, bireyler
arasinda farklilik gosterebilen bir dilin digerine gore ¢esitli seviyelerde belli bir ¢ergeve i¢inde kullanilabildigi iki
dillilik tiirlinii ortaya koymaktadir. Mackey (1976) i¢in iki dillilik, ayn1 kisinin iki veya daha fazla dili degistirerek
kullanmasidir. Mackey’e gore, bireysel iki dillilik asagidaki dort 6zelligi icerir: derece (bireyin her iki dilde
bilgisi); islev (iki dilin rolii veya kullanim amaglar1); degisim (bir dilden digerine gegme kosullari ve sekli); aktarim
(bireyin iki dili birbirinden ayr1 tutma yetenegi). Bireysel iki dilliligin gelismesinin iki sebebi vardir. Bunlar
bireylerin iki kiiltiirli iilkelerde, ortamlarda bulunmalari veya ihtiya¢ durumunda ikinci bir dil 6grenmeleridir.

1.3.2.1. Dil Yeterliligine gore iki Dillilik

Iki dillilik genel olarak iki dilli bireylerin her iki dildeki yeterliliklerine ve dil becerilerine gére dengeli iki dillilik,
baskan iki dillilik, yarim dillilik/sinwrly iki dillilik olmak iizere ii¢ farkli kategoriye ayrilmaktadir.

- Dengeli/Esit iki Dillilik (Balanced Bilingualism)

Dengeli iki dillilik, her iki dilde de elde edilen ve bireyin dilsel yeterlilik diizeyine bakilmaksizin esit olmasi
gereken iki dillilik durumudur. Her iki dilde de yiiksek yeterlilige sahip olan dengeli iki dillilerin daha gelismis
dilbilimsel becerileri vardir. Okuryazarliga geciste iistiinliik saglayan ve akademik basariy1 arttirmada etkili olan
dilsel islemleri daha iyi kontrol ederler. Okumada ise daha iyi performans gosterirler (Bialystok, 1987, 1988).
Haugen (1973) igin dengeli iki dillilik, ilgili dillerin esit seviyede ve yeterlilikte olma yetisidir. Dengeli iki dilliler
diger bireylere kiyasla farkli dilleri 6grenme motivasyonuna da sahiptirler. Dengeli iki dillilik, iki dilde denklik
kavramimi bir araya getiren bir kavram olarak kabul edilmektedir (Rezzoug vd., 2007). Dengeli iki dilliler,
konustuklari iki dili de karistirmadan dengeli bir sekilde kullanabilme yetisine sahiptir. Bazi dilbilimciler i¢in bu
durum bir efsaneden ibarettir. Deprez’e gore (1994: 23) ““Ideal’ iki dilliligin bir baska hali de esit dillilik veya
‘dengeli iki dillilik’ olarak adlandirilir. Egit dilli birey her iki dilini de iyi konusur, herhangi birini tercih etmez ve
asla ikisini karistirmaz”?*.

- Baskin iki Dillilik (Dominant Bilingualism)

Baskin iki dillilik tiirii baz1 durumlarda bireyin bir dilinin digerinden daha gelismis olmas1 ve bazen bu baglamda
ana dilini daha iyi korumasi ve ayn1 sebeple sonradan dgrenilen veya dgrenilecek olan herhangi bir dilin ana dilini
etkilememesi durumudur. Ozellikle gd¢gmen kokenli ailelerin ¢ocuklarinda bu tiir baskmn iki dillilik fazlastyla
goriilmektedir. Zamanla dil degisimine ugrayabilen bu ¢ocuklarda yasadiklar iilkenin egitim dilinin ana dilleri
iizerinde belirli bir yas araligina kadar biiyiik bir hakimiyet kazandig1 bir¢ok arastirmada vurgulanmigtir (Hamurcu,
2015; Ertek, 2017). Baskin iki dilliler daha iyi derecede hakim olduklar1 dili daha sik kullanmaktadir.

- Yarmm Dillilik (Semilingualism)/Siirh iki Dillilik (Limited Bilingualism)

Bu iki dillilik tiirii baz1 dilbilimciler tarafindan tehlikeli bir terim olarak addedilmistir ¢iinkii bu terimin
kullanilmas1 “azgelismisligin sebebini, iki dilliligin gelistigi sosyal kosullarin belirledigi dissal boyuta degil, iki
dilli konusucu diizeyinde bireysel ve igsel boyuta tasi? (Hélot, 2007: 24). Simrh iki dillilik bir bireyin her iki
dilinde de diisiik diizeyde beceri ve performans gostermesidir. “Yarim dillilik” olarak da tanimlanan sinirlt iki
dillilik diisiik beceri seviyesini igaret eden bir iki dillilik tiiridiir. Bu durumdaki bir birey, dillerinden higbirinde
(gercek anlamda) yeterli diizeye erisemez. Bu kavram bilimsel gecersizligini tartisan birgok elestiriye konu

24 “Un autre avatar du bilinguisme “idéal” est celui qu’on appelle 1’équilinguisme ou “bilinguisme équilibré”. L’équilingue
parle ses deux langues aussi bien 1'une que ’autre, n’a pas de préférence pour 1’une ou pour I’autre et ne les confond jamais”.
25 “parce qu’il situe les origines du sous-développement au niveau interne et individuel du locuteur bilingue plutét qu’au niveau
externe des conditions sociales dans lequel se développe le bilinguisme™ (Hélot, 2007: 24).
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olmustur. Skutnabb-Kangas bunun “dilbilimsel veya bilimsel bir kavramdan ziyade politik ve sosyal bir kavram”?2°

oldugunu vurgulamstir (1984: 248-249).
- Aktif iki Dillilik (Active Bilingualism)

Aktif iki dillilik kavrami aktif bir bicimde iki dili de anlayip konusan bir birey i¢in kullanilir.
- Pasif iki Dillilik (Passive Bilingualism)

Pasifiki dillilik, daha 6nce belirtilen maksimalist tanimlara gore iki dillilik say1lmayabilecek bir iki dillilik tiiriidiir.
Ikinci bir dilde konusma becerisine sahip olmadan yalnizca anlama becerisine sahip olma durumunu ifade etmek
i¢in kullanilir. Ornegin Fransizca konusuldugunda Tiirk¢e olarak uygun sekilde yanit veren gocuklar, Fransizca
sOzIi anlatim becerileri zayifladig: takdirde pasif iki dilli olma riskiyle kars1 karsiya kalabilecektir.

1.3.2.2. Dillerin Saygmhgina gore iki Dillilik

Ote yandan, iki dillilik tanim bireyin dilinin statiisiine gore ve cevresel acidan elit iki dilliligi ve kitlesel iki dillilik
olmak tizere ikiye ayrilmaktadir.

- Elit iki Dilliligi/Secilmis iki Dillilik (Elite/Elitist Bilingualism)

=G

Adindan da anlasilacag: gibi, elit iki dilliligi “seckin” bireylere 6zgiidiir ve bireylerin kendi se¢imleri sonucunda
gelistirmektedir. Elit iki dilliligi genellikle bir “dstiinliik” olarak goriiliir c¢linkii kiiltiirel zenginligin bir
gostergesidir. Ayn1 zamanda, elit iki dilliligi yiiksek bir egitim diizeyini de isaret eder. Orgiin egitim yoluyla
ogrenilmektedir. Elit iki dillilikte, bireyler kendileri veya ¢ocuklart igin iki dilliligi secerler ve egitim yoluyla veya
farkli iilkelere seyahat ederek se¢imlerini uygulamaya koyarlar.

- Kitlesel iki Dillilik/Zorunlu iki Dillilik (Folk Bilingualism)

Kitlesel iki dillilik, diger adiyla halk iki dilliligi, elit iki dilliligin aksine segilen degil maruz kalman “zorunlu’?’

bir durumdur (Hélot, 2007: 36). Tosi (1982) kitlesel iki dilliligi bir devletin i¢inde, hayatta kalmak adina istemeden
de olsa iki dilli olmak zorunda kalan etnik gruplarin durumunu tanimlamak {izere kullanmistir. Bu nedenle elit iki
dilliligin tam aksine kitlesel iki dillilik mecburiyetten ortaya ¢ikmis bir iki dillilik tiirii olarak goriilmektedir.
Kitlesel iki dillilik, bireyin yasadig1 iilkenin hakim dilini kendi hayatini siirdiirebilmek adina 6grenmesidir. Kitlesel
iki dilli bireylerin ilgili ilkenin diline hakim olamamalar1 hayatlarin1 6nemli 6l¢iide sekillendirmekte ve bu durum
arzu etmedikleri mesleklere yonelmelerine sebep olabilmektedir.

1.3.2.3. Bilissel Boyuta gore iki Dillilik

Ayrica, yukarida bahsedilen iki dillilik tiirlerinin disinda, iki dilli bireylerde dil ve disiince iligkisi ve 6zellikle
beyindeki anlamsal birimlerin biligsel temsili olacak sekilde birbirlerine esgiidiimlii, bilesik ve bagimli
olabilmektedir.

- Esgiidiimlii iki Dillilik (Coordinate Bilingualism)

Esgiidiimlii iki dilli bireyler tek bir gonderge igin iki eszamanli kavramsal sisteme sahiptir. Bu bireyler hakim
olduklart iki dilin her biri igin birbirinden bagimsiz iki simge, iki gosterge, iki sdzciik bulundururlar. Ornegin,
Fransizcada “fleur” teriminin Tirkge karsihigr “cigek™tir. Akinci (2016: 208) esgiidiimlii iki dilli bireyleri soyle
tanimlar: “Esgiidimlii iki dilli birey, (bildigi her iki dilde birer tane olmak {iizere) tek bir biligsel temsil igin
eszamanl iki kavramsal sisteme sahiptir. Ornegin, Fransizca ‘voiture’ teriminin Tiirkge karsihigi ‘araba’dir?,
Gelistirilen her iki dilin birbirinden bagimsiz ve eszamanli olarak kullanilmasi esgiidiimlii iki dilliligin gelismesine
sebep olmaktadir. Bu durum genellikle ebeveynlerden her biri ¢ocukla farkl bir dil konustugunda goriilmektedir.

- Bilesik iki Dillilik (Compound Bilingualism)

Bilesik iki dillilik, iki dili ayn1 ortamda 6grenen bireylerin tek bir kavram i¢in iki ayr1 anlatim bi¢imini ifade eden
iki dillilik tirtdir. Kail’a gore (2015: 10): “Bilesik iki dillilerde, iki dil kodu (6rnegin: “chien” [Fransizca kopek]
ve “dog” [Ingilizce kdpek]) birlikte ayn1 anlam biriminde bulunurken, esgiidiimlii iki dillilerde her bir dil kodu iki

26 “Concept politique et social plutdt qu’un concept linguistique ou scientifique” (Deprez, 1994: 23).
27 «Ce serait donc un bilinguisme obligé, par opposition au bilinguisme choisi des élites” (Hélot, 2007: 36).
28 “Le bilingue coordonné posséde deux systémes conceptuels simultanés pour une seule représentation cognitive (un pour

9999

chacune des deux langues qu’il connait). Par exemple, le terme frangais “voiture” correspond a son équivalent turc “araba™”.
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farkl1 anlam birimi olarak diizenlenir”?°. Yani esgiidiimlii iki dillilerde iki dil i¢in 6grenilen sdzciikler ve kavramlar
hafizada ayr1 olarak tutulur ve anlamsal acidan esit kavramsal igerigi bulundururlar. Oysa bilesik iki dillilerde
kavramsal farkliliklar s6z konusu degildir. Bu durum da genellikle her biri iki dilli olan ve her iki dilini de herhangi
bir kural gozetmeksizin evde konusan ebeveynlerin ¢ocuklarinda goriilmektedir. Evlerinde her iki dilin de
konusuldugu gégmen kdkenli ¢gocuklar cogunlukla bilesik iki dilli olarak tanimlanmaktadir.

- Bagmbh iki Dillilik (Subordinate Bilingualism)

Bagiml iki dillilik, iki dilden birinin digerine gore baskin oldugu iki dillilik tiiriidiir. Weinreich (1953) tarafindan
literatiire eklenen bu iki dillilik tiirii ikinci dilin edinilme siirecinde olup birinci dilin ediniminin tamamlandig1
durumlar i¢in gegerlidir, ki bu da ikinci dilin birinci dil aractyla edinildigini gosterir. Deshays’in tanimina gore
(1990: 30): “ikinci dilin yalnizca ana dili araciligiyla 6grenildigi ve yasandigr”® durumu ifade etmektedir. Akinc
(2016: 209) bagmmh iki dillilik i¢in su tanimi yapmaktadir: “Ggrenilecek sozciik kavramsal bir igerikle
iligkilendirilmek yerine ana dildeki karsihigi ile iliskilendirilir”®!. Bagimli iki dilli bireyler daha az hakim olduklar
dilin sozciiklerini daha iyi hakim olduklar dilin sézciikleriyle ifade etmeye ¢alisirlar. Diger dilin daha baskin
olmasi ve bu sayede sozciik aktarimi olmasi kod degistirme (code-switching) olarak ifade edilmektedir.

Ancak sunu da belirtmek gerekir ki ayn1 birey farkli kavramlar igin farkl: iki dillilik tanimlarina uyabilmektedir.
Ornegin geg iki dilli olmasina ragmen her iki diline de iyi derecede hakim olmas1 miimkiindiir. Genellikle her bir
gonderge i¢in her iki dilinde de farkli gostergeler vardir. Ancak ayni birey, baska kavramlar i¢in bagimli iki dilli
gibi de davranabilmektedir. Yani bir kavrami anlamlandirmak igin ana dilindeki géndergeye bagvurabilir. Ayni
birey farkli anlamsal birimler i¢in farkli biligsel islemler uygulayabilmektedir.

Ozetlemek gerekirse, esgiidiimlii, bilesik ve bagimli iki dillilik tiirleri asagidaki semada gosterilmistir (Ertek,
2017: 77):

Esgiidiimlii iki dillilik Bilesik iki dillilik Bagimh iki dillilik
(Coordinate bilingualism) (Compound bilingualism) (Subordinate bilingualism)
/' 2T N r \ N . B> hY
¢ \‘ ke (‘ Bla_ \‘ Bla_
| )
fleur (FR) ¢igek (TR) fleur (FR) cicek (TR) fleur (FR)— ¢igek (TR)

1.3.2.4. Yasa gore iki Dillilik

iki dilliligin bir bagka siniflandirmasi da dillerin edinildigi yasa gére yapilmistir. Bu smiflandirma, erken iki
dillilik, gec¢ iki dillilik, es zamanli erken iki dillilik, ardisik erken iki dillilik, ergen iki dilliligi ve yetiskin iki
dilliginden olusmaktadir.

- Erken iki Dillilik (Early Bilingualism)
Erken iki dillilik bir bireyin erken yasta, genellikle 0-6/7 yas araliginda ikinci bir dili edinme durumudur.
e Es Zamanl/Es Siiremli Erken iki Dillilik (Early Simultaneous Bilingualism)

Es zamanli erken iki dillilik bireyin dogumundan yani bebekliginden itibaren ve erken ¢ocukluk déonemine kadar
ayn1 anda iki dili edinme durumudur. Es zamanli erken iki dillilik bebegin dogumdan 3 yasina kadar iki dili de
edinmesi durumunda kullanilir (Swain, 1972; De Houwer, 1990; Meisel, 1990; Hamers ve Blanc, 2000; Varro,

29 «“Chez les bilingues composés, deux ensembles de codes linguistiques (par ex. : “chien” et “dog”) sont stockés dans la méme
unité de sens, alors que chez les bilingues coordonnés, chaque code linguistique est organisé dans deux unités de sens distincts”
(Kail, 2015: 10).

30 “lorsque la seconde langue a été apprise et vécue exclusivement a travers la médiation de la langue maternelle”

(Deshays, 1990: 30).

31 “le mot a apprendre, au lieu d’étre relié a un contenu conceptuel, est rapporté a son équivalent dans la langue maternelle”
(Akinct, 2016: 209).
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2004). Akinci (2016: 210) genel olarak bu durumun karma ¢iftlerde goriildiiglinii vurgulamistir: “Cocugun dil
ediniminin baglangicindan itibaren iki dil gelistirdigi durumlar genellikle karma giftlerde ebeveynlerin her birinin
kendi dilini kullandigi durumlardir”®. Karma giftlerde, her ebeveyn gocuguyla erken yastan itibaren kendi ana
dilini kullanir. Cocuk konusmay1 6grendiginde, her iki dil i¢in de ayr1 dil sistemleri edinir ve dogal olarak her
ikisinde de diisiinme yetisi kazanir.

e Ardisik/Sirali Erken iki Dillilik (Early Consecutive or Successive/Sequential Bilingualism)

Ardisik erken iki dillilik ikinci bir dil 6grenme sinifina girer. Bahsi gegen iki dillilik, gocuklarin erken ¢ocukluk
doneminde 3 yasindan 6/7 yasina kadar birinci dil gelisimini tamamladiktan sonra ikinci bir dil 6grenmeleridir. Es
zamanl iki dillilige kiyasla ardisik iki dillilikte ¢ocuk ikinci dilini hem dilin dogal ortaminda hem de okul
ortaminda dgrenebilmektedir. Sosyal gevreyle olan iletisim ¢ocugun ikinci dilinin gelisimine katk1 saglar. Ornek
vermek gerekirse, bir cocugun ana dilini edindikten sonra 6/7 yasina kadar farkli bir yere taginmast durumunda
burada kullanilan dili 6grenip gelistirmesi bir ardisik erken iki dillilik 6rnegidir.

- Geg iki Dillilik (Late Bilingualism)

Geg iki dillilik bir bireyin 6-7 yasindan sonra ve 10-11 yasidan 6nce ikinci bir dili edinmesi durumudur. Bu iki
dillilik tiirti de gocuklukta gelisen iki dillilik tiirlerine dahildir.

- Ergen Iki Dilliligi (Adolescent Bilingualism)

Bir bireyin ikinci dilini sadece okulda 6grenme durumunda kullanilan ifadedir. Bireylerin 10/11 yasindan itibaren
16/17 yagina kadar 6grendikleri ikinci dili tanimlar.

- Yetiskin iki Dilliligi (Adult Bilingualism)

Yetiskin bir bireyin, 16/17 yasindan sonra ikinci bir dili gevresiyle kurdugu toplumsal temasla edinmesini
tanimlayan iki dillilik tiiridiir.

1.3.2.5. Diller Arasindaki Etkilesime gore iki Dillilik

Ayrica iki dillilik tiirleri arasinda toplumsal ¢evrenin, bireyin iki dillilik gelisimi {izerindeki etkisini temel alan
arttiricr iki dillilik ve eksiltici iki dillilik yer almaktadir. Bu siniflandirma, ikinci dilin sonradan edinildigi
durumlarda, birinci dil iizerindeki olumlu veya olumsuz etkilerini, ikinci dil gelisirken birinci dilin korunup
korunmadigini tanimlayabilmek adina belirlenmistir.

- Arttincr/Ekleyici/Kazanch iki Dillilik (Additive Bilingualism)

Arttirier iki dillilik genellikle bireyin her iki dili de toplum iginde esit sayginlikta oldugu zaman gergeklesir.
Cogunlukla elit iki dilliligi ile iliskilendirilir ve her iki dilin de dengeli bir bicimde edinildigine isaret eder. ilk
edinilen dilde kayip s6z konusu olmaz ve ikinci dilde ilerleme kaydedildikce biligsel becerilerin de artmasini
saglayan giiglii bir iki dillilik gelisir (Cummins, 1976; Toukomaa ve Skutnabb-Kangas, 1977). Birinci dil yasanilan
tilkenin diliyse bu durum birey ag¢isindan o dilin korunmasini saglar ve ikinci bir dilin gelismesini destekler.

- Eksiltici/Kayiph iki Dillilik (Subtractive Bilingualism)

Eksiltici iki dillilik, bireyin sosyokiiltirel ortaminda ana dilinin kullanilmamasi, degersizlestirilmesi ve
sayginlhigini kaybetmesi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Bu iki dillilik tiirii genellikle kitlesel ve zorunlu iki dillilik
ile iliskilendirilir. Go¢menlerin iki dilliligi de buna dahildir. Ana dilinin yerine ikinci dilin kullanilmasi bireyi
eksiltici iki dillilige siiriikler ve arttirict iki dilliligin aksine kendi ana dili de kayba ugrar. Bu durumda bireyin
kendi ana dilini ihmal etmesi, dolayistyla da ana dilinde gerilemesi s6z konusu olur. Belli bir azinligin kullandig
birinci dil, yasanilan iilkedeki ¢ogunluk diline kiyasla kenarda kalir; toplumsal ¢evrede, okul ortaminda ve arkadas
¢evresinde kullanilan ¢ogunluk dili olan ikinci dil kullanilmak zorunda kalir.

1.4. iki Dillilik Kavramma Giincel Yaklasimlar

Gliniimiiz insan iletisimlerinde ge¢cmige nazaran ¢ok daha fazla olanaga sahiptir. Bireyler, hizla artan bilisim
teknolojilerinin ve internet destekli ¢esitli programlarin da gelismesiyle birlikte diinyanin bir ucundan diger bir
ucuna farkli dillerde iletisim kurabilme rahatligina ulasmistir. Bu sayede yabanci dillere olan ilgi ve alaka da hizla
artmaktadir. Ayrica kiiresellesmenin ve goglerin de etkisiyle dillerin iilkelerarasi seyahat etmesi de iki dilliligi
hizla yayginlagtirmistir. Bugiin iki dillilik kavraminin ¢ok daha esnek bir tanima sahip oldugunu ve sinirlarinin ne

32 “Les cas ot I’enfant développe deux langues dés le début de I’acquisition du langage, comme c’est le cas souvent chez les
couples mixtes ou les parents utilisent chacun leur langue avec I’enfant” (Akinci, 2016: 210).
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denli genisledigini gérmek miimkiindiir. S6yle ki; daha 6nce belirtilen minimalist ve maksimalist yaklagimlardan
yola ¢ikarak iki dilliligin tanimi, yalnizca her iki dile de ana dili derecesinde hakim olma durumundan ikinci dil
ediniminin basladig1 zaman1 da g6z 6niinde bulundurarak dilsel becerilerin asgari yeterlilik seviyesinde olmasi
durumuna kadar genislemistir. Yani dilin “miikemmel” derecede konusulmasindan dilin “asgari diizeyde”
konusulmasina gecis yapilmustir. Iki dilli bireyler arasinda net bir ayrim yapmak imkansiz gibi goriinse de
¢ogunlukla iki dilli bireyleri dilleri edindikleri yas aralig1, sosyal ¢evre, yasam kosullar1 vb. faktorlerle alt gruplara
ayirmak miimkiin olmaktadir. Yapilan ¢aligmalarin ¢ogunlugunun da belirtilen alt kategoriler ve belirli faktorlere
odaklandig1 gézlemlenmektedir.

Hoffmann (1991), iki dilli bireylere yonelik profillerin tanimlanmasinin, yiriitiilen ¢alisma i¢in daha faydali ve
aragtirmanin verimi i¢in dnemli olacagini vurgulamistir. Bu yaklasim iki dillilik tiirlerini ayristirmadan hepsini
kapsayarak siniflandirmada kolaylik saglamaktadir. Bahsi gegen aragtirmacinin tanimladig: iki dilli bireylerin
tanimlanmas1 hususunda belirledigi degiskenlerden birkag¢i sOyledir: birinci ve ikinci dil arasinda ardisik bir
iliskinin olmas, dillerin islevselligi ve birinci ve ikinci dilin ne zaman ve ne sekilde kullanildig, birinci ve ikinci
dile yonelik algilar (bireyin 6z algis1 da buna dahil) vb. (1991: 31). Hoffmann’1n yaklasimu iki dilli bireylerin daha
kapsamli arastirmalara konu olmalarini ve bu smiflandirmanin ¢aligmalari kolaylastirmasini saglamaktadir.

Grosjean’n yaptig1 iki dillilik tanimi da giincel yaklagimlar arasinda 6ne ¢ikanlardandir. Onun psikodilbilimsel ve
biitiinctil yaklagimi (holistic approach), iki dilliligin iki dilli bireyin kendisiyle, ¢ocukken veya yetigkinken
ailesiyle, okuluyla, ¢alisma ortamiyla vb. ilintili oldugunu vurgulamaktadir. Grosjean’in biitiinciil yaklasimi
bireyin giin i¢inde davranigini giinlik yasaminin olabilecek biitiin boyutlarinda gézlemler ve bireyin hikaye
araciligiyla deneyimlerini ve duygularini anlatmasini ister. Bu nedenle bu yaklagim, bireylerin iki dilliliginin
dilbilimsel, tstdilsel ve biligsel diizeydeki etkilerinin yan1 sira kisilikleri, kimlikleri ve kiiltiirel yagsamlarinin
alabilecegi farkli bigimlere 6dnem vermektedir. Bu yaklasimda Grosjean (2015) dilin islevselligini ve diizenli
kullanimini 6ne ¢ikarmustir. Bireylerin giinliik yasantilarinda iki veya daha fazla dilin veya lehgenin diizenli ve
giin i¢inde kullanimini vurgulamistir. Bunun iki dilli bir dil kullanimi1 oldugunu ifade ederek iki dilli bireylerin dil
dagarciginin da altini ¢gizmistir.

Bir sonraki boliimde, iki dilli bireyleri yakindan ilgilendiren, dil ve iki dillilik kavramlartyla ilintili olan kiiltiir,
kimlik ve iki kiiltiirlilik kavramlarina deginilecektir.

2. Kimlik ve Aidiyet

Iki kiiltiirliiliik kavramii aciklamadan ve iki dillilikle arasindaki iliskiyi betimlemeden énce kimlik ve aidiyet
kavramlarina deginmek gerekmektedir. Bu boliimde bireyin kimlik olusumunun nasil gelistigi incelenecektir.
Bireysel kimligi olusturan ilk unsur toplumsal kimliktir.

2.1. Toplumsal Kimlik (Social Identity)

Tajfel’e (1974) gore toplumsal kimlik, bireyin bir veya birden fazla toplumsal gruba ait olmas1 ve bu aidiyetinin
farkinda olmasidir. Bu aidiyete atfettigi deger ve duyussal anlamlar da toplumsal kimlige dahildir. Tajfel’in ileri
stirdiigti “Toplumsal Kimlik Kurami”na (Social ldentity Theory) gore her birey toplumsal ¢evresini “Toplumsal
Siniflandirma” (Social Categorisation) islemini uygulayarak olusturur. Birey hem digerlerinin birbirleri arasinda
hem de digerleri ve kendisinin arasinda ortak 6zellikler bulundugunun farkina varir. Daha sonra karsilastirma
(Social Comparison) yaparak benzer 6zelliklerin bulundugu toplumsal gruplarla kendini 6zdeslestirirken, farkli
ozelliklere sahip olan toplumsal gruplardan da kendini ayristirir. Bu noktada 6nemli olan, s6z konusu toplumsal
grubun da bireyi kabul etmesi, kendi {iyesi olarak gérmesidir. Bu durum, yalnizca birey ve toplumsal gruplar
arasinda degil farkli toplumsal gruplar arasinda da aym sekilde gergeklesen bir olgudur. Toplumsal bir grubun
kimligini olugturabilmesi i¢in 6ncelikle kendini diger gruplardan ayristirmasi ve diger gruplar tarafindan da 6zgiin,
bagli bagina farkli bir grup olarak kabul edilmesi gerekmektedir. Cogul dilli karmagik yapili toplumlarda toplumsal
gruplar arasindaki farklar arasinda dil, kiiltiir ve etnik farklar da bulunmaktadir. Davranigsal yaklagima gore
toplumsal kimlik edinme siirecinin dért kosulu oldugu one siiriiliir (Le Page, 1968): birey ilk dnce farkli toplumsal
gruplari teshis edebilmelidir. Tkinci olarak bu gruplara yeterli diizeyde erisim saglamasi ve bu gruplarin davranis
bigimlerini incelemesi gerekmektedir. Ugiincii olarak, bu gruplara dahil olma istegi yeterince giiglii olmalidir. Bu
istek, gruplardan gelebilecek farkli geri bildirimlere gore artabilir veya azalabilir. Yani az 6nce de belirtildigi gibi
dahil olmak istedigi toplumsal grup tarafindan kabul gérmesi bireyin bu gruba dahil olma istegini arttiracak, kabul
gormemesi ise bu istegini azaltacaktir. Bu siiregteki son kosul ise bireyin, davraniglarin1 degistirme yetisine sahip
olmasidir. Bu sekilde birey, kendini 6zdeslestirdigi toplumsal grup veya gruplarin davranis bigimlerine uygun
sekilde hareket etmeye baslar (Le Page, 1968; Le Page & Tabouret-Keller, 1985).
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2.2. Kiiltiirel Kimlik (Cultural Identity)

Toplumsal kimligin bir par¢asini da kiiltlirel kimlik olugturmaktadir. Toplumsal kimlik kavraminin kapsama alani
bireyin icinde yasadigi toplumdur. Birey, edindigi toplumsal kimlik dogrultusunda, yasadigi toplumda bulunan
farkli toplumsal gruplara gore kendi yerini ve bu gruplarla olan iligkilerini belirler. Ancak kiiltiirel kimlik kavrami
bireyin yasadig1 toplumun &tesini de kapsamaktadir. Birey, i¢inde yasadigi toplumda veya baska toplumlarda
bulunan farkli kiiltiirler hakkinda farkindalik gelistirerek bir kiiltiirel kimlik edinir. Kiiltiirel kimlige bireyin iist
soyu, topraklari, gelenekleri, degerleri, 6lgiileri ve dili de dahildir. Bunlar kiiltiirel gruplari birbirinden farkli kilan
ozellikler biitiinlidiir (Hamers ve Blanc, 1983).

2.3. Etnik Kimlik (Ethnic Identity)

Son olarak etnik kimlik kavrami da kiiltiirel kimlik kavramiyla birgok benzerlik gostermekle birlikte buna ek olarak
ortak iist soy ve ortak fizyonomik 6zelliklere de isaret etmektedir. Bu noktada etnik kimlik ve etnik kdken
kavramlarinin arasindaki farka da deginmekte fayda vardir. Etnik koken nesnel verilere dayanan toplumbilimsel
bir kavramdir. Oysa etnik kimlik, bireyin bir etnik grupla 6zdeslesmesine ve bu gruba aidiyet hissetmesine dayanan
6znel bir durumdur.

Kiiltiirel kimlik ve etnik kimlik kavramlarinin ¢esitli tanimlar1 iki ortak noktada birlesmektedir. Her iki kavramda
da one ¢ikan olgular bireylerin 6z algisi (self-perception) ve ortak degerlere sahip olmanin olusturdugu aidiyet
hissidir. Belli bir kiiltiirel ve etnik kimligin taniminda belli bir dilin énemi biiylikse “etnikdilsel kimlik’ten
(ethnolinguistic identity) de bahsetmek miimkiindiir (a.g.e).

Birgok toplumsal grubun ve farkli kiiltiirel ve etnik kimlikten bireylerin bulustugu ve bir arada yasadigi durumlar
glinimiizde olagan olmakla birlikte her biri digerinden oldukg¢a farklidir. Bir sonraki baslikta, bu bulugmalarin
ortaya ¢ikarabilecegi farkli sonuglar ele alinacaktir.

3. Kiiltiirel Karsilasmalar ve Olasi Sonuclar:

Kiiltiir kavramu ilk kez Ingiliz antropolog Edward Tylor tarafindan ayrintili sekilde tanimlanmistir (1873). Tylor’a
gore kiiltiir; belli bir toplumun iiyeleri olan bireyler tarafindan 6grenilen bilgi, 6l¢iiler, degerler, inanglar, dil, sanat,
gelenekler, aligkanliklar ve becerileri igeren bir dizi simgesel dizgeden olusan karmagik bir varliktir.

Insan hareketliliginin oldugu her dénemde farkli kiiltiirden insanlar ve toplumlar farkli sebeplerle bir araya gelmis
ve kimi zaman kisa siireli kimi zaman da uzun siireli olarak birlikte yasamiglardir. Ulagim imkanlariin gelismesi,
gdclerin artmasi ve kiiresellesmenin de etkisiyle bu durum giderek daha sik rastlanir hale gelmistir. Iki farkli
kiiltiire ait bireylerin kisa veya uzun vadede birlikte yasamalar1 kagmilmaz olarak bu iki kiiltir arasinda bir
etkilesime sebep olmaktadir. Bu etkilesimin niteligi, bireysel ve toplumsal olmak iizere birgok etkene bagli olarak
degiskenlik gosterebilmektedir.

Bu etkilesim senaryolarina gegmeden once ilk olarak kiiltiir edinimi kavramini agiklamakta fayda vardir.

3.1. Kiiltiirlenme (Enculturation)

Kiiltiirlenme kavrami, bireyin, ¢ocuklugundan itibaren belli bir (veya birden fazla) kiiltiirii edinmesini ifade eder.
Tek dilli bir ortamda biiyiiyen ¢cocugun tek dilli olarak yetistigi gibi, tek kiiltiirlii bir ortamda biiyliyen ¢ocuk da
tek kiiltiirlii olarak yetigecektir. Bu baglamda kiiltiirlenme kavramini, ana dili edinimi kavramina benzetmek
miimkiindiir. Birden fazla dilin konusuldugu bir ortamda biiyiiyen ¢ocugun iki ana dili edinebildigi gibi birden
fazla kiiltiiriin bulundugu bir ortamda bilyiiyen ¢ocugun da iki farkl kiiltiirde kiiltiirlenme yasamasi, diger bir
deyisle iki ana kiiltiir edinmesi de miimkiindiir. Kiiltiirlenme stirecine tek kiiltiirle bagladiktan belli bir siire sonra
ikinci bir kiiltiirle karsilagan bireyler s6z konusu oldugunda kiiltiirlesme kavrami ortaya ¢ikmaktadir.

3.2. Kiiltiirlesme (Acculturation)

Kiiltiirlenme siirecine tek bir kiiltiirde bagladiktan belli bir siire sonra ikinci bir kiiltiirle etkilesim kuruldugunda
kiiltirlesme baglamaktadir. Kiiltiirlesme, bireysel veya toplumsal diizeyde iki farkli kiiltiiriin birlikte yasadik¢a
birbirinden etkilenmesi durumunu ifade eder. Berry’e gore kiiltiirlesme olgusu bin yillar 6ncesine dayanir ancak
bunun bir arastirma alani haline gelmesi, Avrupalilarin yerli toplumlar iizerinde kurdugu hakimiyetin etkilerini
inceleme ihtiyacindan dogmustur. Kiiltiirlesme kavrami daha sonra gdg¢menlerin hakim toplumlarla iliskisini
betimlemek i¢in kullanilmaya baslamistir. Bu ¢aligmalar daha yakin zamanda da farkli etnik ve kiiltiirel gruplarin,
¢ok kiiltiirlii toplumlarda etkilesimine odaklanmistir (Berry, 2005). Berry’e gore giiniimiizde bahsi gegen bu iig
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odak noktasi da 6nemini korumaktadir. Bu makalede bunlardan ikincisine, yani gé¢menlerin hakim toplumlarla
iligkisindeki kiiltiirlesme siirecine odaklanilacaktir.

Kiiltiirlesme siireci, bir¢ok etkene bagli olarak her birey ve her toplum i¢in farkli bicimde gelisebilmektedir. Berry
(1980, 2005), giiniimiizde 6zellikle toplumbilimsel ve toplumdilbilimsel ¢aligmalara 151k tutan “iki Boyutlu
Kiiltiirlesme Modeli”’ni (Bidimensional Model of Acculturation), Gordon’in (1964) daha 6nce 6ne siirdiigii “Tek
Boyutlu Kiiltiirlesme Modeli”ne (Unidimensional Model of Acculturation) cevaben gelistirmistir. Tek boyutlu
modelde, bireyin keskin bir tercih yaparak ya kendi kiiltiiriinii korumasi ya da hakim kiiltiirii benimsemesi
ongoriilmiistiir. ki boyutlu modelde ise birey icin bu iki ug¢ ihtimal diginda farkl kiiltiirlesme ihtimalleri de
bulunmaktadir. Berry de aslinda kiiltiirlesme siirecinin varabilecegi bu iki u¢ sonugtan yola ¢ikmistir. Bireyin hem
kendi grubuna karg1 hem de diger gruplara karsi yonelimine gore ortaya, bir ugta kendi kiiltiiriinii ve kimligini
korumak diger ugta da farkli etnik ve kiiltiirel gruplarin bulundugu genis bir topluma katilim gostererek bu
toplumla etkilesimde olmak gibi iki farkli sonug ¢ikabilmektedir (Berry, 1980). Buradan yola cikarak dort farkl
kiiltiirlesme stratejisi belirlemistir. Bu stratejiler, tutum ve davranis olmak {izere iki unsurdan olusur. Tutum
(attitude), bireyin nasil kiiltiirlesecegine iliskin kigisel tercihidir. Davramig (behavior) ise bireyin giinliik
kiiltiirleraras1 etkilesimlerde sergiledigi davranis bigimidir. Ilki daha kuramsal, ikincisi ise uygulama diizeyinde
olan bu iki kavram ¢ogu zaman birbiriyle ortiismeyebilir zira gé¢ ortaminda kurallar genellikle hakim toplum
tarafindan belirlenir ve bireyler tercihlerine gore bir kiiltiirlesme yasamak konusunda tamamen 6zgiir degildirler
(Berry, 2005). Ornegin gog ettigi iilkedeki hakim topluma bir an énce uyum saglamak isteyen bir gdgmen, hakim
toplum tarafindan ayni hizda kabul gérmezse bu tercihini uygulamaya koymakta zorlanacaktir. Yani kiiltlirlesme
siirecinde bu gégmen bireyin tutumu ve davranisi, dig etmenler sebebiyle uyusmazlik i¢inde olacaktir. Ne yazik ki
¢ogu zaman gog¢men bireyin tutumu, hakim toplum tarafindan g6z ardi edilerek yalnizca davranislari
degerlendirilir ve kiiltiirlesme siirecinde yetersiz bulunur. Oysa 6z elestirel bir yaklagimla hakim toplumun, bilingli
ya da bilingsiz olarak gd¢men bireylerin davranisini olumsuz etkileyebileceginin, gdgmen bireyin kiiltiirlesme
tutumunu davraniga dokmesine engel olabileceginin farkina varmasi ¢ok da zor olmayacaktir.

Bu dort kiiltiirlesme stratejisinden her biri hakim toplum ve azmlik toplumu acisindan iki farkli sekilde
adlandirilmaktadir. Asagida Berry’den (2005) uyarlanan sema verilmis ve hemen altinda ilk sirada azmnlik
toplumunun bakis agisina gore, daha sonra hakim toplumun bakis agisina gore yaptigi adlandirmalar agiklanmistir:

SONUC 1:
ANA KULTURUN VE KIMLIGIN KORUNMASI

+ - L - + + > _
SONTAC 2: +
Biitinlegme Kiiltirel I
GRUPLARARASI (Integration) ~ Ozimseme ok Kiltirlililk Ka}'l_:asma
. (Assimilation) (Multiculturalism)  (Meiting por)
ILISKILER
ARAYTSI Aynsma Avlanlik Aynmeilik Diglama

(Separation)  (Murginalization) (Segregation) (Exclusion)

ETNIKKULTUREL GENIS TOPLUM
GRUPLARIN STRATEJILERT
STRATEJILERI

Sekil 1: Etnikkiiltiirel gruplarin ve genis toplumlarin kiiltiirlesme stratejileri (Berry, 2005’ten uyarlanmistir)

1. Kiiltiirel 6ziimseme (Assimilation): Kendi kiiltiiriinii ve kimligini koruma istegi olmayan ve buna y6nelik
bir ¢caba gdstermeyen, ayni: zamanda yalnizca diger kiiltiirle etkilesim halinde olmaya ¢aligan gégmen bir
bireyin uyguladig: kiiltiirlesme stratejisi Kiiltiirel 6ziimsemedir. Hakim toplum agisindan bu stratejinin
karsilig1 “Kaynasma”dir (Melting Pot). Ev sahibi toplum, topraklarinda yasayan azinliklara ve gogmenlere
tek kiiltiirlii bir yaklasim dayatirsa ve bu gruplarin farkliliklarini gérmezden gelerek tek bir kimlik altinda
“eritmeye” c¢alisirsa kiiltiirlesme siirecinde Kaynasma stratejisini uygulamis olur. Cok farkl: kiiltiirden ve
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etnik kokenden toplumun bir arada yasadigi ve “Amerikali” kimligi altinda birlestigi Amerika Birlesik
Devletleri uygun bir kaynagma 6rnegi teskil etmektedir.

2. Ayrisma (Separation): Birey kendi kiiltiiriinii ve kimligini koruma ¢abasi sarf ederken diger taraftan da
icinde yasadigi toplumla smirli diizeyde etkilesim kurarsa ev sahibi toplumdan kendini ayristirir,
dolayisiyla kiiltlirlesme siirecinde Ayrisma stratejisini uygulamig olur. Ayni strateji hakim toplum
tarafindan uygulandiginda Ayrimeilik (Segregation) olarak tanimlanir.

3. Biitiinlesme (Integration): Birey hem kendi kiiltiiriinti ve kimligini korur hem de yasadigi toplumla diizenli
etkilesim halinde olursa kiiltiirlesme stratejisi olarak Biitiinlesmeyi tercih etmistir. Hakim toplumda bu
stratejinin karsiligi Cok Kiiltiirliliktiir (Multiculturalism). Ev sahibi toplum, ayni topraklarda birlikte
yasadig1 farkli kiiltiirel gruplarin hem kendi kiiltiirlerini korumalari hem de ev sahibi toplumun kiiltiirtini
edinmelerine yonelik politikalar izlerse, kiiltiirlesme siirecinde Cok Kiiltiirliiliik strateji uygulamis olur. Bu
ev sahibi toplumlara, Cok Kiiltiirliiliik Politikast ile bilinen Avustralya drnek gosterilebilir.

4. Aykirihk/Marjinallik (Marginalization): Birey ne kendi kiiltiiriinii korur ne de hakim toplumun kiiltiiriine
ilgi duyarsa aykiri durumda olur. Bireyin uyguladig kiiltiirlesme stratejisi Aykirilik veya Marjinallik olarak
adlandirilabilirken hakim toplum tarafindan aym strateji uygulandiginda Diglama (Exclusion) olarak
adlandirilir. Daha 6nce belirtildigi gibi gd¢men bireyin davraniginin, hakim toplumun davranisindan 6nemli
derecede etkilendigi gbz oniinde bulunduruldugunda, bireyin Aykirilik stratejisi uygulamasinin hakim
toplumun Diglama stratejisi uygulamasindan kaynaklandigimi diisiinmek miimkiindiir. Birey agisindan
degerlendirildiginde Aykirilik stratejisinin 6ncesinde veya sonrasinda biiyiik olasilikla psikolojik sorunlarin
da olabilecegini diisiinmekte fayda vardir. Higbir topluma aidiyet hissedemeyen ve her ikisinden de
dislanan bireylerde ortaya ¢ikabilecek sorunlarin yalnizca sosyolojik diizeyde kalmasi pek olasi degildir.

Hamers ve Blanc (2000) ise kiiltiirlenme (enculturation) ve kiiltiirlesme (acculturation) kavramlarina karsmn
kiiltirstizlesme/kiiltiir kaybr (deculturation) kavramindan bahseder. Kendi kiiltiirii pahasina baska bir kiiltiirii
benimseyen birey kendi kiiltiiriinii kaybedecegi i¢in kiiltiir kaybina ugramis olur. Ayni arastirmacilara gore bu
stirec ilerlerse kiiltlirel 6ziimsemeye/asimilasyona yol agar hatta ana dili kaybryla sonuglanabilir. Daha kdtii bir
ihtimalde, bireyin kendi kiiltiirinii kaybettikten sonra hakim toplumun kiiltiiriinii de 6ziimseyememesi dislanmaya
(anomie) yol agar. Hamers ve Blanc “diglanma”y1, “bireyin yasadigi topluma ait olmama ve yalnizlik duygusunu
da iceren karmasik bir psikolojik durum” olarak tanimlar (2000: 206).

Kiiltiirlesme ve buna bagh diger kavramlarin adlandirmada ve tanimlarindaki cesitlilik, konunun hassasiyetini
vurgular niteliktedir. Go¢menlerin kiiltiirel aidiyetlerini ve kimliklerini tanimlarken ¢ogu zaman iizerinde ¢ok da
diistiniilmeden kullanilan “asimile olmus” veya “kiiltiir kaybina ugramis” gibi ifadeler aslinda kavramsal olarak
derinlemesine anlasilmadan ve bireyin kiiltiirlesme durumuna uygunlugu dogrulanmadan kullanilmamasi gereken
ifadelerdir. Bununla birlikte yine bireyin dil becerilerinden yola ¢ikarak kiiltiirel kimligi hakkinda ¢gikarim yapmak
da dogru bir davrams degildir. Ornegin gd¢men kokenli bireylerin ana dili becerilerini esas alarak asimile
olduklarini veya kendi kiiltiirlerini kaybettiklerini iddia etmek de bilimsel gergeklerle ortiismeyebilir. Dil ve kiiltiir
arasindaki etkilesime kiyasla iki dillilik ve iki kiiltiirliiliik arasindaki iligki daha karmasiktir.

4. iki Dillilik ve Tki Kiiltiirliiliik Arasindaki iliski

Dilbilimi alanindaki ¢aligmalar iki dillilik kavramimi ve iki dilli bireylerin her iki dilinin de nasil gelistigini
incelerken kiiltiir boyutuna yeterli derecede yer vermemektedir. Gegmisten giiniimiize iki kiiltiirliiliik kavrama, iki
dillilik kavrami kadar caligiilmamistir (Grosjean, 2014). Oysa bu iki kavram ¢ok siki bir iligki i¢indedir ve
birbirinden bagimsiz diisliniilemez. Benjamin Whorf un (1956), hocast Edward Sapir’in goriislerinden etkilenerek
One silirdiigli ve giinimiizde Sapir-Whorf Hipotezi olarak bilinen “Dilsel Gorecelik Kurami”na (Linguistic
Relativity Hypothesis) gore konustugumuz dil, alg1 diinyamizi etkileyerek diisiincelerimizi sekillendirir. Bagka bir
deyisle dil, kiiltiirii sekillendirir. Bu hipotezin dogrulugu heniiz kanitlanamamistir ancak Lenneberg ve Roberts’in
(1956) bu kuramin aslinda dairesel oldugu yoniindeki bakis agisindan yola ¢ikilirsa dilin, diisiince tizerinde tek
tarafli bir etkisi oldugu yerine bu kuramin, aslinda dil ve diislince arasinda bir etkilesimi ifade ettigi sonucuna
varilmaktadir. Bu kuram basta olmak tizere, dil ile kiiltiir arasindaki iligkiyi inceleyen ¢aligmalarin, ikisi arasinda
devingen bir iligkiye isaret ettigini s0ylemek miimkiindiir. Kiiltiir dilin, dil de kiiltiiriin ayrilmaz bir parcasidir. Bu
durumda iki dillilik ve iki kiiltiirliiliik kavramlarini da eszamanli olarak ele almak yerinde olacaktir.

Bu agidan bakildiginda, her iki kavram arasinda bir¢ok benzerlik goriilmektedir. Ancak her ikisinin de her kosulda
birlikte var olmayabileceginin de altin1 ¢gizmek gerekir. Yani her iki dilli birey ayn1 zamanda iki kiiltiirlii veya her
iki kiiltiirli birey ayn1 zamanda iki dilli olmak zorunda degildir. Hem iki dilli hem de iki kiiltiirlii bireylerin yan1
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stra; iki dilli olmasina karsin tek kiltiirli, tek dilli olmasina kargin da iki kiiltiirlii olan bireyler de bulunmaktadir
(Soffieti, 1960; Grosjean, 2014).

iki dilliligi tanimlarken yapilan smiflandirmalarin biiyiik bir kismu iki kiiltiirliiliik icin de gegerli olabilmektedir.
Grosjean’a gore bunlardan biri Tamamlayicilik ilkesi (Complementarity Principle)’dir (1997, 2010, 2014). Daha
once islevsel iki dillilik olarak tanimladigimiz iki dillilik tiiriiyle de ayn1 anlama gelen Tamamlayicilik ilkesine
gore iki dilli birey, her iki dilini de hayatin biitiin alanlarinda, iletisim halinde oldugu biitiin insanlarla ve ayn
amaglarla kullanmak yerine genellikle her birini farkli alanlarda, farkli insanlarla ve farkli amaglarla kullanir. Bu
bireylerin hayatlarinda her bir dilin yeri bellidir ve digerinden farkli olabilmektedir. Farkli alanlarda, farkli kisilerle
ve farkli amaglarla kullanilan diller birbirini tamamlar ve bir biitiin olusturur. Grosjean’ a gore, kiiltiir igin de aym
durum s6z konusudur. Dolayistyla iki dilli bir birey i¢in yapilan tanimdan yola ¢ikarak, iki kiiltiirlii bir birey de
her iki kiiltlire dair bilgisi olan ve her iki kiiltiirde de etkilesim kurabilen kisi olarak tanimlanabilir (2014).

Grosjean’a (1983, 2008) gore iki kiiltiirlii bireylerin en az ii¢ ortak 6zelligi bulunmaktadir: 1) farkli siklikta da olsa
hayatta her iki kiiltiirde de yer alirlar, 2) kismen de olsa davraniglarini, degerlerini ve dillerini bu iki kiiltiire
uyarlarlar ve 3) her iki kiiltiiriin unsurlarini harmanlarlar. Bireyin bazi1 davraniglari, inanglari, degerleri kiiltiirlerden
birine ait, bazi1 davranisglar1 da iki kiiltiiriin bir karigim1 olabilmekte, yani ortaya iki kiiltiiriin harmanindan olugsmus
iiclincii bir kiiltiir de ¢ikabilmektedir. Bu diisiince, somiirgecilik sonrast ¢aligmalarinda kiiltiir karsilagmalariin
her iki kiltlirii de doniistiirerek ortaya melez bir kiiltir (hybrid culture) ve bir iigiincii uzam/alan (third space)
cikardigini sdyleyen Bhabha nin gériisleriyle de értiismektedir (Bhabha, 1994). Iki kiiltiirlii bireylerin ikinci ortak
ozellikleri olarak aktarilan kiiltiirel uyarlamayi ele alacak olursak bir ekleme yapmakta fayda vardir. Grosjean’a
(2014: 4) gore iki kiltiirlii bireylerin bir esnek ve kontrol edilebilen (adaptable and controllable) bir de sabit
(static) yonleri vardir. Esnek yonleri sayesinde farkli durumlara ve baglamlara uyum saglayabilirler. Ancak sabit
yonlerinden dolay1, iki kiiltiirlii bireyin i¢inde bulundugu kiiltiirel duruma gore biitiin davranislar, inanglar ve
tutumlar degistirilemez. Bu iki 6zelligi Tiirk go¢menlerde de gozlemlemek miimkiindiir. Ev sahibi toplumun
kiiltiiriiyle etkilesimleri ne diizeyde olursa olsun, kendi kiiltiirel kimliklerinde, 6zellikle dini inanglar1 gibi
nesillerce sabit kalabilen unsurlar da bulunmaktadir.

Iki kiiltiirliiliik taniminin iki dillilik tanimiyla ¢ogunlukla drtiisen diger unsurlar1 asagidaki gibidir:

4.1. Kiiltiirel Baskinlik (Cultural Dominance)

Tipk iki dillilikte oldugu gibi, iki kiiltiirliiliikte de kiiltiirel baskinlik kavramindan bahsetmek miimkiindiir. ki
kiiltiirlii bir bireyin sahip oldugu kiiltlirlerden biri digerine gore daha baskin olabilmektedir. Her iki kiiltiiriin de
ayni diizeyde olmasi sik rastlanan bir durum degildir (Grosjean, 2014). Birey kendini, daha uzun siire i¢inde
yasadig1 bir kiiltiirle (6rnegin bir iilkede uzun siire ikamet edildiginde) digerine kiyasla daha fazla 6zdeslestirebilir.
Bu durum bireyin iki kiiltiirli olmadig1 anlamma gelmemektedir. Iki dilli bireylerde dengeli/esit iki dillilik
durumuna, dillerden birinin baskin oldugu duruma kiyasla ¢ok daha az rastlandig1 gibi, iki kiiltiirlii bireylerde de
dengeli/esit bir iki kiltirlilik durumu siklikla goriilmemektedir. Mitkemmel iki dillilik olamayacagi gibi
mitkemmel iki kiiltiirliiliik de yoktur. Ayrica tipki iki dillilik gibi iki kiiltiirliiliik de dinamik bir siiregtir. Bireyin
dilleri ve kiiltiirleri arasindaki denge hayatinin farkli dénemlerinde yasadigi farkli tecriibelere gore degisebilir.
Hayatimin bir déneminde dillerinden ve/veya kiiltiirlerinden biri baskin olan bireyin, sartlar degistiginde (farkli
dilde okullagsma, farkli bir kiiltiirde yagsamaya baslama) baskin dili ve/veya kiiltiirii de degisebilir.

4.2. Kiiltiirlesme Yas1 (Age of Acculturation)

Iki kiiltiirliiliigiin, her iki kiiltiiriin edinme zamanina gére tamimlanabilmesi de iki dillilikle benzestigi noktalardan
biridir. Yukarida anlatildig1 gibi birey, kiiltiirlenme siirecine tek bir kiiltiirle baglayabilir. Ikinci kiiltiir daha sonra
bu siirece dahil olabilir. Tkinci dilin sonradan dahil oldugu durum ardil/ardisik veya siral1 iki dillilik seklinde
tanimladigina gore, ikinci kiiltiiriin sonradan edinilmeye basladigt durumu da ayni sekilde ardil/ardigik veya sirali
iki kiiltiirliiliik olarak tanimlamak miimkiindiir. Iki kiiltiirliiliik cocuk yasta da yetiskinlik doneminde de iki kiiltiirle
temas oldugu zaman gelisebilir. iki dillilikte oldugu gibi erken iki kiiltiirliiliik, ergen iki kiiltiirliiliigii ve yetiskin
iki kiiltiirliligi olmak tizere ikinci kiiltiirle temasin, yani kiiltiirlesmenin basladig1 zamana ve yasa gore farkli
siniflandirmalar yapilabilir. Bu noktada alandaki ¢aligmalarin egiliminden bahsetmek gerekirse, iki dillilik {izerine
yapilan aragtirmalar genellikle ¢ocuklar {izerinde, iki kiiltiirliillik {izerine yapilan arastirmalar ise genellikle
yetiskinler ve onlarin ¢ocuklar1 iizerinde yapilmaktadir (Grosjean, 2014). Oysa her ikisinin de gelisimini erken
¢ocukluk doneminden itibaren gdzlemlemenin ¢ok daha aydinlatici sonuglar ortaya ¢ikaracagi agiktir.
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4.3. Kiiltiirel Kimlik (Cultural Identity) ve Bireyin Oz Algis1 (Self-Perception)

Bir bireyin iki kiiltiirlii olarak tanimlanmasinda her iki kiiltiirle de ne derece 6zdeslestigi dnemli bir unsurdur. Esit
olmasa bile her iki kiiltiirde de belli bir yetkinlige sahipken birey bu kiiltiirlerden yalnizca biriyle 6zdeslesmis veya
her ikisiyle de 6zdeslesmemis olabilir. Bu durum, bireyin kiiltiirel kimligiyle ilgilidir. Birey, kiiltiirel kimligini her
iki kiiltiirle veya kiiltiirlerden yalnizca biriyle olusturmus, bazen de higbiriyle olusturmamig olabilir. Kiiltiirel
yetkinligine gore iki kiiltiirlii olarak tamimlanabilecek bir birey, kiiltiirel aidiyet unsuru goz Oniinde
bulunduruldugunda kendini bu sekilde tanimlamayabilir. Aslinda iki kiiltiirlii olup kendilerini tek kiiltiirlii olarak
tanimlayan veya iki kiiltiirlillikleri hakkinda farkindalik gelistirememis bireylerle siklikla karsilasilabilir. Benzer
durum iki dillilik igin de gegerlidir. Esit olmasa bile iki dilde de belli bir yetkinligi oldugu i¢in iki dilli olarak
tanimlanabilecek bir birey, 6z algisma gore kendini tek dilli olarak tanimlayabilir ve iki dilli oldugunu kabul
etmeyebilir. Bu duruma da gdgmen kokenli Tiirk toplumlarinda, 6zellikle birinci nesil gdgmenlerde sik
rastlanmaktadir. Daha once belirtildigi gibi, hakim kiiltiir tarafindan kabul gérmenin gé¢men bireylerin kiiltiirel
kimlik gelisiminde 6nemli bir etkisinin oldugu unutulmamalidir. Hakim toplumun gd¢men bireylerin kiiltiirel
aidiyetlerine iliskin algisi, gdcmen bireylerin 6z algisini etkileyebilmektedir. Dolayistyla hakim toplum tarafindan
iki kiiltiirliligii kabul goren bireylerin kendilerini iki kiiltiirlii olarak hissetmeleri daha olasidir.

4.4. Kiiltiirel ‘Rahathk’

Grosjean’m (2014) “her iki kiiltirde de rahat hissetmek”® seklinde tammladig1 ve her zaman rastlanmadigini
belirttigi bu olgu “kiiltiirel rahatlik” olarak aktarilabilir. Birey, her iki kiiltiirle olan etkilesimlerinde ayni rahatligi
hissetmeyebilir. Bu durum iki dillilik icin de gecerli olabilecek bir durumdur. ki dilli bir birey, bazen dil
becerilerinden bagimsiz olarak dillerden birinde kendini ifade ederken ayni rahatligi hissetmeyebilir. Bu dilsel
yetkinlikten ¢ok bireyin psikolojisini ilgilendiren bir durumdur. Hakim toplum tarafindan kabul gérmek, bireyin
ikinci kiiltiiriinde de rahat hissetmesini kolaylastirabilecek bir etkendir.

Bu boliime kadar, zaman zaman gog¢menlerden 6rnekler verilse de iki dillilik ve iki kiiltiirliiliik kavramlar1 genel
olarak tanimlanmistir. Bir sonraki béliimde bu iki kavramin go¢ ortaminda nasil sekillendikleri ele alinacaktir.

5. Goc¢ Ortaminda iki Dillilik ve Tki Kiiltiirliliik
5.1. Gocmenlerde iki Dillilik

Go¢ ortaminda gelisen iki dilliligi, diger iki dillilik tiirlerinden farkli olarak degerlendirmek gerekmektedir.
Genesee ve arkadaglarina (2004) gore biri etnikdilsel gogunluk (ethnolinguistic majority) dilini, digeri ise
etnikdilsel azinlik (ethnolinguistic minority) dilini konusan iki bireyin iki dillilik deneyimleri farkli olacaktir.
Etnikdilsel ¢ogunlugun dili, etnikdilsel azmliklarin diline kiyasla toplumda daha saygindir. Ayni zamanda
etnikdilsel cogunlugun dili genellikle ilgili toplumun resmi dili statiisiindedir. Ozellikle diller arasindaki bu
hiyerarsik iligkiden dolay1 gé¢gmenlerde iki dillilik kavraminin toplumsal, egitimsel ve dilsel agidan kendine ait
ozellikleri bulunmaktadir.

Diller arasindaki sayginlik farki 6zellikle iki dillilikleri gé¢ ortaminda gelisen ¢ocuklar agisindan énemlidir. Her
iki dili de esit derecede saygin olan bir cocugun dengeli iki dilli olmasi daha olasidir. Dengeli iki dillilik de ¢ocugun
bilissel becerilerinin gelismesini saglar (Cummins, 1976; Toukomaa ve Skutnabb-Kangas, 1977; Liidi ve Py,
1986). Elit iki dilliligi se¢ilmis bir iki dillilik oldugundan bireye kazangli bir iki dillilik deneyimi yasatir. Oysa go¢
ortaminda gelisen iki dillilik zorunlu bir iki dillilik oldugundan ¢ogu zaman olumsuz bir zemin iizerine insa edilir
ve eksiltici iki dillilik olarak degerlendirilir (Lambert, 1974; Swain ve Cummins, 1979; Hamers ve Blanc, 1983;
Cummins, 2000; de Mejia, 2002). Bu noktada Kanadali dilbilimei Jim Cummins’in (1979, 1981, 1991) dengeli iki
dilliligin ve ana dili ediniminin &nemini vurgulayan iki kuramindan bahsetmek gerekmektedir: Esik Kurami
(Threshold Hypothesis) ve Gelisimsel Bagimlilik Kurami (Developmental Interdependence Hypothesis).

33 “feeling at ease in both cultures (it is unfortunately not always the case)” (Grosjean, 2014: 5).
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- Esik Kuram (Threshold Hypothesis)

Cummins’e gore iki dilliligin bilissel getirilerinin olabilmesi i¢in dil becerilerinin belli bir seviyeye ulasmasi
gerekmektedir. Cummins bu temel seviyeyi dilsel ve biligsel agidan bir esik olarak kabul eder. Cummins’in Esik
Kurami daha sonra Baker (2006) tarafindan ii¢ katli bir ev modeli iizerinden anlatilmis ve bu haliyle daha etkili
olmustur. Bu ev modelinden hareketle asagida uyarlanan semada Esik Kurami anlatilmistir:

S L e
g e

IKINCI ESIK
(SECOND THRESHOLD)

BIRINCI ESIK
(FIRST THRESHOLD)

Sekil 2: Jim Cummins’in Esik Kurami (Cummins, 1979; Baker, 2006’dan uyarlanmistir)

Yukarida ev modelinde de gosterildigi gibi Esik Kuramina gore asilmasi gereken iki esik oldugu diistiniilebilir.
Dil becerisi agisindan evin zemin katinda bulunan, yani birinci esigi heniiz asamamis olan bir ¢ocuk, iki dilliliginde
bu durumun biligsel anlamda olumsuz etkilerini gérecektir. Bu ¢ocugun bir taraftan dil becerileri yeterli diizeyde
gelismemistir diger taraftan da ileri diizeyde biligsel beceri gerektiren islemleri yapamaz. Bunun sonucunda, daha
once tanimlanan kisitl iki dillilik (limited bilingualism) veya yarim dillilik (semilingualism) gibi durumlar ortaya
¢ikabilmektedir. Ancak daha 6nce de belirtildigi gibi iki dilliligin minimalist yaklagimina gére bu durumdaki bir
gocuk, bilissel gelisimi tizerinde olumsuz etkiler olsa da iki dilli sayilacaktir.

Birinci esigi asan ¢ocuk bu kurama gore baskin iki dillidir. Dillerden birinde becerileri daha gelismistir ancak
digerinde yasitlarina goére daha geridedir. Bu durumun biligsel gelisimine olumsuz bir etkisi olmadig1 gibi olumlu
etkisi de olmaz. Bu noktada biligsel a¢idan etkisiz bir seviyeden soz edilebilir.

Ikinci esigi de asan bir ¢ocuk artik dengeli/esit iki dilli olmustur. Bu durumda birgok bilissel avantaj devreye girer
ve iki dilliligin olumlu etkileri hayatinin bir¢ok alaninda goriiliir. Genellikle bu ¢ocuklar tek dilli akranlarina gére
daha yaraticidir ve ileri diizeyde biligsel beceri gerektiren islemlerde daha basarilidir.

Bununla birlikte, her ne kadar destekleyici ¢aligmalar olsa da yalnizca ardisik iki dillileri ele almasi, her bir esigin
tam olarak hangi dil becerisi diizeyini karsiladigini belirtmemesi ve dil edinimi siirecinde diller arasindaki
etkilesimden ziyade iki dilliligin sonuglarina odaklanmasindan dolayr Cummins’in bu kurami birtakim elestirilere
de maruz kalmstir.
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- Gelisimsel Bagimliik Kurami (Developmental Interdependence Hypothesis)

Gelisimsel Bagimlilik Kuramina gore iki dilin gelisimi birbiriyle baglantilidir. Kuram Cummins tarafindan,
asagida uyarlanan “Cifte Buz Dag1” (Dual Iceberg) egretilemesi iizerinden anlatilmigtir.

BIRINCI DIL IKiNCi DIL

mﬁ%& YUZEYSEL
OZELLI R OZFLLI

ORTAK
TEMEL
YETERLILIK

Sekil 3: Jim Cummins’in Gelisimsel Bagimlilik Kurami ve Cifte Buz Dagi Egretilemesi (Cummins, 1980°den uyarlanmigtir)

Cummins’in Cifte Buz Dag1 Egretilemesi, buz dagmin goriinen kisminda her iki dilin de yiizeysel 6zelliklerinin
bulundugunu ancak ayni zamanda buz daginin altinda da her iki dile ortak temel yeterliliklerin yer aldigini belirtir
(1980, 1981, 1983, 2000). Cummins’e gore, ikinci dile maruz kalmadan 6nce bireyin ana dilindeki yeterlilik
diizeyi, ikinci dilin gelisimini 6nemli oranda etkiler. Birinci dil ne kadar gelismisse, bireyin edinmeye basladigi
ikinci dil de aymi oranda gelisir. Bu noktada ikinci bir dil edinmeden 6nce ana dili edinimini biiyiik 6l¢iide
tamamlamis olmanin dnemi vurgulanmaktadir. Ayrica Cummins, uygun sartlar saglanirsa birinci dilden ikinci dile
aktarim (transfer) gerceklesebilecegini savunur. Bu aktarimin gergeklesebilmesi igin gereken sartlardan ilki,
yukarida da belirtildigi gibi birinci dilde yeterli dil becerisi diizeyine ulagmis olmaktir. ikincisi, ikinci dilde nicelik
ve nitelik bakimindan yeterli dil girdisi (language input) alabilmektir. Sonuncu ise ikinci dili edinmek i¢in yeterli
motivasyona sahip olmaktir. Biitiin bu sartlar saglanirsa ikinci dil edinimi, birinci dilden yapilacak olan aktarimlar
sayesinde kolaylasacaktir.

Bu iki kuramin gé¢men kokenli ¢cocuklar {izerinden degerlendirilmesi onlarin yasadigi birgok sorunun temeline
inmeyi saglayacaktir. Ilk olarak, Gelisimsel Bagimlilik Kuraminin birinci dilden ikinci dile aktarim sartlar1 gz
oniinde bulunduruldugunda, gé¢men kokenli ¢ocuklar ¢ogu iilkede ¢ok erken yaslarda okula basladiklari igin,
cogunluk dili olan ikinci dillerinde nicelik ve nitelik bakimindan yeterli dil girdisi alabilmektedirler. Ozellikle
okulda ana dilinin konusulmasini tesvik etmedigi gibi yasaklayan iilkelerde, ¢ocuklar yalnizca ¢ogunluk diline
maruz kalacaklar1 i¢in nicelik bakimindan, 6gretmen tarafindan konusulan dil akademik dil olacag igin de nitelik
bakimindan yeterli dil girdisi sartin1 saglamalart miimkiin olacaktir. Bununla birlikte kalabalik siniflarda
ogretmenin her 6grenciyle birebir etkilesim kurma olanagimin olmamasinin dil girdisi kalitesini diigiirebilecegi de
g6z oniinde bulundurulmalidir. Bir diger aktarim sart1 olan ikinci dili edinme motivasyonu da iletisim kurabilmek
ve sosyallesebilmek icin tek secenekleri cogunluk dilini 6grenmek olan gégmen kokenli ¢ocuklar i¢in kolaylikla
yerine getirilebilecektir. Ancak aktarimm ilk sarti olan, ikinci dile maruz kalindig1 anda birinci dildeki yeterlilik
diizeyinin ¢ogunlukla saglanamadigini sdylemek miimkiindiir. Zira az 6nce belirtildigi gibi birgok ev sahibi iilkede
okul Oncesi egitim ¢ok erken yaslarda (2-3) baslamaktadir ve ¢ocugun okula baslama yasina erisene kadar ana
dilinde iyi bir yeterlilik diizeyine ulagsmas1 gerekmektedir. Ne yazik ki ana dilini ¢ogunlukla iletisimsel diizeyde
kullanan go¢men kokenli ailelerde, ¢ocugun c¢ogunluk diliyle tanigsmadan 6nce bu dili tam anlamiyla
geligtirebilmesi pek miimkiin olmamaktadir. Bazi durumlarda ise ev sahibi {ilkenin egitim politikalar1 geregi
ogretmenler ailelerden ana dillerini konugmamalarini, bunun yerine ¢ocugun daha hizli bir sekilde 6grenebilmesi
icin yalnizca okul dilini konusmalarini 6giitlemektedir. Bu tiir baskilar da ¢ocugun ana dilinde yeterli girdi
alamamasina sebep olabilmektedir. Ana dili yeterli diizeyde gelismemis gé¢men kdkenli bir ¢ocuk okulda
¢ogunluk dilini edinmeye basladiginda, ikinci dile iligkin sartlar yerine getirilmis olsa bile ana dilindeki yeterlilik
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sart1 saglanamadiysa, bu kurama gore birinci dilden ikinci dile aktarim gerceklesemeyecek ve bu da ikinci dil
edinimini zorlastiracaktir. Birinci dili yeterli diizeyde gelismeyen bir ¢ocugun ikinci dilde gelisimi de ayni1 diizeyde
kalacaktir. Bu durum bazi arastirmacilarin ¢alismalarinda da dogrulanmistir (Yagmur, 2007). Ana dilinin
iletisimsel dil olmanin yani sira biligsel diizeyde de kullanilabilmesi, ¢ocuklara aile iginde daha nitelikli bir dil
girdisi sunulmasi ve okul 6ncesi donemden itibaren bu dilde akademik destek saglanmasi ile miimkiin olacaktir.

Bu cocuklarin iki dilliligi Esik Kuramina gore degerlendirildiginde ise, her iki dilinde de az gelismis becerilere
sahip olan gé¢men kdkenli bir cocugun kisitlt bir iki dillilik yasayacagi ve dengeli iki dillilerin aksine iki dillilik
deneyiminin bilissel gelisimi iizerinde olumsuz etkiler yaratabilecegi 6ngdriilmektedir.

Bu iki kuram, go¢men kokenli ¢ocuklarin akademik bagar1 sorunlarini anlama yolunda aragtirmacilara ve egitim
aktorlerine 151k tutmaktadir. Ancak gogmen kdkenli gocuklarin tamaminin okulda basarisiz olmadigini, aksine ¢ok
sayida cocugun tek dilli yasitlarindan da iistiin basar1 sergileyebildigi de bir gergektir. Dolayisiyla ana dilindeki
yeterlilik diizeyi onemli olmakla birlikte tek basina biitiin sorunlarin kaynagi olarak goériilmemelidir. Gogmen
kokenli ¢ocuklarin egitimde karsilastiklari sorunlarin iki dil arasinda 6nemli yapisal farkliliklar olmasi; ailelerin
egitim diizeyi, go¢ hikayesi ve kiiltiirel 6zellikleri, okul diliyle aile iginde duygusal bir bag kurulamamig olmasi
ve gocuklarin bireysel dzellikleri gibi birgok etkenden kaynaklanmasi miimkiindiir.

Gog baglaminda gelisen iki dilliligi niteleyen bir diger unsur da ailelerin dil kullanimlaridir. Gégmen kokenli
ailelerde ii¢ farkli durum goézlemlenmektedir. Bazi ailelerde — sayilar1 az da olsa — evde ¢ogunlukla ev sahibi
iilkenin dili konusulur. Daha sik karsilasilan diger iki durumda ise bazi ailelerde ana dilinin yan1 sira ev sahibi
iilkenin dili de evde konusulurken bazi ailelerde evde ¢ogunlukla ana dili konusulur ve ¢ocuklar ikinci dillerini
bulunduklar iilkenin egitim sistemine bagli olarak, okul 6ncesi egitime basladiklarinda edinirler. ilk ¢ocugun
okullagma siireciyle birlikte hakim toplumun dili evde, aile i¢inde daha 6nemli bir yere sahip olur ve bazen
ebeveynlerden biriyle bazen de her ikisiyle ana dilinin yan1 sira kullanilan bir iletisim dili haline gelir. Ilk ¢ocuk,
zaman icinde kardesleriyle birlikte de bu dilde iletisim kurmaya baglar ve bu ¢ocuklar da okula basladiginda
aralarinda en sik kullandiklart dil konumuna gelir. Okullagmanin ilk yillarinda, hakim toplumun dili gégmen
kokenli gocuklar igin baskin dil haline gelir (Akinci, 2001). Cogu ev sahibi iilkenin gdgmenlere yonelik uyguladigi
kaynastirma politikasinin varabilecegi en tiziicii sonug gogmen bireylerin ister istemez ana dillerini birkag¢ nesil
sonra kaybetmeleridir (Fishman vd., 1971; Liidi ve Py, 1986; Varro, 2004). Bundan dolay1 go¢ ortaminda gelisen
iki dillilik uzun bir siire boyunca gegici, istikrarsiz bir durum olarak goriilmiis ve iki tek dillilik arasinda bir ara
asama ve gegis siireci olarak kabul edilmistir (Deprez, 2012). Bu goriigse gore birinci nesil gogmenler ana dillerinde
tek dilli, onlarin ¢ocuklar1 olan ikinci nesil gogmenler ev sahibi iilkede egitim gordiikleri i¢in iki dilli ve ilk neslin
torunlari olan ii¢lincii nesil de artik ana dilini ¢ok az kullanip ¢gogunlukla ev sahibi {ilkenin dilini konustuklar1 i¢in
ikinci dilde tek dilli olurlar. Bu durum “dil kaymas1” (language shift) olarak adlandirilir. Bazi durumlarda ana
dilinin ihmal edilmesi ve zamanla kaybolmasi ebeveynlerin, ¢ocuklarinin hékim topluma uyum siirecini
kolaylastirmak adina bilingli veya bilingsiz olarak yaptiklar: tercihin sonucu olabilmektedir (Prohic ve Varro,
2007). Bazen de sanilanin aksine ¢ok erken yasta ¢evrelerinde konusulan dillerin sayginlhigina iliskin farkindalik
gelistiren ¢ocuklar, bilingsiz bir sekilde de olsa zamanla bu tercihi kendi uyum siire¢lerini kolaylagtirmak i¢in
yapabilmektedirler. Ozellikle ergenlik déneminde ¢ocuklarin ana dillerine ve ev sahibi toplumun diline iliskin
davranislarinin degisime ugrayabildigi gézlemlenmistir. Cocuklarin kiiltiirel kimlik insasinda ana dillerinin ne
derece onemli olduguna gore ergenlik doneminde ana dile kars1 olan tutumun daha olumlu veya daha olumsuz
olabilecegi diisiiniilmektedir. Bahsi gecen bu “gecici iki dillilik” (transitory bilingualism) olgusu bazi gégmen
toplumlar i¢in daha gecerli olsa da bazilari1 birgok olumsuz sarta ragmen etnikdilsel canliligini nesiller boyunca
korumay1 bagarmistir (Akinci vd., 2004; Yagmur ve Akinci, 2003). Genellikle bir arada yasayan, kendi i¢inde ve
kisilerarasi iliskileri olduk¢a kuvvetli olan (De Tapia, 1995; Rollan ve Sourou, 2006) ve ev sahibi toplumun
iyeleriyle kisith etkilesimde bulunan (Armagnague, 2008) gé¢men kokenli Tiirk toplumlari da genel duruma
bakildiginda bunlardan biridir.

Gogmen kokenli ailelerin ¢ocuklarinin iki dilliligi ilk olarak aile iginde gelismeye baslar; ana dili birinci dil olarak
edinilir ve glinliikk yasamda kullanilir. Cocuklar kendilerine ve hayata olan bakis agilarini ilk olarak ana dili ile insa
ederler. Ev sahibi iilkenin dili olan ikinci dil, ev ortaminin disinda, okulda, arkadaslarla, dgretmenlerle vb.
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konusulmaktadir. Deprez (2012: 55), “iki dilin birlikte yasadigini3* belirtmektedir. Deprez igin iki durum ayirt
edilmelidir: “bir kisi-bir dil” ve iki dilin “ayn1 anda” herkes tarafindan konusulmas1 durumu. ilk ifade iki dilin
dontsimlii olarak kullanildigini belirterek her bir bireyin yalnizca kendi ana dilini konusmasi anlamina
gelmektedir. “Grammont-Ronjat Ilkesi” ad1 verilen bu kullanim ¢ocuklarin her iki dili de tanimasina yardimei
olmak igin, her bir dili, ilgili dili konusan bir bireyle iliskilendirmektedir. Aile iki dilliligi (family bilingualism)
olarak da tanimlanan bu prensip, dogumdan itibaren konusulan dillere gore ebeveynleri siniflandirarak ¢ocuklarda
dil bilincini gelistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica iki dilin karigik bir sekilde konusulmasi ve bireylerin ayni anda
her iki dili de konusabilmesi Deprez’in belirttigi ikinci olasiliga isaret etmektedir. Bu durum, her konusmacinin
herhangi bir zamanda ifade ettiklerinin ¢evirisini yapmadan bir dilden digerine gegis yapabilme yetisini ortaya
koymaktadir. Genel tabloya bakildiginda gogmen kokenli ailelerde bu durum sikga goriilmektedir. Dilleri
karigtirmak hicbir sekilde iki dilden birinin veya her ikisinin de eksikligine isaret etmez. Dil karigmasi/Kod
karigtirma (code-mixing), her iki dilin ayni anda kullanilmasindan kaynaklanmakta ve farkli bir zenginlige isaret
etmektedir. Hamers ve Blanc’a gore (1983) bu durum iki dilli bireylere 6zgii bir dilsel davranmistir (bilingual
specific behaviour). Deprez de Heredia ve Varro (1991) ise iki tiir aile iki dilliligi tanimlamistir: 1) gercek aile iki
dilliligi, biri daha baskin olsa bile her iki dilin de aile i¢cinde konusuldugu duruma isaret eder; 2) sembolik aile iki
dilliligi ise genellikle ev sahibi toplumun dilinin konusuldugu, c¢ogunlukla karma ailelerde oldugu gibi
ebeveynlerden birinin ana dili olan etnikdilsel azinlik dilinin nadiren, 6rnegin yalnizca s6z konusu ebeveynin ayni
dili konusan akrabalar1 bulundugu zaman konusuldugu duruma isaret eder. Yani ilk durumda her iki dil de evde
gergek anlamda bulunmaktadir ve ¢ocuklarin iki dilliliginin gelisimine dahil olurlar ancak ikinci durumda
etnikdilsel azinlik dilinin yeri yalnizca semboliktir. Ancak Hélot’ya (2007: 86) gore goemen kokenli ve karma
aileler yalnizca ¢ekirdek aile halinde degil, genis aile i¢inde yasarlar, dolayisiyla her iki dil de hayatlarinin bir

parcasidir ve bulunduklar gevrelerde her iki dilin de kullanilmas1 “bir gerekliliktir”®.

Gogmenler i¢in dil temasi bir dizi toplumsal ve dilsel soru isaretini (Gadet & Varro, 2006), 6zellikle okuldaki
akademik zorluklar1 (Extra & Verhoeven, 1999) giindeme getirmistir. Dilin nesilden nesle degisime ugradigini
belirleyen birgok faktdr vardir: gé¢ etmis olan ailenin kiiltiirel, toplumsal, ekonomik durumu, akran grubu, 6grenim

ortaminin etkili bir sekilde olusturulup olusturulamadigi, okul ile olan yakmlik ve ilgi, sosyal medya kullanimi vb.
Bu nedenlere bagli olarak da go¢menlerde iki dillilik kavraminin bir¢ok farkli tiirii goriilebilmektedir.

5.2. Gocmenlerde iki Kiiltiirliiliik

Iki kiiltiirliilik ancak yakin zamanda gé¢ olgusunun dogal bir sonucu olarak gériilmeye baglanmistir. Yakin bir
tarihe kadar gdg¢menlerin, tipki gegici bir iki dillilik siirecinden gegtiklerinin iddia edildigi gibi, bir tek
kiiltiirliilikten baska bir tek kiiltiirlillige gectikleri diisiiniilmiistiir. Gog ettikleri toplumun kiiltiiriinii 6grenirken
kendi kiiltiirlerini de koruyabildikleri, hatta her iki kiiltirden de unsurlar barindiran {iglincli bir kiiltiir
olusturabildikleri yakin zamanda anlagilmistir (Grosjean, 2014: 7).

Caligmalar gégmenlerin girdikleri topluma uyum saglamaya ¢alisirken gegtikleri asamalari sdyle agiklamistir:

1. Kiiltiir soku (Culture shock): Birey yeni bir kiiltiirle tanistiginda iki kiiltiir arasindaki benzesmeleri ve
ayrigmalart gézlemler. Bu gbzlem siiresi birgok etkene bagli olarak her birey igin farkli ilerleyebilir. Bazi
bireyler ilk asamay1 kolay tamamlarken baz1 bireyler i¢in bu asama daha uzun siirebilmektedir.

2. Aynisma (Isolation): Karsilastigi ikinci kiiltiirle kendi kiiltlirii arasinda kiyaslamaya dayali gézlemler
yapan birey kendini diger kiiltiirel kimlikten ayristirir, yani karsilastigi kiiltiirden farkli bir kiiltiirel kimlige
sahip oldugunun farkina varir. Bu noktadan sonra benimseyecegi tutum, kiiltiirlesme stratejisini
belirleyecegi igin ¢ok dnemlidir.

3. Ice kapanma (Turning in on oneself): Farkl bir kiiltiirel kimlige sahip oldugunun farkina varan birey
arttk bir kiiltiirlesme stratejisi belirlemek durumundadir. Oniinde bulunan seceneklerden biri ice
kapanmadir. Birey ev sahibi toplumla etkilesim kurmay1 reddeder ve yalnizca kendi kiiltiiriinden bireylerle
iletisim halinde olur.

34 “Ia cohabitation des deux langues” (Deprez, 2012: 55).

3 “Les familles migrantes et les familles mixtes vivent donc dans un espace élargi dans lequel I’usage des deux langues est une
nécessité” (Hélot, 2007: 86).
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4. Asint uyum (Over-adaptation): ikinci bir secenek olarak birey ev sahibi toplumun kiiltiiriine, kendi
kiiltiiriinden vazgecmek pahasina da olsa agir1 uyum saglar.

5. Kiiltiirlesme (Acculturation): Gogmen toplumun iilkedeki yogunlugu, bireyin gocuklarmin olup olmamasi
ve hakim toplumun gé¢gmen topluma karsi tutumuna bagli olmak iizere kisa veya uzun siirede kiiltiirlesme
gergeklesir (a.g.e.: 6).

Grosjean (2014) iki kiiltiirlii bireylerin kimlik kavrammni tartisirken iki kiiltiirlii olabilmenin uzun bir siire¢
gerektirdigine vurgu yapmaktadir. Hem bireyin ana kiiltiiriiniin yaninda ikinci kiiltiire de aidiyet hissedebilmesi
hem de ikinci kiiltiir toplumunun, yani ev sahibi toplumun bireyi kabul edebilmesi zaman almaktadir. Yine
Grosjean’a gore, bu siirecin uzunlugu ve zorlugundan dolayi, iki kiiltiirlii bireyler kendi kiiltiirel kimliklerine
kendileri karar verirler. Bu karari verirken her iki kiiltiiriin de algisini, kendi ge¢mislerini, kimlik ihtiyaglarini, s6z
konusu dillerde ve kiiltiirlerdeki yetkinliklerini ve diger bireysel unsurlar1 goz 6niinde bulundururlar. Sonug olarak
da yalnizca kendi kiiltiirlerine, yalnizca ev sahibi toplumun kiiltiiriine veya her ikisine birden aidiyet hissedebilir,
nadiren de olsa higbir kiiltiire aidiyet hissetmeyebilirler.

Kiiltiirel kimlik olusumu ¢ocukluk déneminde baslayan bir siirectir. Bu sebeple iki kiiltiirliiliik gelisimi ¢ocuklar
ve yetigkinler icin farklilik gosterebilmektedir ve iki kiiltiirlii bir birey olma yolunda kiiltiirlesme yas1 6nemlidir.
Iki dilli ve iki kiiltiirlii bir cocugun etnikdilsel kimlik olusumu biiyiik 6lciide ilk sosyallesme ortamina baglidir
(Hamers ve Blanc, 1983). Cocugun ailesi ve yakin ¢evresi tarafindan benimsenen kiiltiirel ve etnikdilsel kimlik
¢ocuk tarafindan da 6ziimsenir. Cocugun daha sonra, ikinci sosyallesme ortami olan okulda karsisina gikabilecek
farkl1 bir kiiltiir, kimlik olusumunu ayni oranda etkilemeyebilir. Gog ettikleri toplumda ana dillerini unuttuklari
halde kiiltiirel aidiyetleri degismeyen yetiskinlerin durumu da bunu dogrular niteliktedir. Dolayisiyla ilk
sosyallesme ortami olan ailede her iki kiiltiirii de benimsemis iki kiiltiirlii bireyler olursa gocugun da iki kiiltiirlii
bir birey olarak yetismesi beklenebilir. Ayrica Hamers’a gore ebeveynlerin her iki dile karst olumlu bir tutum
sergilemesi ve aile ortaminda ana dilinin okuma-yazmaya yonelik faaliyetlerde de kullanilmasi durumunda
cocuklardaki iki kiiltiirli aidiyet giiclenmektedir. Bu durum da Hamers tarafindan “Etnikdilsel Bagimlilik Kurami1”
(Ethnolinguistic Interdependence Hypothesis) olarak degerlendirilmektedir (1994 akt. Hamers ve Blanc, 1983).
Iki dillilik ve etnikdilsel kimlik arasindaki iliski cift taraflidir. Bir taraftan bireyin iki dilliligi etnikdilsel kimlik
gelisimini etkilerken diger taraftan da etnikdilsel kimligi iki dillilik gelisimini etkilemektedir.

Bu baglamda, Hamers ve Blanc (a.g.e: 221) asagidaki 6zellikleri tagtyan bireylerin “dengeli iki kiiltiirlii iki dilli”
(balanced bicultural bilingual) olarak tanimlanabilecegini belirtmistir:

1. Kendini her iki kiiltiirle de olumlu sekilde 6zdeslestirmek;

2. Her iki dilin de yiiksek deger atfedilen diller olmas;

3. Ait oldugu her iki kiiltiirel grup arasinda devingen bir iliski oldugunu kabul etmesi;
4. Her iki grubun da asgari bir canlilik diizeyinin oldugunu kabul etmesi;

5. Her iki gruba aidiyetine engel olacak asilmaz bir sorun bulunmadigini varsaymasi.

Etnikdilsel azinlik halinde ev sahibi toplumlarda yasayan gé¢men kokenli bireylerin durumu goéz Oniinde
bulunduruldugunda yazarlarin tarif ettigi dengeli iki kiiltiirli iki dilli tanimina uymalar1 zor goriinmektedir. Zira
sartlardan bazilarini, kendilerinden kaynaklanmayan sebeplerden dolayi yerine getirememektedirler. Ana dili veya
koken dili olarak konugtuklari dil ev sahibi toplumda azinlik dilidir ve bu sebeple ¢ogunluk diliyle ayn1 sayginlikta
degildir. Ayrica ev sahibi toplum tarafindan ¢esitli sebeplerle kabul gérmedikleri durumda bu gruba aidiyet
hissetmelerinin 6niinde agamayacaklar1 bir engel belirmis olur. Dolayisiyla go¢men kdkenli bireyler dengeli bir
iki dillilik ve iki kiiltiirliiliik gelistiremeyebilirler.

Ancak uygun sartlar saglandiginda, saglikli bir kiiltiirlesme siireci yasama firsat1 bulan gogmen bireyler, kendi
kiiltiirel kimliklerinden 6diin vermeden de bulunduklar1 topluma uyum saglayabilmektedir. Bu durumda bireylerde
iki dilliligin yan1 sira iki kiiltiirliiliik de gelisebilmektedir. Iki kiiltiirlii iki dilliler, farkl1 dillerin ve farkli kiiltiirlerin
toplam1 olmazlar. iki kiiltiirli olmayan iki dillilerden ve iki dilli olmayan iki kiiltiirlilerden farkli olarak
kendilerine 6zgii dilsel ve kiiltiirel becerileri olan (Grosjean, 2014) ¢ok 6zel bireylerdir.

Sonuc¢

Dillerin ve kiiltiirlerin daha sik bir arada bulundugu, gercek anlamda tek dilli ve tek kiiltiirlii sayilabilecek
bireylerin veya toplumlarin azaldigi bu dénemde, diinya genelinde ¢cogunlugun gercegi haline gelmis olmasina
ragmen iki dillilik ve iki kiiltiirliiliik kavramlar1 hakkinda heniiz yeterli diizeyde farkindalik gelismemistir.
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Gogmenlerde iki dillilik, go¢men toplumun ve ev sahibi toplumun dilleri arasindaki sayginlik ve statii farklar
gozetildiginde, diger iki dillilik tiirlerine gore kendine 6zgii 6zellikleri olan bir iki dillilik tiiridiir. Ev sahibi tilkenin
azinlik ve gd¢menlere yonelik politikalarina gore degiskenlik gostermekle birlikte ortada bir etnikdilsel cogunluk
dili ve bir etnikdilsel azinlik dili oldugu bir gercektir. Bu durum bagli basma diller arasindaki gii¢ iligkilerini ev
sahibi toplumun dili lehine diizenlemektedir. Boyle bir durumda gé¢men toplumlarin etnikdilsel canliliklarin
korumak ilk 6nce ve en ¢ok kendi sorumlulugundadir. Diller arasindaki bu gii¢ iligkisinde, gégmen toplumun
dilinden yana dengeyi saglayabilecek olan, bu toplumlarin ana dillerini yagatma yoniinde gosterecekleri ¢abadir.
Gogmen toplumlarin ana dillerini biitiin iglevleriyle kullanmaya, bu dili yalnizca giindelik hayatta, aile iginde ve
iletisimsel diizeyde kullanmanin yani sira biligsel diizeyde de kullanmaya gayret etmeleri gerekmektedir. Bu da
hem aile i¢inde ana dilinin biligsel kullaniminin tegvik edilmesi hem de bu dilde akademik destek saglanmasi ile
gergeklesebilecek bir durumdur.

Kiiltiirel boyutta ise gogmenlerin hakim topluma uyum saglamakta sorun yagamalar1 veya asir1 uyum saglamalari
bireysel sebeplerden kaynaklanabilecegi gibi hakim toplum kaynakli da olabilmektedir. Dolayisiyla, go¢ alan
hakim toplumlarin siklikla sikayet ettigi ve genellikle tiim sorumlulugunu gogmen bireylere yiikledigi uyum
sorunlarinin giderilmesi konusunda elestiriyi kendilerine daha sik yoneltmeleri gerektigi ¢cok aciktir. Giiniimiizde
hakim toplum olarak go¢men bireylerin kiiltiirlesme siirecine olabildigince etkili sekilde destek olmayr ve
gocmenlerde iki dilli iki kiiltiirliilligiin gelismesini hedefleyen faaliyetlerin sayisini arttirmak bir gerekliliktir.
Goglerin kaginilmaz bir hal aldig1 diinyamizda bu alandaki g¢aligmalarin ve ¢6ziim odakli yaklagimlarin artmasi
gbemen ve hakim toplumlarin yararina olacaktir.
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Extended Abstract

Nowadays, languages and cultures coexist more frequently and truly monolingual and monocultural individuals
or societies have come to an end. However, there is not sufficient awareness about the concepts of bilingualism
and biculturalism although they have become the reality of the majority worldwide. In this article, these concepts
have been studied in detail and they have been dealt together which is a necessity when they concern immigrants.
The phenomenon of migration, which is one of the basic phenomena that generally constitutes bilingualism and
biculturalism, is also mentioned, and the characteristics of bilingualism and biculturalism in migration context are
explained.

The aim of this article was to discuss current definitions and classifications of bilingualism and biculturalism,
explain the relation between bilingualism and biculturalism and analyse particularly how these two concepts
develop in immigrants. To do this, in the first part, minimalist and maximalist approaches of bilingualism have
been treated. Then, different types and current definitions of bilingualism have been mentioned. In a second part
entitled “Identity and Ownership”, the concepts of identity, culture and biculturalism have been introduced. In this
part, different concepts related to identity and culture have been defined as Social Identity, Cultural Identity, Ethnic
Identity, Enculturation and Acculturation. In the next part, the relationship between bilingualism and biculturalism
has been discussed and some factors that can be considered common to bilingualism and biculturalism have been
explained as Cultural dominance, Age of acculturation, Cultural identity and self-perception of the individual as
well as Cultural ‘comfort’. Finally, the development of bilingualism and biculturalism in a context of migration,
the bilingual development of immigrants in the framework of the hierarchical relationship between the majority
and the minority languages as well as the acculturation strategies adopted by them have been examined.

Bilingualism in immigrants has its own distinctive features compared to other types of bilingualism because of
status differences between both languages of the immigrant community and the host society. Although it varies
according to the policies of the host country towards minorities and immigrants, it is a fact that there is an
ethnolinguistic majority language and an ethnolinguistic minority language. This situation in itself regulates the
power relations between languages in favour of the language of the host society. In such a situation, protecting the
ethnolinguistic vitality of immigrant communities is first and foremost their responsibility. Immigrant societies
should strive to use their mother tongue with all its functions, not only in everyday life, in the family and at a
communicative level, but also at the cognitive level. This is a situation that can be realized mostly by getting
academic support in this language.

In the cultural dimension, problems of immigrants in integrating the dominant society or their over-adaptation may
be due to individual reasons or to the dominant society. Therefore, it is very clear that the dominant societies
receiving immigrants should raise self-criticism more frequently to overcome the integration issues that they often
complain about and for which they usually put all the responsibility on migrants. Today, as a dominant society, it
is a necessity to increase the number of activities aiming to support the acculturation process of immigrants as
effectively as possible and providing to develop bicultural bilingualism among immigrants. In our world where
immigration has become inevitable, the increase of solution-oriented approaches in this field will benefit both the
immigrant and dominant societies.
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Bu arastirmada suif ogretmenlerinin iletisim becerileri ile birlikte ¢calisma diizeylerinin gesitli degiskenler
agisindan incelenmesi amaglanmistir.  Arastirmanin rneklemini Van iline bagl ilkokullarda gorev yapan 192
smif ogretmeni olusturmaktadwr. Arastirmada toplanan sumif ogretmenlerinin iletisim becerilerinin, empati,
saydamlik, esitlik, etkililik ve yeterlilik alt boyutlarimin ortalamalarinin dlgekten alinacak ortalama degerlerin
lizerinde oldugu sonucuna ulasumistir. Sinif 6gretmenlerinin iletisim becerilerine iliskin alt boyutlarn,
cinsiyete gore karsilastirilmasinda, empati, saydamhik, esitlik, ve yeterlilik alt boyutlari bakimindan, cinsiyeti
kadn olan 6gretmenlerle cinsiyeti erkek olan 6gretmenler arasinda istatistiksel olarak kadinlar lehine anlamli
bir farklilik bulunmustur. Etkililik alt boyutunda ise cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik bulunamamugtir.
Swif dgretmenlerinin birlikte ¢calisma yeterliliklerine iliskin yapilan analizlerden elde edilen bulgulara gére
ogretmenlerin birlikte ¢alisma yeterliliklerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmigtir. Suif dgretmenlerinin
birlikte ¢calisma yeterlilikleri puan ortalamalari arasinda ise gérev siiresine gére anlaml diizeyde bir fark
bulunmamustir. Sinif dgretmenlerinin iletisim ve birlikte ¢alisma yeterlilikleri arasinda anlamli diizeyde olumlu
bir iliski oldugu sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: fletigsim Becerisi, Birlikte Calisma, Simif Ogretmeni

The Study of Working Together Levels and Communication Skills of Class
Teachers

Abstract

In this research , the skills of working together with communication skills of primary teachers are examined.
The sample of the study consists of 192 primary teachers working in Van and its surrounding provinces.It was
concluded that the communication skills of the primary teachers gathered in the study were above the average
values of the sub-dimensions of empathy, transparency, equality, effectiveness and competence.The sub-
dimensions of communication skills of primary teachers , in the comparison according to gender , a statistically
significant difference in favour of female was found between female and male teachers in terms of the sub-
dimensions of empathy, transparency, equality, and competence.Significant difference wasn’t found in the
effectiveness sub-dimension according to the gender variable. According to the findings obtained from the
analyzes on the competence of working together with primary teachers, it was concluded that the competence
of teachers to work together was high. There was no significant difference between the average scores of the
competence of primary teachers working together according to the term of duty. It has been concluded that
there is a significant positive relationship between the communication and working competencies of primary
teachers.

Keywords: Communication Skills, Working Together, Primary Teacher
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Giris

Ogretmen, egitim sistemi icin son derece hassas bir konumda olup, sistemin temel yapi taslarindan biridir.
Kalifiyedeki artig sistemin biitiin unsurlar1 i¢cin dnemli olup 6zellikle muhatabin 6grenci oldugu diistintildiigiinde
yaraticiliklariin gelistirilmesi ve iiretkenliklerinin devamlilig: icin elzemdir. Bunu saglamak icinse sistemin
unsurlarmin her birinin niteliginin iyilestirilmesi ve gilincellenerek ¢agdas bir diizeye ulastirilmasi gerekir: Bu,
cevresel sartlarin iyilestirilmesinden 6grenme ortam ve olanaklarinin gelistirilmesine, iyi bir idare mekanizmasinin
isletilmesinden Ogrencilerin giidiilenerek siirece hazir hale getirilmelerine dek genis bir yelpazeyi kapsar. Bu
unsurlardan herhangi birinin eksikligi veya noksanlig: biitiiniin basartya ulagsmasini ve nihai sonucu etkiler. S6z
konusu verimliligin saglanmasi ig¢in ¢ok boyutlu bir diisiinme davranigt gelistirilmelidir. Sistemin biitiininii
iyilestirecek bu diisiinme bicimini oncelikle dgretmen igsellestirmis olmalidir (ilhan, 2004). Okul, egitim
olgusunun nihai sonucu olarak davranis kazandirma ve/veya mevcut aligkanlik ve davramiglar1 degistirmeyi
hedefleyen 6zel gevreler olmalari sebebiyle diger kurumlardan farkli degerlendirilmelidir. Ogretmenlerin belirli
bir amag¢ dogrultusunda birlikte hareket ederck c¢aligtiklari diisiiniildiigiinde ve kurum kaynaklarini beraber
kullandiklar1 dikkate alindiginda ortaya konan edim ve tutumlarin tutarli, etkili ve uyumlu olmalar1 beklenir
(Arslan ve Siinbiil, 2006). Ancak bu sayede okul igerisinde ortaya konan miifredat, nitelikli 6gretmen ve iyi bir
idarenin varlig1 anlam kazanacak olup; ‘girdisi ve ¢iktist insan olan’ okulda yiiriitiilen ¢alismalar ve kullanilan
kaynaklarm verimliligi saglanmis olacaktir.

Bir orgiitte sorunlar farkli agilardan ele almak ¢alisanlarin ¢ok daha katilime1 olmalarina imkan tanimakla kalmaz
tiretkenliklerinin ve yeni bir sey ortaya koyma yetilerini artirip karsilikl iletisimin giiglenmesini ve deneyimlerin
paylasilmasina da olanak saglar. Bu sebeple orgiitlerde iiretkenligin kaynagi olarak birlikte ¢aligsma fikri 6ne ¢ikar
ve destek goriir. Bunun igin bir 6rgiit olarak okullar da bu kapsamda degerlendirilmeli; birlikte ¢alisma diisiincesi
tesvik edilmelidir (Cift¢i, Meydan, Kogyigit ve Kayili, 2011). Bu séylenenler idealde her ne kadar miimkiinmiis
gibi goriinse de sadece birlikte c¢alismanin kendi i¢ dinamiklerinden kaynaklanan pek c¢ok sorunla
karsilasilabilecegi g6z 6niinde bulundurulmalidir. Ciinkii birlikte ¢aligma dinamigi hem hazirbulunusluk agisindan
ogretmen ve idarecilerin hem de insan faktorii devreye girdigi igin biitiin katilimeilarin bu konuda istekli, ayni
zamanda degisim ve gelismeye acik bir kisilik yapist ortaya koymalarint gerektirir. Bunun i¢in de en 6nemli sey
kisiler arasindaki iletisimin niteligi ve kalitesidir.

Bir birey olarak dgretmenin iletisiminin ilerleyip gelisme kaydetmesi i¢in yakin ¢evresiyle olan iligkileri, aile i¢i
fikir aligverisleri ve 6grencileriyle olan diyaloglarmin iyi olmasina baghdir. Ogrencinin karakter ve sahsiyet
gelisiminden bir birey olarak saglikli bir iletisim davranist gelistirmeye kadar pek ¢ok zihinsel ve biligsel gelisim
asamasi i¢in 6gretmenin iletisim kurma yetisi oldukea etkilidir. Bir 6gretmen hem akademik anlamda aktarimda
bulunurken hem de derslerin disinda 6grencilere olumlu anlamda tesir edebilmesi etkili bir iletisim yetisine ihtiyag
duyar. Hem bilgi ve diisiincenin iletilebilmesi hem de grencinin derse katilimini ve 6grenme istekliligini artirmak
icin dogru soru sorulabilmesi i¢in kendisini etkili bir bi¢imde ifade edebilmesi; sorulan sorulari anlayarak
ogrencinin fikir ve bakis agisin1 kavrayabilmesi i¢in iyi bir dinleyici olmasi beklenir (Cam,1999). Biitiin bu
niteliklerin yeterli diizeyde oldugu 6gretmenlerin hem mesleki anlamda hem de insan iligkilerinde daha basarili
olacagi; hem 6grencilerle hem de meslektaslari ve amirleriyle gelistirecegi bu olumlu iligkiler sayesinde kurumsal
basariya da olumlu yonde katki saglayacagi sdylenebilir. Buradan hareketle bu aragtirmada sinif dgretmenlerinin
birlikte ¢alisma diizeyleri ve iletisim becerilerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda asagidaki
sorulara cevap aranmigtir.

1. Sinif 6gretmenlerinin birlikte ¢aligma yeterlilikleri ve iletisim becerileri ne diizeydedir?
2. Sinif 6gretmenlerinin birlikte caligma yeterlilikleri ve iletisim becerileri cinsiyet degiskenine gore
farklilik gostermekte midir?
3. Sinif 6gretmenlerinin birlikte calisma yeterlilikleri ve iletisim becerileri 6gretmenlerin gérev yaptiklar
yer degiskenine gore farklilik gostermekte midir?
4, Smif 6gretmenlerinin birlikte ¢alisma yeterlilikleri ve iletisim becerileri 6gretmenlerin mesleki kidem
degiskenine gore farklilik gdstermekte midir?
5. Sinif dgretmenlerinin birlikte ¢alisma yeterlikleri ile iletisim becerileri arasinda anlamli bir iligski var
midir?

Yontem

Yontem boliimiinde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama araglar1 ve verilerin analizleri yer
almaktadir.
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Arastirmanin Modeli

Arastirma tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir. Karasar’a (2011) gore tarama modelli ¢aligmalar, gegcmiste
ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglar. iliskisel tarama modelleri ise iki veya
daha fazla degisken arasinda birlikte degisim varligini veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma
modelleridir. Bu arastirma sinif 6gretmenlerinin birlikte ¢aligma diizeyleri ve iletisim becerilerinin incelendigi bir
caligmadir.

Calisma Grubu

Arastirmanm Orneklemini Van iline baglh ilkokullarda gorev yapan 192 sinif 6gretmeni olusturmustur.
Ogretmenlerin 103ii erkek 89’u ise kadin 6gretmendir. Ogretmenlerin 156’s1 kdyde gérev yaparken 36’s1 kent
merkezinde gorev yapmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi olusturulurken kolay ulasilabilir 6rneklem secilmistir.
Kolay ulasilabilir veya elverigli 6rnekleme tamamen mevcut olan, ulasmasi hizli ve kolay olan 6gelere dayanir
(Patton, 2005, akt. Baltaci, 2018).

Verilerin Toplanmasi

Ogretmenlerin Birlikte Calisma Olgegi: Olgegin gelistirilme siirecinde dlgegin icerisindeki maddeler i¢in aritmetik
ortalama ve standart sapma hesaplanmis madde kalan ve madde toplam analizleri gerceklestirilmis. Olcegin
gecerligi i¢in faktdr analizi giivenirligi i¢in Cronbach Alfa teknikleri kullanilmugstir. Olgegin Cronbach Alfa
giivenirlik katsayis1 r= .88,65°dir. Olgegin icerisindeki her bir maddenin gegerliginin dlgiitii olarak madde-test
korelasyon (1item-total) katsayist kullanilmigtir. Hesaplanan Person Momentler Carpim Korelasyon katsayilar1 0,45
ile 0,66 arasinda degismektedir. Bu bulgular 6l¢egin ve icerisindeki her bir maddenin 6l¢egin 6l¢meyi amagladigt
ozelliklerle ayni yonde ve tutarli bir dagilima sahip oldugunu gostermektedir (Arslan ve Siinbiil, 2006)

Ogretmen lletisim Becerileri Olgegi (OIBO) : Cetinkanat (1997) tarafindan gecerlik ve giivenirlik caligmasi
yapilan 6lgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi r= .81°dir. Olgegin empati, saydamlik, esitlik, etkililik ve
yeterlilik olmak iizere bes alt boyutu bulunmaktadir. Olgek toplam 44 sorudan olusmaktadir. Olgegin empati
boyutunda 10, saydamlik boyutunda 10, esitlik boyutunda 10, etkililik boyutunda 10 ve yeterlilik boyutunda ise 4
madde yer almaktadir. Olgekte yer alan maddeler 1= higbir zaman ve 6=her zaman olmak iizere 6’l1 dereceleme
ile cevaplandirilmaktadir. Ancak yiiksek puanlar iletisim becerileri agisindan yeterlilik diizeyini ifade etmektedir
(Bulut, 2003). OIBO’niin alt boyutlar1 asagida agiklanmstir.

Empati:Empati, egitimcinin, kendini Ogrencinin yerine koyarak, onu dinlemeye, anlamaya g¢aligmasi ve
bunun sonucunda tepki géstermesini ifade eder.

Saydamlik:Saydamlik bireyin oldugugibi goriinmesi, bagka bireylerle arasina roliinden kaynaklanan farkli
bir imaj sergilemeye ¢aligmadan dogal olmas1 demektir.

Esitlik:Egitimci ve Ogrenci arasindaki iliskinin esit, aralarinda rol ve statiiden kaynaklanan psikolojik bir
uzaklik konmadan olumlu bir 6grenme atmosferi yaratabilecek diizeyde olmalisidir.

Etkililik:Egitimcinin  6grenmeyi gerceklestirmesi,6grenmenin gergeklesip gerceklesmedigini kontrol etme-
sini kapsar.

Yeterlik:Egitimcinin kendi alaninda iyi yetismis olmasi, bilgilerini sunmadaki yeterliligi 6gretmen iletisim
becerileri arasinda 6nemli bir boyuttur(Cetinkanat, 1997).

Verilerin analizi ve yorumlanmasi

Aragtirmada elde edilen bulgular degerlendirilirken, istatistiksel analizler i¢in SPSS programi kullanilmistir.
Birlikte Calisma Yeterlilikleri ve fletisim Becerileri 6lgeklerinden alinan puanlarin dgretmenlerin cinsiyet ve gorev
yaptiklar1 yer degiskenine gore farklilik durumunu belirlemek amaciyla Bagimsiz Orneklemler t testi
kullanilmstir. Birlikte Calisma Yeterlilikleri ve iletisim Becerileri 6lgeklerinden alman puanlarin mesleki kideme
gore farklilik durumunu belirlemek igin Kruskal Wallis Testi ve Mann Whitney U Testi analizi kullanilmustir.
Birlikte Calisma Yeterlilikleri ve Iletisim Becerileri arasindaki iliskiyi belirlemek icin Pearson korelasyon analizi
kullanilmisgtir.

Bulgular ve Yorumlar
Arastirmanin birinci alt problemine iliskin bulgular;

Arastirmanin birinci alt probleminde sinif 6gretmenlerinin birlikte ¢alisma yeterlilikleri ve iletisim becerileri ne
diizeydedir? Sorusuna cevap aranmustir. Yapilan analizlerin sonuglar1 Tablo. 1°de gosterilmistir.
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Tablo 1: Degiskenlere iligkin tanimlayici istatistikler

Minimum Maksimum

N deger deger Ortalama  Standart Sapma
Empati 192 21.00 50.00 38.04 5.99
Saydamlik 192 19.00 50.00 3753 6.31
Esitlik 191 22.00 50.00 38.16 6.17
Etkililik 192 22.00 46.00 35,56 4.44
Yeterlilik 192 9.00 20.00 15.76 231
Birlikte ¢alisma 192 1.00 36.00 26.49 6.47

yeterlikleri

Degiskenlere iliskin tanimlayict istatistikler incelendiginde; empati (Ort.=38.04, Ss=5.99), saydamlik (Ort.=37.53,
Ss=6.31), esitlik (Ort.=38.16, Ss=6.17), etkililik (Ort.=35.56, Ss=4.44), yeterlilik (Ort.=15.76, Ss=2.31), birlikte
¢alisma yeterlilikleri (Ort.=26.49, Ss=2.31), ortalama ve standart sapma degerlerine sahip oldugu goriillmektedir.

Arastirmanin ikinci alt problemine iliskin bulgular;

Arastirmanin ikinci alt probleminde smif 6gretmenlerinin birlikte ¢aligma yeterlilikleri ve iletisim becerileri
cinsiyet degigskenine gore farklilik gdstermekte midir? Sorusuna cevap aranmistir. Yapilan analizlerin sonuglari
Tablo. 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Cinsiyete gore iletisim becerileri ve birlikte ¢alisma yeterlilikleri puan ortalamalarina
iligkin t testi sonucu

Cinsiyet N Ortalama T p
Empati Erkek 103 35.99 o
Kadin 89 40.40 546 00
Saydamhk Erkek 103 34.92 o
Kadin 89 40.54 6.85 00
Esitlik Erkek 102 35.61 ox
Kadin 89 41.09 682 00
Etkililik Erkek 103 3571 52 602
Kadin
89 35.38
Yeterlilik Erkek
103 14.92 -5.84 .00**
Kadin 89 16.73
Birlikte calisma yeterlikleri ~ Erkek 103 26.11 _88 38
Kadin 89 26.93 ' '

**p < .01,* p.05

Tablo 2 incelendiginde; empati, saydamlik, esitlik, yeterlilik puan ortalamalarinda cinsiyete gére anlamli bir fark
oldugu goriilmektedir. Etkililik ve birlikte ¢aligma yeterlilikleri puan ortalamalar1 arasinda ise cinsiyete gore
anlaml diizeyde bir fark yoktur. Aralarinda anlaml diizeyde fark bulunan biitiin boyutlarda kadin 6gretmenlerin
erkek 6gretmenlerden daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin iiciincii alt problemine iliskin bulgular;

Aragtirmanin ii¢lincii alt probleminde smif 6gretmenlerinin birlikte ¢alisma yeterlilikleri ve iletisim becerileri
o0gretmenlerin gorev yaptiklar1 yer degiskenine gore farklilik gostermekte midir? Sorusuna cevap aranmistir.
Yapilan analizlerin sonuglar1 Tablo. 3’de gosterilmistir.
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Tablo 3: Gorev yapilan yere gore iletisim becerileri ve birlikte caligma yeterlilikleri puan
ortalamalarina iliskin t testi sonucu

N Ortalama z p
Empati Koy
156 38.23 -701 429
Merkez 36 37.19
Saydamlik Koy
156 37.69 -610 542
Merkez 36 36.77
Esitlik Koy
156 38.60 -1.634 102
Merkez 36 36.27
Etkililik Koy 156 35.79 -1.501 133
Merkez 36 34.55
Yeterlilik Koy 156 15.89 -1.345 179
Merkez 36 15.19
Birlikte calisma Koy
yeterlikleri 156 2131 3905  00%*
Merkez 36 22.63

**p < .01,* p.05

Tablo 3 incelendiginde; empati, saydamlik, esitlik, etkililik, yeterlilik puan ortalamalarinda gérev yapilan yere
gore anlamli diizeyde bir fark olmadigi ortaya ¢ikmaktadir. Birlikte ¢aligma yeterlilikleri puan ortalamalar
arasinda ise gorev yapilan yere gore anlamli diizeyde bir fark bulunmustur. Birlikte ¢alisma yeterlilikleri puan
ortalamalar1 incelendiginde; kdy de ¢alistigini sdyleyen 6gretmenlerin merkezde ¢alisan 6gretmenlere gore birlikte
¢alisma yeterlilik puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu gortilmektedir.

Arastirmanin dordiincii alt problemine iliskin bulgular;

Aragtirmanin dordiinci alt probleminde sinif 6gretmenlerinin birlikte caligma yeterlilikleri ve iletisim becerileri
ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore farklilik géstermekte midir? Sorusuna cevap aranmistir. Yapilan
analizlerin sonuglar1 Tablo. 4’de gosterilmistir.
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Tablo 4: Gorev siiresi degiskenine gore iletisim becerileri ve birlikte calisma yeterlilikleri puan
ortalamalarina iligkin Kruskal Wallis ve Mann Whitney U sonuglari

Goreyv yiiresi N Ortalama p
-5yl 118 36.7458
6-10yl 23 40.0000 1<2
Empati 00**  3<4
11-20 y1l 34 37.8472 1<4
20 y1l ve tizeri 16 40.4375
1-5yi 118 35.9576
6-10y1l 23 39.3913 1<2
Saydamhk .00*%*  1<3
11-20 y1l 34 40.8824 1<4
20 y1l ve tizeri 16 36.4643
1-5 yil 118 37.0254
6-10 1l 23 38.5217
Esitlik 00%*  1<3
11-20 yil 34 41.1176
20 yll ve ﬁZGI‘i 16 397500
1-5yil 118 35.8220
Etkililik etoyi 28 350000 72
11-20 yil 34 35.4706
20 y1l ve tizeri 16 34.6875
1-5yil 118 15.2966
6-10 y1l 23 15.2966 >
- ** <
Yeterlilik 11-20 y1l 34 16.7826 .00 1<3
20 y1l ve tizeri 16 16.5000
1-5 yil 118 27.1102
Birlikte calisma 6-10 yil 23 20.7378 “
yeterlikleri 11-20 y1l 34 25.5882 '
20 yll ve ﬁzeri 16 275625

**p <.01,* p.05

Tablo 4 incelendiginde; empati, saydamlik, esitlik, yeterlilik puan ortalamalarinda goérev siiresi degiskenine gore
anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Etkililik ve birlikte ¢aligma yeterlilikleri puan ortalamalar1 arasinda ise
gorev siiresine gore anlamli diizeyde bir fark bulunmamustir. Empati alt boyutu puan ortalamalar1 arasindaki farka
iligkin Mann Whitney U sonugclarina gore 6-10 y1l gdrev siiresi olanlarin 1-5 yil siiresi olanlara gore empati puan
ortalamas1 anlamli diizeyde yiiksektir. Ayrica 20 yil ve iizeri gorev siiresi olanlarin empati puan ortalamasi 1- 5
yil olan 6gretmenler ile 11-20 yil olan dgretmenlerin puan ortalamalarina gére anlamli diizeyde yiiksektir.

Saydamlik alt boyut agisindan incelendiginde Mann Whitney U sonuglarina gore 6-10 yil gorev siiresi olanlarin 1-
5 yil siiresi olanlara gore saydamlik puan ortalamasit anlamli diizeyde yiiksektir. Ayrica 20 y1l ve iizeri gorev siiresi
olanlarin saydamlik puan ortalamasi 1-5 yil olan 6gretmenlere gore, 11-20 y1l gorev siiresi olan dgretmenlerin
saydamlik puan ortalamasi 1-5 y1l olan 6gretmenlerin puan ortalamalarina gére anlaml diizeyde yiiksektir.

Esitlik alt boyutunda ise sadece 11-20 yil gorev siiresi olan 6gretmenlerin 1-5 yil gorev siiresi olan 6gretmenlere
gore anlamlh diizeyde yiliksek puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur. Yeterlilik alt boyutu agisindan
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bakildiginda 6-10 y1l ve 11-20 yil gorev siiresine sahip gretmenlerin puan ortalamalariin 1-5 y1l gorev siiresine
sahip 6gretmenlerin puan ortalamalarina gére anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin besinci alt problemine iliskin bulgular;

Arastirmanin besinci alt probleminde Sinif dgretmenlerinin birlikte ¢aligma yeterlikleri ile iletisim becerileri
arasinda anlamli bir iligki var midir? Sorusuna cevap aranmigtir. Yapilan analizlerin sonuglar1 Tablo. 5°de
gosterilmistir.

Tablo 5: Degiskenlere iliskin Pearson momentler ¢arpimi korelasyonu sonucu

Degiskenler 1 2 3 4 5 6
1. Empati -
2. Saydamhik .80™ -
3. Esitlik .86™ .78™ -
4, Etkililik 52" A49™ 45™ -
5. Yeterlilik 81" 757 .83™ A1 -
6. Birlikte gaiyma ). 44 21 a7 16" -
yeterlikleri

**p < .01,* p.05

Tablo 5 incelendiginde; empati ile saydamlik(r=.80,p <.01) , esitlik(r=.86,p <.01), etkililik (r=.52,p <.01),
yeterlilik (r=.81,p <.01) ve birlikte ¢alisma yeterlilikleri (r=.14, p<.05) arasinda anlamli diizeyde olumlu bir iligki
oldugu goriilmektedir. Saydamlik ile esitlik(r=.78,p <.01), etkililik (r=.49,p <.01), yeterlilik (r=.75,p <.01) arasinda
anlamli diizeyde olumlu bir iliski oldugu bulunmustur. Esitlik alt boyutu ile etkililik (r=.45,p <.01), yeterlik
(r=.83,p <.01) ve birlikte ¢alisma yeterlilikleri (r=.21, p<.01) arasinda anlamli diizeyde olumlu bir iligki oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte etkililik alt boyutu ile yeterlilik (r=.41,p <.01) ve birlikte caligma yeterlilikleri
(r=.17, p<.05) arasinda anlamli diizeyde olumlu bir iliski oldugu goériilmektedir. yeterlilik alt boyutu ile birlikte
calisma yeterlilikleri (r=.16, p<.05) arasinda ise anlamli diizeyde olumlu bir iliski oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tablo 6: Birlikte Calisma Yeterlilikleri Uzerinde Iletisim Becerilerinin Etkisi

R R? RZ%p B B t P
Sabit 26 .07 .04 15.23 3.69 .00**
Empati -.22 -21 -1.26 21
Saydamhk -.06 -.06 -.44 .66
Esitlik .39 37 2.35 .02*
Etkililik .18 A3 1.51 A3
Yeterlilik .02 .01 .06 .95

**p < .01,* p.05

Birlikte ¢caligma yeterliliklerini, iletisim becerilerinin anlamli diizeyde agiklayip agiklamadigina iliskin olusturulan
model sonucunda; iletisim becerilerinin etkisinin anlamli diizeyde (R?=.07, p<.01 ) oldugu goriilmektedir. Bu
sonug iletisim becerilerinin, birlikte ¢alisma yeterliliklerindeki varyansin % 7’sini agikladigini gostermektedir. Alt
boyutlar incelendiginde sadece esitlik alt boyutunun (f=-.37) 6zgiin etkisinin bulundugunu gdostermektedir.

Sonug¢ ve Tartisma

Arastirmada toplanan verilerin analizlerinden elde edilen bulgulara gore sinif Ogretmenlerinin iletigim
becerilerinin, empati, saydamlik, esitlik, etkililik ve yeterlilik alt boyutlarinin ortalamalarinin dlgekten alinacak
ortalama degerlerin iizerinde oldugu sonucuna ulagilmigtir. Giiney ve Sara (2015) ile Ocak ve Ersen (2011)
tarafindan yapilan ¢aligmalarda 6gretmen ve dgretmen adaylarinin iletisim becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu
sonuglarina ulagmislardir. Bu sonuglar ¢calismadan elde dilen sonuglarla paralellik gostermektedir.

Sinif 6gretmenlerinin iletisim becerilerine iligkin alt boyutlarin, cinsiyete gore karsilastirilmasinda, empati,
saydamlik, esitlik, ve yeterlilik alt boyutlar1 bakimindan, cinsiyeti kadin olan dgretmenlerle cinsiyeti erkek olan
o0gretmenler arasinda istatistiksel olarak kadinlar lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Etkililik alt boyutunda
ise cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik bulunamamastir.

Bozkurt Bulut (2003), Ciftci ve Tagkaya (2010), Giiney ve Sara ( 2015), Nacar (2010), Ocak ve Ersen (2011)
yaptiklar ¢aligmalarda 6gretmenlerin iletisim becerilerinin kadin 6gretmenler lehine anlamli farklilik gosterdigini
bulmuslardir. Bu ¢alismalardan elde edilen sonuglar ¢calismadan elde edilen sonuglarla paralellik gostermektedir.
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Bu sonuglardan hareketle kadin 6gretmenlerin iletisim becerilerinin erkek dgretmenlere gore daha gelismis oldugu
sOylenebilir.

Levent (2011) ise iletisim becerilerine iliskin alt boyutlarin, cinsiyete gore karsilastirilmasinda, empati, saydamlik,
esitlik, etkililik ve yeterlilik alt boyutlar1 bakimindan, cinsiyeti kadin olan dgretmenlerle cinsiyeti erkek olan
ogretmenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamuistir.

Sinif 6gretmenlerinin birlikte ¢alisma yeterliliklerine iliskin yapilan analizlerden elde edilen bulgulara gore
ogretmenlerin birlikte ¢alisma yeterliliklerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglara gore sinif
ogretmenlerinin birlikte ¢aligmalar yaptiklari soylenebilir.

Satman (2013) tarafindan yapilan arastirmada, siif 6gretmenlerinin birlikte ¢alisma yeterlilikleri cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir. Yapilan ¢calismada 6gretmenlerin ekip ¢alismasina yonelik
tutumlar1 kadin dgretmenler lehine daha yiiksek bulunmustur. Yapilan bu ¢alisma da kadin 6gretmenlerin birlikte
calisma ortalamalar1 erkek 6gretmenlerin ortalamasindan yiiksek ¢ikmistir.

Arslan ve Siinbiil (2006), Aydin ve Sezgin Nartgiin (2015), Duman G6gen ve Duran (2013) yaptiklari ¢aligmalarda
ogretmenlerin birlikte ¢alisma yeterlilikleri cinsiyete gore farklilagsmadigi sonuglarina ulasmislardir. Bu sonuglar
¢aligsmadan elde edilen sonuglarla paralellik gostermektedir.

Siif Ggretmenlerinin iletisim becerilerine iligkin alt boyutlarin, goérev yapilan yer degiskenine gore
karsilastirilmasinda, empati, saydamlik, esitlik, etkililik ve yeterlilik alt boyutlar1 bakimindan, anlamli bir farklilik
bulunmugtur. Nacar (2010) yaptigi calismada Ogretmenlerin iletisim becerileri 6lgeginden aldiklar1 puan
ortalamalarinin gorev yaptiklari okulun sosyo ekonomik diizeyine gore iletisim becerilerinin farklilagtig1 sonucuna
ulagsmustir. Bu sonuglar ¢caligmadan elde edilen sonuglarla paralellik gostermektedir.

Sinif 6gretmenlerinin birlikte ¢alisma yeterlilikleri gérev yapilan yer degiskenine gdre koyde gorev yapan
ogretmenler lehine anlamli farklilik géstermektedir. Bu sonug koyde gorev yapan d6gretmenlerin yardim alabilecek
kisi ve imkanlarmin az olmasi nedeniyle 6gretmenlerin birlikte ¢alismak zorunda kalmalarindan kaynaklaniyor
olabilir. Arslan ve Siinbiil (2006) yaptiklari ¢aligmada 6gretmenlerin birlikte ¢alisma yeterlilikleri gorev yaptiklart
yer degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir. Bu sonu¢ c¢alismadan elde edilen sonugla paralellik
gostermektedir. Bunun yani sira Aydin ve Sezgin Nartgiin (2015) yaptiklar1 ¢aligmada 6gretmenlerin galistiklart
yerlesim yeri degiskeni istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusgturmamastir.

Sinif dgretmenlerinin empati, saydamlik, esitlik, yeterlilik puan ortalamalarinda gorev siiresi degiskenine gore
anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Etkililik alt boyutu puan ortalamalari arasinda ise gorev siiresine gore
anlamli diizeyde bir fark bulunmamistir. Empati alt boyutu puan ortalamalar1 arasindaki farka iliskin Mann Witney
U sonuglarina gore 6-10 yil gdrev siiresi olanlarin 1-5 yil siiresi olanlara gére empati puan ortalamasi anlamli
diizeyde yiiksektir. Ayrica 20 yil ve iizeri gorev siiresi olanlarin empati puan ortalamasi 1- 5 yil olan 6gretmenler
ile 11-20 y1l olan 6gretmenlerin puan ortalamalarina gére anlaml diizeyde yiiksek oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Saydamlik alt boyut agisindan incelendiginde Mann witney U sonuglarina gore 6-10 yil gorev siiresi olanlarin 1-5
yil stiresi olanlara gore saydamlik puan ortalamasi anlamli diizeyde yiiksektir. Ayrica 20 yil ve iizeri gorev siiresi
olanlarin saydamlik puan ortalamasi 1-5 yil olan 6gretmenlere gore, 11-20 y1l gorev siiresi olan dgretmenlerin
saydamlik puan ortalamasi 1-5 yil olan 6gretmenlerin puan ortalamalaria gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu
sonuglarma ulasiimustir.

Esitlik alt boyutunda ise sadece 11-20 yil gorev siiresi olan 6gretmenlerin 1-5 yil gorev siiresi olan §gretmenlere
gore anlamli diizeyde yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur. Levent (2011), Nacar (2010)
yaptiklar1 c¢alismada dgretmenlerin esitlik alt boyutunun mesleki tecriibeleri yoniinden karsilastirildiginda,
ogretmenlerin esitlik degerlerini anlamli derecede yiiksek oldugunu sonucuna ulagilmistir. Elde edilen bu sonug
calismayla paralellik gostermektedir.

Yeterlilik alt boyutu agisindan bakildiginda 6-10 yil ve 11-20 yil gorev siiresine sahip &gretmenlerin puan
ortalamalarinin 1-5 yil gorev siiresine sahip 6gretmenlerin puan ortalamalarina gore anlamli diizeyde yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin artmasiyla birlikte iletisim becerilerinin
gelistigini gostermektedir.

Nacar (2010) ve Levent (2011) yaptiklar1 ¢aligmada 6gretmenlerin iletisim becerilerinin mesleki kidem ve yas
degiskenine gore farklilastigi sonucuna ulagsmiglardir. Elde edilen bu sonug aragtirmadan elde edilen sonugla
paralellik gostermektedir.

Smif d6gretmenlerinin birlikte ¢alisma yeterlilikleri puan ortalamalar1 arasinda ise gorev siiresine gore anlamli
diizeyde bir fark bulunmamuistir. Arslan ve Siinbiil (2006) ve Demirer (2014) yaptiklar1 calismada 6gretmenlerin
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birlikte ¢alisma yeterliklerinin mesleki kidem ve yas degiskenine gore farklilagtigi sonucuna ulasmislardir. Elde
edilen bu sonug arastirmadan elde edilen sonugla paralellik gostermektedir.

Sinif 6gretmenlerinin iletigim ve birlikte ¢alisma yeterlilikleri arasinda anlamli diizeyde olumlu bir iligski oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Oneriler
Arastirmada ele alinmayan degiskenler ile iletisim becerileri ve birlikte ¢alisma yeterlikleri test edilebilir.
Erkek 6gretmenlerin iletisim becerilerinin artirilmast igin bu konuda hazirlanacak seminerler, egitimler verilebilir.

Sehirdeki okullarda gorev yapan sinif §gretmenlerine birlikte caligma aligkanligi kazandirmak adma gesitli
etkinlikler, kurslar diizenlenebilir.

Ogretmenlerin birlikte ¢alisma yeterliklerini yukariya tasiyacak faktorler tanimlanmalidir. Ogretmenlerin
diisiincelerini rahatga ifade edebilecegi birlikte ¢aligmay1 6zendirecek ¢alisma iklimi hazirlanmalidir.

Ayrica 6gretmenlere birlikte calismada bulunmalarina yonelik tesvikte bulunulup ve odiillendirme aract
gelistirilebilir.
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Extended Abstract

The communication abilities of teachers in schools and the nature of collaboration behaviors are both interrelated
and have a content that affects and affects each other. Therefore, effective communication makes it possible to
work together, and collaboration also increases the effectiveness of communication. Considering these two
phenomena that feed each other together makes this study important. it is expected to make the study more
meaningful

Problem Sentence

The problem phrase of the study is “what is the relationship between classroom teachers ' levels of collaboration
and communication skills?"designated as.

Purpose Of Research

The aim of this study was to examine the level of collaboration and communication skills of classroom teachers.
Sub-Problems

1. What is the level of interoperability and communication skills of classroom teachers?

2. Do classroom teachers ' collaboration skills and communication skills differ according to the gender variable?

3. Do classroom teachers ' ability to work together and communication skills differ depending on the variable
where teachers work?

4. Do classroom teachers ‘collaboration skills and communication skills differ according to the teachers'
professional seniority variable?

5. Is there a meaningful relationship between classroom teachers ' competence to work together and their
communication skills?

According to the findings from the analysis of the research data collected, the teachers of communication skills,
empathy, transparency, equity, effectiveness and competence of the dimensions of the average is to be taken from
the average of the values on the scale of the conclusion reached.

According to the results obtained from the analysis of the competence of classroom teachers to work together, it
was concluded that the competence of teachers to work together was high.

Communication skills of the classroom teacher sub-dimensions, comparison by gender, empathy, transparency,
equity, adequacy and sub-dimensions in terms of gender among the male teachers the female teachers, statistically
significant difference in favor of women was found. In the lower dimension of effectiveness, no significant
differences were found compared to the gender variable.

A significant difference in empathy, transparency, equality, effectiveness and competence sub-dimensions was
found in comparing the sub-dimensions of classroom teachers ' communication skills according to the location
variable performed.

The competence of classroom teachers to work together differs significantly in favor of teachers working in the
village according to the location variable.

It seems that there is a significant difference in the average score of classroom teachers ' empathy, transparency,
equality, competence compared to the duration of the task variable. There was no significant difference between
the effectiveness sub-size score averages compared to the duration of the task.

There was no significant difference between the average score of classroom teachers ' competence to work together
compared to the duration of the task.
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It was concluded that there was a significant positive relationship between the competence of classroom teachers
to communicate and work together.

References
Communication skills and interoperability competencies can be tested with variables not addressed in the research.

In order to increase the communication skills of male teachers, seminars and trainings can be given to be prepared
on this subject.

In order to give classroom teachers working in schools in the city the habit of working together, various activities
and courses can be organized.

Factors that will increase the competence of teachers to work together should be identified. A working climate
should be prepared that will encourage collaboration, where teachers can comfortably express their thoughts.

In addition, teachers can be encouraged to work together and a reward tool can be developed.
Qualitative and mixed research can be done on these issues.

Problems arising from the lack of communication skills in primary schools connected to the ministry can be
identified and necessary policies can be developed for solutions to this.

In the study, classroom teachers working in primary schools affiliated to the ministry were studied. New research
can be repeated with teachers working at other school levels associated with the ministry and in different branches.
Or research can also be repeated with candidates for teachers in different programs of educational faculties.

In the study, the communication skills of teachers were examined in five dimensions (empathy, transparency,
equality, effectiveness and competence), and each dimension was considered separately by developing different
scales, which could lead to different results that this study failed to reveal.
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Universite Ogrencilerinin Elestirel Diisiinme Engellerinin Baz1 Degiskenler
Acisindan Incelenmesi (Firat Universitesi Ornegi)

Secil TUMEN AKYILDIZ?
Oz

Elestirel diisiinebilme 21. yiizyil egitim ortamlarvin yasamsal becerisidir. Bu becerinin yiiksekogretim
kurumlarindaki gerekliligi yapilan arastirmalarla ispatlanmistir. Bu denli énemle iizerinde durulan bu
becerinin halihazirda iiniversite kademesine gelmis grencilerde istenilen diizeyde bulunmadigi da a¢iktir. Bu
durumda 6grencilerin elestirel diisiinebilmelerinin oniindeki engelleri ortaya ¢itkarmak bu durumu netlestirmek
ve ¢oziim onerileri gelistirebilmek noktasinda 6nem arz etmektedir. Bu noktadan yola ¢ikarak tarama
modelinde tasarlan arastirmanin veri toplama araci olarak Semerci vd. tarafindan gelistirilen ELDEN élcegi
kullamilmigtir. Avastirmanin ¢alisma grubunu Firat Universitesi Bati Dilleri ve Edebiyatlart Boliimiinde okuyan
330 dgrenci olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda, ogrencilerin elestivel diigiinme engelleri diizeyi
belirlemek iizere betimsel istatistiksel islemler uygulanmistir. Ote yandan elestirel diigiinme engellerinin bazi
degiskenler bazinda ne derece degisiklik gosterdigini belirlemek icin de bagimsiz gruplar t testi ve tek yénii
varyans analizi yapimistir. Aragtirmanin sonuglart asagidaki gibidir:

Katithmcilarin elestivel diisimme engelleri diizeyinin orta derecede oldugu anlasimistir. Ingiliz Dili ve
Edebiyati Béliimiinde okuyan 6grencilerin diger boliimde okuyan &grencilere oranla daha fazla elestirel
diigiinme engeline sahip olduklar: tespit edilmistir. Elestirel diisiinme engelleri diizeyi cinsiyete gére
Sfarklilagsmamaktadir. Son olarak da elestirel diisiinme engelleri yas degiskeni baglaminda degisiklik
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Elestirel diisiinme becerisi, elestirel diisiinme engelleri, iist diigiinme becerileri,
yiiksekogretim.

Examining the Critical Thinking Barriers of College Students in terms of
Some Variables (Firat University Case)

Abstract

Critical thinking is a vital skill for the educational settings of 21st century. The necessity of this skill in higher
education has been proved by research. However, it is clear that the college students have not developed critical
thinking skills as intended. In this case, in order to clarify this problem and offer some solutions it is important
to reveal the barriers to critical thinking. The current research was designed as a survey model. Semerci and
others’ (2019) Critical Thinking Barriers Scale was utilized. The scale was implemented to 330 undergraduates
of Fwrat University department of Western Languages and Literatures. Descriptive statistics were utilized to
determine the participants’ level of critical thinking barriers. On the other hand, independent samples t test
and one way anova test were done to determine whether these barriers differ in terms of some variables. The
results of the study:

The participants have moderate levels of critical thinking barriers. The students in the department of English
Language and Literature have more critical thinking barriers than the students in German Languages and
Literatures department.There was no significant difference between critical thinking barriers and gender.
Lastly, there was a significant difference between age and critical thinking barriers.

Keywords: Critical thinking skill, critical thinking barriers, higher level of thinking skills, higher education.
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Giris

Elestirel diisiinebilme, 21. ylizyil ile 6zdeslesmis olan bilgi patlamasi sonucunda edinilmesi gereken yasamsal bir
beceridir. Bilginin her gegen giin ¢1g gibi arttig1 ve de sadece bir ‘tik’la her tiirlii bilgiye ulasilabilen bu yiizyilda
yasayan her bireyin nasil 6grenmesi gerektigini ve de nasil daha agik bir sekilde diisiinebilmesi gerektigini bilmesi
bir 6nkosuldur (Halpern, 2003; 2014). Bu baglamda elestirel diisiinebilme becerisi temel bir gereksinim olarak
hayatin her alaninda oldukga énemli bir hale gelmistir. fleriki yasamlarinda bireylerin elestirel diisiinebilmelerine
yardimeci1 olabilmek i¢in bu beceriyi egitim hayatlarinda bireylere kazandirmak gerekmektedir. Egitimde elestirel
diistinme becerisinin 6nemi esasinda Dewey (1910) zamanindan beri vurgulanmaktadir (Davies, 2003; Marin,
Halpern, 2011; Moore, 2011). Ancak ¢agdas egitimciler bahsi gegen sartlar altinda bu anahtar niteligi son
zamanlarda daha fazla 6n plana ¢ikarma gereksinimi duymuslardir. Nitekim Moeti, Mgavi ve Mealosi (2017) de
elestirel diistinmenin 21. yiizy1l 6grencilerinin 6grenme siiregleri, paydaslartyla iligkileri ve hatta aile yasamlari
i¢cin bir anahtar niteliginde oldugunu belirtmislerdir. Yapilan arastirmalar elestirel diisiinebilme becerilerinin
Ogretilebilir ve 6grenilebilir nitelikte oldugunu ortaya koymaktadir (Niu, Behar-Horenstein, and Garvan 2013).
Kazanci (1989), Behar-Horenstein and Niu (2011) ve Puig ve digerleri (2019) 6gretim ortamlarinda geleneksel
ogretim yaklagimi olan ‘ne diistinmeliyim’ yerine ‘nasil diisiinmeliyim’ paradigmasinin benimsenmesi gerektigini
savunmaktadirlar. Bu yolla elestirel diisiinebilme becerilerinin kazandirilacagi 6ngoériilmektedir.

Kariyer yasamina adim atmadan &nceki son basamak olan yiiksekdgretime bu beceriyi entegre etmek is yagamina
daha nitelikli bireyler kazandirma noktasinda oldukga biiylik 6nem tagimaktadir. Zira yiiksekogretimin geleneksel
rol tanimi incelendiginde bagimsiz ve elestirel diigiinebilen (Halpern, 2014; Mitchell ve digerleri, 2003), bulgularin
giivenilirligini sorgulayan ve de gercekleri fikirlerden ayirt edebilen (Renaud ve Murray, 2008) bireyler
yetistirmek oldugu goriilmektedir. I¢inde bulundugumuz ¢agda bilgi kirliliginin giinbegiin artisi, elestirel
diistinebilme ihtiyacin1 da beraberinde artirmistir. Yeni neslin simdiye kadar hi¢ olmadigi kadar bilginin
giivenilirligini sorgulamaya ve de fikirlerle gergekleri ayirt etmeye ihtiyaglart bulunmaktadir (Soufi ve See, 2019).
Avrupa Yiksekogretim Alani (EHEA) (2012) elestirel diisiinmenin, 6grenci-merkezli 6grenmenin bir pargasi
olarak pek cok tiniversite 6gretim programinda bulundugunu belirtmistir. Ayni dogrultuda yapilan arastirmalar
son 20 yildir yiiksekdgrenim diizeyindeki 6grencilerin elestirel diisiinme kavramina ¢ok daha fazla maruz kaldigini
gostermekte ve bu durum onlarin sadece profesyonel gelisimlerine degil kiiresel toplumun birer bireyi olarak
kisisel gelisimlerine de oldukc¢a 6nemli katkilar yapmaktadir (Crenshaw, Hale, & Harper, 2011; Facione, 2013;
Moore, 2013). Elestirel diistinme bir siiregtir ve bu beceriyi edinme zaman alir. Bu zaman zarfinda yiiksekogretim
diizeyindeki egitimciler ge¢misten getirdikleri aligkanliklarin degismesi ve doniismesi gerektiginin bilincinde
olmal1 ve dgretimlerini 6grenci ihtiyaglarina gore yeniden diizenlemelidirler (Bezanilla ve digerleri, 2019).

Yiiksekdgretimde elestirel diisiinme arastirilan en 6nemli konularin baginda gelmektedir. Bu baglamda 6grencilere
elestirel diisiinmeyi acik bir sekilde Ogretmeyi hedefleyen calismalar (Crenshaw, Hale, & Harper, 2011),
yiiksekogretimin farkli alanlarinda Ggrencilerin ve de Ogretim elemanlarinin elestirel diisiinme diizeylerini
belirlemeye yonelik ¢alismalar (Ozdemir, 2005; Tiimkaya ve Aybek, 2008; Sen, 2009; Sagli, Demirhan, 2011;
Kanbay ve digerleri, 2012); elestirel diigiinme diizeylerine etki eden faktorleri ortaya koyan ¢alismalar ( Giiven ve
Kiiriim, 2006; Tok ve Seving, 2010; Ozdelikara, Bingdl ve Gorgen, 2012) ve de elestirel diisiinme egilimi ve
akademik basari arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismalar (Giancarlo ve Facione, 2001; Stupnisky, Renaud, Daniels,
Haynes ve Perry, 2008; Oztiirk ve Ulusoy, 2008; Ozdelikara, Bingdl ve Gorgen, 2012) incelenmistir. British
Council (2018) Tiirkiye’de kiiltiirel anlamda becerileri analiz ettikleri ¢aligmalarinda elestirel diisiinme becerisini
sektordeki mevcut profesyoneller ve yeni mezunlar agisindan degerlendirmislerdir. Sonug, bilgiyi ezberlemeye
dayali egitim ve ¢oktan segmeli smav sisteminin getirileri ile yliksekdgretim sisteminin elestirel diistinme
becerisini kazandiramadig1 yoniindedir. Yeni mezun olan bireylerin egitim sisteminin yansimalar1 olarak elestirel
ve yaratict disiinemedikleri rapor edilmistir. Elestirel diisiinmenin bu denli 6nem arz ettigi bu Ogretim
kademesinde istenilen diizeyde sonuclara ulasilmamasi 6grencilerin ya da 6gretim elemanlarinin elestirel diisiinme
becerisini kazanma ya da kazandirma baglaminda bazi problemler yasadiklar1 ya da engellerle karsilastiklar
diistintilmektedir. Glindogdu (2012) de elestirel diisiinme 6niindeki olumsuz faktorlerin belirlenmesinin egitim
programlarinin yeniden diizenlenmesi agisindan ¢ok bilylik 6nem arz ettigini ve de bu engeller igin farkindalik
yaratmak gerektigini vurgulamistir. Aliakbari ve Sadeghdaghighi, (2011) yiiksekdgretim kurumlarinda elestirel
diistinmenin her gegen giin deger kazanmasina ragmen elestirel diisiinme engelleri nedeniyle mevcut kurumsal
yapinin 6grencilerde elestirel diisiinme becerilerinin destekleyemedigini belirtmektedirler.

Bu noktadan hareketle mevcut arastirma elestirel diisiinmeyi 6lgmek yerine egitim ortamlarinda elestirel
diisinmeyi olumsuz olarak etkileyerek uygulanmasini engelleyen faktorlere odaklanmak gerektigini
savunmaktadir. Bu durumun arastirma kapsamina alinma nedeni ise Danvers’in (2018) da belirttigi gibi daha 6nce
elestirel diisiinme becerisi ile ilgili akademisyen ve 6gretmenlerin durumu yeteri kadar arastirilmis olup elestirel
diisinme kazandirmada hedef kitle olan 6grencilere odaklanilan galigmalarin yetersiz olusu bir problem tesKil
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etmektedir. Kazanci (1989) elestirel diisiinmenin 6l¢iilmesinin 1940’11 yillara dayandigini belirtmektedir. Bu denli
uzun zamandir arastirilan bu konudan ziyade bu siireci ve dolayisiyla dgrencileri etkileyen elestirel diisiinme
oniindeki engellere odaklanmak gerekmektedir. Bu dogrultuda arastirma kapsaminda elestirel diisiinmeyi ve
yiiksekogretimdeki gerekliligini, elestirel diisiinme Oniindeki engelleri ve de dgrencilerin bu engellerden hangi
oranlarda etkilendigi tartigmay1 ve Ogrencilerin elestirel diisiinme engellerini ¢esitli degiskenler agisindan
inceleyerek ilgili alanda var olan boslugu kapatmay1 hedeflemistir.

Elestirel Diisiinme

Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini dogru ve gecerli bir sekilde degerlendirebilmek icin elestirel diisiinme
kavraminin agik olarak tanimlanmasi gerekmektedir (Knight, 2007). Elestirel diistinmenin tanimimin Elestirel
diigiinmenin entelektiiel kokenleri 2500 yi1l o6nce insanlarin mantik cergevesinde bildiklerini savunamadiklari
durumlarda gelistirdigi soru sorarak derinlemesine incelemek metodunu gelistiren Sokrates’e dayanmaktadir.
Sokrates insanlarn bilgi iireten otoritelere bagimli olmadiklarini, sorgulamak icin yeteri kadar giice sahip
olduklarini ve de herhangi bir fikri kabul etmeden 6nce derinlemesine sorgulamalari gerektigini savunmustur (Paul
ve digerleri, 1997). Bu bakimdan elestirel diisiinmenin kdkenleri oldukga eski zamanlara gitmektedir. Durum boyle
olmasina ragmen, modern ¢agda her gegen giin biraz daha fazla kisi elestirel diisinmeye gereksinim duymaktadir.
Zira elestirel diigiinme modern anlamda bireylerin yasamlarinin tiim alanlarin1 kapsayacak nitelikteki diisiinme
stireglerini gelistirmeyi hedeflemektedir (Shaw, 2014). Bu durumda etkin bir sekilde elestirel diisiinen bireylerin
su Ozelliklere sahip olmalar1 beklenir:

*Cok dnemli sorular ve problemler iireterek bunlar agik ve net bir sekilde formiile ederler;

*Gerekli olan bilgiyi toplar ve degerlendirirler, mantikli sonuglara ve ¢oziimlere ulasmak icin soyut fikirleri
yorumlayip gerekli kistaslar ve standartlar karsisinda onlar1 sinarlar;

*Alternatif diisiince sistemleri dahilinde agik fikirli bir sekilde diisliniirler; varsayimlari, g¢ikarimlart ve
uygulanabilir sonug¢larmi géz dniinde bulundurarak degerlendirmelerde bulunurlar;

*Diger insanlarla karmasik problemlere ¢oziimlere tireterek etkili iletisim kurarlar (Paul ve Elder, 2009).

Elestirel diisiinme becerisine sahip olanlar kendilerini yasam-boyu kendini gelistirmeye adamislar ve de Sokratik
prensip dahilinde ‘derinlemesine incelenmemis bir yasamin yasamaya deger olmadig1’ fikrini benimsemislerdir.
Zira bu diisiince yapisindaki insanlara gore irdelenmemis yasamlar elestirmeyen, haksizlik iceren ve de tehlikeli
bir diinya olusturmaktadir (Elder, 2006).

Elestirel diigtinme multi-disipliner bir terim oldugundan (Saiz ve Nieto, 2002) bu kavramin tanimi bir¢ok psikolog
ve egitimci tarafindan yapilmistir. Sternberg (1985) elestirel diisiinmeyi insanlarin karsilastiklart herhangi bir
problemi ¢ozerken, karar verirken ve yeni kavramlar 6grenirken kullandiklari zihinsel siirecler ve stratejiler olarak
tanimlarken Scriven ve Paul (2008) gozlem, deneyim, yansitma, sorgulama ve iletisim sonucu elde edilen bilginin
sekilde uygulanmasi, analiz ve sentez edilip degerlendirildigi aktif bir silire¢ olarak tanimlamaktadirlar.
Jeevanantham (2005) elestirel diisiinmenin iist diizey bir diisiinme bi¢imi olarak analiz, degerlendirme, makulliik
ve de yansitma oOzelliklerini barindirarak bireylerin yasadiklar: diinya ile ilgili yargilarda bulunma becerisi
oldugunu belirtmektedir. Kazanct’ya (1989) gore ise elestirel diisiinme, meydana gelen bir olay1 ya da var olan
problemli bir durumu sosyal ve kiiltiirel baglamda ‘gecerlik, tutarlik ve giivenirlik’ agisindan inceleyerek
degerlendirme yapmak ve bu siirecin sonunda bir yargiya varmaktir. Bu tanimlardan yola g¢ikarak elestirel
diisiinmenin {ist diizey aktif bir diisiinme siireci olarak soyut bir dogasi oldugu yargisina ulasilabilir (Shaw, 2014).

Elestirel diislinme kavramini gelistiren en 6nemli isimlerden biri olan egitim psikologu Linda Elder elestirel
diisiinme becerisinin gelistirilebilir bir beceri oldugunu savunmus ve de elestirel diisiinme gelisim evreleri teorisini
ortaya koymustur. Bu teoriye gore ilk evre ‘Yansitmayan Diisiiniir’ evresidir. Bu evredeki bireyler diisiinmenin
yasamlarindaki belirleyici roliiniin ve diislinme sistemindeki problemlerin yasamlarindaki problemlere neden
oldugunun farkinda degillerdir. Bu evredeki bireyler diisiincelerini agik bir sekilde degerlendirme ve gelistirebilme
becerisinden yoksundurlar. Tkinci evre ‘Meydan Okuyan Diisiiniir’ evresidir. ilk evreden bu evreye gegis yapan
bireyler diisiinmenin yasamlarindaki belirleyici roliin ve de diisiinme sistemlerinde olan problemlerin yasamsal
problemlere yol agabileceginin farkina varmaya baslamislardir. Ugiincii evre ‘Baslangi¢ Diisiiniirii’ evresidir. Bu
evre kisilerin diislince sistemlerindeki temel problemleri belirledigi ve de mevcut problemleri nasil daha iyi
¢ozebilecekleri yolunda girisimlerde bulunduklar1 evredir. Bu dogrultuda diisiinmelerinde baslangi¢ diizeyinde
baz1 degisiklikler yapmaya baglarlar. Dordiincii evre ‘Uygulayan Diisiinilir’ evresidir. Bu evreye ulagsmis kisiler
artik sadece diistince sistemlerindeki problemlerin farkinda degildirler; ayni zamanda da bu problemlerle ugragsmak
icin sistematik bir yol izlenmesi gerektiginin de bilincindedirler. Bir¢ok alanda diisiinme sistemlerini etkin bir
bi¢cimde analiz ederler. Ancak, bu diizeydeki diisiiniirle hala daha derin diisiinme i¢ goriisiine ulagmis sayilmazlar.
Besinci evre ‘Ileri Diizey Diisiiniir’ evresidir. Bu evreye gelindiginde bireyler artik ise yarayan iyi diisiinme
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aligkanliklar1 edinmislerdir. Bu aliskanliklari esas alarak bireyler yagsamlarinin tiim 6nemli alanlarindaki diisiinme
durumlarimn etkin bir sekilde analiz etmekle kalmayip daha derin diisiinme diizeylerindeki problemlere kars1 ig
gorii sahibi olmuslardir. Son evre olan ‘Usta Diisiiniir’ evresinde bireyler hem sistematik olarak diisiinme
sorumlulugunu istlenirler hem de diisiinme sistemlerinde devamli bir gelisim saglayabilmek i¢in gézlemleme,
yeniden gozden gecirme ve de yeniden diisiinme stratejilerini benimserler. Bu son evrede bireyler diisiinmenin
temel becerilerini igsellestirmislerdir; elestirel diisiinme artik hem bilingli hem de sezgisel bir eylemdir. Bu
evredeki bireyler kendilerini tarafsiz diisinmeye adarlar ve de benmerkezci dogalarini kontrol altina alirlar
(Foundation for Critical Thinking).

Gelistirebilir ve dgretilebilir bir beceri olan elestirel diislinme becerisi son yillarda yiiksekdgretim kurumlarinda
da Ggrencilere kazandirilmaya calisilmaktadir. Zira elestirel diisiinebilme deneyimlerle ve de yillarin getirdigi
olgunlukla daha iyi kazanilabildigi i¢in (Arum ve Roska, 2011) yiiksek6gretim kurumlari bu becerinin
gelistirilmesi i¢in en ideal basamaktir. Unesco’nun (2009) da ortaya koydugu iizere yiiksekogretimin diinya
capindaki hedefi elestirel ve ahlaki diislinebilen bireyler yetistirmek olduguna gore yiiksekogretim kurumlarinda
elestirel diistinebilme becerisinin kazandirilmasinin gerekliligi tartismaya deger bir mevzudur.

Yiiksekégretimde Elestirel Diisiinmenin Onemi

Yiiksekogretimin degeri sonunda verilen diplomadan ziyade o siiregte 6grencilerin ¢aligmalarindan edindigi bilgi,
beceriler ve de bunlarin elestirel diisiinme becerisine etkisidir (Arcidiacono, Bayer, & Hizmo, 2010). Iyi elestirel
diisiinme becerisi gelistirmenin bireysel faydalar1 akademik basari, kariyer yasaminda yiikselig ve de topluma katki
saglayan bireyler olmaktir (Dwyer, 2017; Aikin ve Talisse 2014). Elestirel diisiinebilen bireylerin verdikleri
kararlarin daha dogru oldugu savunulmaktadir (Kazanci, 1989). ‘Iyi’ diisiinebilen bireylerin profesyonel,
akademik ve de 6zel yasantilarinda daha fazla firsatla karsilastiklar1 bir gercektir (Franco ve digerleri, 2017). Bu
baglamda yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan egitimin elestirel diisiinebilme becerisini gelistirip gelistirmedigi
halihazirda tartisilmaya devam eden bir konudur (Huber ve Kuncel, 2016). Elestirel diisinmenin 6gretimsel
faktorlerle siki iligkisi diisiinildiigiinde yiiksekdgretim basamaginda 6grencilerin elestirel diisiinme becerisini
gelistirmek i¢in daha ¢ok ¢aba sarf edilmesi gerekmektedir (Tsui, 2002). Gelismekte olan tilkelerde yiiksekogretim
kurumlarinda baglamindan ayrilmis bilgiyi ezberleme egilimi bulunmakta; bu durum da elestirel diisiinme
becerisini gelistirmek i¢in bir engel teskil etmektedir (Richmond (2007). Son yillarda yapilan ¢aligmalar yoluyla
yiiksekogretim kurumlarmin 6grencilerde iist diizey diisiinme becerisini gelistirmede yetersiz kaldig1 gézler oniine
serilmistir (Gimenez, 1989; Halpern, 1993; Blackmore 2001; Davies, 2011). Deutschman (1991) yiiksek lisans
diizeyini tamamlayan 6grencilerin bile elestirel diisiinmede yetersiz olduklarini ve de i yasaminin beklentilerini
biiylik olciide karsilayamadiklarini belirtmigtir. Hatta yapilan g¢alismalarin bir kismi ise yiiksekogretimin
ogrencilerdeki elestirel diisiinme becerisini gelistirmekten ziyade korelttigini ortaya koymaktadir (Kavanagh ve
Rich, 2018; Arum ve Roksa, 2011).

Yapilan ¢aligmalar, yiiksekdgretim kurumlarindaki 6grencilerin elestirel diislinme becerisini etkileyen kurumsal
ve bireysel bazi faktorlerin de bulundugunu desteklemektedir. Kurumsal 6zelliklerden bazilart kurumun yiiksek
diizeyde secici davranarak Ogrenci kabul etmesi bir bagka ifadeyle kuruma giris skorlarinin yiiksek olmasi,
kurumun isleyisinde elestirel diisiinmenin yeri, sinif mevcutlarinin az olmasi (Roohr vd, 2019), sinif igi oldugu
kadar ve sinif dist etkinliklerde de elestirel diisiinmeye yer verilmesidir (Twale ve sanders, 1999). Elestirel
diistinme becerisini etkileyen bireysel faktdrler den bazilart ise; Ogrencilerin 6grenci kuliiplerine ve
organizasyonlarina katilmalari, akranlariyla olan etkilesimleri, kampiiste yasamalari, ¢alisgma durumlari,
fakiilteleriyle olan etkilesimleri (Gellin, 2003), staj durumlari, yurt diginda egitim almis olmalar1 ve de is
deneyimleridir (Roohr vd, 2019).

Amerika’da kurumlarin elestirel diisinme becerisi kazandirma durumlarini incelemekle yiikiimli bazi
organizasyonlar bulunmaktadir. Bu organizasyonlardan biri olan Voluntary Accountability System (VAs)
(GOniillit Mesuliyet Sistemi) yliksekdgretim kurumlarinin ‘katma deger’ hesaplamalarini incelemekte ve bu yolla
da dgrencilerin yiiksekogretim kurumlarinda aldiklari egitimin onlarin elestirel diiglinme becerilerine hangi 6lgiide
katkida bulundugunu hesaplamaktadir (Liu, 2011).

Paul (2004) yiiksekdgretimde elestirel diisiinme becerisinin edinilememesinde kurumsal bazda ii¢ temel engel
oldugunu belirtmistir. Bu engellerin ilki iiniversitelerin ¢ok énemli olan elestirel diisiinme kavraminin aslinda
farkinda olmamalari; ikincisi 6gretim tyelerinin bu kavrami bildiklerini ve de Ogrencilere ogrettiklerini
diistinmeleri; iiclinciisii ise didaktik 6gretim, ezberleme ve kisa siireli 6grenme aligkanliklarinin iiniversitelerde
distur edinilmesidir. Sonug¢ olarak ogretim tyeleri Ogrencilerden Ogrenilen konulari analiz etmelerini,
degerlendirmelerini ve sentez yapmalarini istemekte ancak bu kavrami nasil derslerine entegre edeceklerini ya da
ogrencilere nasil kazandiracaklarini tam olarak bilememektedirler. Bu baglamda yapilan ¢alismalar incelendiginde
elestirel diisiinme Ogretiminde karsilasilan engellerin siire kisitlamasi, sinif mevcutlari, temel kaynaklar ve de
elestirel diigiinmeye kars1 gelistirilen 6grenci- 6gretmen tutumlar1 oldugu goriilmektedir (Abrami vd., 2008; Behar-
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Horenstein ve Lian, 2011). Ogretim iiyelerinin ve grencilerin elestirel diisinmeye kars: gelistirdikleri direng de
bu kavramin desteklenmesi Oniinde biiylik bir engel teskil etmektedir (Samson, 2018). Yiiksekdgretim
kurumlarinda 6grencilere elestirel diisiinme becerisi kazandiramama sorunu {izerine, elestirel diislinme becerisinin
yiiksekogretim kurumlarinda acik bir sekilde miifredata ders olarak eklemeni mi (Dwyer, 2017; Abrami ve
digerleri, 2008) yoksa verilen dersler baglaminda sezdirilerek 6gretmenin mi (Huber ve Kuncel, 2016) daha etkili
olabilecegini arastiran ¢aligmalar yapilmistir. Yapilan ¢aligmalarin sonuglart her iki teknigin de eksikliklerinin ve
uygulanabilir yanlarinin oldugu yoniindedir.

Bu durumda yiiksekdgretim kurumlarinda elestirel diistinme becerisi su ya da bu sekilde kazandirilamamaktadir.
Bu durumun bireysel bazda nedenlerini saptamak icin elestirel diisinme engellerini tanimlamak ve incelemek
gerekmektedir. Zira ancak bu sekilde bu engeller ortadan kaldirilip elestirel diisiinme becerileri istenen diizeyde
kazandirilabilecektir.

Elestirel Diisiinme Engelleri

Elestirel diisiinme, her zaman ¢ok kolay ger¢eklesmemesine ve engelleri kigiden kisiye farklilik géstermesine
ragmen bu engelleri agmak genellikle pek de zor degildir. Elestirel diisiinme 6niinde engel olusturan durumlari
aydinlatmak bu engellerin ortadan kalkmasini da kolaylastiracaktir. Cottrell (2005) bireysel elestirel diisinme
engellerini kitabinda su sekilde ortaya koymaktadir:

‘Elestiri’ yapmanin ne anlama geldigini yanlis yorumlamak

Cogu insan elestiri yapmay1 sadece olumsuz taraflardan bahsetmek olarak algilarlar. Bu tamamen bir yanlis
anlasilmadir. Zira elestiri yapmak hem olumlu hem de olumsuz kisimlarla ilgili degerlendirme yapmak anlami
ihtiva etmektedir. Nitekim yapilandirmaci bir elestiri ortada olan durumu netlestirip insanlarin daha iyiye ulagsmasi
icin yapulir.

Mantikly diigiinebilme yetenegini abartmak

Insanlarin birgogu kendisini mantikl1 diisiinebilen varliklar olarak tanimlarlar ve bu durum onlarin kendi diisiinme
sistem ve bigimlerinin digerlerine kiyasla en iyi oldugunu diisiinmelerine neden olur. Boylece yaptiklar: ve
diistindiikleri i¢in her daim ¢ok iyi sebepleri olduguna inanirlar. Bu aslinda zayif bir diisiinme yetenegine sahip
olduklarinin bir gostergesidir.

Yontem, strateji ve uygulama eksikligi

Birgok insan elestirel diisiinmeye istekli olduklar1 halde elestirel diisiinme yontem ve stratejilerini tam olarak
bilemedikleri i¢in uygulama yapamazlar.

Alan uzmanlarim elestirmeye karsi isteksizlik

Insanlarda alaninda uzman olan kisilerin yaptig1 isleri analiz etmeye kars1 bir kaygi olmasi oldukca dogaldir. Bu
durum &grenciler agisindan diisliniildiigiinde ise, o alanda ¢ok az bilgiye sahip olarak uzmanlikla ortaya konmus
bir isi elestirmek, yapilan iste isteksizlige sebep olmaktadir. Ancak iiniversitelerin ¢ogunda &grencilerin
yayimlanmig eserleri elestirel analiz yontemiyle degerlendirmeleri istenmektedir. Bu da 6gretimin farkli bir yonii
olarak kabul edilir.

Duyussal nedenler

Elestirel diistinme siirecinde duygusal 6z-yonetim énemli bir yere sahiptir. Elestiri yapmak bir konuyu incelerken
birden fazla yolun varligini kabul etmek demektir. Bu da akademik baglamda kisilerde daha 6nceden olusmus
mutlak inanglar1 ve bilgileri sarsabilir. Bu durumu kabullenmek tahmin edildigi kadar kolay olmayabilir. Bu
durumda yeni 6grenmelere kars1 gelistirilen duygusal engel net diisiinmeyi zorlastirabilir.

Anlama eylemini yanlis yorumlamak

Ogrenme bir nevi anlama ve i¢ gorii gelistirme siirecidir. Ogretmenlerin bircogu bu siiregte dgrencilerin
anlayislarini gelistirmek igin farkli yontemler uygularlar. Ancak geleneksel diizendeki &grenci bu yontemleri
reddetme ve de sorunun cevabii 6gretmenden almayi tercih eder. Oysa ki elestirel diisiinmeyi tesvik eden
O0gretmen Ogrenciye sorunun cevabini vermektense 6grencinin cevaba sorgulayarak ulagsmasini ister

Detaylara yetersiz odaklanmak

Zayif elestiri fazla genelleme yapanlarin ortaya koydugu bir igtir. Argiimani net bir sekilde savunabilmek i¢in
konuya genel bir bakis olusturmaktan ziyade detaylara odaklanmak gerekmektedir (Cottrell, 2005, 8-12).
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Elestirel diisiinme engelleri bireysel anlamda yukarida 6zetlendigi gibidir. Bu engelleri tanimlamak igin alanda
bazi calismalar yapilmistir. Ozdemir (2005), elestirel diisiinme 6niinde hem kalitsal hem de gevresel bazi etkenlerin
engel teskil edebileceginin altin1 ¢izmektedir. Bireysel etkenlerden biri olarak zekanin; gevresel etkenlerden biri
olarak da egitim ortamlarmm 6zellikleri incelenmeye deger bulundugunu belirtmistir. Aliakbari ve
Sadeghdaghighi (2012) yiiriittiikleri ¢aligmalarinda 6grencilerin elestirel diisiinmelerinin 6niindeki engeller ile
ilgili 6gretmenlerin diislincelerini arastirmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore, elestirel diisiinme 6niindeki en
biiylik engelin 6grencilerin bireysel ozellikleri oldugu; 6z-yeterlik diizeylerinin ikinci engel oldugu; elestirel
diiginme kavrami hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olunmayismin {igiincti engeli teskil ettigi; O6gretim
elemanlarinin elestirel diistinme becerilerini 6gretmeye ya da dgretim stratejilerini bu yonde degistirmeye karst
gosterdikleri direncin dérdiincii engeli olusturdugu ortaya ¢ikmustir. Ogretilen igerigin kapsami ve de elestirel
diisiinme becerisinin dneminin farkinda olunmayisi da diger engelleri olusturdugu goriilmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Arastirma Sorulari

21. yiizyilda elestirel diisiinebilmenin 6nemi, kavramim bu baglamda egitim ortamlarindaki yeri ve bu ¢ok 6nemli
becerinin kazanilmasi 6niindeki engeller ilgili boliimlerde agiklanmistir. Elestirel diisiinme {izerine yapilan
caligmalar incelendiginde elestirel diisiinmeyi 6gretmeyi ve egitim sistemine entegre etmeyi hedefleyen ¢aligmalar
oldukga ¢ok sayidadir. Ancak bu denli ¢alisilmis bir konu olmasina ragmen hala istenilen diizeyde elestirel
diisiinen dgrenci profilinden yoksun olan yiiksekdgrenim kurumlarinda mevcut problemin altinda yatan nedenlerin
derinlemesine incelenmesi gerekmektedir. Bu noktadan hareketle, mevcut aragtirmanin amaci yiiksekdgrenim
kurumlarindaki 6grencilerin elestirel diisiinme engellerini ortaya ¢ikarmak ve bu engellerin demografik bazi
ozelliklere gore degisiklik gosterip gostermedigini saptamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma sorulart su
sekilde belirlenmistir:

1) Ogrencilerin elestirel diisiinme engelleri ne diizeydedir?

2) Ogrencilerin elestirel diisinme engelleri diizeyleri dlgegin biitiinii ve alt temalar1 kapsaminda béliimlerine,
cinsiyetlerine ve de yaslarina gore degisiklik gostermekte midir?

Yontem
Arastirma Modeli

Mevcut arastirmanin birinci aragtirma sorusu kapsaminda iiniversite 6grencilerinin elestirel diisinme engelleri
belirlenmeye ¢alisgilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda genel tarama modelinden yararlanilmistir. Tarama modeli,
herhangi bir grubun bir olgu veya olaya iliskin goériislerinin, tutumlarinin alindigi ve bu yolla onlarin betimlenmeye
calisildigt bir arastirma yaklagimidir (Karakaya, 2011).

Ikinci arastirma sorusu kapsaminda ise 6grencilerin elestirel diisiinme engellerinin cinsiyet, yas ve boliim bazinda
degisim gosterip gostermedigi arastirilmistir.  Bu baglamda da nedensel-karsilastirma yOnteminden
faydalanilmistir. Nedensel karsilagtirma yonteminde var olan bir durumun olasi nedenleri incelenirken bu nedenler
tizerinde etkili olabilecegi diisiiniilen degiskenler belirlenmeye ¢alisilir (Biiylikdztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz
ve Demirel, 2008).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2019-2020 6gretim y1l giiz déneminde Firat Universitesi insani ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Bati1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimiinde 6grenim goren 321 6grenci olugturmaktadir. Arastirma siirecinde
330 ogrenciye ulagilmis ancak 321 6lcek degerlendirme kapsamina alinmistir. Aragtirma kapsaminda caligsma
grubunun demografik 6zellikleri asagidaki Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Demografik Degiskenler N %
Cinsiyet Kadin 219 68.2
Erkek 102 31.8
Boliim Ingiliz Dili ve Edb. 182 56.7
Alman Dili ve Edb. 139 41.7
Yas 18-20 134 33.6
21-23 157 48.9
24-26 25 7.8
27+ 5 1.6

Veri Toplama Araci

Arastirma kapsaminda veri toplama aract olarak 6grencilerin demografik 6zelliklerinin soruldugu bir bilgi formu
ile Semerci, Semerci, Unal, Yilmaz ve Yilmaz’m (2019) gelistirdigi ‘Elestirel Diisiinme Engelleri Olgegi’
(ELDEN) kullanilmistir. Olgek kullanilmadan énce 6lgegi gelistiren arastirmacilardan kullanim izni alinmistir.

Toplamda 26 maddesi bulunan 6l¢egin ‘mantik yiirlitememe, ben merkezlilik, otoriteye inang ve asir1 giiven’
olmak {izere dort alt temas1 mevcuttur. Olgek geneli igin Cronbach Alpha katsayis1 0.87 olarak tespit edilmistir.
Cronbach Alpha katsayist dlgegin mantik yiirlitememe temasindaki 10 madde ic¢in 0.787, ben merkezlilik
temasindaki 6 madde i¢in 0.648, otoriteye inan¢ temasindaki 6 madde i¢in 0.675 ve asirt giiven temasindaki 4
madde i¢in 0.698 olarak hesaplanmistir. Olgekteki faktor yiikleri 0.388-0.677 arasinda degismektedir. Faktor
analizi sonucunda varyansin % 40.454’iniin karsilandig1 anlagilmistir. ELDEN 6lgeginin KMO degeri 0.892,
Bartlett testi degeri 3.783E3diir. ELDEN 6l¢egi i¢in yapilan analizlerde, madde toplam korelasyonlar1 0.38-0.60
arasinda degismistir. ELDEN 6lgegi icin yapilan dogrulayici faktdr analizi ise Slgege ait modelin uyum
indeksleriyle gii¢lii bir uyum iginde oldugu tespit edilmistir. Yapilan bu analizler 6l¢egin gecerli ve giivenilir
oldugunu gostermektedir (Semerci vd., 2019).

Verilerin Analizi

Aragtirmaya katilan dgrencilerin ELDEN o&lgegine verdikleri cevaplar SPSS istatistik paket programi yardimiyla
hesaplanmistir. Verilerin analizinde betimsel istatistiklerden aritmetik ortalama ve standart sapma kullanilmus,
ayrica Ol¢ekten elde edilen puanlarin analizi igin t-testi ve tekyonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir.

Bulgu ve Yorumlar
1. Arastirma Sorusu: Ogrencilerin elestirel diisiinme engelleri ne diizeydedir?

Arastirmaya katilan 6grencilerin verdikleri cevaplar dogrultusunda yapilan hesaplamalar sonucu ELDEN o6lcegi
geneli ve de alt temalara iliskin aritmetik ortalamalar Tablo 2’de gosterildigi gibidir.

Tablo 2. Elestirel Diisinme Engelleri Alt Olgeklerine iliskin Puan Ortalamalar

Olgek ve Alt Temalar X SS
Genel Olgek 2.357 .634
Mantik Yiiriitememe 2.423 1.012
Ben Merkezlilik 2.075 .966
Otoriteye Inang 2.376 1.041
Asir1 Giiven 2.584 1.045

Yukaridaki tablodan anlasilacag: iizere ELDEN Olgeginin genel 6lgek ve alt dlgeklerinden elde edilen ortalama
puanlar farklilik gostermektedir. Olgek genelinden elde edilen ortalama puan (2.357) ile alt 6lgeklerden elde edilen
puanlar arasinda bilyiik farkliliklar bulunmamaktadir. En yiiksek puani agir1 giiven (2.584) alt dlgegi alirken en
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diisiik puan1 ben merkezlilik (2.075) alt dlgegi almistir. Bu tablo degerlendirildiginde Ogrencilerin ortalama
diizeyde elestirel diisiinme engelleri oldugu anlasilmaktadir. Agir1 Giiven (2.584) alt 6lgegi en yiiksek puana sahip
olmakla &grencilerin asir1 giiven kapsamindaki engellere digerlerine oranla daha fazla sahip olduklari
goriilmektedir. Asir1 Giiven Alt 6lcegini Mantik Yiiriitememe (2.423) ve Otoriteye Inang (2.376) takip etmektedir.
Ben Merkezlilik (2.075) ise en diisiik puanl alt 6lgek olarak &grencilerin bu konuda en az diizeyde engelleri
oldugunu ortaya koymaktadir.

2. Arastirma Sorusu: Ogrencilerin elestirel diigiinme engelleri diizeyleri 6lgegin biitiinii ve alt temalart kapsaminda
boliimlerine, cinsiyetlerine ve de yaslarina gore degisiklik gostermekte midir?

Arastirmaya kapsamindaki &grencilerin boliimleri ve elestirel diisiinme engelleri arasinda anlamli bir farkin
varligin1 sorgulamak i¢in t-testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ogrencilerin Béliimlerine Gére Elestirel Diisiinme Engelleri Olcegi ve Alt Olgeklerine Iliskin t Testi
Sonuglari

Alt Olgekler Boliim N X SS t p

Mantik Yiiriitememe Ing. Edb. 182 2.524 1.046 2.045 .042
Alm. Edb. 139 2.292 .954

Ben Merkezlilik Ing. Edb. 182 2.115 979 .839 402
Alm. Edb. 139 2.024 951

Otoriteye Inang Ing. Edb. 182 2.536 1.100 3.275 .001
Alm. Edb. 139 2.166 921

Asir Giiven Ing. Edb. 182 2.549 1.048 -.679 498
Alm. Edb. 139 2.629 1.043

Genel Olgek Ing. Edb. 182 2.436 .612 2.590 .010
Alm. Edb. 139 2.253 .649

Ogrencilerin elestirel diisiinme engellerinin okuduklar1 boliim bazinda degisiklik gosterip gdstermedigini ortaya
¢ikarmak igin t testi analizleri yapilmistir. Elde edilen bulgular degerlendirildiginde 6lgegin genelinde ( t(2.590),
p<.05) boliimler bazinda ingiliz Dili ve Edebiyat1 lehine anlaml1 farklilik bulunmaktadir. ingiliz Dili ve Edebiyat:
ogrencileri Alman Dili ve Edebiyati 6grencileri ile kiyaslandiginda daha fazla elestirel diisiinme engelleri oldugu
goriilmistiir. Alt 6lgekler bazinda bir karsilastirma yapildiginda ise Mantik Yiiriitememe (t(2.045), p<.05)
maddeleri bazinda ingiliz Dili ve Edebiyat1 6grencileri lehinde anlamli farklilik tespit edilmistir. Ben Merkezlilik
alt 5lgeginde (t(.839), p>.05) boliimler bazinda anlamli bir farka rastlanmamustir. Otoriteye Inang (t(3.275), p<.05)
alt 6lgegi sonuglar incelendiginde Ingiliz Dili ve Edebiyat1 dgrencileri lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir.
Asir1 Giiven (t(-.679), p<.05) alt Slgegi hesaplamalarinda boliimler arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

226



JILSES, 2020, 6(2), 219-234 Tiimen Akyildiz, S.

Tablo 4. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Géore Elestirel Diisiinme Engelleri Olgegi ve Alt Olgeklerine iliskin t Testi
Sonuglari

Alt Olcekler Cinsiyet N X SS t p

Mantik Yiiriitememe Erkek 102 1.904 872 -6.976 .000
Kiz 219 2.665 .983

Ben Merkezlilik Erkek 102 2.776 1.146 8.429 .000
Kiz 219 1.749 .653

Otoriteye Inang Erkek 102 1.978 .950 -4.976 .000
Kiz 219 2.561 1.032

Asirt Giiven Erkek 102 3.058 1.123 5.445 .000
Kiz 219 2.363 929

Genel Olgek Erkek 102 2.300 591 -1.092 275
Kiz 219 2.383 .652

Arastirmaya katilan 6grencilerin elestirel diisinme engelleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik olup
olmadigini ortaya koymak i¢in 6lgegin genel ortalamasina ve de alt 6l¢ek ortalamalarina bagimsiz gruplar t-testi
uygulanmistir. Yapilan analiz sonuglari incelendiginde 6lgegin genel ortalamasi bazinda ( t(-1.092), p>.05) kiz ve
erkek 6grenciler arasinda anlamli bir fark bulunmamaigstir. Alt 6lgekler ayr1 ayri incelendiginde ise sonuglar kiz ve
erkek 6grenciler bazinda genel 6lgekten farklilik arz etmektedir. Mantik Yiiriitememe alt 6lgegi (t(-6.976), p<.05)
baglaminda kiz ve erkek 6grenciler arasinda kiz 6grencilerin puanlari daha yiiksek olmak {izere anlamli farklilik
tespit edilmistir. Kiz &grencilerin mantik yiiriitme baglaminda daha fazla sorun yasadigi anlasilmistir. Ben
Merkezlilik (t(8.429), p<.05) alt dl¢eginde ise erkek dgrencilerin daha yiiksek puanlara sahip oldugu goriilmiistiir.
Bu bulgudan erkek 6grencilerin ben merkezlilikten kaynakli engellerinin kiz 6grencilere kiyasla daha fazla oldugu
anlasilmaktadir. Otoriteye Inang (t(-4.976, p<.05) alt dlgeginde anlaml farklilik kiz 6grenciler yoniindedir. Kiz
ogrencilerin erkek 6grencilere oranla otoriteye daha fazla bagimli olduklari ve elestirel diisiinmede bu engellere
daha fazla takildiklari ortaya ¢ikmaktadir. Asr1 Giiven (t(5.445), p<.05) alt 6l¢eginde ise farklilik erkek 6grenciler
tarafindadir. Erkek 6grencilerin kendilerine asir1 giivenden kaynakli elestirel diisiinme engellerine takildiklart
tespit edilmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Yaslarina Gore Elestirel Diisinme Engelleri Olcegine iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi
Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam sd Kareler F p Anlamh Fark
Ortalamasi (DunnetC)

Gruplar Arast 4.728 3 1.576 4.028 .008 1.grup-2.grup

Gruplar Igi 124.014 317 391

Toplam 128.742 320

Katilimcilar yas bakimindan dort gruba ayrilmislardir. 1. grupta 18-20 yas Ogrenciler; 2. grupta 21-23 yas
Ogrenciler; 3. grupta 24-26 yas Ogrenciler ve de son grup olan 4. grupta 27 yas ve ilizeri olan Ogrenciler
bulunmaktadir. Bu durumda 6grencilerin elestirel diisiinme engellerinin yas gruplarina gore degisiklik gosterip
gostermediginin 6lgmek icin tek yonlii varyans analizinden yararlanmilmistir. Tek yonlii varyans analizinin
yorumlanmasi ve gruplar arasindaki farkin belirlenmesi i¢in varyanslarin homojenligine bakilmis ve Levene testi
yorumlanmustir (t(7.500),p<.05). Varyanslarin homojen olarak dagilmadig1 anlasildigindan gruplar arasindaki
farki yorumlamak iizere Dunnet C testinden faydalanilmistir. Grup sayilari esit olmadigindan subset alpha
degerleri incelenmistir. Yapilan analizler degerlendirildiginde 1. Grup(2.203) ile 2. Grup (2.256) arasinda anlaml
bir farklilik tespit edilmistir. Bu durumda genel 6lgek baz alindiginda 21-23 yas araliginda olan 6grencilerin diger
gruplarla arasinda herhangi bir farklilik bulunmamasina ragmen 1. grup olan 18-20 yas grubu 6grencilerle arasinda
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anlamli bir farklilik tespit edilmistir. 2. grup 6grencilerin 1. grup 6grencilere oranla daha yiiksek diizeyde elestirel
diisiinme engelleri bulundugu sonucuna ulasilabilir.

Tablo 6. Ogrencilerin Yaslarma Gore Elestirel Diisiinme Engelleri Olgegi Mantik Yiiriitememe Alt Olgegine
iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuglart

Varyansin Kaynagi  Kareler Toplam sd Kareler F p Anlamh Fark
Ortalamasi (DunnetC)

Gruplar Arast 14.594 3 4.865 4.920 .002 1.grup-2.grup

Gruplar Igi 313.466 317 .989

Toplam 328.060 320

Tek yonlii varyans analizinin sonuglandirilmast ve gruplar arasindaki farkin belirlenmesi igin varyanslarin
homojenligine bakilmig ve Levene testi yorumlanmistir (t(7.500),p<.05). Varyanslarin homojen olarak
dagilmadig tespit edildiginden gruplar arasindaki farki yorumlamak iizere Dunnet C testinden faydalanilmistir.
Elde edilen bulgular degerlendirildiginde Mantik Yiiriitememe alt 6l¢egi kapsaminda 1. Grup ile 2. Grup arasinda
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. 2. Grup Ogrencilerin 1. Grup &grencilere oranla mantik yiiriitememe
engelinden daha fazla etkilendigi sonucuna ulasilabilir.

Tablo 7. Ogrencilerin Yaslaria Gére Elestirel Diisiinme Engelleri Olcegi Ben Merkezlilik Alt Olgegine Iliskin
Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglart

Varyansin Kaynagi  Kareler Toplami sd Kareler F p Anlamh Fark
Ortalamasi (Scheffe)

Gruplar Arast 6.584 3 2.195 2378 .070 -

Gruplar Igi 292.516 317 923

Toplam 299.100 320

Yapilan analizin yorumlanmasi ve gruplar arasindaki farkin belirlenmesi i¢in varyanslarin homojenligine bakilmis
ve Levene testi yorumlanmistir (t(1.853), p>.05). Varyanslarin homojen olarak dagildig: goriildiiginden gruplar
arasindaki farki yorumlamak iizere Scheffe testinden faydalanilmistir. Scheffe testinin sonuglari
degerlendirildiginde ize Ben Merkezlilik alt 6l¢egine iligskin 6grenci goriiglerinin yas gruplart bazinda farklilik
gostermedigi anlasilmistir (p>.05).

Tablo 8. Ogrencilerin Yaslaria Gére Elestirel Diisiinme Engelleri Olgegi Otoriteye Inang Alt Olgegine iliskin
Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglart

Varyansin Kaynagi  Kareler Toplami sd Kareler F p Anlamh Fark
Ortalamasi (DunnetC))

Gruplar Arasi 5.614 3 1.871 1.737 159 -

Gruplar Igi 341.596 317  1.078

Toplam 347.209 320

Tek yonlii varyans analizinin sonuglandirilmast ve gruplar arasindaki farkin belirlenmesi igin varyanslarin
homojenligine bakilmig ve Levene testi yorumlanmistir (t(3.424),p<.05). Varyanslarin homojen olarak
dagilmadig tespit edildiginden gruplar arasindaki farki yorumlamak {izere Dunnet C testinden faydalanilmistir.
Sonuglar degerlendirildiginde Otoriteye Inang alt Slgegine iliskin engeller 6grencilerin yas gruplari bazinda
farklilik gostermemektedir.
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Tablo 9. Ogrencilerin Yaslarma Gore Elestirel Diisiinme Engelleri Olgegi Asir1 Giiven Alt Olgegine Iliskin Tek
Yonli Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kaynagi  Kareler Toplam sd Kareler F p Anlamh Fark
Ortalamasi (Scheffe)

Gruplar Arast 5.706 3 1.902 1752 156 -

Gruplar Igi 344.023 317  1.085

Toplam 349.729 320

Varyanslarin homojenligini kontrol etmek tizere ve Levene testi yorumlanmistir (t(1.949), p>.05). Varyanslarin
homojen olarak dagildig1 tespit edildiginden gruplar arasindaki farki yorumlamak iizere Scheffe testinden
faydalanilmistir. Gruplar arasinda Asir1 Giiven alt 6lgegine iliskin anlamli bir farklilik gériilmemistir.

Tartisma ve Sonuc

Yiiksekdgretim kurumlarinda elestirel diisiinmenin 6nemi ve de bu kurumlarda bu iist diizey diisiinme yetisinin
yeteri kadar kazandirilamadig1 savindan yola ¢ikarak 6grencilerin elestirel diislinme engellerini ortaya koymay1
hedefleyen bu calismanin sonucglar1 alana katki saglayacak niteliktedir. Arastirma kapsamina alinan bolim
‘elestirel diisiinme’ becerisini kullanmanm zorunlu oldugu Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimiidiir. Edebi
metinlerin elestirel diisiinme yoluyla degerlendirilmesi ve de yine bu yolla yazilar yazilmasi b6liim 6grencilerinden
beklenmektedir. Bahsi gecen bdliim girig puanlar1 bazinda farklilik gosteren iki anabilim dalindan olusmaktadir.
Nitekim sonuglar da bu dogrultuda farklilagmaktadir.

Arastirmanin ilk sorusu degerlendirildiginde 6grencilerin genel olarak orta diizeyde elestirel diisiinme engellerine
sahip olduklar1 ortaya ¢cikmistir. Uygulanan ELDEN o6lceginin alt temalar1 degerlendirildiginde ise 6grencilerin
asir1 gliven konusunda engellerinin digerlerine oranla daha fazla oldugu bununla birlikte ben merkezli diigiinmeden
kaynakl1 engellerinin de en alt diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Ikinci arastirma sorusu kapsaminda dgrencilerin elestirel diisiinme engelleri ile baz1 degiskenlerin karsilastirmasi
yapilnugtir. Boliim degiskeni incelendiginde Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii 6grencilerinin Alman Dili ve
Edebiyat1 Béliimii dgrencilerine kiyasla daha yiiksek elestirel diisiinme engeli puanlar1 oldugu anlasilmistir. Ingiliz
Dili ve Edebiyati Boliimii 6grencileri liniversiteye giris puanlar1 bazinda Alman Dili ve Edebiyati Boliimii
ogrencilerinden daha {istiin olmalarina ragmen elestirel diisiinme engellerine daha fazla sahip olduklar1 ortaya
konmustur. Bu durum akademik basari ve elestirel diisiinme arasindaki iligkinin sorgulanmasi gerektigini meydana
¢ikarmaktadir. Aragtirmanin bu sonucu akademik basar1 arttik¢a elestirel diisiinme becerisi artar sonucuna ulasan
bazi arastirmalarla ¢elismekte (Ozdelikara, Bingdl ve Gorgen, 2012; Oztiirk ve Ulusoy, 2008; Ricketts ve Rudd,
2005; McDonough, 1997); akademik basari ve elestirel diisiinme arasinda baglanti saptamayan bir takim
aragtirmalarla da (Giancarlo ve Facione 2001; Stupnisky vd., 2008) ortiismektedir. Alt temalar bazinda bolim
degiskeni incelendiginde ise ‘Mantik Yiiriitememe’ ve ‘Otoriteye Inang’ bazinda ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimiiniin 6grencilerinin elestirel diisiinme engelleri daha fazlayken; diger alt temalarda iki boliim arasinda bir
farklilik tespit edilememistir.

Elestirel diisiinme engelleri cinsiyet degiskeni bazinda farklilik gostermemektedir. Bu durum kiz ve erkek
dgrencilerin elestirel diisiinme diizeyleri aynidir diyen bazi calismalarla (Ozdemir, 2005; Sen, 2009; Sacli ve
Demirhan, 2011; Kanbay vd., 2012; Ozdelikara, Bingél ve Gorgen, 2012) &rtiismektedir. Calismanin alt temalar
bazinda cinsiyet degiskeni ele alindiginda ise dikkate deger bazi sonuglar gbéze carpmaktadir. ‘Mantik
Yiiriitememe’ ve ‘Otoriteye Inang’ alt temalar1 icin kiz 6grencilerinin elestirel diisiinme engelleri erkeklere gore
daha fazlayken; ‘Ben Merkezlilik’ ve ‘Asir1 Giiven’ alt temalarinda erkeklerin elestirel diisiinme engelleri daha
fazladir.

Elestirel diistinme engelleri yas degiskeni ile degerlendirildiginde ise yas araliklar1 18-20 olan 1. Grupla 21-23
olan 2. Grup arasinda farklilik tespit edilmistir. 2. Grubun daha yiiksek diizeyde elestirel diigiinme engeline sahip
oldugu tespit edilmistir. Bu durumda verilen egitimle elestirel diisiinme engellerinin asilamadigini gdstermektedir.
Okula girdikleri ilk yillar olan 1- 20 yas grubu 6grencilerin daha az elestirel diisiinme engeli varken 21-23 yas
arast mezun durumuna yaklasan 6grencilerin daha fazla elestirel diisiinme engeli bulundugu ortaya ¢ikmustir.
Arastirmanin bu sonucu yapilan bazi arastirmalarla (Kirim, 2002; Akar, 2007; Gilveren, 2007) aym
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dogrultudayken diger bir kismiyla ayni1 dogrultuda degildir (Sen, 2009; Sagli ve Demirhan, 2011; Kanbay vd.,
2012; Ozdelikara, Bingdl ve Gorgen, 2012).

Arastirma sonugclari, elestirel diisiinme engellerinin farkli ¢aligmalarla daha ayrmtili olarak sorgulanmasi
gerekliligini ortaya koymaktadir. Ozellikle yas ve boliim sonuglari bu degiskenlerin deneysel arastirmalarla da
sorgulanmasit gerektigini gostermektedir. Yiiksekogretim programlarinin elestirel diigiinmeyi igine daha fazla
alacak sekilde revize edilmesi ve de 6gretim elemanlarinin daha etkili elestirel diislinme stratejileri geligtirmeleri
ve bu noktadaki eksikliklerinin gerekli egitimlerle tamamlanmasi gerekmektedir. Bu tedbirler dgrencilerin bu
engelleri asmalar1 konusunda onlara destek olacaktir. Ancak unutulmamalidir ki bu engellerin asilmasinda en
biiyiik sorumluluk bireyin kendisindedir. Bireylerin 6z denetimleri sayesinde kendilerini daha iyi tanimalar
gerekmektedir. Mevcut eksikliklerini gidermelerinde onlara destek olmak da genelde sistemin; daha 6zelde de
Ogretim elemanlarinin gorevidir.
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Extended Abstract
Introduction

In the era of knowledge explosion the value of education is embodied in the skills and knowledge students gained
as a result of their studies. The essential skill of the era that students are expected to acquire is the critical thinking
skill. Students should develop their ability to think critically not only through their primary and secondary
education but also in college education. Since, it is the last step before the working life. The importance of the
higher education in encouraging critical thinking in students has been stressed by research. However several
studies revealed that most of the students could not develop critical thinking skill during college years. Thus the
barriers to think critically in higher education and the variables to affect it need to be addressed well.

By this viewpoint the current research was designed to reveal the level of students about the barriers to
think critically and to analyse them in terms of their gender, department, and age. here are not enough studies
addressing the critical thinking barriers of college students by the best knowledge of the researcher. So the present
study will contribute to the field in this respect. In line with the aim of the study the research questions were
determined as follows:
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1-What is the level of students’ critical thinking barriers?

2-Do the critical thinking barriers of students differ in terms of some variables such as department, gender, and
age?

Methodology

The current study was designed as a survey research to measure the participants’ views about their own critical
thinking barriers and to analyse them in terms of several variables.

Participants of the research were 330 students of Firat University department of Western Languages and
Literatures in the academic years of 2019-2020. However 321 surveys were taken into consideration in data
analysis process. The majority of participants were female with the number of 219, and there were 102 male
students. 182 students were attending English Language and Literature Department while the rest of them were in
German Language and Literature Department. There were 134 students with the age of 18-20; 157 students with
the age of 21-23; 25 students with the age of 24-26, and only five students with the age of 27 and more.

Data were collected through Critical Thinking Barriers Scale developed by Semerci and her friends in 2019. The
KMO value of the scale was 0.892; the Cronbach’s alpha reliability coefficient of the scale was 0.87.

The data were analysed utilizing some descriptive statistical procedures such as arithmetic average and standard
deviation. Moreover, independent samples t test and one way anova test were done to determine whether these
barriers differ in terms of department, gender and age.

Results

Analysis of data revealed that the participants have an average level of critical thinking barriers. The general scale
(2.357) and the sub scales differ in terms of scale scores. While Overconfidence sub scale has the highest score,
egocentricism has the lowest one, which means students have barriers related to being over-self-confident more
than being egocentric.

As for the second research question, independent sample t tests and one way Anova tests were implemented. With
regards to department variable the research has significant findings. It means the students of English Language
and Literature Department have more critical thinking barriers than the students of German Language and
Literature Department. On the other hand, in terms of gender variable there is no significant difference between
male and female students. And in the way of age variable, there is a significant difference between the first and
the second age groups. To say more clearly the students with the age of 21-23 have more critical thinking barriers
than the students with the age of 18-20.

Conclusion and Recommendations

By the aim of revealing the level of college students’ critical thinking barriers the study has contributed to the field
addressing the issue by a survey method. In doing so, it calls for a new understanding of critical thinking in terms
of its barriers. The results of the study revealed that further experimental studies are welcomed to deal with the
department and age issues.

Higher education programs should be revised in terms of critical thinking to cope with the barriers the students
have. The higher education system and the academics should share the responsibility to decrease the barriers to
critical thinking. However, the most important responsibility to overcome these barriers belongs to the students.
The more students know about themselves the more successful they would be to cope with those barriers.
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Halk Egitimi Merkezinde Gorev Yapmakta Olan Personelin Halk Egitim
Yonetimine Iliskin Metaforik Algilar1 *

Isa POLAT! Musa POLAT?
Oz

Bu aragtirmada Halk Egitim Merkezinde gorev yapmakta olan kurum personelinin yénetim hakkindaki
metaforlarinin ortaya ¢ikarilmas: amaclanmistir. Arastirmamn ¢alisma alamni 2018-2019 Egitim Ogretim
yilinda Izmir ili Buca ilcesine bagl Halk Egitim Merkezi’'nde gorev yapmakta olan 33 kurum personeli
olusturmaktadir. Nitel arastirma yonteminin kullamildigi bu aragtirmamin deseni olarak da olgu bilim
(fenomenoloji) kullamilmigtir. Arastirmanin verileri, nitel arastirma yénteminde kullanilan ve arastirmact
tarafindan gelistirilen yari yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilmistir. Calisma bulgularina gore,
arastirmaya katilan halk egitim merkezi personeli, halk egitim yonetimine iliskin 24 farkli metafor
iiretmiglerdir. Uretilen metaforlar temalar halinde gruplandwilmistir. Halk egitim merkezi personelinin
iiretmis oldugu metaforlar, “aile, besleyici, birlestirici, ¢aliskanlik, fedakarlik, lider ve sorun ¢oziicii” olmak
tizere toplam 1 adet temada toplanmistir. Aragtirmamin katiimcilart en fazla “birlestirici” temast altinda
metafor tiretmiglerdir. Halk egitim personellerinin tirettigi metaforlara gore kurum personelleri halk egitim
yonetimini en fazla swrasiyla, agag, aile ve ev metaforlari ile temsil etmislerdir. Halk egitim yonetimine iliskin
tiretilen metaforlarin olumlu oldugu belirlenmistir. Halk egitim personeli halk egitim ydnetimini kendi
ailesinden biri gibi, fedakadr, birlestirici, besleyici bir kurum olarak gérmektedirler. Ayrica toplumsal sorunlar
¢ozme bakimindan bir¢ok unsuru bir araya getirerek sorunlari ¢ozen, ¢caliskan bir lider olarak gordiikleri tespit
edilmistir. Arastirmaya katilan personellerin yonetime iliskin iiretmis olduklar: metaforlar cinsiyetleri, meslek
tiirleri ve yaslari agisindan farklilastigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: Halk egitim merkezi, Egitim yonetimi, Metafor

Metaphoric Perceptions of Personnel Working in Public Education Center
Regarding Public Education Center Management

Abstract

In this research, it was aimed to reveal the metaphors of the institution personnel working in the Public
Education Center about the management. The study group of the research consists of the personnel of 33
institutions working in the Public Education Center of Izmir province Buca district in 2018-2019 Education
Year. Phenomenology was used as the design of this research, in which qualitative research method was used.
The data of the research were obtained by the semi-structured interview form used in the qualitative research
method and developed by the researcher. According to the findings of the study, the public education center
personnel who participated in the study produced 24 different metaphors about public education management.
The metaphors produced are grouped into themes. The metaphors produced by the staff of the public education
center are gathered under 7 themes: "diligence, family, leader, nurturing, problem solver, sacrifice, unifying".
Participants of the study mostly produced metaphors under the "unifying” theme. According to the metaphors
produced by the public education personnel, the personnel of the institution represented the public education
management mostly with the metaphors of tree, family and house, respectively. It has been determined that the
metaphors produced regarding public education management are positive. Public education personnel see the
public education administration as a self-sacrificing, unifying and nurturing institution, like one of their own
family. In addition, it has been determined that they see them as a hardworking leader who solves problems by
bringing together many elements in terms of solving social problems. It was concluded that the metaphors that
the personnel.

Keywords: Public Education Center, Education Management, Metaphor
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Giris

21. Yiizyilda bilim ve teknolojide yasanan gelismeler diinyay1 kii¢iik bir kdy haline getirmistir. Bununla birlikte
bilgi degiserek ve birikerek artmuis, bilgi toplumu olmak, iilkeler igin 6nemli bir amag haline gelmistir (Polat,
2017). Bireylerin bilgi toplumunun gereklerini yerine getirebilmelerinde yasam boyu 6grenme faaliyetleri nemli

bir yere sahiptir. Bunun bilincinde olan iilkeler ilgili kanunlarinda yasam boyu 6grenme faaliyetlerini yiiriitecek
kurumlar1 belirlemis, bu kurumlarin gérev ve yetkilerinin sinirlarini ¢izmistir.

Ulkemizde 2018 yilinda yayimlanan Cumhurbaskanlig: Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nde
yasam boyu 6grenme faaliyetlerini yiiriitmekle gorevli olan Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin gérev ve
yetkileri Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeligi’nde su sekilde siralanmistir (Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi, 2018):

a) Zorunlu egitim disinda, egitim ve &gretimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlastirmak amaciyla
¢aligmalar yapmak, bunlari uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

b) Yaygin egitim ve 6gretim ile agik 6gretim hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatandaslara yaygin
egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve 6gretim vermek.

Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nde belirtilen gorevleri Milli Egitim Bakanligina bagl olgunlagma enstitiileri ve
halk egitimi merkezleri yerine getirmektedir. Halk egitimi merkezleri, okuma-yazma, meslek kurslari, sosyal ve
kiiltiirel kurslar gibi birgok alanda yasam boyu 6grenme olanaklarini genis bir hedef kitleye sunan yaygin egitim
kurumlart olarak tanimlanmaktadir (Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 2018). Uluslararasi alan yazin
incelendiginde ise, halk egitimi kavraminin yerine, yetigkin egitimi (adult education), siirekli egitim (continuing
education), yasam boyu egitim (lifelong education) ve 1990’lardan itibaren de yasam boyu &grenme (lifelong
learning) kavramlarinin kullanildig: goriilmektedir (Kaya, 2015). Halk egitimi merkezlerinde yiiriitiilen hayat boyu
o0grenme faaliyetlerinin basarili olmasinda nitelikli etkin bir yonetim ve personel anlayisi 6nemli bir rol
oynamaktadir. Halk egitimi merkezlerinde gorev yapan personelin yonetim hakkindaki algilar1 ise kurumun
yonetim anlayist hakkinda 6nemli bilgiler barindirmaktadir. Bireylerin g¢evrelerinde meydana gelen olay ve
olgular1 nasil algiladiklarini ortaya ¢ikarmada ise metaforlar 6nemli bir isleve sahiptir.

Metafor

Lakoff ve Johnson (1980), metaforla ilgili gerceklestirilen ilk c¢alismalari yapan arastirmacilardir. Bu
aragtirmacilarin gelistirmis oldugu bilissel metafor kuramina gére metaforlar, bireylerin yasadiklari ortamlara
iliskin diisiincelerini etkileyen zihinsel yapilardir. Ayni kurama gore metaforlar, bireyler i¢in soyut ve belirsiz olan
durumlar1 daha somut ve anlagilir hale gelmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu yoniiyle metaforlar, bireylerin
cevresindeki olaylari nasil algiladiklarini ortaya ¢ikarmalarina yardimer olmaktadir. Metaforlar, insanin dogay1 ve
¢evresini anlamasinin, anlamsiz gibi gériinen nesnel gerceklikten belirli yorumlar yoluyla anlamlar ¢ikarmasinin,
yasanti ve deneyime anlam kazandirmanin araglari olarak bilemeye de olanak saglar. Metaforlar bu anlamda
“bilinmez”, bilinir deneyimler yoluyla agiklanir (Yildirim ve Simsgek, 2016: 206).

Alanyazin incelendiginde 6grenci, 6gretmen ve aday Ogretmenlerin, idareciler {izerinde metaforik algilarini ele
alan bir¢ok ¢aligmaya rastlanmistir. Bu ¢alismalarin bazilart metaforlari, egitim (Altun ve Apaydin, 2013; Turan,
Yildirim ve Tikman, 2016), egitim programi (Aykag ve Celik, 2014; Ozdemir, 2012), okul (Ozdemir, 2012),
ogretmen (Akgiin, 2015; Aslan, 2013; Aydes ve Akin, 2016; Kog, 2014), herhangi bir ders (Gomleksiz, Kan, Oner,
2012; Sahin, 2013), bilim/bilim insani1 (Senel ve Aslan, 2014), toplumsal cinsiyet (Aslan, 2015) kavramlart ile ele
aldiklar1 tespit edilmistir. Alanyazin incelendiginde kurum personellerinin kurum yonetimine iliskin metaforik
algilarini ele alan galismalara da rastlanmistir (Akan, Yal¢in ve Yildirim, 2014; Oriicii, 2014; Yalgin ve Erginer,
2012). Alanyazinda halk egitim yonetimine iligkin metaforik algilar1 ortaya ¢ikarmayi amaglayan herhangi bir
¢aligmanin tespit edilememesi gerceklestirilen bu arastirmanin alanyazina bu yonde katki sunmasi agisindan
onemlidir.

Cahismanin Amaci

Bu arastirmada, halk egitim personelinin halk egitim yonetimine iliskin algilarinin metaforlar araciligi ile ortaya
¢ikartlmasi amaglanmistir. Bu nedenle bu arastirma sonucunda elde edilen metaforlar, halk egitim yonetimi ilgili
var olan algilar1 ortaya koymaktadir. Ayrica halk egitim yonetimine iliskin olumlu ve olumsuz algilar, halk egitim
yonetimlerinin kendi yonetimlerine iligkin tutum ve davranislarina bir ayna tutarak kurumun olumlu anlamda
yenilenmesi ve doniisiimiine katki sunacaktir. Bu nedenle Halk Egitim Merkezinde gorev yapmakta olan kurum
personelinin yonetim hakkindaki metaforlarinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Bu amag kapsaminda asagidaki
sorulara yanit aranmistir;
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1. Halk Egitimi Merkezinde gorev yapmakta olan personelin yonetime iliskin metaforik algilari nelerdir?

2. Halk Egitimi Merkezinde goérev yapmakta olan personelin yonetime iliskin metaforik algilart
cinsiyetlerine gére anlamli farklilik gstermekte midir?

3. Halk Egitimi Merkezinde gorev yapmakta olan personelin yonetime iliskin metaforik algilar1 meslek
tiirlerine gore anlaml farklilik gostermekte midir?

4. Halk Egitimi Merkezinde gorev yapmakta olan personelin yonetime iligkin metaforik algilar1 kidemlerine
gore anlaml farklilik géstermekte midir?

Yontem

Bu béliimde arastirmanin amaglar1 dogrultusunda kullanilan aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama
araci ve siireci ile verilerin analizi, arastirmanin gegerlilik ve giivenirliliginin nasil saglandigina yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Halk Egitim Merkezinde gérev yapmakta olan kurum personelinin yonetim hakkindaki metaforlarinin ortaya
¢ikarilmasinin amaglandigi bu ¢alismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Aragtirma deseni olarak da olgu
bilim (fenomenoloji) kullanilmistir. Fenomenoloji deseni bireylerin bir olay, olgu veya konuda derin ve detayli bir
fikre sahip olmadig1 durumlara odaklanmaktadir. Metaforlar zengin bulgular elde etmek adina kullanilabilen nitel
veri toplama araglaridir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Arastirmanin Calisma Grubu

Bu arastirma, 2018-2019 Egitim-6gretim y1linda [zmir ili Buca Ilgesi’nde bulunan Buca Halk Egitimi Merkezi’nde
yiriitiilmiistiir. Bu kapsamda yiiriitiilmekte olan arastirmanin ¢aligma grubunu ise Buca Halk Egitimi Merkezi’nde
gorev yapmakta olan 33 personel olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Buca Halk Egitim Merkezi’nde gorev yapmakta olan 33 personel ile
aragtirmaci tarafindan gelistirilen yari yapilandirilmig goriisme yapilmistir. Bu kapsamda yari yapilandirilmis
goriigme formu olusturulmustur. "Halk Egitim Yonetimi.................. a/e benzer; Ciinkii............. " bi¢ciminde eksik
birakilmig bir ciimlenin yer aldigi metaforik algilari ortaya ¢ikarmayr amaglayan ve arastirmacilar tarafindan
hazirlanan yar1 yapilandirilmis bir form olusturulmustur.

Veri Toplama Siireci

Buca Halk Egitim Merkezi’nde goérev yapmakta olan personelin yonetim hakkindaki metaforlarinin ortaya
¢ikartlmast amaciyla olusturulan form, bir alan uzmani ve bir Ogretmen tarafindan incelenmistir. Yari
yapilandirilmig gdriigme formuna son sekil verildikten sonra veriler toplanmigtir. Gériigmeler ortalama 20 dakika
stirmiistiir. Bu siiregte dncelikle kurum idaresine aragtirmanin kapsami ve igerigi ile ilgili bilgilendirme yapilmistir.
Gerekli izinler alindiktan sonra arastirmaya goniillii olan katilimcilar dahil edilmistir. Verilerin toplanmasi i¢in
aragtirmanin katilimcilar1 6gretmenler odasinda toplanmigtir. Formu doldurmalart igin ise 40 dakikalik bir siire
verilmistir. Veriler ortalama 20 dakikada toplanmigtir. Calisma gurubuna, "Halk Egitim Yonetimi.................. ale
benzer; Ciinkii............. " bigiminde eksik birakilmig bir climlenin yer aldig1 metaforik algilari ortaya ¢ikarmayi
amaglayan ve arastirmacilar tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmig formlar verilmistir. Yildirim ve Simgek
(2016), metaforlari nitel arastirmalarda nitel veri toplamak i¢in ideal bir arag olarak gormiislerdir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada verilerin analiz edilmesinde icerik analizi teknigine basvurulmustur. Icerik analizinde, veriler
icerisinden benzer olan kelimeler, kavramlar, belirli temalar ¢ergevesinde bir araya getirilmistir. Bu temalar
anlagilir bigimde organize edilerek yorumlanmigtir. Buca Halk Egitim Merkezi’'nde gorev yapmakta olan
personelin yonetim hakkindaki algilarinda var olan kavramlara yonelik gelistirdikleri metaforlar analiz edilip,
yorumlanirken Oncelikle 0rnek metafor imgeleri derlenmistir. Bunu gergeklestirmek i¢in Oncelikle kurum
personelinin {irettigi metaforlar alfabetik siraya gore siralanmustir. Her bir metafor tek tek kurum personeli
tarafindan acik bir sekilde ifade edilip edilmedigi kontrol edilmistir. Yazilan metaforlar i¢inden gegerli olanlar
kodlanmigtir. Formlarda belirtilen metaforlar iginden metafor ifade etmekten ¢ok katilimemin kisisel
diisiincelerinin oldugu veya metafor ifade edipte gerekgesini nedenini yeterince ifade edilmedigi veriler gecersiz
sayilmistir. Gegersiz metaforlar listeden ¢ikarildiktan sonra geriye kalan gegerli metaforlar tekrar alfabetik siraya
dizilmigstir. Metafor imgeleri derlendikten sonra kategoriler gelistirilmistir. Bu asamada, personel tarafindan
yonetime iligkin gelistirmis oldugu metaforlar, ortak 6zellikler bakimindan ele alinmistir. Kurum personeli
tarafindan yonetime iliskin ifade ettikleri metaforlar belirli kategorilerle iliskilendirilmistir. Bu iglemden sonra
metafor ve kavramsal kategorileri temsil eden katilimci sayilari(f) ve yiizde (%) degerleri hesaplanmugtir.
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Gegerlilik ve Giivenirlik

Bu arastirmada gegerliligi saglamak amaciyla 6l¢me araciyla elde edilen veriler ayrintili olarak sunulmustur ve
verilerin analiz edilip sonu¢landirilmasi ise detayli bir sekilde agiklanmigtir. Arastirmanin giivenirliligini saglamak
amaciyla da katilimcilar tarafindan firetilen metaforlarin kavramsal kategorileri tam anlamliyla karsilayip
karsilamadig1 konusunda Gazi Universitesi’nden bir uzmanin gériisii alinmistir. Uzman goriisii dogrultusunda tiim
metaforlarin arastirmaci tarafindan iretilen kavramsal kategoriyi temsil ettigi sonucuna varilmistir. Ayrica
aragtirmada uzman incelemesi, katilimcilarin verilerinin dogru islenmesi hakkindaki teyidi ve personel ile yapilan
yart yapilandirilmig goriismelerin siireleri uzun tutularak da uzun siireli etkilesim yoluyla i¢ gecerlik
(inandiriciligini) saglanmaya ¢aligilmistir. Verilerin inandiriciligini artirmak i¢in toplanan verilerden elde edilen
bulgularin tutarlilig1 kontrol edilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu doldurulurken arastirmaci ortamda
aktif olarak yer almis ve katilimcilardan gelecek olast sorular ve yanlis anlasilmalarin dniine gecilerek olasi bir
veri kaybinin 6niine gecilmistir. Aragtirmanin dis gecerligini (aktarilabilirligini) artirmak i¢in arastirma siireci ve
bu siiregte yapilan iglemler ayrintili bir sekilde betimlenmistir. Bu baglamda, arastirmanin modeli, ¢aligma grubu,
veri toplama araci, veri toplama siireci, verilerin ¢dziimlenmesi ve yorumlanmasi, bulgularin nasil diizenlendigi
ayrmtili bir bigimde aktarilmistir.

Bulgu ve Yorumlar

Bu aragtirmada, Halk Egitim Merkezinde gorev yapmakta olan kurum personelinin yonetime iliskin sahip olduklar1
algilar1, metaforlar araciligiyla ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda personelin yonetim hakkinda
gelistirdikleri metaforlara iliskin bulgulara ait tablolar olusturulmustur. Daha sonra bulgular alt bagliklar halinde
analiz edilerek yorumlanmistir. Daha sonra Halk Egitimi Merkezinde gorev yapmakta olan personelin yonetime
iliskin metaforik algilari cinsiyet, meslek tiirii ve kidem agisindan ele alinmustir.

Asagida Halk Egitimi Merkezinde gorev yapmakta olan personelin yonetime iligkin metaforik algilar1 ortaya
¢ikarmak amaciyla bulgulara Tablo1’ de yer verilmistir.

Tablo 1: Halk egitim personelinin halk egitim yonetimine iligkin gelistirdigi metaforlar listesi

Metaforlar Katilimei sayisi Yiizde orani
Agag 6 18.18
Aile 3 9.09
Anahtar 1 3.03
Arikovani 1 3.03
Baba 1 3.03
Bahge 1 3.03
Cozim merkezi 1 3.03
Deniz 1 3.03
Ev 3 9.09
Girigimci 1 3.03
Gokkusagi 1 3.03
Hal1 tezgahi 1 3.03
Internet 1 3.03
Kelebek 1 3.03
Kralige ar1 1 3.03
Mutfak 1 3.03
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Orkestra sefi 1 3.03
Patlamig misir 1 3.03
Pinar 1 3.03
Saat 1 3.03
Spor araba 1 3.03
Su 1 3.03
Toprak 1 3.03
Yildiz 1 3.03
Toplam 33 100.00

Tablo 1’ deki bulgulara gére halk egitim personelinin halk egitim yonetimine iliskin toplam dikkate alindiginda
personeller halk egitimi yonetimi kavramina iligskin toplam 33 olmak {izere, 24 farkli metafor iiretmislerdir. 21
metafor 1 (%3.03) personel tarafindan iiretilirken “aga¢” metaforunu 6 (%18.18), “aile” ve “ev” metaforlar1 ise 3
(%9.09) personel tarafindan iiretilmistir. Uretilen metaforlar incelendiginde metaforlarin 8 (%33.33) tanesi canl
varliga iliskin olarak eslestirilirken 16 (%66.67) tanesi cansiz varlik ile eslestirilmistir. Canli varliklarin ise 2 tanesi
bitki, 4 tanesi insan ve 2 tanesi ise hayvan ile eslestirilmistir. Halk egitim personelinin egitim ydnetimine iliskin
Tablo 1’deki iiretmis metoforlar “aile, besleyici, birlestirici, caligkanlik, fedakarlik, lider ve sorun ¢6ziicii” olmak
lizere toplam 7 adet temada toplanmustir.

Halk Egitim Merkezi personeli tarafindan aile temasi altinda iiretilen metaforlar Tablo 2’de olusturularak bu tema
altinda degerlendirilmistir.

Tablo 2: Aile temasi altinda tiretilen metaforlar

Aile temasina iliskin metaforlar Katilimei sayisi Yiizde oram
Meyve veren agac 1 3.03
Baba 1 3.03
Ev 3 9.09
Aile 3 9.09
Toplam 8 24.24

Tablo 2 incelendiginde halk egitim personelinin “aile” temasi altinda 4 farkli metafor {irettikleri belirlenmistir.
“Aile” temasi altinda iiretilen metaforlarin en yiiksek temsil oranma sahip olani “Aile” ve “ev” metaforlart
toplamda 3 (%9.09) personel tarafindan temsil edilmekte iken, meyve veren agag ve baba metaforlart ise 1 (%3.03)
personel tarafindan temsil edildikleri belirlenmistir. “Aile” temasinda degerlendirilen metaforlar incelendiginde
halk egitim yonetimi kavramina iligkin olarak personeller; ev gibi tiim sevilenlerin bir meyve gibi bir arada
toplandig1 bir aile ile meyve veren aga¢ metaforunu, insanlara karsi sicakkanli ve koruyucu olmasi yoniiyle baba
metaforunu, her giin yapilan islerin bitmek bilmeyen sabir ve hoggorii ile yapilmasi, dertlerin, sikintilarin paylasilip
¢Ozlime kavusturmasi ile aile metaforunu, evdeki sicaklik ve samimiyetin olmasi ile ev metaforunu tercih ettikleri
belirlenmistir.

Halk Egitim Merkezi personeli tarafindan besleyici temasi altinda iiretilen metaforlar Tablo 3’te olusturularak bu
tema altinda degerlendirilmistir.

Tablo 3: Besleyici temasi altinda iiretilen metaforlar

Besleyici temasina iliskin metaforlar  Katilimer sayisi Yiizde orani
Pinar 1 3.03
Su 1 3.03
Toprak 1 3.03
Biiyiik bir bahge 1 3.03
Internet 1 3.03
Toplam 5 15.15
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Tablo 3 incelendiginde halk egitim personelinin “besleyici” temasi altinda 5 farkli metafor irettikleri
belirlenmistir. Uretilen 5 adet metafor birer personel tarafindan temsil edilmistir. Personeller, halk egitim y&netimi
kavramina iligkin olarak, topragin tohumu besleyerek biiyiitmesi gibi her yastan her insani yetistirmesi bakimidan
“toprak” metaforunu, halk egitim merkezine gelen insanlar1 topragin igindeki mineralleri beslemesi gibi besleyen
“pmar” metaforunu, halk egitim kurumu personellerini besleyip hayat vermesi ve agik, net ve seffaf olmasi
bakimindan “su” metaforunu, bilgiye kolay ulagimini saglayarak insan1 bilgi ile besleyip donatmas: bakimindan
“internet” metaforunu, i¢erisinde besleyerek biiyiittiikleri agag ve ¢igekleri 6gretmenlere ve yararli meyvelerini
ogrencilere benzetilmesi bakimindan “biiyiik bir bahge” metaforunu tercih ettikleri belirlenmistir.

Halk Egitim Merkezi personeli tarafindan birlestirici temasi altinda iiretilen metaforlar Tablo 4’te olusturularak bu
tema altinda degerlendirilmistir.

Tablo 4: Birlestirici temasi altinda tiretilen metaforlar

Birlestirici temasina iliskin metaforlar Katilimei sayis1 Yiizde orani
Gokkusagi 1 3.03
Orkestra sefi 1 3.03
Anahtar 1 3.03
Hali tezgahi 1 3.03
Deniz 1 3.03
Agag 4 12.12
Patlamig misir 1 3.03
Toplam 10 33.33

Tablo 4 incelendiginde halk egitim personelinin “birlestirici” temasi altinda toplam 7 (%33.33) farkli metafor
iirettikleri belirlenmistir. Uretilen 7 metafor toplam 10 personel tarafindan temsil edilmektedir. “Birlestirici”
temasi altinda tiretilen metaforlarin en yiiksek temsil oranina sahip olant “aga¢” metaforu toplamda 4 (%12.12)
personel tarafindan temsil edilmektedir. Gokkusagi, orkestra sefi, hali tezgahi, deniz ve patlamis misir metaforlari
ise birer personel tarafindan temsil edilmektedir. Birlestirici temasinda degerlendirilen metaforlar incelendiginde
halk egitim yonetimi kavramina iliskin olarak personeller; farkli renkleri bir arada tutma ile gékkusagi metaforunu,
farkli alanlarda uzman kisilerin bir araya getirmesi ile orkestra sefi metaforunu, atki ve ¢6zgii ipliklerini bir araya
getirmesi ile hali tezgaht metaforunu, bir¢ok farkliligr i¢inde barindirmasi ile deniz metaforunu, toplumun her
kesiminin ugradig1 bir yer olmasi ile patlamis misirt metaforunu tercih ettikleri belirlenmistir. Ayrica agacin
kokiiniin devlete, gdvdesinin, miidiire ve dallarinin ise miidiir yardimcilarina benzemesi ile aga¢ metaforunu tercih
ettikleri belirlenmistir.

Halk Egitim Merkezi personeli tarafindan ¢aligkanlik temasi altinda iiretilen metaforlar Tablo 5’te olusturularak
bu tema altinda degerlendirilmistir.

Tablo 5: Caligkanlik temasi altinda tiretilen metaforlar

Caliskanlik temasina iliskin metaforlar Katilimei sayisi Yiizde oram
Spor araba 1 3.03
Brimstone kelebegi 1 3.03
Cam agac1 1 3.03
Toplam 3 9.09

Tablo 5 incelendiginde halk egitim personelinin “calisgkanlik” temasi altinda 3 farkli metafor trettikleri
belirlenmistir. Uretilen 3 adet metafor, birer personel tarafindan temsil edilmistir. Personeller, halk egitim yonetimi
kavramina iliskin olarak, zor kosullarda dayaniklilik gdsteren, seffaf bir sekilde ¢alisan, farklh renkteki kanatlara
sahip brimstone kelebekleri gibi dayanikli, caliskan, uyu saglayicit olmalar1 bakimindan “brimstone kelebegi”
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metaforunu giinliik ¢alisma temposuyla, inanilmaz bir hizla performans gdsteren bir araba olan “spor araba”
metaforunu tercih ettikleri belirlenmistir.

Halk Egitim Merkezi personeli tarafindan fedakarlik temasi altinda iiretilen metaforlar Tablo 6’da olusturularak
bu tema altinda degerlendirilmistir.

Tablo 6: Fedakarlik temasi altinda tiretilen metaforlar

Fedakarhik temasina iliskin metaforlar Katilimei sayisi Yiizde orani
Cam agac1 1 3.03
Yildiz 1 3.03
Toplam 2 6.06

Tablo 6 incelendiginde halk egitim personelinin “fedakarlik” temasi altinda 2 farkli metafor irettikleri
belirlenmistir. Uretilen 2 adet metafor, birer personel tarafindan temsil edilmistir. Personeller, halk egitim yonetimi
kavramina iliskin olarak, her konuda bir y1ldiz gibi aydinlik, giiler bir yiizle yardimci olmalar1 bakimindan “y1ldiz”
metaforunu, yaz kis hi¢ ara vermeden yapraklarint dokmeyen bir agag¢ gibi her daim ¢alismasi bakimindan “cam
agac1” metaforunu tercih ettikleri belirlenmistir.

Halk Egitim Merkezi personeli tarafindan lider temasi altinda tiretilen metaforlar Tablo 7°de olusturularak bu tema
altinda degerlendirilmistir.

Tablo 7: Lider temasi altinda tiretilen metaforlar

Lider temasina iliskin metaforlar  Katilimci sayisi Yiizde oram
Kralice (ana) ar1 1 3.03
Arikovani 1 3.03
Girigimci 1 3.03
Saat 1 3.03
Toplam 4 12.12

Tablo 7 incelendiginde halk egitim personelinin “lider” temasi altinda 4 farkli metafor trettikleri belirlenmistir.
Uretilen 4 adet metafor birer personel tarafindan temsil edilmistir. Personeller, halk egitim yonetimi kavramina
iligkin olarak, kolonideki arilarin devamini saglayan bir lider gibi halk egitim igleyisinin devamini saglamasi
bakimindan “krali¢e (ana) ari” metaforunu, isbirligi ve uyum iginde yOnetim saglayan bir ortam saglamasi
bakimindan “arikovani” metaforunu, arastirma, planlama, organizasyon, koordinasyon islerini yoneten bir lider
bakimindan ise “girisimci” metaforunu, akrep ve yelkovanin birbiriyle uyumlu ¢alismasini saglayan bir lider gibi
“saat” metaforunu tercih ettikleri belirlenmistir.

Halk Egitim Merkezi personeli tarafindan sorun ¢oziicii temasi altinda tiretilen metaforlar Tablo 8’de olusturularak
bu tema altinda degerlendirilmistir.

Tablo 8: Sorun ¢6ziicli temasi altinda tiretilen metaforlar

Sorun ¢oéziicii temasina iliskin metaforlar Katilimci sayisi Yiizde orani
Anahtar 1 3.03
Co6ziim merkezi 1 3.03
Sicak mutfak 1 3.03
Toplam 3 9.09

Tablo 8 incelendiginde halk egitim personelinin “sorun ¢oziicii” temasi altinda 3 farkli metafor irettikleri
belirlenmistir. Uretilen 3 adet metafor birer personel tarafindan temsil edilmistir. Personeller, halk egitim yonetimi
kavramina iligskin olarak, egitim sistemindeki agiklar1 kapatarak toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretmesi bakimindan
“cozlim merkezi” metaforunu, kurumsal sorunlarin ¢éziimiinde hangi sorunun ¢dziimiinde hangi anahtarin
kullanilmast konusunda uzmanlhk gostermesi bakimindan “anahtar” metaforunu, tiim planlamalarin,
organizasyonlarin ve fikirlerin iretilerek servis edilmesi bakiminda “sicak mutfak” metaforunu tercih ettikleri
belirlenmistir.

Asagida Halk Egitimi Merkezinde gorev yapmakta olan personelin yonetime iliskin metaforik algilar1 cinsiyetleri
acisindan ele alinmistir. Cinsiyete iligkin bulgular tablo 9°da verilmistir.
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Tablo 9: Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore metaforik algilari

Cinsiyet Katilimer Yiizde Metaforlar f %
sayis1 orani
Kadin 26 78.79 Agag (5), aile(3), toprak(1), deniz(1), kralige ar1(1), 20 76.92

pnar(1), patlamig misir(1), Brimstone kelebegi(1),
ar1 kovani(1), internet(1), gokkusagi(1), ev(1),
anahtar(1), mutfak(1), hali tezgahi(1), su(1),
yildiz(1), saat(1), bahge(1), baba(1)
Erkek 7 21.21 Agac (2), Ev (1), Orkestra Sefi(1), Girisimci(1), 6 23.08
Coziim Merkezi(1), Spor Araba(1)
Toplam 33 100.00 26 100.00

Tablo 9 incelendiginde kadin personellerin 20 (%76.92) farkli metafor ile erkek personellerden 6 (%23.08) daha
fazla metafor iirettikleri goriilmektedir. Kadin ve erkek personellerin iiretmis olduklari metaforlar incelendiginde
bu metaforlarin tamaminin olumlu metaforlar oldugu belirlenmistir. Kadin personeller Halk Egitim yonetimi
kavraminin iliskin olarak ¢ogunlukla agag¢(5), ardindan da aile(3) metaforunu tercih ettikleri belirlenmistir. Kadin
personeller Halk egitim ydnetimi kavramini ayrica toprak, deniz, kralige ar1, pimar, patlamig misir, brimstone
kelebegi, ar1 kovani, internet, gdkkusagi, ev ve anahtar metaforlari ile iliskilendirmislerdir. Uretilen bu metaforlar
incelendiginde kadinlarin g¢ogunlukla Halk Egitim Yonetimini bir aile gibi gordiiklerini, bir aga¢ gibi tiim
organlarin birbirine bagli oldugunu ayrica farkli 6zelliklerdeki birgok rengi bir gokkusag: gibi uyum iginde bir
araya getiren bir yer olarak gérmektedirler. Bununla birlikte erkek personeller ise Halk Egitim Y6netimi kavramina
iligkin olarak ¢ogunlukla agac(2) metaforunu tercih etmislerdir. Ayrica Halk egitim yonetimi kavramina iliskin
olarak erkekler ev, orkestra sefi, girisimci, ¢6ziim merkezi ve spor araba metaforunu tercihe ettikleri belirlenmistir.
Erkeklerin iirettikleri bu metaforlar onlarin Halk Egitim Yonetimini bir¢ok sesi bir arada barindiran bir kurumu
bir orkestra sefi gibi uyum i¢inde yoneten ve kurum i¢inde ¢ikan sorunlara hizla ¢dziim bulan bir ¢6ziim merkezi
olarak gormektedirler. Ayrica hem kadm hem de erkek personelin Halk Egitim Yonetimini aga¢ metaforu ile
iligskilendirdikleri de belirlenmistir. Bu kapsamda Halk Egitim personellerinin Halk Egitim Yonetimine iliskin
metaforik algilarmin cinsiyet a¢isindan farklilagtig1 sonucu ¢ikarilabilir.

Asagida Halk Egitimi Merkezinde gérev yapmakta olan personelin yonetime iligkin metaforik algilari meslek tiirii
acisindan ele alinmistir. Meslek tiirtine iliskin bulgular Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10: Katilimcilarin meslek tiirii degiskenine gore metaforik algilar

Meslek tiirii Katilimer Yiizde Metaforlar f %
sayisi orani
Usta dgretici 13 39.39 Aile(3), Agag (2), Deniz(1), Pmar(1), Ev(1), 10 37.04
Yildiz(1), Bahge(1), Baba(1), Orkestra Sefi(1),
Mutfak(1)
Kadrolu 12 36.37 Agag(3), Toprak(1), Kralice Ari(1), Patlamis 10 37.04
Ogretmen Misir(1), Gokkusagi(1), Ev (1), Anahtar(1), Hali
Tezgahi(1), Girisimci(1), Saat(1)
Yardimei 8 24.24  Agag (2), Coziim Merkezi(1), Spor Araba(1), Su(l), 7 25.92
hizmetler Internet(1), Ar1 Kovani(1), Brimstone Kelebegi(1)
Toplam 33 100.00 27 100.00

Tablo 10 incelendiginde usta 6greticilerin ve kadrolu 6gretmenlerin 10 ( %37.04) farkli metafor tireterek yardimei
hizmetlerde ¢aligan personellerden 7 (%25.92) daha fazla farkli metafor iirettikleri belirlenmistir. Usta dgreticilerin
Halk Egitim Merkezi yonetimini en fazla ”Aile” metaforu ile daha sonra sirasiyla agac(2), pinar, deniz, ev, yildiz,
bahge, baba, orkestra sefi ve mutfak metaforlar ile iligkilendirdikleri belirlenmistir. Kadrolu 6gretmenlerin ise
Halk Egitim Merkezi yonetimini en fazla “agac” (3) metaforu ile daha sonra sirasiyla toprak, kralice ar1, patlamis
musir, gokkusagi, ev, anahtar, hali tezgdhi, girisimci ve saat metaforlar ile iligkilendirdikleri belirlenmistir.
Yardime1 personellerin ise Halk Egitim Merkezi yonetimini en fazla “aga¢” (2) metaforu ile daha sonra ¢oziim
merkezi, spor araba, su, internet, ar1 kovani ve brimstone kelebegi metaforlari ile iliskilendirdikleri belirlenmistir.
Usta greticileri caligtiklart kurum yonetimini bir aile sicakliginda samimi bir ortamin oldugu bir aile ve 0 ailenin
iiyeleri olarak gérmektedirler. Kadrolu 6gretmenler ve yardimci hizmetlerde galisan personeller Halk Egitimi
yOnetimini bir agaca benzetmislerdir. Sahip oldugu yapilarla her tiirlii bilgi ve beceriyi biinyesinde barindiran ve
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etrafindakilere bir aga¢ gibi fayda saglayan bir yapi1 olarak gormektedirler. Bu kapsamda Halk Egitim
personellerinin Halk Egitim Yonetimine iliskin metaforik algilarinin meslek tiirii agisindan farklilagtigi sonucu
¢ikarilabilir.

Asagida Halk Egitimi Merkezinde goérev yapmakta olan personelin yonetime iligkin metaforik algilari yas
degiskeni agisindan ele alinmistir. Yas degiskenine iligskin bulgular Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11: Katilimcilarin yas degiskenine gore metaforik algilart

Yas Katihma1 Yiizde Metaforlar f %
sayisi orani
20-25 3 9.10 Yildiz(1), aile(1), baba(1) 3 10.34
26-30 6 18.18 Aile(2), toprak(1), ar1 kovani(1), agag(1), su(1) 5 17.24
31-35 4 12.12 Ev(2), brimstone kelebegi(1), internet(1) 3 10.34
36-40 7 21.21 Deniz(1), pmnar(1l), agac(1), orkestra sefi(1), mutfak(l), 7 24.14
girisimci(1), spor araba(1)

41-45 4 12.12 Kralige ari(1), patlamig misir(1), agag(1), gokkusagi(1) 4 13.80
46-50 5 15.15 Agac(3), saat(1), bahce(1) 3 10.34
51-iisti 4 12.12 Agac(1), anahtar(1), hal1 tezgahi(1), ¢6ziim merkezi(1) 4 13.80
Toplam 33 100.00 29 100.00

Tablo 11 incelendiginde en fazla farkli metaforu 7 metaforla 36-40 yas araligindaki personelin {rettigi
belirlenmistir. En az metaforu ise 3 farkli metaforla 20-25, 31-35 ve 46-50 yas araligindaki personellerin tirettigi
belirlenmistir. 36-40 yas araligindaki personelin Halk Egitim yonetimine iligkin {iretmis olduklar1 metaforlar
sirastyla, deniz, pinar, agag, orkestra sefi, mutfak, girisimci ve spor araba oldugu belirlenmistir. 26-30 yas
araligindaki personelin 5 farkli metafor, 41-45 ve 51-iistii yas araligindaki personelin ise 3 farkli metafor iirettikleri
belirlenmistir. 20-25, 31-35 ve 46-50 yas araligindaki personellerin ise 3 farkli metafor tirettikleri belirlenmistir.
36-40 yas araligindaki personeller, Halk Egitim yonetimini kurum i¢inde yasanan sorunlar karsisinda ¢oziim
onerilerinin hazirlandig1 bir mutfak olarak gérmektedirler. Sorunlar1 ¢cdzmek icin bir orkestra sefi gibi bir¢ok kisiyi
bir araya getiren girisimci liderler olarak gérmektedirler. Bu kapsamda Halk Egitim personellerinin Halk Egitim
Yonetimine iligkin metaforik algilarinin yaslari agisindan farklilagtigi sonucu ¢ikarilabilir.

Tartisma ve Sonuc

Halk egitim personeli, halk egitim y6netimini genelde farkliliklar1 bir araya getiren, tiim ¢alisanlar1 ahenkli bir
uyum i¢inde organize eden birlestirici bir unsur olarak gormektedirler. Arastirmanin katilimcilari en fazla
“birlestirici” temasi altinda metafor iiretmislerdir. Halk egitim yonetimine iligkin {iretilen metaforlarin oldukca
olumlu oldugu belirlenmistir. Halk egitim personeli, halk egitim yonetimini kendi ailesinden biri gibi, fedakar,
birlestirici, besleyici bir kurum olarak gérmektedirler. Ayrica toplumsal sorunlari ¢ézme bakimindan birgok
unsuru bir araya getirerek sorunlari ¢dzen, ¢aligkan bir lider olarak gordiikleri tespit edilmistir. Ayrica bu
aragtirmada, halk egitim personelinin halk egitim yonetimine iliskin tiretmig olduklar1 metaforlarin birlestirici, aile,
ev temalar altinda toplanmasi, halk egitim yonetiminin ¢aliganlarina yonelik, kati biirokratik isleyisten, kati
disiplin ve yonetim anlayisindan uzak bir sekilde hareket ettigini gosterirken, ayni zamanda da ydnetimin, isbirligi
ve takim ¢aligmasinin hakim oldugu bir ruh iginde farkliliklar1 bir araya getirerek toplumun tiim kesimlerine hizmet
veren, tim c¢alisanlar1 ahenkli bir uyum iginde bir araya getirerek birlestirici bir unsur olarak hareket ettigi
sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Yonetim ve ¢aliganlar arasinda isbirliginin, takim ¢aligmasinin ve uyumun var olmast,
caliganlarin yonetime iliskin olumlu algilar gelistirmesine katki saglanmasinin yaninda o orgiitiin basarisina da
olumlu yonde katkida bulunacaktir (San, 2017).

Halk egitim merkezinde ¢alisan kadinlarin ¢ogunlukla halk egitim yonetimini, bir aile gibi gordiiklerini, bir agag
gibi tiim organlarmin birbirine bagli oldugunu ayrica farkli 6zelliklerdeki bir¢ok rengi bir gékkusag: gibi uyum
icinde bir araya getiren bir unsur oldugunu ifade etmislerdir. Erkeklerin iirettikleri metaforlar onlarin halk egitim
yonetimini birgok sesi bir arada barindiran, bir kurumu bir orkestra sefi gibi uyum iginde ydneten ve kurum iginde
¢ikan sorunlara hizla ¢6ziim bulan bir ¢dziim merkezi olarak gormektedirler. Arastirmada, usta &greticileri
caligtiklar1 kurum ydnetimini bir aile sicakliginda samimi bir ortamin oldugu bir aile ve o ailenin iiyeleri olarak
gormektedirler. Ayrica bu arastirmada kadrolu 6gretmenler ve yardimci hizmetlerde ¢alisan personeller ise halk
egitim yonetiminin sahip oldugu yapilarla her tiirlii bilgi ve beceriyi biinyesinde barindiran ve etrafindakilere bir
agac gibi fayda saglayan bir yap1 olarak gérmektedirler. 36-40 yas araligindaki personeller, farkli yaslardaki diger
personellere gore halk egitim ydnetimini, kurum icinde yasanan sorunlar karsisinda ¢oziim Onerilerinin
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hazirlandig1 bir mutfak olarak gérmektedirler. Sorunlart ¢6zmek icin bir orkestra sefi gibi birgok kisiyi bir araya
getiren girisimci liderler olarak gérmektedirler.

Kurumda c¢alisan farkli cinsiyet, meslek tiirii ve yasa sahip personellerin kurum ydnetime iliskin genel anlamda
benzer ve olumlu yonde metaforik algiya sahip olmasi, halk egitim yonetimi ile kurum ¢alisanlarinin olumlu bir
orgiit iklimi iginde oldugunu gostermesi agisindan énemlidir. Olumlu iklim 6rgiitii ¢aliganlarin kurumuna kars1 bir
baglilik hissetmesine neden olacaktir. Ciinkii bireylerin ¢alistiklarin orgiite olan bagliliklari, tutumlar 6rgiit iklimi
ile yakindan iliskili olarak goriiliir (Bayata, 2017). Bu anlamda bir egitim kurumunun iklimi, ¢aliganlarin
diisiincelerini, algilarmi, tutum ve davranislarini olusturur. Calisanlarin kurumlarina iliskin sahip olduklar
baghliklar1 ise, o kurumun basarisina olumlu yonde katki saglayacagi gibi, ¢aliganlarin kurum ve kurum
yoneticilerine yonelik olumlu algilar gelistirmesine de fayda saglayacaktir (Boylu, Pelit ve Gtiger, 2007).

Aragtirmada, halk egitim yonetimine iliskin ¢aliganlarin sahip oldugu bu olumlu diisiincelerin temelinde, halk
egitim merkezi yoneticilerinin biinyesinde barindirdigi ¢alisanlarina yonelik geleneksel ve biirokratik yénetim
anlayisindan uzak bir sekilde daha demokratik bir yonetim anlayisiyla hareket etmesinin bir sonucu oldugu
diisiiniilmektedir. Ciinkii Hoy ve Sweetland (2001), egitim kurumlarinin sahip oldugu geleneksel biirokratik
yapimin, c¢aliganlari birbirine, kurum yoneticilerine ve kurumlarina yabancilagmasina, dolayisiyla kurum
yoneticilerine iligskin olumsuz algilarin ortaya ¢imasina neden olabilecegini ifade etmistir. Halk egitim merkezinde
¢alisan yoneticilerin, ¢alisanlarina yonelik sergilemis olduklari demokratik yonetim tarzlari, ¢alisanlarini kurumla
ilgili karar siireclerine dahil etmesi gibi nedenler, ¢alisanlarin kurumu ve kurum yoneticilerini benimsemelerine,
kurumda olumlu bir 6rgiitsel iklimin olusmasina, dolayisiyla personelin yonetime iligkin algilarinda pozitif yonde
bir etki olusmasinda etkili oldugu diisiiniilmektedir. Hoy ve Miskel (2015:233), kurumu ilgilendiren konularda
calisanlarini karar mekanizmalari i¢ine alarak demokratik yonetim bigimini benimseyen yoneticilerin, ¢alisanlart
tarafindan daha ¢ok benimsenecegi, dolayisiyla ¢alisanlarin yoneticileri hakkinda olumlu diisiinceler igerisine
gireceklerini belirtmistir. Ayrica Aydin’m (2018: 109), belirttigi gibi, bir kurumda ¢alisanlar, kendilerine yonelik
demokratik yonetim tarzi ile hareket eden yoneticilere yonelik olumlu tutumlar gelistirmekte ve yoneticilerine
daha fazla baglilik duymaktadirlar.

Bu arastirmada g¢alisanlarin bagli bulunduklart kurum yonetimine iliskin tiretmis olduklari olumlu yondeki
metaforlarin benzeri, alanyazin incelendiginde farkli arastirmalarda da goriilmiistiir (Yalgin ve Erginer, 2012).
Ayn1 zamanda bu arastirmada iiretilen olumlu metaforlarin aksine, ¢alisanlarin kurum yonetimine iligkin olumsuz
metaforlar iirettigini ortaya ¢ikaran arastirmalara da rastlanmistir (Akan, Yalc¢in ve Yildirim, 2014; Oriicii, 2014).

Yalcin ve Erginer (2012), ilkogretim okullarinda bulunan 6grenci, 6gretmen, veli ve yoneticilerin okul miidiiriine
iligkin iiretmis olduklar1 metaforlari belirlemek amaciyla yapmis olduklart ¢alismada “okul miidiirii” kavramina
iliskin 361 metafor irettikleri belirlenmis ve okul personeli olan 6gretmenlerin okul ydnetimini kurum
idarecilerine drnek olan, onlart motive ederek yonlendiren ve yol gosteren bir lider gibi gordiikleri belirlenmisidir.
Ancak, Akan, Yal¢gin ve Yildirnm (2014), 6gretmenlerin okul miidiiric kavramina iliskin metaforlarini ortaya
¢ikarmay1 amacladigi calismasinda 24 metafor iirettiklerini ve iiretilen metaforlarin genellikle olumsuz oldugu
tespit edilmistir. Oriicii (2014), 6gretmen adaylarina yonelik bir calisma gerceklestirmistir. Bu arastirmada okula,
okul yoneticisine ve Tiirk Egitim Sistemi'ne iligkin algilar1 ortaya ¢ikarmay1 amaglamistir. Aragtirmanin sonucuna
gore 6gretmen adaylarr okul yonetimine iliskin iiretmis olduklart metaforlarin genelde olumsuz oldugu sonucu
¢tkmustir.

Sonucg
Arastirmadan elde edilen sonuglar asagida siralanmaistir:

1. Arastirmada, halk egitim personelleri halk egitim yonetimine iligkin toplam 33 metafor olmak {izere 24
farklt metafor {iretmislerdir. Halk egitim merkezi personelinin tiretmis oldugu metaforlar, “lider, aile,
besleyici, birlestirici, sorun ¢oziicli, fedakarlik ve caligkanlik” olmak iizere toplam 7 adet temada
toplanmistir. En fazla metafor, 9 adet metaforla “birlestirici” temasi altinda toplanmustir.

2. Arastirmaya katilan personellerin yonetime iliskin iiretmis olduklar1 metaforlar cinsiyetleri, meslek tiirleri
ve yaglart agisindan farklilagtigi sonucu cikmistir. Hem erkekler hem kadin personellerin olumlu
metaforlar iirettikleri belirlenmistir.

3. Usta dgreticilerin ve kadrolu 6gretmenlerin yardimcet hizmetlerde galisan personellerden daha fazla farkli
metafor tirettikleri belirlenmistir.

4. 36-40 yas araligindaki personelin en fazla metafor iirettigi belirlenmistir. En az metaforu ise 20-25, 31-
35 ve 46-50 yas araligindaki personellerin tirettigi belirlenmistir.

244



JILSES, 2020, 6(2), 235-248 Polat, i. ve Polat, M.

Oneriler

Bu arastirma kapsaminda halk egitim yonetimlerinin personeller iizerinde olumlu algilar olusturmalar1 i¢in
yonetici olarak personellerden gelen tiim diisiince ve fikirlere agik olmalari, sorunlar karsisinda kurum personelini
isbirligi icine sokarak bir araya getiren, onlar uyum, ahenk i¢inde ¢aligmalarini saglayacak bir ortam saglamalari
onerilebilir. Ayrica halk egitim yonetimi personellerine 6n yargilardan uzak, giivenilir, sicakkanli ve giiler yiizlii
bir aile ortami olacak sekilde olumlu bir 6rgiit iklimi saglamalar1 dnerilebilir.
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Extended Abstract
Introduction

Developments in science and technology in the 21st century have made the world a small village. However,
knowledge has increased by changing and accumulating, and being an information society has become an
important goal for countries (Polat, 2017). Lifelong learning activities have an important place for individuals to
fulfill the requirements of the information society. Countries that are aware of this have determined the institutions
that will carry out lifelong learning activities in their relevant laws and have drawn the limits of the duties and
powers of these institutions. In the Presidential Decree on the Presidential Organization published in 2018 in our
country, the duties and powers of the General Directorate of Lifelong Learning, which is responsible for carrying
out lifelong learning activities (Lifelong Learning Institutions Regulation, 2018) are listed as follows:

a) Apart from compulsory education, to carry out studies, implement, monitor and evaluate them in order to
generalize education and training in a lifelong manner,

b) To carry out non-formal education and training and open education services,

¢) To provide education and training in the fields of general or vocational and technical education through non-
formal education to citizens who have not entered the formal education system, left or completed any education
level.

Maturation institutes and public education centers affiliated to the Ministry of National Education fulfill the duties
specified in the Presidential Decree. Public education centers are defined as non-formal education institutions that
offer lifelong learning opportunities in many areas such as literacy, vocational courses, social and cultural courses
to a wide target audience (Presidential Decree, 2018). When the international literature is examined, it is seen that
instead of the concept of public education, the concepts of adult education, continuing education, lifelong
education and lifelong learning have been used since the 1990s (Kaya, 2015). A qualified, effective management
and understanding of personnel play an important role in the success of lifelong learning activities carried out in
public education centers. The perceptions of the personnel working in public education centers about management
contain important information about the management approach of the institution. Metaphors have an important
function in revealing how individuals perceive events and phenomena that occur in their environment.

Metaphor

Lakoff and Johnson (1980) are the researchers who made the first studies about metaphor. According to the
cognitive metaphor theory developed by these researchers, metaphors are mental structures that affect individuals'
thoughts about the environments they live in. According to the same theory, metaphors play an important role in
making abstract and ambiguous situations more concrete and understandable for individuals. In this respect,
metaphors help individuals reveal how they perceive the events around them. Metaphors also allow people to
understand nature and its environment, to make sense of the objective reality that seems meaningless through
certain interpretations, and to know them as means of giving meaning to life and experience. In this sense,
metaphors are explained through “unknown”, known experiences (Yildirim & Simsek, 2016: 206). For this reason,
it was aimed to reveal the metaphors of the institution staff working in the Public Education Center about the
management.

In this study, it was aimed to reveal the metaphors of the institution personnel working in the Public Education
Center about the management. For this purpose, answers to the following questions were sought;

1- What are the metaphorical perceptions of the personnel working at the Public Education Center regarding the
management?
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2- Do the metaphorical perceptions of the personnel working at the Public Education Center regarding the
administration differ significantly according to their gender?

3- Do the metaphorical perceptions of the personnel working at the Public Education Center regarding management
differ significantly according to the types of profession?

4- Do the metaphorical perceptions of the personnel working in the Public Education Center about the management
differ significantly according to their seniority?

Method

The qualitative research method was used in this study, which aims to reveal the metaphors of the institution
personnel working at the Public Education Center about the management. Phenomenology was used as a research
design. Phenomenology design focuses on situations where individuals do not have a deep and detailed opinion
on an event, phenomenon or issue. Metaphors are qualitative data collection tools that can be used to obtain rich
findings (Yildirim & Simsek, 2016).

This research was carried out in Buca Public Education Center in Buca District of Izmir province in the 2018-2019
academic year. The working group of the research carried out in this context consists of 33 personnel working in
Buca Public Education Center.

A semi-structured interview developed by the researcher was held with 33 staff working at Buca Public Education
Center in the 2018-2019 academic year. The form created in this context was examined by a field expert and a
teacher. Data were collected after the semi-structured interview form was finalized. The interviews lasted 20
minutes on average. In this process, first of all, the administration of the institution was informed about the scope
and content of the research. Participants who volunteered for the study were included after obtaining the necessary
permissions. The participants of the study were gathered in the teachers' room in order to collect the data. A period
of 40 minutes was given to fill the form. Data were collected in an average of 20 minutes. To the working group,
the statement of "Public Education Management................... is similar to / because ............. " semi-structured forms
prepared by the researchers aiming to reveal the metaphorical perceptions in which they take place were given.
Yildirim and Simsek (2016) saw metaphors as an ideal tool for collecting qualitative data in qualitative research.

Result and Discussion

In this research, the participants produced 24 different metaphors about management. The metaphors produced
were combined into a total of 7 themes: leader, family, nurturing, unifying, problem solver, sacrifice and diligence.
The most metaphors were collected under the theme of “unifying” with 9 metaphors. Participants see management
as a unifying element that brings together differences and brings all employees together in harmony. However,
they see it as a self-sacrificing, unifying, nurturing institution like a family member. In addition, it has been
determined that they see them as a hardworking leader who solves the problems by bringing together many
elements in terms of solving social problems.

When the literature is examined, it is revealed that there are studies that support this result (Yalgin & Erginer,
2012) and those that do not (Akan, Yalgin, & Yildirim, 2014; Oriicii, 2014). Yalgin and Erginer (2012) determined
that they produced 361 metaphors related to the concept of "school principal” in their study to determine the
metaphors of students, teachers, parents and administrators in primary schools, and that teachers who are school
staff are an example of school administrators, it has been determined that they see them as a leader who motivates
and guides them. Akan, Yalcin, and Yildirim (2014), in their study aiming to reveal the metaphors of teachers
regarding the concept of school principal, it was determined that they produced 24 metaphors and the produced
metaphors were generally negative. Oriicii (2014) conducted a study for prospective teachers. In this study, it was
aimed to reveal the perceptions about the school, the school administrator and the Turkish Education System.
According to the results of the study, it was concluded that the metaphors that the teacher candidates produced
about school administration were generally negative. It was revealed that the metaphors that the participants
produced regarding management differ in terms of gender, occupation types and ages. It was determined that both
men and women participants produced positive metaphors. It has been determined that master trainers and
permanent teachers produce more different metaphors than staff working in auxiliary services. Master trainers see
the management as a family and members of that family in a friendly atmosphere. On the other hand, permanent
teachers and staff working in auxiliary services see the management as a structure that incorporates all kinds of
knowledge and skills with its structures and provides benefits to those around it like a tree. It was determined that
the participant between the ages of 36-40 produced the most metaphors. Participants between the ages of 36-40
see the administration as a kitchen where solution proposals are prepared for problems experienced within the
organization. They see them as entrepreneurial leaders who bring many people together, such as a conductor, to
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solve problems. It can be suggested that the management should be open to all the thoughts and ideas coming from
the employees, and they should provide an environment that brings together the employees in cooperation in case
of problems and enables them to work in harmony and harmony. In addition, it may be suggested that the
management provide employees with a working environment that is safe, friendly and friendly, free from
prejudices.

In the study, the basis of these positive thoughts of employees on public education management is that the public
education center managers act with a more democratic management approach, far from the traditional and
bureaucratic management approach towards their employees. Because Hoy and Sweetland (2001) stated that the
traditional bureaucratic structure of educational institutions may lead to alienation of employees from each other,
institution administrators and institutions, thus creating negative perceptions about institution managers. The
reasons such as the democratic management styles of the managers working in the public education center towards
their employees and the inclusion of their employees in the decision processes about the institution cause the
employees to adopt the institution and the institution managers. In addition, it is thought to be effective in the
formation of a positive organizational climate in the institution and thus a positive effect on the perceptions of the
personnel regarding the management. Hoy and Miskel (2015: 233) stated that managers who adopt a democratic
management style by including their employees in decision-making mechanisms will be adopted more by their
employees. Therefore, he stated that the employees will have positive thoughts about their managers. In addition,
as Aydin (2018: 109) stated, employees in an institution develop positive attitudes towards managers who act with
a democratic management style towards them and feel more loyalty to their managers.
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Ogretmenlerin Serbest Zaman Etkinliklerinin Incelenmesi
Hiiseyin Emre SELCUK' Mustafa AKDAG?
Oz
Bu arastirma, ogretmenlerin serbest zamanlarda yaptiklar: ¢esitli etkinliklerin mesleki ve kisisel gelisimlerine
katkilarmn, aile ve sosyal yasamlarina etkilerini belirlemek amaciyla yapiimistir. Arastirmada nitel arastirma
yontemlerinden olgubilim deseni kullanilmistir. Katiimcilar, amagli érnekleme yontemlerinden élgiit
ornekleme ve maksimum cesitlilik 6rnekleme tekniklerine gore belirlenmistir. Veriler, yart yapilandirimis
goriigsme formu ile toplanmig, betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir. Arastirma sonunda, égretmenlerin
daha ¢ok miizik ve spor agwlikl etkinliklerde bulunduklari; serbest zaman etkinliklerinin mesleki geligim
alaminda farkl 6gretim yontem ve teknikleri kullanma, motivasyon ve 6grencilerle iletisim ile ilgili katkilarimin
oldugu; kisisel gelisim alaninda farkl bakis agisi gelistirme, mutluluk, ézgiiven ve sosyal iletisim becerilerine
doniik katkilar sagladigr goriilmiistiir. Aile ve sosyal yasam alaninda ortak mutluluk, eglenme ve ¢evre edinme
gibi olumlu etkilerin yanisira; ailenin ihmal edilmesi ve ekonomik yiik gibi olumsuz etkilerin oldugu sonucuna

ulasilmistir. Aragtirma sonuglarina dayali olarak, uygulamaya ve gelecekteki arastirmalara yonelik onerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen, serbest zaman, etkinlikler, mesleki ve kisisel gelisim, aile ve sosyal yasam.
An Investigation of Teachers' Leisure Time Activities
Abstract

This research was conducted to determine the contributions of teachers' activities they do in their leisure time
to their professional and personal development and their effects on their family and social lives.
Phenomenology design, one of the qualitative research methods, was used in the research. Participants were
determined according to criterion sampling and maximum variation sampling techniques from purposive
sampling methods. The data were collected with a semi-structural interview form and analyzed by the
descriptive analysis method. At the end of the research, it was determined that the teachers mostly engage in
activities focused on music and sports; leisure time activities contribute to the use of different teaching methods
and techniques, motivation and communication with students in the field of professional development; it has
been observed that it contributes to developing different perspectives in the field of personal development,
happiness, self-confidence and social communication skills. In addition to positive effects in family and social
life such as mutual happiness, fun and acquiring social circle; it was concluded that there were negative effects
such as neglect of the family and economic burden. Based on the research results, suggestions are made for
practice and further studies.

Keywords: Teacher, leisure time, activities, professional and personal development, family and social life.
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Giris

Zaman kavramu, sanayilesme ile olusan yeni toplumsal yapilarla birlikte ¢alisma zamani ve bunun disinda kalan
zaman seklinde iki boyutlu bir siirece doniismiistiir. Is yasami ve bos zaman ayriminin yapilmadig: geleneksel
toplum yapilarindan farkli olarak sanayi devri toplumlarinda eglence ve dinlenme zamanlari, ¢aligma hayatindan

ayrilmaya baslamistir (Dogan, 2007, s. 603). Bu ayrimla, ¢alisma zamani ve bundan geriye kalan zaman seklinde
iki boyutlu bir zaman anlayis1 ortaya ¢ikmustir.

Giliniimiiz toplumlarinda yogun caligma temposu, g¢alisma hayati diginda kalan zamanlar1 degerlendirme
aligkanliklarinin 6nemini arttirmig ve bunlari ¢aligma hayatinin dogrudan etkileyicileri konuma getirmistir. Serbest
zamanlarin bireyin yasamindaki yeri, onun etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini gerekli kilmaktadir. Degisen
diinya diizeninde bireylerin verimliliklerini kaybetmeden degisime ayak uydurabilmelerinde serbest zamanlar bir
firsat olarak goriilebilir. Bu durum, serbest zamanlarin degerlendirilmesine iligkin amag, ilke, tedbir ve
diizenlemelerle ulusal kalkinma planlarinda yer almistir. Buna gore; serbest zamani degerlendirme etkinlikleri
acisindan merkezi ve yerel yonetimler, egitim kurumlari, sivil toplum kuruluslar: gibi paydaslarin rolleri, bu roller
dogrultusunda gerekli desteklerin saglanmasi ve 6zellikle egitim kurumlarinin etkinliginin arttirilmasit yoniinde
alinan kararlara yer verilerek serbest zamanin toplumsal a¢idan 6nemi vurgulanmistir (Dogan, 2007, s. 610). Bu
konuda verilecek egitim ve rehberlik hizmetleri ile bireylere, zamani etkin ve verimli kullanma aligkanliklar
kazandirilabilir. Zamani iyi kullanabilen, beceri ve yeteneklerinin farkinda olan, duyusgsal olarak tatmin olmus
bireylerin ¢alisma ve 6zel yasamlarinda kendilerini daha etkili bir sekilde gerceklestirecekleri beklenebilir.

Serbest zamani degerlendirme aligkanliklarinin ¢alisma hayatina, mesleki basariya ve verimlilige etkisi,
ogretmenlik meslegi igin ayr1 bir 6neme sahiptir. Zamani iyi yonetebilen, serbest zamanlarini etkili bir bigimde
kullanabilen bireylerin yetismesinde dgretmenlerin de sorumlulugu bulunmaktadir. Ozellikle bireylerin sahip
olduklar1 yetenek ve becerilerinin farkina varmasi ve bu becerileri gelistirecek serbest zaman etkinlik kiiltiiriiniin
olusturulabilmesi igin erken yaslarda verilecek egitimler 6gretmen destegini gerektirmektedir. Ogretmenlerin bu
beklentilere cevap verebilmesi, 6grencilerine gerekli destegi saglayabilmesi; kendilerinin zaman yonetimi ve
kullanma becerileri ile dogrudan iliskilidir. Bu baglamda zaman yonetimi ve etkili serbest zaman kullanimi
ogretmenlerin sahip olmasi gereken bir beceri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu nitelikler kurumsal ve resmi agidan
6gretmen yeterlikleri performans gostergelerinde gesitli sekillerde yer almistir. Ornegin; Milli Egitim Bakanlig
(MEB)’nin hazirladign “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” calismasinda, yeteneklerinin farkina varma,
kisisel gelisim, mesleki doyum, zaman yonetimi ve serbest zamani degerlendirme basliklart ile
iligskilendirilebilecek gostergeler bulunmaktadir (MEB, 2006). Daha sonra giincellenen bu ¢alismada; 6gretmenlik
mesleginin ¢esitli yetkinlikler gerektiren ¢ok yonli, kisisel ve mesleki gelisim gerektiren bir meslek oldugu
vurgulanmistir. Ayrica, mesleki gelisimini saglayan, kendini siirekli yenileyen, yaptigi isi seven 6gretmelerin 6z
gliven ve calisma azmi kazanacagi, bu nedenle desteklenmeleri gerektigi ifade edilmistir. Bu hedefler
dogrultusunda giincellenen ¢alismanin “kisisel ve mesleki gelisim” bdliimiinde mesleki motivasyon, is doyumu,
0z bakim, kiiltiirel-sanatsal etkinliklere katilma ve kisisel-mesleki yonden kendini gelistirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunma gibi yeterliklere yer verilmistir (MEB, 2017b).

Ogretmen yeterlikleri ile yasam boyu 6grenme yaklasimi arasinda dogrudan bir iligki bulunmaktadir. “Bireysel,
toplumsal, sosyal ve istihdamla iliskili bir yaklagimla bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeteneklerini gelistirmek
maksadiyla yasam siiresinde katildig1 tiim 6grenme faaliyetleri” (MEB, 2009, s. 7) olarak tanimlanan yasam boyu
o0grenme, siiphesiz serbest zamanlarin iyi planlanmasin1 gerektirmektedir. Bu nedenle serbest zamanlarini iyi
yoOnetemeyen bireylerin yasam boyu 6grenme faaliyetlerine aktif katilimi kolay olmayabilir.

Icinde bulunulan ¢agm kosullar1 birgok meslekte oldugu gibi dgretmenlik mesleginde de ¢ok yonlii ve
disiplinlerarasit bir donanima sahip olmay1 gerektirmektedir. Bu bakis ac¢is1 ile kurumsal olarak Ogretmenlik
meslegi, sadece teknik bir uzmanlik alan1 olmaktan 6te yiiksek nitelikli, iyi yetismis kisilerce yiiriitiilmesi gereken
bir alan olarak goriilmekte ve hizmet 6ncesi egitimlerinde bu yonde yetismeleri hedeflenmektedir (MEB, 2017c¢,
S. 11). Bu baglamda MEB tarafindan yiiriitiilmekte olan aday 6gretmen yetistirme programlarinda okul disi
faaliyetler kapsaminda sosyal ve kiiltiirel alanda gesitli etkinlikler uygulanmaktadir (MEB, 2017a, s. 6). Alan
bilgisinin yan1 sira farkli alanlarda baz1 temel beceri ve birikimlere sahip olma kapasitesi, serbest zamanlarin
verimli bir sekilde degerlendirilmesine baghdir. Bu ihtiyaca istenilen diizeyde cevap vermesi beklenen
Ogretmenlerin zaman1 nasil yonettigi, serbest zamanlarimi degerlendirme aliskanliklarinin mesleki ve kisisel
gelisimlerine katkilar1 ve bunlarin sosyal iligkilere yansimalarinin neler oldugu, incelenmeye deger bir problem
olarak goriilmiistiir.

Serbest zaman etkinliklerinin 6gretmen yeterlikleri ile dogrudan iligkisinin yani sira stres ile basa ¢ikma,
motivasyon ve is doyumu agisindan da olumlu katkilar1 s6z konusudur (Askin, 2016; Avcei, 2009; Kocamaz, 2017,
Lee, 2011). Bu katkilar serbest zaman etkinlikleri ile 6gretmenlik meslegi arasinda yakin ve anlaml iliskileri
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ortaya koymakta ve bu iliskilerin bilimsel arastirmalarla incelenmesini 6nemli kilmaktadir. Bu ¢alisma ile, covid-
19 salgmn siirecinde evde gegirilen zamanin arttigi dikkate alindiginda; 6gretmenlerin serbest zamanlarini
degerlendirme sekilleri, yapilan etkinliklerin kigisel ve mesleki gelisim agisindan sagladigi katkilar ve bireysel
deneyimlerin ortaya konulmasi, 6gretmenler i¢in yol gosterici bir model olacaktir.

Alan yazin incelendiginde ¢aligmalarin énemli bir boliimiiniin, 6gretmenlerin serbest zaman etkinliklerini ¢esitli
degiskenler agisindan inceleyip nicel verilerle degerlendirmeye odaklandigi ve serbest zaman aktiviteleri ile yagam
mutlulugu arasindaki iligkilerin nicel yontemlerle arastirildigi goriilmektedir (Askin, 2016; Avci, 2009; Kaya ve
Tutal, 2005; Sevin ve Sen, 2019; Yoon, 2018). Calismalarda, 6gretmenlerin serbest zamanlarini agirlikli olarak
spor ve sanat etkinliklerinin yani sira internette gezinerek ve televizyon izleyerek degerlendirdikleri; bu
etkinliklerin cinsiyet, yas ve kidem gibi baz1 degiskenlere gore farklilik gosterdigi belirlenmistir (Askin, 2016;
Avcl, 2009). Serbest zamanlarin degerlendirilmesinde karsilagilan sorunlara bakildiginda, zaman yetersizligi,
(Arslan, 2019; Avci, 2009), tesis yetersizligi ve maddi imkansizliklar gibi engellerin 6ne ¢iktig1 soylenebilir
(Altunbay, 2020; Askin, 2016; Erken, 2008). Serbest zaman etkinliklerinin stres azaltma, sosyal statii saglama, 6z
giiven kazandirma ve yasam mutlulugunu arttirma gibi olumlu etkilerinin oldugu goriilmiistiir (Avci, 2009; Sevin
ve Sen, 2019; Yoon, 2018).

Serbest zamanlarimi ¢esitli etkinliklerle degerlendiren 6gretmenlerin siirece iliskin deneyimlerinin, goriis ve
diisiincelerinin nitel bir yaklagimla ele alindig1 bu ¢aligmanin alana katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Mevcut
calismalardan farkli olarak serbest zamani degerlendirme aliskanliinin kisisel ve sosyal yasamin yani sira
ozellikle meslek hayatina yansimalari ortaya konulmaktadir. Arastirma sonuglarmin, serbest zamani verimli bir
sekilde degerlendirme konusunda dgretmenler arasinda bilgi paylasimina imkan saglayacagi, 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerine uygun yonlendirilmesi calismalarinda farkindalik olusturacagi beklenmektedir. Serbest zaman
etkinliklerine yonelik hizmet-i¢i egitim programlarin diizenlenmesinde 6gretmenlerin egitim ihtiyaclariin
belirlenmesine hizmet edecegi diisiiniilmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin hizmet Oncesi egitim programlarinin
uygulanmasinda ve gelistirilmesinde uygulayicilara, program gelistirme uzmanlarina ve karar vericilere katki
saglayacagi soylenebilir.

Serbest zaman etkinliklerinin, 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katkilar1 ve sosyal iligkilerine
etkilerinin incelendigi bu ¢alismada asagidaki sorulara cevap aranmistir:

Ogretmenlerin yapmus olduklari serbest zaman etkinliklerinin;
e  Tiirli ve sekli nedir?

o Kisisel ve mesleki gelisime katkisi nasildir?

e Aile ve sosyal yasama etkisi nasildir?

e  Meslektaglar arasi iligkilere yansimasi nasildir?

e  Uygulanmasinda karsilasilan zorluklar, tavsiyeler ve beklentiler nelerdir?
Y ontem

Ogretmenlerin yapmis olduklar1 serbest zaman etkinliklerinin mesleklerine katkilari, sosyal ve mesleki cevre
acisindan olumlu ve olumsuz etkilerinin incelendigi bu calisma nitel arastirma desenlerinden olgubilim
(fenomenoloji) desenine gore yapilmistir. Nitel arastirma kisileri, sosyal olgulari ve iliskileri dogal ortaminda
tecriibeleri, algilar1 ve yorumlari ile inceleyen bir arastirma tiiriidiir. Olgubilim deseni ise; deneyimler, egilimler
gibi varlig1 bilinen fakat detayli bilgi sahibi olmadigimiz olgularin ve durumlarin incelendigi bir arastirma
desenidir (Yidirim ve Simsek, 2016, s. 41, 69). Bu calismada Ogretmenlerin serbest zaman gegirme
aligkanliklarinin mesleki gelisim ve farkli unsurlarla iliskileri agisindan tecriibeleri ve egilimleri detayl: bir sekilde
ele alindigindan nitel aragtirma yontemi ve alt yaklagim1 olarak olgubilim deseni kullanilmistir.

Katilimcilar

Arastirma, 2018-2019 6gretim yilinda Adiyaman ilindeki resmi devlet okullarinda gérev yapan 23 6gretmen
iizerinde gergeklestirilmistir. Katilimcilarin altis1 ilkokul, 1371 ortaokul, dordii lisede ¢alismaktadir. Bunlarin 15°1
erkek, sekizi kadin olup, 14’1 evli, dokuzu bekardir. Branglara gore dagilimlar ise su sekildedir:
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Tablo 1: Katilimcilarin Branglarina Gére Dagilimi

Ogretmenlik Branst n Katilimcilar
Beden Egitimi 1 K1

Bilisim Teknolojileri 1 K21

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 K17

Fen Bilimleri 3 K14, K15, K22
Ingilizce 3 K3,K10,K16
Kimya 1 K12
Matematik 1 K4

Mobilya ve Tasarim 1 K13

Psikolojik Danigma ve Rehberlik 1 K9

Resim 1 K5

Sinf Ogretmenligi 5 K6, K8, K18, K20, K23
Sosyal Bilgiler 2 K2, K11
Tiirkge 2 K7, K19
Toplam 23

Katilimeilarin belirlenmesinde amacgli 6rnekleme yontemlerinden olgiit drnekleme ve maksimum cesitlilik
ornekleme teknikleri kullamlmistir. Olgiit 6rnekleme tekniginde 6nceden belirlenmis kriterleri karsilayan hedef
kitleye ulagilmaya calisilirken, maksimum ¢esitlilik 6rneklemede arastirma probleminin daha genis agidan ele
alinmasini saglamak amaciyla kendi i¢inde benzesik farkli durumlar {izerinde durularak, aralarindaki ortak ya da
ayrilan yonler belirlenmeye ¢aligilir (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 122).

Bu calismada 6gretmenlerin sanatsal, sportif, kiiltiirel anlamda bir etkinlikle ugragsmasi sarti aranmis olup, bu
o0gretmenlerin de farkli branglardan olmalarina dikkat edilmistir. Bu sartlar1 karsilayan ve ¢alismaya goniillii
katilim gosteren 23 dgretmen arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analiz

Ogretmenlerin serbest zaman etkinliklerini kendi bakis agilarindan degerlendirmelerini alabilmek amaciyla acik
uclu sorulardan olusan yar1 yapilandirilmig gériisme formu kullanilmistir. Nitel aragtirmalarda goriisme formlari,
sorular ve cevaplar 1s18inda deneyimlerden anlam ¢ikarma amacina en iyi hizmet eden veri toplama araglarindandir
(Buran, 2015, s. 45). Gortiisme formu hazirlanirken 6ncelikli olarak ilgili literatiirde serbest zaman kavraminin
iligskili oldugu mesleki ve sosyal olgular incelenerek g¢aligmanin genel gercevesi ¢izilmis ve bu cergeveyi
kapsayacagi diisiintilen goriisme sorulari olusturulmustur. Arastirmacilar tarafindan agik uglu bir sekilde
olugturulan sorular egitim programlari ve dgretim alanindan ii¢, psikolojik danigma ve rehberlik alanindan bir
uzmana ve farkli branglardan bes Ogretmenin goriisiine sunulmus, alinan doniitler dogrultusunda gerekli
diizeltmeler yapilmistir.

Veri toplama siirecinde aragtirmanin konusu ve amact dogrultusunda katilimeilarin belirli bir nitelikte olmasi
gerekliligi, katilimcilarin farkli yerlerden segilmesini zorunlu kilinmistir. Bu nedenle veriler, bazi katilimeilar ile
yiiz ylize, bazi katilimcilar ile internet ortaminda goriisme yapilarak toplanmigtir. Daha sonra elde edilen nitel
veriler analiz edilmek iizere diizenlenmistir.

Veri analizlerinin ve yapilan yorumlarin gecerlilik ve giivenilirliklerini kontrol etmek amaciyla su 6nlemelere
basvurulmustur: Nitel arastirmalarda inandiricilik olarak ifade edilen i¢ gegerliligin saglanmasinda uzun siireli
etkilesim, farkli kaynaklardan veriler toplama, uzman goriislerine basvurma ve katilimer teyidi gibi stratejiler
kullanilabilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2016, S. 277). Aragtirmanin i¢ gegerliligini arttirma amactyla verilerin
toplanmasi siirecinde 6gretmenlerle uzun siireli etkilesimde bulunulmustur. Ayrica, goriigmeler sonunda toplanan
veriler tekrar ilgili 6gretmenlere gosterilmis, eksiklik ya da yanliglik olup olmadig1 kendilerine kontrol ettirilerek
katilimei teyidi alinmistir. Nitel aragtirmalarda aktarilabilirlik ya da transfer edilebilirlik olarak ifade edilen dig
gecerliligi saglamak amaciyla 6rneklem seciminde amacgsal ornekleme yontemlerinden o6lgiit 6rnekleme ve
maksimum cesitlilik 0rnekleme yontemi esas alinmistir. Buna gore katilimcilarin belirlenmesinde serbest zaman
etkinliklerini diizenli olarak yapiyor olmalar1 ve farkli branslardan geliyor olmalar1 goézetilmistir. Ayrica,
bulgularin sunulmasinda katilimcilardan yapilan direk alintilarla aktarilabilirlik saglanmaya ¢aligilmistir.
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Nitel arastirmalarda giivenilirlik kavrami tutarhilik (i¢ giivenilirlik) ve teyit edilebilirlik (dis giivenilirlik)
anlaminda kullanilmaktadir. Bunlarin gerceklestirilmesinde tutarlilik ve teyit incelemesi stratejileri dnerilmektedir
(Y1ildirim ve Simsek, 2016, s. 283). Bu arastirma kapsaminda temalarin belirlenmesi ve verilerin iligkilendirilmesi
siireci bagka bir uzmana yaptirilarak iki analiz karsilagtirilmistir. Bu amagla Miles ve Huberman’nin (Baltaci,
2017, s. 8) giivenilirlik formiilii (Giiven Indeksi = Gériis Birligi / Goriis birligi+Goriis Ayriligr) kullanilmis, uyum
indeksi 0.93 olarak hesaplanmistir. Bu deger veri analizinin giivenilir oldugunu gostermektedir.

Gorlisme formundan elde edilen veriler betimsel analiz yontemiyle incelenmistir. Betimsel analiz kapsaminda
ilgili literatiiriin incelenmesi, gériisme sorular1 ve arastirmanin kavramsal gercevesi dikkate alinarak verilerin
hangi temalar altinda toplanacagi belirlenmis, daha sonra veriler, bu temalar ¢ercevesinde kodlanarak islenmistir.
Ayni kod ve temalara deginen 6gretmen goriigleri tekrarlanma sikliklarina gore tablolastirilmigtir. Bu sekilde
diizenlenen veriler, katilimcilardan yapilan direk alintilarla desteklenerek agiklanmis ve yorumlanmistir. Direk
alimtilarda katilimcilar “K1, K2,...K23” seklinde tanimlanmugtir.

Bulgu ve Yorumlar

Arastirmanin bu béliimiinde, arastirma sorularina iliskin bulgulara yer verilmistir. Ogretmen goriismelerinden elde

ERINNT3

edilen veriler, arastirma sorularinin ortaya koydugu “serbest zaman etkinlik tiirii ve sekli”, “mesleki gelisime
katk1”, “kisisel gelisime katki”, “aile ve sosyal yasama etki”, “mesleki iliskilere etki”, “serbest zaman engelleri”,
“tavsiyeler ve kurumsal beklentiler” temalarina goére diizenlenmis ve ulasilan bulgular tablolar halinde

sunulmustur.
Serbest Zaman Etkinliklerinin Tiirii ve Sekline Iliskin Bulgular

Serbest zaman etkinliklerinin tiirii ve sekline iligkin 6gretmen goriislerinin incelenmesi sonucunda elde edilen
bulgular agsagida sunulmustur.

Tablo 2: Serbest Zaman Etkinlik Tiirii ve Sekli Temasina Iliskin Ogretmen Gériisleri

Goriisler f Katilimcilar
Miizik 13
Enstriiman ¢alma K1, K2, K3, K5, K9, K19, K20, K21
Solistlik, koro K3, K10, K12, K13, K22
Spor 7 K3, K5, K13, K14, K16, K19, K23
Tiyatro 4 K1, K15, K19, K23
El sanatlari 4
Ahsap isleri K11, K13
Ebru K17
Hat, kaligrafi K21
Fotograf 4 K2, K4, K17, K21
Resim
Yagli boya K5, K6, K14
Karakalem K23
Kitap okuma, yazarlik 4 K7, K14, K19, K20
Dans 3 K3, K14, K23
Maket tasarimi 1 K18
Bilgi kiiltiir yarigmalari 1 K8
Hobi bahgeciligi 1 K14
Yabanc1 dil 6grenme 1 K20

Tablo 2’deki verilere gore 0gretmenlerin yapmis oldugu etkinlikler farkli alanlar1 kapsayacak sekilde genis bir
dagilim gostermektedir. Ayrica bircok 6gretmenin birden fazla etkinlikle ugrastig1 anlasilmaktadir. Serbest zaman
etkinlik tiirlerine bakildiginda miizik (f=13), resim (f=4), tiyatro (f=4), el sanatlar1 (f=4) ve fotografcilik (f=4) gibi
sanatsal etkinliklerin agirlikta oldugu ve bu sanat alanlarindan enstriiman ¢alma, solistlik ve koro ¢aligmalar1 gibi
miizik aktivitelerinin daha fazla tercih edildigi goriilmektedir. Tabloda dikkat ¢eken bir diger etkinlik tiirii ise
sportif faaliyetlerdir (f=7). Katilimcilarin yapmis olduklart etkinlik tiirii i¢in ifade ettikleri baz1 goriisler su
sekildedir:
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“Cocuklugumdan beri miizik ile ilgileniyorum. Piyano, gitar, keman ve bazi vurmali ¢algilar
calabiliyorum. Tiirk Sanat Miizigi korosunda ve yasadigim sehirdeki bir dernekte yillarca solistlik
yaptim. Ogretmenler Korosu kurdum ve bir¢ok meslektagima bu konuda yol gésterdim.” (K3)

“Miizikle ugrasirim. Ortalama giinliik bir saat baglama ve ney ile ugrasirim. Haftada bir giin de
belediye konservatuarinda THM toplulugu ¢calismalarina katilrim.” (K9)

Resim alaninda daha ¢ok yagli boya tablo galismalari, el sanatlarinda ahsap boyama, ebru, hat ve kaligrafi sanati
on plana ¢ikmaktadir. Tiyatro ile ilgilenen 6gretmenlerin cesitli drama kuliiplerinde aktif oyuncu olarak gorev
aldiklar1 goriilmektedir. Konuyla ilgili baz1 katilimci goriisleri su sekildedir:

“Spor miizik ve resim (desen, yagliboya tablo) bunu bir yiizdeye indirgersek %10 spor %30 miizik (
uzun sap kisa sap Baglama,) %60 resim ¢alismalar.” (K5)

“Tiyatro ile ilgileniyorum. Aktif olarak oyunculuk yapmaktayim. Diizenli olarak ¢alisma olmuyor
Jfakat oldugunda haftada en az 3-4 saat ¢alismalarimiz oluyor.” (K15)

Ogretmenlerin agirlikli olarak yaptiklari diger etkinlikler ise spor yapma, diizenli kitap okuma ve yazma
etkinlikleridir. Kitap okuma etkinligi bakimindan, 6gretmenlerin diizenli okuma aligkanliklarinin yani sira hikaye,
roman gibi edebi eserler ortaya koymaya yonelik aktivitelerinin ve yazarlik deneyimlerinin oldugu goriilmektedir.
Ifade edilen goriislerden bazilar1 su sekildedir:

“Haftamin 3 giinii kardiyo egzersizi olarak cross-fit ve zumba yapiyorum. Bunun arkasina ayni
gtinlerde viicut kaslarim gii¢lendirmek icin plates yapiyorum ve agirlik ¢alistyorum. (...). Buna ek
olarak Pazar giinleri sabah agik havada yiiriiyiis veya kosu yapiyorum.” (K3)

“(...) Evde yarim saat kadar -her giin olmasa da- saz ¢alarak vakit geciriyorum. Ortalama yarim
saat kadar kitap okuyorum. Cocuk kitaplart okuyup, notlar aliyorum. Ozellikle cocuk edebiyati
tizerinde calismalarima yon veriyor. Aldigim notlar dogrultusunda yazdigim ¢alismalar giinliik
ortalama olarak yarim saate tekabiil ediyor.” (K19)

Bu temada dikkat ¢eken sonuglarindan biri 6gretmenlerin birden fazla serbest zaman etkinligi ile aktif olarak
ilgilenmeleridir. Bu anlamda 6gretmenlerin mesleki yasantilarindan geri kalan zamanlarda birden fazla etkinligi
diizenli bir sekilde programlayabildigi goriilmektedir. Katilimer goriislerinden bazilart su sekildedir:

“Haftada ortalama 2 kitap okuyorum (tv izlemiyorum-haber bile). Yagl boya tablo ¢alisiyorum
haftada 3 giin, toplam 12 saat. Saksi bitkileriyle ilgileniyorum, mini bir bahg¢em var sayur. Haftada
1 saat zumba dansina gidiyorum.” (K14)

“Okul dis1 zamanlarda Almanca, Ingilizce ve Fransizca gibi yabanci dilleri 6grenmekteyim. Ayrica
Elektro gitar ve baglama enstriimanlari i¢in zaman ayirmaktayim. Bunun yaninda polisiye kitaplar
yazmaktayim.” (K20)

Serbest zaman etkinlik tiirii olarak ele alinan birinci temaya iligkin goriisler; 6gretmenlerin sanatsal, sportif,
kiiltiirel ve edebi olarak bir¢ok alanda serbest zaman etkinliklerinde bulundugu ve bazi dgretmenlerin birgok
etkinligi bir arada yaptig1 goriilmektedir.

Serbest Zaman Etkinliklerinin Mesleki Gelisime Katkilarina Iligkin Bulgular

Serbest zaman etkinliklerinin 6gretmenlik meslegine, mesleki yasantilara olan etkisine iligkin 6gretmen goriislerini
iceren bulgular asagida sunulmustur.

Tablo 3: Mesleki Gelisime Katkilar Temasina Iliskin Ogretmen Goriisleri

Goriisler f Katilmcilar
. . K1, K2, K3, K5, K6, K9, K13, K14, K15,
Yontem-Teknik 14 Kkie, K18, K19, K22, K23
. K1, K3, K7, K9, K10, K12, K14, K16, K17,
Motivasyon 11 K20, K21,
. i o K3, K4, K5, K7, K12, K14, K15, K18, K20,
Ogrencilerle iletisim kurma 10 K23
Is doyumu 7 K3, K11, K14, K16, K17, K20, K22
Rol model olma 2 K7, K23
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Tablo 3 incelendiginde serbest zaman etkinliklerinin 6gretmenlik meslegi agisindan 6ne ¢ikan katkilarinin yontem-
teknik, motivasyon, dgrencilerle iletisim, ve is doyumu ile ilgili oldugu goriilmektedir. Katilimeilardan yaridan
fazlasi serbest zaman etkinlikleri ile g¢esitli alanlarda kazandiklart becerilerin ders anlatim siirecinde alternatif
yontem ve teknikleri kullanmalarinda (f=14) onemli katkilar sagladigini belirtmislerdir. Katilimeilar,
Ozgiivenlerinin artmasi sonucunda Ogrenme-Ogretme siirecine hakimiyetlerinin  kolaylastigini, tiyatro
etkinliklerinin kazandirdig1 beden dilini kullanma becerilerinin drama gibi yontemleri daha etkili kullanmalarina
yardime1 oldugunu vurgulamislardir. Katilimeilarin buna iliskin goriislerinden bazilari sdyledir:

“Etkinliklerde kullandigim yontemleri, edindigim bilgi ve becerileri ogretme faaliyetlerinde de
kullanabiliyorum.” (K2)

“Tiyatronun meslegime beden dilini daha aktif sekilde kullanmam agisindan katkilarin
gozlemliyorum. Ders esnasinda konularin drama sekline doniistiirmemi kolaylastirdr.” (K15)

Katilimeilarin yariya yakini serbest zaman etkinliklerinin motivasyonlarini arttirdigini (f=11); yedi katilimet ise is
doyumu sagladigini diisiinmektedir. Buna iliskin verilen cevaplardan bazilart sdyledir:

“Ozellikle de meslegimle ilgili yaptigim faaliyetlerin mesleki motivasyonuma, is doyumuma ve sinif
icerisindeki uygulamalarima ¢ok olumlu katkida bulundugunu diigiiniiyorum.” (K16)

“Dolayisiyla bu da bende mesleki anlamda bir doyum saglamakta ve meslegime karsi
motivasyonumu kamgilamaktadr.” (K20)

Katilimeilarin  10°u serbest zaman etkinliklerinin mesleki gelisimlerinde &grencilerle iletisim agisindan
katkilarinin oldugunu belirtmiglerdir. Katilimeilarin buna iliskin verdikleri bilgilerden bazilari sdyledir:

“Bu sayede egitim siirecinde karsimdaki 6grenci kitlesi ile iletisim noktasinda zenginlik kattigini ve
cesitli avantajlar sagladigin soyleyebilirim.” (K5)

Serbest Zaman Etkinliklerinin Kisisel Gelisime Katkilarina Iliskin Bulgular

Serbest zaman etkinliklerinin 6gretmenlerin kigisel gelisimlerine olan katkilarina iliskin goriisleriyle ilgili bulgular
asagida sunulmustur.

Tablo 4: Kisisel Gelisime Katkilar Temasina iliskin Ogretmen Gériisleri

Goriisler f Katihimcilar

Olaylara bakis agis1 9 K2, K4, K5, K7, K14, K15, K20, K21, K23
Mutluluk 8 K3, K6, K8, K14, K16, K17, K18, K21
Sosyal iletisim becerileri 8 K3, K5, K7, K8, K13, K16, K19, K21
Ozgiiven 8 K1, K7, K8, K9, K10, K12, K15, K22
Kendini degerli hissetme 3 K1, K10, K15

Basarma duygusu 2 K3, K11

Statii ve popiilarite 2 K3, K9

Takdir edilme duygusu 2 K3, K9

Tablo 4 incelendiginde serbest zaman etkinliklerinin 6gretmenlerin kisisel gelisimlerine yaptig1 katkilarin daha
¢ok olaylara bakis agisi, mutluluk, sosyal iletisim becerileri ve Ozgiivenle ilgili oldugu anlagilmaktadir.
Katilimeilarin 9°u serbest zamanlarda edindikleri bilgi becerilerle kendilerini donanimli ve birikimli hissettiklerini
ve bu birikimlerle olaylara daha derin, hassas ve genis ¢erceveli bakis agis1 kazandiklarimi ifade etmiglerdir.
Katilimcilarin buna iliskin goriislerinden bazilar1 sdyledir:

“Olaylara daha derinlemesine hassas ve ayrintili bakabiliyorum.” (K2)

“Resim alani disinda miizikle de ilgileniyor olmam onemli él¢iide genel sanat bilgisi ve becerisi
kazandirmamin yanisira disiplinler arasi koordinasyon saglyor ki bu da ¢evreme ve aileme bakig
ag¢im degistiriyor. Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin karsimdaki kiginin ruhsal ve psikolojik yapisini
daha iyi anlamami ve buna gore yaklasmami saglayip olumlu tepkiler olusturuyor.” (K5)

Ogretmenler serbest zaman etkinliklerinin kigisel gelisimleriyle ilgili olarak mutluluk (f=8), sosyal iliskiler kurma
(f=8) ve Ozgiliven (f=8) gibi faydalarinin oldugunu belirtmislerdir. Katilimc1 goriislerinden bazilar1 sunlardir:
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“Kendini ifade etme giictinti arttirip ézgiiven, ikna, iletisim becerilerini arttirma, bilgi seviyesini
yiikseltme gibi katkilari oluyor.” (K7)

“Daha diizgiin ciimleler kurarak kendimi daha rahat ifade etmemi saglyor. Etrafimdaki insanlarin
anlamni tam olarak bilmedigi bir kelimenin anlamini sdyleyebilmek beni mutlu ediyor ve
ozgiivenimi arttirtyor.” (K8)

“Meslegimizden ve brangimizdan dolay: farkli ortamlarda dahi sosyal olabiliyor, kendimi rahatca
ifade edebiliyorum”. (K19)

Ogretmenlerin bazilari kisisel gelisim temastyla ilgili olarak kendini farkli ve degerli hissetme (f=3), basarili olma
duygusu (f=2), statii ve popiilarite (f=2), takdir edilme (f=2) gibi duyugsal etkilere vurgu yapmuislardir.
Katilimeilarin verdikleri bilgilerden bazilar1 soyledir:

“Sistemli yaptigim serbest zaman aktiviteleri kendimi gerceklestirmeye, kendimi daha rahat ifade

edebilmeme, yenilenmeme, basarabildigime inanmama, kigisel imajimi gelistirmeme, sosyal
etkilesim gerceklestirmeme katki saglamaktadir.” (K3)

“Kendime olan giivenini arttirtyor. Bulundugum ortamda kisisel popiilaritemin artmast beni hayata
ve meslegime daha ¢ok baglyor. Bu sayede kisisel verimliligin arttigin diigiintiyorum.” (K9)

Serbest Zaman Etkinliklerinin Aile ve Sosyal Yasama Etkilerine Iliskin Bulgular

Serbest zaman etkinliklerinin &gretmenlerin aile ve sosyal yasamlarina yaptigi etkiler olumlu ve olumsuz
kategorilerinde ele alinip incelenmistir. Elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

Tablo 5: Aile ve Sosyal Yasama Etki Temasina Iliskin Ogretmen Goriisleri

Goriisler f Katimcilar

Aile yasamina olumlu etkiler

Ortak mutluluk 7 K2, K3, K6, K8, K14, K15, K21

Cocuklarin bilgi ve becerilerine katki 6 K4, K5, K9, K11, K19, K22

Cocuklarla kaliteli zaman gegirme 5 K13, K14, K15, K17, K23

Gurur duyma 3 K3, K15, K20

Ortak eglenme 3 K2, K3, K8

Aile yasamina olumsuz etkiler

Aileye yeterli zaman1 ayiramama 10 K1, K4, K7, K9, K11, K12, K15,
K16, K19, K23

Iliskilerde kopukluk 4 K1, K4, K9, K12

Ekonomik yiik 3 K3, K12, K20

Sosyal yasama olumlu etkiler

Cevre edinme 4 K13, K15, K17, K23

Daha iyi iletisim kurma 2 K7, K8

Sayginlik kazanma 1 K1

Sosyal yasama olumsuz etkiler

Yorgunluk 2 K3, K16

Bencil algilanma 1 K5

Tablo 5 incelendiginde serbest zaman etkinliklerinin aile ve sosyal yasamla ilgili olarak aile i¢i ortak mutluluk,
¢ocuklarin bilgi ve becerilerine katki saglama, ¢ocuklarla kaliteli zaman gegirme, gurur duyma, ¢evre edinme gibi
olumlu etkilerinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin bir bolimii serbest zamanlarda birlikte yapilan
etkinliklerle ve ailenin verdigi destek ve tesviklerin aile baglarini giiclendirdigini ve ortak mutluluga katki
yaptigini (f=7) ifade etmislerdir. Katilimcilarin buna iliskin goriiglerinden bazilar soyledir:

“Aileme tablolar yaparak hediye ettim. Bu da bizi karsiliklt mutlu etti.” (K6)
“Yaptigim faaliyetlere ailemi de katip egleniyoruz. Ortak bulusma noktamiz oluyor.” (K2)
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Serbest zaman etkinliklerinin aile iligkilerinde dikkat ¢eken olumlu katkilarinin; ¢ocuklarin bilgi ve becerilerini
arttiracak, ortaya ¢ikaracak yasantilar edinmelerini saglama (f=6) ve onlarla kaliteli zaman ge¢irme (f=5) oldugu
anlagilmaktadir. Buna iligkin goriislerden bazilari sdyledir:

“Yasadigim seyler beni mutlu ediyor ve insan mutlu olunca etrafindakileri de mutlu ediyor. Mesela
kizimla okulum disinda siirekli beraber degiliz. Haftada 3 giin spor ve sanat etkinligi yapilan bir
kuruma gidiyor Onunla ¢ok vakit degil kaliteli vakit gegiriyoruz (...).” (K14)

“Anlattigim masallar ve hikayeler sayesinde ¢ocuklarimin hayal giicleri zenginlesiyor. Kelime
hazineleri artiyor. (...) Ayrica miizikle ugrasmam da onlarin miizige ilgisini arttirryor.” (K19)

Serbest zaman etkinliklerinin aile iligkilerinde olumsuz etkisi boyutunda aile fertlerine yeterince vakit ayiramama
(f=10) sorunu goriislerde 6ne ¢ikmaktadir. Ogretmenler etkinlikler icin kendilerine fazla zaman ayirmalari
durumunda es ve ¢ocuklarmi ihmal etme durumu ile kars1 karsiya kaldiklarini ve bu durumun iligkileri olumsuz
etkiledigini vurgulamaktadir. Benzer sekilde etkinliklere ayrilan biitgenin olumsuz etkileri ile ekonomik yiik
sorunu ve iligkilerde kopukluga neden olma gibi etkiler dikkat ¢ekmektedir. Katilimecilarin buna iliskin
goriiglerinden bazilar1 soyledir:

“dile iliskileri acisindan ¢ok fazla zaman emek ve ekonomi anlamda sorun ¢ikarabiliyor. Serbest
zaman aile ile degerlendirme sansimiz zayif bu nedenle genel olarak iligkileri olumsuz etkiliyor.”
(K12)

“Cevrenizdeki faaliyetlere katilmaya kalktiginizda ya da kendinizi bir¢ok alanda gelistirmeye
calistiginizda maddi olarak sitkintiya diisebiliyorsunuz.” (K3)

Sosyal iliskiler agisindan ¢evre edinme (f=4), daha iyi iletisim kurma (f=2) ve sayginlik kazanma (f=1) gibi
olumlu etkiler ortaya koyulurken; “yorgunluk™ ve “bencil algilanma” gibi olumsuz etkiler ifade edilmistir.
Katilime1 goriislerinden bazilart su sekildedir:

“Ayni zamanda tiyatro sayesinde sosyal ¢evrem genisliyor.” (K15)
“Karsilikli iletigimi artturmistir.” (K7)
“Sosyal ¢evreden ciddi sayginlik kazaniyorsunuz.” (K1)

“Cevre agisindan bu tiir faaliyetler bazen olumlu oldugu gibi bazen de bencillik seklinde algilanip
olumsuz karsilanabiliyor.” (K5)

Serbest Zaman Etkinliklerinin Mesleki Iliskilere Etkisine Iliskin Bulgular

Serbest zaman etkinliklerinin &gretmenlerin meslek yasantilarinda 6gretmenler ve yoneticilerle olan
iliskilerine yaptig etkiler olumlu ve olumsuz alt kategorileri kapsaminda ele alinip incelenmistir. Ulagilan
bulgular agagida sunulmustur.

Tablo 6: Mesleki iliskilere Etki Temasina iliskin Ogretmen Goriisleri

Goriisler f Katihmcilar

Olumlu

Tesvik edilme, desteklenme 7 K3, K6, K14, K15, K16, K17, K20
Takdir edilme 7 K3, K9, K10, K16, K17, K19, K23
Deger verilme, saygi gérme 6 K1, K4, K9, K13, K16, K19
Deneyimlerden istifade edilme 3 K8, K18, K12

Olumsuz

Kiskanilma 4 K5, K10, K11, K22
Onemsenmeme 4 K10, K11 K20, K21

Yeterli destegi gorememe 3 K3, K20, K21

Is yiikiinii arttirma 1 K7

Tablo 6 incelendiginde serbest zaman etkinliklerinin mesleki iligskilerde olumlu etkilerinin daha agir bastig
goriilmektedir. One ¢ikan olumlu etkilerin basinda tesvik edilme, desteklenme, takdir edilme (f=7) oldugu
anlagilmaktadir. Katilimeilarin buna iligkin goriislerinden bazilari sdyledir:
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“Farkli alanlarda (miizik, el sanatlart vb.) ugrasiyor olmanin sosyal iliskilerinde herhangi bir
olumsuz etkisini yasamadim. Kendimi miizik alaninda gelistiriyor olmam mesleki topluluk icerisinde
begenilme ve takdir edilme gibi motivasyon kaynag: olabilecek kazanmimlar elde etmemi saglyor.”

(K9)

“ Bu durum tamamen ¢alistiginiz idareci ve meslektaslarinizla ilgili. Su an ¢aligtigim kurumda bu
tiir konularda beni tegvik eden ve destek olan bir idareci ile ¢alismaktayim. Bu nedenle onun
tarafindan tesvik ve taktir edilmek beni daha fazla motive ediyor.” (K16)

Ogretmenlerin bir kismi meslektaslarinin  saygi gdstermesini (f=6) ve kendi deneyimlerinden diger
meslektaglarinin yararlanmalarini (f=3) yapmis olduklari serbest zaman etkinliklerinin olumlu yansimalari olarak
ifade etmislerdir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden bazilar1 soyledir:

“Diger meslektaslarimin da bana karsi saygiyla yaklastiklarini ve benim basarilarimdan dolayt
mutlu olduklarini hissediyorum. O yiizden su anki ¢alismis oldugum ortamda bu durumun herhangi
bir olumsuz yanini tecriibe ettigimi séyleyemem.” (K16)

“Meslektaslarim yeni bir kelime duyduklarinda ya da anlamini bilmedikleri kelimelerle karsilasinca
bana anlamini sorabiliyorlar bu merakimdan yaralanmis oluyorlar.” (K8)

Mesleki iligkiler temasinda ilgili goriisler incelendiginde bazi 6gretmenlerin mesleki iligkiler agisindan kapris,
kiskanilma, ¢alismalar1 gereksiz ve degersiz gormeye yonelik yapilan elestiriler (dnemsenmeme), yeterli destegi
gorememe gibi bazi olumsuz yaklasimlarla karsilattiklar1 goriilmektedir. Ayrica, is ylikiinii arttirma gibi olumsuz
bir etki de ifade edilen goriislerdendir:

“Idarenin destek anlaminda eksik kaldiklar: ve yardimct olamadiklar: durumlar da yasanmistir ve
bu benim motivasyonumu olumsuz yonde etkilemistir.” (K3)

“Sartlara bagh olarak degiskenlik gosterilebilecek bir durum ashinda. Diglanma veya mobbing
uygulanmiyor ancak is yiikii artabiliyor. Birden fazla alana hdkim olmak her alanda ¢alismayi
gerektirebiliyor.” (K7)

Serbest Zaman Engellerine Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin serbest zaman etkinliklerine katilma, ilgi alanlarinda kendilerini yetistirme siirecinde karsilagtiklar
zorluklar ve engellere iliskin bulgular agagida sunulmustur.

Tablo 7: Serbest Zaman Engelleri Temasina fliskin Ogretmen Gériisleri

Goriisler f Katilmecilar

Zaman yetersizligi 11 ﬁhKIEEL(PS( 7{(}1(79 ' KKZlZZ' KKZl:;B '
.. K2, K3, K5, K13, K15, K16,

Maddi imkansizliklar 8 K20 K23

Fiziki alt yap1 yetersizlikleri 6 K1, K4, K7, K10, K14, K22

Aile ve cocuk faktorleri 5 K5, K8, K14, K19, K21

Insanlarin olumsuz yaklasimlar 3 K14, K18, K20

Stres ve moralsizlikle dogan isteksizlikler 3 K2, K3, K10

Tablo 7°deki veriler incelendiginde 6gretmenlerin 6nemli bir bolimii zaman yetersizligi (f=11) ve maddi
imkansizliklar1 (f=8) serbest zaman etkinliklerinin birer engeli olarak degerlendirmislerdir. Kalitimeilarin bununla
ilgili goriiglerinden bazilar1 su sekildedir:

“Yeterli zamanin olmayisi serbest zaman etkinliklerini ve hobilerimi olumsuz etkiliyor. Mesela
ahgap oyma sanati ve ebru sanatina karsi ¢ok ilgili oldugum halde zaman sikintisindan dolay: yeteri
kadar ilgilenemiyorum.” (K9)

“(...) olumsuzluk ise maddiyat ile ilgili olandir. Ciinkii spor, miizik, sanat ve kiiltiirel agidan
sosyallesmek icin belli bir biit¢e ayirmaniz gerekmektedir ki bu tiir etkinlikleri tecriibe edebilesiniz.”

K(3)
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Fiziki alt yap1 yetersizliklerinin (f=6) yani sira, 6zellikle evli ve ¢ocuk sahibi dgretmenler i¢in ise aile boyutunda
(f=5) bazi sinirlayict etkilere ve buna bagh etkinliklerin sekillenmesine iligskin bazi goriisler su sekilde ifade
edilmistir:

“Zaman, trafik, sosyal iliskilerde insanlarda gordiigiim bireysellik. Bir de kizimin yast dolayisiyla
sehir disinda gergeklesen seminer, uygulamalar, egitimler gibi faaliyetlere katilamyyorum.” (K14)

Ogretmenlerin stres ve moral eksikligi gibi psikolojik ve ruhsal sorunlardan dogan isteksizlikleri serbest zaman
engeli olarak ele almasi su goriislerle ifade edilmistir:

“Maddi zorluklar, faaliyetlerden sonu¢ almadigim durumlarda moral bozuklugu...” (K2)
Serbest Zaman Etkinliklerine Yonelik Tavsiyeler ve Kurumsal Beklentilere Iliskin Bulgular

Arastirmanin bu temasinda 6gretmenlerin serbest zaman yonetimi ve yasam boyu 6grenme faaliyetleri bakimindan
meslektaslarina tavsiyeleri ve serbest zaman etkinlikleri bakimindan kurumsal ve idari anlamda beklenti ve
talepleri analiz edilmistir.

Tablo 8: Tavsiyeler ve Kurumsal Beklentiler Temasina iliskin Ogretmen Gériisleri

Goriisler f Katilimcilar

Tavsiyeler
Meslek disi bir alanda kendini yetistirme 10 K1, K3, K5, K8, K9, K10, K15, K18, K19, K20

Cok yonlii olma 7 K5, K6, K7, K10, K15, K19, K21
Yeniliklere acik olma, kendini yenileme 7 K4, K7, K11, K16, K19, K20, K22
Ogrencilere rehberlik 5 K9, K10, K12, K15, K23
Zaman yonetimi 3 K16, K20, K23
Kurumsal Beklentiler

. . K2, K3, K4, K5, K7, K10, K13, K15, K16,
Somut ve faydali hizmet i¢i egitim 12 K17, K19, K22
Alt yap1 ve imkan saglama 8 K1, K5, K7, K8, K10, K11, K12, K19
Maddi destek 6 K4, K7, K9, K14, K16, K20
Ogretim programlari 2 K2, K5

Tablo 8’deki verilere gore dgretmenlerin meslekleri diginda farkli alanlarda beceri kazanmalar1 (f=10) ve bu
becerileri sergileyerek ¢ok yonlii olmalar1 (f=7) tavsiye edilmis ve bu durum katilimcei goriislerine su sekilde
yansimistir:

“Bu tiir etkinlikleri bos zamanlarinda yapmasinlar 6ézel zaman aywsinlar. Zamanlarmi iyi

planlasinlar Siirekli cagin gereklerine gore farkli alanlarda kendilerini egitmeliler, yetistirmeliler.”
(K20)

“(...). Mutlaka serbest zamanlarinda bir seyler yapmalari gerekli. Bir enstriiman ¢almak, bir spor
yapmak, bir tiyatro grubunun icinde yer almak ya da bir dansla ilgilenmek gibi.” (K10)

“Her egitimcinin farkli bir bakis agisi kazanmasi agisindan ¢ok yonlii olmasi gerektigini
diigtiniiyorum.” (K6)

Tavsiyeler boyutunda 6n plana ¢ikan diger goriisler; meslektaglarin yeniliklere agik olmalari ve kendini
yenilemelerinin gerektigi (f=7), 6grencilere rehberlik edilmesi (f=5) ve zamanu iyi bir sekilde yonetebilmelerinin
gerekliligi (f=3) yoniinde olmustur. Buna iligkin baz1 goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“(...). Her daim yeni seyler dgrenme azminde olmalarmin ve kendilerini yenileyebilmelerinin,
meslegimizi sithhatli bir sekilde icra edebilmek adina ¢ok énemli oldugunu diistiniiyorum.” (K4)

“Okullarda 6gretmenler 6grencilere rehberlik edip boyle faaliyetleri ozendirmeli.” (K12)

“Faaliyetlere planl bir sekilde bu zaman ayiwrarak is hayati, sosyal hayat ve aile hayatinin dengeli
bir sekilde yiiriitiilmesini tavsiye ederim.” (K16)
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Katilimeilarin kurumsal ve idari beklentilerinin; somut ve faydali hizmet igi egitimler verilmesi (f=12), etkinlikler
icin gerekli alt yap1 ve imkanlarin saglanmasi (f=8), maddi destek sunulmasi (f=6) oldugu anlasilmaktadir. Bu
durum 6gretmen goriislerine su sekilde yansimistir:

“ Rutin ve surf prosediir geregi yapilan hizmet igi egitim faaliyetleri yerine dgretmenlerin ilgi ve
ihtiyaglart yoniinde planlanmis egitim faaliyetlerinin icra edilmesini isterim.” (K16)

“(...).Kiiltiirel ve sosyal anlamda eger 6gretmenin farkli olunmasi isteniyorsa oncelikle bu ortamlari
ogretmenler i¢in hazirlamalilar.” (K19)

“Okullarda mutlaka 6gretmenlere yonelik Resim ( ebru, hat, tezhip gibi), miizik (enstriiman dersleri
gibi) alanlart i¢in mekan, zaman ve materyal olusturularak daha donanimly iiretken egitimcilerin
heyecanla ¢alistigi egitim ortamlari olusturulabilir.” (K5)

Kurumsal beklentiler olarak o6gretim programlarinin o6zellikle icerik, yontem-teknik boyutlarinda gerekli
diizenlemelerin yapilmasi gerektigi (f=2) de 6gretmen tarafindan dile getirilen goriisler arasindadir:

“Bu tiir etkinliklerin 6gretme etkinliklerine etkisi cok énemli. Ders programlarina ve ders iceriklerine daha
sanatsal yontemler uygulanabilir.” (K2)

Tartisma ve Sonug¢

Ogretmenlerin serbest zaman etkinliklerine iliskin goriis, diisiince ve dnerileri yedi tema kapsaminda incelenmistir.
Arastirma sonunda, serbest zaman etkin tiirleri olarak basta miizik olmak {izere, spor, resim, tiyatro, el sanatlari,
kitap okuma ve fotografcilik gibi sanatsal etkinliklerin daha ¢ok tercih edildigi goriilmiistiir. Miizik alanindaki
etkinliklerin entriiman c¢alma, solistlik ve koro ¢aligmalar1 tarzinda oldugu anlagilmaktadir. Elde edilen bulgular
ogretmenlerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel anlamda bircok etkinligi amagli, programli bir sekilde yaptigini ve
birden fazla alanda kendilerini yetistirmeye c¢alisgtigim gostermektedir. Bu durum arastirmaya katilan
Ogretmenlerin iyi bir zaman yonetimi becerisine sahip olduklarini ve okul sonrasi serbest zamanlarint dengeli bir
sekilde programlayabildiklerini gostermektedir. Benzer bir ¢calismada (Kaya ve Tutal, 2005) 6gretmenlerin serbest
zaman etkinlikleri olarak spor yapma, miizik dinleme, enstriiman ¢alma, televizyon izleme, kitap ve gazete okuma,
sanatsal ve eglenceye yonelik toplantilara katilma, kahvehane aligkanligi ve bilimsel ¢alismalar siralanmustir.
Altunbay (2020)’1n ¢alismasinda ise dgretmen adaylarinin serbest zamanlarini agirlikli olarak internette zaman
gecirme, arkadaglarla gezme ve kitap okuma seklinde gegirdikleri sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlerin serbest zaman etkinlikleri ile cesitli alanlarda kazandiklar1 becerilerin ders anlatim siirecinde
alternatif yontem ve teknikleri kullanmalarinda sagladigi katkilar, mesleki gelisime katkilar temasinda one
¢tkmaktadir. Bu katkilarin 6gretmende 6zgiiveni arttirarak 6grenme-6gretme siirecine hakimiyetini kolaylastirdigi,
alternatif yontem ve teknikler kullanmasma zemin olusturdugu anlagilmaktadir. Ornegin tiyatro alaninda
etkinlikler yapan bir 6gretmen, kazandig1 becerilerle 6gretme-6grenme siirecini ¢ok daha zengin bir sekilde
degerlendirebilir ya da enstriiman ¢alabilen bir 6gretmen bu yetenegini sinif ortamina tagiyarak dersini daha ilgi
cekici hale getirebilir. Yapilan bir arastirmada (Tae & Eun, 2011), serbest zaman etkinliklerindeki doyum
diizeyinin 6gretmenlerin gerek mesleki, gerek kisisel gelisimlerine onemli katkilar saglayarak ogretmenlik
niteligini ve 6gretme etkinligini arttirdig1 sonucuna ulasilmigtir.

Serbest zaman etkinliklerinin mesleki gelisim acisindan iletisim, motivasyon ve is doyumu boyutlarinda énemli
katkilarinin oldugu goriilmiistiir. Buna gore; serbest zamanlarda yapilan sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler, okul
yasantisindan kaynaklanan stresi azaltarak mesleki motivasyonun yiikselmesine hizmet etmektedir. Okul
yasaminda gegen yogun, tempolu ¢alisma siireci ve sosyal yasamin yol actig1 stres, birgok meslekte oldugu gibi
ogretmenlik mesleginde de olumsuz sonuglara neden olabilmektedir. Serbest zamanlarda kendi istek ve tercihi ile
yapilan etkinliklerin, gretmenleri hayatin bu monotonlugundan uzaklastirdig1 sdylenebilir. Is yasamindan dogan
stresin olumsuz etkilerini azaltabilmek i¢in okul dis1 yasamda yapilacak etkinlikler, 6gretmenin psikolojik yonden
okula daha hazir bir sekilde gelmesini saglayacak ve meslegini daha istekli bir sekilde siirdiirmesine yardimci
olacaktir. Ayrica, serbest zaman etkinlikleri ile kazanilan iletisim becerileri 6grencilerle sosyal iliskiler kurma
siirecinde dgretmenlere alternatif iletisim yaklasimlari sunmaktadir. Ogretmenlerin etkinler sonucunda edindigi
bilgi ve beceriler; alan hakimiyetinin gelismesi, tecriibelerin meslektaglarla paylasimlar1 gibi olumlu doniitlere
kap1 agmakta ve bir is doyumu saglamaktadir. Akademisyenler {izerinde yapilan bir ¢alismada (Dogan, El¢i ve
Gilirbiiz, 2019), serbest zaman etkinligi olarak yapilan sportif faaliyetlerin bireylerin is doyumu diizeylerine pozitif
yonde katki sagladig1 goriilmiistiir.
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Ucgiincii temada serbest zaman etkinliklerinin kisisel gelisime katkilar1 incelenmistir. Ogretmenlerin gériisleri;
genis bir bakis agisi, 6zgiiven, iletisim becerileri kazanmanin yani1 sira mutluluk, basarma duygusu, takdir edilme
duygusu ve kendini degerli hissetme gibi duyussal anlamda psikolojik ve ruhsal katkilar cercevesinde
yogunlagsmistir. Burada serbest zaman etkinliklerinin 6zgiiveni arttirarak olaylara daha genis bir bakis acist
sagladigi, edinilen tecriibelerin iletisim becerilerine olumlu yansimalart ile insanlar1 daha iyi tanimay1 ve onlar1
daha iyi anlamay1 kolaylastirdig1 sonucuna ulasilmistir. Bu katkilarla 6gretmenler ruhen ve bedenen daha saglikli
bir birey olarak, okul ve sosyal yasamda daha verimli olabilecektir. Giiniimiiz ¢alisma hayatinin ¢alisanlardan
beklentileri; olaylara farkli yaklasimlar sergileyerek alternatif ¢oziimler sunabilen bir performans sergilemeleri
yoniinde olmaktadir. Yoon (2018) dgretmenlerin serbest zaman memnuniyetinin mesleki yeterlilik ve mutluluga
etkisini inceledigi calismasinda, serbest zaman doyumu ile verimlilik ve mutluluk arasinda olumlu bir iligkinin
oldugunu belirlemistir. Bir bagka arastirmada (Sevin ve Sen, 2019), 6gretmenlerin serbest zaman etkinliklerine
katilim diizeyleri ile yagam mutlulugu ve is performansi arasinda pozitif yonlii zayif bir iligkinin oldugu
gOrilmiistiir.

Dordiincii temada serbest zaman etkinliklerinin aile ve sosyal yagama etkileri incelenmistir. Yapilan etkinliklerin
aile yasami ve sosyal yagamdaki olumlu yansimalarina iliskin 6gretmen gériisleri; ortak eglenme, aile i¢i mutluluk,
¢ocuklarla kaliteli zaman gecirme, ¢ocuklarin bilgi ve becerilerine katki saglama, gurur duyma ve ¢evre edinme
gibi sonuglar1 igermektedir. Ozellikle serbest zaman etkinlikleri ile kazanilan bilgi ve beceriler; cocuklarla kaliteli
ve verimli zaman gecirme, onlarin yeteneklerini kesfederek bu dogrultuda bilgi ve beceriler kazanmalarini saglama
stirecinde 6gretmenlere 6nemli katkilar saglamaktadir.

Aile ile yapilan etkinliklerle aile baglarinin giliclendigi, fertler arasinda iletisimin daha iyi seviyelere geldigi, ortak
paylasimlarla ferdi ve ailevi mutluluklarin arttign gériilmektedir. Grund, Brassler & Fries (2016) ¢alismalarinda
ogretmenler igin duygusal tiikenmiglik ile aile i¢i ¢atigmalar arasinda pozitif yonli iliskilerin oldugunu
belirlemislerdir. Buna gére duygusal gerilimi ve stresi onlemek, bunlarla miicadele edebilmek ve iyi bir aile iligkisi
icin; yeterli bir bog zaman tecriibesi ve is yasamindan psikolojik olarak ayrilma ¢ok énemli goriilmektedir. Hizlt
ve tempolu gegen giinliikk yasamda aile fertleri arasindaki iletisim kopukluklari, teknolojik araglarin baginda
gecirilen zamanin artmasiyla daha dramatik bir boyut kazanmakta ve aile baglarmin zayiflamasina neden
olabilmektedir. Serbest zamanlarda yapilan etkinliklerin aile ortamina taginmasi ve aile fertlerinin ortak katilimlart
sayesinde aile baglarini gii¢lendirilebilecek bir atmosfer olusturulabilir.

Serbest zaman etkinliklerinin aile ve sosyal yasama olan olumsuz etkilerinin basinda aileye yeterli zaman
ayliramama ve bunun sonucunda aile fertlerinin ihmal edilmesi gelmektedir. Bu noktada bazi 6gretmenlerin iyi bir
zaman yonetimi ile aile ve kigisel ihtiyaclarda dengeyi saglayabildigi ve bu sorunu bir 6l¢lide asabildigi
goriilmektedir. Ogretmenlik meslegi okul ortamu ile sinirli kalmayan, okul dis1 yasamda da mesleki rollerin
sergilenmesini gerektiren bir alandir. Ozellikle aile ortaminda g¢ocuklarin ilgi ve yeteneklerinin ortaya
¢ikartlmasinda 6gretmenin sahip oldugu beceriler dnemli bir role sahiptir. Bu dogrultuda ¢ocuklarla kaliteli ve
nitelikli zaman gecirilmesi gerekmektedir. Yukarida agiklandig: gibi, etkinliklerin ev ortamina taginmasi ve ailenin
de buna dahil edilmesi ile aileye ihtiya¢ duyulan zaman ayrilmis olacak ve bdylece ortaya ¢ikabilecek olumsuz
etkiler agilabilecektir. Ayrica, serbest zaman etkinliklerinin ekonomik yiik, yorgunluk gibi olumsuz etkilerinin de
bulundugu séylenebilir.

Arastirma bulgularma gore serbest zamanlarin degerlendirilmesi sonucunda kazanilan nitelik ve ozelliklerin
o0gretmen ve yonetici iliskilerinde olumlu etkilesimler olusturdugu goriilmiistiir. Genel olarak takdir edilme, tesvik
edilme, deger verilme, deneyimlerden istifade edilme gibi olumlu yaklagimlar 6gretmenler igin bir motivasyon
kaynagi olarak goriilmektedir. Aver (2009)’ya gore serbest zamani degerlendirme aligkanliklarinin sosyal iliskiler,
yetenekleri sergileme ve stresten uzaklagma gibi olumlu sonuglar1 bulunmaktadir. Katilimeilarin bir boliimi
onemsenmeme, kiskanilma ve yeterli destegi gérememe gibi bazi olumsuz etkilerin olustuguna isaret etmistir. Bu
etkiler mesleki iliskiler agisindan kapris, ¢cekememezlik, caligmalar1 gereksiz ve degersiz gorme, digslanma gibi
sonuclara neden olmaktadir.

Ogretmenlerin sahip olduklar1 6zel becerileri okul ortammna tasiyarak gesitli sekillerde dzel gaba harcayip
fedakarlikta bulunmalari; 6zellikle yonetim tarafindan destek, takdir ve tesviki hak etmektedir. Aksi takdirde
yapilan ¢aligmalarin degersiz ve gereksiz goriilmesi gibi olumsuz yaklagimlarla 6gretmenlerin istek ve arzularinda
kirilmalar olabilir ve bunun sonucunda performans diisiikliigii yasanabilir. Bu durum &gretmenlerin mevcut
potansiyelinden yeteri kadar yararlanamama, mesleki motivasyon kaybina ve mutsuzluga sebep olabilecektir. Bu
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nedenle 6zel bir fedakarlik olarak goriilebilecek bu caligmalarin ortaya koyulmasi ve devamligi igin 6gretmenlere
gerekli destegin saglanmasi, yaptigi ¢alismalarin dnemli ve degerli goriilmesi gerekmektedir.

Bu arastirmada 6gretmenlerin serbest zaman etkinliklerini diisiindiikleri gibi yapmalarinda en biiyiik engelin
zaman yetersizligi ve maddi imkansizliklar oldugu sonucuna ulagilmstir. Fiziki ortam, aile, insanlarin olumsuz
tavirlari ve motivasyon diisiikliigii de 6nemli goriilen engeller arasindadir.

Zaman yetersizliginin bir engel olarak goriilmesi, programli, diizenli yasama ve zaman yonetimi gibi erken
yaslarda kazanilmasi gereken aliskanliklarin eksikligi ile iliskili olabilir. Ge¢misten gelen ve yerlesmis bir zaman
yonetimi algisini daha planl bir zemine oturtma ve devamliligini saglamanin zor bir siire¢ oldugu sdylenebilir.
Serbest zamanlarda goniillii ve istekli yapilan etkinlikler bu aligkanliklarm kazanilmasinda bir firsat olarak
goriilebilir. Bu durumda 6zel ilgi duyulan alanlara zaman ayirmak i¢in planlama yapma zorunlu bir ihtiyac olacak
ve kisiyi tesvik edecektir.

Serbest zaman etkinliklerinde maddi imkansizliklarin 6nemli bir engel olarak goriilmesi, 6gretmenlerin i¢inde
bulunduklar1 ekonomik kosullarin yetersizligi ile agiklanabilir. Nitekim, OECD tarafindan 2018 yilinda yapilan
“Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Anketi” (TALIS) verilerine gore Tiirkiye’de arastirmaya katilan dgretmenlerin
onemli bir bolimii (% 70.1) “6gretmen maaslarinin iyilestirilmesi” gerektigini belirtmislerdir (TEDMEM, 2020,
S.79). S6z konusu aragtirmada okul yoneticileri mesleki gelisimlerine engel olarak; zaman yetersizligi, faaliyetlere
tesvik unsurlarmin eksikligi, uygun faaliyet olmayisi, faaliyetlerin pahali olusu ve kurumsal destegin yetersizligi
gibi nedenlere dikkat ¢ekmislerdir (MEB, 2018). Ilgili arastirmalar incelendiginde 6ne ¢ikan serbest zaman
engellerinin; maddi sorunlar (Altunbay, 2020; Askin, 2016), zaman darlig1 (Arslan, 2019), tembellik, eslik edecek
arkadas yoklugu ve tesis yetersizlikleri (Erken, 2008) oldugu anlasilmaktadir.

Serbest zaman etkinlikleriyle ilgili tavsiyeler boyutunda ¢ok yonlii, donanimli ve siirekli kendini yenileyen bir
ogretmen profili ortaya konulmus; bunun i¢in serbest zamanlarin etkili ve amagli bir sekilde degerlendirilmesinin
onemine vurgu yapilmistir. Etkinliklerin sagladigi mesleki yeterlilik, ¢ok yonliiliik, dgrenmeye agiklik,
motivasyon, mutluluk gibi olumlu etkiler iyi/donanimli bir 6gretmen olabilme idealine hizmet edecektir. Boylece
ogretmenler is stresinden uzaklasarak yiiksek bir moralle kendilerini okul yasamina hazirlayabilecektir. Bu
goriisler, Milli Egitim Bakanligi’nin ideal 6gretmen profili i¢in 6ngdrdiigii degisime ayak uydurma, siirekliligi
saglama ve siirekli gelisim beklentisi ile ortiismektedir (MEB, 2017c, S. 5-6).

Icinde bulunulan ¢agda yenilige agiklik, kendini gelistirme ve cok yonlii olma gibi 6zellikler bircok meslekte
oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de 6nem kazanmistir. Bu 6zelliklerin edinilmesinde ve iyi bir model olarak
ogrencilere kazandirilmasinda serbest zaman etkinlikleri bir firsat olarak goriilebilir. Bu nedenle 6gretmenlerin
meslek alanlarmin yaninda sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlarda cesitli etkinliklerde bulunarak kendilerini
yetistirmeleri ve iglerine olan motivasyonlarini canli tutmalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde &gretmenlerin,
kendilerinden beklenen mesleki gérev ve sorumluluklarin gerisinde kalmalar1 s6z konusu olabilir.

Arastirmada kurumsal ve idari beklentiler agisindan dgretmenlere yeterli destegin saglanmasi gerektigi, buna
karsilik mevcut imkan ve desteklerin yetersiz oldugu sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin sahip olduklar1 beceri
ve Ozellikleri sergileyebilmeleri, ilgi ve yeteneklerini ortaya koyabilmeleri i¢in uygun alt yapi imkanlarinin
hazirlanmas1 gerektigi 6nemli goriilen beklentiler arasindadir. Ancak, kurumsal anlamda yapilan etkinlikler ve
saglanan imkanlar, 6gretmenlerin beklenti ve ihtiyaglarini kargilamaktan uzak goriinmektedir. Ulusal ya da yerel
diizeyde etkinliklerin programlanmast siirecinde ilgi ve ihtiyaglarin dikkate alinmasi gerekmektedir. MEB (2017c,
s. 17-18)’nin yaynlamis oldugu “Ogretmen Strateji Belgesi”’nde bu duruma dikkat ¢ekilmis ve “adaylik siirecinden
itibaren 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim faaliyetlerinin niteligini arttirmak” hedefi ortaya konulmustur.
Bu dogrultuda faaliyetlerin gercek ihtiyaclara gore diizenlenecegi ve her 6gretmenin erisebilecegi alternatif
¢esitlilikte gergeklestirilecegi vurgulanmaistir.

Oneriler

Arastirmada ulagilan sonuglardan hareketle uygulamaya ve arastirmacilara sunlar onerilebilir: Serbest zaman
etkinliklerinde uygun ortam, arag-gere¢ materyal sikintis1 ceken dgretmenlere maddi destek saglanabilir; okulun
atdlye ve isliklerinden yararlanabilmeleri igin gerekli idari diizenlemeler yapilabilir. Ogretmenlerin kendi
aralarinda bilgi paylasimi ve yardimlagma yapabilmeleri i¢in okul ortaminda ya da sanal ortamlarda “ilgi
merkezleri” olusturulabilir. Serbest zaman etkinliklerinde bulunan 6gretmenleri giidiileme, diger 6gretmenleri
tesvik etme ve Ogrencilere rol model olunmasi amaciyla, serbest zaman etkinlik iirlinlerinin sergilenmesine firsat
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ve imkanlar saglanabilir. Serbest zaman etkinliklerinin 6niinde en 6nemli engellerinden biri olarak goriilen zaman
yonetimi konusunda dgretmenlere rehberlik hizmetleri sunulabilir. Ogretmenlerin ilgi duyduklar1 serbest zaman
etkinliklerinde kendilerini en iist diizeyde gelistirebilmeleri i¢in bu etkinlere yonelik hizmet-ici egitim, kurs ve
seminerler diizenlenebilir. Serbest zaman etkinlikleriyle ugrasan 6gretmenlere diger 6gretmenlerin ve idarecilerin
olumsuz tutum ve tavir gostermemeleri i¢in, bu etkinliklerin dnemi ve faydalart konusunda farkindalik
olusturulmali, bu dogrultuda basaril etkinlik 6rnekleri paylagilmali ve ddiillendirilmelidir. Serbest zaman etkinlik
aliskanlig1 ve bilincinin olusabilmesi i¢in hizmet oncesi egitim doneminde gerek rehberlik hizmetleri, gerekse
Ogretim programlarinda diizenlemeler (6rnek: Se¢meli ders uygulamalari vb.) yapilabilir.

Bu calisma, arastirma yonteminin yapisi geregi sinirlt bir 6gretmen grubu iizerinde yapilmistir. Dolayisiyla, farkli
orneklem gruplarinda nitel ya da karma aragtirma modelinde benzer ¢aligmalar yapilarak, arastirma sonug¢larimin
dogrulanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Kurumsal beklentileri temasinda ulasilan sonuglar dogrultusunda merkezi
ve yerel egitim yoneticilerine yonelik aragtirmalar yapilabilir. Serbest zaman etkinliklerinde bulunan ve
bulunmayan 6gretmenlerin mesleki performanslarmi (Ornegin: Ogretim siirecleri, simf yonetimi, dgrenciye
rehberlik vb.) karsilagtiran ¢alismalar yapilabilir. Diizenlenecek hizmet-i¢i egitim programlarinda kullaniimak
iizere, 6gretmenlerin serbest zaman ilgi alanlarindaki ihtiyaglarinin analizine yonelik arastirmalar yapilabilir.
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Extended Abstract

The social life conditions we live in have increased the importance of being able to appreciate the time out of
working life and have positioned this in the direct effect of working life. Leisure time activities can be seen as an
opportunity for individuals to keep up with the innovations and developments in their profession without losing
their productivity. The effect of making use of leisure time habits on working life, professional success and
productivity also have a special importance in teaching as a profession. In this research, the type of activities
teachers who spend their leisure time with various activities, their contribution to their professional and personal
development, and their effects on their family and social lives were examined. Phenomenology design, one of the
qualitative research methods, was used in this research. Twenty-three teachers working in state schools in
Adiyaman in the 2018-2019 academic year participated in the research. 15 of the participants working in primary,
secondary and high schools were male and 8 were female. They were from different branch teachers such as
Physical Education, Information Technologies, Science, English and Mathematics et al. Criterion sampling and
maximum variation sampling techniques among purposive sampling methods were used in determining the
participants.

A semi-structural interview form consisting of open-ended questions developed by the researchers was used for
collecting the data. Face-to-face interviews were carried out with some participants, and some participants were
interviewed on the internet during the data collection process. The data obtained from the interview form were
analyzed by the descriptive analysis method. Procedures for validity and reliability were carried out during the
data collection, analysis and interpretation process. The teachers were interacted in the long term in order to
increase internal validity and the collected data were confirmed by showing them again. Direct quotations from
the participants were given to check the external validity. For the reliability of the data analysis, it was checked
whether the research themes and coding were consistent. For this purpose, the consistency of the analysis made by
two different experts was checked with the Miles and Huberman formula. At the end of the process, the fit index
was calculated as 0.93. This value indicates that the data analysis was reliable.

As a result of the findings obtained in the research, it was observed that the teachers were engaged in activities
related to theater, handicrafts, photography and painting especially music and sports. Leisure time activities have
contributions to teachers such as in the field of professional development, in using different teaching methods and
techniques, motivation, communication with students and job satisfaction. Contributions to developing different
perspectives, happiness, self-confidence and social communication come to the fore in the field of personal
development. In addition to positive effects related to family and social life, such as mutual happiness, education
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of children, spending time with them, having fun and acquiring social circle; it has been observed that there are
negative effects such as neglect of the family, disconnection in family relationships and economic burden. Teachers
who participate in leisure time activities receive positive reactions from their colleagues such as encouragement,
support, appreciation and respect. Negative reactions such as jealousy, being ignored and discouragement are also
encountered. According to the teachers, the biggest obstacle in making leisure time activities is the lack of time
and financial difficulties. Teachers recommend other colleagues to do activities in areas of interest in order to be
versatile and open to innovations. Teachers also want the physical and financial problems that they perceive as an
obstacle to their activities should be solved and supported for these.

Some of the suggestions made at the end of the research for the researchers and application and are as follows: In
leisure time activities, financial support can be provided to teachers who have difficulties in finding suitable
environment and materials; necessary administrative arrangements can be made so that they can benefit from the
school workshops and ateliers. "Interest centers" can be established in the school environment or virtual
environments so that teachers can share information and cooperate among themselves. Opportunities and facilities
can be provided to display leisure activity products. In-service trainings can be organized for the interests and
needs of teachers. Awareness about the importance of leisure time activities should be aroused among other
teachers and administrators. In the future, these research results need to be confirmed by carrying out similar
researches in different sample groups in qualitative or mixed research models. In order to be used in in-service
training programs to be organized, researches can be conducted to analyze the needs of teachers in their leisure
time interests.
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