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Amagc ve Kapsam

Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi (SBBD), Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dernegi (SoBiAD)
tarafindan Temmuz ve Aralik olmak lzere yilda iki kez yaymnlanan hakemli bir dergidir.
Sadece Tiirk¢e makaleler yayin i¢in kabul edilmektedir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi; Ekonomi, Isletme, Yonetim, Siyaset Bilimi, Hukuk,
Sosyoloji, Felsefe, Etik ve diger alanlarda hazirlanmis teorik-analitik-ampirik arastirmalar ve
incelemelere agik bir dergidir.

Acik Erisim Politikasi

Acik erisimin bilginin evrensel kullanimini arttirarak insanlik i¢in yararl sonuglar doguracagi
diisiincesinden hareketle, Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi (SBBD) Ag¢ik Erisim politikasini
benimsemistir. Dergi, yazarlardan devraldig1 ve yayimladig: igerikle ilgili telif haklarindan,
bilimsel icerige evrensel Acik Erisimin (Open Access) desteklenmesi ve gelistirilmesine
katkida bulunmak amaciyla, bilinen standartlarda kaynak olarak gdsterilmesi kosuluyla, ticari
kullanim amac1 ve igerik degisikligi disinda kalan tiim kullanim (baglant1 verme, kopyalama,
baski alma, herhangi bir fiziksel ortamda c¢ogaltma ve dagitma vb.) haklarin1 bedelsiz
kullanima sunmaktadir. igerigin ticari amach kullanimi i¢in yaymevinden yazili izin alinmasi

gereklidir.
Ucretsiz Yayin

Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi (SBBD)’nde makale yaymlanmasi i¢in yazarlardan higbir
ucret talep edilmemektedir.

Yazarlarin Sorumluluklari

Yazarlarin makalelerini dergi web sayfasinda sunulan yazim kurallarina ve ornek sablona
gore hazirlamalar1 gerekir. Yazarlarin, hakem raporlarinda belirtilen diizeltmeleri zamaninda
yapmalari beklenir.

Etik ilkeler

Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi (SBBD)’nde yer alan etik gorev ve sorumluluklarda
Committee on Publication Ethics (COPE) tarafindan kabul edilen ve yayinlanan ilkeler
benimsenmektedir.

Yazarlardan asagida belirtilen etik kurallara uymalar1 beklenmektedir.

e Dergiye gonderilen makaleler baska bir yerde yaymnlanmamis ya da yayinlanmak
iizere gonderilmemis olmalidir.

e Yazalar makalelerinde kullandiklar1 tiim alintilarina referans vermis olmalidir.

e Yazarlar makaleye bilimsel katki verdiklerini garanti etmelidir.

e Yazarlar makalenin baska bir kisi ya da kurumun fikri miilkiyet haklarmi ihlal
etmedigini, intihal icermedigini ve kendi ¢alismalar1 oldugunu garanti etmelidir.

e Makalede adi gecen tiim yazarlar, gonderilen ve yayinlanan makaleler iizerinde esit
sorumluluga sahiptir.

e Yazismadan sorumlu yazar adi gegen tiim ortak yazarlarin yayina ve ortak yazar
olarak adlandirilmaya razi oldugunu garanti etmelidir. Caligmaya 6nemli bilimsel ve
yazinsal katki saglayan tiim kisiler ortak yazar olarak adlandirilmalidir.

e Yazarlar gerekli goriilmesi halinde makalede yer alan veri setlerine ulagimi
saglamalidir.



Hakemlik Sureci

Makaleler, hakemler tarafindan alti Olglit —bazi Olgiitlerin belirli tlirdeki bildirilere
uygulanamamasi halinde daha az- dikkate alinarak degerlendirilir. Hakemlerin raporlari
tamamlandiktan sonra yazilar, Yaymn Kurulu'nun onaylamasi durumunda yayima hazir hale
gelir ve kabul siras1 dikkate alinarak uygun goriilen sayida yayimlanir. Makaleler
yayinlanmadan 6nce turnit-in ve/veya iThenticate intihal yazilimlari ile kontrol edilmektedir.

Telif Haklar:

Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi (SBBD) biinyesinde yayinlanan yazilarin fikirlerine resmen
katilmaz, basili ve ¢evrimici siiriimlerinde yayinladigi higbir iirlin veya servis reklami icin
giivence vermez. Yayinlanan yazilarin bilimsel ve yasal sorumluluklar1 yazarlarina aittir.
Yazilarla birlikte gonderilen resim, sekil, tablo vb. unsurlarin 6zgiin olmasi ya da daha 6nce
yayimlanmis iseler derginin hem basili hem de elektronik siiriimiinde yayinlanabilmesi i¢in
telif hakki sahibinin yazili onayinin bulunmasi gerekir.

Sosyal Bilimler Arastirmalari Dernegi (SoBiAD), yazarlardan devraldigi ve derginin
cevrimi¢i (online) stirimiinde yayimladig: igerikle ilgili telif haklarindan, bilimsel igerige
evrensel agik erisimin (open access) desteklenmesi ve gelistirilmesine katkida bulunmak
amaciyla, bilinen standartlarda kaynak olarak gosterilmesi kosuluyla, ticari kullanim amaci ve
icerik degisikligi disinda kalan tiim kullanim (¢evrimigi baglanti verme, kopyalama, baski
alma, herhangi bir fiziksel ortamda ¢ogaltma ve dagitma vb.) haklarini (ilgili igerikte tersi
belirtilmedigi siirece) Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivs 3.0
Unported (CC BY-NC-ND3.0) Lisans1 araciligiyla bedelsiz kullanima sunmaktadir. Igerigin
ticari amagli kullanimi i¢in alinmasi gereklidir.

Yazarlar yazilarinin biitiin yaymn haklarini derginin yayincist Sosyal Bilimler Arastirmalar
Dernegi (SoBiAD)’ne devrettiklerini kabul ederler. Yayinlanan igerigin (yazi ve gorsel
unsurlar) telif haklar1 dergiye ait olur. Dergide yayimnlanmasi uygun goriilen yazilar icin telif
ya da bagka adlar altinda hicbir iicret 6denmez ve baski masrafi alinmaz; ancak ayr1 baski
talepleri ticret karsilig1 yerine getirilir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi (SBBD) asagidaki indexing/abstracting servislerinde
kayithdir.

| IBSS : International Bibliography of the Social Sciences (Proquest) | EBSCO | Ulrich's
Periodical Directory | Scientific Indexing Services | |Genamics | Infobase Index | Citefactor
| UR Electronics Journals Library |JASOS Index | Google Scholar | Akademik Dizin |
Sobiad Atif |

Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi (SBBD) ayrica TUBITAK- ULAKBIM Dergi Sistemleri
(UDS) gercevesinde DergiPark'ta kayitlidir
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Ozet

Iktisat biliminin bir alt disiplini olarak Davramssal Iktisat bireylerin iktisadi
karar ve tercihlerinde zihinsel, duygusal ve psikolojik faktorlerin etkilerini
incelemektedir. Iktisat bilimi esasen insan davrams ve tercihlerini inceler. Iktisat
bilimi geleneksel olarak insanlart Homo Economicus (6zel ¢ikarlarint maksimize
eden rasyonel bireyler) olarak ele alir. Geleneksel iktisat, insanlarin davranis,
karar ve tercihlerinde ortaya ¢ikan sistematik hata ve yamilgilart aciklayan
zihinsel sapmalari, zihinsel kisayollart ve diger psikolojik faktérleri bilimsel
arastirmalarda genellikle ihmal etmistir. Bu c¢aliyma iktisat ve psikoloji
arasindaki etkilesimden dogan davranigsal iktisat konusunda giris niteliginde
bilgiler sunmaktadir. Calismamizda davranigsal iktisadin kisa tarihgesi ve daha
sonra da geleneksel iktisat ile olan benzerlik ve farkliliklar: ozetlenecektir.

*Bu makalede bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkelerine uyulmustur.
Atif (APA): Aktan, C. C. & Yavuzaslan, K., (2020), Davramssal Iktisat:Bireylerin Iktisadi Karar
ve Tercihlerinde Zihinsel, Duygusal ve Psikolojik Faktorlerin Analizi, Sosyal ve Beseri Bilimler
Dergisi, 12 (2): 100-120.
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Anahtar Kelimeler: Davramissal Iktisat, Geleneksel Iktisat, Homo Economicus,
Rasyonalite, Irrasyonalite, Psikoloji, Zihinsel Psikoloji, Zihinsel Yanilgilar,
Zihinsel Kisayollar

Alan Tanimi: Davranissal Iktisat

BEHAVIORAL ECONOMICS
The Analysis of Cognitive, Emotional and Psychological Factors on the
Individuals’ Economic Decision-Making and Choice

Abstract

Behavioral Economics, as a subdiscipline of economics is the study of the effects
of cognitive, emotional and psychological factors on the individuals’ economic
decision-making. As a matter of fact, economics is all about people’s behavior
and choice. Economics traditionally conceptualizes individuals as Homo
Economicus (rational, self-interested maximizers etc.) In general, the traditional
economics has ignored cognitive bias and heuristics that results in systematic
errors in people’s decision making and choice. This paper is an introductory
study that aims to explore the interaction between psychology and economics.
The short history of behavioral economics will presented and the main differences
of behavioral economics from the traditional economics will be summarized.

Keywords: Behavioral Economics, Traditional Economics, Homo Economicus,
Rationality, Irrationality, Psychology, Cognitive Bias, Heuristics

JEL Classification: A10, B40, D80

I.GIRIS

Davranigsal iktisat (behavioral economics), iktisadi davramig, karar ve
se¢imlerde psikolojik faktorlerin etkileri ve sonucglarini inceleyen bir
disiplindir. Davranigsal iktisadin baslangi¢ noktasi geleneksel iktisat biliminde
hakim olan “rasyonalite” (rationality) varsayiminin her zaman ve her yer
yerde gecerli olmadig1 diisiincesidir. (Aktan,2018:347) Davranigsal iktisada
giris niteligindeki bu kisa ¢alismamizin amaci davranigsal iktisadin konusunu,
kisa tarihgesini ve geleneksel iktisat ile olan baslica benzerlik/farkliliklarini
ortaya koymaktan ibarettir.

101



SOSYAL VE BESERI BiLIMLERI DERGISi
Cilt 12, Say1 2, 2020 ISSN: 1309 - 8012 (Online)

II. DAVRANISSAL IKTISAT : TANIMI ve KONUSU

Davranigsal iktisadin kavramsal ve kuramsal baglamda tanimi yapilirken
literatiirdeki neredeyse tiim ¢alismalarda, ekonomideki “rasyonel insan” tanimi ile
baslandig1 goriilir. Bu bakimdan davranigsal iktisadin, geleneksel iktisat
teorilerinden ayristig1 noktalar iizerinden Oncelikle bir tanimlama yapilmak
istendiginde; homo economicus kavrami 6n plana ¢ikmaktadir.

Geleneksel iktisattaki ana aktor “iktisadi insan” veya “homo economicus” olarak
adlandirilan hayali bir karakterdir. Bu kisi, rasyonel, bencil ve faydasini en yiiksek
seviyeye ¢ikaran bir kisi olarak ele alinir. Oysa gercek yasamda tiim insanlar1 bu
kalibmn i¢ine koymak dogru degildir. Insanlar ne tamamen bencil ne de tamamen
rasyoneldir; insanlar genellikle duygularinin ekonomik kararlarini etkilemesine
izin verirler. Davranigsal iktisatta, iktisadi kararlar, bu gercek insanlar tarafindan
verilmektedir. Thaler (2015; 2016) homo economicus yerine “Econ” kavramin
kullanmis ve Thaler’a gore; “Econ” geleneksel iktisatta teorik ilkelere dayali
secimler yaparken, “homo sapiens” ya da yine Thaler tarafindan ifade edilen
sekliyle “Human”, ger¢ek dlinyada rasyonel ve ayni zamanda irrasyonel segimler
yapan kimselerdir. Oysa geleneksel iktisadin bir bilim dali olarak, kuramsal
altyapisinin olusturulmasi esnasinda; gergek insanlar ile iktisadi insan arasindaki
ayrisma iktisat c¢aligmalarinin ilerlemesinde Onemli bir faktér olarak
gorilmemekteydi.

Geleneksel iktisat teorilerinin mimari olan iktisat¢ilarin biyiik bir ¢cogunlugu,
teorilerin testi agamasinda psikolojik kisitlarin modellenmesine gerek olmadigi
gerekgesiyle davranissal siiregleri modellerinin disinda birakmislardir (Dumludag
ve Ruben, 2015). Bunu yaparken de homo economicus tasvirine bagvurularak
matematiksel analizler gerceklestirilmistir. Iktisat biliminin ortaya koydugu
teorilerdeki c¢eligkili durumlar, davranissal iktisadin da temelini olusturmus ve
iktisat biliminin psikoloji bilimi ile temasi; risk ve belirsizlik altinda karar
vermede psikolojik sureclerin  de analize dahil edilmesinin gerekliligi
anlasildiginda kabul gérmeye baslanmistir (Eser ve Toigonbaeva, 2011).

Davranigsal iktisat geleneksel iktisat teorilerinin varsayimlarindan ve
bulgularindan sapmalarin  Olgiilebilmesini  saglarken, insanlarin ekonomik
davraniglarinin  daha saglikli bir sekilde analiz edilebilmesine de olanak
saglayabilmektedir. Davranissal iktisadin en 6nemli amaglarindan biri, insanlarin
hem bireysel hem de gruplar halinde (6rnegin; orgiitlerde) nasil davranacaklarini
anlayarak insan davranist ve etkilesimleri hakkinda daha derin bir anlayig
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kazanmaktir. Belirli bir kisinin degerli zamanini, gelirini veya varliklarini
kullanmay1 nasil segtigini gozlemleyerek, se¢imleri yapan kisi hakkinda daha ¢ok
bilgi elde edilebilir. Davranigsal iktisat yaklasimlart ve politika Onerileri ile
politika uygulayicilara da fayda saglayan bir diizeye ulasmistir (Riedl, 2015:15).
Pek ¢ok calismada davranigsal iktisadi, insanlarin rasyonaliteden sapmalarinin ve
onlarin ¢ikarlarina uygun hareket etmemesinin kosullarini ve nedenlerini
belirlemeye yardimci olabilecek ikincil bir disiplin olarak ifade eden aciklamalara
rastlanmaktadir. Ghisellini ve Chang (2018) de davranissal iktisadin daha iyi
anlasilabilmesi i¢in davranigsal iktisadin, ikincil bir disiplin olarak ele alinmamasi
gerektigini savunmaktadirlar. Davranigsal iktisadin, iktisat biliminin bir alt alani
(ikincil bir disiplin) ya da kendi basina ayr1 bir disiplin olarak konumlandirilmasi
bir yana bir bilim dalinin ortaya koydugu teoriler kadar, bu teorilerin nasil ortaya
kondugu da o bilim dalinin konumunun belirleyicisi olabilir.

Davranigsal iktisat alaninda ¢aligmalar yapanlar, teorilerini insa ederken yaptiklar
gOzlemleri daha 1iyi yorumlayabilecek modeli olusturmak ig¢in; psikoloji,
antropoloji, sosyoloji, sosyal psikoloji gibi pek ¢ok bilim dali ile multi-disipliner
bir iligki igerisinde olmasi da etkili olmustur. Davranigsal iktisat, pek ¢ok bilim
dali ile multi-disipliner bir yapida olmasinin yani sira iktisat ile psikolojinin
kavsak noktasinda inanilmaz derecede genis bir konuma da sahip olmasiyla 6n
plana c¢ikmaktadir (Ghisellini ve Chang, 2018). Bu nedenle davranissal iktisat;
iktisat ile psikoloji biliminin kesistigi noktada ele alinmalidir. (Sekil-1)

Sekil 1: Davramssal iktisat

/ DAVRANISSAL PSiKOb

IKTISAT {KTISAT

(Zihinsel Psikoloji)

Davranigsal iktisat, iktisat bilimi ile Ozellikle de psikoloji bilimi arasinda
multidisipliner iliski igeren bir alan olmug ve Rabin (1998)’e gore; davranissal
iktisadin bir tanim1 yapilmak istendiginde en ¢ok kullanilan ve kendini agiklayan
kelimeler; “psikoloji ve iktisat biliminin birlegimi” olmalidir. O yiizden dar
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anlamda davranigsal iktisadin farkli bir tanimi daha yapilabilir ve davranigsal
iktisat, iki bilim dalin1 (psikoloji ve ekonomi) birlestirmeyi amaglayan arastirma
alan1 olarak da tanimlanabilir (Camerer ve Ho, 1999:829). Davranissal iktisadin
kavramsal tanimina iliskin bu birlesme iktisat tarihinin en 6nemli sapmalarindan
birinin de temelini olusturmaktadir (Rehman, 2018). Ciinkii davranissal iktisat;
psikolojik, zihinsel, duygusal, kultirel ve sosyal faktorlerin iktisadi karar
birimlerinin tercihleri lizerindeki etkilerini incelerken geleneksel iktisadin aksayan
yonlerini de ortaya ¢ikartmistir (Teitelbaum ve Zeiler, 2018:190).

Davranigsal iktisadin bu kadar popiiler hale gelmesi ve bu alanda yapilan
caligmalarin giderek derinlesmesi, iktisat disiplinin ¢ok daha temel bir degisiminin
sonucudur ve davranigsal iktisadin gerek konumu, gerek amaci ve iktisat bilimine
yaptig1 katkilara yonelik tartismalar bir yana davranigsal iktisadin iktisat bilimine
pek ¢ok katkida bulundugunu kabul etmek gerekir (Heukelom, 2014:193).

I11. DAVRANISSAL iKTiSAT: DOGUSU ve GELISiMi

Davranigsal iktisadin Daniel Kahneman ile bagladigi gibi bir yanilgi
bulunmaktadir. Ancak davranissal iktisattaki fikirlerin pek ¢ogu yeni degildir;
davranigsal iktisadin temelini olusturan olgular, yiiz yil siiren dolambach
yollardan sonra iktisadin koklerinden dogmustur. iktisadin bir ¢aligma alan1 olarak
tanimlanmaya bagladig1 ilk yillarda psikoloji, bir disiplin olarak mevcut degildi.
Birgok iktisatg1, icinde bulunduklart donemin psikologlart olarak anilmaktaydi.
Iktisadin, bir bilim dal1 olarak ortaya ¢ikmasi esnasinda Uluslarin Zenginligi (The
Wealth of Nations-1776) kitabiyla tinlenen Adam Smith’in, daha az bilinen
Ahlaki Duygular Teorisi (The Theory of Moral Sentiments-1759) isimli kitabinda;
bireysel davranislarin psikolojik ilkelerini, ekonomik olaylar1 gézlemledigi kadar
iyl bir sekilde ortaya koydugu gorilir (Camerer ve Lowenstein, 2004:5;
Dumludag ve Ruben, 2015; Thaler, 2016). Psikoloji ve iktisat bilimlerinin
sistematik birlikteligi 1950°lerde Herbet Simon’un “sinirli rasyonel” kavramu ile
baslayip, 1970’lerin sonuna dogru akademik ¢evrelerde dile getirilmeye baslansa
da, iktisat biliminin ortaya ¢ikmasindan ¢cok dnce aslinda, ilk defa Adam Smith’in
Ahlaki Duygular Teorisi isimli eserinde gérmek miimkiindiir. Smith’in bu eseri
bireyin davraniglarinin psikolojik acidan analizini igcermekte ve sempatinin
(sympathy) Onemini vurgulamaktadir En iinli ikinci eseri olan Milletlerin
Zenginligi eserinde insana 6zgii bencil davranisin iktisadin temelini olusturmasina
zemin hazirladigin1 gérmek miimkiindiir. Sonu¢ olarak Adam Smith’le baslayan
donemden itibaren insan psikolojisi lizerine goriisler mevcuttur (Barros, 2010;
Dumludag ve Ruben, 2015).
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Ilerleyen yillarda &zellikle Neoklasik iktisat teorilerinde; iktisadi kararlarda
psikolojinin etkisi goz ardi edilmistir. Ancak geleneksel iktisat teorilerinin
Olusturulmasi esnasinda, psikolojiyi ekonomiden ¢ikarmak i¢in bir ¢aba
olusurken, psikolojinin iktisattan dislanmasi yavas bir siiregte gerceklesmistir. 20.
ylizyilin baglarinda, Irving Fisher ve Vilfredo Pareto gibi iktisat¢ilarin
caligsmalarinda; hala insanlarin ekonomik se¢imleri esnasinda nasil hissettigine ve
ne diisiindiiklerine, yer verdikleri goriilmektedir. Daha sonra John Maynard
Keynes’in de psikolojik iggdriilerle zenginlestirdigi c¢alismalar1  oldugu
bilinmektedir. Ancak 20. yiizyilin ortalarinda iktisat icerisindeki psikolojik
unsurlari iceren ¢aligmalarin biiyiik 6l¢iide ortadan kalktigini kabul etmek gerekir
(Camerer ve Lowenstein, 2004:27).

20. yiizyilin ikinci yarisinda ise hem ekonomide hem de psikolojide pozitivist
perspektife yapilan elestiriler glindeme gelmeye baslamistir. George Katona,
Harvey Leibenstein, Tibor Scitovsky ve Herbert Simon gibi arastirmacilar,
ekonomide psikolojik 6lcutlerin énemi ve iktisadi kararlarda rasyonalitenin
sinirlarini ortaya koyan ¢alismalar yapmiglardir. Ancak bu ¢alismalar ekonominin
temel yoniinii degistirmeden psikolojinin ekonomideki dnemine dikkat ¢ekmekten
Oteye gidememistir. (Camerer ve Lowenstein, 2004; Khwaja, 2013; Eser ve
Toigonbaeva, 2011).

Davranigsal iktisadin dogusunda etkili olan arastirma konusu iktisat biliminin en
onemli teorilerinden birisi olan Beklenen Fayda Teorisi’ne yonelik olmustur.
Beklenen Fayda Teorisi’nin; varsayimlar1 ve sonuglari oldukc¢a esnektir ve bu
nedenle clritmek zor olsa da, Beklenen Fayda modelinin aksayan yonleri iktisat
biliminde pek ¢ok defa arastirma konusu olmustur. Beklenen Fayda Teorisi,
1950’lerden sonra yapilan cesitli deneysel calismalarla ¢ok ciddi elestiriler
almigtir. Bunlar arasinda en 6nemlisi Allais ve Ellsberg paradokslaridir. Allais
(1990), Ellsberg (1961) ve Markowitz (1952) tarafindan ortaya konan sonuglar
beklenen fayda teorisinde savunulan tercih mekanizmasindaki sapmalar1 ispat
etmis ancak o donemde degeri tam anlasilmadan anomali olarak literatiirde yer
almakla kalmstir.

Iktisatgilar ortaya atilan bu tiir anomalilerin gdz ardi edilemeyecegini kabul
etmeye basladikca, psikoloji bilimindeki gelismeler yeni teoriler i¢cin umut verici
yontemler gelistirilmesine ve yeni teoriler iiretilmesinin de 6niinti agmistir. 1960'1
yillardan baglayarak; zihinsel psikoloji, iktisadi kararlardaki mekanizmanin
anlagilabilmesi i¢in bir arag¢ olarak iktisat biliminde egemen hale gelirken, Ward
Edwards, Duncan Luce, Amos Tversky ve Daniel Kahneman gibi psikologlar;
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psikolojik modellerini karsilagtirmak icin, Beklenen Fayda Teorisi gibi iktisat
teorilerini 6lgiit olarak kullanmaya baglamiglardir.

Daha sonraki doniim noktasi, Herbert Simon’un tam rasyonaliteye olan
elestirisiyle baslamistir. Simon, sirasiyla 1951, 1955 ve 1956 yillarinda yazmis
oldugu makalelerinde, 6zetle; bireylerin iktisadi se¢imlerini yaparken kullandig
bilgilerin nereden geldigini sorarak neo-klasiklerin rasyonalite kavramini
gelistirmeye calismistir (Simon, 1955;1956). Simon’a gore iktisadi karar alma
siireci insan beynindeki karmasik, ayn1 zamanda yapay bir sistemin isleyisiyle
gerceklesir. iktisadi karar almanin nasil gerceklesecegini anlamak igin insani,
belirli bir secime yonelten gldllerin belirlenmesi gerekir (Akdere ve
Biiyiikboyaci, 2015).

Davranigsal iktisadin, tarihsel siire¢ igerisindeki gelisiminin nasil oldugunu
Ozetlemek icin Sekil 2’den faydalanilabilir. Davranissal iktisadin dogusu ve
gelisimini agiklarken Nobel 6diilli Simon, Kahneman ve Thaler’t merkeze alarak
Sekil 2’de oldugu gibi ayrica vurgulamak gerekir. Ote yandan davranissal
iktisadin bugline kadar gelmesinde etkili olan isimleri {i¢ ayr1 donem olarak ele
almak mumkdndr.

Adam Smith, David Hume, Jeremy Bentham, Francis Edgeworth, Irving Fisher
gibi onemli isimler; davranigsal iktisadin ilk habercileri olarak anilmaktadir (Alm,
2010: 636, 637). Davranigsal iktisadin arastirma Onciisii olarak; Sekil 2’de “Eski
Davranigsal” iktisat temsilcileri arasinda yer alan George Katona gosterilmektedir.
Katona (1951) “Ekonomik Davramisin Psikolojik Analizi” (Psychological
Analysis of Economic Behavior) ismiyle yayinladigi kitabinda; iktisatgilarin
yaptiklar1 analizlerde, insan psikolojisine de yer vererek arastirmalarina devam
etmeleri gerektiginin altin1 ¢izmektedir. Boylece Katona, psikolojinin iktisat
teorilerinde yer almasi gerektigini dile getiren ilk iktisat¢1 olmustur.

Sekil 2°de “Eski Davramssal Iktisat” dénemi iginde anilabilecek Herbert Simon
(1955: 1956), Harvey Leibenstein (1966) ile Tibor Scitovsky (1976) gibi isimler;
bireylerin ekonomik karar verme siireclerinde psikolojinin etkilerini arastirarak,
davranigsal iktisada 6nemli katkilarda bulunmuslardir (Alm, 2010: 636, 637).
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Sekil 2: Davranissal Iktisada Katkida Bulunan Bilim Insanlar

ESKI
DAVRANISSAL
IKTISAT

Herbert Alexander Simon

YENI

IKTISAT

DAVRANISSAL

Daniel Kahneman

-7 AN Amos Tversky
./ \'
Geroge Katona 7 N\, .
/ \ Paul Solvic
Giinter Schmoldersl SIMON KAHNEMAN | Richard Thaler
Harvey Leibenstein \ THALER /." George Akerlof
\ .
DM. Lamberton ve : 4 Mtatthew Rabin
M. X y
Peter Earl N ' :
eter tar ~_ _ _.-7 Vernon Smith
Tibor Scitovsky DAVRANISSAL
IKTISAT
-IIk Haberciler-

Adam Smith, David Hume, Jeremy Bentham,
Francis Edgeworth, Irwing Fisher...

Davranigsal iktisat ve iktisat ile psikoloji arasindaki iliskilere odaklanilmasi
konusundaki ilgi her gegen giin daha da artmaktadir. Artan bu ilginin mimarlarini
Sekil 2°de “Yeni Davranigsal Iktisat” donemi i¢inde yer alan kisiler olarak ifade
etmek mumkundir. Bu donemin bir diger 6zelligi davranigsal iktisat alanindaki
basarilarin Nobel ile 6diillendirilmesi olmustur. Yeni donem davranigsal iktisat
calismalarinda 2002 yilinda verilen Nobel 6diilii ile basarisini taglandiran ilk isim
psikoloji alaninda bir akademisyen olan Kahneman olarak goriilse de esasinda
iktisadin; davranigsal temelli bir bilim dali olmasinda “sinirli rasyonel” kavrami
ile 6nemli bir katkist olan, Herbert Simon 1978 yilinda aldig1 Nobel &diilii ile bu
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alandaki ilk 6diilli isim olmustur (Aktan, 2020:13). Tversky ve Kahneman (1974)
calismalarinda, psikoloji bilimindeki analizlerin ekonomi bilimi i¢in de
kullanilmas1 gerektigini risk altinda verilen kararlarin zorunlu olarak her zaman
maksimum fayda saglamadigini ve karar verirken bireylerin her zaman rasyonel
olmadiklarmi ispat ederek biiyiik bir basar1 elde etmislerdir. Bu ¢alismalar1 2002
yilinda, ekonomi dalinda Nobel Odiilii’nii almaya layik gériilmiistiir. Kahneman
ve Trevksy’in en bilinen ve atif alan eserleri 1974 yilinda yayinlanan “Belirsizlik
Durumunda Karar Verme: Kisa Yollar ve Yanhliklar” baglhigimi tasimaktadir. Bu
calisgma ile Kahneman ve Trevksy (1979) sezgisel diisiincenin basitlestirici
kisaltmalarini betimlemisler ve yirmi kadar yanlilig1 agiklayarak karar vermedeki
rolinu ispat eden deneyleri sunmuslardir. Nobel 6diilii agiklamasinda “ozellikle
de insan yargisi ve belirsizlik altinda karar verme ile ilgili psikolojik arastirma
anlayisini iktisat bilimine, entegre ettigi icin Nobel Odiilii'ne layik goriilmiistiir. ™
Bir ekonomist olan Vernon L. Smith (1962; 1976; 1994)’in de ampirik ekonomi
analizinde, bir ara¢ olarak laboratuvar deneylerini gelistirmesi ilizerine iktisat
alanindaki 2002 Nobel Odiilii’ne layik gériilmesiyle birlikte davranissal iktisadin
saygin ve giiclii bir disiplin haline gelmesinde etkili olmustur (Yavuzaslan, 2018).

Davranigsal iktisat alanindaki calismalarin o6diiller esliginde daha fazla dikkat
cekmesi “Yeni Davramgsal Iktisat” donemi iginde yer alan isimlerden birisi olan
Rabin (1998)’nin ¢alismalariyla devam etmistir. Rabin (1998) iktisat ve psikoloji
arasindaki baglantilara genel bir bakis sunan makalesinde, ekonomi i¢in psikolojik
bulgularin uygunluguna odaklanmasi gerektigini savundugu goriilmektedir.

2000’11 yillarda davranigsal iktisat alaninda yasanan bir bagska dnemli gelisme ise
Andrei Shleifer (2000)’1n, menkul kiymet piyasalari ve hiikiimetin piyasalari
diizenleme ve ekonomik biiyiimeyi artirmadaki rolii lizerine yaptig1 arastirmasi ile
olmustur. Shleifer (2000), uzun yillardir finansal piyasalarda egemen olan “Etkin
Piyasa Hipotezi”’ne alternatif olarak, davranigsal finansi sunmasi olmustur.
Shleifer davranigsal finans alaninda yaptigi analizinde; finansal piyasalarda
fiyatlarin dogru ayarlanamamasindan kaynaklanan arbitraj basarisizliginin nedeni
olarak, hem mikemmel rasyonalitenin ortak varsayimini hem de etkin piyasa
hipotezinin asir1 basitlestirilmesini gerekce gostermistir. Ozellikle etkin piyasa
hipotezinin ampirik basarisizliklarin1 detaylandiran ilk isim olarak davranigsal
finans alaninda 6ncii olmustur. Boylece davranigsal iktisat altinda anilan yeni bir

1 “for having integrated insights from psychological research into economic science, especially

concerning human judgment and decision-making under uncertainty."”
Bkz. https://www.nobelprize.org/prizes/economic-sciences/2002/kahneman/facts/
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alan olarak “davranissal finans” kavramimin akademik alanda farkindaligi
artmistir. Harvard Universitesinde ¢alismakta olan Andrei Shleifer da bu
basarisiyla, Amerikan Ekonomi Dernegi'nin kirk yasin altindaki ender iktisatgilara
layik gordiigii, “John Bates Clark” madalyasiyla ddiillendirilmistir (Sent, 2004).

Son donemde davranigsal iktisadin ¢ok daha popiiler olmasinda etkili olan diger
onemli bir gelisme ise 2017 yilin iktisat alanindaki Nobel 6diiliiniin de davranigsal
iktisada yaptig1 6nemli katkilar ile bilinen Richard H. Thaler’a verilmesi olmustur.
Nobel odiilii komitesi tarafindan yapilan agiklamaya gore; "davranissal
ekonomiye katkilar: ve insanlarin iktisat teorisine meydan okuyacak sekilde
tahmin edilebilir derecede irrasyonel olmalarini saglama konusundaki dncii
calismalart” nedeniyle Thaler 6diile layik goriilmiistiir. Cass R. Sunstein ile
birlikte 2008 yilinda yayimladigi “Diirtme” isimli kitaplarinda Thaler ve Sunstein
(2013); kurumlarin ve hiikiimetlerin, iilke vatandaslarin1 kendi ¢ikarlar1 iginde
olduklarini diistindiirerek belirli segeneklere karsi nazik¢e itmesinin (diirtme)
yollarin1 agiklamis ve davranigsal iktisadin politika uygulamada ne kadar yararh
olabilecegini gostermistir. BOylece davranissal iktisadin makro degiskenler
tizerindeki etkili sonuglart da daha fazla dikkat cekmeye baslamistir.

IV. GELENEKSEL IKTISAT ve DAVRANISSAL IKTIiSAT:
KARSILASTIRMA

Iktisadin bir bilim dali olarak ortaya ¢ikmasindan bu yana, ortaya konan teoriler
olusturulurken sistematik olarak varsayimlardan yola ¢ikilmaktadir. Sosyal bir
olgunun matematiksel olarak ifadesi bu varsayim ve modelleme metodolojisi
cercevesinde gerceklestirilirken, davranigsal iktisadin ortaya ¢ikmasi bu
varsayimlarin aksayan yonlerini ispat etmesiyle ve modelleme stireclerinden farkl
bir yol izlemesiyle olmustur. Geleneksel iktisat ile davranigsal iktisat bu yonleri
ile birbirlerine zit iki alan gibi goriinse de inceledikleri temel konu, iktisadi
kararlar oldugundan; aralarindaki benzerliklerin varligin1 da kabul etmek gerekir.
Geleneksel iktisat ile davranissal iktisat arasindaki farklilik ve/veya benzerlikleri
Sekil 3 ile 6zetlemek miimkiindiir.
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Sekil 3: Geleneksel Iktisat ve Davranissal Iktisat: Metodoloji ve Yaklasim

Benzerlik ve/veya Farkliliklar

Geleneksel Iktisat

Y Y Y

Davranissal Iktisat

Y Y Y

Cikar Maksimizasyonuna
Odaklanmis

Hatalara Ac¢ik (Error-Prone)
ve Daha Duygusal
Homo Economicus

INSAN MODELI

Homo Economicus

Tam Rasyonalite
Optimal Rasyonalite

Sinirli Rasyonalite

RASYONALITE [rrasyonalite

Tam Enformasyon

ENFORMASYON Eksik Enformasyon

Optimizasyon/Maksimizasyon
Cabas1

«Maximizers»: Mitkemmeliyet MAKSIMIZASYON

Kararlarda Makul Memnuniyet
«Satisficers»:
Tatmin Olma ; Memnuniyet

OPTIMIZASYON /

Denge (Equilibrium) Teorisi

Dengesizlik / Belirsizlik /

Beklenen Fayda Teorisi I .
(Expected Utility Theory) DENGE Beklenti Teorisi
(Prospect Theory)
Pozitif Iktisat + Normatif ARASTIRMA Pozitif Iktisat Yaklasimi
Iktisat YONTEMI Daha Hakim
Teorik, Analitik, ] Ampirik + Deneysel
Geometrik (Grafik Agirhikl) METODOLOII Agirliklh Arastirma
ve Ampirik Arastirma
Diger Disiplinlerden ; Interdisipliner : Iktisat +
Bagimsiz Bir Iktisat Bilimi PERSPEKTIF (Psikoloji + Sinirbilim)
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Davranigsal iktisadin tanimini agiklarken de ifade edildigi gibi; davranigsal iktisat
alaninda ¢aligmalar yapan arastirmacilarin teorilerini inga ederken kullandiklari
varsayimlarin dogusuna ve gelisimine neden olmustur. Sekil 3’de yer alan “insan
modeli”, “rasyonalite” ve “enformasyon” acisindan geleneksel iktisat ile
davranigsal iktisadin kullandiklar1 varsayimlardaki farkliliklar1 igermektedir. Son
yirmi yilda davranigsal iktisatcilarin  gelistirdigi kavramlar ve teoriler,
derinlemesine incelendiginde, davranigsal iktisat teorilerini test etmek igin
kullandiklart verileri tiretmek i¢in kullandiklar1 yontemlerin; geleneksel iktisat ile
pek cok yonden farkli oldugu goriiliir. Bu nedenle Sekil 3°deki diger agiklamalar,
bu yontemsel farkliliklar tizerine yogunlagsmaktadir.

Geleneksel iktisat ile davranigsal iktisadin birbirinden ayristigi en 6nemli husus,
bu calismanin ilk béliimiinde davranissal iktisadin tanimi yapilirken aciklandigi
tizere; ele aldiklart insan modelinin farkli olmasindan kaynaklanmaktadir.
Geleneksel iktisat teorilerindeki iktisadi insanin temel Ozellikleri su sekilde
tanimlanmaktadir (Ruben ve Dumludag, 2015):

. Insanlar bencildir ve kendi ¢ikarlarini her seyden iistiin tutarlar,
o Insanlar her durumda maksimum fayday1 elde etmeye calisirlar,
. Dolayistyla insanlar rasyoneldir (akilcidir). Ciinkii her zaman ellerindeki

kaynaklar1 en iyi sekilde kullanarak kisisel ¢ikarlarini maksimize ederler.

Iktisat teorilerindeki karar alicilarin, bu &zelliklere sahip oldugunu ifade etmek
icin homo economicus kavramindan yararlanilmaktadir. Davranmigsal iktisat
modellerindeki karar alicilar ise daha duygusal insanlardir. Yani davranigsal
iktisat teorilerindeki insan modeline gore bireyler yanilmaya yatkin, tuzaklara
diisebilecek kararlara yonelebilmektedir. Ciinkii davranigsal iktisada gore; bireyler
hatalara agiktir ve duygulan ile hareket ederken her zaman bencil davranislar
sergilemezler.

Geleneksel iktisatta; kendine en fazla fayday: saglayan se¢eneklere yonelen homo
economicus’un bu hareketi rasyonel bir davranig olarak tanimlanir ve homo
economicus tam rasyoneldir. Bdylece, tim alternatifler kiimesini bilerek tam
bilgiyle en c¢ok faydayr saglayacak optimal kararlar alabilmek miimkiin
olabilecektir. Mikemmel rasyonellik olarak da ifade edilen tam rasyonalite; “ziim
alternatifler icinden en iyi olant se¢me” yani insanlarin ne kazanip, ne
kaybedeceklerini hesaplayabilmeleri anlamina gelmektedir. Oysa gercek hayatta
insanlar karar verirken zihinsel (cognitive), sosyal ve duygusal durumlarina gore
karar vermektedirler. Bu bakimdan davranigsal iktisadin rasyonaliteden uzaklasan

111



SOSYAL VE BESERI BiLIMLERI DERGISi
Cilt 12, Say1 2, 2020 ISSN: 1309 - 8012 (Online)

bireyler icin sinirli rasyonalite kavrami on plana g¢ikmaktadir. Simon (1955)
insanlarin miilkemmel rasyonellikten uzaklasan ekonomik kararlar alabilecegini
ifade ederek sinirli rasyonelligi tanimlarken, duygularindan bagimsiz karar
veremeyen bu bireylerin aldigi irrasyonel kararlar, davranigsal iktisadin temelini
olusturmustur.

Sekil 3’de goruldigii tizere; davranmigsal ve geleneksel iktisat teorileri
varsayimlarindan kaynaklanan farklardan digeri ise karar alicilarin bilgi diizeyleri
acisindan olmustur. Geleneksel iktisadin karar alicisi homo economicus insan
taniminda geleneksel iktisadin bu kavrama yiikledigi bagka bir misyon daha
bulunmaktadir. Homo economicus tam bilgiye sahiptir ve bdylece bu bireylerin
hata yapmayacaklar1 Ongoriilerek teoriler iretilmistir. Davranigsal iktisat ise
insanlarin tam bilgiyle hareket etmesinin miimkiin olamayacagimi ve eksik
bilgiyle karar veren bu bireylerin, hatali ekonomik tercihler yapabilecegini izah
etmeye yonelmistir.

Geleneksel iktisat modelleri ile davranigsal iktisat modellerinin analizi asamasinda
kullanilan yontemler agisindan da pek ¢ok fark bulunmaktadir (Blaug, 1993).
Geleneksel iktisat modellerindeki bireyler faydalarini maksimize etmeyi
amaglarken, yaptiklar1 tercihlerde miilkemmeliyete ulagsmaya odaklanmislardir.
Davranigsal iktisat modellerindeki bireyler ise tatminkar insanlar olarak kabul
edilir ve en yiksek fayda diizeyi yerine makul bir memnuniyet ile tercihlerini
belirleye bilmektedir (Herrnstein ve Prelec, 1991: 145). Sekil 3’de goriildiigi
tizere; geleneksel iktisatta optimizasyon/maksimizasyon ¢abasi varken,
davranigsal iktisatta en makul tercihe bir yonelim vardir (Ross, 1998). Aradaki bu
fark, geleneksel ve davranigsal iktisat teorilerinin iiretilmesinde kullanilan analiz
yontemlerindeki farkliliklarin da nedenlerinden birisi olmustur.

Ote yandan ekonomide denge konusunda da geleneksel iktisat ile davranissal
iktisat ayrigmaktadir. Klasik fizigin denge mekanizmasi1 geleneksel iktisadin
matematiksel analizinin temelini olustururken, optimal bir diizeyde faydanin bu
denge mekanizmasiyla ifade edildigi goriilmektedir. Fayda teorisinin analizinde
de bu denge kosulunun ciiriitiilmesiyle davranigsal iktisat alanindaki ilk Nobel
odiiliine, Beklenti Teorisi layik goriilmiistiir. Geleneksel iktisadin beklenen fayda
teorisinin aksine, beklenti teorisi insanlarin her durumda dengeye ulastiran
kararlar yerine, kazan¢ ve kayip durumunda farkli tutumlar sergiledigini ispat
etmistir. Boylece kararli bir dengenin yerini belirsizlik altinda farklilasan karar
mekanizmalarmin analizi almistir (Barberis, 2013; Frank ve Bernanke, 2001,
Tversky ve Kahneman, 1981; Tversky ve Kahneman, 1986).
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Arastirma yontemi bakimindan geleneksel ve davranigsal iktisadin farkli sekilde
bir yol izlemesi normatif (olmasi gereken) iktisat ve pozitif (var olan) iktisat
bakimindan da gozlemlenebilir. Bilindigi iizere; iktisat bilimi normatif iktisat ve
pozitif iktisat olarak ikiye ayrilir. Normatif iktisatta iktisadi olay ve davranislar,
nasil olmasi gerektigine vurgu yaparak incelenirken, pozitif iktisatta bu durum;
“nedir?”, “ne olmaktadwr?” “nasil olmaktadir?” sorulara yanit arayan bir bakis
acistyla incelenmektedir. Pozitif iktisadin iktisadi olaylari test etmek mumkun
olabildiginden, bu sonuglar pekala bilimsel arastirmalar yoluyla reddedilebilir.
Ancak normatif iktisadin deger yargilar1 test edilemez ve bilimsel dizeyde
reddedilemez. Normatif iktisadin, kural koyucu- yaklagimlarin betimsel
yaklasimlara oranla daha c¢ok benimsenmekte ve uygulanmaktadir. Kullanilan
metotlar, davranigsal iktisadin pozitif iktisat olarak 6n plana ¢ikmasina neden
olmaktadir (Friedman, 1959). Pozitif bir bilimin amaci, heniiz gézlemlenmemis
olgularla ilgili gecerli ve anlamli tahminler yapmaya yarayan teoriler veya
hipotezler gelistirmek oldugundan, davranigsal iktisadin pozitif arastirma
yontemlerini benimsemesi son derece dogaldir.

Sekil 3’de yer alan bir diger fark olarak; geleneksel iktisatta teorik, geometrik
(grafik agirlikll) ve ampirik arastirmalar yapilirken, davranigsal iktisadin ampirik
aragtirmanin yani sira deneysel arastirmaya yonelmesi gosterilebilir. Geleneksel
iktisatta grafiklerle aciklanan kuramsal bir bakis agisi ile teoriler iiretilmektedir.
Davranigsal iktisatta ise geleneksel iktisatcilarin, sosyal bilimler i¢in elverisli
olmadigma inandig1 deney ve gozlemlerle ortaya konan modelleme anlayisinin
hakim olmasi, geleneksel ve davranigsal iktisat arasindaki en belirgin farklardan
birisi olmustur. Ayrica metodolojik bir ayrismayr tiimden gelimci geleneksel
iktisat teorilerinin, davramigsal iktisatta tiimevarim yontemiyle test edilmesiyle
gormek miimkiindiir. Geleneksel iktisadin genel yasalar seklinde formiile ettigi
teoriler timdengelim yontemiyle analiz edilir. Davranigsal iktisatta ise tek tek ele
alman davraniglarin ekonomik kararlardaki etkisi gozlem ve deneylerle
desteklenmektedir. Davranigsal iktisadin bu gézlem ve deneylere dayanmasi onun
diger disiplinlerle de i¢ ice olmasina neden olmustur. Geleneksel iktisat, temelinde
diger bilim dallarindan bagimsiz bir perspektifte gelisirken, davranigsal iktisat
psikoloji, noroloji gibi diger bilim dallarindan da gii¢ alan bir yapida ilerlemistir.
Ricciardi (2008) disiplinler arasi iligkiyi ¢ok daha genis tutmus ve davranigsal
iktisadin sosyoloji, sosyal psikoloji hatta antropoloji ile olan iliskisinin g6z ardi
edilmemesi gerektigini vurgulamaktadir.
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Geleneksel iktisat teorilerinin aksine, giincel yasamda fiilen ortaya ¢ikan ya da
gOzlenen ekonomik olay ve siirecler davranigsal iktisadin arastirma konusu
olmustur (Gilad, Kaish ve Loeb, 1984). Insan davramslarinda, karar ve
tercihlerindeki akil-dig1 tutumlari, 6nyargi ve yanilgilar1 anlamak i¢in zihinsel
psikoloji ve sinirbilim (noérobilim) alanlarinda yapilan deneysel calismalar1 da
incelemek gerekebilir (Aktan, 2020: 66-67). Diger disiplinlerle olan bu temasinin
yani sira davranissal iktisadin, diger iktisat disiplinleri ile olan iliskileri Sekil 4°de
sunulmustur.

Sekil-4: Davranissal Iktisat ile Yakinlik/Benzerlik Iginde Olan Diger iktisat
Disiplinleri

PSIKOLOJIK IKTiSAT
? ZIHINSEL IKTIiSAT
IKTISAT PSIKOLOJiSI |

1

[ ]

3[4 ]

DENEYSEL iKTISAT NOROIKTISAT

Iktisat bilimi ile psikoloji birimi arasinda giiclii bir koprii kurulmasinda 6nemli bir
rolii olan George Katona (1951) yilinda yaymladigr “Psikolojik Iktisat” isimli
eserinde iktisat¢ilarin insan davranislarini daima dikkate aldiklarini zannettiklerini
hatta saf teorinin de psikolojik varsayimlara dayandirildigini diisiindiiklerini
belirttikten sonra aslinda tiim kabul ve sonuclarinin gercek¢i olmadigini ileri
sirmistiir. Katona psikolojiyi dikkate almayan iktisadin Onemli siiregleri
aciklamada basarili olamayacagi gibi ekonomiyi dislayan psikolojinin ise ¢ok
onemli beseri davranislarin ¢ogunu aciklamaya muktedir olamayacagin
vurgulamastir.

Insanin dis diinyay: algilama ve zihninde tasarlama (olusturma) siirecleri zihinsel
psikoloji (cognitive psychology) olarak ifade edilirken, zihinsel psikoloji
algilama, akil yiiriitme, 6grenme, diistinme, hayal etme, hatirlama gibi zihinsel
stiregler ile diinyaya uyum saglamaya yonelik slregleri analiz etmektedir. Bu
zihinsel siirecler, dogrudan gozlemlenemese bile zihinsel psikoloji alaninda
yapilan ¢aligmalar, insan davranislarinin altinda yatan faktorler hakkinda bilgi
edinilebilmesini saglamaktadir (Winden ve Ash, 2009: 7-20). Zihinsel
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psikolojinin arastirma konusu olan zihinsel yanilgilar (cognitive bias) ise karar
verirken rasyonaliteden sistematik (yani rasgele olmayan ve dolayisiyla
ongoriilebilir) sapmayi1 ifade eder (Blanco, 2017). Bu yiizden davranigsal
iktisadin zihinsel psikolojiden beslenerek gelisen bir alan oldugunu ifade etmek
cok da yanlis olmayacaktir. Nitekim 1934 yilindan bu yana faaliyet gosteren ve
egitim-arastirma destekleriyle iinlenen, Sloan Vakfi’ndan psikolog Eric Wanner
da ayn1 vurguyu yapmis ve ekonomik karar alma alaninda zihinsel psikolojinin bir
uygulamas1 yapildigindan bu alandaki ¢alismalara “Davranissal Iktisat” yerine
“Zihinsel Iktisat” denilmesi gerektigini savunmustur. Zihinsel iktisat, insanlarin
zihninde olanlarin ekonomisi olarak tanimlanir. Pratik anlamda, zihinsel iktisadin
ayirt edici bir veri tiirli ile karakterize edilmesi anlamina gelir. Bu veriler,
beklentiler, varsayimlara dayanan se¢imler, bilissel yetenek ve tutumlari
icermektedir. (Eser ve Toigonbaeva, 2011: 302).

Davranigsal iktisat; psikoloji, sosyoloji, antropoloji, noroloji ve diger
disiplinlerden gelen teorilere ve sonuglara bagvururken iktisadi insan varsayimi ile
gercek insanin ekonomik karar vermesi arasindaki tutarsizliklar1 gdstermek icin
deneysel arastirmalardan olusan ampirik bulgulardan yararlanildigina sik sik
rastlanmaktadir. iktisat biliminde deneysel yontemlerin kullanimi yaygilasirken
teknolojik sinirlar da zorlanmis ve sinirbilimden 6diing alinan yontemlerin artan
kullanimi, ekonomiyi sinirbilimle biitiinlestiren noro-iktisadin ortaya ¢ikmasini
saglamistir. Gelisen teknolojiler ile birlikte yakin donemde hizla yiikselen noéro-
iktisat alaninda yapilan caligmalarin, iktisadi karar alma siireclerini anlamaya
yonelik 6nemli katkilar1 oldugu goriilmektedir (Ruben ve Dumludag, 2015: 47).

Son donemde, davranissal iktisat alaninda ¢aligmalar yapan arastirmacilar bir tip
doktoru kadar olmasa da islevsel Fonksiyonel Manyetik Rezonans Goriintiileme
(fMR]) ile beyin taramalarindan faydalanmaktadir. Bu cihaz kullanarak bireyin
beyninin hangi bolimlerinin, bir géreve veya karara tepki olarak aktive edildigini
inceleyen ¢alismalara olan ilginin her gecen giin arttig1 goriilmektedir (Demirel ve
Artan 2016: 2). fMRI cihaz1 ile yapilan goriintiilemelerde, risk ve belirsizlik
altinda karar verme, zamanlar arasi se¢im, alim satim davranisi ve oyunlarda
stratejik davranig gibi c¢esitli ekonomik faaliyetlerin analizi yapilmaktadir.
Davranigsal iktisadin bu kadar ses getiren bir alana doniismesinin nedenlerinden
birisinin de, ¢esitli yontemlerle iiretilen analiz veya test sonuglarinin basariyla
birbirine entegre edilmesi oldugu sdylenebilir (Angner, 2016:8).
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V.SONUC

Davranigsal iktisat, ekonomik birimlerin eksik enformasyon ve yetersiz
zihinsel kapasite gibi nedenlerle ¢ogu zaman irrasyonel davranig, karar ve
secimlerde bulunabildiklerini ortaya koymaya calisan disiplinler-arast bir
arastirma alamidir. iktisat ve psikoloji bilimlerinin ortak bir paydasinda ortaya
cikan ve gelisimini sirdiiren davranigsal iktisat Ozellikle zihinsel hata ve
yanilgilara (cognitive bias/ heuristics) odaklanarak, bu alanda teorik, analitik,
ampirik ve deneysel calismalar yiiriitmektedir (Aktan, 2018:347). Davranissal
iktisat geleneksel iktisat biliminde hakim olan “rasyonalite” ilkesini tamamen
reddetmemekle birlikte  “irrasyonalite” olgusunu anlamamiza imkan
saglamistir. Davranigsal iktisat arastirma metodolojisi yoniinden de iktisat
bilimine bir zenginlik katmistir.
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Ozet

Cinsel istismar ile ilgili davali taraflarin ifadelerinin analizinin yapildigr bu
calismanin amaci cinsel istismar saniklarimin ifade tutanaklarindaki sézciik
icerikleri insan tiiriiniin zihinsel arka planindaki evrimsel psikolojik siiregleri
dikkate alarak cinsel istismar davramislari, cinsel ézne sdylemi ve cinsel nesne
se¢imi agisindan degerlendirmektir. Bitlis ili 6rneginde yiiriitiilen bu ¢alismada
sanik ifade tutanaklari icerik analizi ile ¢oziimlendi ve elde edilen veriler evrimsel
psikanalitik bir yaklasimla degerlendirildi. Bu baglamda toplam 10 vakaya ait
sanik ifadeleri sosyal cevre, siipheli ozne ve cinsel nesne agisindan incelendi.
Calismada saniklarin ifade tutanaklarinda ekonomik ve sosyal baglari igeren
dilsel gostergeleri siklikla, bazi vakalarda dinsel simgeleri yogun olarak,
dogrudan olayin niteligi ile ilgili ifadelerden ¢ok dolayli, ilgisiz veya belirsiz
ifadeleri daha yaygin kullandiklar: tespit edildi. Ayrica cinsel oznelerin
nesnelerine nitelikli cinsel istismardan ¢ok genellikle haz alma ve doyuma erisme
gibi ikincil bir amacla yaklastiklar: tespit edildi. Calismada elde edilen bulgular
cinsel istismar gibi kiiltiir, gelenek ve sosyal iliskilerde ¢ok alisik oldugumuz,
masum gibi goriinen bir¢ok davranis seklinin evrimsel siirecte basvurulan cinsel
stratejilerin arkaik kalintilar: veya yinelemeleri olabilecegini géstermektedir.

Anahtar Sozcukler: Cinsel istismar, icerik ¢oziimlemesi, evrimsel psikoloji, ifade
tutanaklar

Alan Tanimi: Evrimsel Psikoloji

*Bu makalede bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkelerine uyulmustur.
Atif (APA): Seker, E., (2020), Cinsel Istismar Vakalar1 Samk Ifade Tutanaklari Iceriklerine
Evrimsel Psikolojik Bir Yaklasim, Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, 12 (2): 121-146.
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AN EVOLUTIONARY PSYCHOLOGICAL APPROACH TO THE
CONTENTS IN DEFENDANTS’ RECORDS OF STATEMENT IN
SEXUAL ABUSE CASES

Abstract

The purpose of this study analyzing the statements of the sexual abuse suspects is
to evaluate lexical contents in the records of statements of the sexual abuse
defendants by considering the evolutionary psychological processes in the mental
background of the human species in terms of sexual abuse behaviors, sexual
subject discourses and sexual object selections. In this study conducted in Bitlis
province, the defendants’ records of statement were analyzed by content analysis
and the results were evaluated within an evolutionary psychoanalytic perspective.
In this context, the statements belonging to a total of 10 cases were examined in
terms of social environment, suspicious subject and sexual object According to the
results, in their records of statement, the sexual abuse defendants were found to
frequently use linguistic signs expressing economic and social relations,
intensively use religious symbols in some of the cases, and use irrelevant or
ambiguous expressions more than those directly related to the nature of the event.
In addition, it was also understood that sexual abusers approach their objects
with a secondary purpose to obtain pleasure and satisfaction rather than a
penetrative assault. These findings obtained in the study show that like sexual
abuse, many forms of behavior that seem very innocent in culture, tradition and
social relations may be archaic remnants or recapitulations of sexual strategies
used in the evolutionary process.

Key Words: Sexual abuse, content analysis, evolutionary psychology, records of
statement

1. Giris

Cinsel istismar bir erigkinin cinsel gereksinim ve isteklerini karsilamak icin bir
baskasini rizasi1 olmadan veya hileli yonlendirme yoluyla cinsel nesne olarak
kullanmasidir (Bkz. Green, 1996; Taner ve Gokler, 2004; Aktepe, 2009; Bulut,
2016; Urazel, Fidan, Giindiiz, Senlikli ve Asfuroglu, 2017). Cinsel istismar
magdurlar yas, toplumsal smif ve cinsiyet acisindan farklilik gosterebilmektedir.
Bu tir vakalarda cinsel nesne konumundaki istismar magdurlari genellikle
korumasiz kadin ve c¢ocuklardan olusurken, saldirganlar genellikle yetiskin
erkeklerden olusmaktadir (Bkz. Aktepe, 2009; inan, 2010; Alpaslan, 2014; Bulut,
2016; Karatas, 2018). Genel olarak cinsel istismar iireme amaci tasimayan bir haz
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alma ve tatmin olma girisimidir. Cinsel istismar lireme amaci tagimayan, haz
ugruna bagkasmin canina, hak ve hiirriyetine saldir1 niteligi tasiyan ve boylece
O0znenin kendi varligimi ve hiirriyetini tehlikeye sokan, riskli, dogada agir bir
bedeli olan ve bu yoniiyle de dogal ve cinsel se¢ilim yasalarina aykir1 bir davranig
seklidir.

Cinsel istismar {izerine yapilan yerli ve yabanci bir¢ok caligma istismar olgusunu
farkli disiplinler agisindan farkli alanlarda incelemislerdir. Bu c¢alismalardan
bazilar1 sanik goriintiglerini ele almis ve istismarcilarin ortak o6zelliklerini
belirlemeye ¢alismislardir (Or. Kaufman ve digerleri, 1998; Sanghara ve Wilson,
2006; Aktepe, 2009; Iinan, 2010; Alpaslan, 2014; Goniiltas, 2016; ibiloglu, Atl1,
Oto ve Ozkan, 2018). Vaka calismasi seklinde olan calismalar ise daha cok
vakalarin niteligi, siklig1, ortak 6zellikleri ve etkenleri iizerine yogunlasmistir (Or.
Cekin ve digerleri, 1998; Inan, 2010; Balci, Erbas, Isik ve Karbeyaz, 2014;
Karatas, 2018). Bu calismalarin bir kismi cinsel istismar konusuna adli agidan
yaklagmiglardir (Or. Cekin ve digerleri, 1998; Gélge, Yavuz ve Basol, 2003;
Alpaslan, 2014). Diger bir kismi cinsel istismar vakalarini klinik agidan
incelemislerdir (Or. Taner ve Gokler, 2004; Aktepe, 2009; Bilginer, Hesapcioglu
ve Kandil, 2013; Alpaslan, 2014; Urazel ve digerleri, 2017; Tbiloglu ve digerleri,
2018). Cinsel istismar vakalarim1 sosyolojik ve pedagojik acilardan inceleyen
calismalar da vardir (Or. Ustiindag, Senol ve Magden, 2015; Karatas, 2018). Ote
yandan cinsel istismar1 evrimsel biyoloji, psikoloji ve antropoloji acisindan ele
alan calismalar da bulunmaktadir (Or. Thornhill ve Thornhill, 1987; Palmer,
1989; Konker, 1992). Dilbilim ve sdylem calismalar1 agisindan ise bu konuda
yapilan c¢aligmalar sinirhidir. Alparslan Eytipoglu (2012) tarafindan yapilan nitel
bir ¢aligmada istismar magduru 10 ¢ocuk magdur ifadesi ‘CBCA’ (Criteria-Based
Content Analysis) metodu kullanilarak sdylem c¢oziimlemesi ile incelenmis ve
magdur ifadelerinin gercekte yasanmis olaylar: biiyiik oranda yansittig1 sonucuna
varilmistir. Ancak alan yazindaki bu ¢aligmalar arasinda sanik ifade tutanaklarini
inceleyerek istismar saniklarin ifade tutanaklarindaki sdylemleri iizerine
cikarimlarda bulunan bir ¢alismaya rastlanmamaistir. Yine bu calismalarin biiytlik
bir kisminin cinsel istismar konusunu vaka sikligi, saldirgan goriiniisii, magdur
goriiniisii, istismarin magdurlar iizerindeki sosyal, psikolojik ve klinik etkileri ile
bu etkilerin tan1 ve tedavileri ve alinacak tedbirler agisindan degerlendiren
bilimsel arastirma veya derleme seklinde oldugu saptanmistir. Ote yandan cinsel
istismar vakalarindan veya sanik ifade tutanaklarinda gecen ortak sozciik
dizinlerinden elde edilen verileri cinsel istismarin evrim veya psikanaliz gibi
kuramsal agilardan degerlendirildigi bir ¢alismaya rastlanmamustir.
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Dil, zihin ve cinsellik arasindaki iligkileri cinsel istismar vakalari sanik ifade
tutanaklarindan elde ettigimiz nicel verilere dayanarak inceledigimiz bu ¢aligmada
saniklarin siklikla kullandiklar1 sozciikler ve istismar davranislari evrimsel ve
psikolojik agidan kuramsal olarak tartigilmakta ve degerlendirilmektedir. Buna
gore istismar vakalar1 sanik ifade tutanaklarindaki sozciik igerikleri ve vakalarda
goriilen istismar davranislar1 arasindaki benzerliklerden yola c¢ikarak cinsel
istismar saniklarinin sdylemleri ve davranislar1 iizerine degerlendirilmelerde
bulunulmaktadir. Cinsel istismar suglarinin evrimsel ve psikolojik agidan
degerlendirilmesi bu tiirden vakalari, failleri ve bunlar1 ortaya ¢ikaran dogal ve
cevresel etkenleri daha yakindan tanimaya yardimci olabilecek 6nemli veriler
saglayabilir. Sanik ifadelerinin igerik analizi ile elde edilen bulgularin evrimsel
psikolojik agidan degerlendirilmesi adli dilbilim ¢alismalar1 ve dolayisiyla adalet
kurumlarinda cinsel istismar saniklarinin goriiniislerinin ¢ikarilmasinda ve
bunlarla etkin 6nleyici miicadelede kullanilabilir.

Sonug olarak cinsel istismar ile ilgili davali taraflarin ifadelerinin analizinin
yapildigi bu aragtirmanin amaci cinsel istismar saniklarinin ifade tutanaklarinda
gecen ortak sozciik dizinlerini insan tiirliniin zihinsel arka planindaki evrimsel
psikolojik stirecleri dikkate alarak cinsel istismar davraniglari, cinsel ©Ozne
sOylemleri ve cinsel nesne se¢imleri agisindan degerlendirmektir. Bu baglamda
tecaviiz, istismar, mastiirbasyon gibi iiretken olmayan hza amagh cinsel
davraniglar ile dilin cinsellikle iligkisinin evrimsel ve psikolojik yonleriyle
aciklandigr kuramsal ikinci boliimiin ardindan ¢alismanin {igiincii boliimiinde
arastirmanin yontemi, evreni, icerik ve sdylem coziimlemesi, veri toplama ve
degerlendirme araglar1 agiklanmaktadir. Arastirma bulgularinin tartisildigi ve
degerlendirildigi son boliimde ise igerik ¢oziimlemesiyle elde edilen nicel veriler
alandaki diger calisma sonuglart ile karsilastirilarak evrimsel ve psikolojik
acilardan tartigilmaktadir.

2. Evrimsel Psikoloji A¢isindan Haz Odakh Cinsel Davranislar ve Dil

Tiim cinsel yolla tireyen canlilar gibi, insanlar da dogal olarak cinsel canlilardir ve
cinsellik insan faaliyetlerinin merkezindedir (Bkz. Symons, 1979; Tooby ve
Cosmides, 1992; Taylor, 1996; Chivers, 2005; Kauth, 2007; Launer, 2014). Bu
nedenle de “cinselligin dokunmadigi hicbir sosyal iliski yoktur, ciftlesme
yaptigimiz islerin ¢coguna niifuz eder” ve aslinda “bir tiir olarak kim oldugumuzu
tanimlar” (Buss, 1994:286). Evrimci Psikolog Geoffrey Miller’in (2001) Sevisen
Beyin calismasi diizinelerce veya yiizlerce farkli uyarlama, dgrenilmis beceri ve
ciftlesme taktiklerinden olusan zihinsel bir yapidan s6z eder. Buna gore birtakim
ozelliklerin evrimi hayatta kalma yararlarindan daha ¢ok iireme yararlarina bagl
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olarak cinsel secilim yoluyla aciklanir (Buss, 1994:3). Jerome Barkow, Leda
Cosmides ve John Tooby’nin (1992) Uyarlanmis Zihin kurami evrimsel bakisi
biyoloji ve antropoloji disindaki sosyal bilimler alanlarindaki g¢alismalara da
kazandirmigtir. Sosyal, kiiltiirel, psikolojik ve dilbilimsel birgok olay evrimsel
baglamda degerlendirilmis ve tarihsel incelemenin miladini1 degistirmistir. Insan
Oncesi ve halen yasayan yakin akraba insansi topluluk davraniglari da insan
davraniglarint yorumlamada bir veri kaynagi olarak kullanilmistir. Benzer sekilde
nevrotik rahatsizliklarin sagaltimi i¢in bir yontem olarak kullanilan psikanaliz de
sosyologlar tarafindan toplumsal vakalarin incelenmesinde kullanilmistir. Tabi ki
“psikanaliz toplumsal sorunlara dogrudan bir yanit veremez ama onun yardimiyla
aciga c¢ikan veriler dolayli cevap olusturabilir” (Freud, 1998:69-70). Tipki
psikanalistlerin  bireyin davramislarini  ¢6ziimlemek igin  bireyin  zihnin
diinyasindan kaynaklanan disavurumlari inceledikleri gibi psikanalitik sosyologlar
da toplum davramslarini ¢éziimlemede benzer ydntemlere basvurmuslardir (Or.
Reich, 1970). Bir asirdan daha uzun bir siire 6nce Spielrein (1912) cinsellige
psikanaliz ve evrim arasinda koprii kuran evrimei psikanalist (Freudarwinist) bir
yaklagim getirir. Ancak psikanaliz sosyal bilimler calismalarinda kuramsal bir
yaklagim olarak kendini gosterse de, evrimsel yaklasim birtakim ideolojik
Onyargilar nedeniyle o6zellikle de calismamizin yontem ve veri isleme siirecini
olusturan igerik ve soylem ¢oziimlemesi alanindaki calismalarda yeterince dikkate
alinmamustir.

Evrimciler genel olarak insanin rekabet eden dogasinin hayatta kalma veya lireme
stratejilerine yanit olarak gelistigini iddia ederler (Bkz. Cosmides, Tooby ve
Barkow, 1992; Pinker ve Bloom, 1992). Esler “asla rastgele se¢ilmez”, es se¢imi
belirli stratejilere dayanir ve “stratejiler basarili ¢iftlesme igin belirli sorunlari
¢ozmek i¢in tasarlanmistir” (Buss, 1994:5). Bu nedenle, “insan dogasinin cinsellik
ve cinsel iletisimle son derece uyumlu” oldugu disiiniiliir (Kauth, 2007:4).
Insanin cinsel psikolojisinin atalarmin cevresindeki belitli cevresel, psikolojik ve
sosyal sorunlar1 ¢dozmek i¢in on binlerce kusaktan fazla evrim gecirdigini iddia
ederler (Pinker ve Bloom, 1990; Kauth, 2007). Bu evrimsel siiregte kazanilan
zihinsel ve fiziksel adaptasyonlar “hayatta kalma ve ilireme nedeni ile ortaya ¢ikan
sorunlara evrimlesmis c¢oziimlerdir” (Buss, 1994:5). Bu nedenle de Antropolog
Donald Brown (1991) insan topluluklarinin evrimsel tarihin bir sonucu olarak
benzer diistinme, hissetme ve davranis bi¢imlerini paylastiklarini 6ne siirer.

2.1. Cinsel istismar ve Ureme Amacsiz Cinsel Davramslar

Ureme kaygili cinsel iliski sadece insan igin degil, diger tiirler icin de yasamin
kalbidir (Launer, 2014; Marcaggi ve Guénole, 2018). “Anlasmali, taahhiit igeren
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cinsel iligkilerde sevgiye dayali, uzun vadede zamani, enerjiyi ve ¢cabay1 bir disiye
yoneltmek ve ona baglilik gostermek cogu es icin zor ve maliyetli bir islemdir,
¢linki istikrar ve devamlilik ister” (Buss, 1994:102). Sadece rahatlik, ekonomi ve
haz pesinde kosan erkekler i¢in bu kadar ¢aba gostermek zordur (Buss, 1994:102).
On binlerce kusaktan fazla bir deneyimle giindelik, lireme amagsiz, seks
stratejisine adaptasyona neden olan etkenlerin de bunlar oldugu disiiniilebilir.
Kisa siireli iliski pesinde kosma, es se¢im standartlardaki diisiis ve hatta es
seciminden cinsel nesne se¢imine evrilme, “es cinsel egilimler, fuhus ve ensest
egilimler tireme amacl seks stratejilerine aykiridir” (Buss, 1994:86). “Bu aykirilik
cinsel repertuarinda kisa siireli ciftlesme yasayan erkekleri tercih eden evrimsel
bir ge¢gmise dair arkaik davranislar olarak degerlendirilmektedir” (Buss, 1994:86).
Tek seferlik kisa siireli cinsel iligkiler ve tecaviiz de bdoyle degerlendirilmektedir.
Kargilagtirmali biyoloji tecaviizii “gelismis bir ciftlesme taktigi” olarak goriir
(Thornhill ve Thornhill, 1987). Bu hipoteze gore tecaviiz cinsel kurda yetersiz ve
basarisiz olan “erkeklerin es bulmak i¢in yeterli kaynaga erisemediginde ortaya
cikar” (Palmer, 1989:368). Tecaviiz, cinsel istismar, gereginden fazla ilgi,
gereksiz ve yersiz sevgi, abartilmig baglilik, comerlik, kibarlik ve yardimseverlik
birer patolojik davranmis veya zihinsel durum olarak degerlendirilebilir (bazi
patolojik cinsel davraniglar i¢in bkz. Freud 2014:23-24). Ernst Haeckel'in
“Yineleme’ (Rekapitiilasyon) teorisine gore bu tiir patolojik zihin durumlar
memeli ve siiriingen gelisiminin 6nceki evrim agsamalarina bir gerileme olarak
gorilebilir (Fallace, 2012). Istismarcilarin bircogunun da ¢ocukluklarinda cinsel
istismara ugradiklar1 bir¢ok calismada belirtilmistir (Or. Gaffney, 2003; Aktepe,
2009; Alpaslan, 2014; Aydin ve digerleri, 2015; Ibiloglu ve digerleri, 2018;
Karatas, 2018). Geg¢misinde cinsel istismara maruz kalan erkeklerin, kalmayanlara
gore daha fazla cinsel istismar davranis1 sergiledikleri bilinmektedir (Herman,
1992; Kaplan, 1996). Bu durumda bu tiir patolojik zihin durumlarmin ge¢miste
yasanan tecriibelere gerileme olabilecegi hem psikanalizin bilingaltinin olusumu
ile ilgili agiklamalaria hem de bu tiir durumlarin memeli ve siirlingen gelisiminin
onceki evrim asamalarina gerileme olabilecegi diisiincesi ile benzerlik
gostermektedir ( Bilingalt1 i¢in bkz. Freud, 2013; yineleme kurami i¢in bkz.
Fallace, 2012). Filogenetik olarak “belirli balik tiirleri, neredeyse tiim kuslar,
maymunlar ve kismen orangutanlar arasinda da erkeklerin baskin oldugu tecaviiz
vakalarina rastlanir” (Palmer, 1989:268). Ancak “sempanzeler, orangutanlar ve
maymunlar arasinda yeterli es kaynagina erisim insanlardan énemli dlgiide farkli
olmasma ragmen” bu tiirlerde tecaviiz olaylart yine de gozlemlenmektedir
(Palmer, 1989:368).
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2.2. Haz

“Haz Ogrenmeyi pekistirmeye ve davraniglarin Oncelige gore edinilmesine
yardimci olan bir sorun ¢ézme aracidir” (Miller, 2001:151). Miller (2001:150)
insan zihnini cinsel se¢ilim yoluyla sekillenmis “duyusal yargilara gore hareket
eden ve siirekli haz susuzlugu ¢eken bir eglence sistemi” olarak goriir. Boyle bir
sistemle isleyen zihin” yeterli yasam tecriibesi olmayan, arzulu veya merakli
bireyleri cinsel istismara karsi savunmasiz hale getirir” (Miller, 2001:151).
Psikolog Felicia de la Garza-Mercer (2007) cinsel davranisin hazdan bagimsiz
diisiiniilemeyecegini savunur. Bdylece hazzin cinsel iliskinin yeterli siklikta
gerceklesmesini ve hatta cinsel iligkinin iireme amaci diginda da gerceklesmesini
saglayan bir etken oldugunu savunur. Buna gore haz iireme dis1 cinsel
davranislarin (Or. Opiisme, mastiirbasyon, oral seks) gelismesinde bir etkendir
(Garza-Mercer, 2007). Ayrica Sigmund Freud (2014:23) “cinsel etkinlige onciilitk
eden” bazi fiziksel temaslardan olusan “ara baglantilardan” s6z eder ve bu
temaslarin cinsel amaca gotiiren zevk verici ve atesleyici ilk basamaklar oldugunu
savunur. Bu ara dokunuslarin en 6nemlilerinden biri olarak da “agiz mukozasinin
birbirine degme” eylemi olarak bilinen ve dilin de oldukga aktif oldugu 6pme
eylemini goriir. Cinsel aygita ait olmayan ve sindirim aygitinin girigini olusturan
bedenin bu bolimii ile yapilan 6pme eylemini cinsel amagla ilgili bir sapma ve
sapiklik olarak smniflandirir. “Cinsel diirtiiyii tatminle gorevli cinsel nesneye
verilen deger her zaman iireme organlari ile smirli kalmaz, nesnenin biitiin
bedenine yayilir ve o kaynaktan ¢ikan biitlin duyular1 ele gecirmeye egilim
gosterir” (Freud, 2014:23). Boylece “asil lireme organlarinin birlesmesi ile
sinirlanmig cinsel amacla uzlasamayan fazla de8er verme, bedenin diger
boliimlerini de cinsel hedef haline getirir” (Freud, 2014:24). Bu sekilde farkli
yollarla yeterli siklikla gergeklesen cinsel haz deneyimi ve hatta genel anlamda
zevk ve ac1 deneyimi insan davraniglarini yonlendirir (Garza-Mercer, 2007). Hatta
“zihnimizin o6grenmeyi ve kendini gelistirmeyi pekistiren hazzin pesinden
kostugu” bile iddia edilebilir (Miller, 2001:150). Boylece, yiiksek eslikli haz bir
modern insan 6zelligi olarak ortaya ¢ikar.

2.3. Dil ve Cinsellik

Ekolojik yaklasima gore dil karmasik insan davranislarinin ve ekolojik sistemin
bir parcasidir (dili ekolojik bir sistem ve sosyal davranis olarak goren goriisler i¢in
bkz. Garner, 2004:112-116). Boylece dil insan davranisinin biitiinligiinden ayri
olarak incelenemez (Narasimhan, 1998; ayrica bkz. Pinker, 2003:117). Cinsel
davraniglarda oldugu gibi dilde de bilingaltin1 disa vuran goriiniigler vardir ve dil
stirgmeleri, espriler veya konugma hatalar1 masum hatalardan 6te bilingaltinin disa
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vurumu olarak goriilir (Fromkin, 1973; Freud, 2016a). Bu acgidan
degerlendirildiginde siyasi, dini, kiiltiirel, sanatsal, edebi bir¢ok dilsel {iriin haz
amacli birer simgeler dizinine doniisebilir. Boylece dil ve cinsellik iliskisi dil ve
haz alma iligkisi baglaminda dilin temel islevlerinin bir sonucu olarak ortaya
cikan dilsel ve zihinsel bircok durumu agiklayabilir. Ornegin romantik ve ¢ekici
dil kur yapmada Onemli bir rol oynar (Bkz. Burling, 1986; Miller, 2001,
Dessalles, 2007). Yine bilissel devrimin arifesinde biiyiik bir ihtimalle cinsel
igerikli dedikodu ve yalan dilin gelisimine ve Homo Sapiens’in daha biiyiik ve
daha istikrarli medeniyetler kurabilmesine katki saglamis olabilir (Harari,
2015:39; ayrica bkz. Dunbar, 1996; Miller, 2001; Dor, 2017). “Biyolojide
insanlarin ve hayvanlarin cinsellik ve aglik gibi ihtiyaglarini gerceklestirmesini
saglayan itici giiciin diirtiiler oldugu kabul edilir” (Freud, 2014:11). Bu durum
hayvanlarda da gozlemlenebilir. Ancak insanin doyumsuzlugu, haz pesinde
kosusu ve cinsel davranislarindaki ¢esitlilik onun dilde daha sembolik, daha
anlamli ve diizenli ses birlesimleri iiretmesini saglamistir. Dedikodu ve yalan
sOylemeye olan ihtiya¢ sembolik kurgulari gerektirmistir. Sozciikleri bir araya
getiriglerindeki diizenlilikler, yinelemeler veya modern insanin artik dogustan
sahip oldugu evrensel dilbilgisi ilkeleri cinsellikle sekillenen insan zihninin
itkilerine cevap veren bir 6zellik gosterirler. Evrimcilere gore cinsel secilim,
psikanalistlere gore temel i¢guduler ve evrimci psikologlara gore cinsellikle 6rilu
zihin kaynakli bu diirtiiler asla yok edilmez ancak yonlendirilir. Bu yonlendirme
ya fantezi, sanat, fetisizm gibi farkli formlardaki coskular seklinde ya da alkol,
uyusturucu veya sigara gibi madde kullanimi gibi farkli sekillerde ortaya ¢ikar
(Gay, 1995). Daha ileri vakalarda bireylerde anksiyete, mazosizm, sadizm ve
su¢luluk duygusu gibi patolojik rahatsizliklarin olusmasina zemin hazirlar (Bknz.
Freud, 1998).

Organ dil ve dudak hem beslenmede hem de cinsellikte haz aracidir. Insan
zihninde olusan mantiksal formlar ile son evrede dil ve dudak gibi organlarin
katkisiyla olusan ses birimsel formlar: iceren dil hazdan bagimsiz diisliniilemez.
Dilsel drlnler tipki dilin haz alma islevinde etkin rol oynadigi cinsellikte ve
beslenmede oldugu gibi esigi ve c¢itasi siirekli degisen bir haz alma aracina
dontstiir. Miller'e gore (2001:135,387) kuslarin ¢ikardigr seslerde oldugu gibi,
cinsel se¢ilime yanit olarak evrimlesmis olan insan dili ile birlikte sanat ve miizik
de “saglikliyim, benimle iliskiye gir” disinda bir sey sdylemek icin gelismedi.
Kisi adillan, kiplikler, zaman ve uzam belirtecleri bulunmayan nesnel 6zellikli
anlatilardan ziyade bir aliciya hitap eden, kiplik, zaman ve uzam belirtecleri iceren
0znel sozcelem diizlemine sahip sdylemler cinsellik ve haz motifli dil ¢iktilar
olarak degerlendirilebilir (anlat1 ve sdylem i¢in bkz. Kiran ve Kiran, 2010:186-
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192). Uretilen bir sdzcenin iiretildigi dis ortam ile iliskileri ne kadar énemli ise,
konusucunun i¢ diinyast ve zihinsel yapisiyla olan iligkisi de o kadar énemlidir.
Her ne kadar soylem {iretilen somut sézcenin alicisiyla ve iiretildigi zaman ve
uzam ile iligkili olsa da, o sOylemin igerdigi sembolik gostergeler ancak dis
diinyadaki gondergelerin zihindeki izdiisiimleri ile anlagilabilir. Yani haz
sOylemin amaci, cinsel itkiler sdylemin sebebi, sdzce ise sOylemin sonucu olarak
degerlendirilebilir. Boylece ‘evrimsel psikanalitik bir yaklagimla® sdylem
cozimlemesi belli kosullarda ortaya ¢ikan sdylem biitiiniinde iiretilen s6zcede
kullanilan dilsel gostergelerin baglamsal gondergelerinin insan tiiriinlin evrimsel
gelisim siireci ve zihinsel arka plani ile iligkilendirilmesidir.

3. Yontem

Bitlis ili 6rneginde yiiriitiilen bu ¢alismada sanik ifade tutanaklari igerik analizi ile
coziimlenmis ve elde edilen veriler evrimsel psikanalitik bir yaklagimla
incelenmistir. Bu baglamda toplam 10 vakaya ait sanik ifadeleri sosyal ¢evre,
siipheli dzne ve cinsel nesne agisindan incelendi. incelenen vakalarda cinsel
istismar magdurlarinin dordii kiz iicii de erkek olmak iizere yedisinin ¢ocuk
oldugu, lg¢iiniin ise gen¢ yetiskin kadin olduklar tespit edildi. Bu vakalardan
liciiniin aile i¢inde yakin akrabalar arasinda gerceklestigi belirlendi. Cinsel
istismar saniklarinin ise tiimiiniin yetiskin erkek oldugu ve magdurla ekonomik
veya sosyal bir baginin oldugu belirlendi. Calismada cinsel istismar saniklariin
ifadelerinden elde edilen verilere gore cinsel istismar saniklarinin ifade
tutanaklarinda en sik kullanilan 2077 s6zciik siiflandirilarak nicel veriler elde
edildi. Bu ¢aligmanin veri ¢oziimleme ve degerlendirme teknigi olan ‘igerik
¢Ozlimlemesi’ “yazili ya da sozlii sOylemi nicel verilere doniistiiriip, bu nicel
verilerden hareketle ¢ikarimlarda bulunma isi” olarak tanimlanir (Giinay,
2013:159; Giir, 2013:193). ‘Soylem’ “dilin bireysel kullanimini yansitan,
kullanildig1 ya da iiretildigi baglamin hem yaraticist hem {iriinii; sosyal iligki,
sosyal kurum ve iiriin olabilen yazili veya sozlii dilsel {irin” olarak tanimlanabilir
(Giir, 2013:190). S6ylem konusucu, dil ve baglam arasindaki iliskiler g6z 6niinde
bulundurularak iletisimsel amagla iiretilen dilsel {irtindiir (Giinay, 2013:36; Kiran
ve Kiran, 2010:222). ‘Soylem ¢6ziimlemesi’ ise iiretilen bir s6zcede sdzcelem
durumuna gore konusan kisinin sdylediklerinin, sdylemek istediklerinin ve
sOylemek istemediklerinin tespit edilmeye calisilmasidir (Giinay, 2013:52).
Soylem ¢ozliimlemesi ile igerik ¢dzlimlemesi arasindaki farklardan biri igerik
cozlimlemesinin nesnel, soylem c¢ozuimlemesinin ise nitel veri kaynaklar
sunmasidir (Taylan, 2011). Diger nicel arastirmalarda goriildiigii gibi “igerik
analizinde de incelenen konunun (6rneklemin) evrene genelleme iddiast vardir”
(Taylan, 2011:74). Boylece “i¢erik ¢oziimlemesi kelimeler, sozciikler ve bigimsel
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yapilari da arastirma kapsamma alabilir” (Taylan, 2011:73). Igerik
coziimlemesinde, sdylem ¢oziimlemesinde oldugu gibi, “amac¢ bir metnin tasviri
aciklamasi degil, 6zellikle metin igeriklerinden sosyal gercege yonelik ¢ikarimlar
yapmaktir” (Taylan, 2011:73). Séylem ¢oziimlemesinde ise “her 6rnek tekildir,
kendi bagimma analizin konusudur ve biriciktir” (Taylan, 2011:74). Calismamiz
sozciik dizinleri, sozciiklerin kullanim sikliklar1 ve sozciik gruplart  gibi
siniflandirmalardan elde edilen verilere dayali degerlendirmelerde bulundugu i¢in
bu ¢alismada veri ¢oziimleme teknigi olarak ‘igerik analizi’ kullanilmasi uygun
gorilmistiir. Calismamizda kullandigimiz ‘sézliiksel alan” kavrami “ayni kavram
ya da vaka etrafinda obeklesen sozciikler biitliniiniin olusturdugu ag” olarak
tamimlanir (Kiran ve Kiran, 2010:256; ayrica bkz. Giinay, 2007:89-102). Buna
gore ‘sozciik dizini’ her bir sozliiksel alan igerisinde yer alan sozciik grubunu
olusturur. Calismamizda ayrica sanik ifade tutanaklarinda belli bir sozliiksel alan
icerisinde bazi sdzciiklerin yinelendigi tespit edilmistir. Bu sekilde ifade
tutanaklarinda yinelenen sozciikler ‘motif’ olarak tanimlanmistir (Motif tanimi
i¢in bkz. Kiran ve Kiran, 2010:256; ayrica bkz. Giinay, 2007:89-102).

3.1. Arastirma Evreni ve Orneklem

Arastirmamizin evrenini cinsel sug¢ ile iliskilendirilen davali taraflarin ifade
tutanaklar1  olusturmaktadir. Bu arastirma evreni Bitlis ili cumhuriyet
bassavciligina bagli adli kurumlardaki ifade tutanaklari ile sinirlandirildi.
Ardindan Bitlis ili Cumhuriyet Bassavciligr I. Agir ceza Mahkemesinde goriilen,
cinsel istismar sanig1 olarak ifadeleri aliman ve mahkmiyet veya takipsizlikle
sonuglanan 10 adet davaya ait sanik ifade tutanaklari ile benzesik bir 6rneklem alt
grubu olusturuldu.

3.2.  Veri Toplama

Yapilacak arastirma igin Bitlis Ili Cumhuriyet Bagsavciligindan 03.09.2018 ve
4453 sayili yazili izin alindi. Alinan resmi izinle Bitlis Ili Adliyesi arsivinden
tamamlanmis cinsel su¢ davalart arasindan mahkiimiyet veya takipsizlikle
sonuglanan 10 adet davaya ait sanik ifade tutanag belirlendi. Bu vakalarda 6zel
mekan isimleri, miisteki, magdur, sanik ve tanik isimleri gizli tutuldu. Bu
vakalarla ilgili 6zet bilgiler asagida belirtilmistir.

1. Vaka: 12 yasim1 tamamlamamis ¢ocugun cinsel istismari. Magdur kiz ¢cocugu.
Sanik: yetigkin yabanci erkek. Magdura babasinin arkadasi olarak yaklasiyor.
Sehir de yasiyor.

2. Vaka: Cocugun nitelikli cinsel istismari. 15 yasinda kiz cocugu. Sanik: yetiskin
erkek. Isyerinden tanisik. Ticari iliski. Sehirde yasiyor.
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3. Vaka: 12 yasmi tamamlamamis ¢ocugun cinsel istismari (kiz ¢cocugu). Sanik:
Abisi (17). Koyde yastyor.

4. Vaka: 12 yasim1 tamamlamamis ¢ocugun cinsel istismar1 (kiz ¢gocugu). Sanik:
Babasi. Koyde yastyor.

5. Vaka: 12 yasin1 tamamlamamis ¢ocugun cinsel istismari (erkek ¢cocugu). Sanik:
Yetiskin erkek kuzen. Kdyde yastyor.

6. Vaka: Cinsel Taciz. Magdur yetiskin kadin. Sanik: Yetigkin erkek. Ticari iligki.
Sehirde yastyor.

7. Vaka: Cocugun nitelikli cinsel istismari. 13 yasinda erkek ¢ocugu. Sanik:
yetiskin erkek isyeri sahibi. Ticari iliski. Sehirde yasiyor.

8. Vaka: Cocugun nitelikli cinsel istismari. 15 yasinda erkek ¢ocugu. Sanik:
yetiskin erkek. Ticari iligski. Sehirde yastyor.

9. Vaka: Kisiyi hiirriyetinden yoksun birakma, Cocugun cinsel istismari, cinsel
taciz: 16 yasinda kiz cocugu. Sanik: yetiskin erkek. Magdura yardim etmek
amactyla yaklasiyor. Sehirde yasiyor.

10. Vaka: Cocugun nitelikli cinsel istismari ve su¢a yardim etmek. 15 yasinda kiz
cocugu. Saniklar: yetigkin erkek akraba. Kdyde yastyor.

3.3. Veri Cozimleme

Bu calismada oncelikle her bir sanik ifade tutanagina ait sézciik ve s6z obekleri
belirlendi. Ayr1 sozciiklerin tek bir isleve sahip 6bek anlam olusturdugu soz
Obekleri ( or: yalan soylemek-eylem, bir senedir- zarf) sozciik frekanslarinin ve
sayilarinin tutarlilik ve giivenirlik saglamasi i¢in tek bir dil bilgisel 6ge olarak
sayildi. Farkli ¢ekim veya hal ekleri almig sozciikler (6r: ¢ocuklar, ¢ocuklari,
cocuklara vb.) aym sdzciik olarak sayilmis ve siniflandirildi (¢ocuklarx3). Igerik
analizi ile belirlenen bazi sézciikler ile bu sozciiklerin olusturdugu sozliiksel alan,
motif ve sozciik dizinleri kullanim sikligina gore siniflandirildi. Siniflandirilan
veriler daha sonra tablo ve sekillerle gosterildi. Bu ¢alismada ifade tutanaklarinda
gecen mekan belirten sozciik dizinleri ‘mekan’, vakanin niteligi ve olus sekli ile
ilgili sozciik dizinleri ise ‘olay ’sozliiksel alanlar1 olarak belirlendi. Ayrica sanik
ifadelerinde saniklarin sosyal iliskiler ve iletisim ile ilgili sézclik dizinleri
‘sosyal’; dini ve kiiltiirel igerikli sozcilik dizinleri ‘dini-kiiltiirel’; vakayla higbir
sekilde ilgili olamayan sozciik dizinleri ‘ilgisiz’; siiphe ve olasilik bildiren kipler
ve soOzciikler ‘belirsiz’; hakaret ve siddet igerikli sézciik dizinleri ise ‘siddet’
sOzliiksel alanlar1 olarak belirlendi. Ardindan daha anlamli sonuglara ulasabilmek
icin olay ve olay yeri ile ilgili sozcuk dizinleri ile sosyal, belirsiz, ilgisiz ve dini-
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kiltiirel sozliiksel alanlar birlestirilerek ‘olayin niteligi ile ilgili’ ve ‘ilgisiz’ {ist
sOzliiksel alanlar olusturuldu. Caligmada ayrica sanik ifade tutanaklarinda belli bir
sozliiksel alan igerisinde bazi sdzciiklerin yinelendigi tespit edilmis ve
tutanaklardaki motifler ¢ikarilmistir. Bu simiflandirmalar yoluyla cinsel sug
saniklarinin sézciik se¢imleriyle ilgili ¢ikarimlarda bulunuldu.

4. Bulgular

Incelenen vakalarda cinsel istismar magdurlarinin dordii 12 yas alt1 olmak iizere,
altis1 kiz iigli de erkek toplam dokuzunun g¢ocuk olduklari, birinin ise geng
yetiskin kadin oldugu tespit edildi. Bu vakalardan {i¢iinlin aile i¢inde yakin
akrabalar arasinda gergeklestigi belirlendi. Cinsel istismar saniklarinin ise
tiimiintin yetiskin erkek oldugu (bir tanesi 17 yas) ve magdurla ekonomik veya
sosyal bir baginin oldugu belirlendi. Cinsel istismar vakalar1 iizerine yapilan
bir¢ok calismada istismar saniklarinin biiyiikk cogunlugunun erkek oldugu tespit
edilmistir (Bkz. Aktepe, 2009; Inan, 2010; Alpaslan, 2014; Bulut, 2016; Karatas,
2018). Ensest vakalarinda ortaya ¢ikan oran “kiz ¢ocuklarinin ensest kurbani olma
ihtimalinin erkek ¢ocuklara gore daha yiiksek oldugu ve erkeklerin baskin failler”
oldugu tespitini dogrulamaktadir (Buss, 1994:85, ayrica bkz. Karatas, 2018).
Calismada cinsel istismar saniklarinin ifadelerinden elde edilen verilere gore
cinsel istismar saniklarinin ifade tutanaklarinda en sik kullanilan 2077 sézcik
sozliiksel alan, sozciik dizinleri ve motiflerine gore siniflandirilarak nicel veriler

elde edildi (Tablo 1).
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Tablo 1. Sézciik Dizinleri ve Vakalara Gore Dagilimi

Vakalar  flgili Ilgisiz Sosyal Siddet Toplam
1. Vaka 119 53 55 0 227
2. Vaka 68 17 30 4 119
3. Vaka 112 35 40 4 191
4. Vaka 49 43 59 8 159
5. Vaka 35 19 15 0 69

6. Vaka 91 39 121 23 274
7. Vaka 89 58 53 0 200
8. Vaka 142 98 122 0 362
9. Vaka 96 35 52 2 185
10. Vaka 130 67 75 19 291
Toplam 931 464 622 60 2077

Ifade tutanaklarinda en sik kullanilan motifler Sekil 2°de gdsterilmistir.

60 En Stk Kullanilan Motifler
50
40

I]I] i nl]nn A

O

O
—
—
—
—
0

cami
arac

su kenart
arkadag
1stemek
yanina
kendi
anne
baba

Gu
cocuk
yardim
mkar
telefon
arama
numara

mesaj atmak
sosyvalmedva

Sekil 2. ifade Tutanaklarinda En Stk Kullanilan Motifler

Sekil 2°de goriildiigli gibi olay yeri agisindan vakalarin ¢ogunlugunda ilgili veya
ilgisiz bir sekilde ara¢ (Or. Otomobil, minibiis, otobiis) ve su kenar1 (Or. Sahil,
g06l, golet, su kanal1) sozciikk dizinlerinin yogun olarak kullanildig1 belirlendi.
Ayrica baz1 vakalarda saniklarin dinsel sozciik dizinlerini yerli yersiz siklikla
kullandiklar1 tespit edildi. Bunula birlikte saniklarin sosyal iligkileri, 6zellikle de
akraba iliskilerini (Or. Anne, baba, abi, kardes, arkadas) ve sosyal iletisim
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araclarmi (Or. Telefon, arama, numara, mesaj) ifade eden dilsel gdstergeleri ifade
tutanaklarinda siklikla kullandiklar1 belirlendi (Sekil 2).

Vakalara Gire
Sosyal Icerikli Sizciik Kullanim:
50,00% 44,16%

40,00% 33.70%

J_ (1]

o _ - A0 26.50% 2811% ~z 770,
30,00% 24.23% 25.21% 0 .,1 749, “00% 25,17%
20,00%

10,00% D
0.00% o

1. Vaka 2. Vaka 3. Vaka 4. Vaka 5 \nlm 6. Vaka 7. Vaka 8. Vaka 9. Vaka 10. Vaka

Sekil 3. Sosyal icerikli S6zciik Dagilimlar

Ifade tutanaklarmin hemen hemen hepsinde saniklarin sosyal iliskiler sozliiksel
alanina, 6zellikle de akraba iligkileri ve iletisim araglarina ait sdzciik dizinlerini
(baba, anne, yenge, eniste, kayimn, arkadas, dayi, amca, kardes vb.) ifade
tutanaklarinda ilgili ve ilgisiz bir sekilde siklikla kullandiklar1 ve benzer motifler
olusturduklar belirlendi (Bkz. Sekil 3). Sekil 3’te goriildiigli gibi 4. Vaka, 6. Vaka
ve 8. Vakalarda da bu sOzcik dizini % 33-45 arasinda oldukca yiiksek bir
kullanim sikligina sahiptir. 4. vaka 12 yasini tamamlamamis kdyde yasayan bir
kiz cocugun babasi tarafindan cinsel istismart ile ilgilidir. 6. vaka sehirde yasayan
yetiskin bir kadinin is yeri sahibi yetigkin bir erkek tarafindan cinsel tacize
ugramasi ile ilgilidir. 8. Vaka ise sehirde yasayan 15 yasinda bir erkek ¢ocugun
yine igyeri sahibi yetiskin bir erkek tarafindan nitelikli cinsel istismara ugramasi
ile ilgilidir. Diger vakalarda da en az %20 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Diger bir
deyisle genel olarak ifade tutanaklarinda kullanilan her 3 sdzciigiin biri sosyal
iliskiler ile ilgilidir. Calismada ayrica dogrudan olayin niteligi ile ilgili ifadelerden
cok dolayl, ilgisiz veya belirsiz ifadelerin yogunlukla kullanildig: tespit edildi.
Sekil 4, 5 ve 6’da ise vakanin niteligi ile ilgili olan ve olmayan s6zciik dizinlerinin
dagilimi kargilagtirmali olarak gosterilmistir.
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Vakanin Niteligi (Olay-Olay Yeri Sozliiksel Alan) ile ilgili Sozciik
Dizinleri
60.00%
50,00% —
40,00%
30,00%

20.00%
10.00% |:|
0.00% -

1. Vaka 2. Vaka 3. Vaka 4. Vaka 5. Vaka 6. Vaka 7. Vaka 8. Vaka 9. Vaka 10. Vaka

Sekil 4. Vakanin niteligi ile ilgili sozciik dizinleri

Sekil 4’te gosterilen verilere gore istismar olaymin niteligi ile ilgili soézciik
dizinleri ilk ti¢ vaka disinda yaklasik %10 ile % 35 arasinda goriilmektedir. Bu
sozciikler dogrudan olayr betimleyen sozciiklerden seg¢ilmistir. Saniklarin olay:
anlattiklar1 ifade tutanaklarinda olayla ilgili s6zciiklerin oranindaki bu diistikliik
oldukca anlamlidir. Bunlar arasinda en diisiik orana sahip 5. vakada koyde
yasayan 12 yasini tamamlamamis bir erkek cocugun yetiskin erkek kuzeni
tarafindan cinsel istismar1 s6z konusudur.

Vakanin niteligi ile ilgisiz sozliiksel alanlarin
(Sosyal’/Belirsiz/Ilgisiz/Dini) Sézciik Dizinleri

80.,00%
60,00%

40,00%
20.000% I I
0,00%

1. Vaka 2. Vaka 3. Vaka 4. Vaka 5. Vaka 6. Vaka 7. Vaka 8. Vaka 9. Vaka 10
Vaka

Sekil 5. Vakanin niteligi ile ilgili olmayan s6zciik dizinleri

Sekil 5’te gosterilen verilere gore istismar olaymin niteligi ile ilgili olmayan
sOzciik dizinleri tiim istismar vakalarinda en az % 40 civarinda goériilmektedir.
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400 Vakanin Niteligi ile Ilgili ve Ilgisiz Sozciik Dizinleri

200

0 DI O D. ol om DI DI DI [N DI

1. Vaka 2. Vaka 3.Vaka 4. Vaka 5. Vaka 6.Vaka 7. Vaka 8. Vaka 9. Vaka 10. Vaka
Oiigili Mlgisiz

Sekil 6. Vakanin niteligi ile ilgili ve ilgisiz s6zciik dizinlerinin kargilastiriimasi

Sekil 6’da ilgili ve ilgisiz sozciik dizinleri kullanim sikliklar1 karsilastirilmistir.
Buna gore sanik ifade tutanaklarinda ikinci ve iiglincli vakalarda vakanin niteligi
ile ilgili sozcik kullanimlar1 beklenildigi gibi daha yiiksek iken, 1., 5., ve 9.
vakalarda hemen hemen esit, geri kalanlarda ise istismar olayi ile iligkili olmayan
sozciik kullanim1 daha yiiksektir. Boylece toplam s6zciik dizinleri arasinda olayin
niteligi ile ilgisiz sdzclk dizinlerinin ifade tutanaklarinda incelenen toplam
sOzciiklere orani Sekil 7°de gosterilmistir.

Olaywn Niteligi ile Ilgisiz Sozliiksel Alan/ Toplam

52%

48%

= Sos-ILGZ ODiger

Sekil 7. Olay ile ilgisiz olarak kullanilan sézciiklerin toplam sozciiklere orani

Buna gore sanik ifade tutanaklarinda cinsel istismar vakalar ile ilgisiz sozciik
dizininin oran1 tiim sozciik dizinleri toplammin % 52’sini olusturmaktadir. Ifade
tutanaklarinda ayrica cinsel istismar Oznelerinin cinsel nesneye erisimde
genellikle siddetten uzak bir dil kullandiklari tespit edilmistir (Bkz. Sekil 8 ve 9).

136



SOSYAL VE BESERI BiLIMLERI DERGISi
Cilt 12, Say1 2, 2020 ISSN: 1309 - 8012 (Online)

Siddet Sozliiksel Alaninn Vakalara Giore Dagilimi

20
15
10

oo ld L = L

1. Vaka 2. Vaka 3. Vaka 4 Vaka 5 Vaka 6.Vaka 7.Vaka 8. Vaka 9. Vaka 10. Vaka

Sekil 8. Siddet icerikli Sozciiklerin Vakalara Gore Dagilimlar

Sekil 8’de gosterilen verilere gore, 1., 5., 7., ve 8. vakalarda siddet igerikli
sozciiklere rastlanmamistir. 6. ve 10. vakalarda yogun bir kullanim dikkat
cekerken, 2., 3., ve 9. Vakalarda nispeten diisiikte olsa siddet icerikli soézciik
kullanimina rastlanmaktadir. Oranin en yiiksek oldugu 6. vaka sehirde yasayan
yetiskin bir kadinin is yeri sahibi yetiskin bir erkek tarafindan cinsel tacize
ugramasi ile ilgilidir. Tkinci en yiiksek orana sahip 10. vakada ise kdyde yasayan
15 yasinda bir kiz cocugun nitelikli cinsel istismar1 s6z konusudur.

Siddet Sozliiksel Alani

B Siddet ODiger

Sekil 9. Siddet Sozliiksel Alaninin Toplam Sozciiklere Orant

Sekil 9°da Aslihan Ibiloglu ve digerleri (2018) tarafindan yapilan ve siddetin
istismar vakalarina siklikla eslik ettigini ortaya koyan caligmanin aksine, bu
calisma kapsaminda incelenen ifade tutanaklarinda siddet sozliiksel alaninin
paymin diger alanlara oranla oldukg¢a diisiik oldugu ve istismar vakalarinda
siddete nispeten az basvuruldugu belirlenmistir. Buna karsin cinsel istismar
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saniklarinin sevi odakli bir dil kullandiklari, siki akraba iligkilerini veya ekonomik
baglar1 vurgulayarak cinsel nesneye yaklagtiklari tespit edilmistir.

5. Sonuc¢ ve Tartisma

Calismada elde edilen bulgulara gore cinsel istismar vakalarinda saniklarin olay
yeri, olayin niteligi, sosyal iliskiler agisindan benzer sozciik dizinleri ve motifleri
kullandiklar tespit edildi. Buna gore ekonomik ve sosyal iligkilerde hiyerarsik bir
istiinliik sahibi olan saniklarin bu baglar ile sosyal iligkileri, 6zellikle de akraba
iligkilerini, ifade eden sozciik dizinlerini ifade tutanaklarinda siklikla kullandiklar1
ve cinsel nesnelerine de bu hiyerarsik baglar1 istismar ederek yaklastiklar
belirlendi. Sosyal iligkiler ile ilgili bulgular cinsel nesneye erisimde siki akraba
iligkilerinin istismarcilar tarafindan Onemli bir glidimleme aract olarak
kullanildigin1 goéstermesi agisindan anlamlidir. Diinyanin farkli yerlerinde ve
Tiirkiye’de yapilan diger ¢cocuk cinsel istismar1 ¢alismalarinda da istismarcilarin
genellikle magdurun tanidig1 oldugu saptanmistir (Or. Aktepe, 2009; Alpaslan,
2014; Balc1 ve digerleri, 2014; Urazel ve digerleri, 2017; Karatas, 2018).
Istismarcilar i¢in bu iliskiler cinsel nesneye yakinlasmanin en kolay yoludur
¢linkii “cogu anne-baba cocuklarinin egitiminde 6zellikle biiyiikleri saymanin ve
dediklerini yapmanin 6nemi {lizerinde durur” (Alpaslan, 2014:196). Elde edilen bu
bulgularla paralel olarak Mira¢ Burak Goniiltas (2016) tarafindan yapilan bir
baska calismada istismarcilarin genel olarak sevgi, ilgi ve deger verme gibi
stratejiler izledikleri goriilmiistiir. Bu bulgular istismarcilarin cinsel nesne
seciminde basvurdugu stratejilerin iireme amacl stratejilere yakin o6zellikler
gostermesi acisindan Onemlidir. Bu stratejiler lireme amagli olmasa da, iireme
amaclh farkli ciftlesme stratejilerine sahip olmak insana c¢ok daha fazla giig,
yaraticilik, esneklik, sembolik diisiinme gibi avantajlar sagladig1 gibi haz odakl
iliskiler i¢in de farkli taktikler gelistirebilmesini saglamaktadir (Bkz. Buss,
1994:95). Bu yaratic1 6zellikler sayesinde “ciftlesme stratejileri karsilasilan fakl
durumlara uyarlanabilmektedir” (Buss, 1994:95). Uygun bir es arayist
“dostluklarin olusmasindan rakiplerin saf dis1 birakilmasina, statii arayisindan
cinayet isteklendirmesine kadar insanin bir¢ok etkinliginin merkezinde yer alir”
(Buss, 1994:92). Bu rekabete baz1 kur yapma stratejileri de eslik eder. Zaman ve
paradan fedakarlik yapmak, muhataba zaman ayirmak, iyilik yapmak, comertlik
ve kibarlik birer cinsel kur stratejisi olarak goriiliir (Miller, 2001). Ayrica nezaket
ve cOmertlik gibi olumlu davraniglar bile cinsel kur araglarindan biri olarak
degerlendirilir ve bu tiir davraniglar muhataba herhangi bir ihtiya¢ aninda onun
yaninda olacag1 ve kaynaklari ona yonlendirecegini isaret eder. Bu tiir davranislar
cinsel ilginin gostergesi olarak goriliir (Buss, 1994:103). Bu baglamda sosyal
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“statli de cinsel kur araglarindan bir digeridir” (Miller, 2001:319). Muhatap icin
koruma ve tehdit kaynagi olabilecek bir konum bildirir. Bu nedenle “ekonomik
kaynak sunma ve statii hayvanlar aleminde erkekler icin cinsel secilimde en eski
ve yaygin temel adaptasyon bigimidir” (Buss, 1994:23-25). Tum bu kur yapma
arag ve stratejilerinden evrilen arkaik davranig sekilleri ve ¢iftlesme taktikleri
“erkekler ve kadmlarin sadece arkadas olarak kalmasini zorlastirdigi” gibi
yiikselen haz esigi insanin diger sosyal muhataplarini da sadece yardimsever,
alcak gonullt, kibar bir arkadas, akraba, miidiir veya patron olarak anilmasini
zorlastirmaktadir (Buss, 1994:286). Boylece sosyal iliskilerdeki konumlar birer
“Truva atina doniisiirler” ve “kacak haz avcilar1 giiliimseyen yiizlerin arkasina
gizlenirler” (Buss, 1994:286).

Bazi saniklarin dinsel sozciik dizinlerini yer yer kullandiklari, dogrudan olayin
niteligi ile ilgili sozliikksel alan dizinlerinden c¢ok ilgisizlik veya belirsizlik
sozliiksel alanlarina ait sdzcilik dizinlerinin daha yaygin kullanildig: tespit edildi.
Bu bulgu Freud’un (2016b:38) “insanlarin biiylik topluluk ugruna cinsellik ve
sapkinlik 6zgiirliglinden feda ettikleri seyin {lizerine insa ettikleri kutsallik” olarak
niteledigi anlayisin etkisiyle gerceklesen bir disavurum olarak agiklanabilir. Buna
gore “ist benlikten duyulan endise, korku ve kayginin herhangi bir sekilde biitiin
zihinsel hastalik belirtilerinin ve sapkinliklarin arkasinda kendini ele verir”
(Freud, 2016hb:155).

Olay yeri agisindan vakalarin ¢ogunlugunda ilgili veya ilgisiz bir sekilde vasita
(otomobil, minibis, otobilis) ve su kenar1 (sahil, gol, golet, su kanali) sozciik
dizinlerini yogun olarak kullandiklar1 belirlendi (Olay yeri ile ilgili benzer
sonuglar i¢in bkz. Inan, 2010; Goniiltas, 2016; Urazel ve digerleri, 2017). Bu
bulgularin 6zellikle bu tiir vakalarda ilgili ve ilgisiz bir sekilde siklikla
kullanilmast kisa siireli tek seferlik iligkiler ile mekan arasindaki iligki dikkate
alindiginda anlamlidir. Cinsel fanteziler iizerine yapilan ¢alismalar erkeklerin tipik
olarak cevresel etkenlerle kisitlanmadiginda seks arzularini gesitli eslerle kisa
sireli glindelik sekilde Ozgiirce tatmin etme yoneliminde olduklarini
gostermektedir (Buss, 1994:84). Donald Symons (1979) heterosekstiel erkeklerin
de escinsel erkekler gibi kisa siireli iliskilerde yabancilarla seks yapmasi,
hamamlarda veya otomobillerinde doyum odakli cinsel etkinliklere yonelimleri
oldugunu belirtir. Bu arayis “ensest iliskilerde oldugu” gibi istismar vakalarinda
da 6énemli bir etkendir (Bkz. Buss, 1994:85).

Ifade tutanaklarinda cinsel istismar 6znelerin genel olarak cinsel nesneye erisimde
genellikle siddetten uzak sevi odakli bir soylem gelistirdikleri, siki akraba
iliskileri veya ekonomik baglar1 kullanarak cinsel nesneyi giidiimledikleri
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anlasildi. Bu baglamda ¢ocuklarin toplumsal ogreti kaynakli biiyiiklere,
yabancilara, akrabalara, veli nimete olan minnettarlik ve saygi hiyerarsisi iginde
bedenlerinin dokunulmazligi gibi konularda istismara agik bir biling diizeyinde
olduklar1 anlagildi. Bu baglamda gerek ifade tutanaklarindaki motiflerden, gerekse
sosyal iligkiler ve siddet sozliiksel alanlarindan elde edilen bulgularda bu
saniklarin  hi¢birinin ciddi bir direnisle karsilasmadigi ve o6zellikle ¢ocuk
magdurlarin sosyal ve ekonomik hiyerarsiye karsi savunmasiz ve egitimsiz
olduklarini ortaya koymustur. Bu bulgu cinsel istismar iizerine yapilan diger
calismalarla da ortiismektedir (Or. Alpaslan, 2014; Ustiindag ve digerleri, 2015;
Urazel ve digerleri, 2017). Evrim Aktepe (2009) yaptigi bir caligmada
“llkemizde yapilandirilmis ve siirekliligi saglanan bir cinsel istismar Onleme
programi uygulanmadigini” belirtmektedir. Ayrica cinsel egitime iilkemiz okul
programlarinda yeterince yer verilmemesi ve ailelerinde bu konuda yetersiz
olmasi ¢ocuk cinsel istismar vakalari i¢in elverisli bir zemin olugturmaktadir
(Sungur, 1998). Ahmet Hamdi Alpaslan’a (2014:196) gore, ¢ocuk istismar
vakalarinda ‘ilgi ve sevgi ihtiyact’, ‘olay1 gizleme egilimi’ ve ‘savunmasizlik’
magdurlarin ortak 06zellikleridir. Bu durumda saniklarin sevi odakli bir dil
kullanmalar1 bu zaafa yonelik bir strateji olarak gelismistir. Istismarcilarin
cocuklart se¢mesindeki etkenlerden biri de ¢ocuklarin olayr gizleme egilimidir
(Bkz. Finkelhor, 1993; Gélge ve digerleri, 2003, Ibiloglu ve digerleri, 2018).

Calismada ayrica 10 vakadan sadece lciinde nitelikli cinsel istismar olayina
rastlanilmas1 ve sucgun cinsel niteligi ile ilgili ifadelerde elde edilen bulgulardan
Oznelerin nesnelerine ikincil bir amagla yaklastii ve daha ¢ok cinsel sapkinlik
sayilacak yollarla haz alma ve doyuma erigsme amaci tasidiklart tespit edilmistir.
Calismada elde edilen bu bulgu istismarct i¢in cinsel nesnenin tiirliniin ve
niteliginin oncelikli bir 6neme sahip olmadigin1 gostermesi agisindan anlamlidir.
Freud (2014) cinsel diirtii ile cinsel nesne iligkisini agiklamaya calisirken bu iki
olguyu birbirinden ayirmaya calisir. Buna gore “cinsel diirtli nesneden ve
nesneden gelen uyarmalardan bagimsizdir” (Freud, 2014:21). Hatta Freud
(2014:22) “fakl sartlar altinda ve hi¢ de kiiciimsenemeyecek sayidaki bireyler i¢in
cinsel nesnenin tiirli ve niteliginin oncelikli bir 6nemi olmadigin1” one siirer.
Buradan yola ¢ikarak da “nesnenin cinsel diirtiiniin temel ve degismez 6gesi
olmadigint” iddia eder (Freud, 2014:22). Bu durumu destekleyen diger bazi
caligmalara gore de c¢ocukluk c¢agi cinsel istismarlarinin en sik goriilen tipi
mastiirbasyondur (Or. Bilginer ve digerleri, 2013; ibiloglu ve digerleri, 2018). Bir
eseysiz haz alma yontemi olan mastiirbasyon sembolik bir cinsel nesneye sahip,
cinsel haz amagh yaratict bir cinsel 6zelliktir (Bkz. Laqueur, 2003:210). Disi
Japon makak maymunlari arasinda gozlemlendigi gibi (Bkz. Sommer ve Vasey,
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2006) ayn1 veya farkli cinsiyetler arasindaki cinsel iligkilerde de gozlemlenen haz
amacl seks bize cinsel davranislarda hazzin baskin bir rol oynadigini gosterir
(ayrica bkz. Hull ve digerleri, 2002; Balcombe, 2009). Oyle ki, heterosekstieller
arasinda bile Oplisme, mastiirbasyon veya oral seks gibi tireme dis1 davranislar
eslik eder. Freud (2014) bilimsel deneylerin cinsel amag ve cinsel nesne ile ilgili
cok sayida sapma oldugunu ve sapiklikla normal sayilabilecek cinsel davraniglar
arasinda baglant1 oldugunu ortaya ¢ikardigini iddia eder. Freud’a (2014:23) gore
“normal cinsel amag¢ iireme boliimlerinin cinsel birlesme yoluyla birbiriyle
kaynasmasidir.” Bu baglamda Freud (2014:20) “cinselligin tek amacinin cinsel
organ yoluyla cinsel birlesme olmadigin1 ve mastlirbasyonun ¢ogu zaman tek
amac oldugunu” belirtir. Devaminda “cinselligin amaglar1 arasinda agiz mukozasi
ile dokunmanin en ¢ok aranilan amacglardan biri oldugunu” iddia eder. Haz
amagl, treme amagli olmayan cinsellik 6zellikle insanlar ve bonobolar veya
Japon makaklar1 gibi en yakin insan akrabalari arasinda da yaygindir (primat
cinsel davranislar icin bkz. Manson, Perry & Parish, 1997; Hull ve digerleri, 2002;
King, 2004; Sommer & Vasey, 2006; Balcombe, 2009). Haz pesinde kosan cinsel
istismar faillerini daha ekonomik, risksiz, korumasiz cinsel nesne arayisina
yonelten nedenler aslinda normal yollarla es seciminin belli bir bedel ve maliyet
gerektirmesidir (Buss, 1994). Ensest, pedofili ve es cinsel arayislar genellikle bu
maliyetlerden kaginmak i¢in basvurulan yan yollar olarak goriilmektedir. Ayrica
bu kanallarda karsilasilabilecek riskler karsi cinse karsi istismar risklerinden daha
azdir. Tore ve kanunlardaki bosluklar bu suclardan kaynakli riskleri istismarci
lehine azaltmaktadir. Ureme potansiyeli olan iliskilerin bedeli digerlerine gore
daha agirdir. Bu durumda korumasiz ¢ocuklar, gengler ve kadinlar haz avcilarinin
potansiyel hedefi olurlar. Dinler, téreler ve kanunlar Greme potansiyeli olan kayit
dist bir iliskiye nesli korumak adina c¢ok agir bedeller 6detebilirken, diger
potansiyel haz kurbanlar1 nispeten korumasiz kalmakta ve vicdanlarin keyfine
birakilabilmektedir (Bkz. Karatas, 2018). Bu nedenle vakalarin {istii ortiilmekte
veya saldirganlardan daha ¢cok magdurlarin 6dedigi agir bedeller 6ne ¢ikmaktadir.

Bu calismada tecaviiz ve cinsel istismar evrimsel psikolojik arka plan dikkate
alinarak bireyolus ve tiirolus siirecinde kisa yoldan haz elde etmenin yan etkileri
seklinde gelisen cinsel adaptasyonun dogal yinelemeleri olarak degerlendirildi.
Ayrica ¢aligmada elde edilen bulgular kiiltiir, gelenek ve sosyal iliskilerde ¢ok
alisik oldugumuz, masum gibi goriinen birgok davranis seklinin evrimsel siirecte
basvurulan cinsel stratejilerin arkaik kalintilar1 veya yinelenmesi olabilecegini
gostermektedir. Cok cesitli stratejilere sahip haz avcilarini durdurmanin ve cinsel
istismarin Oniine gecmenin en temel yolu bu davraniglarin siirlarini egitim ve
hukuk yoluyla belirlemektir. Bu baglamda bu tiir cinsel istismar davraniglarinin
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ender rastlanan patolojik veya nevrotik bozukluklar olarak degerlendirilerek adli
ve kriminolojik kapsamda hafifletici sebepler olarak gortilmesi yerine insan
davraniginin dogal bir pargasi olarak goriiliip O6rgiin egitim, aile egitimi ve ceza
hukukunda buna gore caydirici tedbirler gelistirilmesi Onerilmektedir. Sonug
olarak bu g¢alisma sayilar1 giin gectik¢e artan cinsel saldir1 ve istismar magduru
cocuk ve kadinlar i¢in dezavantaj olusturabilecek durumlarin giderilmesi, cinsel
egitimin igerigi, siipheli sOylem goriiniisiiniin belirlenmesinde adalet, egitim ve
giivenlik kurumlarina bilimsel bir bilirkisi hizmeti verebilmesi agisindan
onemlidir.
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Ozet

Etik, ahlak felsefesi anlamiyla Antik Yunan’da dogmustur. O donemden giiniimiize
degin bu alanda pek ¢ok farkl diigiin yontemi ortaya ¢ikmistir. 1980 sonrasi ise
etik yeniden popiiler hale gelmistir. Ancak gunimiizde moda olan etik, felsefenin
bir alani degil, meslek etigidir. Meslek etiginin temel ugras alani ise, o meslegi
icra edenlerin uymalar: gereken normlari iiretmektiv. Kamu yonetimi alaninda da
“kamu etigi” olarak kullaniimaya baslayan bu kavram kisaca biirokraside
uyulmasi gereken davrams kurallart olarak kodlanmis ve farkli bir forma
biirtinmiistiir. Neo liberal ideolojinin devleti degistirme ve doniistiirmenin araci
olarak kullanmaya bagsladigi kamu etigi kavrami bu haliyle felsefeyle baglar
kopartilarak yolsuzlugu onlemenin sihirli formiilii haline gelmistir. Bu ¢alismanin
amact felsefi degerlere gore degil, neo liberalizmin onceliklerine gore insa edilen
kamu etiginin onemine dikkat ¢ekerek bu alandaki boslugun nasil doldurulmasi
gerektigine iliskin fikir yiiriitmektir.

Anahtar Kavramlar: Etik, Ahlak, Meslek Etigi, Kamu Etigi, Neo Liberalizm

Alan Tanimu: Etik
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ETHICHS and PUBLIC ETHICS: A CRITICAL OVERVIEW
Abstract

Ethics was born in Ancient Greece in the sense of moral philosophy. Many ways
of thinking have emerged in this field since then. Ethics became popular again
after 1980. However, fashion ethics is not an area of philosophy but a
professional ethic. The main field of professional ethics is to produce the norms
that those who practice that profession must comply with. This concept, which
started to be used as “public ethics” in the field of public administration, was
briefly coded as a code of conduct that should be followed in bureaucracy and
took a different form. The concept of public ethics, which neo-liberal ideology has
started to use as a means of chancing and transforming the state, has been
presented as the magic formula of preventing corruption by breaking ties with
philosophy. The aim of this study is to draw attention to how the gap in this field
should be filled by drawing attention to the importance of public ethics built
according to the priorities of neo-liberalism, not philosophical values.

Key Words: Ethics, Moral, Professional Ethics, Public Ethics, Neo liberalism
GIRIS

Ahlak ve etik kavramlart hem giindelik hem kamusal yasamda birbirinin yerine
oldukca sik kullanilagelen kavramlar olmustur. Gilindelik yasamimizda
kullandigimiz ““ahlak™ sozciigli, kamusal yasam soz konusu oldugunda “etik”
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Peki bu kullanim dogru mudur? Etik ve ahlak
kavramlar1 kolayca birbirinden ayrilabilir mi? Ahlak 6zele etik kamusala m1 isaret
eder? Bu ve benzeri sorularin sayisinm arttirmak miimkiindiir.

Etik, ahlak felsefesi olarak Antik Yunan’da dogmustur. Etigin kurucusu sayilan
Aristoteles’ten bu yana alana iliskin pek ¢ok farkli calisma bulunmaktadir.
Bununla birlikte “meslek etigi” kavraminin ortaya ¢ikmasiyla etik normlastirilmais,
davranig kodlar tizerinden okunan bir kavram olarak algilanmaya baslanmis ve
bagka bir forma biiriinmiistir. Bu durum aslinda ‘“ahlak nedir”, “etik nedir”,
“meslek etigi nedir” sorular1 lizerinde yeniden diisiinmeyi gerektirmektedir.
Ozellikle dénemin ydnetim paradigmasinin buna verdigi cevap ahlakin goreli,
etigin evrensel oldugudur. Evrensel olan bu etik “meslek etigi olarak kodlastirip

uyulmas1 gereken davranig normlar1 haline getirilmektedir. Bu haliyle evrensel
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oldugu iddia edilen meslek etiklerinden biri olan “kamu etigi” giinlimiiziin en
moda kavramlarindandir.

Ancak giliniimiizde moda olan etik, felsefenin bir alan1 degil, meslek etigidir.
Meslek etiginin temel ugras alani ise, o meslegi icra edenlerin uymalar1 gereken
normlart tiretmektir (Kuguradi, 2003: 7). Giliniimiizde “etik” bashigi altinda ele
aliman ve tartistlan meslek normlart insan degerinin bilgisinden iiretilmis
normlardir. Ancak bu normlar belli bir meslegi yapan kisinin genel olarak
yapmast veya yapmamasi gereken davranislara iliskin sorulara birer cevap olarak
tretilmistir (Kuguradi, 2004: 18). Tepe’ye gore konuya bu etik smirlar
perspektifinden bakildig1 takdirde, etik her durumda gegerli olacak bazi
degerlendirme ve davranis normlari liretemez, bununla birlikte belli durumlarda
nasil davranilip davranilmayacagina iliskin normlar da getiremez (2000: 135).
Ciinkii mesleki hayatta karsilasilan kisi ve durumlar kendine has ozellikleriyle
tektir, biriciktir ve farkli 6zelliklere sahiptir. Ger¢ekte yasanan durumla normlar
ortak ve benzer Ozellikler tasisa dahi, kendilerine has 6zelliklerinden dolay1 ayni
olamazlar. Bu sebeple gergeklik bazen normlara uymamay1 gerektirebilecektir
(Yetisken, 2005: 76). Sonug olarak meslek etigi (kamu etigi vb.) i¢in “evrensel”
nitelemesi dogru olmayacaktir. Ancak meslek normlarinin temelindeki bilginin
felsefi agidan sorgulanmasi, kisiye icra ettigi meslegin ana amacini ve islevini
sorgulatarak kisisel bilingclenmeye katki saglayabilir. Bu baglamda bir meslegi,
insanin diinyasinda saglam ve hakli temeller {izerine oturtarak kisinin ayakta
kalmasina ve meslegini severek icrasina sebep olabilir. “Kisisel gelisim” olarak
adlandirabilecegimiz bu durum ise yine kisiden kisiye degisecektir (Yetisken,
2005: 77). Bundan 6teye meslek etiginden bir beklenti (yolsuzlugun 6nlenmesi,
kamunun reforme edilmesi vb.) umulmasi rasyonel bir davranis olmayacaktir.

Bugiin i¢in kamu ydnetimi alanina da bu agidan yaklagildiginda norm {iiretilmesi
gereken bir meslek alan1 olarak ele alinmakta ve kamusal yasamin devami igin
pek ¢ok “etik rapor” yayimlanmaktadir. Bu belgeler felsefi bir bilgiyle
olusturulduklar1 ve degerlendirildikleri takdirde degerli olmakla birlikte, tiim
diinyadaki devletlerin (6zellikle az gelismis olanlarin) kamu yonetimlerini
“reforme etmek amaciyla” hazirlandiklart i¢in genelde felsefi ve bilimsel
olmaktan uzaktadirlar. Daha ¢ok “ekonomik kaygilar”’la hazirlanan ve
“konsensusla” kabul edildigi varsayilan bu “evrensel metinlerin” “ahlak felsefesi”
anlamini tagiyan “etik” bashigi altinda ele alinmasinin ise dogru bir yaklasim
oldugu diistiniilmemektedir. Bunlar; etik metinler, etik kodlar ya da etik raporlar
degil, Kucuradi’nin tabiriyle “evrensel ahlaklilik normlar1” dir (Kuguradi, 2003:
9). Eger etik, dogrunun ve yanhsin belli alanlardaki (6rnegin cesitli meslek
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dallar1) yansimalarinin neler olduguna iligkin bir akil yiiriitme faaliyetine
indirgenirse, glinimiizde oldugu gibi insanlarin belli alanlarda izlemesi beklenen
dogru davranis modelleri bigimine doniisme tehlikesi altina girer ve pratikte bu
faaliyet bir sosyal insa temelinde gergeklesmeye baslar. Bu ise “etigin
aracsallastirilmas1” anlamina gelir ve etik tarihin ¢esitli donemlerinde de oldugu
gibi c¢esitli giic iliskileri ¢ergevesinde ihtiyaca gore bigimlenen bir iirline doniisiir
(Antony, 1998: 269-281).

Iste giiniimiizde kamu etiginin ele alinis tarzi da aynen bu sekilde olmaktadir.
Kamu ve etik yan yana geldiklerinde kamuda uygulanmasi gereken dogru
davranig kodlarina indirgenmekte, felsefeyle baglantis1 tamamen koparilmaktadir.
Burada s6z konusu olan aslinda kamu etigi degil, “kamu ahlaki” olmaktadir.
Ciinkii ahlak insanlar i¢in dogru davranis kurallar1 koyarken etik ahlak iizerinde
diistinmektir.

Bu calismanin temel derdi giinlimiizdeki “kamu etigi” tabirinin felsefe yerine
“ekonomiye” ve aslinda “yoOnetisime” gonderme yaptigin1 vurgulamaksa, o
takdirde ilk olarak ahlak ve etik kavramlarmin birbirlerinden farkini ortaya
koyarak analize baslamak gerekmektedir. Ciinkii bu calismanin temel itirazi
giiniimiizde kamu y6netimi alaninda ahlaki davranis kurallar1 olusturma ¢abasinin
“etik” olarak adlandirilmasinadir. Bu anlamda “etik”, “kamu yOnetimi alaninda
hazirlanan kodlarin, normlarin” evrensel oldugu iddiasini kanitlamak amaciyla
One slrdlen bir kavram olmaktan 6teye gidememekte ve bu haliyle felsefenin
oldukc¢a uzagina diismektedir.

1.ETiK ve AHLAK: KAVRAM ANALIZi

Etik-ahlak ve ahlak felsefesi... Bu ti¢iiniin arasindaki benzerlik ve farkliliklar pek
cok kaynakta ayrintili olarak agiklanmaya calistimistir.’ Her bir arastirmacinin
konuya yaklasimi farkli olmakla birlikte bu alanda genel geger bir tanim
yapabilmek hayli zor gorilmektedir. Konuya iliskin metodolojik yaklagim
gelistirmeyen pek ¢ok kaynakta, ahlak ve etik kavramlari birbirlerinin yerine
kullanilmakta ve literatiirde tam bir “kaos” olugsmaktadir.

Tiirk Dil Kurumunun “etik” tanimina baktigimizda kelimenin Fransizca “éthique”
sozeiigiinden dilimize gectigini 6grenmekteyiz.” Kelimenin Latince kokeni

! Bu ayrima iligkin ayrintili bilgi icin bkz. (Ozturan, 2011:169- 202).
2 http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts, (e.t.12.02.2016).
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“ethica”, Yunanca “ethikos”dur. Ethikos Antik Yunancada “ahlak, ahlaki olan,
ahlaki karakter”dir. Kelimenin kokeni ise “ethos”3dur. Ethos, insanlarin birlikte
bulunmasi, oturmasi ve yasamasi gibi temel bir iligkiyi anlatirken, zamanla bu
anlami degismis (Atayman, 2005: 12); “adet, aliskanlik, huy” anlamlarini almigtir
(Ozturan, 2011: 171).

“Ahlak” da Islam kiiltiiriinde benzer olarak “davranis”la iliskilendirilmektedir. Bu
haliyle felsefi ve felsefi olmayan kaynaklarda temel degerlerden bir tanesi
olmustur.* Insana diinyada ve ahirette zarar veren her seyin “kétii ahlak”tan
kaynaklandig1 diisiincesinin hakim oldugu Islam ahlakinda (Emrullah ve Hadimi,
2014: 11) “iyi ahlak”a bliylik bir 6nem atfedilmektedir. Buradan yola ¢ikarak
literatlirdeki goriislerden biri ve en yaygin olan1 ahlakin Arapgada “yaratilis, huy,
mizag¢” anlamina gelen “hulk” kelimesinden dilimize gegtigidir. Hulk sdzciigliniin
cogulu olan ahlak, “insanlararasi iliskilerde uyulmasi gereken manevi ilke ve
kurallar” (Aydin, 2010: 4) olarak tanimlanmistir. Diger bir goriise gore ise, ahlak
Arapga’da yaratma anlamina gelen “halega” kokiinden tiiremistir (Mutcal1, 1995:
245). Bu goriise gore “hulk” un karakter, huy, miza¢ gibi anlamlar1 olsa da bu
onun ikincil ve yan anlamidir. Asil anlamu ise; yaratilis, insanin iizerine yaratildigi
fitrat-dogadir (Akdemir, 2014: 4).5 Bat1 dillerinde ise ahlak deyince karsimiza
“moral” kavrami ¢ikmaktadir. Moral Latince “mos (¢ogulu mores)” kokiinden-
“moralis” kelimesinden tiiremektedir (Ozturan, 2011: 171). Ozlem’in “Bir kisinin,
bir grubun, bir halkin, bir toplumsal smifin, bir ulusun, bir kultlr ¢evresinin vd
belli bir tarihsel donemde yasamina giren ve eylemlerini yonlendiren inang, deger,
buyruk, norm, yasak ve tasarimlar toplulugu ve ag1” (2004: 23) olarak tanimladigi
ahlak kavrami, bu baglamda etikten ¢ok ayridir. Ahlak, yapilmasi gerekeni
sOyleyen ve normlar koyan bir etkinlik iken Tepe’ye gore etigin bdyle bir iddiasi
yoktur ve olmamasi da gerekmektedir (2007: 14, 15). Ahlak her an yasamimizin
icindedir, ona her tarithsel donemde ve her insan toplulugunda rastlamak
mumkindur. Etik ise aslinda en basit anlatimla “ahlak felsefesi”dir; mantik ve
ontolojiyle birlikte felsefenin hem en eski hem de en temel disiplinlerindendir.
Etik soru ve sorunlar felsefe tarihi i¢inde hep yer almistir. Ozlem’e gore ahlaki
deger yargilar iizerinde diislinmeye ve bunlara iliskin sorular iiretmeye baslayan

3 Ahlak felsefesinin kurucusu olarak kabul edilen Aristoteles, ‘“Nikhamokas’a Etik” adli kitabinda

“ethikos”un “ethos”tan tiiremesi gerekcesini su sekilde aciklar: “Ahldki erdem (ethikos) ise aliskanliklardan
(ethos) meydana gelir ki, onun adi aliskanlik kelimesinden ¢ok az bir farka sahiptir.” (Aristoteles, 2007).

* Bununla birlikte ahlak genel olarak “dinlerden” beslenir. Hiristiyan ahlak-Budist ahlak vb.

® Bu goriise gore, “yaratihistan” gelen bu ontolojik 6zellikler ahlaka iligkin “evrensel” kriterler iiretmeye
yardimc1 olabilir. Ayrintili bilgi i¢in bkz. (Akdemir, 2014: 3-11).
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kisi ahlak felsefesine adim atmis demektir® (2004: 24). Ahlak denen fenomen
etigin inceleme alanidir. Ahlak {izerinden yola ¢ikarak bir etik tanimi yapilmak

istenirse, “etik, pratik bir etkinlik alani olan ahlaki teorik bir inceleme konusu
kilan felsefe disiplinidir.” (Ozlem, 2004:17,18).

Etik, son donemlerin moda kavramlarindan biridir. Ancak giinlimiizde moda olan
etik, felsefenin bir alan1 degil, meslek etigidir ve bu etigin temel ugras alani ise, o
meslegi icra edenlerin uymalar1 gereken normlar iiretmektir (Kuguradi, 2003: 7).
Meslek etigi, bir meslekteki dogru ve yanlislar1 belirleyen, davranis kurallari
olusturan, belirlenen bu davranis kurallarina uyulmay1 zorunlu hale getiren, aykiri
davrananin meslekten icrasini 6ngorebilen, hizmet idealleri iizerine kurulmus
ilkeler batinudur (Atak ve Gil, 2014: 2).

Burada tekrar vurgulamak istenilen konu, etigin ahlak {iretme gibi bir misyonu
olmamas1 gerektigidir. Etik ahlak {izerine konusma, ahlak iizerine diisiinmedir.
Ahlaksal olanla iligkili olan sorular genel, ilkesel ve soyut diizlemde “etik” altinda
tartisilir. Etik “iyi” olani1 sOyleyemez, bir seyin “iyi” oldugu fikrine nasil
ulagildigint sdyler. Bu anlamda bir eylemi dogrudan buyuramaz ya da
yasaklayamaz, kisinin gidecegi yolu bulmasinda yardimci olur ancak gidecegi
yolu dogrudan isaret edemez. Etik, ahlaktan farkli olarak somut eylem
talimatnamesi ortaya ¢ikaramaz. Kamu etik birlikteligi normlar {izerinden
tanimlanip, kodlar iizerinden okunmayla basladiginda aslinda kamu ve etik bir
daha kavusamamak {lizere birbirlerinden ayrilmis olmaktadirlar. Felsefenin
olduk¢a uzagmna diisen kodlastirilmis kamu etiginin ahlaktan farkli olarak
“evrensel” oldugu iddiasinin dogru olmadigi diisiiniilmektedir. Ahlakin goreli
etigin evrensel oldugu yaklasimi kamu etik ve evrensel kodlar s6z konusu
oldugunda gecerli goziikmemektedir. Ciinkii bugiin i¢in gegerli kabul edilen
evrensel kodlar bundan birkag y1l sonra yonetim tarzi degistigi takdirde evrensel
sayllmayacaktir.

®Bu sorulardan bazilari; “Biz bir eylemi degerlendirirken neden dolayr “iyi” ve “kotii” gibi terimlere
bagvuruyoruz? “Iyi” ve “kétii” nedir ki?, Bizim “iyi” ve “kotii” hakkinda ailemizin, gevremizin,
toplumumuzun bize benimsettikleri disinda saglam bir bilgimiz var midir?, Varsa boyle bir bilgi nasil
elde edebilir? Veya neye dayanr? Bir kisinin eylemini degerlendirirken “iyi”, “kotii” terimlerini
kullanarak bir yargida bulunuyoruz. Fakat acaba bu yargilarimz somut, nesnel bir olgu bilgisine mi
dayanmaktadir; yoksa onlar sadece bizim 06znel egilimlerimizi, duygularmmizi, arzularimizi m
yansitmaktadir? lyi ve kétiiniin degerlerle ilgili oldugu sdyleniyor, fakat deger nedir?” vs. (Ozlem,
2004: 23)
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Ahlakin ne’ligine iligskin sorularin sorulmasi ve felsefecilerin bu sorulara farkl
yanitlar vermesiyle olugsmaya baslayan etik felsefesi, bir sinifin diger bir sinif
iizerinde hegomanya kurdugu koleci toplum asamasinda olusmaya baslar. Ozel
miilkiyetin ve insanlar arasindaki sosyal farklilasmanin baslamasi ve bdylece
siifsal ayrismanin olusmasiyla ahlak sorunsalina farkli yaklasimlar gelistirilir.
Insan davramlarinin iyi-koti-dogru-yanls gibi birtakim kaliplara sokulmasi ve
bu kaliplara gore insanlarin eylemlerinden dolay1 yargilanmasi ve daha sonra
smifsal konumlandirmaya, normsal yargilara gore bicimlendirilmek istenmesi, bu
isteme uygun teoriler var edilmesi ve bunlarin kendi aralarinda catismasi etigin
konusunu olusturmustur (Pinar, 2010).

Boylece ilkel kominal toplumun bozulup 6zel miilkiyetin olusmaya basladig ve
siifsal karsitliklarin ortaya ¢ikmaya basladigi donemden itibaren sadece belli
ideolojilerin, inan¢ ve felsefe temsilcileri degil, ayn1 zamanda 6zel miilkiyete
sahip siniflar etik sorunlarla ugrasir olmuslardir. Bu iliskiler farkli tarihsel
donemlerde ve farkli cografyalarda efendi-kdle, Tanr1 kral- teba, aristokrat-serf
siifsal baglari iizerinden yeniden kurulmustur. Donemin felsefi etigi ahlakin
genel ilkelerini, ahlakin 6ziinlin ne oldugunu, ahlakin bi¢imlerini, ahlak yasalarini
ve ahlakin toplumsal degerini donemin siyasal, toplumsal, ekonomik, sinifsal ve
tarihsel hatta dinsel etmenleri baglaminda yaratmistir.

Ornegin ilk insan dncelikle doga ve &teki insanlarla iliski i¢inde olacagindan buna
uygun olarak davranis kurallarint belirlemeliydi. Ancak bu iligkide oncelikli olan
hayatta kalmak i¢in yasamsal gereksinmelerini dogadan elde etmek zorunda
olduguydu. Bu gereksinmelerini dogadan karsilarken, klanda yasayanlarin ihtiyaci
kadarin1 avlamak ve tiiketmek, ihtiya¢c fazlasi olanlarin ise yasamina son
vermemek ahlaki bir yargi olarak kabul edildi. Baslangigta herhangi bir sinir
getirilmeyen avlanmaya, av fazlalarinin ¢ilirlimesi nedeniyle sinirlar koyuldu ve
ithtiyaca gore avlanma klanin ahlaki normu olarak benimsendi. Klan hayatta
kalabilmek i¢in diger klanin iiyesi olan insani yok etmeye yoneldi ve bdylece
kendi klan1 disinda kalanlari diigman saydi. Diisman1 yok etme kahramanlik,
pasiflik ise korkaklik ve zavallilik olarak tanimlandi. Kahraman olma cesaretini
gosteren kisiye klan sefligi verildi. Zamanla isgiiciine duyulan gereksinim
arttigindan dolay1 kolelik sistemi geldi, diger klanlarin tiyeleri dldiiriilmek yerine
kole olarak calistirilmaya baglandi. Giiglii olan zayif olana hakim oldu. Bu
sahiplik yani kole-efendi iligkisi yeni ahlaki normlarinca kucaklandi (Pinar, 2010).
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Atina demokrasisi doneminde felsefeciler kole ve miilk sahibi “vatandas’larin
birbiriyle olan iligkisini tanimlama ve smiflandirma cabasina girdiler. Buradan
cesitli ahlak felsefeleri tiiretildi. Ancak bunlarin ortak noktasi kolelerin efendiye
itaati lizerineydi. Ahlaki bozulmanin temeli; koélenin kole olmayr reddetmesi
olarak tanimlandi. K&tii, sahibin otoritesine ve miilkine kars1 gerceklestirilecek
eylem; erdem, kolenin iyi kosullarda barindirilmasi ve beslenmesi olarak
tanimlandi. Bu degerler tiim smifli toplumlarda ahlaki sistemin degismez ilkeleri
oldu. Topluma hakim olan iktisadi ve siyasi sinifin ahlaki, o topluma genel ahlak
olarak 6gretildi ve benimsetildi. Buradan da sinif egemenliginin bir sonucu olarak
ortaya ¢ikan ahlak dgretileri tiiretildi (Pinar, 2010). Sinifsal egemenligin haklilig
ahlak ogretileriyle de kutsandr.”

Kapitalizmle birlikte baslayan uluslasma siirecinde ise ahlak Ggretisi ulusal ve
kapitalist mulkiyeti benimseyen, icine alan ve hatta kutsayan bir déneme girdi.
Kapitalist toplumlarin tiretim iligkilerinin ideal ve degismez oldugu bir 6n kabul
haline geldi ve bununla birlikte kapitalist uluslarin ve toplumlarin davraniglarinin
ahlaki degerlendirmeleri, iclerinde sinifsal Onyargilar1 barindiran 6gretiler
dénemin etikgileri tarafindan sunuldu. Ornegin Kkapitalizmin ahlak ve
Protestanlikla iligkisini kuran Weber’e gore Protestan toplumlar, dyle bir ¢alisma
ahlakina sahiptiler ki bu ahlak kendilerine 6zgii ve diger toplumlarda bulunmayan
bir ahlakti. Bu ahlakta var olan ¢ok c¢alisma, tasarruf, bireycilik ve rasyonellik gibi
ilkeler dolayisiyla Protestanlar digerlerine oranla daha fazla calismaya
odakhydllar8 (Weber, 2014). Bati’da kapitalizmin gelismesinde Protestan ahlaki
ve bununla iligkilendirilen ¢alisma bi¢cimi 6nemli bir rol oynadi.

Bu alandaki tarihsel gelisimi tiimiiyle burada ele almak miimkiin olmamakla
birlikte, ¢alismamizin genel kapsami1 bakimindan 6nemli olan bazi doniisiimleri
vurgulayarak ahlak kavrami ve kurallarmin insanlik tarihiyle birlikte degistigini
sOylemek gerekmektedir. Ancak burada yapilamasi gereken tespit; ahlakin

" Ornegin Platon’a gore ana erdemler dort kategoriden meydana gelmektedir. Bunlar bilgelik, cesaret,
akil ve adalettir. Adalet diger {i¢ erdemin de birlestiricisidir. Bilgelik ve cesaret eylemi, sadece segilmis
birka¢ soylunun yani kdle sahibin 6zellikleri arasinda yer alabilir. Kéle sahibi aristokratlarin disinda yer
alan halk kitleleri ise ancak negatif toreleri temsil ederler. Bunlar boyun egme ahlaki, anlayish, akill
olma erdemidir rnegin. Yine Platon’ gore koleler degeri olmayan insanlar olup, ahlaki bir hayat stirme
yeteneginden de yoksundular. Bu sebeple kole sahibi olanlarla kéleler arasi herhangi bir ahlaksal iligki
ve kolelere karsi bir yiikiimliiliik s6z konusu olamazdi. Bu anlamda “Platoncu etik, dinsel/mistik ve
idealist karakterinden 6tiirli kendisinden sonraki biitiin muhafazakadr siniflarin ideolojik araci olmaktan
kurtulamayacaktir.” (Atayman, 2005: 26)

® Protestan ahlaki Bati’da kapitalizmin gelismesinde 6nemli bir rol oynamustur.
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toplumsal smiflarin rolleriyle dogrudan bagli oldugu ve ahlak kurallarinin bir tlr
simiflarin kendini ideolojik ifadesi oldugudur. Ciinkii etik, ahlakin ogretisidir;
“toplumsallagsmis insanin eylemini yargilayan ve diizenleme c¢abas1 dogrultusunda
kurallar koyan ahlak teorilerinin ve ahldkin nedensel, tarihsel bilgisinin
tiimliigiidiir.” (Pinar, 2010) Vergaraya’gore de etik bu anlamda, “en iistlin iyiyi
inceleyen, bir davranisin iyi mi yoksa kotii mii oldugunu degerlendirmek igin,
ahlaki yargilarimizin dogru mu yoksa yanlis mi1 yonlendirildiklerini 6grenmek igin
benimsenmesi uygun olan 6l¢ltu konu alan diisiince dalini belirler.” (Vergara,
2006: 54)

Antik Yunan’dan itibaren felsefecilerin ¢aligma alani olan etik, meslek etigi
0zelinde “kamu etigi” ile popiiler bir alan haline gelmistir. Peki bunun altinda
yatan nedenler nelerdir? Ozellikle bu ¢alismada tarihsel dénem olarak 1980’ler ve
sonrast secildigi icin etigin Ozellikle yeni liberalizm icindeki yeri tartisiimaya
calisilacaktir.

2. YENI LIBERALIZM ETIiK ILiSKiSi

Herhangi bir toplumda bir bunalim ya da ekonomik kriz yasandiginda yeniden
ortaya ¢ikan ve diinyanin hemen her yerinde yeniden sorulan sorular (birey ve
girisim Ozgiirliigiiniin boyutlart ne olmalidir? devletin rolii ne olmalidir? vs.)
1980’lerde yeni liberallerce cevaplanmis ve devletin yetkileri piyasa giigleri
karsisinda iyice kisitlanmistir. Yeni zamanin anahtar kavrami yine “piyasa”
olmustur. Konunun bu ¢alisma agisindan 6nemi ise piyasa kavraminin modern
diinyadaki ahlak anlayisini nasil bi¢cimlendirdigidir. Bu boliimde ortaya konmaya
calisilacak olan da liberal ve yeni liberal kuramin “etigi” ele alis tarzidir.

Liberal bir iktisat¢1 olarak bilinen Sen’e gore ekonominin etikle temasi ii¢ boyutta
ele alinabilir. Birincisi bireyin ekonomi ile ilgili karar ve davranislarini toplumsal
kurallar yoluyla yonlendirmesi boyutu, ikincisi bireyin ekonomik faaliyetlerinin
diger toplum fertlerini etkilemesi anlamindaki boyutu, iiclinciisii ise birey ve
toplumu yonlendirici bir gili¢ olarak devletin oynadigi rol anlamindadir (Sen,
1990: 15). lste (yeni) liberalizm etik iliskisi tam da bu noktada; devletin
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yoksullugu ve aghigr onlemede iistlendigi rol noktasinda baglar ve devlete
yoksullugun ve aghigin 6nlenmesinde smirli gérevler yiikler ya da hig yiiklemez.’

On sekizinci ylizyilin ahlak biliminin temel temasi modern toplumun “piyasa
toplumu” olarak nitelendirilmesidir. Bu kavramin kullanilan versiyonu Adam
Smith tarafindan yapilmistir, ama kolektif bir {irlin olarak da goérulebilir (Poole,
1993; 15). Smith “Uluslarin Zenginligi” kitabinda merkantilist sistemi, ahlak
kurallarinin gegerli olmadigi ve belli bir sinifin (miidahaleci smif) ¢ikarlarinm
gozeten bir ekonomik diizen olarak tanimlamistir. Bu sistem yerine Onerdigi,
“dogal serbestlik icinde faziletli liberal bir ekonomik yapilanma”dir ve bu
yapilanma mutlak suretle gereklidir. Diisliniire gore, daha ahlakli ve ferah bir yap1
icin liberal sosyal ve ekonomik sistemler bir zorunluluktur. Ancak piyasaya
miidahale eden tam bir liberal ekonomik yapilanmay1 benimsememis toplumlar
icin de ahlakli ve zengin olmak miimkiin olabilir. Ancak bu zenginlik ve ahlakli
diizen, Smith’e gore miidahalenin kendisinden kaynaklanmaz. Aksine
miidahalelere ragmen, bu durum “toplumsal dogal diizen yasasinin, topluma
yaptlan bu miidahalelerle karsi savunma mekanizmast gelistirebilme
yetenegi’nden kaynaklanir. Bunu distan gelen olumsuz etkilere karsi viicudun
dogal savunma mekanizmasi gelistirmesine benzetir. Yani Smith’deki ahlak
anlayis1 merkantilizm elestirisi iizerinden yiikselir. Merkantilist sistemde
tiiccarlarin  kendi c¢ikarlar1 igin halkin ¢ikarin1 hige saydiklari, biiyilk bir
acgozlulik ve ihtirasla zenginliklerini arttirmaya calistiklarini ileri siiren Smith,
bunu insanlik i¢in en asagilik ve ahlaksiz bir durum olarak tanimlamaktadir. Bu
ahlaksiz sistem yerine “gdriinmez el” tarafindan isletilen dogal sistemin ¢aligmasi
saglanirsa insanlar ister istemez ahlakli davranacaklardir. Bunu saglayacak olan
ise rekabet¢i pazar ekonomisidir. Smith’e gore ancak piyasa diizenini tamamiyla
benimsemekle ahlakli bir toplum yapisina gecilecektir. Ciinkii insanlarin
bencilliklerini dizginleyen ve toplum ¢ikarina yonlendiren giig, rekabettir.

Smith toplumu zenginlestiren iiretim artiginin, piyasa toplumunun temeline kendi
cikar1 pesinde kosan, kendi zenginligini arttirmak isteyen “birey”i yerlestirir ve
“Uluslarin Zenginligi” kitabinda sdyle der;

“Insanin hemen daima kardegslerinin yardimina ihtiyaci oldugu durumlar olur ve
vardim igin yalnmizca kardeslerinin comertligine giivenmesi bosunadir. Eger

*Vergara’ya gore ekonomi etik iliskisi noktasinda liberalizm ve yeni liberalizmi birbirinden ayirmak
gerekmektedir. Liberallerin simirli da olsa etik kaygi giittiiklerini vurgulayan Vergara ayni seyi yeni
liberaller i¢in sylemez. Ayrintili bilgi i¢in bkz (Vergara, 20006).
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onlarin  ozsevgilerini  kendi lehine c¢evirebilirse ve onlardan istedigini
yapmalarimin onlarin lehine oldugunu gosterebilirse ayakta kalmast daha
muhtemeldir. Kim bir baskasiyla pazarliga girisirse, boyle bir sey oneriyordur.
Bu tiirden her Onerinin anlami sudur: Istedigimi ver ki, istedigini alasin.
Birbirimizden ihtiya¢ duydugumuzdan ¢ok daha fazla hizmet elde edebilmemiz, bu
tarzda gergeklesir. Aksam yemegimizi kasap, biract ya da firimcinin
comertliginden degil, onlarin kendi ¢ikarlarina gésterecekleri ilgiden umariz.
Onlarin insanligina degil, kendi ozsevgilerine sesleniriz, zorunluluklardan degil,
kendi avantajlarindan soz ederiz.” (Smith, 1997: 26).

Yukaridaki alintidan da anlagilacag iizere piyasa mekanizmasinda bireyler kendi
0z cikarlar pesinde kosar. Bu bireylerin gdziinde digerleri, yalnizca onlardan
bagimsiz olarak var olan amagclar i¢in ya ara¢ ya da bir engeldirler. Bu yap1 iginde,
iyilik ve kotiilik amagh faaliyetleri kavramak miimkiin degildir. Bireyin nihai
amaglart kendi yararmi ve doyumunu saglamak icindir. Piyasadaki birey bu
amaglar i¢in hareket eder (Poole, 1993: 21, 22). Toplumun merkezine yerlesen bu
bireyin asil amaci kendi ¢ikarini maksimize etmektir. Kendini seven, kendi ¢ikari
pesinde kosan insan, gdrliinmez bir giigle ayni zamanda toplumun yararina da
calismis olacaktir. Kendi ¢ikarini maksime eden bu bireyler sayesinde toplumlar
zenginlesir ve ahlakin yolu “rekabet¢i pazar ekonomisi’nden gecer. Bu anlamda
ahlak felsefesi, insan davranigini agiklayip “kontrol altinda tutarak”, sadece kendi
dinamik varolusunu yasama cabasi i¢cinde olan insan i¢in yeni bir etik temel
olusturur. Boylece etik, kisisel ¢ikarin1 ve hazzimi diisiinen insana bilime dayali
bir hayat tarzi sunmanin, onu oteki insanlarla yenidiinyanin taleplerine uygun bir
tarzda iliskiye sokmanin araciligin1 yapmaktadir (Cevizci, 2002: 97).

Smith’in felsefesindeki nihai hedef, mutluluga erismektir. Genel mutluluk ise
cogu zaman zenginlik ve refahin oldugu milletlerde mevcuttur. Ancak milletlerin
sadece zengin olmas1 genelin refahi ve mutlulugu icin yeterli degildir. Genis halk
kitlelerinin refahi ancak siirdiiriilen bir biiylime ile gergeklesebilir. Cok zengin
ama duragan bir ekonomide halk yoksul ve mutsuzdur. Blyiyen bir ekonomide
ticretler diisiik olsa bile calisanlarin asgari refah ve mutluluk diizeyi devam
edecektir. Zenginlik bir milletin sadece maddi imkanlarint ve yetenekleri
arttirmaz; ayni zamanda etik ve diisiinsel beceri ve zenginliklerini de arttirir
(Erdem ve Seker, 2004: 184, 185). Bu anlamda Smith’e gore etik, zenginlikle ya
da biiyliyen bir ekonomiyle tanimlanabilir ve bdylece etik, piyasa kavraminin
icine hapsolur.
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Smith’e gore refah devleti toplumsal yapiy1 bozarak etige midahale eder.
Devletin yoksullar1 korumak igin ¢ikarttigi kanunlar zenginlerin, devlet
gorevlilerinin  hem de halkin ahlakim1 bozmaktadir. Ancak O’na gore
yolsuzluklarin Onlenmesi yine ancak devlet eliyle saglanabilir. Bu anlamda
rekabeti koruyan smirli bir devlet midahalesi kabul edilebilir ve bunun icin
gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Goriildigi tizere “piyasa”, liberal ekonomi teorisinin biiyiik boliimiinde anahtar
konumundaki orgiitleyici kavramdir ve ahlak kavraminin tanimi piyasa i¢inden
yapilmaktadir.

Piyasayla iliskilendirilen ilk ahlak anlayis1 “faydacilik’tir. Faydacilik felsefesinin
kurucusu Bentham'® olarak kabul edilmekle birlikte Mill’in bu felsefenin
ekonomik analize dahil edilme siirecinde biiylik katkist olmustur (Seker ve Cetin,
2012: 279). “Fayda ilkesi ya da “faydacilik, insana 6zgli eylemler, yasalar ve
kurumlar iizerinde yargi yiirlitmenin tek rasyonel bi¢iminin, bunlarin toplumun
mutlulugu tizerindeki etkilerini degerlendirmek oldugunu savunan Ogretidir.”
(Poole, 1993: 23) Bu anlayista isteklerin tatmini “mutluluk”, ona ulasmak i¢in
gosterilen caba da aci olarak tanimlanmaktadir. Kisinin faydasi, mutlulugunun
acidan daha ¢ok olmasini gerektirir. Bu fayday1 da ancak piyasa

saglayabilir. Bu anlamda faydacilik piyasanin ihtiya¢ duydugu bir seydir. Hem
mutluluk hem de aci piyasanin i¢inde kendiliginden gerceklesecektir (Poole,
1993: 23).

Liberal piyasa teorisinin temellerinin atildigi 17. yiizyilda hazciliga dayali faydaci
etik, piyasanin isleyisi i¢in gerekli olan insan motivasyonuna iyi bir gerekce
saglamistir. Bu anlamda piyasanin dongiisii i¢cinde faydasi maliyetinden yiiksek
olan davranislar, hazz1 ve dolayisiyla insanin mutlulugunu arttirdigi icin tercih
edilen ve “ahlaki” olarak nitelenen davranislar olmuslardir (Seker ve Cetin, 2012:
279).

0 “Termometre havanin sicakligini élgme aracidwr; barometre de havamin basincint élger. Bu
araglarin kesinliginden tatmin olmayanlarin daha kesin olacak baska araglar bulmalart ya da
doga felsefesine eviada demeleri gerekir. Para, acinin ya da hazzin miktarini élgme aracidwr. Bu
aracin kesinliginden tatmin olmayanlarin daha kesin olacak baska bir ara¢ bulmalart ya da
politika bilimine ve ahlak bilimine evlada demeleri gerekir.” Bentham ile ilgili ayrintili bilgi i¢in
bkz. (Aydin, 2013 5.601-617).
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Liberalizmde insan bu anlamda “kendi ¢ikar1 pesinde kosan bir faydaci” olarak
tanimlanmaktadir ve bu insanin sadece “maddi hazlar pesinde kogmasi” anlamini
tasimaktadir. Yeni liberalizmde ise, liberalizmden farkli bir “faydacilik” yorumu
oldugu iddia edilmektedir. Buna gore yeni liberaller klasik zorunlu egitimi, devlet
tarafindan verilen parasiz 6gretimi, yoksul insanlara devlet yardimini, sanata ve
bilimlere kamu destegini, yol ve kanal alt yapisinin devlet tarafindan insasini
sadece “yararsiz” degil, ayn1 zamanda “zararli” da gdrmektedirler. Ornegin,
devletin yoksul insanlar lehindeki eyleminin yoksullugu arttirdigi kabul
edilmektedir (Vergara, 2006: 180)™".

Kapitalizmin temel ilkesi kar elde etmektir. Ama kapitalist Gretimin kara
erisebilmesi i¢in tikketim zorunludur. En randimanli iiretim teknikleri, eger iiriinii
kimse almiyorsa bosa gitmis olur. Eger kar kapitalizmin agir basan ilkesiyse,
kapitalizmin baslica faaliyeti tiiketim ve liretim kutuplar1 arasinda gerceklesir.
Tiikketim insan isteginin tatminidir ve kapitalist sistemin genis iiretkenliginin,
kapitalist piyasaya katilanlarin isteklerinin tatminini arttirir. Eger istegin tatmini
mutluluk sayilirsa, o zaman kapitalizm bir mutluluk artis1 vaat ediyor gibidir. Iste
“faydaci1 ahlak™ kapitalist liretime bu tiir bir gerekce yaratir. Ancak bu gerekg¢enin
yiizeysel oldugu iddia edilmektedir. Ciinkii insanlarin istekleri, en az bu istekleri
tatmin etme araclar1 kadar degiskendir. Istekler arasinda da ayrim yapmay:
reddeden “faydacilik”, bu ayrimi yapmay1 bireyin 6zgiir se¢cimine birakmaktadir
(Poole, 1993: 24). Ahlaklilik, ekonomik davranislarda faydanin 6tesinde herhangi
bir etkiye sahip degildir.

Piyasayla iliskili olan diger ahlak anlayis1 ise “dogal hukuk™tur. Yarar ilkesi pek
cok diisilinlir tarafindan elestirilmis ve yarar ilkesinin yerine hangi ilkenin
konulabilecegi sorunu tartisilmaya baslanmistir. Adalet kavrami bu anlayista
oldukca 6nemlidir. Clinkii hem yasalarin hem de kurumlarin degerlendirilmesinde
(iy1 mi yoksa kotii mii olduklarina karar verilmesinde) gerekli olan Slgiittiir. Bu
anlayisa gore yasalar adalete uygunlarsa iyi, adalete aykir1 diiserlerse kotii olarak
kabul edilirler. Eylemler “hakli ya da haksiz” olmas1 degerlendirilirken adalet
temel Olclit olarak alinmaktadir. Hakli ya da haksiz olana iligkin davranisin
ardindaki saik 6nemlidir ve bu davranisin ardinda mantiksal bir gerceklik varsa,
bu gergeklik bir tiir hukuki kod, daha onceden var olan hazir bir hak olarak

1 «Buy eylem acty1 azaltacak yerde muhtemelen siddetlendirir. Yoksullar1 kollayan yasalar olmasayd,
goniillii hayirseverligin artmasi ve bunun sonucunda basiretsizligin azalmasi bu tiir yasalar1 gereksiz
hale getirirdi.” (Herbert Spencer, 1981: 108).
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goriliir ve buna da “dogal hak™ ad1 verilir. Vergaraya’ya gore dogal hukukun ii¢
kaynag1 Tanr1 iradesi, ahlak duygusu ve insan aklidir (Vergara, 2006: 123-130).

Yine yeni liberalizmin, liberalizmden farkli bir “dogal hukuk” anlayisi oldugu
ileri strilmektedir. Oncelikle bu fark devletin yerine getirmesi gereken iki
gorevle ilgilidir. Bunlar adalet ve hayirseverliktir. Yeni liberaller devletin
hayirseverlik gorevini kabul etmemektedirler. Onlara gore devlet “adalet”
goreviyle yetinmelidir.*? Yoksullara yardim ise devlet icin tanimlanmus bir adalet
gorevi degildir.*®

Sosyal analize konu olan yegane gergekligi “birey” olarak kabul eden Hayek’e
gore “sosyal adalet” kavraminin gercekte bir karsiligi olmayip kavram tamamen
kurgusaldir (Hayek, 1999: 176-177). Hayek adaleti “piyasa adaleti” {izerinden ele
almaktadir. Piyasa adaleti bireylerin davraniglarini yonetecek adil davranis
kurallarin1  gerekli kilmakta, eylemlerin kurallara uygun olup olmadigiyla
ilgilenmektedir. Ancak bu adalet anlayisi piyasada kisiler agisindan dogacak
sonuglarla ilgilenmez. Ornegin, bir koyun ile deveyi ticari bir islemle ve kendi
iradeleriyle degisen iki bireyin bu eylemin taraflardan biri i¢in haksiz sonuglar
dogurdugu sdylenemez. Mal ve hizmetlerin objektif bir degerinin olmamasi,
degerin insanlarin kendi ilgi, bilgi, ihtiya¢c g¢evrelerine gore degisen bir sey
olmasindan kaynaklanmaktadir. Ancak sistemde her sey milkemmel bir sekilde
islemeyebilir. Ayn1 6zellik ve niteliklere sahip insanlardan bazilar1 ¢ok iyi sartlar
altinda yasarken, digerleri sikintilar ¢ekebilir. Bu durum, kendiliginden dogan,
gayri sahsi bir siirecin sonucu oldugu i¢indir ki adil olma ve olmama sifatlarryla
nitelenemez (Akinci, 2014: 80-84).

Hayek’ gore yoksulluk ¢oziilmesi gereken acil bir problem olmakla birlikte, bunu
gidermenin yolu piyasa diizenine miidahale etmek, isleyisini bozmak ve ¢arpitmak

12« Adaletin yonetimi, devletin tek gorevidir...O halde, onlar (yurttaslar) bir hiikiimeti neden

isterler?...halki egitmesi i¢in degil...hayirseverligi yonetmesi igin degil; yollar ve demiryollar1 yapmasi
icin degil; yalnizca insanin dogal haklarin1 savunmasi igin...soziin kisasi, adaleti yonetmesi igin.
Hiikiimetin dogal ve asli gorevi budur. Hiikiimet daha azin1 yapmasi i¢in kurulmamstir; daha fazlasim
yapmasina da izin verilmemelidir.” (Spencer, 1981: 262 ve 187)

B3 “Kendi kotiiliigii ya da ihtiyatsizlig1 yiiziinden muhta¢ duruma diisen bir birey, hemserilerinden
adalet eylemi olarak bir yardim talebinde bulunabilir mi? Igine diistiigii sikinti kendi kotii iradesinin
sonucu olmayan caligkan bir emekei, parlamentonun, komsularini kendisinin yardimina kosmaya
zorlamamasi halinde dogal haklarinin ¢ignendigini ileri siirebilir mi? Elbette ki hayir...Hatta, yoksullart
yalnizca talihsizlikten kaynaklanan insanlar, baskalarmin islerinin bir bdliimiini hak olarak talep
edebilirler mi? Hayir, onlarin merhametlerini uyandirmaya calisabilirler; bir yardim bekleyebilirler;
ama durumlarmi adalet zemini iizerinde temellendiremezler.” (Spencer, 1981: 191)
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olmamalidir. Yoksullugu o©nleme gerekcesiyle piyasa ekonomisi askiya
alinmamalidir. Piyasa ekonomisinin istiinliigii, insanin gelismeci gii¢lerini en iyi
bi¢imde kullanmasina zemin hazirlar ve bdylece toplumlar yuksek bir zenginlik
seviyesine ulasir (Akinct, 2014: 80-84).

Yeni liberallerin yararcilik ve dogal hukuk Olgiitlerinden baska ayrica kendilerine
0zgl olan baska etik dlgiitler de dnerdikleri ve kullandiklar1 6ne siiriilmektedir. Bu
Olctitlerden en onemlisi “Ozgiirliikktiir. Buradaki temel deger “toplam 06zgiirliik
miktarinin artmasi ya da azalmasi”dir. Kurumlarin iyi ya da kotii olmasi bu degere
gore belirlenir. Bu anlamda liberalizm bu 6zgiirligli gerceklestiren ve “toplam
Ozgirliik miktarin1” son iyi ve son etik 6l¢iit olarak kabul eden 6gretidir (Vergara,
2006: 173).

Friedman’in s6yledigi gibi;

“Liberaller olarak, biz, bireyin veya belki de ailenin ozgiirliigiinii, toplumsal
kurumlar hakkinda hiikiim vermeyi saglayan son amag olarak kabul ediyoruz.”
(Freidman, 1982: 12)*

Boyle bir ozgiirlik anlayisinin “halkin mutlulugu”nu ve “kamu yarari”ni
saglamak gibi bir amaci bulunmamaktadir. Tanimlanan bu 6zgiirliigiin sinirlari ise
cok genis olup ancak baska bir 6zgiirliigli arttirmak amaciyla smirlandiriimasi
kabul edilebilir. Ornegin, yayalarin dolagim 6zgiirliigiinii arttirmak igin, arabalarin
dolasim Ozgiirliigiinii sinirlandiran kirmizi 1siklar konabilir. Ancak bir 6zgiirliik,
baska bir amaci, 6rnegin halkin refahiyla ilgili bir amaci tesvik etmek ugruna asla
sinirlandirilmamalidir. Vergara yeni liberalizmin etik 6lgiitli olan 6zgiirliik ilkesini
elestirerek su ornegi verir: Ornegin, niifusun yogun oldugu bélgelerde, giiriiltii
yapan ya da kotii koku salan ya da bdoceklerin ¢cogalmasina yol acan bir tesis
kurma 6zgiirligli sinirlanmalidir (Vergara, 2006:173-175). Bu 6rnek 6zgiirliigiin
yerine gelebilecek kamu yarar1 gibi bir ilkenin olmast durumunda bu ilkenin
uygulanamayacaginin bir gostergesidir.

Sidwick de “azami 6zgiirliik” ilkesini elestirmektedir. Ona gore;

! Fritz Machlup’a gore de 6zgiirliik en iistiin iyidir. Ona gére “bir liberal, dzgiirliigii baska her tiirlii
toplumsal amacin iizerinde tutan ve ekonomik, siyasal ya da entelektiiel herhangi bir 6zgiirliigii
sinirlandirmaya asla riza gostermeyecek biridir.” (Machlup: 1976, 145)
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“Bu ilke, diger insanlara, baski hari¢ her tirlii sikintimin ya da zararmn
verilmesini kabul ediyormus gibi gériinmektedir.” (1907: 275)

Yeni liberalizmde azami 6zgiirliigiin baslica sinirlayicis1 “devlet’tir. Devletin
hayirseverlik gérevi olamayacagi gibi, yalnizca adalet goreviyle yetinmelidir. Bu
adalet ise yalnizca “giivenlikle ilgili” denilen islerle sinithidir. Ornegin yoksul
insanlara yardim asla bir adalet eylemi degildir. (Spencer, 1981: 191)™ Hayek’e
gore de devlet hayat, miilkiyet ve 6zgiirliikk haklarin1 korumalidir. Bunun 6tesinde
devletin ekonomiye miidahalesi Ozgiirliikkleri kisitlamaktan baska bir ise
yaramayacaktir. Adil gelir dagilimina yonelik devlet politikalar1 fertlerin 6zel
miilkiyetine bir saldir1 olup bu tiir pozitif 6zgiirliikk¢li yaklasimlar toplum diizeni
ve baris1 bozucu bir etki yaratacaktir (Akinci, 2014: 80-84). Bununla birlikte yeni
liberallerin devlet tarafindan parasiz bir 6gretim verilmesine, yoksul insanlara
devlet yardimina, yol ve kanal altyapisinin devlet tarafindan insasina vd. karsi
olduklar1 belirtilmektedir. Onlara gore bu politikalar toplum i¢in sadece yararsiz
degil bilakis zararhidirlar. Kalict bir ¢6ziim {iretmedikleri igin hastaligi
iyilestirmeyecek aksine daha da kotiilestirecektirler. Ornegin devletin yoksul
insanlara yardim ederse bu durum yoksullugu daha da arttiracaktir (Vergara,
2006: 180).° Yeni liberallere gore her tiirlii kamu yardimi ortadan kaldirilirsa
topluma verilecek zararin dniine gecilebilir (Vergara, 2006: 180).

Yeni liberalizmde, ayn1 anda hakim olan birden fazla iist etik 6l¢iit bulunmakta,
herhangi bir sorunun ¢oziimiine bu etik dlgiitlerden hangisinin benimsendigi nem
tasimamakta ve karsilagilan soruna gore ol¢iit degistirildigi ve Olgiitler arasinda da
bir hiyerarsi bulunmadigi one striilmektedir. Vergara’ya gore yeni liberal
kuramecilar i¢in (Fredrich Hayek, Milton Freidman, Ludwig von Mises, Jacques
Rueff, Fritz Machlup) “her sey, her durumda, en ikna edici goriinen gerekg¢eyi
seciyorlarmig gibi gelisir; onlar s6z konusu gerekcenin yararla m1 yoksa dogal
hukukla m1 ilgili oldugunu bilme kaygis1 tasimamaktadirlar.” (Vergara, 2006:
167). Bu acgidan yeni liberallerin herhangi bir durumla ilgili bir gerekce
olustururken bunun yararla m1 yoksa dogal hukukla mu iligkilendireceklerine

15 «Kendi kotiiliigii ya da ihtiyatsizligi yiiziinden muhta¢ duruma diisen bir birey, hemserilerinden
adalet eylemi olarak bir yardim talebinde bulunabilir mi? ...Yoksulluklar1 yalnizca talihsizlikten
kaynaklanan insanlar, bagkalarinin iglerinin bir bolimiinii hak olarak talep edebilirler mi? Hayir, onlarin
merhametlerini uyandirmaya galisabilirler; bir yardim bekleyebilirler, ama durumlarini adalet zemini
iizerinde temellendiremezler.” (Spencer, 1981: 191)

6 «“Bu eylem, aciyr azaltacak yerde muhtemelen siddetlendirir... Yoksullar kollayan yasalar
olmasaydi, goniillii hayirseverligin artmasi ve bunun sonucunda basiretsizligin azalmasi bu tiir yasalari
gereksiz hale getirirdi.” (Spencer, 1981: 200, 201)
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iliskin herhangi bir kaygi tasimadiklari, bu anlamda ‘“eklektik” olduklar1 One
stirlilmektedir (Vergara, 2006: 167)."

Sonug olarak; liberalizm ve yeni liberalizmin etik felsefesi “yararcilik”, “dogal
hukuk” ve “6zgiirliik” lizerinden ele alinabilir. Glinlimiizde rekabeti vurgulayip is
birligini ihmal eden bir piyasa anlayis1 bulunmaktadir. Klasik liberal kuramda
kismen vurgulanan piyasanin ahlaki boyutuna yeni liberal kuramcilar 6nem
vermemektedir. Burada piyasa sadece “aktdrlerin rasyonalitelerinin kars1 karsiya
geldigi bir kurum” olarak algilanmaktadir. Akilci, etkili ve sistematik bir sekilde
kazang i¢in ugrasiliyorsa bunun nasil yapildigina bakilmaksizin “dogru” oldugu
anlayis1 hakimdir (Yildirim ve Duman, 1998: 288). Burada Poole tarafindan 6ne
siiriilen baska bir problem ise, piyasa toplumunun ahldkin uygulanmasini
engelleyecegidir. Ciinkli piyasa toplumunun kurucu unsurlarindan biri olan is
bolimi,*®  olumlanan bir davranis tarzi degildir. Aksine sonuglarindan Gtiirii
toplumda esitsizlik, kiskanglik ve diismanlik yaratacaktir. Tim bunlar ise
kamunun iyiligine yonelik bir ilginin gelismesini engellemektedir (Poole, 1993:
29).

Yeni liberal kuramin ve ayr1 ayri her bir kuramcinin etige bakisini ayrintili bir
sekilde ele almak bu calismanin sinirlar1 icinde miimkiin gézitkmemekle beraber;
yukarida kisaca Ozetlenmeye caligilan bilgiler 1s18inda yeni liberalizmde etik
felsefenin piyasa ilkeleri tarafindan sekillendirildigini ve piyasa toplumunun
ahldkin uygulanmasini engelleyecegini sdylemek miimkiindiir. Ancak liberal
kuram igerisinde yararcilik, dogal hukuk ve Ozgirlik degerleri {izerinden
tanimlanan etik kuramin, 1980’lerden itibaren “kamu etigi” kavramiyla biiyiik bir
¢ikis yapmstir. Bu ¢ikisin nedeni kamu etiginin analizi i¢inde aranacaktir.

3- KAMU YONETIMI ve ETIK
Kamu yonetimi ve etik iligkisinin akademik bir disiplin ve ¢alisma alan1 olarak

kurulusu ve kamu yonetimi ve etik iliskisinin ge¢misi farkli iddialar olsa da Antik
doneme kadar uzanmaktadir. Antik Yunan medeniyetinin temsilcilerinden olan

" Ornegin Fredrich Hayek bu eklektik yontemin bir 6rnegini sergilemektedir. “Onemli sermayelere
sahip 6zel miilk sahiplerinin” varliginin toplum agisindan nigin iyi oldugunu izahm “yararcilik”
acisindan yaparken, konu en iyi vergi rejiminin hangisi oldugunu belirlerken farkli bir etik 6lgiit
kullanir. Burada incelenen nesnenin toplum i¢in mutlu sonuglara mi1 yoksa mutsuz sonuglart m1 yol
actigini sorgulamaz. Yani son 6lgiitiinii incelenen konuya goére degistirir. (Vergara, 2006: 168, 169)

'8 Digerleri 6zel miilkiyet ve sozlesmeye dayali yasal bir gergeve ve 6zgikara dayali davramsa yonelik
bireysel egilimdir. Ayrintili bilgi i¢in bkz. (Poole, 1993: 16).
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Platon ve Aristoteles’in eserlerinde devlet yonetimi ve etik arasinda dogrudan bir
iliski kurulmakta ve devlet idaresi adalet, hakkaniyet, erdem gibi etik sorunlarla
birlikte ele alinmaktadir (Birinci, 2009: 125).

Glinlimiizde “moda bir kavram “olan kamu etigi, aslinda bugiinkii ele alinist
bakimindan bir “meslek etigi”dir. Bu anlamda “Kamu go6revlisinin gorevini
yaparken meslegin gerektirdigi normlar ¢ergevesinde davranmasi” (Shaffritz ve
Rusell, 2005: 186) olarak tanimlanabilinen bu “etik” giinlimiizde en c¢ok
kodlastirilan, raporlara konu olan, {izerine mevzuat gelistirilen alanlardan biridir.

Orgiitsel diizlemde “drgiit etigi” olarak kavramlastirilan etik, biirokrasi ve is
yapma bi¢imi s6z konusu oldugunda “kamu etigi” olarak adlandirilmaktadir.

Kamu etigi bir meslek etigi formunda kamusal is gérme ve hizmet sunma
stireglerine iliskindir. “Kamu gorevlilerinin kamusal isleri yerine getirirken
tarafsiz, nesnel, diiriist, etkin, adil davrandiklari, kisisel bir ¢ikar giitmedikleri,
gorevleriyle ilgili yetkilerini islerinin disinda kullanmadiklar1 bir anlayis” (Erding
ve Giil, 2009: 954) olarak tanimlanmaktadir. Kamu etiginin uygulama alan1 kamu
biirokrasisidir. Tiirkiye’de biirokrasiye iligkin etik diizenlemeler Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu’'nca yapilmaktadir. Kurulun hazirladigi yonetmelige gore kamuda
calisan personele iliskin etik davramis ilkeleri sunlardir: “Gorevin yerine
getirilmesinde kamu hizmeti bilinci, halka hizmet bilinci, hizmet standartlarina
uyma, amag¢ ve misyona baglilik, diiriistliik ve tarafsizlik, sayginlik ve giiven,
nezaket ve saygi, yetkili makamlara bildirim, ¢ikar catismasindan kaginma, gorev
ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi, hediye alma ve menfaat
saglama yasagi, kamu mali ve kaynaklarinin kullanimi, savurganliktan kaginma,
baglayici agiklamalar ve gergek dist beyan, bilgi verme, saydamlik ve katilimeilik,
yoneticilerin  hesap verme sorumlulugu (hesap verilebilirlik), eski kamu
gorevlileriyle iligkiler ve mal bildiriminde bulunma.”*

Yonetmelikte yer alan ilkelerin pek ¢ogu 1982 Anayasasi, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, Disiplin Yonetmelikleri gibi kamu biirokrasisine dair
mevzuatta yer almaktadir. Bu anlamda etigin hukuktan farkli olarak kamu
yonetimi alanina katkisi tartisilmakla birlikte aslinda bu durum 1980 sonrasi
devletin yeniden reforme edilmesi tartismalar1 baglaminda anlam kazanmaktadir.
Etik konusuyla yakindan ilgilenen uluslararasi orgitlerden biri olan OECD
tarafindan yayimlanan etik kodlar (dogruluk, diirtstlik, sorumluluk, hesap

9 Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, RG:
13.04.2005, 25785.
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verilebilirlik, seffaflik, tarafsmhk)20 hem devletler hem de diger uluslararasi
orgiitler tarafindan kabul gormiistiir. Bu ve benzeri iilkeler kiiresellesme siirecinde
hazirladiklar1 reform programlarinda kamu etigi icinde tanimlanan bu kavram
setiyle doniisiimii dngdrmiis ve desteklemislerdir (Ozkal Sayan, 2010: 154).

Kamu etiginin yonetisime iliskin bu kavram setiyle i¢inin doldurulmasi neden
1980’lerden sonra popiiler hale geldigini anlasilir kilmaktadir. Yeni-liberal
anlayisla birlikte devletin rolii ve islevi yeniden sorgulanarak; kamu yonetiminin
“verimsiz, pahali ¢alisan, hantal, siirekli yonetim ve organizasyon hatalarinin
sergilendigi, ulagilmasi gii¢ devasa bir orgiit” oldugu iddia edilmis, bu tespitler
akabinde devletin Kkiiciiltiilmesi, kamu hizmetlerinin 6zellestirilmesi gibi
politikalar giindeme gelmistir. Bu siirecte “kamu yoOnetimi” vurgusuyla
yozlagmalar, yolsuzluklar, yonetsel kirlilik, riigvet ve yonetsel skandallara dikkat
cekilmistir. Boylece tiim diinyada yayginlasan yolsuzluga ¢6ziim bulma istegi
kamu etiginin ortaya c¢ikisinda Onemli nedenlerden biri haline gelmistir.
Bedirhanoglu da bu goriisii destekler bigcimde, kamu etigi kavraminin yeni liberal
politikalarin  siklagtirdigr iktisadi krizlerin glinah kegisi olarak ilan edilen
“yolsuzluk™u 6nlemek {iizere insa edildigini ileri siirmekte ve 6zellikle “seffaflik”
kavraminin bu siirecte 6n plana ¢ikarildigint belirtmektedir (Bedirhanoglu, 2007:
1239-1254).

Bu tespitle beraber kamu etiginin ortaya ¢ikisina iligskin farkli goriisler de ileri
stirmek mumkundur:

Bir goriise gore; kamu etiginin ortaya c¢ikist kamu yOnetiminin i¢inden
kaynaklanan bazi sorunlara dayanmaktadir. Bu sorunlarin basinda, 19.
ylizyilin sonlar1 ve 20. yiizyilin baslarinda bir sosyal bilim olarak ortaya ¢ikan
“yonetim”in, o donemin (O6zellikle Weber’in biirokrasi modelinin) “pozitivist
bilim-degerden bagimsiz bilim” olarak tanimlanmasi ve “deger’lerin yonetim
biliminden diglanmasi gelmektedir (Birinci, 2009: 150). Bu anlayisa gore klasik
ideal tip biirokrasi modelinde ussallik, liyakat, tarafsizlik ve yol gostericilik
ilkeleri temel alinarak, personelin bilgisi ve uzmanligr islerin gerektigi gibi
goriilmesinde yeterli olacaktir. Bdylece personelin kisisel ahlaki o6zellikleri,
karakteri ve etik degerleri goz ardi edilmektedir (Nohutgu, 2004: 394). Woodrow
Wilson’1n “y6netim-siyaset” dikotomisi, Luther Gulick, Frederick Taylor ve onun
bilimsel yonetim yaklagiminin takipgileri, kamu yoneticilerinin gorevlerini yerine
getirirken tarafsiz bir sekilde davranacaklarini kabul etmisler ve kamu

20 https://www.oecd.org/gov/ethics/ethicscodesandcodesofconductinoecdcountries.htm
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personelinin degerlerini ihmal etmislerdir. Iste bu gériise gdre kamu ydnetiminde
etik anlayisi, kamu yonetimine hesap verilebilirlik, sadakat gibi ilkelerin
eklenmesi gereginden dogmustur.

Farkl1 bir goriise gore ise, kamu yonetiminde modern anlamiyla etik tartigmalar
1970’lerde ortaya ¢ikmistir. ABD Baskani Richard Nixon’in istifasina sebep olan
Watergate Skandahi? ve sonrasinda yasananlar dikkatleri yolsuzluk kavramina
cekmistir. Bu baglamda giindeme gelen kamu etigi de yolsuzlukla miicadelenin
sihirli iksiri olarak sunulmustur. Boylece kamu etigi “bir ihtiyacin karsilanmasina
yonelik” olarak giindeme gelmistir (Steinberg ve Austern, 1995).

Bagka bir goriise gore ise, ¢agimizda yasanan siyasal ve toplumsal alandaki
gelismeleri anlamlandirmak ve kamu alaninda kurulan karmasik iliskileri
cozebilmek i¢in etige duyulan ihtiya¢ artmistir (Bravo, 2009: 142). Bu anlamda
etik ilkeler yasanilan donemdeki problemlere birer regete olarak sunulmustur.
Kamu yoneticilerinin etik ve degerlerle ilgilenmesi, toplumun sorunlarini ¢6zmek
Uzere bir eylem stratejisi izlemelerini gerekmektedir (Heady, 1990: 3). Etik
degerlerle ilgilenen yoneticiler sorunlara farkli agidan bakmakta ve alternatif
¢oziim yollar1 gelistirmektedirler.

Kamu etiginin bir “disiplin” olarak ortaya ¢ikmasi konusunda da birbirinden
farkls iki goriis ileri siiriilmektedir. Ilk olarak 1940°I1 yillarda ABD’de American
Society for Public Administration (Amerikan Kamu Yonetimi Toplulugu)
tarafindan ¢ikarilan Public Administration Review-PAR isimli kamu ydnetiminin
ilgi alanlartyla ilgili derginin yaymlanmasiyla birlikte yonetsel etik konusunda
caligmalar oldugu ileri siirtilmektedir (Nigro, 1990: 623-636). Diger bir gorlise
gore ise, akademik bir disiplin anlaminda kamu yonetiminde etikle ilgili
caligmalarin  1970°1i yillarla  birlikte anilmasinin  daha dogru olacag
belirtilmektedir. Bu goriise gore 1970’11 yillarda yapilan ¢aligmalar kamu etiginin
disiplin olma siirecinde belirleyici olmustur (Cooper, 1994: 3-17).

19. ylizyi1ldan bugiine kadar kamu etigi literatiiriine baktigimizda, kitaplar, ASPA
tarafindan diizenlenen konferanslar, PAR ve Administartion and Society-A & S
isimli kamu yonetimi ile ilgili dergilerde yayinlanan makaleleri gorebiliriz.
1980’lerden 1992°nin sonlarina dogru kamu etigine iliskin literatiir yayinlanan

2! Bir dénem CIA igin de calistiklart sOylenen bes kisinin Watergate binasindaki Demokrat Parti
merkezine dinleme cihaz1 yerlestiritken yakalanmalar1 iizerine baslayan sorusturma neticesinde
donemin ABD Baskani Richard Nixon’1n istifasiyla sonuclanan siyasi bir skandaldir.
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caligmalarla ¢ogalmaya baglamistir. Cooper’in aktardigina gore, Ozellikle bu
donemde kamu etigi ile ilgili on bir adet kitap yayinlanirken, PAR ve A&S
dergilerinde otuz bes makale yaymlanmistir (Cooper, 1994: 16). ASPA tarafindan
1952°den 1976 yilina kadar yapilan konferanslarda sadece birer oturum kamu
etigine ayrilirken, 1976 yilindan sonra daha fazla oturum kamu etigine ayrilmistir.
[k ulusal etik konferans1 ASPA tarafindan 1989°da “Y&netimde Etik” ad1 altinda
Washington’da yapilmistir. Dokuz farkli organizasyon tarafindan desteklenen bu
konferansta yaklagik 700 katilimci yapilan sunumlart izlemistir (Cooper, 1994:
22-25).

2000’1i yillarda ise etik ve kamu etigi alanindaki ¢alismalar artmustir. Ozellikle
tiim diinyada yasanan yolsuzluklarin etik konusunu yonetsel ve siyasal anlamda
ciddi olarak tartismalarin giindemine soktugu ve bilimsel anlamda etigin
calismalara konu edildigi dile getirilmeye baslanmistir (Klavuz, 2003: 54). Tiim
dinyada uluslararasi bir trend baslamis ve kamu yonetimlerindeki sorunlara
¢Oziim bulmak amaciyla etik davranis standartlarini belirleyecek, bunlara uyumu
denetleyecek kurumsal yapilar olusturulmustur. ABD’de The Office of Goverment
Ethics, Ingiltere’de The Committee on Standards in Public Life, Kanada’da The
Office of The Ethics Counsellor, Japonya’da National Public Service Ethics
Board, Avusturalya’da The Public Service and Merit Protection Commision,
frlanda’da The Public Offices Commision, Tiirkiye’de Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu bunlardan bazilaridir (Demirci ve Geng, 2008: 44). Peki bunun gibi
yapilarin kurulmasinda amaglanan nedir? Larbi’ye gore bu durumun farkl
gerekgeleri ileri surulebilir (2001: 251-262):

Bunlardan ilki yonetisim ve giliven agigin1 kapatmadir. Kiiresellesme ¢aginda az
gelismis llkeler sadece demokrasi ve iyl yOnetisim sorunlariyla degil ayni
zamanda kendi yurttaglar1 ve yatirimcilarin beklentileriyle iliskili olarak giliven
acig1 ve yonetisim sorunuyla karsi karsiyadir. Kamu yonetiminde degerlerin ve
standartlarin asindigina iliskin tiim diinyada ciddi kaygilar ortaya c¢ikmustir.
Kurumsallasmis yolsuzluk, list diizey biirokrat ve siyasetgilerin de yer aldigi
skandallar basinda uzun siire diinya giindeminde yer almistir. Bu sebeple etik
reform, yolsuzlugu kontrol altina alarak hiikiimetlerin yonetisim ve giiven acigini
kapatmaya yonelik ¢abasi olarak algilanabilir. ikinci olarak vatandaslar ilerleyen
zamanla birlikte kamu hizmetini daha ¢ok elestirir duruma gelmislerdir. Talepleri
riisvet vermeden kamu hizmeti almaktir. Ozellikle az gelismis iilkelerde kamu
hizmetlerinin maliyeti artmakta, ancak kalite artmamaktadir. Bu durum
vatandaslar arasinda hosnutsuzluk yaratmaktadir. ingiltere gibi gelismis iilkelerde
performans anlayisina goére hak ve standartlarin belirlenmesi halkin kamu
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hizmetinden beklentisinin artmasin1 saglamaktadir. Bu anlamda etik reformun
insanlarin  “bilinglenmesi”ni saglayacak bir reform oldugu iddia edilmistir.
Ucgiincii olarak pek ¢ok az gelismis iilkede 1990’11 yillarda baslayan iyi yonetisim
(good govarnance) gindemi, hikimetlerin yolsuzluk ve kamudaki gayri etik
durumlarla ugragmasinda kritik bir rol oynamistir. Etik ve yolsuzlugu kontrol
stratejileri, yOnetisimin isleyisi, gelisimi ve kalitesi agisindan Onemli hale
gelmistir. Kamuda diriistliigii azaltip zayiflatan ve kamunun giivenini asindiran
davranislar ise pek c¢ok iilkede gerek siyasal iktidar gerekse demokratik kurumlar
acisindan 6nemli bir tehdit unsuru olarak algilanmaktadir. Dordiincii olarak
uluslararasi orgiitlerin kamu yonetiminde etik ve yolsuzlukla miicadele reformuna
katkisi lizerinde durulmalidir. Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi, Avrupa Birligi
ve OECD bu orgiitlerden birkagidir. Bunlarin iginde &zellikle OECD etik ve
yolsuzlukla ilgili ¢aligmalariyla 6ne c¢ikmaktadir. Son olarak ise, yeni kamu
yOnetimi (new public management) reformlart kamu kiiltliriinii ve kosullarini
onemli Olclide doniistiirmiistiir ve dontistiirmeye de devam etmektedir. Bu sayede
“kamu yonetiminin ruhu” ve “kamusal ahlak” doniisiime ugramistir. Neoliberal
ideolojiye dayanan bu reformlarin kamu gorevlilerinin davranis standartlarina ve
kamu hizmeti degerlerine etkisi olmustur.

Boylece; kamu etiginin 1980 sonrasi neo liberalizmin ihtiyaglart dogrultusunda
devleti doniistiirme araglarindan biri olarak ele alinmasi ve ideolojik olarak
yapilandirilmasiyla felsefeyle bagimin tamamen koptugunu ve kamu yOnetimi
alaninda yasanan gayri ahlaki durumlar ve yoneticilerin i¢inde bulunduklar1 gayri
mesru davraniglar temelinde ele alindig1 sdylemek miimkiin hale gelmistir. Ancak
genel olarak savunulanin aksine, kamu yOnetiminde gayri ahlaki davranislarin
tespitini yaparak bunlar1 6nlemeye doniik bir miicadeleye girismek, kamu etiginin
felsefeyle baginin kopartilarak onu “indirgemeci” bir yaklasimla ele almaktan
Oteye geg¢meyecektir. Bunun yerine alanin felsefeyle baglantisinin kurularak,
“deger” odakli yeniden insa siirecine gidilmesi daha dogru bir yontem olacaktir.
Okgu’ya gore de kamu yonetiminde mevcut etik paradigmalarin arkasinda yatan
felsefi davraniglarin ele alinmasi, i¢inde bulundugumuz dénem itibariyle felsefe
ve sosyal bilimlerde yasanan paradigma degisikliginin de kamu ydnetiminde
tartisabilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir (Okgu, 2008: 28).

Kamu etigi ve felsefe baglantisi denildigi zaman ise dncelikle iizerinde durulmasi
gereken konu teleoloji®* ve deontoloji®dir. Ciinkii insanin neden ahlakli olmasi

?2 Teleolojik yaklasimda, ahlaki eylemin degerini belirleyen sey eylemin iirettigi sonugtur.
Teleolojik Ogretiler, eylemlerin sonuglarinin hesaba katilarak yapilmasi gerektigini bildirirler.
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gerektigi ya da dogru eylemin ne oldugu sorusu bilimsel olarak agiklanmadigi
takdirde kamu etigi “kamu mevzuati” olmanin Otesine gecemeyecektir. Kamu
yonetimi i¢in neyin ahlaki neyin olmadigin1 sOyleyen etik paradigmalarin
dayandig1 felsefi yaklagimlarin incelenmesi, ahlak-kamu yonetimi iligkisinin
felsefi acidan ele alinmas1 bakimindan oldukca dnemlidir. Ozetle kamu yonetimi-
etik-felsefe baglantisin1 kurulmadigr bir siiregte kamu etiginin “meslek ahlaki”
kaliplarina sikismasi kaginilmaz olacaktir.

SONUC

Etik, bir felsefe disiplini olarak bilgisel bir alandir. Etik sorular sormak, felsefesi
bakis acgistyla eylem ve degerlendirmeye iligskin sorunlar1 diistinmenin bir yontemi
olmustur. Ornegin degerli olanin, dogru ve degerli eylemin ne olduguna iliskin
sorular etigin sorularidir. Bu sorulara Antik Yunan’dan giliniimiize degin
felsefeciler farkli cevaplar iiretmisler ve diisgiinme yontemi iizerine ¢aligmalar
gelistirmislerdir. Etik, meslek etigi formunda ise bir baska ¢alisma alani olmustur.
Bu etigin iddias1 karsilagilan her duruma, probleme iliskin degerlendirme yapmak
yerine, hazir normlarin her hangi bir sorunla karsilasildiginda kullanilabilecegidir.
Bu nedenle farkli alanlarda meslek etigine iliskin normlar tiiretilmistir.

Konu bir meslek etigi olarak kamu etigi olunca, 6zellikle bu alanin 1980’lerden
sonra popiiler hale geldigini sdylemek miimkiindiir. Kamu etigi en genel tanimiyla
bilirokraside uyulmasi gereken davranis kurallaridir. Kamu etiginin neoliberal
donemde daha yaygin olarak konusulur, tartisilir olmasi aralarindaki baglantiy
diistinmeyi ve sorgulamay1 gerektirmektedir.

Buradaki ahlaki eylemin ol¢iitii, “haz” ve “mutluluk” gibi maddi degerlerdir (Macit, 2009: 84).
Basvurulan referans noktasi ise eylemin kendisinin degil, bir kararin sonuglarinin iyi ya da koti
olmasidir. Kisi burada eylemin sonuglarina bakarak karar verir. Ornegin Robin Hood’un
zenginden alip fakire dagitmasi bu anlamda etik bir davramigtir. Teleolojik etik hazeilik-
yararcilikla iligkilendirilir. Hazciligin onciilleri Machiavelli ve Weber iken (Nohutgu, 2004: 396),
yararcilik asil formunu Jeremy Bentham ve John Stuart Mill’de bulmustur (Macit, 2009: 84).

% Deontolojik yaklasimda ise, sonugtan ¢ok “dogru eylem” énemlidir. Eylemin dogrulugu veya
yanlishig1 eylemin sonuglarindan bagimsiz olarak degerlendirilir. Onemli olan sonug degil niyettir
(Macit, 2009: 84). Burada teleolojik yaklasimin aksine “yiiksek ahlaki prensipler” vardir (Okgu,
2008: 27). Dikkate alinan Dbigimsel Olgilitlerden bazilart “esitlik”, “tarafsizlik” ve
“evrensellestirilebilirliktir (Macit, 2009: 84). Bir deontolojist eylemin sonuglarina gore o
davranisin dogru ya da yanlis olduguna karar vermez. Onun i¢in dnemli olan o eylemin yerine
getirilmesinin gerekli bir gorev olup olmadigidir. Deontolojik yaklasim Kantg1r felsefeden
etkilenmistir (Okgu, 2008: 27, 28).
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Giliniimiizde kamu etiginin neo liberalizim “yolsuzluk” sdylemi {izerine
kuruldugunu ve yolsuzlukla miicadeleyi caligma alan1 olarak belirledigini
soylemek mimkindir. Bunun nedeni Ozellikle neo liberalizmin devletin
islevlerini sinirlayarak piyasa odakli bir yaklasim gelistirmesidir. Devletin
islevleri ve etik sorunlar1 olarak baktigimizda neo liberalizm, liberalizmin de
Otesine gecerek devletin halk yararina yapacagi her seye kisitlama getirmistir.
Bunun nedeni ise devletin yolsuzluk yapmaya egilimli bir yap1 olarak
tanimlanmast ve bunun Oniine gecebilmek i¢in hem devletin ¢alisma yontemine
hem de kamuda calisan personele iliskin bir takim kodlar iiretilmesidir. Buradan
yola c¢ikarak, kamu etiginin 1980 sonrasi neo liberalizmin ihtiyaglar
dogrultusunda devleti doniistiirme araglarindan biri olarak ele alinmasi ve
ideolojik olarak yapilandirilmasiyla felsefeyle bagmin tamamen koptugunu ve
davranis kodlar iizerinden ele alindigim1 sdylemek miimkiin hale gelmistir. Bu
caligmanin iddiasi ise bunun “indirgemeci” bir yaklagim oldugu ve kamu etiginin
felsefeyle baglantisinin  kurularak, ‘“deger” odakli yeniden inga siirecine
gidilmesinin dogru bir yontem olacagidir.
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Ozet

Intihar kiginin bilerek ve isteyerek yasamina son vermesi durumudur. Yas,
cinsiyet, psikiyatrik bozukluklar, zorlu yasam olaylari, umutsuzluk ve ¢aresizlik
hisleri, fiziksel, cinsel istismar ailesel ve genetik faktorler, ciddi ve agir bedensel
hastaliga sahip olma gibi birtakim faktorler intihar davramsi iizerinde etkili
olabilmektedir. Diinyada son zamanlarda yapilan c¢alismalar ozellikle ¢alisma
cagindaki niifusta intihar vakalarinin arttigini ve igyerlerinin intihar haberleriyle
giindeme geldigini gostermektedir. Bu durum calisan popiilasyonda is ve ¢alisma
kosullarryla ilgili stresorlerin intihar davramisiyla iliskili  olabilecegini
diigtindiirmektedir. Bu sebeple calismada is, meslek ve ¢alisma kosullarinin
intiharla iliskisi iilke drnekleri ve yapilan bilimsel ¢alismalarla incelenerek,
intiharin olasi sonuglart ve alinabilecek onlemlere deginilecektir.

Anahtar Kelimeler: Isyeri, Intihar, Is Stresérii
Alan Tamimui: Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (Calisma Psikolojisi)

WORKPLACE SUICIDE AS A PSYCHOSOCIAL RISK
Abstract

Suicide is when a person ends his life knowingly and willingly. A number of
factors such as age, gender, psychiatric disorders, difficult life events, feelings of
hopelessness and helplessness, physical, sexual abuse, familial and genetic
factors, and having serious and severe physical illness can affect suicidal
behavior. Recent studies in the world show that suicide cases increase especially
in working age population and workplaces are on the agenda with suicide news.

*Bu makalede bilimsel arastirma ve yayn etigi ilkelerine uyulmustur.
Atif (APA): Tekin Epik, M., (2020), Psikososyal Bir Risk Olarak Isyeri Intihari, Sosyal ve Beseri
Bilimler Dergisi, 12 (2): 175-197.
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This suggests that stressors related to work and working conditions may be
related to suicidal behavior in the working population. For this reason, in this
study, the relationship of work, profession and working conditions with suicide
will be examined in the light of country samples and scientific studies, and the
possible consequences of suicide and the precautions that can be taken will be
discussed.

Keywords: Workplace, Suicide, Job Stressor

Jel Code: J, JOO

1.GIRIS

Genelde insan haklarinin ilki ve en temeli olarak kabul edilen yasama hakki;
oncelikle insanin fiziksel-biyolojik varligini aksaklik gostermeden surdlrebilmesi
icin gerekli olan bir saglik ve biitiinliikk icinde diinyaya gelmesini, sonrasinda
insanin varligim1 moral ve entelektiiel gelisim olanaklarina sahip olarak
strddrebilmesini  ve nihayetinde fiziksel-biyolojik-psikolojik-moral-kultirel
biitlinliiglini. kazanmis insan varliginin toplumun yararina bile olsa dogal
siirlamalar hari¢ sinirlanmamasini, etkilenmemesini ve yok edilmemesini ifade
etmektedir (Savei, 1980:14; Oztiirk, 2003:50). Yasama hakki, gerek uluslararasi
hukukta gerek de ulusal hukukta diizenlenmis ve devletlerce koruma altina
alimmigtir. Yasama hakkinin korunmasi denilince, insanin hep distan gelen
miidahalelere kars1 korunmasi anlasilmaktadir. Ancak bazen bireyin yasama
hakkina en biiyiik tehdit kendisinden gelir ve birey bizzat kendi yasamina son
verebilir ya da bir bagkasinin yasamima son vermesini isteyebilir (Cift¢ioglu,
2012:140). Bu noktada karsimiza yasam hakkinin karsiti olan 6lim hakki ya da
olmeye karar verme hakki (6tanazi) kavramlar ¢ikmaktadir. Otanazi, 6lumin
kacmilmaz oldugu ve tibbi verilere gore iyilestirilme olanagi olmayan veya
dayanilmaz acilar i¢inde olan bireyin tibbi yollar kullanilarak 6ldiiriilmesi veya
tibbi yardimin kesilerek oliime terk edilmesidir. Otanazi hasta bireyin istegi

dogrultusunda yapilabilecegi gibi, biling kaybi olan hastanin yakinlarinin
iradesiyle de gergeklestirilebilir (Besiri, 2009:189-193; Giircan, 2011:264-267).

Karmasgik, anlagilmasi zor ve zahmetli olan ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
faktorlerin tetikledigi psikolojik stireglerin bir sonucu olarak meydana gelen
intihar eylemi ise en genel anlamiyla bireyin kendi iradesiyle kendi fiziksel
varligina son vermesi durumudur (Kése, 2016:5). Bir basta tanimda intihar bireyin
kendi yasamini kendisinin sonlandirmasii, bu yondeki diisiincelerini ve de
girisimlerini kapsayan genis igerikli bir kavram olarak ifade edilmistir (Eskin,
2007:16). Durkheim intihari; 6liimle sonuglanacagi bilinerek, kurbanin kendisi
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tarafindan gergeklestirilen olumlu ya da olumsuz bir edimin dogrudan ya da
dolayli sonucu olan her 6liim olay1 seklinde tanimlamis Ve intihar tipolojisini insa
ederken toplumsal biitiinlesme diizeyi ve toplumsal duzenleme duzeyi olmak
tizere iki anahtar kavram iizerinde durmustur. Toplumsal biitiinlesme diizeyinin
yiiksek oldugu toplumlarda “6zgeci intihar” egilimi s6z konusu iken, toplumsal
biitiinlesme diizeyinin diisiik oldugu toplumlarda “bencil intihar” egiliminin
oldugu gozlenmektedir. Toplumsal diizenleme egilimin yiiksek oldugu
toplumlarda “fatalistik intihar” egilimi gozlemlenirken, toplumsal diizenlemenin
diisik oldugu toplumlarda “anomik intihar” egilimi g0zlemlenmektedir.
Calismanin konusuyla ilgili olarak anomik intihar tiiriiniin tizerinde durulmasi
gerekmektedir. Intihara sosyolojik bir bakis agis1 sunan Durkheim toplumdaki
ahlaki, moral, iktisadi sorunlarin artmasinin, kuralsizlasmanin tiim kurumlara
sigramasinin  intiharlar  {izerindeki etkisini anomik intihar kavramiyla
aciklamaktadir. Anomik intihar bireylerin davranislarim1 diizenleyecek kural ve
Ol¢iitlerin bulunmamasi, bagka bir ifade ile toplumdaki normlarin ¢éziilmesinden
kaynaklanan bir intihar turidur. Durkheim, anomik intiharlarin ekonomideki
bozulma veya refah artmasiyla ortaya ¢ikabilecegini, yoksulluk ve kriz olgusuyla
ilgili olabilecegini belirtmektedir (Durkheim, 2013:5-9; Yildirim, 2019).

Intihar tiim diinyada ciddi bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diinya Saglik
Orgutii (WHO) verilerine gore her yil yaklasik 800.000’e yakin kisi intihar ederek
yasamina son vermekte her 40 saniyede bir kisi intihar etmektedir. Yine WHO
2030’lu yillarda intihar ederek yasamina son veren kisi sayisinin 1 milyonun
lizerine ¢ikacagini dngdrmektedir. Intihar Sliimlerin %75’inden fazlas: diisiik ve
orta gelirli ililkelerde meydana gelmektedir ve intihar nedeniyle gerceklesen
Oliimlerin ¢ogu calisma c¢agindaki bireyler arasindadir (Uluslararast Calisma
Orgutii [ILO], 2016:7). Tiirkiye’de ise hem intihar sayisinda hem de kaba intihar
oranlarinda 20. ylizyilin son ¢eyreginden itibaren bir artigin oldugu goriilmektedir.
Nitekim 1975’te 788 kisi intihar ederek yasamina son vermisken, 2018 yilina
gelindiginde intihar nedeniyle 6len kisi sayis1 3161°dir. Yine Yiiz bin niifus basina
diisen intihar sayisini ifade eden kaba intihar hiz1 1975°te 1.95 iken, 2018 yilinda
3.88’¢ ylikselmistir. Bagka bir ifade ile Tirkiye’de 2018 yilinda her yiiz bin
kisiden yaklasik 4°ii intihar etmistir. Intihar oranlarindaki artis Avrupa Ulkelerine
kiyasla daha diisiik olmasimna ragmen, hizla artan bir egilim igerisinde olmasi
intiharin  Tiirkiye i¢inde Onemli bir halk sagligt sorunu olmaya basladigini
gostermektedir (Yakar, Temurgin ve Kervankiran, 2017:123, TUIK, 2018).

Diinyada iilkeler aras1 farkliliklar dolayisiyla intihar siklig1 yiiz binde 10 ile 40
arasinda degismekte ve intihar oranlarindan yaklagik 10-15 kat fazla oranda
intihar girisimi  oldugu gozlenmektedir. Intihar, cinsiyetler acisindan ele
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alindiginda kadinlarin erkeklere oranla yaklasik 4 kat fazla oranda intihar
girisiminde bulunduklari, ancak 6liimle sonuglanmis intiharin erkeklerde 4 kat
daha fazla oldugu belirtilmektedir. Secilen intihar yontemleri de kadin ve
erkeklerde farklilik arz etmektedir. Kadinlar daha ¢ok yiiksek doz ilag alima,
bileklerini kesme gibi genellikle pasif yontemleri tercih ederken, erkekler ise
atesli silah kullanma, kendini asma gibi daha saldirgan ve kesin sonug¢ verici
metotlar1 kullanmaktadir. Ergenler ve yaglilar gibi 6zel gruplarda intihar oranlar
yiiksektir. Medeni durum intihar iligkisi incelendiginde bekar, esinden bosanmis
veya esi Olmiis bireylerde intihar oranlarmin daha yiiksek oldugu ifade
edilmektedir. Intihar davramisina yatkinlikta cinsiyet, yas, medeni durum gibi
sosyo-demografik ozelliklerin yani sira bipolar bozukluk, depresyon, anksiyete,
sizofreni, alkol bagimlilig1, antisosyal kisilik problemleri gibi psikiyatrik sorunlar,
ailede intihar Oykiisiinin bulunmasi, cinsel ve fiziksel istismar, ebeveyn
davraniglari, erken ana-baba kaybi, cocukluk donemi yasantilar1 gibi ailesel ve
genetik faktorler, kanser gibi ciddi, 6limciil bir hastaliga sahip olma, yoksulluk,
ayrimcilik, igsizlik, sosyal yalitim, akademik ya da isle ilgili sorunlar gibi
psikososyal ve diger cevresel faktorler etkili olabilmektedir (Atay ve Giindogar,
2005:41; Can, Glingor ve Askin, 2013:34; Cetingiic ve Biiylikcakir, 1994:247;
ILO, 2016:7).

Ilging ve doyurucu isler ¢alisanlarn zihinsel sagliklar1 icin iyi olmakla birlikte,
olumsuz bir ¢alisma ortami ve igle ilgili stresorler bireylerde fiziksel ve zihinsel
saglik sorunlarma yol acabilmektedir. Calisma yasaminda goriilen psikososyal
tehlikelerin neden oldugu en agir durumlardan biri de isyerlerinde gergeklesen
intihar olaylaridir. Isyeri intiharlar1 sadece can kaybina neden olan trajik bir olay
degil, intihar eden bireylerin meslektaslar1 ve orgiit lizerinde de derin ve kalici
etkiler birakan bir durumdur. Tirkiye’de intiharin is ve calisma kosullariyla
iliskisi tizerine yapilmis az sayida ¢alismanin oldugu goriilmektedir. Bu sebeple
caligmada oOncelikle intiharin icra edilen is, meslek ve c¢alisma kosullariyla olan
iliskisi ele alinacak sonrasinda intiharin olasi sonuglar1 ve alinabilecek onlemlere
deginilecektir.

2. INTIHARIN iS VE CALISMA KOSULLARIYLA ILISKiSi

Calisma yasaminda intihar, lizerinde calisilmaya baslanan yeni bir konu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Genellikle intihar olaylar1 kisilerin 6zel yasamlarindaki
sikintilartyla  nedensellestirilmekte ve intihar is iliskisi kolay kolay
kurulamamaktadir (Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikas1 [SES], 2018:3).
Bazi iilkelerde yiiriitiilen ¢alismalar ¢calisma ¢agindaki niifusta intihar oranlarinin
arttigin1 - gostermektedir. Ornegin Fransa, son 10 yil boyunca uluslararasi
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medyanin “intihar salgini” olarak nitelendirdigi durumu, isteki asir1 baskilar
sonucunda kendisini Oldiiren calisan sayisinin artmasiyla tecriibe etmistir.
Fransa’da posta hizmetleri, ara¢ tliretimi, telekominikasyon, elektrik ve gaz,
marketler, arastirma ve c¢agr1 merkezleri gibi pek ¢ok farkli sektoérde faaliyette
bulunan, aralarinda France Telecom, Renault, Peugeot, EDF, CNRS gibi énemli
sirketlerinde yer aldig1 bir¢ok isyerinde intihar olaylarimin yasandigi
gorilmektedir. Telekomunikasyon alaninda faaliyette bulunan France Telecom
intiharlardan en fazla etkilenen sirketlerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Sirkette 2008 yilinda 12, 2009°da 19, 2010°da 27, 2011 ve 2013’te 11, 2014’te de
10 calisan intihar ederek yasamina son vermistir. intihar olaylarmin genellikle
sirketin ¢cagr1 merkezlerinde ¢alismaya zorlanan ya da mevcut gorevinden alinarak
diisiik nitelikli islere transfer edilen o6zellikle ellili yaslardaki erkek teknisyen ve
mihendisler arasinda yasandigi goriilmiistiir. S6z konusu intiharlarin sirkette
yeniden yapilanma gerekgesiyle gergeklestirilen biiyiik ¢apli is¢i ¢ikarimlarinin
ardindan yasandig1 belirtilmistir. Fransa’da 2004-2007 yillar1 arasinda EDF’nin
Loire Chinon’da faaliyette bulunan niikleer santralinde dort is¢i, 2008 yilinda
Peugeot’un Malhouse’daki fabrikasinda bes kisi, 2013’te Renault’un Yvelines’te
bulunan Technocentre’de li¢ kisi ve 2014’te CNRS’de ii¢ arastirmaci intihar
ederek yasamlarina son vermislerdir. Bu tarz olaylarin tirmanmasinin ardindan
saglik uzmanlari, aragtirmacilar ve sendikalarin girisimleriyle intihar vakalarinin
izlenmesi ve gerekli onlemlerin alinabilmesi amaciyla iilkede bir takim yasal
diizenlemeler yapilmis, isyeri intiharlar1 bir halk sagligi sorunu olarak kabul
edilerek, isyerinde gerceklesen intiharlarin taninmasi ve belgelendirilmesi kabul
edilmistir. Isyerinde bir intihar meydana geldiginde, isle ilgili bir kaza olarak
derhal arastirilmakta ve isverenin bu intiharin isle ilgili olmadigini ispat etme
yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Intihar is disinda gergeklesse bile isle ilgili herhangi
bir baglant1 s6z konusu ise; 6rnegin bireyin 6liimiinden isinin sorumlu oldugunu
belirten bir intihar mektubu birakmasi, kisinin is liniformasini giyerek veya isle
ilgili bir aleti kullanarak kendini 6ldiirmesi ya da ailenin intiharin isle ilgili
olduguna dair kanitlar sunmasina bagli olarak isten kaynakli bir intihar olup
olmadig1 arastirllmaktadir (Waters, 2015:491-492; Waters, Karanikolos ve
McKee, 2016:229-230).

Ingiltere’de isyerinde gerceklesen intiharlarda kayda deger bir yiikselis oldugu
goriilmektedir. Ulusal Intihar Onleme Stratejisi Danisma Grubu tarafindan
hazirlanan 2017 tarihli rapora gore, Ingiltere’de 2007 yilindan bu yana intihar
oranlar siirekli olarak artmaktadir. Ozellikle doktorlar, hemsireler, veterinerler,
ciftgiler ve tarim iscileri gibi bazi meslek gruplarinin intihar agisindan yiiksek risk
altinda olduklar1 kabul edilmektedir (National Suicide Prevention Strategy
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Advisory Group, 2017:9). Ingiltere Halk Sagligi Kurumu (PHE) tarafindan Ulusal
Istatistik Ofisi’ne (ONS) yaptirilan analizde kotii mesleki kosullar nedeniyle
ortaya c¢ikan intihar oranlari hesaplanmis, 2011-2015 yillar1 arasinda kadinlarda
intihar oranlarinin yiiksek oldugu, hemsirelik (ulusal ortalamanin %23°1), ilkokul
ogretmenligi (ortalamanin %42’si), kiiltlir, medya ve spor alaninda (ortalamanin
%69’u) yer alan calisanlarda intihar riskinin fazla oldugu goriilmiistiir. Ingaat
sektoriinde calisan diisiik vasifli erkeklerin Ingiltere ortalamasinin ii¢ katindan
daha yiiksek bir oranda intihar riski altinda oldugu belirtilmistir. Ayrica intihar
olaylarmin sadece vasifsiz ¢alisanlar1 degil vasifli ¢alisanlar1 da etkileyebilecegi
ifade edilmistir. Bakim hizmetlerinde calisan kadin ve erkeklerde ise ulusal
ortalamanin neredeyse iki kati olan bir intihar riski belirlenmistir. Ancak
Ingiltere’de is ve calisma kosullarinin neden bazi ¢alisanlari intihara siiriikledigi
konusunda kesin bir uzlasi saglanamamistir (Ingiltere Halk Saghigi Kurumu
[PHE], 2017).

Bununla birlikte Ingiltere’de calisanlarin is giivencesini ortadan kaldiran sifir
stireli i sozlesmeleriyle isttihdam edilmelerinin isle ilgili intiharlarda 6nemli bir
faktor oldugu ifade edilmektedir. “Herhangi bir asgari calisma siiresi
diizenlemeden, bir tarafin diger taraf icin ¢alismasinin istenebilecegi iki tarafli
anlasma” seklinde tamimlanan sifir siireli sdzlesmeler?, isverenlere herhangi bir
calistirma yikiimliligi yiiklemeksizin c¢alisan temin edebilme imkani
vermektedir. Bagka bir ifade ile bu sozlesmeler, calisanlarin sadece g¢ogunlukla
kisa siireli olmak iizere igverenlerce talep edildiklerinde ve {icretleri de ¢alistiklar
slireye bagli olmak iizere caligmalart anlamina gelmektedir (Man, 2015:95).
ONS’ye gore Ingiltere’de 2016 Mart ayindan itibaren 800.000’den fazla kisinin
sifir siireli sozlesmelerle istihdam edildigi bilinmektedir. Ingiltere’de Fransa’nin
aksine igyeri intiharlar1 mevzuatta diizenlenmemekte ve bu vakalarla ilgili veri
toplamak igin belirli resmi mekanizmalar bulunmamaktadir. Intihar isyerinde
gerceklesse bile bireysel ve gonullli bir davranis olarak kabul edilmektedir
(Waters, Karanikolos ve McKee, 2016:231-232).

! Sifir siireli is sdzlesmesi, is¢inin belirli bir igveren igin calismay1 kabul ettigi, ancak taraflar
arasinda herhangi bir garantili ¢aligma siiresinin diizenlenmedigi, dolayisiyla 6denecek iicretin de
garanti olmadig1 bir ¢alisma iligkisini ifade etmektedir. Bu is iliskisinde isveren isciyi sadece
ihtiya¢ duydugunda isi ifa etmesi i¢in ¢agirmakta ve ficret ddemesi gerceklestirmektedir. Boylece
igveren is¢inin tatil, analik izni, sosyal sigorta, ¢aligmak icin beklerken gegirilen bog zaman vb. ait
tcretleri 6demek zorunda kalmamaktadir. Ayrica bu ¢alisma seklinde is iligkisinin haksiz fesihe
kars1 korunmasi da miimkiin olmamaktadir.
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Isyeri intiharlarinin  goriildiigii bir baska iilke Japonya’dir. Japonya’da
1970’lerden beri “karoshi®” kavrami, fazla calisma sonucu gelen ani Oliimleri
tanimlamak i¢in kullanilmaktadir. Nitekim Japonya’da calisanlar uzun calisma
saatleri ve agir calisma kosullariyla iliskili beyin felci, kalp krizi veya akut kalp
yetmezligi gibi rahatsizliklar sebebiyle yasamlarini yitirebilmektedirler. Ayrica
Japonya’da agir is yukii, uzun calisma saatleri ve stresli ¢alisma kosullarindan
kaynaklanan ve “karojisatsu” olarak nitelendirilen intiharlarda 1980’lerin ikinci
yarisindan itibaren yasanan artis yiiziinden “intihar” toplumsal bir saglik sorunu
haline gelmistir (Erol, 2015:17,22). Japonya’da 2014 yilinda ¢ikarilan bir yasa
uyarinca hiikiimete daha giivenli ¢alisma kosullar1 saglama sorumlulugu
yiikklenmistir. Japonya’da isle ilgili intihar vakalarinin incelendigi bir ¢aligmada
terfi, transfer gibi kadro degisiklikleri, kararlara diisiik katilim, sosyal destek
azlig1, psikolojik is taleplerinin yiiksekligi ve uzun ¢alisma saatleri (6zellikle 3 ay
ve daha uzun siiredir giinde 11 saatten fazla, haftalik izin kullanmadan
calisanlarda) gibi faktorlerin ¢alisanlarin intiharinda etkili oldugu belirtilmistir
(Amagasa, Nakayama ve Takahashi, 2005:157). Yine Japonya’da yurutilen bir
baska calismada kotii is iliskileri, fazla ¢alisma, isle ilgili stres, isyeri degisikligi,
iste basarisizlik, kariyer degisikligi, terfi, isyerinde psikolojik taciz gibi
durumlarin intihara yol agtigi belirtilmistir (Kasahara, Yamazaki ve Shimizu,
2011:1).

Siirekli zor calisma sartlar1 ve isci protestolariyla giindeme gelen Cin igyeri
intiharlarmin  goriildiigii bir diger iilkedir. Ornegin Cin’de elektronik imalat
hizmetleri sektoriinde faaliyette bulunan Foxconn sirketi bir¢ok kez isyerinde
yasanan intiharlarla giindeme gelmistir (Fullerton, 2018). Cin’de 2018 yilinda
elektronik sektoriinde istthdam kosullart ve intihar arasindaki baglantinin
arastirlldigr bir ¢alismaya gore isyerindeki diismanca duygular, g¢alisanlarin
istekleri disinda zorla fazla mesaiye birakilmalari, is baskisi, 15 kaybi, gelir kaybi
gibi ekonomik baskilarin intihar i¢in risk faktorleri oldugu belirtilmistir
(Economic Rights Institute ve Electronics Watch, 2018). Cin’de is¢iler Uzerinde
gozlemlenilen intihar dalgasini incelemek iizere yapilan bir bagka ¢aligmada, diger
iletisim kanallariin bulunmadigi durumlarda intiharin is¢iler tarafindan bir
protesto sekli olarak kullanilabilecegi 6ne siiriilmiistiir (Chan ve Ngai, 2010:1).
Nitekim bircok vakada bireyin intihar1 belirli stratejik hedeflere ulasmak icin
iletisimsel bir ara¢ olarak kullandig1 ifade edilmektedir (Waters, 2015:494). Bu
acidan giderek kotllesen ¢alisma kosullarinin ve kolektif hak arama bigimlerinin

2 Karoshi, agir is yiikii veya en az dort hafta, haftada 65 saat ve iizeri veya en az sekiz hafta,
haftada 60 saat ve tizeri ¢alismaya bagli olarak ¢alisan bireyin 6lmesi durumudur.
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(sendikalar) zayiflamasi1 sonucunda isle ilgili intiharlar, olumsuz c¢alisma
kosullarina yonelik yeni ve asiriya kacan bir protesto olarak degerlendirilebilir.

ABD’de 2003-2010 yillar1 arasinda igyerinde gergeklesen intiharlar sonucunda
toplam 1719 kisinin yasamini yitirdigi ifade edilmektedir (Tiesman vd.,
2015:674). ABD Calisma Istatistikleri Biirosu’nun (BLS), Oliimciil Mesleki
Yaralanma Saymmi (CFOI) verileri, igyerinde intihar riskinin erkekler, yaslh
calisanlar, serbest meslek sahipleri ve tarim is¢ileri arasinda yiiksek oldugunu
gostermistir. Ayrica polis ve kamu hizmetlerindeki dedektifler ile asgari islerde
calisan bireylerin igyeri intiharlarinin kurbani olma konusunda en biyik rolatif
risk ile karsi karsiya olduklari belirtilmistir (Pegula, 2004:1). Avusturalya’da
yapilan bir arastirma 2000-2007 yillar1 arasinda Victoria eyaletinde gergeklesen
intiharlarin %17’sinin isle ilgili oldugunu ortaya koymustur (ILO, 2016:9).
Avusturalya’da calisma faktorleri ile intihar diigiincesi arasindaki iliskinin
degerlendirildigi ¢aligmada ise intihar diisiincesinin isyerinde zorbalik ve taciz ile
olumlu, yiiksek is kontrolii ve is giivenligi ile olumsuz iliskili oldugu sonucuna
varilmistir (Millner, Maheen, Bismarck ve Spittal, 2016:262-265).

Tiirkiye’de Isci Saghigi ve Is Giivenligi Meclisi’nin aciklamalarina gére 2013
yilinda 15, 2014°te 25, 2015’te 59, 2016°da 90, 2017°de 89 iscinin intihar ederek
yasamini yitirdigi ifade edilmektedir. Isyeri intiharlar1 vakalarinmn hizmet
iskolunda calisanlarda, ciftcilerde, insaat calisanlarinda ve igsiz bireylerde daha
cok goriildigl belirtilmektedir. Yine pek cok intiharda sebep bilinmemekle
birlikte sebebi bilinen olaylarda bor¢lanma, gegim sikintisi, mobbing ve issizlik
faktorlerinin bireylerde intihara yol actig: ileriye siiriilmektedir® (Cakir, 2018).
Nitekim Tirkiye’de issizlik ve intihar iligkisinin incelendigi bir caligmada
igsizligin intihar iizerinde onemli bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Issiz
kaldiklarinda ihtiyaglarin1 karsilayamayan ve kendilerini yetersiz hisseden
bireylerin intihara meyilli olabilecekleri ve ayrica intiharin da issizlige sebep
olabilecegi ortaya konulmustur. Intiharmn issizlige yol agmasi ise ticari
basarisizlikla agiklanmaya calisilmistir. Bagka bir ifadeyle ticari basarisizliga
ugrama nedeniyle intihar eden bireylerin igyerlerinin kapanmasi, s6z konusu
sirketlerde ¢alisanlarin igsiz kalmasina neden olabilmektedir (Tunali ve Ozkaya,
2016:68). Isyeri intiharlar1 yalmzca belirli iilkelerin kars1 karsiya oldugu bir olgu

3 Tiirkiye’de son donemde yasanan belli basl intihar vakalarina 6rnekler; Meclis oniinde gegim
sikintis1 nedeniyle kendisini atese veren ingaat isgisi S.A., Atamasi bir tilirli yapilamadig
gerekgesiyle intihar eden sosyal bilgiler 6gretmeni M.C ve simf 6gretmeni E.T., bir siiredir igsiz
olan ve ogluna okul pantolonu alamadig: igin bunalima giren ve yasamina son veren I.D.
Tirkiye’de son donemde yaganan belli bagli intihar vakalarina 6rnek olarak verilebilir.
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degil, ayn1 zamanda kiiresellesmis ekonomilerin genelinde ¢alisma kosullarinin
yarattig1 olumsuz bir olay olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ayrica intiharin icra edilen meslekle de iliskisi s6z konusu olabilmektedir.
Empoze edilen gunluk stresler, travma sonrasi stres bozukluguna yol agan tiziicii
veya siddet igeren olaylara daha fazla maruz kalma, atesli silahlar, ylksek dozdaki
tibbi ilaclar veya bocek ilaglar1 gibi 6ldiiriicii intihar araglarina erisim kolayligina
bagli olarak bazi mesleklerde intihar oranlar1 degismektedir. Doktorlar, bazi
kimya calisanlar1 ve eczacilar (kismen Oliimciil kimyasallarin ve ilaglarin
bulunabilirligi nedeniyle); avukatlar, 6gretmenler, danigsmanlar ve sekreterler
(kismen bu gruplarda depresyon yaygmliginin yiiksek olmasi nedeniyle); ciftciler
(yliksek depresyon oranlari, tehlikeli ¢calisma ortamlari, ekonomik baskilara ve
sosyal izolasyona bagli is stresi, tarimsal ilaglara erisim kolaylig1 ve acil servislere
erisim zayiflig1 nedeniyle); ve bazi polis memurlar1 (emekli olma ya da psikolojik
travmalarin etkilerinden mustarip olma nedeniyle) intihar oranlarinin yiiksek
oldugu meslekler arasinda yer almaktadir (Agerbo, 2007:1133-1135; Hawton,
Clements, Simkin ve Malmberg 2000:351; Mahon, Tobin, Cusack, Kelleher ve
Malane, 2005:1688; Malmberg, Simkin ve Hawton,1999:104; Milner, Maheen,
Bismark ve Spittal, 2016:260; Skegg, Firth, Gray ve Cox, 2010:429; WHO,
2006:8-9; Windsor-Shellard, 2017:3). Buna ek olarak bazi mesleklerdeki kadin
profesyonellerin (kadin doktorlar, hemsireler veya askeri personel gibi) aile ve
kariyer gelisimi arasindaki catismalar sebebiyle intihar riski altinda olabilecegi
belirtilmektedir (Boxer, Burnett ve Swanson,1995:450).

Calisan popiilasyonundaki intihar girisimleri ve Oliimle sonuclanan intihar
vakalartyla ilgili yiiriitiilen bir¢ok calismadan da goriildiigii tizere is stresiyle ilgili
bir dizi psikososyal tehlike, is 6zerkliginin ve is gesitliliginin eksik olmasi, ig-aile
ve aile is ¢atigmasi, artan i memnuniyetsizligi, anlamli ve doyurucu olmayan isler
is kontroliiniin diisiik olmasi tistlerden ve ¢alisma arkadaslarindan saglanan sosyal
destek eksikligi, asir1 is talepleri, slirekli zaman baskis1 ve fazla ¢aligma (¢alisma
saatlerinin uzun olmasi, ¢ok fazla ¢alisma), caba-6diil dengesizligi (¢alisan bireyin
gostermis oldugu caba karsiliginda elde ettigi statii, saygi ya da ticret gibi ddiilleri
yetersiz olarak algilamasi), is glivencesizligi (is giivenliginin olmamasi, sifir siireli
sozlesmeler, gecici islerde calisma, ekonomik belirsizlikler, isini kaybetme
korkusu), isyerinde kotii yonetim ve adaletsizlik (6nyargi, ayrimeilik, taciz,
zorbalik, asir1 disiplin), duygusal emek, travma (iiziicli olaylar yasama ya da acil
servisler, saglik hizmetleri, silahli kuvvetler gibi bazi mesleklerde calisanlarin
isleri geregi karsilastiklar1 olaylar sonucunda bunalima girmeleri), intihar
araglarma erisim kolayligi, stresli semptomlarla 6rnegin isle ilgili bir kulak
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cinlamasi veya isle ilgili hastaliklarin neden oldugu agri, sikint1 ve i géremezlikle
basa ¢ikma zorlugu intihara zemin hazirlayabilmektedir.

3.SYERI INTIHARININ MALIYETLERI

Isyerinde ya da is dzellikleri ve ¢alisma kosullarnin yaratti1 gerilim ve stresle
iligkili olarak igyeri disinda baska bir yerde gerceklesen bir intiharin duygusal ve
finansal maliyetleri sadece intihar eden bireyin ailesini degil, ¢alisma
arkadaslarin1 ve bir biitiin olarak isyerini etkileyen bir durumdur. intiharlar ve
bunlara yol agan ruhsal saglik sorunlar1 ¢alisanlarin refahlar1 ve iiretkenlikleri
lizerinde zararl bir etkiye sahiptir. Is disinda meydana gelen bir intihar aile ve
arkadaslar gibi intihar eden bireyin yakin ¢evresindeki sinirli kisiyi etkilerken,
isyerinde gergeklesen bir intihar ise yiizlerce kisiyi ciddi bir sekilde etkileyebilir
ve s0z konusu etkiler isyeri icerisinde yillarca yankilanabilir. Ayrica isyerinde
yaganan bir intihar baska intihar olaylar1 dizisinin yasanma olasiligin1 da
arttirabilir.

Isyeri intiharlar1 intihar eden bireyin is arkadaslar1 iizerindeki etkileri agisindan da
onemlidir. intihar eden bireyin neden intihar etti§ini anlamlandirmaya calisma
arayisinda olan is arkadaglart intihara bir gsekilde katkida bulunduklarini
hissedebilir veya engelleyemedikleri icin kendilerini suclayabilirler. Ydneticiler
ise astlar1 ile daha yakin iligkiler kurmalar1 gerektigi, yoneticilik tarzlarinda ters
giden bir seyler oldugunu (disiplin sorunlari, igyerindeki iliskilerin karmasikligi)
ya da caliganlar1 lizerinde asir1 is stresi yarattiklar: yoniinde kendilerini sorumlu
hissedebilir. Yine yoneticiler birilerini intiharin kiyisina ittikleri igin bagkalar1
tarafindan suclanmigs ve kotii niyetli olduklari konusunda kendisiyle ilgili
dedikodularm yapildigini hissedebilir (WHO,2006:18-19-20).

Intiharin duygusal maliyetlerinin yaninda bireyler, aileler, toplumlar ve bir bitiin
olarak 1ilke acisindan birtakim ekonomik maliyetleri de s6z konusu
olabilmektedir. Bireylerin ve ailelerin yaptigi tibbi maliyetler, aile icin bireyin
olimuyle birlikte gelirin kaybedilmesi ya da isverenler agisindan verimlilik kayb1
s0z konusu ekonomik maliyetlerden bazilaridir. Avustralya’nin Yeni Giiney
Galler (New South Walles) eyaletinde gerceklestirilen bir ¢alismada, 2010 yilinda
insaat c¢alisanlar1 arasinda 145 tam is goremezlikle sonug¢lanan kendine zarar
verme olayi; 710 gegici is goremezlikle sonuglanan kendine zarar verme olay1 ve
57 6limle sonuglanan kendine zarar verme olayinin tespit edildigi ve bu olaylarin
maliyetinin 527 milyon Avustralya Dolar1 oldugu hesaplanmistir. Caligmada
intthar1 6nlemek i¢in alinan bir tedbirin, uygulamanin (MIC) potansiyel olarak 0.4
intihar, 1.01 tam is goéremezlik vakasini ve 4.92 gegici is goremezlik vakasini
onledigi ve yillik 3.66 milyon Avustralya Dolar tasarruf sagladig belirtilmistir.
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Intiharin 6nlenmesine yatirilan her 1 dolar icin yaklasik 4.6 Avustralya Dolari’nin
topluma olumlu sekilde geri donecegi ifade edilmistir (Doran, Ling, Gullestrup,
Swannell ve Millner, 2016:125-126).

Baska bir calismada intihar ve intihar davranisiyla ilgili maliyetler {iiretim
bozuklugu maliyetleri, beseri sermaye maliyetleri, tibbi maliyetler, idari
maliyetler, transfer maliyetleri ve diger maliyetler seklinde alt kalemlere ayrilarak
dl¢iilmiistiir. Uretim bozuklugu maliyetleri, olay éncesi seviyelere dénene kadar
iiretim diizeyinde meydana gelen kaybi1 ve isgiicii devir maliyetlerini; beseri
sermaye maliyetleri, kaybedilen kazanglarin net bugilinkii degerini; tibbi
maliyetler, tibbi ve rehabilitasyon maliyetlerini; idari maliyetler, arastirma,
seyahat ve cenaze masraflarini; transfer maliyetleri, 6liim kaynakli vergi gelir
kayiplarindaki yiikii; diger maliyetler ise, tam is géremezlik durumunda yapilan
ek bakim maliyetlerini, saglanan yardimlarin, ekipmanlarin maliyetlerini ve yasal
stireclerle ilgili maliyetleri icermektedir. Calisma kapsaminda 2014 yilinda 903
calisanin intihar nedeniyle 61diigii, 2303 calisanin tam is géremez hale geldigi ve
11,242 calisanin ise kisa siire devam edemedigi belirlenmistir. Intihar ve dliimle
sonuglanmayan intihar davraniglarinin ekonomik maliyetinin 6.73 milyar dolar
oldugu tahmin edilmistir. Arastirmacilar tam is goremezlik veya Oliimle
sonu¢lanan bir intihar girisiminin ardindan c¢alisanin kisa ve uzun streli
devamsizligiyla ilgili maliyetleri incelemisler ve intihar1 Onleme stratejisi
uygulamalarina yapilan yatirimlarin Avusturalya’da her yil 61.26 milyon dolar
tasarruf sagladigini belirtmislerdir (Kinchin ve Doran, 2017:3,9,10).

4. ISYERI INTIHARINI ONLEME

Intiharin maliyetleri goz oniine alindiginda isyerlerinin ¢aliganlarin ruh saglhigin
korumak ve gelistirmek icin 6dnlem almalar1 ve ruh saglig: sorunlar1 veya intihar
riski altinda olabilecek c¢alisanlarin1 ve meslektaglarini desteklemek icin iyi bir
plana sahip olmalar1 6nem arz etmektedir. Bireylerin intihar etmeyi diisiindiigiine
dair belirtileri taniyabilme ve yanit verebilme, intihar nedeniyle 6limun
onlenmesine yardimei olabilir. Bir kisinin ne zaman intihar edecegini kesin olarak
onceden tahmin etmek her zaman miimkiin olamayabilir. intihar1 diisiinen kisiler
genellikle depresif, bikkin hissederler ve ¢ogu zaman ne yapacaklarini
bilemediklerini ifade ederler. Diger taraftan bireylerin yasadiklar1 problemleri
baskalarina 6zellikle de yoneticilerine ve ¢alisma arkadaslarina anlatmaya istekli
olma durumlart bireyden bireye farklilik arz edebilir. Bununla birlikte birgok
intihar vakasinda intihar eden bireylerin intihar girisiminin dncesinde bazi uyarici
belirtiler gosterdikleri belirtilmektedir. Bu belirtilerin bireyin dikkat ¢cekmek igin
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yaptig1 zararsiz sOylentiler degil aksine ciddiye alinmasi gereken 6nemli yardim
cigliklar oldugu ifade edilmektedir (WHO, 2016:16).

Intihar belirtileri arasinda; igine kapanma, arkadas ve meslektaslarla iliski
kurmama, yalniz ve soyutlanmis hissettigini ifade etme, kendisini basarisiz, ise
yaramaz ve umutsuz hissettigini ifade etme ya da kendine giivenin, 6zsayginin
azalmasi, huzursuzluk, sinirlilik, memnuniyetsizlik, cabuk 0Ofkelenme ve
saldirganlik gibi davranis degisiklikleri, bolik porgik uyuma, ¢6zim olmayan
problemler zerinde sirekli durma, sisteme destek veya inang eksikligini ifade
etme, isleri toparlama hakkinda konusma vb. yer almaktadir. Bunlara ek olarak;
kisa bir siire 6nce bir yakinin kaybedilmesi, isten ¢ikarilma, erken emeklilik, alt
statlideki bir igse transfer edilme gibi calisma kosullarinda meydana gelen
degisiklikler, isle ilgili ciddi ve utang verici olaylar (resmi kinama, disiplin cezasi
alma, odeneklerin kotiiye kullanimi, uygun olmayan cinsel davraniglar gibi bir
olayin ortaya ¢ikmasi), Kisinin saglik durumunda yasanan bir degisiklik, alkol ve
madde bagimliliginda artig, daha Once intihar girisiminde bulunma ya da ailede
intihar etmis bireylerin bulunmasi, depresyon, travma sonrasi stres bozuklugu,
bipolar bozukluk, sizofreni, anksiyete bozuklugu, is tikenmisligi ve
aciklanamayan yorgunluk gibi durumlar da intihar belirtileri arasinda yer
almaktadir (WHO, 2006:16-17; Rudd vd., 2006:259; Centers for Disease Control
and Prevention, 2018).

Bu agidan igyerlerinin bireyin intihar riskini arttirabilecek faktorlerin farkinda
olmast intihar davramiginin  Onlenmesinde faydali olabilecektir. Yapilan
arastirmalarda intithar eden bireylerin yarisinin intihar Oncesinde somatik
sikayetlerden dolayr bir uzmana bagvurduklari ancak hicbirinde psikiyatrik
konsiiltasyon, is stresi veya depresyonun etkili tedavisinin olmadig goriilmiistiir.
Bu sebeple isyerlerinde stres altindaki ¢alisanlari tedavi etmek i¢in ¢alisanin is ve
calisma kosullar1 tizerindeki kontroliinii arttirmayi, ruh sagligimi korumayi ve
gelistirmeyi amaglayan is tasarimlari gibi uygun Onlemlerin alinmasi
gerekmektedir. Calisanlarin ruh sagligini olumsuz sekilde etkileyebilecek isle
ilgili psikososyal stresorler tanimlanarak, ortadan kaldirilmaya veya azaltilmaya
calisilmalidir. Calisanlarin islerini etkili bir sekilde yapmalarin1 engelleyen
problemler hakkinda konusabilecekleri ve zor zamanlarinda birbirlerine destek
olabilecekleri bir caligma ortami tesvik edilmelidir. Calisanlarin ruhsal saglik
sorunlar1 ve intihar gibi durumlarda hem isyeri i¢inde, hem de isyeri disinda hangi
kaynaklardan destek alabileceklerini bilmeleri saglanmalidir. Ayrica ¢alisanlarin
ruhsal saglik sorunlar1 ve intihar1 6nlemeyle ilgili konularda biling diizeylerinin
arttirilmasi, egitimler diizenlenmesi, ruh sagliklarini yeniden kazanmalari igin
sistematik miidahalelerin yapilmasi ve ozellikle intihar riski tasiryan mesleklerin
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duzenli olarak gozetlenmesi ya da izlenmesi énem arz etmektedir. Isyerinde
intihar kriz merkezlerinin iletisim bilgilerinin tiim ¢alisanlara saglanmasi, yapilan
aramalarin gizli tutulacagmin teminatinin verilmesi ve yonlendirme aglarinin
kullanilabilirligi, etkinligi gibi yontemlerin de isle ilgili intiharlarin azaltilmasina
katkida bulunacagi beklenmektedir (Centre for Suicide Prevention, 2017). Yine
kisinin atlayabilecegi yiiksek yerlere yonelik koruyucu 6nlemler, kendini asma
ihtimaline kars1 insan viicudunun agirhgint kaldiramayacak tarzdaki tavan
armatiirleri, silah, bigak vb. intihar araglarina erisimin azaltilmasi, intihar riski
tagidig diisiiniilen ¢alisanlarin zaman kaybetmeden iist yonetime bildirilmesi gibi
yontemler de igyerlerinde intihar olaylarmin azaltilmasinda faydali olabilecektir.
Ayrica ise yeni baglama, calisanin statiisiiniin diistiriilmesi veya ylikseltilmesi,
isten ¢ikarilma gibi durumlar isyerinde intihar olaylarini arttirabileceginden bu
kisilere yonelik iicretsiz danismanlik hizmetlerinin verilmesi gibi olumlu adimlar
da atilabilir (Woo ve Postolache, 2008:195).

Isyeri diizeyinde alinabilecek dnlemler disinda intihar diisiincesi olan bir calisana
is arkadaslarmin saglamis oldugu destek de énemli olmaktadir. Is arkadaslarinin
vermis oldugu giiven, destek ve saygi, kisinin kendine olan saygisini yeniden
gelistirmesine ve igyeri ortamina yeniden entegre olmasina yardimci olabilecektir.
Ruh saghigi sorunu yasayan bir calisanin varligi durumunda bu kisinin is
arkadaslar1 “uzaklasma” yaklasiminin en iyisi olduguna inanarak kendilerini o
kisiden uzaklastirabilirler. Bireylerin bu davranislarinin altinda basini belaya
sokmaktan korkma veya yakin c¢alisma iliskilerini tehlikeye atmaktan endise
duyma gibi hisler yer almaktadir. Fakat bu sessiz kalis ruh sagligi sorunlari
yasayan bireyin durumunun daha da kotiilesmesine neden oldugu gibi ona yardim
edebilecek kisilere erisimi de sinirlandirmaktadir. Bir calisanin intihar girisiminde
bulunacag biliniyorsa is arkadaglar1 empati kurarak onunla ilgili endigelerini dile
getirmeli, onu konusmaya tesvik etmeli ve yargilamadan dinlemelidirler. Intihari
diistinen ¢ogu insan 6lme konusunda kararsizdir. Kisiye intihar diisiincesi olup
olmadigini sormak ya da bagka bir sekilde intihar hakkinda konugmak onun aklina
intihar fikrinin sokulmasina neden olmaktan ziyade, bireyin yardim istemesine ve
konusarak duygusal yiikiinii bosaltmasina ve rahatlamasina yardimci olabilir.
Intihar etmesinden siiphelenilen kisiler isyeri i¢inde saglik ve danigsmanlik hizmeti
veren birim varsa buralara, yoksa isyeri disindaki saghik ve danigsmanlik
hizmetlerine basvurmasi i¢in tesvik edilmeli, bu kisilere s6z konusu birimleri
birlikte arama veya bu birimlere birlikte gitme teklifinde bulunulmalidir. Eger
birey kasitli olarak kendisine zarar vermek tlizere oldugunu belirttiyse veya intihar
girisiminde bulunurken gorildiyse aramak istedigi veya arayabilecegi birilerinin
olup olmadig1 sorulmali, intihar i¢in kullanabilecegi araglara (makas, bigcak, ip
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vb.) erigsimi engellenmeli ve kisi yalniz birakilmamalidir. Varsa isyeri i¢indeki
saglik birimlerinden yoksa da isyeri disindaki toplum sagligi hizmetlerinden
destek alinmalidir. Unutulmamalidir ki zihinsel karigiklik yasayan kisilerin
meslektaslar1 ve arkadaslar tarafindan reddedildiklerini hissetmeleri, birilerinin
onlar1 uyarmasi, 6giit vermesi ya da oldugu gibi hissetmenin ya da davranmanin
yanlis oldugunun sdylenmesi, kiiciik goriilme, elestirilme, otekilestirilme vb.
davraniglara maruz kalmalar1 onlarin durumlarini daha da kétiilestirebilmektedir
(WHO, 2006:17-19).

Alman tim 6nlemlere ragmen intihar girisimi engellenememis ve kisi 6lmisse, bu
durumda isverenler ve yoOneticiler Oliim mahallinde hicbir seye
dokunulmadigindan ve acil durum personeli, polis ya da adli tip memuru gibi
yerel yetkililerin derhal gorevlendirildiginden emin olmalidir. intihar eden bireyin
olumii hakkinda calisanlar agik ve diiriist bir sekilde bilgilendirilmeli ancak bu
bilgilendirme yapilirken intihar eden bireyin kullandigi intihar yontemiyle ilgili
ayrintilarm  gizli tutulmasina gereken 6zen ve dikkat gosterilmelidir. Olen
calisanin ailesine yapilacak yardimlar (6liim yardimi gibi) konusunda gerekli
diizenlemeler yapilmalidir. Hayatta kalan is arkadaslarinin acilarini iyi bir sekilde
idare ettiklerinden emin olunmalidir. Calisan yardim programlari veya toplum ruh
saglig1 hizmetleri yoluyla profesyonel destege ihtiya¢ duyabilecek hassas veya
yiiksek riskli kisiler belirlenerek buralara ydnlendirilmelidir. Orgiitsel degisim
yoluyla iyilestirilebilecek intihar1 tetikleyici potansiyel faktorlerin gozden
gecirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir (WHO, 2006:20-21).

Isyerinde intihar1 6nlemeyle ilgili gergeklestirilen mevcut galismalar ve miidahale
programlar1 incelendiginde bunlarin daha ¢ok egitim Ogretim siireclerine
odaklandig1 goriilmektedir. Bu egitim-6gretim programlarinin bir kismi isyerinde
intihara yol agabilecek risk faktorlerini tanima ve intihar riski tagiyan bireylerin
ilgili kurumlara yonlendirilmesi konularmi igermektedir. Isyerindeki yoneticilerin
ve calisanlarin intihar potansiyeli tagiyan veya ruh sagligi sorunu yasayan
bireyleri tespit edebilme ve bu kisileri 1ilgili kurumlara yardim igin
yonlendirebilme becerilerini arttrmayr amaglayan egitim programlart bu
kapsamda degerlendirilebilir (Spencer-Thomas, 2013). Isyerinde kullanilan diger
egitim programlar1 arasinda uluslararas1 miidahale yetkilerini Ggretmeyi
amaglayan Uygulamali Intihar Miidahale Becerileri Egitimi (LivingWorks, 2013),
insanlar1 etiketleme, damgalama gibi davranislardan uzak tutma ve ruh saglig
konusunda bilin¢ diizeylerinin arttirilmasini hedefleyen farkindalik programlar
(Knox vd., 2003:2457), intihar diisiincesi olan bireyleri tespit etmeyi ve bu
bireylerin intihar miidahale kaynaklarina erisimini saglamayr amagclayan
programlar ve giivenlik giicleri, itfaiye ya da intihar olgusuyla karsilasma olasiligi
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olan diger personeli intihara iligkin uyar1 belirtilerini tanima ve risk altindaki
birini ilgili yardim kaynaklarina yonlendirmeyi i¢eren soru sorma, ikna etme ve
yonlendirme programlari (Cross, Matthieu, Cerel ve Knox, 2007:668-669) yer
almaktadir. Soru, Ikna ve Yénlendirme yaklasimi Japonya’da profesyonel beyaz
yakali is¢iler i¢in intihar1 Onleme ve miidahale egitimi saglamaya calisan bir
Calisan Yardim Programi’nda (EAP) kullanilmistir (Nakao, Nishikitani, Shima ve
Yano, 2007:151). Az sayida egitim programinda ise igyerinde intihar yasagi
konusu ele alinmistir (Burecau of Justice Assistance, 2013; Forceville, 2013;
Riverside Trauma Center, 2013).

Ayrica yliksek riskli sektorler ve meslekler i¢in de intihar1 6nleme girisimleri s6z
konusudur. Avustralya’nin Victoria eyaletinde yap1 ve insaat sektoriinde istihdam
edilen iscileri intihara karsi korumayi hedefleyen Incolink (Bluehats Suicide
Prevention) (Incolink, 2013), ciftcilerin ihtiya¢ duyduklarinda ruh sagligi
hizmetlerine erisimini saglamayi ve intihar1 6nlemeyi amaglayan Farm-Link (The
NWS Centre for Rural and Remote Mental Health, 2013), ruhsal saglik ve intihar
onleme konusunda uzmanlasmis, yapi, insaat, madencilik sektorleri, 6zel ve kamu
hizmetleri sektorleri i¢in intihar 6nleme egitimleri veren Avustralya OzHelp Vakfi
(OzHelp Foundation Ltd., 2013), ABD’de intihar riski altinda olanlarin erken
teshisi ve tedavisi yoluyla intihar1 azaltmaya odaklanan, entegre bir politika ve
egitim ag1 olan Hava Kuvvetleri Intihart Onleme Programi (US Air Force Suicide
Prevention Program) (Knox vd., 2010:2457), yine ABD’de askerlere intihar riski
tagityanlara miidahale etmek icin gerekli farkindaligi, bilgiyi ve beceriyi saglayan
Ordu Intihar1 Miidahale Programi (The Army Suicide Prevention Program, 2013)
bu girisimlerden birkacidir.

6. SONUC

Insan haklari icerisinde deger sirasi bakimindan ilk sirada yer alan, diger tiim
haklarin kullanimi1 ve varligi igin temel olusturan yasama hakki, Kisinin fiziksel
varligini stirdiirebilmesini, yasama yonelik tehlike ve risklere kars1 hukuki yollarla
korunmasini igcermektedir. Yasama hakkinin korunmasi denince bireyin hep
disardan gelebilecek miidahalelere karsi korunmasi akla gelse de bazen bireyin
bizzat kendisi bu hakkin korunmasinda en biiyiik tehdidi olusturabilmektedir. Iste
bu noktada karsimiza yasama hakkinin tersi olan bireyin yasamamay1 tercih
etmesi, bilerek ve isteyerek yasamina son vermesi anlamlarina yani intihar
kavrami ¢ikmaktadir. Intiharin dinamiginde cinsiyet, yas, medeni durum,
psikiyatrik sorunlar, yoksulluk, igsizlik vb. pek cok faktor rol oynamaktadir.

Tiim diinyada ciddi bir sorun olan intihar olaylarinin, son zamanlarda ozellikle
calisgma ¢agindaki bireyler arasinda arttigi gorilmekte ve isyerleri intihar
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haberleriyle giindeme gelmektedir. Calisan intiharlari; bireysel savunmasizlik
(ruhsal saglik sorunlar1 yasama), stresli ¢alisma kosullar1 ve yasam kosullar
(sosyal ve c¢evresel stres faktorleri dahil) arasindaki karmasik etkilesimin bir
sonucudur. Isle ilgili intiharlarm farkli sebepleri olabilir. Bunlarm basinda
yasanan stres gelmektedir. Rol catigmasi, rol belirsizligi, is-birey uyumsuzlugu,
becerilerin/yeteneklerin yetersiz kullanimi, tekrarlayan, monoton isler ve sikici
gorevler, problem ¢6zme ve karar alma siireglerinde ¢alisanlar1 igermeyen otoriter
yonetim yapilari, is giivencesizligi veya mali glivencesizlik diismanlik, dedikodu,
kayirmacilik veya gereksiz rekabeti tesvik eden bir orgiit veya yonetim kiiltiirt,
cinsel veya duygusal taciz ya da ayrimcilik gibi durumlar bireyde is stresine yol
acan belli basli unsurlardir. Ogretmenler, saglik ¢alisanlar1 gibi bircok meslek
mensubu yiiksek diizeyde stres yasamaktadir. Bireylerin yasamis olduklar1 bu
stres kisisel aile meseleleriyle birlestiginde bazi insanlari ugurumun kenarina
itebilmektedir. Bazi durumlarda bireyin yasaminda kokli degisiklikler
yaratabilecek nitelikteki isyeri yaralanmalarinin ardindan isle ilgili intiharlar
meydana gelebilmektedir. Bazen de yaralanmalardan sonraki uzun siireli agrilar
ve acilar intihar i¢in bir katalizor olabilmektedir. Mali kay1ip ve istihdam sorunlari
gibi durumlarin devreden etkileri de intihara zemin hazirlayabilir.

Intihar ister sadece isyerinde gergeklessin isterse de isle ilgili olarak meydana
gelsin sadece intihar eden bireyin ailesini degil, onun is arkadaslarini ve bir biitiin
olarak igyerini etkileyen bir durumdur. Bu agidan bir isyeri intiharina zamaninda
miidahale edilmesi hem is arkadaslari hem de isyeri lizerinde olusabilecek
olumsuz etkileri azaltabilir. Her intihar ya da intihar girisimi Onlenemese de
arastirmalar c¢alisanlarda intihar sikliin1  azaltmak icin Onemli adimlar
atilabilecegini gostermektedir. Is stresinin dnlenmesi ve azaltilmasina yonelik
orgiitsel degisimler, ruh saghigi sorunlarmin azaltilmasi ig¢in gerekli yardim
mekanizmalariin saglanmasi, ruh saglhigi ve duygusal zorluklarin erken tespiti,
taninmasi ve igyeri disindaki toplum ruh saglig: kaynaklarina bagl calisan saglig
ve yardim programlari aracilifiyla uygun miidahale ve tedavinin saglanmasi gibi
yontemlerin biitlinciil bir yaklasimla ele alinip uygulanmasiyla birlikte isyerindeki
intihar olaylar1 engellenebilir. Bu agidan her olgekten isyerinin zihinsel olarak
calisanlarin refahim1 tesvik eden ve intihar davraniglarini 6nleyen saglik ve
giivenlik politikalari ile programlarinin olmasi 6nem arz etmektedir.
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Ozet

Bu arastirmanin amaci, ozel yetenekli ogrencilerin liderlik becerilerine iliskin
algilarini belirlemektir. Bu arastirma, kesitsel tarama modelindedir. Arastirmanin
orneklemini, 2018-2019 egitim dgretim  yiulinda Ankara ilinde bulunan
BILSEM’lerde Ggrenim  géren toplam 338 oOgrenci  olusturmaktadir. Bu
arastirmada oOgrencilerin algisina gore, ozel yetenekli ogrencilerin liderlik
becerileri diizeyi incelenmistir. Analizler sonucunda; ozel yetenekli ogrencilerin
liderlik becerilerinin yeterli ve iyi bir diizeyde oldugu ifade edilebilir.
Osrencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilari toplam kardes sayisi, anne
egitim durumu, baba egitim durumu ve BILSEM ézel yetenek alan: degiskenlerine
gore anlamh bir farkhiik géstermistir. Ayrica ogrencilerin liderlik becerileri
diizeyine iliskin algilart cinsiyet, sinif, kaginci ¢ocuk ve aile gelir durumu
degiskenlerine gére anlamli bir farkhihik géstermemistir. Benzer arastirmalar;
ozel yetenekli olan ve olmayan ogrencilerin liderlik becerileri diizeyinin
karsilastirilmasina doniik olarak da gergeklestirilebilir.

Anahtar Kelimeler: Liderlik, ozel yetenek, 6grenci, ozel yetenekli égrenci.
Alan Tanimu: Liderlik

LEADERSHIP SKILLS OF SPECIAL TALENTED STUDENTS
Abstract

The aim of this study is to determine the perceptions of students with special
abilities regarding leadership skills. This research is in cross-sectional scanning
*Bu makalede bilimsel aragtirma ve yayin etigi ilkelerine uyulmustur.
Atf (APA): Akyiirek, M. 1., (2020), Ozel Yetenekli Ogrencilerin Liderlik Becerileri, Sosyal ve
Beseri Bilimler Dergisi, 12 (2): 198-219.
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model. The sample of the study consists of a total of 338 students studying at
BILSEM in Ankara in the 2018-2019 academic year. In this research, the
leadership skills level of specially talented students were examined according to
the perception of the students. As a result of the analysis; It can be stated that
leadership skills of specially talented students are at a sufficient and good level.
Students' perceptions about the level of leadership skills showed a significant
difference according to the total number of siblings, mother education level,
father education level and BILSEM special ability area variables. In addition,
students' perceptions of the level of leadership skills did not differ significantly
based on gender, class, number of children and family income. Similar studies; It
can also be carried out to compare the level of leadership skills of students with
and without special skills.

Keywords: Leadership, talent, student, talented student.

GIRIS

Demokratik degisim ve yeni ekonomik yapilanmalar, toplumlarin ve insanlarin
yasamlarinin degisimini zorunlu kilmaktadir (Brown, Swanson ve Barton, 2003).
Onceden devlet elinde olan sorumluluklari, giiniimiiz kosullarinda yerel
yonetimler ve toplumsal kuruluslar iistlenmektedir. Paydaslar, bu rekabet dolu
ortamda basarili olmak istiyorlarsa liderlik becerilerine sahip olmalar

gerekmektedir (Tabb ve Montesi, 2000). Yeni binyilda liderlik is diinyasi ve
yiiksekogretimin en Oncelikli konularindan birisi haline gelmistir (Fullan, 2001).

Liderlik, bir sanattir ve temelinde bir felsefe vardir. Liderlik, dogru olam
yapmaktir. Lider; yon, amag ve pusuladir (Covey, 2011). Liderler, grupta bulunan
diger bireylerden daha ¢ok, grubun tutum ve diisiincelerini etkileme
egilimindedirler. Bu nedenle, herhangi bir zamanda grubun iklimini
degerlendirmede daha avantajlidirlar. Grubun istekleri ve normlari konusunda
grup tyelerinden daha duyarhdirlar (Aydin, 2010). Liderlik stratejisinin 0z,
model olmaktir. Ciinkii orgiitteki bireyleri etkileme ve yonlendirmede eylem
sozden daha etkilidir (Senge, 2013). Liderler, degisimi, bas edilmesi gereken bir
problem olarak degil de bir firsat olarak kucakladiklarinda orgiitler gelisebilir.
Gelisim siirekli  olmali ve Orgiiti olusturan Dbiitin alt sistemlerde
gerceklestirilmelidir. Orgiit liderleri farkliliklara saygili ve ayrimciligi tedavi
eden, destekleyici bir toplumun nasil olusturulacagini Ogrenirlerse oOrgiitler
gelisebilir. Orgiit liderleri islerine odaklandiklarinda ve yaptiklar: isin dogasini
dogru olarak algiladiklarinda orgiitler gelisebilir (Schlechty, 2011). Liderlik;
baskalarmin tutum, diisiince ve davranislarini etkileyebilme kabiliyetidir. Lider,
orgiitiin amaglarimi gerceklestirebilmek icin ¢alisanlarina yon veren, onlart motive
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edip hedeflere ulastiran kisidir. Liderligin {i¢ unsuru bulunmaktadir; liderin
kendisi, kosullar ve lideri izleyenlerdir (Kogel, 2014). Liderlik; bir grubu belirli
ortak  amaclarin  gerceklestirilmesi  dogrultusunda  etkileyebilme  ve
yonlendirebilme sanatidir.

Alandaki birgok arastirmaci liderligin kazanildigini ve dogustan olmadigini
savunmaktadir (Bennis, 1999). Liderlik gelistirmenin bir liiks olmadig1 gittikge
daha agik hale gelmekte ve liderlik gelistirme stratejik bir gereklilige
dontismektedir (Fulmer ve Goldsmith, 2000). Fertman ve Long (1990)’a gore
liderlik becerilerinin 6gretilerek okul miifredatinda uygulanmasi miimkiindiir.
Carter ve Spotanski (1989) tiim Ogrencilerde, 6zellikle de bu gibi becerilerini
gelistirme olanagi bulamamis olanlarda, liderlik becerilerini gelistirmek icin
kullanilacak ders materyalinin gelisimini desteklemistir. Tim 6grenciler
kapsaminda o6zel yetenekli &grenciler de bulunmaktadir. Ozel yetenekli
Ogrencilerin, yetenek bazli sahip olduklari bir zeka alt limiti bulunmaktadir.

Zeka, psikolojide en ¢ok arastirilan kavramlardandir. Literatiirde zeka tanimlari
farklilasmaktadir. Binet (1905) zekay: iyi muhakeme yetisi, iyi hiikiim verebilme
ve elestirel bakis acisia sahip olabilme (Ozgiiven, 1994); Gardner (2013) zekay1
cok yonlii bir kapasite seklinde tanimlamaktadir. Literatiirde zek&nin tanimina
iliskin goriilen bu farklilik zeka tiirlerine de yansimis ve aragtirmacilar farkli zeka
tiirlerinin oldugunu ifade etmislerdir. Gardner, 1983-1998 yillar1 arasinda ¢oklu
zekad kuramimi gelistirerek, zekanin tek boyutlu olmadigini ileri stirmiistiir. Zeka
tirleri arasinda; sozel-dilsel, mantiksal-matematiksel, gorsel-uzamsal, bedensel-
kinestetik, muziksel-ritmik, bireylerarasi, dogaci, birey i¢i, varolusgu ve ruhsal
zeka yer almaktadir.

Zeka, elle tutulup gozle gorilemeyen fakat var olduguna inanilan zihinsel bir
giictiir ve bu dogrultuda zeka diizeyi yiiksek olan bireylerin zihinleri gizemli bir
kavramdir. Literatiirde yiiksek zeka diizeyi, farkli bir ifade ile {istiin zeka
tanimlarinin, muhafazakar tanimlardan liberal tanimlara dogru yol aldig:
gorilmektedir. Buna gore, muhafazakar yaklasima gore tistiin zeka, uygulanan
zekd testlerinden belirlenmis esik puaninin asilmasi olarak belirtilmektedir.
Liberal tanimlarda ise tistlin zeka, cesitli performans alanlarinda gosterilen yiiksek
potansiyel veya ust diizey kapasite olarak ifade edilmektedir (Sak, 2014). Ustiin
zekal bireyler, 6zel yetenekli bireyler seklinde de ifade edilebilmektedir.

Literatlir tarandiginda; ©zel yeteneklilerde liderlik hakkinda yurt i¢i ve dist
caligsmalarina rastlanmaktadir. Liderlik Gliglii Yonleri Gostergesi kullanilarak 4-6.
smnifa devam eden {istiin zekali ve yetenekli 6grencilere uygulanarak yapilan
calismada kizlarin “sempatik olma”, “vicdanli olma" Olgeklerinde ve toplam
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puanda daha iyi olduklar1 ortaya ¢ikmistir (Riley & Karnes, 1994). Ayni 6lgek 6-
12. smiflara devam eden sehir ve kirsal kesimdeki iistiin zekdli ve yetenekli
Ogrencilere de uygulanmig, ama anlamli bir farklilik bulunmamistir (Abel &
Karnes, 1993). Smith, Smith ve Barnette (1991) liderlik egitim programinin {istiin
zekali ve yetenekli ergen Ogrencilere etkisini aragtirmistir. Program sonucunda
Ogrencilerin grup iiyelerine cevap verme istegi, digerlerini etkileme yetenegi,
sozel beceriler, karar verme becerileri, kendine gliven ve diger bazi grup
dinamiklerinde birtakim degisiklikler g6zlenmistir. Smyth ve Ross (1999)
tarafindan 4-6. smifa devam eden istiin zekali ve yetenekli 6grencilerin kiigiik
grup ortaminda liderlik davramiglar1 incelenmistir. En fazla gozlenen liderlik
stratejisi, fikir onerilerinin takdir edilmesi olmustur. Ayrica liderligi gosterecek
bircok olanak olmasina karsin 6grencilerin bunlar1 kullanmadigi goézlenmistir.
Milligran (2004), 10-12. sinifa devam eden kirsal bolgelerde yasayan iistiin zekal
ve yetenekli 6grenciler i¢in bir yillik liderlik egitim programi gelistirmistir. Bir
yillik katilimdan sonra 6grencilerin 9 alanin tiimiinde dnemli kazanimlar sagladigi
belirlenmistir. Acar (2007)’mn 10-11 yasindaki 6grencilerle Raven SPM ve Roets
Liderlik Degerlendirme Olgegi'ni kullanarak yaptig1 arastirmada Roets Liderlik
Degerlendirme Olgegi'nin gegerli ve giivenilir bir test oldugu, zeka ile liderlik
arasinda anlamli diizeyde bir iliski oldugu, istiin zekali 6grencilerin liderlik
becerilerinin {istlin zekal1 olmayanlara gére anlamli diizeyde daha yiliksek oldugu
bulunmustur. Emir ve Acar (2007) tarafindan Liderlik Becerileri ve Davraniglar
Olgegi ile zeka ile liderlik becerileri arasindaki iliski ve {istiin zekali ve yetenekli
olan ve olmayan Ogrencilerin liderlik becerileri incelenmistir. Arastirma
sonucunda zeka ile liderlik toplam puan ile alt boyutlari olan problem ¢dzme
becerileri, grup dinamigi becerileri, yordama-tahmin yiritme becerileri ve
uygulama becerileri arasinda anlaml bir iliski bulunmustur.

Ozel yetenekli bireylere tim toplumlarda rastlamak mumkiindiir. Ozel yetenekli
bireyler kimi zaman yetenekleri ile toplumun dikkatini ¢ekmis, kimi zaman ise
kesfedilememis yetenekler olarak yasamlarini siirdiirmiislerdir. Giiniimiiz rekabet
diinyasinda devletler hayatta kalabilmek ve refah seviyelerini artirabilmek igin
bilim, sanat, spor gibi bir¢ok alanda nitelikli ve yetismis insan giiciine gereksinim
duymaktadir. Beyin giicii, bilgi ¢ag1 olarak adlandirilan bu cagda en Onemli
ekonomik girdiler arasinda yer almaktadir (Levent, 2012). Genel niifusun %2’si
oraninda 6zel yetenekli birey oldugu diisiiniiliirse, bu bireylerin egitimlerine erken
yaglarda baslanilmasi ve yeteneklerinin gelisimi biliyiik bir énem tasimaktadir
(Davasligil, 2004). Ozellikle son yillarda birgok iilkenin, 6zel yetenekli bireylerin
bilgi ve yeteneklerinden faydalanma ve bunun gergeklesmesi igin 6zel yetenekli
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bireylerin yetistirilmesinde nitelikli egitim ve etkinliklere biiyiikk bir 6nem
verilmektedir.

Tiirkiye’deki egitim kurumlar1 arasinda Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) yer
almaktadir. BILSEM’ler; okul 6ncesi egitim, ilkokul, ortaokul ve lise ¢agindaki
ozel yetenekli oOgrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalar1 ve
kapasitelerini gelistirerek en {ist diizeyde kullanmalarin1 saglamak amaciyla
yerlesim biriminin 6zellikleri, ulasim imkanlar1 ve bolgesel olarak nufusunun
100.000°den az olmamasi sart1 ile hizmet almasi Ongoriilen 6grenci sayisit gibi
hususlar da dikkate alinarak valiliklerin teklifi iizerine Bakanlik¢a agilan egitim
kurumlaridir (MEB, 2019a). Tiirkiye’de toplam 160 BILSEM bulunmakta ve bu
egitim kurumlarinda toplam 63095 &grenci egitim gérmektedir (MEB, 2019b).
Tiirkiye’deki 81 ilin her birinde en az bir BILSEM bulunmaktadir.

BILSEM’lerde egitim goren tiim &zel yetenekli ogrencilerin kapasitelerini
gelistirmenin yani sira Ozellikle sahip olmalar1 gereken bir 6zellik de liderlik
becerisidir. Ozel yetenekli Ogrencilerin liderlik becerilerine sahip olmalar
yonlendirebilme, etkileyebilme vb. birtakim egitimsel ve yasantisal katkilar
saglayabilecektir. Genel olarak alanyazinda yonetsel liderlik becerileri ele
alinmaktadir. Bu baglamda, bu arastirma Onceki c¢alismalardan farklilik
gostermekte olup; alanyazina, egitim alan1 paydas, uzman ve akademisyenlerine
0zel yetenekli 6grencilerin liderlik becerileri konusunda rehberlik edebilecektir.
Bu nedenle, 6zel yetenekli dgrencilerin liderlik becerilerinin arastirilmasi énem
arz etmektedir. Bu baglamda bu arastirmanin amaci, 6zel yetenekli 6grencilerin
liderlik becerilerine iligkin algilarini belirlemektir. Bu dogrultuda belirlenen alt
problemler sunlardir:

1. Ogrencilerin algisina gore, liderlik becerileri ne diizeydedir?

2. Ogrencilerin algisina gore, liderlik becerileri cinsiyet degiskenine gore
farklilik gostermekte midir?

3. Ogrencilerin algisina gore, liderlik becerileri sinif degiskenine gore
farklilik gostermekte midir?

4. Ogrencilerin algisina gore, liderlik becerileri toplam kardes sayist
degiskenine gore farklilik gdstermekte midir?

5. Ogrencilerin algisma gore, liderlik becerileri kagmci gocuk degiskenine
gore farklilik gostermekte midir?

6. Ogrencilerin algisina gore, liderlik becerileri aile gelir durumu degiskenine
gore farklilik gostermekte midir?

7. Ogrencilerin algisina gore, liderlik becerileri anne egitim durumu

degiskenine gore farklilik gostermekte midir?
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8. Ogrencilerin algisima gore, liderlik becerileri baba egitim durumu
degiskenine gore farklilik gostermekte midir?
9. Ogrencilerin algisina gore, liderlik becerileri BILSEM 6zel yetenek alan
degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

YONTEM

Arastirmanin bu kisminda, arastirmanin modeli, evren ve Orneklemine, veri
toplama araglarina, verilerin toplanmas1 ve analizine yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, kesitsel tarama modelindedir. Tarama modelinde, arastirmadaki
konu veya birey bulundugu kosullar igcerisinde oldugu gibi tasvir edilmeye calisilir
(Karasar, 2015). Bu modele dayali olarak Ogrencilerin algisina gore, Ozel
yetenekli 6grencilerin liderlik becerileri diizeyi incelenmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Ankara’daki Bilim ve
Sanat Merkezleri (BILSEM)’nde egitim goéren ozel yetenekli oOgrenciler
olusturmaktadir. Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2017-2018 Ogretim Yili Egitim
Istatistikleri’ne gore, arastirma evrenindeki toplam 6grenci sayis1 2827 dir.

Aragtirmanin  6rneklemini, 2018-2019 egitim ogretim yilinda Ankara ilinde
bulunan BILSEM’lerde 6grenim goéren toplam 338 &grenci olusturmaktadir.
Ogrencilerin  &rnekleme almmasi, seckisiz &rnekleme yontemlerinden basit
seckisiz Ornekleme ile gercgeklestirilmistir. Basit secgkisiz Ornekleme yontemi,
seckisiz drnekleme yontemleri arasinda yer almaktadir. Seckisizlik (yansizlik),
orneklemede temel alinan birimlerin 6rneklem i¢in se¢ilme olasiliklarinin esit
olmasini tanimlar (Biiylikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012).

Aragtirma formu toplam 338 Ogrenciye uygulanmis ve bu formlar {izerinden
analizler yapilmistir. Arastirmaya katilanlarin demografik degiskenlere iliskin
bilgilerine asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 1
Demografik Degiskenlere Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlar
Degisken N %
Cinsiyet Kiz 194 57.4
Erkek 144 42.6
Siif 2-4. sif arasi 236 69.8
5-8. sinif arasi 69 20.4
9-12. smif arast 33 9.8
Toplam kardes sayist Tek kardes 68 20.1
2 kardes 201 59.5
3 kardes 69 204
Kaginci ¢ocuk Birinci 232 68.6
Ikinci 71 21
Uciinci 35 10.4
Aile gelir durumu Aylik 2500 TL’den az 33 9.8
Aylik 2501-4500 TL aras1 81 24
Aylik 4501-6500 TL aras1 76 22.5
Aylik 6501-8500 TL aras1 81 24
Aylik 8501 ve iistii TL 67 19.8
Anne egitim durumu [lkokul-Ortaokul 20 59
Lise 89 26.3
On lisans 20 5.9
Lisans 166 49.1
Lisansustu 43 12.7
Baba egitim durumu [lkokul-Ortaokul 25 7.4
Lise 51 15.1
On lisans 38 11.2
Lisans 160 47.3
Lisansustu 64 18.9
BILSEM 6zel yetenek alani Genel zihinsel 249 73.7
Resim 59 17.5
Mduzik 30 8.9
Toplam 338 100
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Tablo incelendiginde; cinsiyet degiskenine gore oran olarak kizlarin %57.4 ile,
erkeklere gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Sinif degiskenine gore en fazla
orana sahip grubu %69.8 ile 2-4. sinif arasi, en az orana sahip grubu ise %9.8 ile
0-12. smf aras1 grubundaki 6grenciler olusturmaktadir. Toplam kardes sayisi
degiskenine gore en fazla orana sahip grubu %59.5 ile 2 kardes, en az orana sahip
grubu ise %?20.1 ile tek kardes grubundaki 6grenciler olusturmaktadir. Kaginci
cocuk degiskenine gore en fazla orana sahip grubu %68.6 ile birinci, en az orana
sahip grubu ise %10.4 ile 9-12. {iglincti grubundaki 6grenciler olusturmaktadir.
Aile gelir durumu degiskenine gore en fazla orana sahip gruplart %24 ile aylik
2501-4500 TL arast ve aylik 6501-8500 TL arasi, en az orana sahip grubu ise
%9.8 ile aylik 2500 TL’den az grubundaki Ogrenciler olusturmaktadir. Anne
egitim durumu degiskenine gore en fazla orana sahip grubu %49.1 ile lisans, en az
orana sahip gruplart ise %5.9 ile ilkokul-ortaokul ve 0On lisans grubundaki
ogrenciler olusturmaktadir. Baba egitim durumu degiskenine goére en fazla orana
sahip grubu %47.3 ile lisans, en az orana sahip grubu ise %7.4 ile ilkokul-ortaokul
grubundaki grenciler olusturmaktadir. BILSEM 6zel yetenek alani degiskenine
gore en fazla orana sahip grubu %73.7 ile genel zihinsel, en az orana sahip grubu
ise %8.9 ile miizik grubundaki 6grenciler olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclarn

Bu arastirmada, Roets Liderlik Degerlendirme Olgegi kullanilmustir. Roets (1992)
tarafindan gelistirilen “Roets Liderlik Degerlendirme Olgegi (RLDO)”, bireylerin
liderlik diizeylerini 6l¢gmek amaciyla, kendini degerlendirme Slgme yOntemiyle
hazirlanmisg bir Olcektir. Toplam 26 maddeden olusan oOlgek, 5°1i likert tipi
biciminde hazirlanan bir test olup, ayni zamanda tek boyutlu bir yap1
gOstermektedir.

Olgegin gecerlik ¢alismasi i¢in Roets’un Liderlik Becerileri Degerlendirme
Olgegi, Ustiin Ogrencilerin Davranissal Ozellikleri Olgegi (SRBCSS)’ nin liderlik
alt 6lcegi ve Liderlik Kontrol Listesi kullanilmistir. Buna gore 6lgegin SRBCSS
ve “Liderlik Kontrol Listesi” ile yapilan gecerlik calismasinda RLDO ile
SRBCSS’nin liderlik boliimii arasinda .71; Liderlik Kontrol Listesi ise .77
diizeyinde iliski bulunmustur. Olgegin giivenirligine iliskin bulgular, iki yari test
giivenirliginin .85 seklinde rapor edilmistir. SRBCSS ile Spearman Brown
yontemi ile yapilan giivenirlik c¢alismasinda korelasyon .59 diizeyinde
belirlenmistir.

Roets Liderlik Degerlendirme Olgegi’nin Tiirk¢e’ye uyarlama ¢alismasi Cayirdag
ve Acar (2007) tarafindan gerceklestirilmistir. Orijinal formu 8-18 yaslar i¢in
hazirlanmis olan 6l¢egin standardizasyonu i¢in, 10-12 yas aralifinda bir 6rneklem
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ile ¢alisilmistir. Cronbach-alfa degeri .91 olarak rapor edilen 6lgegin, iki yari test
giivenirligi formlar arasi korelasyon katsayisi .81, Guttman iki yar1 degeri .90,
Spearman Brown degeri .90 olarak belirlenmistir. Olgegin test-tekrar test
giivenirligi .80 olarak belirlenmistir (Cayirdag ve Acar, 2007).

Olgegin giivenirligini test etmek amaciyla; dlgek Likert tipi oldugundan ve tek
uygulamadan elde edildiginden Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1i (o)
hesaplanmistir. Tablo 2’de goriildiigii lizere giivenirlik katsayis1 “o=.85" olarak
bulunmustur. Psikolojik bir test i¢in hesaplanan gilivenirlik katsayisinin .70 ve
daha yiksek olmasi test puanlarinin giivenirligi i¢in genel olarak yeterli
gorulmektedir (Buyukozturk, 2013).

Olgekte yer alan maddeler i¢in yanitlanan segenekler ve puan araliklar1 asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo 2
Roets Liderlik Degerlendirme Olgegi Maddelerine Yonelik Secenekler ve Puan
Araliklar

Secenekler Verilen Puan Puan Araligi
Hicbir zaman 1 1.00-1.80
Nadiren 2 1.81-2.60
Bazen 3 2.61-3.40
Siklikla 4 3.41-4.20
Her zaman 5 4.21 -5.00

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada kullanilan 6lgme aracinin uygulanabilmesi ic¢in gerekli izinler
alimmistir. Arastirmada kullanilan 6lgme araci, 2018-2019 egitim 6gretim yili
Nisan ay1 igerisinde, BILSEM’lerde 6grenim géren 338 Ogrenciye arastirmact
tarafindan gerekli 6n agiklama yapilmak suretiyle uygulanarak veriler
toplanmustir.

Kullanilacak istatistiki analizlerin belirlenmesi amaciyla, oncelikle verilerin
normal dagilim gosterip gostermedigi kontrol edilmistir. Normallik degerlerinin
belirlenmesinde, Kolmogrov-Smirnov Testi kullanilmistir. Asagidaki tabloda,
liderlik degerlendirme 6l¢eginin normallik analizi sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 3 )
Liderlik Degerlendirme Olgegi’'nin Normallik Analizi Sonuglar

N X SS K-S p
Liderlik degerlendirme 6lcegi 338 4.25 40 1.12 .16

Tabloda; liderlik degerlendirme 6l¢eginin kolmogrov-smirnov testi degerinin .05’
den buyik ve p> .05 olmasi, dlgekteki veri dagiliminin normal dagilim gosterdigi
anlamma gelmektedir (Biiyiikoztiirk, 2013). Bu baglamda, aragtirmanin alt
problemlerinin sinanmasi i¢in parametrik test teknikleri segilmistir.

Ayrica bliylik gruplar {izerinden toplanan verilerin, normal dagilima yakin dagilim
gosterdikleri kabul edilir ve buna gore parametrik istatistikler secilebilir.
Dagilimin normal dagilimdan asir1 sapma gostermedigi seklinde bir varsayimi
ileri siirmek icin ongoriilen orneklem biiyiikliigli genellikle 30 ve daha biiyiik
olarak gosterilmektedir. Ancak sosyal bilimlerde pek ¢ok arastirmalar, 6zellikle
de deneysel arastirmalar, daha kiiciik gruplar tizerinde yapilmaktadir. Literatiirde,
alt gruplarin her birinin biiyiikliiklerinin 15 ve daha yliksek olmasit durumunda
parametrik bir istatistigin kullanilmasinin, analizde hesaplanacak “p” anlamlilik
diizeyinde oOnemli bir sapmaya yol ac¢cmadigina iliskin incelemelere
rastlanmaktadir (Blyukoztirk, 2013). Bu kapsamda verilerin ¢ozumlenmesi
dogrultusunda, oncelikle frekans ve yilizde analizleri yapilmistir. Ayrica iki alt
kategorili degiskenlerde, bagimsiz (iliskisiz) orneklemler i¢in t-testi; U¢ ya da
daha fazla alt kategorili degiskenlerde ise, tek yonlu varyans analizi (ANOVA)
uygulanmistir. Bulgularin yorumlanmasinda, anlamlilik degeri p< .05 olarak
kabul edilmistir.

BULGULAR

Arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda; dgrencilerin algisina gore, liderlik
becerileri duzeyi incelenmistir. Asagidaki tabloda, Ogrencilerin liderlik
becerilerine iliskin betimsel istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 4 . _

Ogrencilerin Liderlik Becerilerine lliskin Betimsel Istatistikler
Boyut N X SS
Liderlik becerileri 338 4.25 40

Tablo incelendiginde; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iligkin algilarinin
“her zaman” diizeyinde (X = 4.25) oldugu goriilmektedir.
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Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda; 6grencilerin algisina gore, liderlik
becerileri diizeyi cinsiyet degiskenine gore incelenmistir. Cinsiyet degiskenine
gore, 0grencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin t-testi sonug¢larina asagidaki
tabloda yer verilmistir.

Tablo 5
Cinsiyet Degiskenine Gére, Ogrencilerin Liderlik Becerileri Diizeyine Iliskin T-
Testi Sonuglar:

Boyut Cinsiyet N X S sd t p
Liderlik Kiz 194 427 39 336 1.38 16
becerileri Erkek 144 421 40

“p<.05

Tablo incelendiginde; Ogrencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilart
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir, t(336)= .16, p>
.05. Bu bulgu, liderlik becerileri ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark olmadigi
seklinde de yorumlanabilir.

Arastirmanin {iglinci alt problemi kapsaminda; 6grencilerin algisina gore, liderlik
becerileri diizeyi sinif degiskenine gore incelenmistir. Okul tiirli degiskenine gore,
ogrencilerin liderlik becerileri diizeyine iligkin tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonuclarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6
Simif Degiskenine Gore, Ogrencilerin Liderlik Becerileri Diizeyine Iliskin Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Boyut Simif N x SS F p Anlamli fark

Liderlik 2-4. simf 236 429 40 3.97 .06
becerileri arasi

5-8. simf 69 4.17 .40

arast

9-12. smmf 33 413 .34

arasi

"p<.05

Tablodaki analiz sonuclari; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilar
arasinda smif degiskenine gore anlamli bir fark olmadigini gostermektedir, F=
3.97, p> .05. Baska bir deyisle, 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin
algilari, sinif degiskenine bagl olarak anlamli bir sekilde degismemektedir.
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Arastirmanin dordiincii alt problemi kapsaminda; Ogrencilerin algisina gore,
liderlik becerileri dizeyi toplam kardes sayisi degiskenine gore incelenmistir.
Toplam kardes sayis1 degiskenine gore, dgrencilerin liderlik becerileri diizeyine
iliskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina asagidaki tabloda yer
verilmigtir.

Tablo 7
Toplam Kardes Sayisi Degiskenine Gore, Osrencilerin Toplam Kardes Sayisi
Diizeyine lliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Boyut Toplam N X SS F p Anlaml fark
kardes sayist

Liderlik Tek kardes 68 427 31 371 .02 2 kardes/3
becerileri 2 kardes 201  4.28 .40 kardes
3 kardes 69 413 .43

"p<.05

Tablodaki analiz sonuglari; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iligkin algilari
arasinda toplam kardes sayisi degiskenine gore anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir, F= 3.71, p< .05. Baska bir deyisle, 6grencilerin liderlik becerileri
diizeyine iligkin algilari, toplam kardes sayis1 degiskenine bagli olarak anlamli bir
sekilde degismektedir. Toplam kardes sayis1 aras1 farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak amaciyla yapilan Dunnets’s C testinin sonuclarina gore; 2
kardes (x= 4.28-her zaman diizeyinde) grubundaki 6grencilerin, liderlik becerileri
diizeyine iligkin algilarinin 3 kardes (x= 4.13-siklikla diizeyinde) grubundaki
ogrencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Arastirmanin besinci alt problemi kapsaminda; dgrencilerin algisina gore, liderlik
becerileri duzeyi kaginct gocuk degiskenine goére incelenmistir. Kagineir ¢ocuk
degiskenine gore, Ogrencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuglarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 8
Kaginer Cocuk Degiskenine Gore, Ogrencilerin Liderlik Becerileri Diizeyine

Iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Boyut Kacinci cocuk N X SS F p Anlamli fark
Liderlik Birinci 232 424 41 267 .07
becerileri Ikinci 71 431 .39

Uclincl 35 412 31
"p<.05
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Tablodaki analiz sonuglari; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilar:
arasinda kaginc1 ¢ocuk degiskenine goére anlamli bir fark olmadigini
gostermektedir, F= 2.67, p> .05. Baska bir deyisle, 6grencilerin liderlik becerileri
diizeyine iliskin algilar1, kaginci ¢ocuk degiskenine bagli olarak anlamli bir
sekilde degismemektedir.

Aragtirmanin altinci alt problemi kapsaminda; 6grencilerin algisina gore, liderlik
becerileri dizeyi aile gelir durumu degiskenine gore incelenmistir. Aile gelir
durumu degiskenine gore, ogrencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 9
Aile Gelir Durumu Degiskenine Gore, Osrencilerin Liderlik Becerileri Diizeyine
liskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Boyut Aile gelir N X SS F p Anlamli fark
durumu

Liderlik Aylik 2500 33 413 37 2.83 .06
becerileri TL’den az

Aylik 2501- 81 417 .39

4500 TL aras1

Aylik 4501- 76 425 .38

6500 TL aras1

Aylik  6501- 81 4.28 .40

8500 TL arast

Aylik 8501 ve 67 435 41

st TL

"p<.05

Tablodaki analiz sonuclari; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilari
arasinda aile gelir durumu degiskenine gore anlamli bir fark olmadigim
go6stermektedir, F= 2.83, p> .05. Bagka bir deyisle, 6grencilerin liderlik becerileri
diizeyine iliskin algilari, aile gelir durumu degiskenine bagli olarak anlamli bir
sekilde degismemektedir.

Arastirmanin yedinci alt problemi kapsaminda; 6grencilerin algisina gore, liderlik
becerileri diizeyi anne egitim durumu degiskenine gore incelenmistir. Anne egitim
durumu degiskenine gore, ogrencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 10 )
Anne Egitim Durumu Degiskenine Gdre, Ogrencilerin Liderlik Becerileri
Diizeyine Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Boyut Anne egitim N X SS F p Anlamli fark
durumu
Liderlik [kokul- 20 435 21 311 .01° Lisans/Lise
becerileri Ortaokul
Lise 89 4.14 .40
On lisans 20 437 .34
Lisans 166 4.29 .40

Lisansisti 43 420 .43

“p<.05

Tablodaki analiz sonuglari; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iligskin algilari
arasinda anne egitim durumu degiskenine gore anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir, F= 3.11, p< .05. Baska bir deyisle, 6grencilerin liderlik becerileri
diizeyine iliskin algilari, anne egitim durumu degiskenine bagli olarak anlamli bir
sekilde degismektedir. Anne egitim durumu arasi farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak amaciyla yapilan Dunnets’s C testinin sonuglarina gore; lisans (

X= 4.29-her zaman duzeyinde) grubundaki Ogrencilerin, liderlik becerileri

diizeyine iligkin algilarinin  lise (x= 4.14-siklikla duzeyinde) grubundaki
ogrencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Arastirmanin sekizinci alt problemi kapsaminda; Ogrencilerin algisina gore,
liderlik becerileri diizeyi baba egitim durumu degiskenine gore incelenmistir.
Baba egitim durumu degigkenine gore, 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine
iliskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina asagidaki tabloda yer
verilmistir.
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Tablo 11
Baba Egitim Durumu Degiskenine Gore, Osrencilerin Liderlik Becerileri
Diizeyine lliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Boyut Baba egitim N X SS F p Anlamli fark
durumu
Liderlik flkokul- 25 431 39 416 .00 Lisans/Lise
becerileri Ortaokul
Lise 51 4,06 .39
On lisans 38 429 .36
Lisans 160 430 .41

Lisansusti 64 421 .36

"p<.05

Tablodaki analiz sonuglari; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilari
arasinda baba egitim durumu degiskenine goére anlamli bir fark oldugunu
gOstermektedir, F= 4.16, p< .05. Baska bir deyisle, 6grencilerin liderlik becerileri
diizeyine iligkin algilari, baba egitim durumu degiskenine bagli olarak anlamli bir
sekilde degismektedir. Baba egitim durumu arasi farklarin hangi gruplar arasinda

oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore; lisans (; =
4.30-her zaman duzeyinde) grubundaki 0grencilerin, liderlik becerileri diizeyine

iliskin algilarmin lise (;2 4.06-siklikla diizeyinde) grubundaki Ogrencilerden
daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Aragtirmanin dokuzuncu alt problemi kapsaminda; 6grencilerin algisina gore,
liderlik becerileri dizeyi BILSEM o6zel yetenek alanmi degiskenine gore
incelenmistir. BILSEM 6zel yetenek alani degiskenine gore, dgrencilerin liderlik
becerileri diizeyine iliskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina
asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 12
BILSEM Ozel Yetenek Alani Degiskenine Gore, Ogrencilerin Liderlik Becerileri
Diizeyine lliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Boyut BILSEM 6zel N X SS F p Anlamli fark

yetenek alani
Liderlik Genel zihinsel 249 427 40 474 .00  Genel
becerileri Resim 59 411 .33 zihinsel/
Muzik 30 432 .46 Resim

“p<.05

Tablodaki analiz sonuglari; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilari
arasinda BILSEM &zel yetenek alan1 degiskenine gore anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir, F= 4.74, p< .05. Baska bir deyisle, 6grencilerin liderlik becerileri
diizeyine iliskin algilari, BILSEM &zel yetenek alam degiskenine bagli olarak
anlamli bir sekilde degismektedir. BILSEM o6zel yetenek alani arasi farklarmn
hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin

sonuglarina gore; genel zihinsel (x= 4.27-her zaman diizeyinde) grubundaki

ogrencilerin, liderlik becerileri diizeyine iliskin algilarinin resim (x = 4.11-siklikla
diizeyinde) grubundaki 6grencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin birinci alt problemi kapsaminda; dgrencilerin algisina gore, liderlik
becerileri diizeyi incelenmistir. Bu kapsamda yapilan analizler sonucunda;
ogrencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilarinin “her zaman” diizeyinde
oldugu bulunmustur. Bu bulgu; Ogurlu (2012), Demirgelik, Karacabey ve Cenan
(2017) ve Kigiik (2017) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik
gostermektedir. Ozel yetenekli dgrencilerin liderlik becerilerinin yeterli ve iyi bir
diizeyde oldugu ifade edilebilir. Bu durum, 6zel yetenekli dgrencilerin sahip
olduklar1 zeka ve yetenek durumlarindan kaynaklanabilir.

Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda; 6grencilerin algisina gore, liderlik
becerileri diizeyi cinsiyet degiskenine gore incelenmistir. Bu kapsamda yapilan
analizler sonucu; Ogrencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilar1 cinsiyet
degiskenine goére anlamli bir farklilik gostermemistir. Bu bulgu; Posner ve
Brodsky (1994), Posner ve Kouzes (1997), Tiiysiiz (2007), Aver (2009), Giines
(2010), Cansoy, Tiirkoglu ve Parlar (2016), Demirgelik, Karacabey ve Cenan
(2017) ve Kigiik (2017) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik
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gostermektedir. Ayrica arastirma bulgusu; Acar (2007), Durmus (2011), Ogurlu
(2012) ve Cansoy (2015) tarafindan yapilan arastirma bulgularyla
ortiismemektedir. Acar (2007), Durmus (2011), Ogurlu (2012) ve Cansoy (2015)
tarafindan yapilan arastirmalarda; liderlik becerisi, kizlarda erkeklerden daha
yiiksek ¢ikmistir. Bu durum, kiz 6grencilerin liderlik becerilerine iligkin daha
fazla ilgili olmalarindan kaynaklanabilir.

Arastirmanin {iglincii alt problemi kapsaminda; 6grencilerin algisina gore, liderlik
becerileri diizeyi smif degiskenine gore incelenmistir. Bu kapsamda yapilan
analizler sonucu; Ggrencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilari sinif
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdéstermemistir. Bu bulgu; Demirgelik,
Karacabey ve Cenan (2017) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik
gostermektedir.

Arastirmanin dordiincii alt problemi kapsaminda; Ogrencilerin algisina gore,
liderlik becerileri dlizeyi toplam kardes sayisi degiskenine gore incelenmistir. Bu
kapsamda yapilan analizler sonucu; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine
iligkin algilar1 arasinda toplam kardes sayist degiskenine gore anlamli bir fark
oldugunu gostermistir. 2 kardes (her zaman diizeyinde) grubundaki 6grencilerin,
liderlik becerileri diizeyine iliskin algilarimin 3 kardes (siklikla diizeyinde)
grubundaki 6grencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Arastirma bulgulart;
Ogurlu (2012) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir.
Ogurlu (2012) tarafindan yapilan aragtirmada; ¢ocuk sayisi fazla olan olan grubun
tek cocuk ve 2 kardes olan gruba goére daha diisiik puan aldiklar1 goériilmiistiir.
Ozel vyetenekli ogrencilerde az kardes sayisi, liderlik becerilerinde artis
saglayabilir. Bu durum, ebeveynlerin Ogrenciye daha fazla ilgi ve destek
gostermesi ile zaman ayirmasindan kaynaklanabilir.

Arastirmanin besinci alt problemi kapsaminda; dgrencilerin algisina gore, liderlik
becerileri dizeyi kaginci ¢ocuk degiskenine gore incelenmistir. Bu kapsamda
yapilan analizler sonucu; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iliskin algilari
arasinda kacinci ¢ocuk degiskenine gore anlamli bir fark olmadigini gostermistir.
Bu bulgu; Ogurlu (2012) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik
gOstermektedir. Ayrica arastirma bulgusu; Day (1980) tarafindan yapilan
aragtirma bulgulariyla ortiismemektedir. Day (1980, Akt. Bass,1990) tarafindan
yapilan arastirmada; ilk dogan ya da son doganin, arada doganlara gore liderlik
acisindan daha avantajli oldugu goriilmiistiir.

Arastirmanin altinci alt problemi kapsaminda; 6grencilerin algisina gore, liderlik
becerileri dlizeyi aile gelir durumu degiskenine gore incelenmistir. Bu kapsamda
yapilan analizler sonucu; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine iligkin algilari
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arasinda aile gelir durumu degiskenine gore anlamli bir fark olmadigimni
gostermistir. Bu bulgu; Ogurlu (2012) ve Demirgelik, Karacabey ve Cenan
(2017) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Aragtirmanin yedinci alt problemi kapsaminda; 6grencilerin algisina gore, liderlik
becerileri dizeyi anne egitim durumu degiskenine goére incelenmistir. Bu
kapsamda yapilan analizler sonucu; Ogrencilerin liderlik becerileri diizeyine
iligkin algilar1 arasinda anne egitim durumu degiskenine gore anlamli bir fark
oldugunu gostermistir. Lisans (her zaman diizeyinde) grubundaki Ogrencilerin,
liderlik becerileri diizeyine iligkin algilarinin lise (siklikla diizeyinde) grubundaki
ogrencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ozel yetenekli &grencilerin
liderlik becerilerinin artmasini anne egitim diizeyinin yiiksekligi etkileyebilir. Bu
durum, anne egitim seviyesinin yliksekliginin beraberinde getirdigi bilgi ve
birikimden kaynaklanabilir.

Arastirmanin sekizinci alt problemi kapsaminda; 6grencilerin algisina gore,
liderlik becerileri dlizeyi baba egitim durumu degiskenine gore incelenmistir. Bu
kapsamda yapilan analizler sonucu; 6grencilerin liderlik becerileri diizeyine
iligkin algilar1 arasinda baba egitim durumu degiskenine gore anlamli bir fark
oldugunu gostermistir. Lisans (her zaman diizeyinde) grubundaki 6grencilerin,
liderlik becerileri diizeyine iliskin algilarinin lise (siklikla diizeyinde) grubundaki
ogrencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ozel yetenekli 6grencilerin
liderlik becerilerinin artmasini baba egitim diizeyinin yiiksekligi etkileyebilir. Bu
durum, baba egitim seviyesinin yliksekliginin beraberinde getirdigi bilgi ve
birikimden kaynaklanabilir.

Arastirmanin dokuzuncu alt problemi kapsaminda; Ogrencilerin algisina gore,
liderlik becerileri diizeyi BILSEM 6zel yetenek alani degiskenine gore
incelenmistir. Bu kapsamda yapilan analizler sonucu; 06grencilerin liderlik
becerileri diizeyine iliskin algilar1 arasinda BILSEM o6zel yetenek alam
degiskenine goére anlamli bir fark oldugunu gostermistir. Genel zihinsel (her
zaman duzeyinde) grubundaki 6grencilerin, liderlik becerileri diizeyine iliskin
algilarinin resim (siklikla diizeyinde) grubundaki &grencilerden daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Genel zihinsel alanda yeterli seviyede olmak, 6zel yetenekli
ogrencilerin liderlik becerilerinin artmasini etkileyebilir. Bu durum, genel zihinsel
alanin 6grenciye kattig1 birtakim zihinsel yeterliliklerden kaynaklanabilir.

Ozellikle kardes sayisi fazla olan dgrenciler olmak {izere tiim &zel yetenekli
ogrencilere doniik olarak liderlik becerileri egitimi, dersler kapsaminda disiplinler
aras1 bir yontemle verilebilir. Ozel yetenekli 6grencilerin liderlik becerilerinin
artirnlmas1 amaciyla anne ve babalarin egitim diizeylerinin yiikseltilmesi
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saglanabilir. BILSEM yetenek alani sadece genel zihinsel degil de resim gibi 6zel
yetenek alanina sahip 6grencilerin de liderlik becerilerinin artirilmasina iliskin
caligmalar yapilabilir. Bu aragtirmada 6grencilerin algisina gore, 6zel yetenekli
ogrencilerin liderlik becerileri diizeyi incelenmistir. Benzer arastirmalar; 6zel
yetenekli olan ve olmayan Ogrencilerin liderlik becerileri  diizeyinin
karsilastirilmasina doniik olarak da gergeklestirilebilir. Bu arastirmada,
ogrencilerin liderlik becerileri diizeyinin belirlenmesine doénuk olarak nicel
yontemden yararlanilmistir. Benzer arastirmalar; nitel veya karma yoOntemler
kullanilarak da yapilabilir.
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Ozet

Bu arastirmada, iiniversite o6grencilerinin  affetme, o6z-sefkat ve hasbilik
diizeylerinin bazi sosyo-demografik degiskenler (cinsiyet, devam ettigi program,
smif diizeyi, kiminle yasadigi ve yasadigi yer) agisindan incelenmesi ve ii¢
degisken arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma grubunu,
2019-2020 égretim yilinda Trabzon ilindeki Avrasya Universitesi ve Trabzon
Universitesi'nde égrenim goren 235°i (%59) kadin, 163’ (%41) erkek olmak
tizere toplam 398 ogrenci olusturmustur. Calismada veri toplamak amaciyla
Affetme Olgegi, Oz-Sefkat Olcegi Kisa Formu ve Hasbilik Olgegi kullanilmistir.
Verilerin analizinde IBM SPSS v23.0 istatistik programi kullaniimistir. Analiz

*Bu makalede bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkelerine uyulmustur.

Atf (APA): Saeighi Mameghani, S., Tasan, D. & Saylan, E., (2020), Universite Ogrencilerinin
Oz-Sefkat, Hasbilik ve Affetme Diizeylerinin Incelenmesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, 12
(2): 220-244.
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sonuglarina gore tiniversite 6grencilerinin affetme diizeyleri cinsiyet, yasadigt yer
ve devam ettigi programa gore farklilasirken, kiminle yasadigina ve sinif diizeyine
gore farklilasmamaktadir. Hasbilik diizeyleri cinsiyet, kiminle yasadigi ve devam
ettigi programa gore farklilasirken, yasadigi yer ve simif dlzeyine gore
farklilasmamaktadir. Oz-sefkat diizeyleri ise ele alinan degiskenlere gore farklilik
gostermemektedir. Ayrica arastirma sonucunda affetme ve hasbilik diizeyleri
arasinda pozitif yonde anlamli farkliliklar gériilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Oz-Sefkat, Hasbilik, Affetme, Universite Ogrencileri,
Karsilastirma

Alan tamimu: Kisilik Psikolojisi

EXAMINATION OF UNIVERSITY STUDENTS ' LEVELS OF SELF-
COMPASSION, PHILANTHROPY AND FORGIVENESS

Abstract

In this study, it was aimed to examine the levels of forgiveness, self-compassion
and philanthropy of university students in terms of some socio-demographic
variables (gender, program attended, class level, with whom and where he/she
lives) and to determine the relationship between the three variables. The research
group consisted of a total of 398 students, 235 (59%) female and 163 (41%) male,
studying at Avrasya University and Trabzon University in the province of Trabzon
in the 2019-2020 academic year. In the study, Forgiveness Scale, Short Form of
Self-Compassion Scale and Philanthropy Scale were used to collect data. IBM
SPSS v23.0 statistics program was used in the analysis of the data. According to
the results of the analysis, while the levels of forgiveness of university students
differ according to their gender, place of residence and the program they attend,
they do not differ according to who they live with and their class level. While the
levels of philanthropy differ according to gender, with whom they live and the
program they attend, they do not differ according to place of residence and class
level. Self-compassion levels do not differ according to the variables discussed. In
addition, as a result of the research, positive significant differences were observed
between forgiveness and philanthropy levels.

Key words: Self-Compassion, Philanthropy, Forgiveness, University Students,
comparison
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GIRIS

Insanoglu igerisinde bulundugu toplumsal yasama uyum saglayabilmek,
ruh sagligin1 koruyabilmek, huzurlu ve basarili bir birey olmak i¢in yeterli kisisel
birtakim niteliklere sahip olmak zorundadir. Bunun bir gerekcesi olarak
bugiinlerde pozitif psikolojiye fazlalagan alaka ile birlikte, kisilerin olumsuz
taraflar1 ve acizlikleri yerine, pozitif ve kuvvetli yonlerine ve olumlu kisilik
ozelliklerine odaklanmaya olan ilgi artmaya baslamistir. Bu baglamda ise kisilerin
iyl oluslar1 ve ruh sagliklar1 iizerinde tesirli olabilecek bazi 6zellikler (6rnegin
affedicilik, 6z sefkat ve hasbilik) insanin olumlu 6zellikleri olarak kabul edilmistir
(Smith, 2006). Belirtilen olumlu hususiyetlerden bir tanesi olan ve alan yazinda
kendisine son zamanlarda yer bulan kavramlardan biri 0z-sefkattir (self-
compassion). Oz-sefkat, isminden de ortaya ¢ikacag: iizere, kisinin kendisine
yonelik sefkatinin siddetini ifade eder. Oz-sefkat “bireyin kendi acisina kars1 agik
olmasi1 ve ondan duygusal olarak etkilenmesi, ondan kaginmamasi ve onunla olan
baglantisin1 koparmamasi; kendi acisini yatistirma istegi tiretmesi ve kendisini
sefkatle iyilestirmesidir” (Neff, 2003). Oz-sefkati yiiksek olan kisilerin kendi
istirap ve yenilgileriyle ilgili farkindaliklarinin giiclii olmasindan dolayz,
kendilerini iyilestirmek amaciyla gereksinim duydugu kaynaklar1 da ayirt
edebilmesi ve bu kaynaklardan tesirli olarak istifade edebilmesi beklenir. Baska
bir deyisle 0z-sefkati yiiksek olan kisiler olumsuz durumlarla yiiz ylize
geldiklerinde kendilerini iyilestirmenin yani sira, bunlarla ilgili haricen aldiklar
dayanagin da farkina varabilirler. Oz-sefkati yiiksek olan kisilerin bagkalarina
kars1 da sefkatli oldugu tiirlii arastirmalarla gosterilmistir (Neff, 2003). Kisiler 6z-
sefkati yiiksek olan bir perspektiften baktiklar1 zaman, hem kendilerinin hem de
bagkalarinin alakaya degdiklerini anlayabilmekte ve boylece iliskileri igerisinde
kendi gereksinimleri ve diger kisinin gereksinimleri arasinda bir balans
kurabilmektedir (Yarnell ve Neff, 2013). Buradan yola ¢ikarak sosyal destek ile
0z-sefkatin alakali olabilecegi Ongoriilmektedir. Neff’e gore (2004), kisilerin
kendisini kiymetli gormesi i¢in ¢evresel bir degerlendirmeye gereksinimi
olmayabilir. Bunun sebebi, bireyin olumsuzluklarla savasmak i¢in kendi dahili
kuvvetini, bir baska ifadeyle, 6z-sefkatini kullanmasinin kafi olmasidir. Oz-
sefkatin alan yazinda tanimlanan ii¢ alt kapsami vardir (Neff, 2003). Oz-sefkati
yiiksek olan bireyler, kendi istirap ve yetersizliklerine karsi, merhametsizce
elestirisel ve kesin yaklagmak yerine sevecenlikle yaklasabilir. Bu, 6z-sefkatin
“oz-sevecenlik (self-kindness)” kapsamini olusturmaktadir. Ayni zamanda bu
kisiler, karsilastiklar1 olumsuzluklar1 gézden gecirdiklerinde kendilerini bununla
karsilasan yegane kisi olarak diistinmek yerine, basindan gecenleri insanligin
miisterek tecriibesinin bir parcasi olarak gorebilir. Bu da 0z-sefkatin bir baska
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kapsami olan “insanligin ortak deneyimleri (common humanity)” kapsamini
olusturur. Oz-sefkati yiiksek olan bireyler 1stirap ve eksikliklerini 6ziimsemek
yerine, bunlarla ilgili farkindaliklarin1 kendilerini gelistirmesine imkan saglamasi
icin belirli bir duzeyde tutabilir. Bu da 0z-sefkatin son kapsami olan
“farkindaliktir (mindfulness).”

Bireyin bir diger olumlu 6zelligi olan affetme de son yillarda, psikolojik
bir yap1 olarak arastirmacilarin gittikce daha fazla ilgisini ¢eken bir konu haline
gelmistir.  Affedicilik dendiginde zihne genellikle kisileraras1 affedicilik
gelmektedir. Halbuki Enright & Human Development Study Group (1996)
affedicilik tgliisiine deginmektedir; a) kisileraras1 affedicilik; b) kendini affetmek;
¢) affedildigini hissetmek. Bir baska tanima gore affetme, kisinin kendisini iizen
ferde kars1 meydana getirdigi kizginlik ve 6¢ gibi negatif hislerden vazgecerek
suurlu olarak acima ve hosgorii gibi olumlu hisler gelistirmesidir (Enright &
Fitzgibbons, 2000). Sahin (2015) affetmeye benzer kavramlari aciklayarak bu
kavramlardan higbirinin affetmekle ayn1 anlama gelmedigini 6ne siirmektedir. Bu
kavramlart mazur gérmek (hatali kisinin kendini savunmak i¢in hakli bir noktasi
olmasi), unutmak (olay unutuluyor ve sorun ¢éziilmiiyor), g6z yummak (ortada
Oziir dilemek i¢in bir beklenti yok), hakli ¢ikarmak (hata yapan kisinin artik hatali
goriinmemesi veya olaya farkli bakilmasi), 6zel af (adalet temin eden bir otorite
araciligiyla bireye ceza verilmesi ve daha sonra cezanin hafiflemesi veya
kaldirilmasi) ve uzlagsmak (sorunu ¢6zme) olarak ele almaktadir.

Affetme, bireyin kendisini yahut digerlerini sugsuz yapmaz; bagislayinca
masumluk geri gelmez; bagislama sugluya bagl degildir; bagislama asla bir ceza
veya cezalandirma ¢esidi degildir. Gergek affetme sevginin bir hediyesidir (Sahin,
2015). insanlar bagisladiklarinda kendilerini iizen bireye karsi olumlu bir durus
sergiler ve boyle bir durumda Onceki iliskilerine dénmek ydnelmeleri
gerekiyormus gibi hissetmezler (Su¢ isleyen kisi insanlar1 lizen davranislari
stirdiirdiigli slirece uzlasmak gerekliliginde degildir, kisi sadece iiziildiikleri
vaziyete karsi olumlu bir tavir sergiler) (Enright & Human Development Study
Group, 1996). Affetme, kisinin ruh saglhigi i¢in de mithimdir. Piderman (2010)'a
gore affedicilik garezin ve istirapin uzaklastirilmasi, 6fke ve O¢ diisiincelerini
savusturmaya karar verilmesidir. Bu yoOniiyle affetmenin tabaninda umumi
anlamda insan sevgisi yer almaktadir (Sarigam ve Biger, 2015). Cok sayida
aragtirma, affetmenin genel sagliga faydalarmi ve depresyon gibi psikolojik
rahatsizliklar1 azalttigin1 gostermistir (Dyke ve Elias, 2007; Lawler ve digerleri,
2005; Toussaint, Williams, Musick ve Everson, 2001). Lawler ve digerleri (2005)
calismasinda, affetmenin negatif duygularin (6rnegin stres, kizginlik, yorgunluk,

223



SOSYAL VE BESERI BiLIMLERI DERGISi
Cilt 12, Say1 2, 2020 ISSN: 1309 - 8012 (Online)

saskinlik ve depresyon) azalmasina ve pozitif duygular ile saglik durumunun
artmasina katki saglayan dnemli bir degisken oldugunu gostermistir.

Olumlu olarak ele aldigimiz o6zelliklerden bir digeri ise hasbilik
kavramidir. Hasbilik kelime anlami olarak goéniillii ve karsilik beklemeksizin is
yapmak anlamina gelmektedir. Giinliimiiz insan iligkilerinde ¢ikar ve menfaatin bir
isi yaparken temel motivasyonumuz oldugu bilinmektedir. Hasbilikte ana
motivasyon samimiyet ve fedakarlik duygusudur. Hasbilik gonillilik,
beklentisizlik anlamina gelmektedir. Prososyal davranislarin; bir kisi ya da grubun
yararina ve istege bagli olarak yapilan davranig, “neme lazim” tavrinin tersi
yoniinde toplumun yarari, iyiligi yoniinde olan davraniglar ve topluma veya diger
insanlara yonelik faydali davranislar seklinde tanimlar1 vardir (Bilgin, 1988; Hogg
ve Vaughan, 2014; Penner, Dovidio, Piliavin ve Schroeder, 2005). Bu
davraniglara 6rnek olarak empati, yardim etme davranisi, digerkdmlik, 6zgecilik
gibi davranislar gosterilebilir. Hasbilik, hasbi davranig tiim bu prososyal
davraniglardan birisi olarak tizerinde durulan bir kavramdir. Hasbilik biiyiik
Olciide iktisadi artirim saglar. Esasen devletin vatandaslarindan belli bedellerle
aldig1 hizmetlerin, bedelsiz bir yolla ortaya koyulmasi mali agidan biiyiik dlgiide
bir rahatlik anlamina gelmektedir. Ote yandan géniillii eylemler araciligiyla
bireyler karar alma diizeneklerine direkt olarak karigmis olurlar. Zira onlar ortaya
koyduklar1 goniillii eylemler yoluyla giindelik yasamin icerisinde olup bitenlere,
gereksinimlere ve aksakliklara ilk elden tanik olurlar. Bu, onlar1 problemlerin
¢Oziimiinli arayiglar1 ve karar verme asamasinda s6z sahibi olmalara giden
kapiy1 aralar. Hasbiligin zorlama olmaksizin ve kapasiteye dayanan bir eylem
sahas1 olmas1 nedeniyle, mecburi profesyonel eylemlerden daha nitelikli neticeler
elde edilebilecegini de belirtmek gerekir. Hasbiligin, goniillii kisinin bizzat
kendisi i¢in de yararlarindan bahsetmek miimkiindiir. Goniillii ¢calismalar kisinin
giidiilenmesini olumlu agidan etkiler. Kendi glidiilenmesini saglamasinin yani sira
baskalarmi giidiilendirme konusunda da belirgin bir yetenek kazanir. Insanlara ve
etrafina karsi daha duyarli olur. Kendisinin kapasitesini kesfeder ve onu
kullanmak icin hevesli olur. Temas kurmaya, gelisime ve degisime engelsiz olur.
Yeni seyleri 68renme, yeni kisilerle karsilasma, yaptigi eylemlerden mutlu olma
ve hosnut olma gibi kazanimlari olur.

Her iilke ve toplumun gelecegi sayilan {iniversite Ogrencilerinin 1iyi,
saglikli ve basarili olanlarinin; sevingli, daha basit adapte olan, sosyal ve
mantiksal davranan kisiler oldugu, basarisiz ve sihhatsiz 68rencilerin ise; ige
doniik, ahenksiz, negatif ve 6fkeli olduklar1 bildirilmektedir (Ozben, 1996; Saral,
1993). Bir 6grenci bir akademik calismada, mevcut kabiliyetlerini yeteri kadar
gelistirememisse, kendi kapasitesinin yetersiz oldugu kanisina varabilir. Bu
noktada 6grencinin kendini olumsuz olarak algilamasindan dolay1 bir basarisizlik
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olusabilmektedir (Arseven, 1986). Basarili olan kisi Oniindeki engellerin
iistesinden gelirken, basarisiz insanlar giindelik hazlarla yetinmek zorunda
kalmaktadirlar. Basari, genel olarak kisi icin manali olan gayelerin, yapilmis
giinliik programlarla asama asama meydana getirilmesidir (Baltas, 1997).
Gorildiigii gibi insanlarin olumlu 6zellikleri onlarin ruh sagligi ve basarisini
etkilemektedir. Bu arastirmada da toplumun gelecegi olan iiniversite
Ogrencilerinin bazi olumlu kisilik 6zelliklerinin ele alinmasi ve bu g¢agin en
onemli 6zelliklerinden biri olan ve ruh sagligini olumlu yonde etkileyen saglikli
iletisim i¢in bu olumlu kisilik o6zelliklerinin farkli degiskenler agisindan
incelenmesi amag¢lanmustir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu calisma, iiniversite Ogrencilerinin 0z-sefkat, affetme ve hasbilik
diizeylerinin baz1 sosyo-demografik degiskenler acisindan incelendigi kesitsel bir
arastirmadir. Kesitsel arastirmalar, belirli bir zamanda belirli bir popiilasyonda
benzerlikleri ve farkliliklar1 betimlemeyi amaglayan arastirma desenidir (Cohen,
Manion ve Morrison, 2007). Bu arastirmada da benzer sekilde {iniversite
Ogrencilerinin arastirma kapsaminda ele alinan bagimsiz degiskenler agisindan
benzerlikleri ve farkliliklar1 incelenmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirma grubunu, 2019-2020 6gretim yilinda Trabzon ilindeki Avrasya
Universitesi ve Trabzon Universitesi’nde tahsil géren 235’1 (%59) kadin 163’
(%41) erkek olmak Uzere toplam 398 ogrenci olusturmustur. Veri toplama
araglarinin incelenmesi sonucunda dl¢cek maddelerinin tamamina yakinina cevap
vermeyen, Olcek maddelerini rastgele doldurdugu diisiinlilen O6grenciler veri
analizine dahil edilmemistir. Ogrencilerin demografik 6zelikleriyle ilgili daha
ayrintili bilgiler Tablo 1°de yer almaktadir.

Verilerin Toplama Araglari ve Analizi

Trabzon’daki {iniversite Ogrencilerinin affedicilik, 6z sefkat ve hasbilik
diizeylerini belirleyebilmek amaciyla gercgeklestirilen bu c¢alismada Affetme
Olgegi, Oz Sefkat Olgegi Kisa Formu ve Hasbilik Olgegi kullanilmustir.
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Affetme Olcegi

Ersanli ve Vural-Batik (2015) tarafindan gelistirilen Affetme Olgegi 13
maddeden olusan yedili Likert tipi bir dl¢ektir. Yapilan agimlayict faktdr analizi
sonucunda 13 maddenin, toplam varyansin % 46.09’unu acikladigi ve iki alt
boyutta toplandigr goriilmiistiir. “Baskasin1 Affetme” olarak adlandirilan birinci
alt boyut 10 maddeden olusmaktadir ve affetme degiskenine ait varyansin
%28.98’ini agiklamaktadir. “Kendini Affetme” olarak adlandirilan ikinci alt boyut
ise 3 maddeden olusmaktadir ve varyansin %17,1’ini aciklamaktadir. Olgegi
olusturan maddelere iliskin faktor yiikleri ise .538 ile .873 arasinda degismektedir.
Dogrulayici1 faktor analizinde iki boyutlu modelin kabul edilebilir uyum verdigi
goriilmiistiir. Affetme Olgegi’nin i¢ tutarhlik giivenirlik katsayilar1 “Baskasini
Affetme” alt 6lcegi icin .76, “Kendini Affetme” alt Slgegi icin .82 ve Slgegin
biitiinii i¢in .74 tiir. Olcekten alinan puanin artmasi affetme diizeyinin de artigin
gostermektedir (Ersanli ve Vural-Batik, 2015).

Oz Sefkat Olcegi Kisa Formu

Yildirim ve Sar1 (2018) tarafindan Tiirkge uyarlama caligsmalar1 yapilan
Oz-Sefkat Olgegi Kisa Formu 11 maddeden olusmaktadir. Olgegi psikometrik
ozelliklerini incelemek amaciyla yap1 gecerliligi, Olciit bagmtili gegerliligi, i¢
tutarlik katsayisi ve test-tekrar test giivenilirligi ele alinmistir. AFA sonucu
Olcegin tek faktorlii bir yap1 gosterdigi, bu faktoriin iki alt bilesenden olustugu
goriilmiistiir. Yapilan DFA’da 6lcegin faktdr yapisi dogrulanmistir. Olgegin i¢
tutarlilik katsayisi .75 olarak hesaplanmistir. Son olarak 17 giin araya uygulanan
test-tekrar test Olglimleri arasinda yiiksek diizey bir iliski oldugu goriilmiistiir
(Yildirim ve Sar1, 2018).

Hasbilik Olcegi

Oztiirk ve Ersanli (2017) tarafindan gelistirilen Hasbilik Olgegi 5°1i Likert
tipi bir olgek olup 25 maddeden olusmaktadir. Agiklayict Faktér Analizi ve
giivenirlik ¢aligmalart sonucunda oOlgek 3 faktorlii 25 maddelik bir yap1 elde
edilmistir. Bu maddeler varyansi %42.286 oraninda aciklamaktadir. Olgegin
gecerlilik kanitlarini arttirmak amaciyla elde edilen 3 faktorlt 6lgim modeline
birinci diizey Dogrulayici Faktor Analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda 6lgegin
iyi uyum degerleri ortaya koydugu ve bir model olarak dogrulandig: tespit
edilmistir. Cronbach Alfa katsayilar1 toplam puan, “cikarsizlik ve samimiyet”,
“sevgi ve kosulsuz kabul”, “diirtistlik™ alt boyutlar i¢in sirastyla 0.759, 0.749,
0.702, 0.700 diizeyinde bulunmustur (Oztiirk ve Ersanli, 2017).
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BULGULAR

Yapilan frekans analizi sonucu arastirmaya katilan 398 0Ogrenciden
235’inin  (%59) kadin ve 163’lUniin (%41) erkek oldugu belirlenmistir.
Katilimeilarin 90’ 1min (%22.6) psikoloji boliimii, 149 unun (%37.4) miithendislik,
101’inin (%25.4) PDR, 58’inin (%14.6) Tiirk Dili ve Edebiyat1 6grencisi oldugu
saptanmistir. Katilimeilarin  106’smin  (%26.6) L.sinifta, 83’iiniin  (%20.9)
2.smifta, 67’sinin (%16.8) 3.sinifta, 142’sinin 4.sinifta okudugu goriilmiistiir.
Katilimeilarin yasadigi yerlere bakildiginda 6grencilerin 138’inin (%34.7) yurtta
yasadigl, 260’ 1min (%65.3) evde yasadigi bulunmustur. Son olarak katilimcilarin
kiminle yasadigina bakildiginda ise 180’inin (%45.2) ailesiyle, 98’inin (%24.6)
yalniz, 120’sinin (%30.2) ise arkadaslar ile yasadig1 gortilmiistiir.

Tablo 1. Arastirma Grubuna Ait Tanimlayic1 Bulgular

Degiskenler Ozellikler F %
Cinsiyet Kadin 235 59
Erkek 163 41
B6lUm Psikoloji 90 22.6
Muhendislik 149 37.4
PDR 101 254
Tiirk Dili ve Edebiyati 58 14.6
Sinif 1 106 26.6
2 83 20.9
3 67 16.8
4 142 35.7
Yasadig1 Yer Yurt 138 34.7
Ev 260 65.3
Kiminle Aile ile 180 45.2
Yasiyor Yalniz 98 24.6
Arkadas ile 120 30.2

Universite ogrencilerinin affetme, hasbilik ve 06z-sefkat diizeylerinin
cinsiyete gore anlamli bir fark gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
Bagimsiz Orneklem t-Testi yapilmustir. Analiz sonuglart Tablo 2’de yer
almaktadir.
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Tablo 2. Affetme, Hasbilik ve Oz-Sefkat ve Katilimcilarin Cinsiyetine liskin
Bulgular

Cinsiyet N Ort. Ss t p

Kadin 235 13.04 454

1. Kendini affetme alt boyutu Erkek 163 1225 4.7 1.74 .082
2. Bagkasini affetme alt Kadin 235 4238 10.82 202 044*
boyutu Erkek 163 40.20 1030 '
Kadin 235 5542 11.95 *
Toplam Affetme Puani Erkek 163 5245 10.96 252 .012
1. Cikarsizlik ve samimiyet Kadin 235 5445 6.27 6.08 000*
alt boyutu Erkek 163 49.85 8.14 ' '
2. Sevgi ve kosulsuz kabul alt  Kadin 235 27.06 4.59 212  035*
boyutu Erkek 163 26.02 5.11 ' '
N Kadin 235 13.37 3.07 *
3. Dristluk alt boyutu Erkek 163 1188 354 4.36 .000
. Kadin 235 9488 9.89 *
Toplam Hasbilik Puani Erkek 163 8775 11.82 6.32 .000
Toplam Oz-Sefkat Puan1 Kadn 235 3492 409 159 112

Erkek 163 3422 4.65

Analiz sonucunda iiniversite Ogrencilerinin toplam affetme puanlari ve
bagkasin1 affetme alt boyutu puanlarinin cinsiyete gore anlamli farkliliklar
gosterdigi gozlenirken; kendini affetme alt boyutu puanlarmin (t= 1.74; p>.05)
cinsiyete gore farklilagmadigi goriilmiistir. Buna gore kadin katilimcilarin
(X=42.38) baskasimi affetme diizeylerinin, erkek katilimcilara (X=40.20) gore
daha yiiksek oldugu (t= 2.02; p<.05) ve aym sekilde kadin katilimcilarin
(X=55.42) toplam affetme puanlarinin erkek katilimcilardan (X=52.45) daha
yiiksek oldugu (t= 2.52; p<.05) bulunmustur.

Tablo 2’de goriildiigli gibi, iiniversite O6grencilerinin toplam hasbilik
puanlari, ¢ikarsizlik ve samimiyet alt boyutu, sevgi ve kosulsuz kabul alt boyutu
ve diirtistliik alt boyutu puanlarinin cinsiyete gore farklilastigi bulunmugtur. Buna
gore kadmn katilimcilarin (X=27.06) cikarsizlik ve samimiyet diizeyleri, erkek
katilimcilara (X=49.85) gore daha yiiksektir (t= 2.12; p<.05). Kadin katilimcilarin
(X=54.45) sevgi ve kosulsuz kabul diizeyleri, erkek katilimcilara (X=26.02) gore
daha yuksektir (t= 6.08; p<.05). Kadin katilimcilarin (X=13.37) diirtistliik
diizeyleri, erkek katilimcilarin (X=11.88) diiriistliik diizeyinden daha yiiksektir (t=
4.36; p<.05). Son olarak toplam hasbilik puanina bakildiginda kadin katilimcilarin
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puanlarinin (X=94.88) erkek katilimcilardan (X=87.75) daha yiiksek oldugu
gorulmektedir.

Tablo 2’de gorildigii gibi, katilimcilarin 6z-sefkat (t= 1.59; p>.05)
puanlarinda kadin ve erkek katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamastir.

Tablo 3. Affetme, Hasbilik ve Oz-Sefkat ve Katilimcilarin Yasadig Yere Iliskin
Bulgular

Yasadigi
Yer N Ort. Ss t p
- Yurt 138 1291 4.88
1. Kendini affetme alt boyutu Ev 260 1262 420 62 536
2. Bagkasini affetme alt Yurt 138 43.31 10.33 251 012*
boyutu Ev 260 4052 1071 ™ '
Yurt 138 56.22 11.39 *
Toplam Affetme Puani Ev 260 5313 1163 2.54 .012
1. Cikarsizlik ve samimiyet Yurt 138 5227 745 58 562
alt boyutu Ev 260 5272 744 ' '
2. Sevgi ve kosulsuz kabul Yurt 138 27.17 457 164 102
alt boyutu Ev 260 26.34 495 ' '
N Yurt 138 1291 3.29
3. Dristluk alt boyutu Ev 260 1268 338 .65 .518
. Yurt 138 9236 11.50
Toplam Hasbilik Puani Ev 260 9175 1116 51 611
-- Yurt 138 3488 4.24
Toplam Oz-Sefkat Puani Ev 260 3451 439 81 419

Tablo 3’te gorildiigli gibi, iniversite Ogrencilerinin toplam affetme
puanlar1 ve bagkasini affetme alt boyutu puanlarinin yasadig1 yere gére anlamli bir
farklilik gosterdigi bulunmustur. Buna gore yurtta yasayan katilimcilarin
(X=43.31) baskasi affetme diizeylerinin, evde yasayan katilimcilara (X=40.52)
gore daha yiikksek oldugu (t= 2.51; p<.05) ve yurtta yasayan katilimcilarin
(X=56.22) toplam affetme puanlarinin, evde yasayan katilimcilara (X=53.13) gore
daha yiiksek oldugu (t= 2.54; p<.05) gortlmektedir.

Universite dgrencilerinin Affetme Olgegi kendini affetme alt boyutu (t=
.62; p>.05), Hasbilik Olgegi cikarsizlik ve samimiyet alt boyutu (t= -.58; p>.05),
Hasbilik Olgegi sevgi ve kosulsuz kabul alt boyutu (t= 1.64; p>.05), Hasbilik
Olgegi diiriistliik alt boyutu (t= .65; p>.05), toplam hasbilik puam (t= .51; p>.05)
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ve Oz-sefkat (t= .81; p>.05) puanlarinda yurtta ve evde yasayan katilimcilar
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Affetme, hasbilik ve 0z-sefkat diizeylerinin {iniversite &grencilerinin
kiminle yasadigima gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla Tek
Yonli Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 4’te

Ozetlenmistir.

Tablo 4. Affetme, Hasbilik ve Oz-Sefkat ve Katilimcilarin Kiminle Yasadigina

Iliskin Bulgular
Varyansin KT df KO F P
Kaynagi
1. Kendini Gruplar Arasi 24.52 2 12.26
affetme alt Gruplar igi 781440 395 1978 .62 539
boyutu Toplam 7838.92 397
2. Bagkasin Gruplar Arasi 19.31 2 9.65
affetme alt Gruplar igi 45012.11 395  113.96 .09 919
boyutu Toplam 45031.41 397
Gruplar Arasi 13.70 2 6.85
ggfr'lfm Affetme o olar i 5368223 395 13590 .05  .951
Toplam 53695.92 397
1. Cikarsizlik ve Gruplar Arasi 1146.65 2 573.32
samimiyet alt Gruplar igi 20821.15 395 52.71 10.88  .000*
boyutu Toplam 21967.80 397
2. Sevgi ve Gruplar Arasi 1.78 2 .89
kosulsuz kabul alt Gruplar igi 9262.93 395 23.45 .04 .963
boyutu Toplam 9264.71 397
o Gruplar Arasi 167.80 2 83.90
gb;?uutLUStIUk At Grplar ici 428000 395 1084  7.74  .001*
Toplam 4447.80 397
o Gruplar Arasi 2041.26 2 1020.63
ggfr'l?m Hasbilik - o olar ici 4837410 395 12247 833  .000*
Toplam 50415.36 397
. Gruplar Arasi 15.67 2 7.83
IISEI'I?m Oz-Fefkat o1 olar ici 744251 395 1884 42  .660
Toplam 7458,17 397

Analiz sonucunda Hasbilik Olgegi ¢ikarsizlik ve samimiyet alt boyutunda
katilimcilarin kiminle yasadigina gore anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir
(F2397=10.88, p=.000; p<.05). Diger bir ifade ile c¢ikarsizlik ve samimiyet
diizeyleri katilimcilarin kiminle yasadigina gore farklilasmaktadir. Farkliliklarin

230



SOSYAL VE BESERI BiLIMLERI DERGISi
Cilt 12, Say1 2, 2020 ISSN: 1309 - 8012 (Online)

kaynagini belirlemek amaciyla varyans homojenligi varsayimi
karsilanmadigindan dolay1 (F=.001, p<.05) post-hoc testlerinden Games-Howell
testi kullanilmistir. Test sonuglarima gore ailesiyle yasayan katilimcilarin
(X=54.16) yalniz yasayanlara (X=49.93) gore daha yiiksek c¢ikarsizlik ve
samimiyet puanina sahip oldugu belirlenmistir.

Hasbilik Olgegi diiriistliik alt boyutunda da katilimcilarin  kiminle
yasadigina gore anlamli farkliliklar oldugu gorilmustiir (F397=7.74, p=.001,
p<.05). Diger bir ifade ile diirlistliik diizeyleri katilimcilarin kiminle yasadigina
gore farklilagsmaktadir. Farkliliklarin kaynagini belirlemek amaciyla varyans
homojenligi varsayimi Karsilandigindan dolayr (F=.154, p>.05) post-hoc
testlerinden Gabriel testi kullanilmistir. Test sonuglarina gore ailesiyle yasayan
katilimcilarin  (X=13.48) yalniz yasayanlara (X=12.21) ve diger secenegini
isaretleyenlere (X=12.14) gore daha yiiksek diriistliik puanina sahip oldugu
belirlenmistir.

Tablo 4’te gorildiigli gibi toplam hasbilik puaninda da katilimcilarin
kiminle yasadigina gore anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir (F2397=8.33,
p=.000; p<.05). Diger bir ifade ile toplam hasbilik puanlar1 katilimcilarin kiminle
yasadigina gore farklilagsmaktadir. Farkliliklarin kaynagini belirlemek amaciyla
varyans homojenligi varsayimi karsilanmadigindan dolay1 (F=.005, p<.05) post-
hoc testlerinden Games-Howell testi kullanilmistir. Test sonuglarina gore ailesiyle
yasayan katilimcilarin  (X=84.29) yalniz yasayanlara (X=88.85) ve diger
secenegini isaretleyenlere (X=91) gore daha yiiksek toplam hasbilik puanina sahip
oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin kiminle yasadigi dikkate alinarak yapilan tek yonll varyans
analizi sonucunda Affetme Olgegi kendini affetme alt boyutu (Fy307=.62, p=.539;
p>.05), Affetme Olgegi bagkasini affetme alt boyutu (F2397=.09, p=.919; p>.05),
toplam affetme puani (F2397=.05, p=.951; p>.05) Hasbilik Olcegi sevgi ve
kosulsuz kabul alt boyutu (F2397=.04, p=.963; p>.05) ve toplam 0z-sefkat
(F2397=.42, p=.660; p>.05) puanlarinda grup ortalamalar1 arasinda istatistiksel
acgidan anlamli bir farklilik bulunmamustir.
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Tablo 5. Affetme, Hasbilik ve Oz-Sefkat ve Katilimcilarin Devam Ettigi
Programa iliskin Bulgular

Varyansin KT df KO F P
Kaynagi
1. Kendini Gruplar
affetme alt Arast 96.07 3 32023 163 182
boyutu Gruplar igi 774285 394  19.652 ' '
Toplam 7838.92 397
2. Bagkasini Gruplar 1381.83 3 460 611
affetme alt Arasi 416  006*
boyutu Gruplar ici 43649.58 394 110.786 ' '
Toplam 45031.41 397
Gruplar
Toplam Affetme  Arasi 2102.52 3 700.84 535  001*
Puani Gruplar ici 5159340 394  130.95 ' '
Toplam 53695.92 397
I. Cikarsizhk ve  CTUPIar 144657 3 482191
samimiyet alt Arasi - 9.26 .000*
hovutu Gruplar igi 20521.23 394  52.084 ' '
y Toplam 21967.80 397
2. Sevgi ve i;:fl'ar 11255 3 37515
Kosulsuz kabul - Gruplarici 915216 304 23209 0% A
y Toplam 9264.71 397
Gruplar
3. Diiristlik alt ~ Arasi 14789 3 49.2% 15 oour
boyutu Gruplar igi 4299.91 394 10.913 ' '
Toplam 4447.80 397
Gruplar
Toplam Hasbilik ~ Arasi 342261 3 1140.87 957  000*
Puani Gruplar igi 46992.75 394  119.27 ' '
Toplam 50415.36 397
Gruplar
Toplam Oz- Arast 113.96 3 37.988 o .
Sefkat Puani Gruplar igi 734421 394  18.640 ' '
Toplam 7458.17 397
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Analiz sonucunda Hasbilik Olcegi ¢ikarsizlik ve samimiyet alt boyutunda
katilimcilarin devam ettigi programa gore anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir
(F3,397=9.26, p=.000; p<.05). Diger bir ifade ile ¢ikarsizlik ve samimiyet diizeyleri
katilimcilarin  devam ettigi programa gore farklilasmaktadir. Farkliliklarin
kaynagini belirlemek amaciyla varyans homojenligi varsayimi
karsilanmadigindan dolay1 (F=.001, p<.05) post-hoc testlerinden Games-Howell
testi kullanilmistir. Test sonuglarina gore Psikoloji (X=53.70), PDR (X=53.85) ve
Tirk Dili ve Edebiyat1 (X=54.75) boliimlerinde okuyan {iniversite 6grencilerinin
cikarsizlik ve samimiyet diizeyleri Miihendislik boliimiindekilere (X=50.14) daha
yuksektir.

Hasbilik Olgegi diiriistliik alt boyutunda da katilimcilarm devam ettigi
programa gore anlamli farkliliklar oldugu goriilmistir (F3397=4.52, p=.004,
p<.05). Diger bir ifade ile diiriistlik dilizeyleri katilimcilarin devam ettigi
programa gore farklilasmaktadir. Farkliliklarin kaynagini belirlemek amaciyla
varyans homojenligi varsayimi karsilanmadigindan dolay1 (F=.008, p<.05) post-
hoc testlerinden Games-Howell testi kullanilmigtir. Test sonuglarina gére PDR
(X=53.85) ve Tirk Dili ve Edebiyat1 (X=54.75) boliimlerinde okuyan iiniversite
Ogrencilerinin diiriistliik diizeyleri Miihendislik bdliimiindekilere (X=50.14) daha
yuksektir.

Tablo 5’te goriildiigii gibi toplam hasbilik puaninda da katilimcilarin
devam ettigi programa gore anlamli farkliliklar oldugu gorilmiistiir (F3 397=9.57,
p=-000; p<.05). Diger bir ifade ile toplam hasbilik puanlar1 katilimcilarin devam
ettigi programa gore farklilasmaktadir. Farkliliklarin kaynagimi belirlemek
amactyla varyans homojenligi varsayimi karsilandigindan dolay1 (F=.053, p>.05)
post-hoc testlerinden Gabriel testi kullanilmistir. Test sonuglarina gére Psikoloji
(X=53.70), PDR (X=53.85) ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 (X=54.75) boliimlerinde
okuyan {lniversite Ogrencilerinin toplam hasbilik puanlart  Miihendislik
bolimindekilere (X=50.14) daha yuksektir.

Affetme Olgegi baskasini affetme alt boyutunda katilimcilarin devam ettigi
programa gore anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir (F3397=4.16, p=.006;
p<.05). Diger bir ifade ile baskasim1 affetme diizeyleri katilimcilarin devam ettigi
programa gore farklilagmaktadir. Farkliliklarin kaynagini belirlemek amaciyla
varyans homojenligi varsayimi karsilandigindan dolay1 (F=.748, p>.05) post-hoc
testlerinden Gabriel testi kullanilmistir. Test sonuglarina gére PDR (X=53.85)
boliminde okuyan tniversite Ogrencilerinin bagkalarmi affetme diizeyleri
Miuhendislik bélumiindekilere (X=50.14) daha ylksektir.

Tablo 5’te goriildiigii gibi toplam affetme puaninda da katilimcilarin
devam ettigi programa gore anlaml farkliliklar oldugu goriilmistiir (F3397=5.35,
p=.001; p<.05). Diger bir ifade ile toplam affetme puanlar1 katilimcilarin devam
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ettigi programa gore farklilagsmaktadir. Farkliliklarin kaynagini belirlemek
amaciyla varyans homojenligi varsayimi karsilandigindan dolay1 (F=.943, p>.05)
post-hoc testlerinden Gabriel testi kullanilmistir. Test sonuglarina gore PDR
(X=53.85) boliimiinde okuyan tiniversite 6grencilerinin toplam affetme puanlari
Miuhendislik bolimindekilere (X=50.14) daha ylksektir.

Katilimcilarin Affetme Olgegi kendini affetme alt boyutu (F3397=1.63,
p=.182; p>.05), Hasbilik Olcegi sevgi ve kosulsuz kabul alt boyutu (F3397=1.62,
p=.185; p>.05) ve toplam 0z-sefkat (F339;=2.04, p=.108; p>.05) puanlarinda grup
ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmamaistir.

Tablo 6. Affetme, Hasbilik ve Oz-Sefkat ile Katilimcilarin Sinif Diizeyine iliskin

Bulgular
Varyansin KT df KO F P
Kaynagi
1. Kendini Gruplar Arasi 65.44 3 21.81 111 347
affetme alt Gruplar ici 777347 394  19.73 ' '
boyutu Toplam 7838.92 397
2. Baskasini Gruplar Arasi 718.31 3 239.44 513 096
affetme alt Gruplar igi 44313.10 394 112.47 ' '
boyutu Toplam 4503141 397
Gruplar Arasi 571.99 3 190.66
lzggl'lfm Affetme 5 olar ici 5312393 304 13483 141 238
Toplam 53695.92 397
1. Cikarsizlik ve Gruplar Arasi 235.34 3 78.45 142 236
samimiyet alt Gruplar igi 21732.46 394 55.16 ' '
boyutu Toplam 21967.80 397
2. Sevgi ve Gruplar Arasi 83.15 3 27.72 119 313
kosulsuz kabul alt Gruplar igi 9181.55 394 23.30 ' '
boyutu Toplam 9264.71 397
o Gruplar Arasi 37.61 3 12.54
g;)?u“t{l““'“k A Gruplarici 441019 304 1119 12 34
Toplam 4447.80 397
- Gruplar Arasi 656.44 3 218.81
ggsr'l?m Hasbilik &1 olar i 4975891 394 126629 173  .160
Toplam 50415.36 397
- Gruplar Arast 111.28 3 37.09
ggsl'jm Oz-Befkat o olar ici 734690 394 1865 1 A1
Toplam 7458.17 397
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Tablo 6’da goriildiigii iizere katilimcilarin Affetme Olgegi kendini affetme
alt boyutu (F3397=1.11, p=.347; p>.05), baskasin1 affetme alt boyutu (F3397=2.13,
p=.096; p>.05), toplam affetme puami (F3397=1.41, p=.238; p>.05), Hasbilik
Olgegi ¢ikarsizlik ve samimiyet alt boyutu (F3397=1.42, p=.236; p>.05), sevgi ve
kosulsuz kabul alt boyutu (F3397=1.19, p=.313; p>.05), duristlik alt boyutu
(F3397=1.12, p=.341; p>.05), toplam hasbilik puani (F3397=1.73, p=.160; p>.05) ve
0z-sefkat (F3397=1.99, p=.115; p>.05) puanlarinin katilimcilarin siif diizeyine
gore anlamli olarak farklilasmadig1 bulunmustur.

Tablo 7. Affetme, Hasbilik ve Oz-Sefkat Arasindaki Iliski

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Kendini affetme alt 1
boyutu
2. Baskasini affetme alt .02 1
boyutu
3. Toplam Affetme Puant A40** 92** 1
4. Cikarsizlik ve 21%* 17> 23** 1
samimiyet alt boyutu
5. Sevgi ve kosulsuz .03 ATF* A4** 22%* 1
kabul alt boyutu
6. Diristlik alt boyutu 2% 2% 16** 37 .09 1
7. Toplam Hasbilik Puani 19** .35** .39** 87** .60** .58** 1
8. Toplam Oz-Sefkat - JA1* -.01 -11* 25** - -.02 1
Puani 29%* 16**
Ortalama 12.72 41.48 54.20 52.57 26.63 12.76 91.96 34.64
Standart Sapma 4.44 10.65 11.63 7.44 4.83 3.35 11.27 4.33

*p<.05, **p<.01

Tablo 7°de goriildiigii gibi, toplam affetme puani ile toplam hasbilik puani
arasinda (r= .39, p<.01) pozitif yonde anlamli bir iligki bulunurken, toplam 6z-
sefkat ile toplam affetme ve toplam hasbilik puani arasinda anlamli bir iliski
bulunmamaktadir. Bu sonuca gore affetme puani arttikga, hasbilik puani1 da
artmaktadir.

Affetme alt boyutlaria bakildiginda, toplam 6z sefkat ile kendini affetme
arasinda (r= -.29, p<.01) negatif yonde anlamli bir iliski, toplam 6z-sefkat ile
bagkalarni affetme arasinda (r= .11, p<.05) ise pozitif yonde anlamli bir iligki
bulunmaktadir.

Hasbilik alt boyutlarina bakildiginda, toplam 6z-sefkat ile ¢ikarsizlik ve
samimiyet (r= -.11, p<.05) ve dirustlik (r= -.16, p<.01) arasinda negatif yonde
anlaml bir iligki, toplam 6z-sefkat ile sevgi ve kosulsuz kabul arasinda (r= .25,
p<.01) pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir.
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SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada tiniversite Ogrencilerinin affetme, 6z sefkat ve hasbilik
diizeyleri, ele alinan bazi1 sosyo-demografik degiskenler agisindan incelenmistir.
Analiz sonuclarina gore {iniversite O6grencilerinin affetme diizeyleri cinsiyet,
yasadig1 yer ve devam ettigi programa gore farklilagirken, kiminle yasadigina ve
sinif diizeyine gore farklilagsmamaktadir. Hasbilik diizeyleri cinsiyet, kiminle
yasadigr ve devam ettigi programa gore farklilasirken, yasadigi yer ve smif
diizeyine gore farklilasmamaktadir. Oz-sefkat diizeyleri ise ele alinan degiskenlere
gore farklilik gdstermemektedir. Ayrica aragtirma sonucunda affetme ve hasbilik
diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli farkliliklar goriilmiistiir.

Arastirmamizda elde edilen bulgular1 inceledigimizde {iniversite
Ogrencilerinin affetme diizeyleri cinsiyet, yasadigi yer ve devam ettii programa
gore farklilik gosterirken, kiminle yasadigina ve sinif diizeyine gore farklilik
gOstermemesinin  sebebinin Tirkiye’deki din ve kiiltiriin  etkisi oldugu
diisiiniilmektedir. Balliet (2010)'in yapmis oldugu bir arastirmada, merhametli
olma ile affedicilik arasinda pozitif iliskiler oldugu goriilmektedir (Balliet, 2010).
Macaskill (2007) dindarlik ile kisinin kendisini, bagkalarin1 ve olaylar1 affetmesi
arasinda pozitif iligski oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte, giincel arastirmalar
kisinin dini yaklasimiyla gelecekte affetme olasiligi veya projektif affetmeye
belirli bir sugu affetme olasiligi (durumsal affetme) ile iliskili oldugunu ileri
sirmektedir (Messay ve digerleri, 2012).  Yapilan bagka arastirmada ise
affetmenin Islam'da ve Tiirk kiiltiiriindeki konumu ve kiymeti daha bariz bir
bi¢imde goriilmektedir. Kiyaslanan iki Islami ve Tiirk {ilkenin (Tiirkiye ve iran)
dini ve kiiltiir benzerlikleri olmasi affetme agisindan da benzerlikler goriilmektedir
(Saeighi ve Ersanli, 2018). Ayten (2009) bagislama meyili ve bu meyilin
demografik parametreler (cinsiyet, yas vb.) ve dindarlik ile iligkisini ele almistir.
Elde edilen neticelerde affetme meyili ile cinsiyet, yas, medeni durum ve sosyal
cevre parametreleri arasinda istatistiki bakimdan anlamli iligki tespit
edilememistir. Dindarlik ile genel affetme meyili ve affetme meyilini olusturan
"tyimserlik" alt boyutu arasinda pozitif, "kagma" ve "O¢ alma" alt boyutlart
arasinda negatif iligski oldugu gosterilmistir. Ayrica arastirmada affetme meyili ile
"gurur" arasinda negatif, "algak goOnillilik" arasinda poztif iliski oldugu
gosterilmistir (Ayten, 2009).

Ayrica aragtirma sonucunda {iniversite 6grencilerinin hasbilik diizeyleri
cinsiyet, kiminle yasadig1 ve devam ettigi programa gore farklilastig1 gézlenirken,
yasadigi yer ve smif diizeyine gore farklilasmadigi goriilmiistiir. Hasbilik
giidiilenme referanslari lizerinde yapilan ¢aligmalarda siklikla bahsedilen noktalar
sunlardir: Digerlerine yardim etmek, diger bir memleketi ve kiiltiirii tanimak, yeni
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kisilerle tanismak, degisik ve cosku verici bir eylem yapmak (calisma ve egitim
gibi olagan hayat aktivitelerinden uzak durmak), kendi kendine meydan okumak
ve simirlarini test etmek, hayatinin sonraki asamalarini se¢gmek, kabiliyet ve
meziyetlerini gelistirmek, meslek se¢imini yapmak ve/veya (anne, babadan
uzaklagmak gibi) sahsi nedenler (PPMI, 2011; Lough, McBride ve Sherraden,
2009). Hasbilik hizmeti temelde digerkam (altruistic) bir hareket olarak
diisiiniiliir. Digerkam eylemler siklikla karsilik beklemeden, digerlerine yardimei
olabilmek adina veya bir inang i¢in gerceklestirilen eylemlerdir. Buna ek olarak,
reel yasamda mutlaka digerkam isteklendirmelere dayanan bir hasbilik seyrek
rastlanan bir durumdur. Goriildiigii lizere bu sonuclar hasbilik diizeylerinin de
tipki affetmede oldugu gibi Tiirkiye’ nin din ve kiiltlirlinden kaynaklanan bir sonug
oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirma sonucunda ulagilan bir diger sonug¢ da iiniversite dgrencilerin
0z-sefkat diizeylerinin ele alinan degiskenlere (cinsiyet, kiminle yasadigi, yasadigi
yer, devam ettigi program ve sinif diizeyi) gore anlamli olarak farklilagsmadigidir.
Yapilan aragtirmalar, 0z-sefkati diizeyi yiiksek olan bireylerin keyifli (Neff, Rude
ve Kirkpatrick, 2007; Neff ve Vonk, 2009), iyimser (Neff, Kirkpatrick ve Rude,
2007), hayat doyumu yiksek (Neff, 2003; Umphrey ve Sherblom, 2014) ve icsel
isteklendirmesi  yuksek (Breines ve Chen, 2013) bireyler oldugunu
gostermektedir. Buna benzer olarak 6z-sefkati yiiksek olan insanlarin diisiikk olan
insanlar kiyaslandig1 zaman, bas etme yetenekleri kullanan (Allen ve Leary, 2010;
Leary, Tate, Adams, Allen ve Hancock, 2007; Neff, Hseih ve Dejitthirat, 2005),
hakimlikleri (Germer, 2012) ve psikolojik saglamlik diizeyleri yiiksek (Neff ve
McGehee, 2010) insanlar olduklar1 gosterilmistir. Ayrica 6z-sefkatin bireylerin
esen oluglarim1 c¢ogalttig1 pek fazla sayida arastirma ile gosterilmistir (Baer,
Lykins ve Peters, 2012; Bluth ve Blanton, 2014; Cug, 2015; Neff, 2004; Neff,
2011; Neff ve Beretvas, 2013; Neff ve Costigan, 2014). Oz-sefkatin gelisiminde,
erken cocukluk deneyimleri ve kontekst ile iligkilerin 6nemi on plana ¢ikmaktadir.
Bunun sebebi ise, 6z-sefkatin model alinarak 6grenilmesidir (Neff ve McGehee,
2010; Neff, 2011). Benzer olarak iilkemizde yapilan arastirmalarda da 6z-sefkatin
hayat doyumu (Tel ve Sari, 2016), toplumsal destek (Akkaya, 2011), farkindalik
(mindfulness) ve kendini teris giicli (Aydin-Siinbiil, 2016), pozitif anne algisi,
pozitif baba algis1 ve pozitif kendilik algis1 (Andig, 2013) gibi pozitif ruh sagligim
ongoren kavramlarla pozitif bir iligski icinde oldugu ortaya g¢ikmaktadir. Buna
karsin iilkemizde yapilan caligmalar bunalim, anksiyete, endise, kizginlik, stres
(Andig, 2013; Temel, 2015), negatif internet kullanim1 (Yigit, 2015), duygulari
organize etmede giiclik (Aydmn-Siinbiil, 2016), kimsesizlik (Akm, 2010b) ve
iligkilerle ilgili biligsel ¢arpitmalar (Akin, 2010a) ile 6z-sefkat arasinda olumsuz
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bir iligki oldugunu ortaya koymustur. Benzer seklide yurtdisinda yapilan
caligmalar da 6z-sefkat depresyon (Raes, 2010), anksiyete (Pauley ve McPherson,
2010), travma sonrasi stres bozuklugu (Thompson ve Waltz, 2008) ve yeme
bozukluklar1 (Ferreira, Pinto-Gouveia Duarte, 2013) ile negatif iliskili
bulunmustur. Buradan hareketle 6z-sefkatin olumlu ruh sagligimi belirleyen bir
degisken oldugu sdylenebilir (Neff, 2003). Buradan hareketle, bireylerin model
olarak belirledigi ilk kaynaklar olan aile ile ilgili degiskenlerin, kisilerin 6z-
sefkatinin bir belirleyicisi oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda bu arastirmada
da uygulama yapilan 6grenci kitlesi farkli memleketlerden, farkli kiiltiirlerden
gelen ve farkli aile tutumlar ile yetistirilen bireyler olduklar1 i¢in 6z sefkat
diizeylerinin ele alinan degiskenler agisindan anlamli farkliliklar géstermemesi bu
nedenlerle agiklanabilir.

Affetme, hasbilik ve 0z-sefkat, belirtildigi gibi insanin ruh saghgi ve
iletisim becerilerinde biiyiik bir dnem tagimaktadir. Ayrica bu kisilik 6zellikleri
aile tutumlarina, ailenin ¢ocuk yetistirme tarzlarina, bireyin ¢ocukluk yasantilarina
gore farklilik gosterebilmektedir. Bu anlamda konu ile ilgili 6nlem almak
amaciyla 6grenciler ve ebeveynlerine ilkokul doneminden itibaren dizenli bir
sekilde egitim verilebilir ve Ogrencilerin ruh sagligir icin gerekli Onlemler
almabilir.
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