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SUNUS

Kurumsal yonetim, sirket yonetimi ile hissedarlar ve menfaat sahipleri
arasindaki iliskileri dizenleyen kurallar butlintidir. Diger bir ifadeyle
herhangi bir sirketteki hissedarlar dahil,sirketin yirittuga faaliyetler
ile dogrudan veya dolayli ilgili olan tim menfaat sahiplerinin haklarini
korumayi ve sirket yonetiminin sorumluluk ve ylkimlGlUklerini ortaya
koymayi amaglayan bir yonetim felsefesidir. Kurumsal yonetim isletmenin
tim paydaslariyla iliskilerini esitlik-adillik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve
sorumluluk ilkeleri temelinde kapsamli bicimde dizenlemektedir. Turkiye
Kurumsal Yonetim Dernegi'ne (TKYD) gbre kurumsal yonetim; sirketlerin
finansal kaynaklar ve insan kaynaklari igin cazip hale gelmelerine,
performanslarini etkinlestirmelerine, hedef ve amaglarina ulagsmalarina,
yasal gereklilikleri yerine getirmelerine ve sosyal beklentileri tatmin
etmelerine yoénelik yasalar ve diger mevzuatla gonilli o6zel sektor
inisiyatiflerini iceren bir kavramdir.

Ekonomik, yasal, ahlaki ve sorumluluk anlayisi igerisinde isletmelerin ticari
faaliyetlerini organize bir yapi icerisinde kayit altina alarak raporlayan,
isletme hakkinda bilgi veren muhasebeden, sadece belli kisi veya gruplarin
degil tum ilgi gruplarinin da ¢ikarlarini dikkate alacak sekilde gercege
uygun, tarafsiz ve dirist bir yaklasimla bilgi sunmasi beklenmektedir.
Buglin isletmelerden dogru ve glivenilir muhasebe kayitlari yaninda,
isletme ile ilgili taraflara gereksinim duyduklari bilgileri sorumluluk anlayisi
ile anlasilir bir bicimde, seffaf, hesap verebilirlik yaklasimi ile zamaninda
sunmalari istenmektedir Bu kapsamda isletmenin muhasebe bilgi
sisteminden beklentiler ancak isletmede gegerli kurumsal ydnetim anlayisi
ile mimkdin olabilecektir

Kurumsal yonetim ilkelerine islerlik kazandirmak muhasebe meslek
mensuplarinin sosyal sorumlulugundadir. Bu sorumluluk cergevesinde
muhasebe, birey odaklliktan ziyade kurumsal bir muhasebe kimligine
kavusmalidir.

Mehmet OKKALI
Ankara SMMM Odas1 Baskani






Degerli MUVU Okuyucular

2015 yilimin ilk baskisinda guincel konulari iceren hem akademisyenlerin
hem uygulamacilarin ilgi gosterecegini diisiindiigiimiiz dort makale ile
karsinizdayiz.

Yeni sayida goriismek dilegi ile.

Porf Dr. Nalan AKDOGAN
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Dergisi Editori
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0z

Bu calisma, goller bolgesinde bagimsiz calisan serbest muhasebeci (SM),
serbest muhasebeci mali misavir (SMMM) ve yeminli mali misavirlerin
(YMM) etik algilamalari ve muhasebecileri etik disi davranislara yonlendi-
ren faktorler dlciimistir. Bunun icin Antalya, Isparta ve Burdur’da faaliyet
gosteren bagimsiz muhasebe meslek mensuplarina birincil veri toplama
araci olan anket yontemi uygulanmistir. Meslek mensuplarinin vermis ol-
duklari cevaplar SPSS programinda analiz edilmistir.

Yapilan analizler neticesinde muhasebecilerin, meslekle ilgili yasal diizen-
lemelerin yeterli olmadigi dislincesinde olduklari ortaya ¢ikmistir. Birgok
kanunun sik stk degismesinin meslek mensuplarinin etik disi davranmalari-
na neden oldugu sonucuna ulasiimistir. Erkek meslek mensuplarinin kadin
meslek mensuplarina gére daha fazla etik disi davranislara basvurduklari
anlasiimaktadir.

Anahtar Sozciikler: Etik, Etik Algilama, Goller Bolgesi, Muhasebede Etik
JEL Kodlari: M40, M41.

*  Yrd. Dog. Dr., Mehmet Akif Ersoy Universitesi I.I.B.F. Bankacilik ve Finans Béliimii, ismailcelik@mehmeta-
kif.edu.tr

**  (Ogr. Gor. Usak Universitesi Esme Meslek Yiiksekokulu Lojistik Bolimii, ethem.dagdeviren@usak.edu.tr
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PROFESSIONAL ACCOUNTANTS’ ETHICAL PERCEPTIONS AND THE FAC-
TORS THAT LEAD TO THEM UNETHICAL BEHAVIORS: A RESEARCH ON THE
LAKES REGION

ABSTRACT

Inthisstudy, Certified Public Accountants (CPA) and Sworn-in Certified Public
Accountants (SCPA) perceptions of ethicsand professional accountants’ un
ethical behaviors were measured. Forthis, Accountantswasappliedtothep-
rimarydatacollectiontoolsurveymethod in Antalya, Isparta and Burdur. You
alsowhichfactorsthatleadtounethicalbehavior has triedtomeasureforAcco-
untants. Answerstheyhavegiventheprofessionwereanalyzedwith SPSS.

As a result of the analysis, accountants, legal regulations related to the
profession that has emerged in thinking is not enough. Many of the mem-
bers of the profession of the law changes frequently caused them to act
unethically is concluded. According to the professionals of men more than
women professionals are understood to refer to unethical behavior.

Key Words: Ethical, Ethical Perceptions, On the Lakes Region, Ethical Ac-
counting

JEL Codes: M40, M41.

1. GIRig*

Kelime anlami olarak “gelenek, gorenek anlamina gelen etik kavrami, ne-
yin dogru neyin yanhs oldugunu ortaya koyan bir felsefe dalidir” (U¢gma
2007,4). Etik insanlara yasamlarinin her safhasinda neyin dogru neyin yan-
lis oldugunu gosterdigi icin bitln toplumlar kendilerine gére bazi kurallar
ortaya koymuslardir. Fakat bu kurallar bazi toplumlar tarafindan benimse-
nirken bazi toplumlar tarafindan kabul gérmemistir. Onun i¢in hemen he-
men tim toplumlarin kendilerine 6zgl bir takim etik kurallari mevcuttur.
Bu etik kurallar bazen dine bazen de meslek gruplarinin 6zelliklerine gore
sekillenmektedir (Zeytin 2007,53-54). Etik ve ahlak kavramlari glindelik ya-
samda cok karistirilan terimler olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Ahlak kavrami
Latince kokenli ‘'morale’ kelimesinden ortaya ¢ikmistir. “Ahlak, yazili olma-
yan toplum tarafindan genel kabul gérmis kurallardir” (Kolgak 2012,8).
Kullanilan ahlak kurallari genellikle torelere gore diizenlenmistir. Toreleri
de gelenek gorenekler olusturdugu icin etik gibi ahlak kavrami da top-
lumdan topluma farkhlik gostermektedir. Ayni toplum icerisindeki gruplar
arasinda dahi ahlaki farkhliklar yer almaktadir. Hatta dnceden yasaklanmis
olan bir ahlaki davranis gelecek zamanlarda tesvik edilerek uygulamaya

§ S6z konusu calisma, MAKU Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe ve Finansal Yénetim Anabilim Dalinda
tamamlanan yiiksek lisans tezinin gézden gegirilmis halidir.
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konulan bir davranis haline de gelebilmektedir. Etik kavrami her ne kadar
toplumdan topluma farklilik gésterse de ahlak kavramina gore daha evren-
seldir. (Kligikkaraduman 2006,5).

Gundelik hayatta oldugu gibi muhasebe mesleginde de etik disi davranis-
lara rastlamak miimkiindiir ( Kutlu 2011,144). insanlar hayatlari boyunca
bircok nedenden dolayi etik disi davranislara basvurmaktadir. Muhasebe
meslegi incelendiginde meslek mensuplarini etik disi davranislara yonlen-
diren faktoérlerin basinda “musterileriyle arkadaslk ve dostluk iliskileri,
haksiz rekabet, cok kazanma hirsi, misteriyi kaybetmeme, mevcut vergi
ve ekonomik kosullari adil gormeme, musteriyi koruma, basarili gériinme
arzusu gibi faktorler sayilabilir (Zeytin 2007,109).

Meslek etigi “bir meslek grubunun mesleklerine iliskin olarak olusturulan,
meslek Gyelerini belli standartlar ¢ergevesinde davranmaya yonlendiren,
meslek icindeki rekabet kurallarini belirleyen mesleki ilkelerdir” (Zeytin
2007,55). Her meslek gurubunda mesleki etik ilkelerin belirlenmesi gerek-
mektedir (Sokmen ve Tarakgioglu 2013,37). Meslek etigi sayesinde meslek-
teki islemler daha disiplinli bir sekilde gerceklesecek ve meslekteki iliskiler
ve baglar kuvvetlenecektir (Elgin 2006,75). Meslek etiginin 6nemli olan
yani, ayni meslek grubunda olan bireylerin nerde olursa olsun bu davranis
kurallarina uygun davranmak zorunda olmalaridir (Ozkeskin 2012,15). Mu-
hasebe meslek etigi denilince ise ; “meslek mensuplarinin meslek faaliyet-
lerini yerine getirirken kanunlara uygun hareket ederek, toplumun deger
yargilarini dikkate alip glivenilir ve dogru bilgilerin sunulmasidir” (Kisak-
rek ve Alpan 2010,217). Her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde
de etige ihtiya¢ duyulmaktadir (Akay 2002,79).

Calismamizda etik, ahlak, meslek etigi ve muhasebe meslek etigi, etik dis
davranislarin nedenleri agiklanarak goller bolgesinde faaliyette bulunan
muhasebecilerin etik hakkindaki algilamalari 6l¢lilmeye ¢ahsiimistir. Bu-
nun icin 311 adet anket yapilmis olup SPSS programinda analiz edilmistir.

2. ETIK VE AHLAK KAVRAMLARI

Etik kavrami son zamanlarda birgok bilim tarafindan yakindan takip edil-
meye baslamistir. Cok sik kullanilmaya baslamasina ragmen soyut bir
kavram olmasindan dolayi ortak bir tanim ortaya konulamamistir. Kelime
anlami olarak “gelenek, gorenek anlamina gelen etik, neyin dogru neyin
yanhs oldugunu ortaya koyan bir felsefe dalidir” (Ugma 2007,4). Etik fel-
sefesi insan davranislarini ve hareketlerini arastirma konusu yapmaktadir.
Etik insanlara yasamlarinin her safhasinda neyin dogru neyin yanhs oldu-
gunu gosterdigi icin bltin toplumlar kendilerine gore bazi kurallar ortaya
koymuslardir. Fakat bu kurallar bazi toplumlar tarafindan benimsenirken
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bazi toplumlar tarafindan kabul gérmemistir. Onun i¢cin hemen hemen
tim toplumlarin kendilerine 6zgl bir takim etik kurallari mevcuttur. Bu
etik kurallar bazen dine bazen de meslek gruplarinin 6zelliklerine gore se-
killenmektedir (Zeytin 2007,53-54).

Etik ve ahlak kavramlari glindelik hayatta birbirine ¢ok karistirilan kavram-
lar olarak karsimiza gitkmaktadir. Hatta kimi zaman birbirinin yerine de kul-
lanildig1 gorilmektedir. “Ahlak, davranis kurallari anlaminda pratik ahlak
esaslariyla birlikte, kisinin ahlaki yapisini, iyi ve kot yaratihsi(huyu),tabiat
ifade etme yaninda insanin toplum hayati icinde uydugu ve uyma mecbu-
riyeti duydugu kurallar bitlini olarak da tanimlanabilir”(Sirin 2006,55).
Kullanilan ahlak kurallari genellikle torelere gore dizenlenmistir. Toreleri
de gelenek gorenekler olusturdugu icin etik gibi ahlak kavrami da toplum-
dan topluma farkhlik géstermektedir (Kiiciikkaraduman 2006,5).

“Ahlak kavrami dogruyu — yanhsi, iyiyi - kotlyl degerlendirme isi iken etik
kisilerin ahlaki tutumlarinin ardindaki nedenlerle ilgilenmektedir” (Bay-
ram 2005,5). Yani etik ahlaki konu edinen bir felsefe dalidir. Ahlak, etigin
arastirma konusunu olusturmaktadir. Toplum yapisi degisince o topluma
ait ahlaki degerlerde degisiklik gostermektedir. Etikte ise boyle bir durum
s6z konusu degildir. Etik kurallarin ahlak kurallarina goére daha belirgin ol-
masl beklenmektedir. Ayni zamanda etik kurallarin yazili olmasi gerektigi
de savunulmaktadir (Kiiglikkaraduman 2006,4-9).

3.  ETIiK DISI DAVRANISLARIN SEBEPLERI

Etik olmayan davranis, bireylerin inanglarina gére koétu ve yanlis kabul
edilen davraniglardir. Bu davranislar toplum tarafindan kabul gérmeyen
mesru davranislardir (Biite 2011,105). insanlar hayatlari boyunca birgok
nedenden dolayi etik disi davranislara basvurmaktadir. Ancak insanlarin
kanunlari ¢igneyerek ya da bilmezlikten gelerek etik disi davranislara bas-
vurmalari kabul edilemez (Kigukkaraduman 2006,16).

Gundelik hayatta oldugu gibi muhasebe mesleginde de etik disi davranis-
lara rastlamak mumkindur ( Kutlu 2011,144). Muhasebe meslegi incelen-
diginde meslek mensuplarini etik disi davranislara yonlendiren faktorlerin
sunlar oldugu ortaya ¢ikmaktadir: Musterileriyle arkadaslik ve dostluk ilis-
kileri, haksiz rekabet, cok kazanma hirsi, musteriyi kaybetmeme, mevcut
vergi ve ekonomik kosullari adil gormeme, misteriyi koruma, basarili go-
riinme arzusudur (Zeytin 2007,109).

4. MESLEK ETiGi VE MUHASEBE MESLEGINDE ETiK

Pehlivan‘a gore; meslek etigi (ahlaki), “bir meslek grubunun, meslege ilis-
kin olarak olusturup korudugu, meslek tyelerine emreden, onlari belir-
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li bir sekilde davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz
ve ilkesiz Uyeleri meslekten dislayan, meslek ici rekabeti diizenleyen ve
hizmet ideallerini korumayl amaglayan mesleki ilkeler butlintdir” (Sayin
2006,72). Tanimda da gorildigi gibi bir meslekte mesleki bilgiler kadar
mesleki etik ilkelerde énemlidir. Bu etik kurallar her meslekte yazili hale
getiriimeli ve meslek mensuplari tarafindan uyulmalidir. Yazili hale getiri-
len etik kurallar sayesinde diinyanin neresinde olursa olsun ayni meslek-
tekiler arasinda karsilikl giiven iliskileri gelisecektir (Ugma 2007,18-19).

Her meslek grubu icin farkli meslek etik kurallari bulunmaktadir. Standart
bir kurallardan s6z edilemez. Clinki bir meslek grubunda dogru olan diger
meslek grubunda dogru olmayabilir (Eren 2010,7). Meslekler arasinda her
ne kadar etik ilkeler farkhlik gosterse de bircok benzer etik ilkelere rast-
lamak mimkiindir. Ornegin “bircok meslekte diiriistliik, saygi, gibi ortak
ilkeler” kendini géstermektedir (Ozbek 2003,33). Yapilan bir yanlis sadece
bir bireyi degil tiim meslek mensuplarini etkilemektedir. O meslegin itiba-
rinin kaybina neden olur. Bir meslegin itibarinin kaybolmasi da hem toplu-
mu hem de ekonomiyi derinden etkileyecektir ( Kutlu 2011,72).

Ulkemizde meslek etigi ile ilgili eski calismalara Ahilik teskilatinin calisma-
lari 6rnek gosterilebilir. Ahilik Teskilat XII. YY(Yiz Yil) da simdiki Sanayi ve
Ticaret Odalarinin yapmis oldugu calismalari yerine getirmekteydi. Ayni
meslekle ugrasanlari biraraya getirmekteydi. Bu teskilat, belirlemis oldugu
ilkelerde dogrulugu ve sadakati hep birinci planda tutmustur. Teskilatin ku-
rucusu Ahi Evran meslektaslar arasindaki rekabet kurallarinin belirlenmesi
gerektigini, bunun icin de meslek etiginin gerekliligini ortaya koymustur
(Sayin 2006,74-75). Diinyada ise ilk olarak meslek etigi ile ilgili ¢calisma
yapilan alan hekimlik olmustur. Hekimlikle ilgili meslek etigine kaynaklik
edecek And hazirlanmistir (Ozbek 2003,47-48).

Muhasebe meslek etigi; “meslek mensuplarinin meslek faaliyetlerini yeri-
ne getirirken kanunlara uygun hareket ederek, toplumun deger yargilarini
dikkate ahp giivenilir ve dogru bilgilerin sunulmasidir” (Kisakiirek ve Alpan
2010,217). Meslekte ¢alisan tiim bireyler etik kurallari iyice 6grenip ona
gore hareket etmek zorundadirlar. Clinkl toplumun gilivenini kazanmak
icin bireylerin Ustline disen gorevleri tam manasiyla ahlak kurallari gerge-
vesinde yerine getirmeleri gerekir (Akay 2002,79).

Ulkemizde muhasebecilerin uymasi gereken kurallar SM, SMMM, YMM
kanununda ve bunlarin ¢alisma usul ve esaslari hakkindaki yonetmeliginde
belirtilmistir (Ozyiirek 2012,127). 3568 sayili kanunda belirtilen etik ilkele-
re uygun davranilmazsa etik olmayan davranista bulunulmus sayilacagi ay-
rica belirtilmistir. Bu kanuna gore belirlenmis olan etiksel ilkeler sunlardir”
(Zeytin 2007,67-80):

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

/2015-1

71



nmIvu:/ 2015-1

- Durustlik, guvcenirlik ve taraf- - Mesleki 6zen ve titizlik
sizlik,

- Tasdik islemlerinde ve deneti- - Sir saklama-gizlilik
minde bagimsizlik kurali

- Denetim standartlari ve muha- - Haksiz rekabet yasagi
sebe ilkeleri

- Denetim kamu yasagi - Mesleki yeterlilik ilkesi

18.10.2011 tarihinde resmi gazetede muhasebe mesleginde uyulmasi zo-
runlu ahlaklailgili kurallar agik agik belirlenmistir. Bu kararda TURMOB’DAN
(Tarkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Misavirler
Odalari Birligi) ruhsat alan butiin muhasebecilerin TMUDESK (Tiirkiye Mu-
hasebe ve Denetim Standartlari Kurulu) tarafindan yayinlanan standart-
lara uyacaklari ile ilgili hiikiimde yer almistir. Ulkemizde muhasebecilerin
calisma esaslarina iliskin gikarilan yonetmelikte meslek etigi ile ilgili 7 tane
standart belirtilmistir. Bu standartlar: Mesleki unvan ve yeterlilik, Mesleki
egitim ve bilgi, Durustllk, glivenirlik ve tarafsizlik, Sir saklama, Sorumluluk,
Bagimsizlik, Haksiz rekabettir (Zeytin 2007,60-61).

Cogu meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de bazi meslek mensup-
lari etik kurallari kendilerinin dniinde engel olarak gormektedirler. Tabi ki
boyle bir yaklasim dogru olarak kabul edilemez. Tam aksine etik kurallar
bireyleri basariya gotiiren kilavuz niteligi gormektedir. Etik kurallara uyma-
mak belki bireylere kisa vadede faydaliymis gibi goriinecektir. Fakat uzun
vadede degerlendirildiginde ise birey kendi ¢ikarlarini arzularken toplum-
daki diger bireylerin haklarina saygisizlik etmis olacaktir. Bazi isyerleri etik
kurallara uyulma derecesini hizmet kalitesini 6lcmek icinde kullanmakta-
dirlar (isgiiden ve Cabuk 2006,66).

5. ARASTIRMAYA iLiSKiN ULUSAL LITERATUR TARAMASI

Akay (2002), muhasebe mesleginde etik isimli calismasinda muhasebecilik
faaliyetini Ustlenen bireylerin sahip olmasi gereken ahlaki kurallarin neler
oldugu arastirilmisti. TURMOB tarafindan yapilan galismalara daha ¢ok
onem verilmeli ve devam edilmelidir. Kurallara uymayan meslek mensup-
lari kesinlikle yaptirimlarla karsi karsiya kalmalidir. Ortaya konulan ilkelerin
meslek mensuplarina 6gretilip uyulmasi saglanmahdir. Egitim kurumlarin-
da da mesleki etige iliskin dersler konulmali, 6grencilere meslek etiginin
onemi vurgulanmalidir.

Ciftci (2003), muhasebe mesleginde meslek etigi adli ¢calismasinda mu-
hasebecilik mesleginde olusturulmus olan meslek etigi kurallarini ince-
leyerek bu kurallarin nasil daha etkin olabilecegi arastirmistir. Ulusal ve
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uluslararasi yayinlanan meslek etigi kurallarini karsilastirarak farkhlikla-
ri ortaya koymaya calismistir. Ulkemizde etikle ilgili kurallari diizenleyen
TURMOB’un daha fazla calisma yapmasi gerekmektedir. Yayinlanan mes-
lek etigi kurallarini daha anlasilir bir bigcimde yayinlamasi gerekmektedir.
Ayrica egitim programlari diizenlenmeli Universitelerde meslek etigi ders-
leri konulmalidir.

Erglin ve GUl (2005), muhasebe meslegi etik kurallari ve bu kurallarin mes-
lek mensuplarinca algilanisi adli makale ¢alismasinda; ilkemizde ve diger
Ulkelerde muhasebe meslegine iliskin olusturulmus etik ilkeler incelene-
rek Balikesir ilinde faaliyet gosteren bagimsiz meslek mensuplarinin etikle
ilgili dustincelerinin neler oldugu ve bu konuda hangi bilgiye sahip olduk-
larini ortaya koymaya calismistir. Yapilan ¢alisma neticesinde meslek men-
suplarinin etikle ilgili ilkeler hakkinda ¢ok fazla bilgiye sahip olmadiklari
anlagilmigtir. Olusturulmus olan ilkeleri yorumlama kisminda da ¢ok biiyiik
sikintilar yasandigi ortaya ¢ikmistir.

Aymankuy ve Sarioglan (2005), muhasebe meslek mensuplarinin meslek
etigine yaklasimlari ve Balikesir il merkezinde bir uygulama adli ¢alisma-
sinda Balikesir ilinde galisan muhasebecilerin meslek etigine bakis agila-
ri incelenmistir. Balikesir’deki muhasebeciler meslek etigi hakkinda bilgi
sahibi olduklari meslek etigi ile kendilerini gelistirmeye calistiklari ortaya
cikmistir. Bunun disin da yasalarda yer alan bosluklari meslek mensupla-
rinin misteri lehine kullandiklari gériilmektedir. Béyle davraninca yapilan
eylemler meslek etigine uymamaktadir.

Akbas, Caliskan ve Ozarslan (2009),muhasebe mesleginde etik algisi ve etik
disi davraniglarla iligkisi: isletme bolimU 6grencileri Gzerine bir inceleme
adli cahsmada muhasebe meslek etiginin Gnemini ortaya koyarak etik disi
davranislar incelenmistir. Yapilan anket ¢alismasi neticesinde 6grencilerin
demografik 6zelliklerinin etik disi davranislari etkiledigi ortaya ¢ikmistir.

Kutlu (2011), muhasebe meslek mensuplari ve galisanlarinin etik ikilemle-
ri: Kars ve Erzurum illerinde bir arastirma adli makale calismasinda muha-
sebe elemanlarinin yasamis olduklari etiksel geliskileri analiz etmeye ¢a-
hsmistir. Yapilan anket galismasi neticesinde etiksel anlamda geliskiye ¢ok
dustukleri anlasiimistir. Bu geliski yas, gelir, musteriyi kaybetme etmenleri-
ne gore de farkhlik gostermektedir.

Glney ve Cinar (2012), SMMM’ lerin etik konusundaki distincelerini be-
lirlemek amaciyla Erzurum ilinde anket ¢alismasi yapmistir. Analizler ne-
ticesinde muhasebe meslek mensuplarinin etikle ilgili belirlenmis olan il-
kelerin dnemini bilmedikleri ortaya ¢ikmistir. SMMM’ ler yapmis olduklari
islemlerde etik disi davranislarin olabilecegini dislinerek etik konusunda
kurumlar tarafindan egitim verilmesi gerektigini diisinmektedirler.
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Hacihasanoglu (2013), calismasinda Sakarya ilinde faaliyette bulunan mu-
hasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigine iliskin kararlarini
incelemistir. Analizler neticesinde de muhasebecilerin etiksel kararlara uy-
gun davrandiklari ortaya ¢ikmistir.

Akin ve Ozdash (2014), calismalarinda muhasebe meslek mensuplari ile
meslek ylksekokulu 6grencilerinin etik konusundaki algilari belirlenmeye
calisilmistir. Yapilan analizler sonucunda meslek yiiksekokulu 6grencileri
muhasebe meslek mensuplarina gére meslegi yerine getiren muhasebeci-
lerin diristlik ve seffaflik ilkelerine daha fazla ihlal ettiklerini diisinmek-
tedirler.

Fidan ve Subasi’nin (2014), yapmis oldugu calismada muhasebe meslek
mensubu olmak isteyen stajyerlerin etik algilari anket yoluyla belirlenme-
ye calisilmistir. Stajyerler etik konusunda egitim almadiklarini ifade etmis-
lerdir. Stajyer adaylara gére muhasebe meslek mensuplari musterilerini
kaybetmemek i¢in ve daha fazla para kazanmak icin etik disi davranislara
basvurmaktadirlar. Ayrica bireylerin cinsiyeti ve egitim seviyeleri etiksel al-
gilarini etkiledigi ortaya ¢ikmistir.

Yilmaz ve arkadaslari (2015), Serbest Muhasebeci Mali misavirlerin Mes-
leki Etik Algisi: Samsun érnegi adli calismalarinda SMMM’ lerin TURMOB
tarafindan belirlenmis olan etikle ilgili yonetmelik hakkindaki gorusleri
belirlenmeye ¢alisilmigtir. Bunun igin Samsun ilinde anket uygulamasi ya-
pilmistir. Yapilan analizler sonucunda SMMM’ lerin kidemleri etiksel an-
lamda ve bireylerin diiriistligt konusunda etkili oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ding ve Tunger (2015), calismalarini vergi mifettislerinin muhasebe mes-
lek mensuplarinin etik ilkelere duyarlihgi ile ilgili diislincelerini ortaya koy-
mak amaciyla yapmisgtir. Anket verileri analiz edildikten sonra vergi mu-
fettislerinin muhasebeciler hakkinda olumsuz diusiincelere sahip olduklari
ortaya cikmistir. Vergi mifettisleri muhasebecilerin yeterince dirist ve
tarafsiz davranmadiklarini diisinmektedirler.

6. ARASTIRMANIN DiZAYNI
6.1. Aragstirmanin Amaci

Muhasebe meslek elemanlarinin yaptigi islemler toplumun tamamini ya-
kindan ilgilendirmektedir. Boylesine dnemli bir meslekte faaliyette bulu-
nan bireyler bazen bilerek bazen de istemeden etik disi davranislarda bu-
lunmaktadirlar. Calismamizda Goller Bolgesinde faaliyet gdsteren meslek
mensuplarinin etik algilamalari 6l¢lilerek, muhasebecileri etik disi davra-
nislara yonlendiren faktérler belirlenmeye ¢ahlisiimistir.
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Bu amaca ulasmak icin calismada 17 alt hipotez belirlenmis olup bu hi-
potezler gesitli analizlere tabi tutularak arastirmanin bulgulari kisminda
degerlendirilmistir.

6.2. Arastirmanin Yontemi

Antalya, Burdur, Isparta illerinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek ele-
manlarinin etik algilamalarini 6lgmek ve onlari etik disi davranislara yon-
lendiren etkenleri belirlemek i¢in 311 meslek mensubu Uzerine birincil
veri toplama araci olan anket yonteminden yararlanilmistir. Elde edilen
veriler SPSS programinda analiz edilerek bulgular yorumlanmistir.

6.3. Aragtirmanin Evreni, Orneklemi ve Sinirliliklari

Calisma evrenimizi Goller Bolgesinde faaliyette bulunan Serbest Muhase-
beci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Musavir (SMMM) ve Yeminli Mali M-
savirler olusturmaktadir. Ancak bagimsiz olarak ¢alisan meslek mensuplari
calisma evrenimize girmektedir. isletme biinyesinde ¢alisan muhasebeci-
ler arastirma disinda birakilmistir. Ug ilde faaliyet gdsteren toplam da SM
375, SMMM 2776, YMM 73 adet meslek mensubu bulunmaktadir (http://
www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx.,20.08.2014). Bunlarin
arasindan tesadifi olarak se¢im yapiimistir. Tesadifi se¢im neticesinde
311 adet meslek mensubuna ulasilip anket uygulamasi yapilmistir. Bu 311
adet meslek mensubunun 152 tanesi Antalya’ da 91 adedi Isparta ve 68
adedi Burdur’da faaliyet gostermektedir.

Arastirmamizda kullanilan anket, Mustafa Zeytin’in ¢alismasinda kullanmis
oldugu anket olup, toplamda 65 adet dnerme climlesi bulunmaktadir. An-
ket formu likert 6lgegine gore hazirlanmistir.

Calismamizin genel glivenirliligi 0,856 olarak hesaplanmistir. Calismamizin
glvenirlik degeri yiksek bulunmustur. Yani meslek mensuplari anket soru-
larini cevaplarken anket formunda yer alan ifadeleri dogru anlamislar ve
yorumlamuglardir. Tutarli bir 6lcek kullanilmistir (http://yunus.hacettepe.
edu.tr/~yurdugul/3/indir/Guvenirlik.pdf, 20.08.2014).

0,00 < a < 0,40 olgek giivenilir degildir.

0,40 < a < 0,60 olgek dustk glvenirliktedir.

0,60 < a < 0,80 o6lgek oldukga glivenilirdir.

0,80 < a < 1,00 o6lgek yiiksek derecede glivenilirdir.

Asagidaki tabloda calismamizda kullanmis oldugumuz her bir alt boyutun
glvenirlik dereceleri gosterilmistir.
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Tablo 1: Givenirlik Dereceleri

ALT BOYUTLAR n ALPHA
Meslegin Sayginhginin Etik Uzerindeki Etkisi 311 0,861
Meslek Mensubunun Meslek Etigi Davranigi 311 0,855
Diger Meslek Mensuplarinin Etik Davraniglari 311 0,827
Etikle ilgili Diizenlemeler 311 0,849
Muhasebecilerin Yaptigi Kasit Digi Hatalar 311 0,841
Muhasebecilerin Yaptigi Kasti Hatalar 311 0,812
Misteriyle Arkadaslik ve Dostluk iliskileri 311 0,905
Muhasebecilerin Misteriyi Kaybetme Korkusu 311 0,874
Mevcut Vergi Sistemini Adil Gormemesi 311 0,867
Muhasebecilerin Misteri Aleyhine Davranislari 311 0,887
Etik Disi Davranista Bulunmama 311 0,888

6.4. Verilerin istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical PackageforSocialScien-
ces)programi kullanilarak analiz edilmistir. Yapilan anket ¢alismasinin so-
nuglarinin normal dagilim gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla
One-SampleKolmogorov-Smirnov Testi uygulanmis ve sonuglar incelendi-
ginde verilerin normal dagihm goéstermedigi anlasiimistir. Bunun sonucun-
da niceliksel verilerin karsilastirilmasinda iki grup arasindaki farki Mann
Whitney-U, ikiden fazla grup durumunda parametrelerin gruplararasi
karsilastirmalarinda Kruskal Wallis H-Testi ve farkliliga neden olan grubun
tespitinde Mann Whitney U testigibinanparametrik testler kullanilmistir.
Fakat sonuclara baktigimizda sonuglarda herhangi bir farklilik ortaya cik-
madigl icin ve 6rneklem sayisinin fazla olmasindan dolayl normal dagilim
gostermis kabul edip verilerin karsilagstirilmasinda iki grup arasindaki farki
t-testi, ikiden fazla grup durumunda parametrelerin gruplar arasi karsilas-
tirmalarinda Tek yonlt (Oneway) Anova testi ve farkliliga neden olan gru-
bun tespitinde Scheffe testi kullaniimistir.

Elde edilen bulgular %95 giliven araliginda, %5 anlamlilik diizeyinde deger-
lendirilmistir.

6.5.Arastirmanin Degiskenleri

Anket ¢alismamizda yer alan 58 adet dnerme climlesine ait 11 adet alt
degisken olusturulmustur. Bu alt boyutlar sunlardir:

- Meslegin sayginhginin etik Gze- - Meslek mensubunun meslek
rindeki etkisi etigi davranisi
- Diger meslek mensuplarinin - Etikileilgili dizenlemeler

etik davranislari
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Muhasebecilerin yaptigl kasit
disi hatalar

Musterileriyle arkadashk-dost-
luk iliskileri

Muhasebecilerin misteriyi kay-
betme korkusu

Muhasebecilerin musteri aley-

hine davranislari

6.6. Aragtirma Sonuglari

Muhasebecilerin yaptigi kasti
hatalar

Mevcut vergi sistemini adil gor-
memesi

Etik disi davranista bulunmama

Anket yoluyla elde ettigimiz verilere iliskin bulgular belirtilip yorumlama
islemi gerceklestirilmistir.

Tablo 2: Katilanlarin Tanimlayici Ozelliklere Gére Dagilimi

Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Cinsiyet Erkek 162 52,1
Kadin 149 47,9
Toplam 311 100,0
Yas 20-30 Yas 83 26,7
31-40 Yas 99 31,8
41-50 Yas 95 30,5
50 Yas ve Uzeri 34 10,9
Toplam 311 100,0
Ogrenim Lise 19 6,1
Durumu On Lisans 39 12,5
Lisans 210 67,5
Yiksek Lisans 43 13,8
Toplam 311 100,0
Mesleki unvan | Serbest Muhasebeci 65 20,9
Serbest Muhasebeci Mali 239 76,8
Musavir
Yeminli Mali Musavir 7 2,3
Toplam 311 100,0
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G| Meslekd 1-5 Vil 110 35,4
& | Deneyim 6-10 Vil 78 25,1
) 11-15vil 56 18,0
E 16-20 Vil 35 11,3
21-25 Yl 19 6,1
25 Yil ve lzeri 13 4,2
Toplam 311 100,0
Faaliyet . Antalya 152 48,9
Gosterilen 1l Isparta 91 293
Burdur 68 21,9
Toplam 311 100,0

Tablo 2’de meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine iliskin analiz so-
nuglari yer almaktadir. Anket uygulanan bireylerin cogunlugu erkeklerden
olusmaktadir(% 52,1).

Meslek mensuplarinin % 67,5 i lisans mezunu olarak karsimiza ¢ikmakta-
dir. Calismamiza katki saglayan muhasebecilerin biylk kisminin SMMM
olarak gérev yapmaktadir( %76,8).Yapilan anket ¢calismasinin yaklasik % 49
u Antalya’daki muhasebecilere uygulanmistir. Anket sonuglari mesleki de-
neyim agisindan degerlendirildiginde ise blylk kisminin (%35,4) 1-5 yillik
muhasebeci olduklari gérilmektedir.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Boyutlari Ortala-
masi

One-SampleStatistics

N Ort Ss Min. | Max.

Meslegin Sayginliginin Etik Uzerindeki 311 |3,840 0,778 | 1,000 |5,000

Etkisi

Meslek Mensubunun Meslek Etigi 311 [2,950 0,746 | 1,000 |5,000
Davranisi

Diger Meslek Mensuplarinin Etik 311 [3,827 0,862 | 1,000 |5,000
Davranislari

Etikle ilgili Dizenlemeler 311 |3,349 0,931 {1,000 |5,000
Muhasebecilerin Yaptigi Kasit Digi Hatalar [311 |3,964 1,041 | 1,000 |5,000
Muhasebecilerin Yaptigi Kasti Hatalar 311 |1,900 1,027 | 1,000 |5,000

Misteriyle Arkadaslik ve Dostluk iliskileri 311 1,990 1,141 | 1,000 |5,000
Muhasebecilerin Misteriyi Kaybetme
Korkusu

Mevcut Vergi Sistemini Adil Gormemesi 311 |2,814 1,132 {1,000 |5,000
Muhasebecilerin Misteri Aleyhine
Davranislari

Etik Disi Davranista Bulunmama 311 |3,873 1,050 |1,000 (5,000

311 |1,912 1,114 (1,000 (5,000

311 |2,073 1,078 {1,000 |5,000
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Anket ¢alismamizda 11 tane alt degisken belirlenmistir. Bu alt boyutlara
ait ortalamalar ve standart sapmalari yukaridaki tabloda gosterilmistir. Alt
boyutlara onesample t testi uygulanmistir. Anket calismamizda kullanilan
5’li Likert 6lcegine gore 3,41’den fazla ortalama deger beklentisi bulun-
maktadir.

Tablo 4: Anket Seceneklerinin Puan Aralig

Secenekler
Kesinlikle
Katilmiyorum
Kismen
Katiliyorum
Kismen
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

w | Bilgim Yok

(6]

Dereceler 1 2 4
Puan Aralig 1.00-1.80 | 1.81-2.60 | 2.61-3.40 | 3.41-4.20 | 4.21-5.00
Yukaridaki tabloda araliklarin belirlenmesinde sinir katsayisi, alan sayisinin
derece sayisina bélinmesiyle bulunmustur.

Alan Sayisi 4
Sinir Sayisi = = = 0,80
Derece Sayisi 5

Daha sonra bulunan sinir katsayisi derecelerin puan araliklarina eklenmis-
tir. Dolayisiyla ideal nokta 4. derecedeki puan araligindan baslamaktadir
(Taskin 2003, 171).

Arastirmaya katilanlarin “Meslegin Sayginhginin Etik Uzerindeki Etkisi ” ile
ilgili sorulara olumlu cevap vermeleri beklenen bir sonuctur. Anket sonug-
lari incelendiginde meslegin sayginhig ile ilgili sorulara verdikleri cevap-
larin ortalama degeri yuksek bulunmustur. Yani ankete katilan bireylerin
cogunlugu meslegin saygin bir meslek oldugu gorusiine katilmaktadir. Bu
nedenle H, = Muhasebe meslek mensuplarina gére, muhasebe meslegi
saygin bir meslektir hipotezi reddedilememistir.

Meslek mensuplarin faaliyetlerini yerine getirirken bireysel anlamda mes-
lek etigi davranisini benimsedikleri diisiincesinin hakim olmasi beklene-
bilir. Fakat muhasebecilerin bireysel anlamda her zaman etik davranislar
sergilemedikleri sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Meslek mensubunun meslek
etigine iliskin verilen cevaplarinin beklenen degerin altinda kaldig1 anlasil-
maktadir. Dolayisiyla H, =Muhasebe meslek mensuplarina gére, kendileri
meslek etigine uygun davranista bulunmaktadirlar hipotezi reddedilmistir.

Bireylerin, diger meslek mensuplarinin etik davranislari ile ilgili dustn-
celerini ortaya koymak amaciyla sorulmus olan sorularin ortalama degeri
yuksek ¢cikmistir (3,827+0,862). Yani meslek mensuplari, diger meslektas-
larinin etik disi davranislar sergiledikleri kanisina varmaktadirlar. Ortala-
ma deger beklenen degerin Ustiinde ¢iktigi icin H, = Muhasebe meslek
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mensuplarina gore, meslektaslari etik disi davraniglarda bulunmaktadirlar
hipotezi reddedilememistir.

Arastirma sonuglarina gore, meslek mensuplarini etik digi davranislardan
alikoyacak diizeyde yasal diizenlemenin yapilmadigi anlasiimaktadir. Dev-
letin muhasebecilik meslegi ile ilgili daha fazla yasal diizenleme yapmasi
gerekmektedir. Belirlemig oldugumuz H, = Muhasebe meslek mensuplari-
na gore, yapilan yasal diizenlemeler yeterlidir hipotezi bu yiizden redde-
dilmistir.

nmIvu:/ 2015-1

Meslek mensuplarinin faaliyetlerini yerine getirirken kasit disi hata yap-
madiklari ortaya ¢ikmaktadir (3,964+1,041). Anket calismasina katilanlarin
blyilik kismi istemeden de olsa hata yapmadiklarini disinmektedirler. Bu
yluzden H5=Muhasebe meslek mensuplari, kasit disi hatalari cok az yaptik-
lari gortsiindedirler hipotezini reddedilememistir.

Muhasebe meslegini icra eden bireyler calisirken “kasti hatalar” yapma-
diklarini digtinmektedirler(1,900+1,027). Bu sonuglara gére H, =Muhase-
be meslek mensuplarina gére, meslek mensuplari (isteyerek) kasti hata
yapmaktadirlar hipotezi reddedilmistir.

Cogu muhasebeci kendisinin misterileriyle arkadaslik ve dostluk iligkile-
rinin olmadigini, olsa bile bu arkadasligin ve dostlugun yapacagi isleri et-
kilemedigini disinmektedir. Ortalamanin 3,41 den az olmasindan dolayi
H, = Muhasebe meslek mensuplarina gére, meslek mensuplari, arkadas-
lik-dostluk gibi iliskilere bagh olarak etik disi davranista bulunmakta, hata
yapmaktadirlar hipotezi reddedilmistir.

Meslek mensuplarinin misteriyi kaybetme korkusundan dolayi musteri
lehine etik disi davranigta bulunmadiklarindan dolayi(1,912+1,114) H, =
Muhasebe meslek mensuplari, misteri kaybetme korkusundan dolayi etik
disi davranista bulunmaktadirlar hipotezi reddedilmistir.

Meslek mensuplarinin vermis olduklari cevaplardan, yapmis oldukla-
ri etik disi davraniglarin vergi sistemi ile alakali olmadigi anlasiimakta-
dir(2,81441,132).Bu yuzden H,= Muhasebe meslek mensuplarina gore,
meslek mensuplari vergi sistemini adil gormeme nedeniyle etik disi davra-
nislarda bulunmaktadirlar hipotezi reddedilmistir.

Muhasebeciler, diger meslektaslarinin muhasebe islemlerini ylritirken
miusterileri aleyhine davranislar sergilediklerini diisiinmektedirler. Buda
etik bir davranis olarak kabul edilmemektedir ve ayni zamanda sug sayil-
maktadir. Belirlemis oldugumuz H, _Meslek mensuplari migterileri aleyhi-
ne etik disi davranislarda bulunmamaktadirlar hipotezi reddedilmistir.

Muhasebecilik mesleginin en biyik problemlerinden bir tanesi de mes-
lekle ilgili yasalarin ve mevzuatin karisik olmasidir. Cikarilan yasalarin su-
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rekli olarak degistiriimesi meslek mensuplarinin gikarilan yasalari takip
etmesini zorlastiriyor. Bu nedenle yapmis olduklari islemlerde hatalar ve
yanlisliklar ortaya cikiyor. Meslek mensuplarinin vermis olduklari cevap-
lardan bu sonuglar ¢iktig icin H ,_Muhasebe meslek mensuplarina gére
yasalarin ve mevzuatin stirekli degismesi meslek mensuplarini hata ve etik
disi davranislara yonlendirmektedir hipotezi reddedilememistir.

Tablo 5: Meslek Mensuplarinin Etik Sorumluluklarinin Faaliyet Gosterilen

ile, Mesleki Unvana ve Cinsiyete Gore Ortalamalari

Meslek Mensuplarinin Etik Sorumluluklarinin | Meslek Mensuplarinin Etik Sorumluluklarinin Meslek Mensuplarinin Etik
. P N Sorumluluklarinin
Faaliyet Gosterilen lle Gore Ortalamalar Mesleki Unvana Gore Ortalamalar _— "
Cinsiyete Gore Ortalamalari
Grup | N | Ort | Ss F | P |Fark| Grup Ort Ss F [P [Grup| Ort | Ss T P
Antalya | 1523,946 | 0,662 o | SM | 65 | 378 | 0,672
ezl & o | 5| Erkek|3,759 (0789 & | 3
1| Isparta | 91 [3,898(0,805| = | & SMMM | 239 | 3,847 | 0808 | & | &3 a8
~ o (R o (=) inl o
Burdur | 68 [3,526 (0,900 S oYMM | 7 | 4,119 | 0647 Kadin | 3,928 | 0,758
Antalya |1522,9900,725 SM | 65 | 3200 | 0,728 Erkek | 3,017 0,783
R[S 2|3 Rl S
2 | Isparta | 91 (2,846]0,724| S | & SMMM | 239 | 2,882 | 0,740 | =~ | & |Kadin|2,878(0,700| @ | <=
3| S F| 3 S| S
Burdur | 68 [3,0000,817 YMM | 7 | 2952 | 0731
Antalya |1523,851|0,843 SM | 65 | 3887 | 0,758 ek | 3887 | 0.800
f<2) o0 0 o rkel 2 2 ) w
3| Isparta | 91 [3,886|0,884| S | & SMMM | 239 | 3,806 | 0,894 | = | 8 SRS
— o o o — o
Burdur | 68 [3,696|0,875 YMM | 7 | 4,000 | 0,69 Kadin | 3,763 {0,923
Antalya |1523,5440,784 2| sm | 65 | 3,492 | 0,902
Slgl~ 3 | 1o | Erkek|3,309(0939| 3 | o
4 | Isparta | 91 |3,408(0,956| 1| S SMMM | 239 | 3303 | 0938 | @ | & % | S
- | o] ™ — | o =) o
Burdur | 68 [2,835(1,018 S| ymm | 7 | 3607 | 0876 Kadin | 3,394 | 0,923
Antalya |1522,955| 1,004 SM | 65 | 2,852 | 1,043
i < | o gl g Erkek | 3,073 | 1,021 2 |
5 | Isparta | 91 (2,872|1,003| S | & SMMM | 239 | 2,990 | 1,051 | & | & S| 8
) O 3|3 =
Burdur | 68 {3,109 | 1,167 YMM | 7 | 3,129 | 0650 Kadin | 2,846 | 1,053
Antalya |1521,795|0,934 N sm | 65 | 1,858 | 0,889 ek | 1965 | 1035
0 2] o ©o 2] rkel ) N — on
6 | Isparta | 91 (1,823|1,031| R | & SMMM | 239 | 1,922 | 1,068 | & | & S &
S o '/': o o i o
Burdur | 68 [2,236(1,158 o | YMM | 7 | 1,524 | 0,795 Kadin | 1,829 [ 1,017
Antalya |1521,850| 1,010 SM | 65 | 2139 | 1,222
i 2|l - < | g |Erhek| 2005|1170}
7 | Isparta | 91 (2,018|1,294| S| S| A~ | SMMM | 239 | 1,956 | 1,123 | R | 2 2|8
o (=) o (=) (=) — o
Burdur | 68 |2,265 | 1,301 YMM | 7 | 1,762 | 0995 Kadin | 1,876 | 1,102
Antalya |1521,764|0,961 SM | 65 | 1,867 | 0,993 Erkek | 1,969 | 1,146
N I8 e =
8 | Isparta | 91 {1,969|1,179| & | S| A | SMMM | 239 | 1,929 | 1,149 | <t | & S| &
m S| e S| < |Kadin|1,850(1,079| = | =
Burdur | 68 [2,1671,295 YMM | 7 | 1762 | 1,101
Antalya |1522,693|1,096 SM | 65 | 2,830 | 1,124 ek | 2871 | 1102
o | o 0 o~ rkel " ) ) o
9 | Isparta | 91 [2,897|1,194| & | S SMMM | 239 | 2,792 | 1,140 | < | & > | &
3|3 S| S 3|3
Burdur | 68 [2,974(1,114 YMM | 7 | 3452 | 0855 Kadin | 2,753 | 1,121
Antalya |1521,963|0,996 SM | 65 | 2,149 | 0,885 Erkek | 2,122 [ 1,136
0| S 3R | S
10| Isparta | 91 [2,110{1,094| & | & SMMM | 239 | 2,061 | 1,131 | £ | 8 S|
| e S| S |Kadin|2,020(1,013| © | ©
Burdur | 68 [2,269|1,209 YMM | 7 | 1,771 | 0875
Antalya |1523,985|0,973 Ao M| 65 [3623 | W11 | | Fer| 3742 1079 2| o
11| Isparta | 91 {3,755(1,096| = | = SMMM | 239 | 3,928 | 1,033 | & | S N1
— o o (=) o =)
Burdur | 68 |3,779|1,140 YMM | 7 | 4310 | 0683 Kadin | 4,015 | 1,003
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1 Meslegin sayginhginin  etik 7 Mausteriyle arkadaslik ve dost-
Gzerindeki etkisi luk iligkileri

Meslek mensubunun meslek 8 Muhasebecilerin musteriyi kay-
etigi davranisi betme korkusu

nmIvu:/ 2015-1
N

3 Diger meslek mensuplarinin 9 Mevcut vergi sistemini adil gor-
etik davranislari memesi
4 Etikle ilgili dlizenlemeler 10 Muhasebecilerin musteri aley-
hine davranislari
5 Muhasebecilerin yaptigi kasit 11 Etik disi davranista bulunmama
disi hatalar

6 Muhasebecilerin yaptigl kasti
hatalar

Tablo 5 de meslek mensuplarinin etik sorumluluklarinin faaliyet goster-
dikleri illere gore ortalamalari yer almaktadir.

Arastirmaya katilanlarin  “meslegin sayginliginin etik Uzerindeki et-
kisi (F=7,496; p=0,001<0.05), etikle ilgili duzenlemeler (F=15,194;
p=0,000<0.05), muhasebecilerin yaptigi kasti hatalar (F=4,788;
p=0,009<0.05), misteriyle arkadaslik ve dostluk iliskileri (F=3,189;
p=0,043<0.05), musteriyi kaybetme korkusu(F=3,277; p=0,039<0.05) alt
degiskenlerine iliskin puan ortalamalarinin faaliyet gosterilen il degiske-
nine gore anlamli bir farkhhk gosterip gostermedigini belirlemek amaciy-
la yapilan tek yonli varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur. Farkliliklarin kay-
naklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Ug
ilde de faaliyet de bulunan meslek mensuplari, mesleklerinin saygin bir
meslek oldugunu ve mesleklerini icra ederken kasti hata yapmadiklari-
ni distinmektedirler. Arastirma sonuclarina gére, meslek mensuplarinin
misterileriyle kurmus oldugu arkadashk ve dostluk iliskilerinin yapmis ol-
dugu islemlere etki etmedigi ve musterilerini kaybetmemek icin etik disi
davranislara basvurmadiklari ortaya ¢ikmaktadir. Antalya ve Isparta’da
faaliyet gosteren muhasebecilerin Burdur’daki muhasebecilere gore etik
alaninda yapilan diizenlemelerin yeterli oldugu kanisinda olduklari ortaya
cikmistr.

Bu bes alt degisken disinda kalan alt degiskenlerle meslek mensubunun
calistigi yer arasinda anlamh bir fark olup olmadigini ortaya koymak ama-
clyla tek yonli varyans analizi uygulanmis olup, grup ortalamasi arasin-
daki fark istatiksel agidan anlamli bulunmadigindan dolayi (p>0.05) H_, _
Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyet gdsterdikleri illerle hata ve etik
disi davraniga yonlendiren nedenler arasinda anlamli bir farklilagsma vardir
hipotezi bu alt boyutlar bakimindan reddedilemezken geriye kalan meslek

82 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



mensubunun meslek etigi davranisi, diger meslek mensuplarinin etik dav-
ranislari, muhasebecilerin yaptigi kasit disi hatalar, mevcut vergi sistemini
adil gormemesi, muhasebecilerin musteri aleyhine davranislari ve etik disi
davranista bulunmama faktorleri bakiminda anlamli bulunmamis, hipotez
reddedilmistir.

Tablo 5'de meslek mensuplarinin etik sorumluluklarinin mesleki unvana
gbre ortalamalari yer almaktadir. Arastirmaya katilanlarin meslek men-
subunun meslek etigi davranisi puan ortalamalarinin mesleki unvan de-
giskenine gore anlamli bir farklihk gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yoénli varyans analizi (Anova) sonucunda grup orta-
lamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(F=4,749;
p=0,009<0.05). Farkhliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici
post-hoc analizi yapilmistir. Meslek mensuplarinin unvanlari muhasebe-
cilerin meslek etigi davranislari lizerinde etkili olmaktadir. SM lerin diger
SMMM ve YMM e gore etik degerlere daha bagh olduklarini ortaya ¢ik-
maktadir.

Arastirmaya katilanlarin diger alt degiskenlerinin puan ortalamalarinin
mesleki unvan degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterip gdsterme-
digini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (Anova) so-
nucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli
bulunmamistir(p>0.05).Meslek mensuplarinin unvanlari bu alt boyutlari
uzerinde herhangi bir etkiye sahip olmadigi anlagilmaktadir. O halde; H,,_
Muhasebe meslek mensuplarinin unvanlariyla hata ve etik disi davranis-
lara yonlendiren faktorler arasinda anlamli bir farklilasma vardir hipotezi
meslek mensubunun meslek etigi davranisi faktori agisindan reddedile-
mezken diger faktorler agisindan reddedilmistir.

Tablo 5’'de meslek mensuplarinin etik sorumluluklarinin cinsiyete goére or-
talamalari yer almaktadir. Arastirmaya katilanlarin etik disi davranista bu-
lunmama puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark-
ik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda
grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml bulunmustur
(t=-2.298; p=0.022<0,05). Meslek mensubunun cinsiyeti bireyin etik disi
davranista bulunmalarina etki ettigi anlasilmaktadir. Kadinlarin etik dis
davranista bulunmama puanlari (x=4,015), erkeklerin etik disi davranista
bulunmama puanlarindan (x=3,742) yiksek bulunmustur. Erkeklerin ka-
dinlara gore daha fazla etik disi davranislara basvurduklari gérilmektedir.

Etik sorumluluklar disinda geri kalan alt degiskenlerin puan ortalamalari-
nin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farkhlik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0,05). Muhasebecilerin
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cinsiyetinin belirlenmis olan bu degiskenler lizerinde herhangi bir etkisinin
olmadigi ortaya ¢ikmaktadir. Boylece H,,_Muhasebe meslek mensuplari-
nin cinsiyetiyle hata ve etik disi davranisa yonlendiren faktorlerle anlamli
bir farklilasma vardir hipotezi etik disi davranista bulunmama faktori agi-
sindan reddedilemezken diger faktorler agisindan belirlenmis olan hipotez
reddedilmistir.

Tablo 6: Meslek Mensuplarinin Etik Sorumluluklarinin Ogrenim Durumuna
Gore, Yasa Gore ve Mesleki Deneyimlerine Gore Ortalamalari

Meslek Mensuplarinin Etik
SorumluluklarininGgrenim Durumuna
Gore Ortalamalan

Meslek Mensuplarinin Etik
Sorumluluklarinin Yaga Gére Ortalamalari

Meslek Mensuplarinin Etik
Sorumluluklarinin Mesleki Deneyimlerine

Gore Ortalamal.

li

Grup Ort | Ss F P Grup Ort | Ss F p Grup Ort | Ss F p

Lise 3,754 10,621 20-30Yas [3,902 0,594 0,305| 1-5vil  |3,847(0,629|0,100 | 0,992
On Lisans _[3,821]0,795 31-40Yas [3,740]0,788 | 1,214 6-10Yil |3,852(0,760
Lisans {3,818 0,787 41-50Yas [3,832]0,875 11-15Yil|3,8050,854
L 0,794 0,498 16-20Yil|3,815]1,035
Yiksek Lisans| 4,006 | 0,784 50 ve tizeri {4,002 | 0,844 21-25Yil|3,819(0,807
25 Yil ve Gizerif 3,962 | 0,974

Lise 3,140 (0,748 20-30Yas [2,986 0,739 0,084| 15vi  |3,026(0,741|1,267 (0,278
On Lisans |3,111 (0,735 31-40Yas [3,040 0,724 2,241 6-10Yil |2,868(0,731
Lisans {2,926 | 0,728 41-50Yas [2,790]0,756 11-15Vil|2,8330,593
z 142310236 16-20 Vil |2,895 0,835
Yuksek Lisans| 2,837 | 0,827 50 ve tizeri |3,049|0,757 21-25Yil|3,105(0,950
25 Yil ve (izeri| 3,231 | 0,854

Lise 3,842 (0,765 20-30Yas [3,912]0,712 0,021| 1-5vil  [3,824]0,843 1,802 0,112
On Lisans_[3,795 [ 0,716 31-40Yas |[3,741)0,927 3,307 6-10Yil 3,684 (0,879
Lisans {3,783 | 0,896 41-50Yas [3,7120,922 11-15Vil {3,869 0,838
3 134710259 1620 _|3,743]0,940
Yuksek Lisans| 4,070 | 0,841 50 ve tizeri {4,196 0,730 21-25vil14,193[0,780
25 Yil ve izeri| 4,231 (0,774

Lise 3,316 (1,047 20-30Yas [3,57810,873 0,025 15Vl [3,471]0,858 | 1,854 | 0,102
On Lisans_|3,494 [ 0,802 31-40Yas [3,3160,920 3,161 6-10Yil|3,305(0,960
Lisans _ {3,2910,931 41-50Yas |3,160 {0,931 11-15Vil {3,080 0,949
& 1,0510,353 16-20Yil {3,276 /0,910
Yiksek Lisans| 3,521 | 0,981 50 ve tizeri |3,419]1,011 21-25vil|3,592(0,973
25 Yil ve izeri| 3,596 [ 1,111

Lise 2,826 (1,086 20-30Yas [3,048]1,079 0859 15Vl [2,930]1,0710,688|0,633
On Lisans {2,792 [ 1,088 31-40Yas [2,920]0,995 | 0,254 6-10YIl 12,889 (0,965
Lisans {2,982 | 1,064 41-50Yas |2,942 (1,031 11-15Yil 2,891 1,065
> 0717105543 16-20 il |3,157 | 1,067
Yiiksek Lisans| 3,097 | 0,856 50 ve tizeri {2,953 1,140 21-25Yil [3,158 | 1,025
25 Yil ve Gizeri| 3,222 [ 1,141

Lise 1,830 0,959 20-30Yas [1,886 1,033 0,156 15wl [1,912]1,0480,970|0,436
On Lisans [ 1,960 | 0,968 31-40Yas [2,079]1,144|1,752 6-10Yil | 2,048 | 1,087
Lisans {1,938 | 1,065 41-50Yas |1,791(0,927 11-15vil |1,8470,983
6. 0,776 0,508 1620Vl |1,622[0,944
Viiksek Lisans| 1,688 | 0,918 50 ve lizeri |1,712|0,872 21-25¥il|2,00110,941
25 Yil ve tzeri| 1,735 | 0,990

Lise 1,965 | 1,082 20-30Yas {2,000 1,200 0341 15wl [1,971]1,2000,792 | 0,556
On Lisans [ 2,368 | 1,357 31-40Yas |2,143]1,256]1,120 6-10 Yil 2,15411,174
Lisans {1,933 /1,104 41-50Yas |1,877 {0,994 11-15vil 1,893 11,079
7 1642 0,180 16-20Yil 1,752 | 0,961
Yiksek Lisans| 1,938 [ 1,111 50 ve iizeri | 1,833 1,016 21-25Yil 2,158 | 1,085
25 Yil ve Gizeri| 1,974 | 1,258

Lise 1,807 | 1,062 20-30Yas [1,884 1,147 0,067 15wl [1,889]1,1012,072 (0,069
On Lisans | 2,060 | 1,144 31-40Yas |2,133]1,205 | 2,410 6-10 Vil 2,158 (1,226
Lisans {1,896 /1,134 41-50Yas |1,814 {1,029 11-15Vil|1,744 11,011
8 02980827 16-20 Vil {1,695 1,040
Yiiksek Lisans| 1,903 | 1,033 50 ve tizeri |1,613|0,896 21-25YiIl [2,237[1,154
25 Yil ve (izeri| 1,462 | 0,788
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Lise 3,009 | 1,105 20-30Yas |2,788(1,242 0,061 1-5vil 2,775]1,181|2,771|0,018
On Lisans [2,872 | 1,097 31-40Yas [3,010]1,103 2,479 6-10YiIl 3,092 1,095
Lisans  [2,751[1,139 41-50 Yas |2,586]1,053 11-15Yil {2,561 1,004
S 07700511 16-20 Vil 2,486 1,091
Yiiksek Lisans| 2,986 | 1,148 50 ve lizeri 2,946 1,073 21-25Yi {2,895[1,276
25 Yil ve Gzeri| 3,340 0,936

Lise 1,97910,916 20-30Yag [2,101[1,104 0,139 1-5il 2,066(1,091|0,935(0,459
On Lisans {2,354 [1,136 31-40Yas [2,239]1,1311,845 6-10YiIl [2,245]1,077
Lisans _ [2,042 | 1,085 41-50 Yas |1,97411,025 11-15vil [1,917]1,074
10. 1,03810,376 16-20 Vil 2,011 1,020
Yiiksek Lisans| 2,009 | 1,050 50 ve Uzeri | 1,794 10,949 21-25Yil{2,200(1,151
25 Yil ve tizeri| 1,754 | 1,037

Lise 3,6401,107 20-30Yas |3,819]1,053 0,622 1-5 Yl 3,97510,97410,836 | 0,525
On Lisans_|3,868 | 0,999 31-40Yas [3,796]1,067 | 0,591 6-10Yil {3,703 1,085
Lisans  {3,841]1,074 41-50Yas [3,970]1,052 11-15Yil [3,941]1,070
1 1,27610,283 16-20 il [3,957 1,020
Yiiksek Lisans| 4,136 | 0,935 50 ve Uzeri | 3,956 | 1,006 2125Vl [3,711(1,214
25 Yil ve tizeri| 3,744 | 1,247

Tablo 6’da meslek mensuplarinin etik sorumluluklarinin mesleki dene-
yimlerine gore ortalamalari gorilmektedir. Arastirmaya katilanlarin mev-
cut vergi sistemini adil gormeme puan ortalamalarinin mesleki deneyim
degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip géstermedigini belirlemek
amaclyla yapilan tek yoénli varyans analizi (Anova) sonucunda grup orta-
lamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=2,771;
p=0,018<0.05). Farkhlklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayi-
¢l post-hoc analizi yapilmistir. Meslek mensuplarinin deneyimleri mevcut
vergi sistemini adil gormeme (izerinde etkili olmaktadir. Yani meslek men-
suplarinin meslekte faaliyette bulundugu yil mevcut vergi sistemini de-
gerlendirmede etkili olmaktadir. Geriye kalan alt degiskenlere iliskin puan
ortalamalarinin mesleki deneyim degiskenine gére anlamli bir farklilik gos-
terip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmamistir (p>0.05).Meslek mensuplarinin deneyimlerinin bu
degiskenler Gizerinde herhangi bir etkisinin olmadigl ortaya ¢ikmaktadir.
Dolayisiyla H,,_ Meslek mensuplarinin mesleki deneyimi ile hata ve etik
disi davraniglara yonlendiren faktorler arasinda anlamli bir farklilasma var-
dir hipotezi mevcut vergi sistemini adil gormeme agisindan reddedilemez-
ken, diger degiskenler agisindan da reddedilmistir.

Tablo 6’da meslek mensuplarinin etik sorumluluklarinin yasa gore ortala-
malari yer almaktadir Arastirmaya katilanlarin diger meslek mensuplari-
nin etik davranislari (F=3,307; p=0,021<0.05) ve etikle ilgili dizenlemelere
(F=3,161; p=0,025<0.05) iliskin puan ortalamalarinin yas degiskenine goére
anlamh bir farkhlik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
tek yonli varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasinda-
ki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur.Farkhhklarin kaynaklarini
belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Anket calis-
mamiza katilan meslek mensuplarinin yasina gore diger meslek mensup-
larinin etik davraniglari hakkindaki distinceleri farklihk gostermektedir.
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Muhasebecilerin yas seviyesi kendilerinin meslek etigi ile ilgili dlizenleme-
ler hakkindaki distincelerini etkiledigi gérilmektedir. Geriye kalan alt de-
giskenlerin puan ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermediginin tespiti icin tek yonli varyans analizi uygulanmis
ve fark istatiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0.05). Yas faktorinin
bu alt boyutlarin lizerinde etiksel agidan herhangi bir etkisinin olmadigi
ortaya ¢ikmigtir. H,._ Muhasebe meslek mensuplarinin yasi ile hata ve etik
disi davranisa yonlendiren nedenler arasinda anlamli bir farklilasma var-
dir hipotezi diger meslek mensuplarinin etik davraniglari ve diizenlemeler
faktorleri agisindan reddedilemezken geriye kalan dokuz faktor agisindan

reddedilmistir.

Tablo 6’'da meslek mensuplarinin etik sorumluluklarinin 6grenim duru-
muna gore ortalamalari yer almaktadir. Arastirmaya katilanlarin belirlen-
mis olan alt degiskenlere iliskin puan ortalamalari ile 6grenim durumu
arasinda anlamli bir farkhhk olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan
tek yonlu varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(p>0.05). Arastirmaya kati-
lanlarin egitim seviyelerinin belirlemis oldugumuz alt boyutlar ve etik disi
davranislar Gzerinde herhangi bir etkisinin olmadigi gérilmektedir. O hal-
de H,, = Muhasebe meslek mensuplarinin egitimleri ile hata ve etik digi
davraniglara yonlendiren nedenler arasinda anlaml bir iliski bulunmustur
hipotezi reddedilmistir.

7. SONUC

Yapilan arastirma sonuglarina gore, Antalya, Burdur ve Isparta’da faaliyet-
te bulunun muhasebe meslek mensuplari yapmis olduklari mesleklerinin
saygin bir meslek oldugunu dislinmektedirler. Bireylerin muhasebecilik
meslegini saygin bir meslek olarak gérmeleri yapmis olduklari ¢alismala-
rini da etkileyecektir. Muhasebecilerin boyle bir saygin meslegin toplum-
daki itibarini disirmemek icin mesleki etik ilkeler gercevesinde hareket
etmeleri beklenmektedir. Ancak arastirmanin elde edilen sonuglara gore,
meslek mensuplari hem kendilerinin hem de diger meslektaslarinin zaman
zaman etik disi davranislar sergilediklerini disinmektedirler. Bu etik disi
davranislara kasitli olarak basvurmadigi ifade etmektedir. Her ne kadar ka-
sit disi da olsa yasalara uymamak bir su¢ kabul edilmektedir. Bu yiizden
muhasebeciler islemleri gerceklestirirken, degisiklikleri takip edip yasalar
cercevesinde hareket etmek zorundadirlar. Aksi davranis yasal yaptirimlari
gerektirecektir.

Bu (g ilde faaliyet gosteren muhasebecilerin egitim seviyeleri ve yaslari
meslek etigine iliskin tutumlarini ¢ok fazla etkilemedigi gozlemlenmekte-
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dir. Fakat bireylerin cinsiyeti etik disi davranislarda etkili olmaktadir. Kadin
muhasebeciler erkek muhasebecilere gore daha fazla etik ilkelere bagl
kalmaktadirlar. Erkek muhasebecilerinde bu tutumlarini degistirerek be-
lirlenmis olan etik ilkelere gore hareket etmeleri gerekmektedir. SM lerin
SMMM ve YMM lere goére mesleki etik ilkelere daha bagl olduklari goriil-
mektedir.

Gindelik hayatta bazen muhasebecilerin misterileriyle ¢ok siki iligkiler
icerisinde olduklari gérilmektedir. Bu durum diger bireylerin akillarinda,
misterileri aleyhinde davranislar sergiledikleri diislincesini ortaya ¢ika-
rabilmektedir. Fakat meslek mensuplari arkadaslik ve dostluk iliskilerinin
yaptigi isleri kesinlikle etkilemedigini disinmektedirler. Bu musterilerini
kaybetmemek icin etik disi davranislara basvurma yollarina gitmedikleri-
ni belirtmektedirler. Muhasebecilerin buna firsat verecek davranislardan
uzak durmalari gerekmektedir. Muhasebeciler etik disi davranislarintop-
lum nazarinda bitiin meslek mensuplarinin degerini dislrecegini idrak
ederek, belirlenmis olan etik ilkelere bagli kalarak yikimlillklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.
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