Basyazi

Sayin okurlarimiz,

Teknik elemanlarin bir yildir c¢coézimlene-
miyen en 6nemli sorunu Personel kanunu ola-
rak kalmakta devam etmektedir. Bilindigi
gibi girisilen batun cabalar ve ikazlar sonuc
vermemis ve Teknik eleman personel kanunu
ile bir cesit cezaya captirilmigtir. Kanun ta-
sarisina karsgt One surdugumiz butin goérus-
ler bugin maalesef dogru c¢ikmakta, Teknik
eleman blyuk bir hosnutsuzluk iginde kamu
sektorunden uzaklagsmak zorunda kalmakta
hatta yurt disina kacmaktadir. Kisa sire
icinde gorulen bu tahribati Onleyebilmek
icin kanunda yer alan Yan 'Odemelerden ya-
rarlanilmak istenmig, ancak bugline kadar
hi¢ bir ¢6zim getirilememistir. Son olarak
mesleki kuruluslarin ve soruna inanmig bazi

Sayin Basbakan,

Personel kanunu Ozellikle Teknik perso-
nel arasinda blytk huzursuzluk ve hosnut-
suzluk yaratmig, sonu¢ Teknik hizmetlerde
buylyen aksakliklar ve eksiklikler dogurmus-
tur. Teknik eleman kuruluglarinin butin ca-
ba ve ikazlarinin anlayis gérmemesi bu ulu-
sal menfaatlere aykiri sonucun sebebidir. Per-
sonel kanununun duzeltiimesi ¢abalarinizi
olumlu buluyor ve destekliyoruz. Ancak go-
raglerimiz alinmadan ve sorunlarimizi anla-
tamadan yapilacak bir degisiklik yeni sorun-
lar doQuracaktir.
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yetkililerin cabalariyla cok sinirli da olsa bazi
kisa vadeli ¢c6zimler getirecek olan yan oOde-
meler tasarisi Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanhginca Bakanlar Kurulu'na sevk edilmis
ancak butin cabalara ragmen henuz bir so-
nuc elde edilememisgtir.

Konuyu koOkden c¢ozimleyecek diger bir
gelisme de Personel Kanununun degistirilmesi
Cahsmalaridir. Bu calismalarda goérislerimize
yer verilir, sorunlari aciklamamiza ve tertig-
mamiza imkan saglanirsa basari kazanilaca-
gina inantyoruz. Boyle bir imkanin verilmesi
asagidaki telgrafla Sayin Basbakan'dan ve
ilgili Bakanlardan rica edilmistir. Dilegimiz
bu imkanlarin saglanmasidir.

Saygilarimizia

Maden Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

Farkhh  gorusleri  toplayarak birlestirici
yonde calismayr prensip almis bir kimse ol-,
maniz, c¢ok farkli sorunlari olan bizlerin de
gorislerinin alinarak en iyi sonuca ulasacagi
umidini vermistir. Yurt icin en vyararli bir
¢cO6zimin getirilebilmesi ve yaratilan bu im-
k&nin en iyi sekilde de{erlendirilebilmesi igin
goruglerimizi ilgililer nezdinde aciklamamiza
imkan saglanmasini istirham eder, saygila-

rimizi sunariz.
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105 mm 14 125 mm gapinda,
22 m derinlijinde dikey ve
meyllli  infilak  deliklerinin
agilmas sirasinda rastlanan

DEGISIK YAPI VE SERTLIKTEKi KA-
YALARIN DELINMESi {$LERINDE
AZAMI VERIMLILIK

« ISBU - 125 » MODEL
PNOMATIK-ROTATIF
DARBELI MATKAPLAR

ile mamkindir.

Matkap kolonunun dénig izim (27,40 veya 80 d/d),
delme gilciinil (0 & 1340 kg) ve beher vurug kuv-
vetini (9,2 il& 12 kgm) kolaylikia ayartayabifirsiniz. -

BELLIBASLI OZELLIKLER :

-— Dayanikly, su i¢inde caligabilen, pndmatik dar-
beli Aletleri haizdir

-~ Emniyetll oz toplama sistemi mevcuttur.

- Cubuk Ikmal mekanizmasimi havi matkap gubu-
du kasas) bulunor.

— Ana vo. yardimcs mekanizmalar hidrolik slstemie
gahsir,

- Markezi kontrol panosunu havl operaiér kabini
miilkemmelen isitilabifir.

~— Tek bir operatrle galishrilabilie,
Yatay satihtan itibaren delme agisy 14¢ (14 104°
Adwhk 4600 kg.

MADENCILIKTE (demir ve demir Ihtiva eimeyen
cevherler,- kimya ve Ingaat sanayiine mahsus ham
maddeler} ve her gesit iklimde iINSAAT iSLERINDE
«ISBU»-125» Model MATKAP caligmalannizda
yardimeomuzdir,

Moscow
USSR

MACHINOEXPORT

VO

Tlrkiye Mimessii :
TRANSMAKSAN

Ahen ve Minih Han Kat 4
Karakdy - istanbul Tel : 49 85 71

Matkap techizati hakkinda fazla bligl almak igin miracaat:

dige No. 1218

1zmir Fuanindaki Sovyet pavyonunda MACHINOEXPORT standin zlyarét ediniz.





