Editor'den...

Geleneksel Sosyal Siyaset Konferanslar1 dizisinin sonuncusu, 55.
seri, 2003 yii sonbaharinda gerceklestirildi. Cumhuriyetin 80. yilinda
Calisma hayatini mercek altina alan Seride iki konferans ve iki panele
yer verildi. Bireysel ig iliskileri merkezli birinci konferansta Profesér
Metin Kutal, getirdigi yeni kurum, kavram ve mekanizmalarla 4857
sayili yeni Is Yasasi'nm Tiirk is hukukunun cagdaslasmas: siirecindeki
yerini belirlemektedir. Yasayr hazirlayan Bilim Komisyonu nun baskam
olan hocamiz bu konferansinda, Yasanin, c¢agdaslagsma sitirecindeki
etkenlerle (Anayasalar, 1ILO ve AB normlar) uyumu ile ilgili
degerlendirmelerde bulunmaktadir. ‘Cagdaslasma’yl, Batllh cagdas
kurumlarin, hak ve ozgtirlitklerin benimsenmesi olarak tanimlayan
Kutal, baslangictan glintimiize kadar is mevzuatinin gelisimi ile
ekonomik, sosyal ve siyasal gelismelerle ilgisine, Tiirk modernlesmesi
bakimindan konumuna isaret ederek inceledigi -ama ayrmiilarma
bogulmadifl- yeni Yasa'yi tiimel bir yaklagimla ele almaktadir.
Eksikliklerine ragmen, toplu is iliskileri ile ilgili yasalarda yapilacak
degisikliklerle birlikte diigtintildiiglinde, yeni yasanmn mevzuatimizin
cagdaslagmasi yoniinde Onemli bir adm oldugu sonucuna
varilmaktadir.

Cumhuriyet'ten giinlimiize calisma iligskilerini 40’ar yillik iki
doneme aywrarak inceledigi calismasmda Prof.Dr. Ahmet Makal,
sanayilesmenin ve bagiml cabisanlarin yetersiz oldugu, is¢i smufimn
olusmadig1 ve olusmasina “sinifsiz imtiyazsiz bir toplum” oldugumuz
gerekcesiyle imkan dahi verilmedigi 1945 6ncesi donemde, 3008 sayili Is
Kanunun kosetasi olma o&zelligine ragmen, liberal hukuk  anlayis:
nedeniyle atilan adimlarin “isciyi koruyucu vyasalar’dan G&teye
gidemedigini gostermektedir. Cok partili siyasal dénemin calisma
hayatina yansmmalar1, kurumsal ve yasal gelismeler de ayrintih olarak
sayllmakta, tutumlar1 etkileyen sosyal, siyasal ve ekonomik faktdrler
anlatilmaktadar.

Kurumsal iligkilerin yerlestigi 1960 sonras1 dénemi de -iki farkli
anlayis1 temsil etmesi nedeniyle- iki boltimde inceledigi makalede Prof.
Makal, ‘63 sonrasi gelismeleri ozetledikten sonra ‘80 sonrasimu
uygulanan iktisat politikalariyla ilgilendirerek degerlendirmektedir.
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Giiniimiiz sosyal siyaset meselelerini yoksulluk, sosyal giivencelerin
zayiflamasi, 6zellestirme ve sendikasizlastirma agirhikli bir cercevede ele
alan yazar, sosyal diyalog ve yeni is yasasiu da ¢oziim arayislan
baglaminda degerlendirerek gelecege dair baz1 6ngérii ve tem: nnilerde
bulunmaktadur.

Konferanslar serisinde bu yil iki de panel diizenlendi.
“Cumhuriyet'in 80. Yilinda Tiirk Sendikaciligr” konulu birinci panelde,
teblig sahibi Prof. Dr. Alpaslan Isikli, baslangicindan giiniimiize Tiirk
sendikacilik hareketini Bat iilkeleriyle karsilagtirarak degerlendirirken
is¢i ve isveren konfederasyonlarmin temsilcileri olan konugmacilar da
yorumlartyla katkida bulunmuslardir.

Ikinci panelde ise “Cumhuriyetin 80. Yiinda Tiirk Sosyal
Giivenlik Sistemi ve Sorunlar’” masaya yatrimustir. Prof. Dr. Ali
Giizel'in kapsamli tebliginden bagka SSK, Emekli Sandig, Bag-Kur ve
Is-Kur temsilcileri de kendi kurumlarini, sorunlarini ve nedenlerini
ortaya koyan tebliglerinde ¢6ziim i¢in 6énerileri sundular.

Bu Kitap'ta yer verdigimiz hakemli makalelerden ilki, Dr. Zeki
Parlak tarafmdan kaleme alman ve ¢alisma iligkilerinde Japon modelinin
benimsenmesi anlaminda “Japonlasma”mn, degerlendirildigi ve
elestirildigi “The Concept and Thesis of Japamization Revisited” baslikl1
makaledir. Japon modelinin Ingiltere’deki uygulamalarinin, Fordist-
Taylorist modelin elestirilen yanlarma bir ¢6ziim getirmedigi, calisma
sartlaryun  insanilestirilmesine bir katki saglamak bir yana igin
yogunlaghrilmasma ve iscilerin direnisine neden oldugu, Ingiliz
endiistri iligkileri literatiiriine dayali olarak ortaya konmakta ve
Japonlasmammn kiiresel bil basari formiilii oldugu iddialarma kars
¢ikilmaktadar.

Dr. Halil Zaim'in isletmelerde bilgi yonetimi siireclerini inceledigi
makalede bilginin uzun vadeli siirdiiriilebilil rekabet avantaji kazanma
balkimindan 6nemine isaret edilmektedir. Bilgi yonetimi siireclerinin
bilginin iiretilmesi, geligtirilmesi, tasnif edilmesi ve saklanmasi, transferi
ve paylagilmasi, kullanilmas1 ve degerlendirilmesi ana bagliklariyla cle
almdig1 cahsmada c¢okuluslu sirketlerin bu alana katkilari, Siemens
Business Services Tiirkiye 6rnegi uygulamalartyla ortaya konmaktadu.

“Sosyal Sigortalar Kurumunun Hastalik Sigortas1 Uygulamasi”m
ele aldiklar1 ¢caligmalarinda Dr. Tuncay Giiloglu ve digerleri de ampirik
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arastirmalariyla  tezlerini  giiclendirmektedirler. Sosyal Sigortalar
Kurumu'nun hastalik sigortas1 sistemi c¢esitli acillardan ele alinip
incelendikten sonra, arastirmacilar, sistemin etkinligini dlgmek iizere bir
anket calismasi yaparak degerlendirmislerdir, Hastahk sigortas:
uygulamalarimn nicel ve nitel olarak yetersiz oldugunun vurgulandig:
“calismada sorunlann  kaynaklarna ve ¢dziim  Onerilerine  de
deginilmektedir.

Niifus artis1 ile ekonomik biiylime arasinda tersme bir iligkinin
bulundugu varsayumnm test edildigi son hakemli makalede Dr. Hakan
Cetintas ve Dr. Halis Basel, uzun dénemde bu iki degisken arasinda bir
iliskinin ve nedenselligin olmadi$ sonucuna varmaktadirlar. Birim kik
testleri, koentegrasyon testi ve hata diizeltme modellerinin uygulandi@1
ekonometrik analizde, 1938-1998 dénemine ait Tiirkiye niifus ve hayat
standartlar verileri kullanilmastir,

Sosyal Siyaset Konferanslari’'m hakemli bir yaym olarak stirdiirme
arzumuz ancak degerli meslektaglarimizin katkilanyla gerceklesebilir.
Basta hakem heyetimiz olmak iizere, yazi génderen tiim okuyucu ve
arashrmacilara goniilden tesekkiir ediyoruz. Gelecek sayilarda daha
zengin kitaplar ¢ikarmak igin ¢abamz artarak siirecektir. Ontimiizdeki
sayidan itibaren ndbet degisikligi var ve Editorligii bir bagka
arkadagimiz, Dr. Ali Kemal Saym istlendi. Kendisine basarilar
diliyorum.

Hoscakalm.
Dr. H. ibrahim Sarioglu



