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EDITORDEN...

Degerli Okuyucular, Calisma Mliskileri Dergisi'nin ilk sayis1 2010 yilimin Aralik
ayinda yayimmlanmis, tiim tiniversitelere, sosyal taraflara ve diger ilgililere dagitilmistir.
Dergimizin ayn1 zamanda web sayfasi ve elektronik makale degerlendirme sistemi de
tamamlanmis ve basili niisha yaninda internet iizerinden daha genis kitlelere ulasma
imkani yakalanmuistir.

Ik sayidan bugiine kadar gecen siire icinde Calisma Mliskileri Dergisi g
uluslararas1 ve bir ulusal indeks tarafindan taranmaya baglamistir. Bunlar; Econlit
(ABD), KWSnet Labour News/Labour Journals Index (ABD), Index Copernicus
International (Polonya) ve ASOS Indekstir (Tiirkiye). Calisma Mliskileri Dergisi'nin diger
uluslararasi indekslerce taranmas1 amaciyla ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Bu saymmizda; AB isgiicii piyasasy, issizlik, kiiciik ve orta o6lgekli isletmeler, kadin
calisanlar, dis ticaret ve {iicret, yonetim ve calisma psikolojisi ile sosyal giivenlik
alanlarinda hazirlanmis sekiz degerli ¢calismayi sizlere sunuyoruz. Bu ¢alismalarin ulusal
ve uluslararasi alandaki bilim insanlari, arastirmacilar, uzmanlar ve tiim ilgililere yararh
olmasini dileriz.

Calisma Iligkileri Dergisine gosterilen yogun ilgiden dolay1 calismalarini
gonderen yazarlara ve hakemlere tesekkiir ediyoruz. Bir sonraki saymmizda yine 6zgiin
calismalar ile gortismek dilegiyle...

Dr. Erdem CAM
Editor



