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EDITORDEN...

Degerli Okuyucular, Calisma Miskileri Dergisi'nin tigiincii sayist ile okurlarimizla
tekrar bulusmus bulunuyoruz. Dergimiz kuruldugu giinden bu yana stirekli bir gelisim
gostererek basta “calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri boltimleri” olmak {izere
iktisadi ve idari bilimler alaninda bir¢ok 6gretim tiyesi ve aragtirmacidan ilgi gormiistiir.
Dergiye gosterilen bu ilgi karsisnda hem sorumlulugumuz artmis hem de derginin
yayin hayatma daha saglam temeller iizerinde devam edebilmesi amaciyla

calismalarimiz hizlanmistir.

Bu calismalar sayesinde Calisma Mliskileri Dergisi kisa siire iginde bircok
uluslararas1 indeks tarafindan taraniyor hale gelmistir. Bu indekslere yenileri de

eklenmeye devam edecektir.

Dergi uygulamacilarin bilimsel arastirmalarina da yer vermek suretiyle, sadece
kuramsal galismalarin yer aldig1 bir dergi olmaktan ziyade kuram ve uygulamay1 bir
arada sunabilme amacini da tasimaktadir. Bu nedenle miimkiin oldugunca uygulamanin
icinden gelen yazarlarin calismalarina da yer vermeye Ozen gosterilmektedir. Bu

baglamda uygulamacilarin aragtirmalarimi Calisma iligkileri Dergisine bekliyoruz.

Uclincii sayimizda birbirinden degerli sekiz calisma yer almaktadir. Altis1 Tiirkce
ve ikisi Ingilizce kaleme alinmis bu galismalar; ekonomik biiyiime ve istihdam, is saghg1
ve giivenligi egitimi, sosyal sorumluluk ve istihdam, ozellestirme, verimlilik ve is
degerleri iligkisi, zanaat ve yeniden yorumlanmasi, yerel diizeyde yonetime katilma,
isyerinde siddet ve tiikenmislik ile yabanci ¢alisanlar konularinda kuramsal ve amprik

calismalarindan olugsmaktadir.

Bu aragtirmalarin tiim ilgililere yararli olacagi inanciyla makale gonderen
yazarlara ve hakemlik yapan 6gretim tiyelerine tesekkiir ediyoruz. Dérdiincii sayimizda

yeniden 6zgiin ¢calismalar ile goriismek umuduyla...
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