EDITORUN NOTU

Yonetim Bilimleri Dergisi'nin 26. sayisini huzuruna ¢ikariyoruz. Dergimiz, bu sa?/lsln-
dan itibaren yeni bir editor kadrosu ile akademik camiaya ve pozitif bilime katk: saglama-
ya devam edecek.

Sosyal, siyasi ve ekonomik yasamda goriilen degismeler dergimizin son sayisinda yer
verilen makalelerde goze carpmaktadir. Toplam 14 makalenin 1Zler aldig1 26. sayida sosyal
bilimler alammna 6nemli katki saglayacagin diistindtigtimiiz ¢ok cesitli Tiirkce ve Ingilizce
makaleyi siz degerli okuyucularimiza sunuyoruz.

Dergimizin bu sayisinda;

Atf ACIKGOZ, Ayse GUNSEL ve Cemil KUZEY, Ingilizce olarak kaleme aldiklar:
“Climate and Product Quality in Software Development Teams: Assessing the Mediating
Role of Problem Solving and Learning” isimli ¢alismalarinda; takim ¢alismasi, takim prob-
lem ¢6zme, 6grenme stirecleri ve yazihm iiriinti kalitesi arasindaki iliskiyi incelemektedir.
Ayni zamanda calismada takimin problem ¢ézmesinin takim iklimi ve takim 0grenmesi
arasindaki iligki tizerinde ve takim ¢grenmesinin takim problem ¢6zme ve yazilim tiriinii
kalitesi arasindaki iliski tizerindeki bagdastirici rolii arastirilmaktadr.

Litfiye OZDEMIR tarafindan kaleme alinan “2008 Kiiresel Krizi ve Secilmis Avrasya
Ekonomilerine Etkileri: Azerbaycan ve Kazakistan Ornegi” baslikli makale, 2008 Kiiresel
Ekonomik Krizinin ortaya ¢ikisi, gelisimi ve olumsuz sonuglarmi Azerbaycan ve Kazakis-
tan ekonomileri iizerimf;zn degerlendirmektedir. Calisma Azerbaycan ve Kazakistan eko-
nomilerinin yapis1 hakkinda icerdigi bilgiler ile de literatiire katk1 saglamaktadr.

Fatih KOC, “Sigortacilik Sektoriinde Kurumsal itibar ve Tiiketici Giiveni” baslikl ¢a-
lismast ile bu sayida dergimize destek vermistir. Yazar calismasinda tiiketicilerin firmalara
olan giivenleri ve firmalarin tiiketiciler nezdindeki itibar1 degiskenleri arasindaki iliskiye
odaklanarak bir model kurmaktadir. Modelin olusturulmasinda firma itibarim etkileyen;
miisteri memnuniyeti, hizmet kalitesi ve algillanan deger faktorleri de goz 6niinde bulun-
durulmaktadir. Calismanin analiz sonuglarma gore itibarin belirleyicileri olan degiskenle-
rin itibari ve tiiketici giivenini pozitif bir sekilde etkiledigi ortaya konmaktadar.

. Yunus Emre TASGIT ve Ercan ERGUN, “Is Cevresi Ozelliklerinin Isletme Stratejisi
Uzerindeki Etkisi: Hizmet Sektoriinden Bulgular” baglikli makalesinde, is ¢evresinin, is-
letme stratejisi tizerindeki etkisini kesifsel analiz yontemleriyle tespit ederek Tiirkiye'de
alan yazimindaki boslugu kapatmay1 amaglamustir. Nicel arastirma yontemlerinden anket
tekniginin tercih edildigi arastirma ¢alismasinda, proaktif strateji tizerinde en 6nemli etkisi
olan is gevresi 6zelligi dinamizmdir sonucu ortaya konulmaktadir.

. Melisa Erdilek KARABAY tarafindan kaleme alman, “Saglik Personelinin Is Stresi,
Is-Aile Catismas: ve Is-Aile-Hayat Tatminlerine Yonelik Algilarmin Isten Ayrilma Niye-
ti Uzerindeki Etkilerinin Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma” baslikli makale dergimizin
bu sayisinda yer verilen ¢alismalar arasinda yer almaktadir. Saglk sektoriinde ¢alisanlarm
is stresi, is-aile catismasi ve is-aile-hayat tatminlerine yonelik algilarmn isten ayrilma ni-
yetleri tizerindeki etkilerini arastirmaktadir. Calismada Istanbul ili segilmistir. Makalede
ytriitiilen arastirma sonucunda, ¢alisanlarin maruz kaldig is stresinin isten ayrilma ni-
yetini arttirdig ve is-aile catismasini pozitif etkiledigi goriilmistiir. Is stresi diger yandan,
calisanlarin is tatminini, hayat tatminini ve aile tatminin olumsuz etkilerken, en olumsuz
etkinin is tatmini tizerinde oldugu saptanmustir.

Meral CAKIR BERZAH ve Mustafa CAKIR, “Is Hayatinda Maneviyat Yaklasimi Ne
Vaad Ediyor?” isimli ¢calismalariyla is diinyasinda verimlilik {izerine benimsenen yakla-
simlara vurgu yapmaktadir. Yazarlar is yerinde maneviyat yaklasiminin; daha verimli
calisanlar, daha ytiiksek kar oranlar1 ve daha diisiik maliyetle {iretimin yaru sira sorunla-
11 ¢ozmek yerine kara doniistiirmeyi hedefleyen bir yonetim stratejisi olarak 6ne ¢iktigim
vurgulamaktadirlar.

Aysu GOCER, Isik Ozge YUMURTACI, Oznur YURT ve Tungdan BALTACIOGLU,
“A New Framework for Supply Chain Management Capability” isimli makalesiyle, te-
darik zinciri risk yonetiminin rekabet avantaji saglamada etkin araglardan birisi oldugu
tizerinde durmaktadir. Calisma tedarik zinciri halkalarmi olusturan isletmelerin olgunluk
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ve kapasitelerinin tizerinde durulmaktadir. Calisma kapsaminda ayrica yeni bir tedarik
zinciri yonetimi gergevesi -tedarik zinciri yetkinligi modeli- sunulmaktadir.

Akin GUNGOR ve Mustafa TORUN, “Tiirk Kamu Y6netim Sisteminde Devlet Okulla-
rindaki Yoneticilerin Performanslarinin Degerlendirilmesine Iliskin Bir Alan Arastirmast”
calismas ile Milli Egitim Bakanligi'na bagl ilkokul ve ortaokul yonetici performanslarimn
kimler tarafindan degerlendirilecegi, performans degerlendirmesinin hangi siklikla yapi-
lacagy, performans degerlendirme olgiitlerinin neler olmas: gerektigine iliskin ilkokul ve
ortaokul yoneticisi, siuf 6gretmeni ve brans 6gretmenlerinin goriislerini ve bu gruplarin
goriisleri arasinda anlaml bir fark olup olmadigimni arastirmaktadir. Calisma performans
degerlendirme 6l¢iitlerinin, katilimcilar arasinda gorev ve kidem degiskenine gore anlamli
bir sekilde farkhilastigini ortaya koymaktadir.

Ramazan TIYEK ve Kadir PEKER, “Sosyal Hizmet Alarninda Calisanlarm Hizmetici
Egitim Programlarini Degerlendirmeleri: Bir Biiyiiksehir Belechflesmde Aragtirma” baslikli
makalesinde bu alanda ¢alisanlarin hizmetici egitim programlarimi degerlendirmeleri ve
hizmetici egitim programlarindan beklentilerinin belirlenmesi yonelik literatiire katkida
bulunmaktadirlar. Calismada yiiriitiilen arastirma neticesinde; egitim mekanlarmin iyiles-
tirilmesi, egitimcilerin yetigkin egitimi konusunda uzman olmalarimin gerekliligi ve egitim
{)rogramlarmm daha etkin hale getirilebilmesi i¢in egitim ihtiyac1 analizi calismasmin iyi-
estirilmesi ve yoneticilerin hizmetigi egitim programlarini daha verimli hale getirebilmele-
ri igin 6zen gostermeleri gerekliligi, katihimecilar tarafindan olumsuz olarak degerlendirilen
onemli konular arasinda gosterilmektedir.

Meryem Filiz BASTURK tarafindan kaleme alman “The Responses of Greece and Ire-
land to the Crisis” baglikli makale 2008 Kiiresel Ekonomik Krizinin gelisimini, krizin Yu-
nanistan ve Irlanda‘ya olan etkisini incelemektedir. Yazar ayrica ¢alismasinda Yunanistan
ve Irlanda’nin Euro bolgesine girisleri 6ncesinde yiiksek biiyiime oranlar1 yakalamalarma
ragmen; Euro bolgesine giris sonrasi bu biiytlimeyi siirdiirememelerinin altinda yatan ne-
denleri sorgulamaktadr.

Zeynep FILIZ ve Sidika KOLUKISAOGLU'nun, “Dogrusal Olmayan Kanonik Kore-
lasyon Analizinin Depresyon, Anksiyete ve Stres Olgegine Uygulanmasi” gahgmasi dergi-
mizin bu say15mda yerini almistir. Calismada dogrusal olmayan kanonik korelasyon anali-
zi kullarularak tiniversite 6grencilerinin demografik 6zellikleri ile depresyon, iyete ve
stres diizeyleri arasmdaki iliski incelenmektedir. Depresyon, anksiyete, stres ve mutluluk
diizeyi olarak belirlenen degiskenlerin analizi sonucunda mutluluk diizeyi ¢ok iyi olan
ogrencilerin depresyon diizeylerinin normal oldugu belirlenmistir.

Ali Sahin ORNEK ve Siyret AYAS, “Sivil Girisimler Kapsaminda Sivil Toplum Plat-
formlar1 ve Biga Sivil Toplum Platformu Ornegi” isimli galismasinda giiniimiiz toplumla-
rimn vazgecilmez kurumlarindan sivil toplum kuruluslarna yer vermektedirler. Calisma-
da Biga Sivil Toplum Platformu bir sivil inisiyatif olarak arastirma konusu yapilmaktadar.
Cahsmada kularulan birincil ve ikincil veriler degerlendirilerek, sivil toplum platformlari-
nin yeri ve énemi; Biga STP 6rnegi ile ortaya konulmaktadir.

Aytekin FIRAT ve Fatma KOMURCUOGLU “Mugla Sehir Markasi ve Imaj Algsi,
Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Alan Aragtirmasi” isimli ¢alis-
mada, Mugla sehir imajinin belirgin 6zelliklerinin tespiti tizerine bir arastirma ytiriitmdis-
lerdir. Elde edilen sonuglara gore, Mugla sehir imajinin belirgin 6zellikleri olarak; turistik
alanlar, eski Mugla evleri, Zeybek dans1 ve zeytinyag belirlenirken, marka faydalar1 olarak
dogal giizellikler, {iniversitesi ve tarihi zenginlikler vurgulanmustir.

Ebru Sonmez ve Hanife Akgiil, “Universite Ogrencilerinin Teknolojiye Hazir Bulunus-
luk Diizeyi ve Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliski: Erciyes Universitesi Ornegi” isimli ¢a-
lismalarinda iiniversite 6grencilerinin teknolojiye hazir bulunusluk diizeyi ile kisilik tipleri
arasindaki iliskiyi incelemektedir. Calisma kapsaminda olusturulan modelleme sonucun-
da teknolojiye hazir bulunuslukta “iyimserlik” faktor grubu, kisilik tiplerinde ise, “gele-
neksel”, kisilik tipil, faktor grubu olarak ilk sirada yer almistir.

Icten saygilarimizla
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