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EDİTÖRÜN NOTU

Yönetim Bilimleri Dergisi’nin 23. sayısı ile yine zengin bir akademik içe-
rikle karşınızdayız. Son sayımızdan bu yana geçen sürede YBD’nin önemli 
bir uluslararası indeks olan EBSCO Business Source Database (BSI) ve EBS-
CO Discovery Service (EDS) Database tarafından taranmaya başlandığını siz 
değerli okuyucularımıza duyurmaktan büyük mutluluk duyuyoruz.

Yazı/Danışma Kurulumuzun ve bu sayımızda hakemlik yapan değerli 
akademisyenlerin titiz çalışmaları neticesinde sizlere yirmi üçüncü sayı-
mızda 11 adet makale ve 1 adet kitap tahlili sunuyoruz.

Dergimizin bu sayısında;

Ogba Adejoh SYLVESTER ve Idoko Okpanachi ANTHONY “Decolo-
nization in Africa and Pan-Africanism” başlıklı makalelerinde, tüm Afrika 
kökenli insanların birleşmesine dayalı bir görüş olan Pan-Afrikanizmin 
kökenlerini ele alarak, bu bağlamda sömürge sonrası Afrikalı kimliğinin 
yeniden yapılanması için oluşturulan projeleri incelemektedirler. 

Kieran UCHEHARA, “France-Afrique Model: A Declining Relations-
hip” başlıklı makalesinde, 20. yüzyılın büyük bir kısmında Fransa’nın, 
Sahra-altı Afrika ile ilişkilerini yöneten ‘yeni Afrika politikasını incele-
mektedir. 20. yüzyılın sonlarına doğru Fransa-Afrika modelinde sıkıntılar 
yaşanmaya başladığını dile getiren yazar, Sarkozy’nin yeni Afrika politi-
kasının Afrika’daki etkileri üzerinde durmaktadır.

Özhan ÇETİNKAYA ve Hakkı EKŞİ’nin birlikte kaleme almış olduk-
ları, “Evaluation and Situation Of Direct Procurements in Procurement 
System in Public Sector” başlıklı makalelerinde 4734 sayılı kamu ihale çer-
çevesinde kamu kesiminde doğrudan temin ile yapılan alımların ihale sis-
temi içindeki yerini değerlendirmektedirler. Yazarlar Türkiye’de rekabetin 
sağlanması konusunda mevzuattaki eksiklikler ve uygulamada yapılan 
keyfi işlemler idarelerin firmalara menfaat sağladıkları algısını artırdığını 
ve kamu kaynağının verimsiz harcanması sonucunu doğurduğunu ifade 
etmektedirler.

Lütfiye ÖZDEMİR tarafından kaleme alınan “2008 Küresel Ekonomik 
Krizin Örgütsel Etkileri ve Bir Ölçek Geliştirme” başlıklı makale, 2008 eko-
nomik krizinin, işletmeler üzerindeki etkisi incelenmektedir. Malatya I. 
ve II. Organize Sanayi Bölgelerinde bulunan 99 işletme üzerinde yapılan 
araştırmada yazar krizin, gelişimsel, yönetsel ve yıkıcı etkilerini incelemiş 
ve kriz deneyiminin, krizlerin yıkıcı etkisini azaltmada oldukça önemli bir 
rol oynadığı sonucuna varmıştır.

A. Vahap ULUÇ, “Liberal-Muhafazakar Siyaset ve Turgut Özal’ın Si-
yasi Düşüncesi” isimli makalesiyle, Türkiye’de Özal dönemini inceleyerek 
onun liberal siyaset ve ekonomi anlayışını muhafazakar değerler ile sen-
tezleyerek Türkiye’de liberal-muhafazakar bir anlayışı nasıl hayata geçir-
diğini analiz etmektedir. 
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Ali DİKİLİ, “Örgütlerde Güç Kavramı: Eleştirel Yönetim Çalışmaları 
İle Kaynak Bağımlılığı Yaklaşımı’nın Bakışlarına Dair Karşılaştırmalı Bir 
Analiz” başlıklı makalesinde eleştirel yönetim çalışmaları ile Kaynak Ba-
ğımlılığı Yaklaşımı’nın örgütlerde güç kavramına nasıl yaklaştığnıı birbir-
leri ile karşılaştırmalı olarak analiz etmektedir.

Kadir PEKER, Fuat YÖRÜKOĞLU ve Burak Hamza ERYİĞİT birlik-
te kaleme aldıkları “Türk Demokrasisinin İnşaasında Bürokrasinin Rolü” 
başlıklı makalelerinde; Bürokratik yapıların modern devlet için niçin bir 
zorunluluk olduğunu incelemektedirler. Yazarlar demokrasi ve bürokrasi 
yapılarının sorunları çerçevesinde, Türk bürokrasinin Türk demokrasisi 
inşaasındaki rolünü analiz etmektedirler.

Özgür DEMİRTAŞ, “Akademik Girişimcilikte Bireysel ve Sosyal Fak-
törlerin Rolü” başlıklı makalesinde çeşitli üniversitelere ait 422 akademis-
yenle anket yaparak, onların fırsatları arama ve geçmiş girişimcilik tecrü-
beleri kapsamındaki girişimcilik kapasitelerinin akademik girişimcilikteki 
etkileri araştırmıştır. Yazar sosyal çevrenin de bireysel düzey kadar olma-
sa da etkide bulunduğu ve tekno parkların/bilim merkezlerinin yeni bir 
akademik girişim başlatmada rolü olduğu sonucuna varmaktadır.

“Kamu İlkokullarında Yöneticilerin Sergiledikleri Kriz Yönetimi Be-
ceri Düzeylerine İlişkin Öğretmen Görüşleri” başlıklı makalesinde İlknur 
MAYA, kamu ilkokullarında yöneticilerin sergiledikleri kriz yönetimi be-
cerilerinin ne düzeyde olduğunu ve yöneticiler tarafından sergilenen kriz 
yönetimi beceri düzeylerinin öğretmenlerin cinsiyetine ve kıdemine göre 
anlamlı bir farklılık gösterip göstermediğini incelemektedir.

Melek ÇETİNKAYA ve Sevcan ÇİMENCİ, “Örgütsel Adalet Algısının 
Örgütsel Vatandaşlık Davranışı Üzerindeki Etkisi ve Örgütsel Özdeşleş-
menin Aracılık Rolü:  Yapısal Eşitlik Modeli Çalışması” başlıklı çalışmala-
rında çalışanların örgütsel adalet algısı ile örgütsel vatandaşlık davranışı 
arasındaki ilişkiyi ve bu ilişkide örgütsel özdeşleşmenin aracılık rolünü 
incelemektedirler. Yazarlar örgütsel adalet algısının prosedür adaleti ve 
etkileşim adaleti boyutları ile örgütsel vatandaşlık davranışının özgecilik, 
nezaket ve centilmenlik boyutları arasındaki ilişkide örgütsel özdeşleşme-
nin tam aracılık rolüne sahip olduğu sonucuna varmaktadırlar.

“Kurumsal Kaynak Planlaması Başarısının Firmaların Algılanan ve Öl-
çülen Finansal Performansına Etkisinin İncelenmesi: Borsa İstanbul İmalat 
Sektörü Uygulaması” başlıklı makalelerinde Serkan BAYRAKTAROĞLU, 
Metin ULUKÖY ve Yavuz AKÇİ, kurumsal kaynak planlaması başarısı-
nın örgütsel performans üzerindeki etkisini finansal ve finansal olmayan 
performans ölçüm yöntemleri literatürünü dikkate alarak incelemişlerdir.
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