EDITORUN NOTU

Yonetim Bilimleri Dergisi'nin 25. sayusi ile yine zengin bir akademik icerikle
karsinizdayiz. Yazi/Danisma Kurulumuzun ve bu sayimizda hakemlik yapan
degerli akademisyenlerin titiz calismalari neticesinde sizlere yirminci sayimiz-
da 14 adet makale sunuyoruz.

Dergimizin bu sayisinda;

Ali Onur OZCELIK “The Multi-Level Engagement of Subnational Ad-
ministrations in European Policy-Making Process: The Case of Turkish Mu-
nicipalities and Regional Development Agencies” baglikli makalesinde, Tiir-
kiye’deki ulusalt1 yonetimlerin AB’deki faaliyetlerini inceleyerek, bu alanda
literatiirdeki dnemli bir eksige katki saglamistir.

Riikan Kutlu KORLU, “Professional City Manager Model in Municipali-
ties and its Evaluation from the Perspective of Turkey” baslikli makalesinde;
profesyonel sehir yoneticiligi kavramini, uygulama s;-eii lerini ve bunlarin fay-
da ve risklerini analiz ederek, ABD belediyelerinde bircok mali ve yonetimsel
soruna ¢6ziim olarak getirilen modelin Tirkiye'deki belediyelerde uygulana-

bilirligi konusunu incelemistir.

Biilent AKYUZ ve Nihat KAYA, “Kamu Calisanlarinin Is Tatmini Uzerin-
de Liderin Gii¢ Kaynaklarinin Rolii” baslikli makalelerinde, yaptiklar: anket
¢alismasi sonucunda, bir kamu kurulusunda cgesitli yonetim kademelerinde
gorev yapan calisanlarin bakis agisiyla, liderin gii¢ kaynaklarinin, ¢alisanin is
tatmini tizerindeki etkisini aragtirmiglar ve liderin hangi 6zelliklerinin ig tat-
minini etkiledigi konusunda 6nemli bulgular elde etmislerdir.

Konur Alp DEMIR ve Hikmet YAVAS tarafindan kaleme alinan “Kamu
Yonetiminin Gelecegi Uzerine Kavramsal Bir Tartisma” baslikl: makale, kamu
yonetiminin bir disiplin olarak gelisimini ve yeni kamu yonetimi sistemine ge-
cisi tarihsel bir ¢erceve igerisinde agiklamakta, kamu yonetimi bilimin gelecegi
tizerine analiz ve Oneriler sunmaktadir.

Liitfiye OZDEMIR, “Kllzglzistan-Tﬁrkiye Manas Universitesi Ogrencile-
rinin Sosyotropik-Otonom Kisilik Ozellikleri ile Girisimcilik Egilimleri Ara-
sindaki Ifi]§ki” isimli makalesinde, Sosyotropi-Otonomi Olgegi ile Girisimcilik
Egilimi Olgegini kullanarak, 6grencilerin sosyotropi-otonomi ve girigimcilik
egilimi iligkisini analiz etmektedir.

Murat CEMBERCI, Edin Giigliit SOZER ve Mustafa Emre CIVELEK tara-
findan kaleme alinan, “Firmalar arasi bilgi paylagimi ile tedarik zinciri yoneti-
mi performansi iliskisinde bilgi kalitesinin moderator etkisi” baglikli makale-
de, yapilan anketler dogrultusunda hiyerarsik regresyon yontemi kullanarak,
firmalar aras1 bilgi paylagiminin tedarik zinciri performansina etkisini incele-
mede bilgi kalitesinin moderator roliinii aciklamaktadirlar.

Mustafa SANDIKCI, Tuba VURAL ve Ozcan ZORLU, birlikte kaleme al-
mis olduklar1 “Otel Isletmelerinde Dontistiiriicti Liderlik Davraniglarinin Or-
lg(ii’c Saghig1 Uzerine Etkileri: Afyonkarahisar Ilinde Bir Arastirma” baslikli ma-

ale ile, en dnemli brgﬁtsel teorilerden biri olan orgiitsel saghk kavramindan
yola gikarak, doniisturiicti liderlik davramiglarinin orgiit saglhig {izerine olan
etkilerini belirlemeye yonelik bir arastirma yapmislar ve 6nemli sonuglar elde
etmiglerdir.

“Kente Yerlesmjs Asiret Uyelerinin Kentlilesme Egilimleri Uzerine Bir
Calisma: $anhurt§a Ornegi” baglikli calismalarinda Yard. Dog. Dr. A. Vahap
ULUC, Dog. Dr. Mithat Arman KARASU, Sanliurfa’da kdyden kente goc eden
asiret tiyelerinin a?iret iliskilerini hangi diizeyde terk ettiklerini, kentsel tutum

ve davraniglar: gelistirmede ne kadar basarili olduklarini incelemislerdir.



Yrd. Dog. Dr. Siimeyra ALPASLAN-DANISMAN “Calisma Hayatindaki
Kadin ve Erkeklerin Benlik Tanimlamalari Nasildir?” baglikli makalesinde ¢a-
lisma hayatindaki kadin ve erkeklerin kendilerini nasil tanimladiklarini, ken-
dilerine iligkin algilarini ve farkindaliklarimi karsilastirmali olarak ele almisg-
tir. Yazar kadin ve erkek katilimalarin benlik tanimlamalarinin birbirlerine
oldukga benzer 6zellikler gosterdikleri sonucuna varmaktadir.

Yrd. Dog. Dr. Zehra Nuray NISANCI “Gecmisten Giiniimiize Yonetim
Diisiincesi” baslikli calismasinda yonetim diisiincesinin geg¢irmis oldugu ta-
rihsel siirece dikkat cekerek, 7000 yillik ge¢mis ile 21.yy.da gelinmis noktaya
katki yapan ¢alismalar: incelemektedir. Yazar Klasik Okul, Neo-Klasik Okul,
Modern Okul, Post Modern Egilimler, Giincel Kavram ve Uygulamalar gerge-
vesinden bu alanda yapilmis ¢alismalar1 degerlendirmektedir.

“Ankara’da Tki Ozel Yurt Isletmesinde SERVQUAL Yontemi ile Hizmet
Kalitesinin Olgulme51” baslikli makalelerinde Dog.Dr. Mehtap AKCIL OK ve
Fatma Merve GIRGIN Ankara’da iki &zel yurt isletmesinde barman &grenci-
lerin, kaldiklar1 yurtlardan kendilerine sunulan hizmet kalitesini, yurtlardan
nasil bir hizmet algiladiklarin1 ve nasil bir hizmet beklediklerini saptamak
amaciyla Parasuraman, Zeithaml ve Berry'nin (PZB) gelistirdigi anketi kullan-
mislardir. Yazarlar, iki yurtta da 6grencilerin yurt hizmetinden memnuniyeti-
nin beklentilerinin altinda kaldig: ve iki yurdun da fiziksel 6zellikler boyutu-
nun hizmet kalitesi haricinde diger tiim boyutlarinin diisiik oldugu sonucuna
ulagmaktadirlar.

“Tiirkiye’de Cumhurbagkaninin Halk Tarafindan Secilmesinin Hiikiimet
Sistemi Uzerine Etkileri” baglikli makalesinde Ar. Gor. Veysel ERAT, 2007 y1-
Iinda yapilan Anayasal degisiklik ile Cumhurbagskanin halk tarafindan segil-
mesinin mevcut hiikiimet sistemini nasil etkilendigini ortaya koymak amaciy-
la mevcut hiikiimet sistemi tartismalarina odaklanmaktadir.

Yrd. Dog. Dr. Atif ACTIKGOZ “Yeni Uriin Gelistirme Perspektifinde Empa-
ti Becerisi, Motivasyon ve Performans” baslikli calismasinda, empati-tutum-
eylem modeli temelinde, yeni {iriin gelistirme projelerinde empati becerisi,
motivasyon ve performans arasindaki iligkileri arastirmaktadir. Bu amagcla 145
iriin gelistiren miithendisten elde edilen verinin analiz edilmesi neticesinde
-yapisal esitlik modeli tabanl kismi En Kiigiik Kareler (PLS) metodu kullan-
mak suretiyle- empati becerisi ile motivasyon ve motivasyon ile performans
arasinda pozitif ve anlamli iligkiler kesfetmektedir.

Orgiitsel Stres Kaynaklarinin Analizi: Bir Uretim Isletmesinde Ornek Olay
Incelemesi”, baghikli makalelerinde Yard. Dog. Dr. Duygu TURKER, Vesile
Ayca YAMUQC stres kavramini orgiitsel baglamda analiz ederek, ¢alisanlarda
strese neden olan degiskenleri, cinsiyet farkliliklarini da géz oniine alarak in-
Celemeyl amaglamaktadirlar. Yazarlar bu amagla Bu amagla Izmir Atatiirk Or-
ganize Sanayi Bolgesi'nde (IAOSB) faaliyet gosteren bir iiretim igletmesinde,
bir grup beyaz yakali ¢alisan iizerinde, yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilarak bir arastirma gerceklestirmislerdir.
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