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EDITORDEN

Degerli okuyucular,

Optimum Ekonomi ve Yonetim Bilimleri Dergisinin ikinci sayisi ile karsinizdayiz. Bu sayimizda
da gecen sayimizda oldugu gibi yedi makale yer aliyor, bunlarin dérdii iktisat, ikisi Isletme ve bir
tanesi Maliye konusunda yazilmis makaleler. Dergimizin ikinci sayisi ile birlikte ilk cildini de
tamamlamis oluyoruz. ilk cilt igin dergimize otuz bir adet makale geldi bunlarin ondért adedi
yaymmlandi. Dolayisiyla dergimize gonderilen makalelerin %45’ inin yayimlandigini sdyleyebiliriz.
Yeni yayimlanmaya baglayan bir dergi i¢in bu oranin oldukga iyi bir oran oldugunu diistiniiyorum.

Birinci saymin yayimlanmasindan sonra dergimizin taninirligmmi ve sayginlhigini arttirmak igin
cesitli indeks ve veri tabanlariyla baglanti kurduk. Su an itibariyle Optimum Ekonomi ve Yonetim
Bilimleri Dergisi EBSCOhost, Open Academic Journals Index, Akademik Dizin, Google scholar,
CiteFactor, Research Bible, ASOS ve Scientific Indexing Services olmak iizere sekiz veritabani
tarafindan indekslenmektedir.

Bu vesile ile ¢alismalarinin degerlendirilmesi i¢in Dergimizi tercih eden yazarlara, Dergimizin
uzun donemde sahip olacagi bilimsel ¢izgisinin dogrudan belirlenmesinde rol oynayan Hakem
Kuruluna ve Dergimizin Bilimsel Danigsma Kuruluna iiye olmay1 kabul ederek bizi bu konuda
daha da sevkle ¢alismaya tesvik eden degerli bilim insanlarina ve tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla...

Dog. Dr. Nezih Tayyar

Editor



Optimum Ekonomi ve Yonetim
Bilimleri Dergisi

Optimum Journal of Economics and
Management Sciences

ISSN: 2148-4228

Editor / Editor

Dr. Nezih TAYYAR

Yardimci Editorler / Co-Editors
Dr. Oytun MECIK

Sorumlu Miidiir / Managing Director
Nesibe KORKMAZ
Yayin Kurulu / Editorial Board

Dr. M. Faysal GOKALP

Dr. Cemil ERTUGRUL

Dr. Suat SAHINLER

Dr. Hakki ODABAS

Dr. Alparslan Sahin GORMUS
Dr. Nezih TAYYAR

Dr. Oytun MECIK

Dergi Sekretaryasi / Journal
Secretariat

Mdufit AYDIN
Erhan Ezici

http://optimumdergi.usak.edu.tr/
Adres: Optimum Ekonomi ve Yonetim
Bilimleri Dergisi Yayin Kurulu, Usak
Universitesi, 1 Eyliil Kampiisi, [IBF A —
Blok Kat. 4, 64200 Usak / Turkiye
E-posta: optimumdergi@usak.edu.tr

Tel: +90 (276) 221 21 32

Fax: +90 (276) 221 21 33

OPTIMUM EKONOMi VE YONETIM BILIMLERI DERGISI
HAKKINDA

Optimum Ekonomi ve Yonetim Bilimleri Dergisi Ocak ve Temmuz
aylarinda olmak Uzere yilda iki kez yayimlanir. Derginin yayin dili Turkce
olup, ingilizce yazilmis “arastirma makalesi’, “derleme”, “editére mektup”
ve ‘“kitap yorumlar’” turinden metinleri, yazim kurallarina uygun
hazirlanmis  olmasi  kosuluyla  degerlendirmeye  kabul eder.
Degerlendirimek Uzere dergimize gbnderilen metinlerin, daha O6nce
yayinlanmamis, yayinlanmak tzere kabul edilmemis ve yayinlanmak igin
degerlendiriime surecinde olmamasi gerekir. Degerlendirme surecinde
olan ve yayinlanan eserlerin sorumlulugu timiyle yazar(lar)a aittir.

Optimum Ekonomi ve Yonetim Bilimleri Dergisi elektronik olarak
yayinlanir ve degerlendirme sureci elektronik ortamda yuratilir. Dergimiz
iktisat, isletme, maliye, ekonometri, siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler
alanlarindaki bilimsel eserleri yayinlar. Yayinlanan eserlerin telif haklar
Optimum Ekonomi ve Yonetim Bilimleri Dergisi’'ne aittir.

Optimum Ekonomi ve Yonetim Bilimleri Dergisi'nde yayinlanmasini
istediginiz calismalarinizi yazim kurallari ve yayin ilkelerinde belirtilen
kosullara uygun sekilde optimumdergi@usak.edu.tr adresine
génderebilirsiniz.  Yazim  kurallarina ve  makalenizi  yazarken
kullanacaginiz sablon dosyaya http://optimumdergi.usak.edu.tr/
adresinden ulagabilirsiniz.  Yayin  degerlendirme  slrecine alinan
calismalarin durumunu Makale Takibi sayfasindan izleyebilirsiniz.

Optimum Ekonomi ve Yonetim Bilimleri Dergisi'ne sunulan makaleler
oncelikle sekil ve igerik yonlinden 6n incelemeye tabi tutulmaktadir. Sekil
ve igerik olarak uygun bulunan makaleler hakem tayin edilmek Uzere
yayin kuruluna sunulmaktadir. Dergiye sunulan makaleler i¢in hakemlik
surecine alinacad! garantisi veriimez. Buna ek olarak, makalelerin
degerlendirme suresi i¢in tarih verilmemektedir. Yayin Kurulu tarafindan
incelenen makalelere uygun bulundugu takdirde hakem(ler) tayin
edilmektedir. Hakem(ler)den gelen raporlar dogrultusunda, makalenin
yayinlanmasina, rapor gercevesinde yazar(lar)dan dizeltme, ek bilgi ve
kisaltma istenmesine veya yayinlanmamasina karar verilmekte ve bu
karar yazar(lar)a bildiriimektedir. Makale sunum ve degerlendirme
sureclerine iliskin tim iletisim e-posta sistemi ile gerceklestirilir. Diger
iletisim araclar ile bilgi verilmemektedir.
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