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Editorden/Editorial

Dr. H. Sule Albayrak

Kadem Kadin Arastirmalar: Dergisi Bag Editora
KADEM dJournal of Women’s Studies Editor in Chief

KADEM Kadin Arastirmalari Dergisi, kadina dair konularin tek bi-
¢imli yaklagimla okunmasini agmay1 hedefleyen, bu amagcla kadin
arastirmalar: alaninda farkli séylem, yaklagsim ve teorik yonelim-
lere kap1 acan bilimsel bir faaliyet olarak alanda kendine yer edin-
meyl basarmistir. Bu gercevede yayimna hazirladigimiz Aralik 2018
sayisinda da teorik ve uygulamali degerli calismalara yer verilmig-
tir. Diyanet Isleri Bagkan Yardimeis: Prof. Dr. Huriye Marti’yla ger-
¢eklestirdigimiz réportaj, hakem siirecini ge¢mis olan bes makale
ve Ug¢ kitap degerlendirmesi derginin bu sayisinin igerigini olustur-
maktadir.

Tirkiye'nin ilk kadin Diyanet Isleri Bagkan Yardimeist olan Prof.
Dr. Huriye Marti, akademik ilgi alam: i¢inde Islam’da kadin konu-
suna 6nemli yer ayirmis bir akademisyendir. Bu minvalde Martz,
Islam’da kadinin yeri, kamusal alanda kadin ve cinsiyet iligkilerine
yonelik Islami perspektif lizerine kendisine yonelttigimiz sorulari
yanitlamig; aym zamanda Diyanet Igleri Bagkanhigimin kadin ve
aile calismalarina dair bilgiler vermistir.

Dergimizde yer verdigimiz makalelerin ilki Sule Polat tarafindan
kaleme alinan “Kadin Ogretmenlerde Is-Yasam Dengesi ve Is Per-
formans: Arasindaki Iligkinin Incelenmesi” baghgimni tasimaktadur.
Ankara ilinde gerceklestirilen arastirmada is yasam dengesini ku-
rabilen kadin 6gretmenlerde is performansinin arttigi sonucuna
ulagmigtar.

Ikinci olarak, Elif Hobikoglu Haykir, Funda H. Sezgin ve Gamze
Sart tarafindan kaleme alinan ¢alisma “Kadinlarin Yiiksek6grenime
Devamini Etkileyen Faktorlerin Ekonometrik Analizi: Arap Diinya-
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s1 Ornegi” baghgim tasimaktadir. Yazarlar bu calismada, Arap l-
kelerinde 1970-2014 dénemini kapsayan siire¢te kadinlarin ytkse-
kogrenime devamini etkileyen faktorleri ekonometrik olarak analiz
etmiglerdir.

Ayse Kiutiikcii ve Faruk Kerem Sentiirk’e ait olan “Cinsiyet Rolu
ve Denetim Odagimin Kadinlarin Kariyer Gelecegi Algisina Etkisi”
baglikli nicel arastirma, dergimizde yer verdigimiz bir diger ¢alig-
madir. Yazarlar, bu ¢alismanin amacinmi kadinlarin kariyer gelece-
g1 algisi tizerinde cinsiyet roli ve denetim odaginin etkileri olarak
belirlemisler, saha arastirmasim Diizce Universitesi akademik ve
idari personeli tizerinde gergeklestirmiglerdir.

“Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Bogsanma/Bogsanma Siireci ve Ka-
din: Elazig Ornegi” baghkl makale ise Handan Karakaya tarafin-
dan kaleme alinmigtir. Bosanma siirecini sorunsallagtiran yazar,
nitel arastirma yontemiyle ¢alisma grubunu olusturan 13 kadinla
yaptig1 gériismeleri analiz etmis ve bosanma stirecinde karsilagilan
sorunlara ¢alismasinda yer vermistir.

Son olarak dergimizde, Tugba Kara’nin yazdig1 “Dogu ile Batinmin
Suh Kadinlar1 Uzerinden Otekinin Cinselliginin Edebi Temsili”
bashkl makale yer almaktadir. Bu calismada yazar, Pierre Loti ve
Halid Ziya’nin se¢ilmis eserleri tizerinden Dogu ve Bati’nin kendini
inga slirecinde 6tekinin temsilini ve bunun cinsellik ve cinsiyet tize-
rinden aldig1 bi¢imi ele almigtir.

Kitap degerlendirmeleri boliimune geldigimizde, ilk olarak Prof. Dr.
Huriye Marti'min kaleme aldig1 Haklar: ve Sayginligiyla Islam’da
Kadin adli eser, Ayse Betiil Yilmaz tarafindan degerlendirilmig-
tir. Ikinci degerlendirme Esra Taskesen’e ait olup, Aysegiil Utku
Giunaydin'in Kadinlik Daima Bir Muamma: Osmanli Kadin Yazar-
larin Romanlarinda Modernlesme baglikl eseri tizerinedir. Son ola-
rak Yaprak Zihnioglunun yazdig1 Kadinsiz Inkilap: Nezihe Muhid-
din, Kadinlar Halk Firkasi:, Kadin Birligi baghkh eser, Berna Terzi
Eskin tarafindan degerlendirilmistir.

Dergimizin son sayisina katki sunan yazarlarimiza, makalelerin
degerlendirilmesi siirecinde yer alan hakemlerimize ve son olarak
bilgi ve goriislerini bizimle paylasan sayin Prof. Dr. Huriye Marti’ya
tesekkilrlerimizi sunariz.
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MULAKATI YAPAN: MERVE TOPAL

Miilakat / Interview

Prof. Dr. Huriye Marti

Diyanet Isleri Baskan Yardimaisi, Ankara, Turkiye

1974 Ankara dogumlu olan Prof. Dr. Huriye Mart1, Konya Imam Hatip
Lisesi ve Sel¢uk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinden mezun olduktan
sonra, ayni universitede “Rastlullah’in Hanimlari Konu Alan Rivayet-
lerinin Degerlendirmesi-Kadin Konulu Uydurma Rivayetler-” baghikli
tezi ile 1998 yilinda ytiksek lisansini, “Birgili Mehmed Efendi’nin Ha-
disgiligi ve et-Tarikatii’l-Muhammediyye (Tahkik ve Tahlil)” konulu
tezi ile 2005 yilinda doktorasini tamamladi. 1999-2000 yillar: arasin-
da Urdiin’de Suayb el-Arnatd’un tahkik ve tahric merkezinde egitim
aldi. 2011 yilinda Yardimeci Dogent, 2012 yilinda Dogent, 2017 yilin-
da Profesor oldu. Diyanet Isleri Baskanhigrmin Hadislerle Islam aduy-
la yayinlanan Konulu Hadis Projesi’nde editor ve yazar olarak gorev
tistlendi. 2011 yilinda Diyanet Isleri Bagkanlig1 Aile ve Dini Rehber-
lik Daire Bagkan, 2014 yilinda Diyanet Isleri Bagkanlhik Miisaviri
olarak atanan Mart1, 2017 yilinda Diyanet Isleri Bagkan Yardimecis
oldu. Stunnet perspektifinden kadin, aile, ahlak ve deger temali maka-
le, konferans ve tebliglere imza att1. “Birgivi Mehmed Efendi, Hayata,
Eserleri ve Fikir Dinyas1”, “Osmanli’da Bir Daru’l-Hadis Seyhi: Birgivi
Mehmed Efendi”, “et-Tarikati’l-
Muhammediyye -Muhteva Ana-
lizi, Kaynaklar1 ve Kaynaklik
Degeri”, “Gulabadi ve Maani’l-
Ahbar’dan Tasavvufi Hadis
Serhleri”, “Hadis, Usul ve Ha-
yat”, “Hadisler Ekseninde Cev-
re Ahlaki”, “Haklar1 ve Saygin-

higiyla Islam’da Kadin” isimli

yayinlanmis eserleri mevcuttur.
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Tiirkiye’nin ilk kadin Diyanet Isleri Bagkan
Yardimcisisiniz. Bu durumun 6nemini bizim i¢in yorumlar
misiniz?

Diyanet Igleri Bagkanligi toplumumuzu inang, ibadet ve ahlak konu-
larinda aydinlatmak tizere kurulmus, toplumun biitiin kesimlerine
din konusunda egitim ve manevi destek hizmeti sunan bir kurumdur.
Boyle bir kurumun elbette toplumumuzun yarisini olusturan kadin-
larimiza yonelik de degerli hizmetleri bulunmaktadir. Bu baglamda,
dinin kadinlar arasinda dogru anlasilmasi ve yaganmasi, bilhassa ai-
leye, genclere ve cocuklara yonelik faaliyetlerimizde karar mekaniz-
malarinda kadinlarin yer almasi son derece é6nem tagimaktadir. Bu,
aym zamanda “insan” i¢in gelmis olan son dinin temsilinde kadini ve
erkegi birlikte diistinmek ve sorumlulugu esit bir bicimde iistlenme-
lerini saglamak anlamina gelmektedir. Boylelikle kadin bakis agisi-
nin, tecrubesinin ve kadina 6zel perspektiflerin Bagkanligin hizmet
alanlarina yansimasi ve toplumun istifadesine sunulmasi1 mimkiin
olmaktadir. Ayrica Baskanlikta tist diizey kadin idarecilerin gérev
yapmasi, sayilar:1 30 bini agan kadin din gorevlilerimiz ag¢isindan da
biiytik 6nem tasimaktadir.

Diyanet Isleri Baskanhgi olarak son dénemde kadinlar
icin ve kadinlara dair konularda yaptiginiz calismalardan
s0z eder misiniz?

Baskanligimiz bir taraftan kadinlarin saglam dini kaynaklardan bes-
lenen egitimlerle toplum i¢indeki konumlarini, haklarini ve saygin-
liklarin1 6grenmeleri i¢in c¢alisirken, diger taraftan kadina yonelik
her tirla bidat, hurafe, batil inanis ve ¢arpik zihin koduyla miicadele
etmektedir. Bu baglamda, kadinin hem aile i¢ginde hem de sosyal ha-
yatta adaletli ve merhametli bir yagsama kavusmasi, bu sayede aile-
nin oldugu kadar toplum yapimizin da giiclenmesi hedeflenmektedir.
Kadin ve ailelere yonelik calismalarimizin odaginda il ve ilgelerimizde
bulunan Aile ve Dini Rehberlik Burolar: yer almaktadir. “Temel Aile
Bilinci ve Aile Ahlaki” egitimleri, “Anne-Baba Okulu” programlari, ai-
leyi kusatan “bagimlilik, siddet, bosanma” gibi problemlerin dini refe-

ranslarla ¢éziimune yonelik projeler,“Kadin ve Kiz Cocuklarinin Siddet
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ve Ayrimciliktan Korunmasit”, “Cocuk Thmal ve Istismariyla Miicade-
le” ve “Toplumsal Cinsiyet Adaleti” calismalari, “Cevre Ahlaki, Israfla
Micadele ve Sifir Atik Bilinci” egitimleri, “Calisan Kadinlarda Aile ve
Kariyer Dengesi” konulu bilinglendirme faaliyetleri 6ncelikli alanlari-

miz arasinda sayilabilir.

Yazilarinizda, konugsmalarinizda kadini hak ve
sorumluluk iligkisi baglaminda degerlendirmeden

once; her seyden evvel varolussal degeri cercevesinde
anlamanin gerekliligi iizerinde durdugunuzu goriiyoruz.
O halde her seyden evvel bir insan olarak kadinin
Islam’daki yerine dair neler séylemek istersiniz?

Insan; 1rki, rengi, yasi ve cinsiyeti fark etmeksizin “yerytiziiniin hali-
fes1” yani onurlu ve sorumluluk sahibi varligidir. Bu anlamda her in-
san i¢in o6ncelikli olan Allah’in kendisinden bekledigi “iman etme ve
salih ameller igleme” yukiimliligiini yerine getirmektir. Bu konuda
Kur’an-1 Kerim’in ve hadislerin dilinde kadin ya da erkek ayrimi géze-
tilmeksizin “kul olma” bilincine yer verildigi gérilir. Elbette cinsiyeti-
miz geregi dogustan tagidigimiz farkl kodlar ve toplumsal hayat iginde
ustlendigimiz farkl roller vardir. Ancak farkliliklarimiz birer tistiinliik
vesilesi olmayip ancak Allah’in muradina uygun bir hayati yerytzin-
de inga etme imkani olarak degerlendirilmelidir. Nitekim Kur’an’in da
belirttigi tizere, kadin ve erkek ayni hatay: iglediginde ayni cezay: go-
ren, ayni iyiligi yaptiginda da ayni1 mukafati alan esdeger iki varhiktir.
Ustiinliik ise ancak takva iledir.

Siz, Hz. Peygamber’in (sav) diinyasinda kadinin yerini
“kristal” metaforu iizerinden anlatiyorsunuz. Nedir
kristal metaforu, acabilir misiniz?

Veda Hacc1 i¢in yola giktiklarinda hanimlarin develerini sevk eden En-
cese isimli siyahi bir gen¢ heyecan dolu siir ve ilahilerle develerin hizini
arttirinca, Peygamberimiz ona goyle sesleniyor: “Encese aman yavas!
Kristalleri dikkatli tagi1!” Kristal ifadesi o donemde de dikkat ¢ekiyor ve
hadisin ravilerinden Ebt Kilabe; “Allah’in Resuli 6yle bir kelime soyledi

ki sayet bunu biriniz séylemis olsa, digerleri onu ayiplardi.” diyor. Zira
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kadina deger veren ve nezaket gosteren bu tavir, o gintun yerlesik alg:
ve tutumlariyla uyusmuyor. Aslinda Peygamberimizin kadin konusun-
daki butiin karar ve davraniglarinin temelinde insanin dogustan sahip
oldugu degeri ve haklar1 saglama, dokunulmazlik alanlarini koruma
cabasi yatar. Diger bir ifadeyle, mal, can, 1rz, akil, inan¢ dokunulmaz-
lig1 ve insan olmanin haysiyeti s6z konusu oldugunda Peygamberimiz
kadin ve erkek arasinda ayrim yapmaz. Kadinlarin dinin simirlarina
uygun davranarak sosyal hayat icerisinde aligveriste, egitimde, ibadet
hayatinda, yolculukta hatta savasta yer almalarina engel olmaz. Bu
konularda biliyorsunuz sayisiz 6rnek var Restl-1 Ekrem’in hayatinda.
Dolayisiyla kadinin 6nce saygi gérmesine ve egitim almasina, sonra da
bu egitimin kendisine sagladigi suurla toplumsal hayata katki sunma-

sina firsat veren bir Peygamberimiz vardir.

Kadinin kamusal alandaki varligina dair bazilar: dini
gerekcelendirmelerle elestiri ve itirazlarda bulunuyor,
hatta bu durumu “dengenin bozulmas1” olarak gorenler
var. Kadini din adina toplumdan digslayan séylemler
karsisinda sizce nasil bir tutum gelistirmek gerekiyor?

Kadinin kamusal alanda varligi bilhassa ¢alisma hayatina katilimin-
dan sonra daha sik tartigilir oldu. Aslinda kusaklardir tarlalarda, bag
bahgelerde ¢aligsan ve aile biitgesine katki sunan kadinlar hakkinda ka-
musal alanda var olma sorunu hi¢ giindeme gelmiyor. Clinki rizkini
topraktan ¢ikarmanin ailedeki biitiin bireyleri caligmaya zorlayan bir
niteligi var. Cesitli sanatsal, kulturel calismalar yurtten, iyilik hare-
ketlerinin iginde gonilli gorev
alan kadinlar hakkinda da bu

husus tartigilmiyor. Ctunki ka-

din eli degmeden iyiligin yeryii-
ziine yayilmasi imkansiz. Bura-
da mesele maas karsiligi me-
sal mefhumuyla calisan, orta
kesim, okumus, dini ve kulti-

rel hassasiyetleri olan kadin-

lar tizerinde yogunlasiyor. Bu
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kadinlar “ya evdesin ya iste; eger ikisinde de bulunmaya c¢alisirsan
basarisiz olman mukadderdir” denilerek ev ve is hayati arasinda se-
¢im yapmaya zorlanmiyor. Kanaatimce konu, ¢alismay1 para kazanma
ve makam mevki elde etme gayreti olarak okumaktan kaynaklaniyor.
Halbuki bir kadinin ¢calismasindaki amag, edindigi bilgiyi, donanimai,
tecribeyi, sahip oldugu ufku ve ideali insanlhigin hayrina kullanmak
ve boylelikle Allah’in rizasina uygun adimlar atmak olmalidir. Maddi
kazanmimlar degil, manevi kazanimlar i¢in bir kadin sosyal hayata isti-
rak eder. Elbette bu istirakin haram-helal sinirlarina riayet eden, edep
ve ahlaktan asla 6din vermeyen bir tarzda gerceklesmesi esastir. Do-
layisiyla bugiiniin gergekliginde, kadini kamusal alandan diglayan ve
evine donmeye davet eden, hatta sorumlulugunu yerine getirmemek-
le suglayan séylemler yerine, kadina her kademede destek olunmali;
hem evi i¢cin 6zen gostermesi ve ailesini thmal etmemesi hem de kul
olarak insanlk yararina lizerine diigsen vazifeleri yerine getirmesi i¢in

firsatlar olusturulmalidir.

Genel olarak kadin ve 6zellikle de Miisliman kadinla
ilgili dini kisveye biiriindiiriilmiis oldukca sert ve
olumsuz soylemlerin 6zellikle sosyal medya tizerinden
etki alani olusturdugunu goézlemliyoruz. Sizce sosyal
medya kullanicisi geng nesillerde bu s6ylemlerin
olumsuz etkilerine karsi farkindalik olugturmak i¢in
neler yapilabilir? Diyanetin bu konuda projeleri var mi?

Genglere dogru, saglikli, sade ve nitelikli bilgiyle ulagsmak ve bilgi kay-
nagi olarak gtivenilir mecralar1 kullanmalar: konusunda onlar: biling-
lendirmek gerekiyor. Bu konuda sadece Diyanet Isleri Bagkanlhigina de-
gil, Milli Egitimde gorev yapan ve genglerle her giin bir arada bulunan
binlerce din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenine ve Ilahiyat fakiilte-
lerinin 6gretim tyelerine de ciddi sorumluluk distyor. Biz Bagkanhk
olarak genglik koordinatorlerimiz bir¢ok proje ylriitiiyor ve bilhassa
son dénemlerde genclerin zihnine takilan sorulara cevap turetmek ve
polemik konusu haline getirilen ya da anlam kaymasina ugratilan dini
kavramlara yonelik dogru bilgiye ulagmalarini saglamak amaciyla ki-

tap ve gorsel yayin hazirliyoruz.
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Erkegin es ve baba olarak rollerini siinnet
perspektifinden degerlendirecek olursak, Hz. Peygamber
(sav) nasil bir babaydi ve immetine iyi bir baba olmaya
dair neler 6gretti? Bu konuda neler soylemek istersiniz?

Peygamber Efendimiz, evlatlar: arasinda ayrim yapmayan sefkatli
ve adil bir babaydi. Onun bir baba olarak merhametle 6greten, sevgi
sunmaktan ¢ekinmeyen, ¢ocuklar: ibadet hayatina dahil eden ve onla-
rin haklarini koruyan bir tavri oldugunu séyleyebiliriz. Cok temelde,
Peygamberimizle o gintin ¢gocuklar: arasindaki iletisime baktigimizda
cocugun varligina deger veren, onu “adam yerine koyan” ve kisiligini

orselemeyen bir tavrin hakim oldugunu goririz.

Diyanet Isleri Bagkanlig: Tiirkiye’nin her yerinde
tegkilatlanmisg, halkla i¢ ice olan ve toplumdaki sorunlara
vakif bir kurum. Bu tecriibelerinizden yola ¢ikarak
giiniimiiz Tirkiye’sinde aileye dair hangi problemler one
cikiyor; ne gibi sorunlarla kars: karsiyayiz?

Aileye dair madde ve teknoloji bagimliligindan ihmal ve siddete varan
bir dizi kiiresel problemden bahsedilebilir. Bosanma oranlarindaki ar-
tis elbette kaygi vericidir ancak kanaatimce karsi1 karsiya kaldigimiz
en ciddi sorun aile bilinci hakkindaki yetersizliktir. Aile konusunda
saglikli bir biling diizeyine ve dogru zihniyet kodlarina sahip olmayan
bireylerin hem saglikli bir aile kurmalar:1 hem de karsilastiklar aile
sorunlariyla basa ¢ikmalari mimkin olamamaktadir. Aile bilinci ile
kastettigim husus, ailenin sadece fiziksel ihtiyaglar1 kargilamak i¢in
kurulan maddi bir birliktelik degil, ayni zamanda zihinsel ve duygusal
ihtiyaclar: da kargilamaya yonelik manevi bir birliktelik oldugu bilin-
cidir. Materyalist ve egoist bir bakis acis1 aileye ciddi anlamda zarar
vermektedir. Bu baglamda aile kurmak kadar aile olmaya ve aileyi ko-
rumaya da énem veren, kendinden 6nce ailenin menfaatlerini hesaba
katan ve aile bireylerinin birbirlerine “emanet” olduklarini hissettiren
bir bakis agisina ihtiyag vardir. Her seyden 6nemlisi de aile sorunlari-

na ¢6ziim tiretebilmek i¢in aileyi ahlaki bir zeminde distinmek sarttir.



MULAKAT

Saha aragtirmalar: mutlu ve uzun 6miirlii aile birlikteligi
icin dini ve manevi giliciin 6nemini ortaya koymakta.
Diyanet Isleri Bagkanlig1 da Aile ve Dini Rehberlik
merkezleriyle ailenin saglikli sekilde devami konusunda
gayret gosteriyor. Bize Bagkanligin aile tasavvurundan ve
bunu gerceklestirmek i¢in s6ziinii ettigimiz merkezlerdeki
caligmalardan ve ilgili diger projelerinizden bahseder
misiniz?

Bagkanligimizin saglikl aile tasavvuru, bir 6nceki sorunuza verdigim
cevapla ortistuyor. Aile ve Dini Rehberlik Biirolarimizin toplumda yer-
lestirmeye ¢aligtigi aile bilinci, hak ve sorumluluklardan 6te muhab-
bet, merhamet ve adalet gibi ahlaki degerleri ailede yagsanir kilmay:
ve emanet algisini giiclendirmeyi hedefliyor. Bu baglamda kadiniyla
erkegiyle, genciyle yaslisiyla biitiin aile bireylerinin saygin oldugu bir
aile ortaminin olusturulmasi ve her bireyin digerlerini koruyan, bi-
tinleyen, besleyen, destekleyen bir davranis evrenine katki sunmasi

i¢in calismaktayiz.

Son olarak, kadin ve aileye yonelik Diyanet Isleri
Bagkanlhiginin yeni proje ve hedefleri nelerdir?

2019 yilinda gerek personelimize yonelik hizmet i¢i1 egitim faaliyetleri-
ni gerekse personelimizin eslerine ve ¢ocuklarina yonelik projelerimizi
uygulamaya devam edecegiz. Ayrica Kur’an Kurslarimizda yil boyunca
egitim gérmekte olan yaklagik 1 milyon kadinin aile konusunda biling-
lendirilmesi, dinimizin sagladigi essiz manevi destekle giiclendirilmesi
ve aile sorunlarina ¢6ziim tiretme becerisi kazanmasi igin ¢alismaya
devam edecegiz. Aile ve Dini Rehberlik Burolarimizda aile konulu dini
sorulari cevaplamak ve sorunlara ¢oziim Gretmek i¢cin danismanlik ve

rehberlik yapmay stirdiirecegiz.

Sorularimiza verdiginiz cevaplar i¢in Kadem Kadin
Aragtirmalar: dergisi adina tegsekkiirlerimizi sunariz.

Sundugunuz bu firsat i¢in ben tesekkiir ediyor, ¢aligmalarinizda ba-

sarilar diliyorum.
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Ka(.hn Ogretmenlerde is-Yagarp Dengesi
ve Is Performansi Arasindaki Iligkinin
Incelenmesi

Examining the Relationship Between Work-Life

MAKALE

Balance and Job Performance of Female Teachers

Sule Polat*

Oz

Bu arastirmada, kadin 6gretmenlerin is-yasam dengesi ile is performan-
s1 iligkisi incelenmigtir. Calismanin evrenini Ankara ili merkez ilgele-
rinde bulunan resmi ortaokullarda 2016-2017 egitim 6gretim yilinda
gorevli olan toplam 11.106 kadin 6gretmen olusturmustur. Arastirma-
nin 6rneklemini de evreni temsilen tesadifi secilen 322 kadin 6gret-
men olusturmustur. Arastirma verileri “Is-Yasam Dengesi Olcegi” ve
“Bireysel Is Performans: Olcegi” ile toplanmistir. Bulgular is-yasam
dengesi ile is performans: arasinda iligki oldugunu ortaya koymustur.
Is performans: ile is-yasam dengesinin “Is-Yasam Uyumu”, “Yasami
Thmal Etme” ve “Yasamin Isten Ibaret Olmasy” boyutlar: arasinda po-
zitif yonli iliski oldugu gortlmiistir. Regresyon analizi sonuclar: ise
is-yasam dengesinin “Yasam: Thmal Etme” ve “Kendine Zaman Ayirma”
boyutlarinin is performansinin anlamh yordayicilar: oldugunu goster-
mistir. Arastirma sonucunda is-yasam dengesini kurabilen kadin 6gret-
menlerde is performansinin arttigi gortilmustiir.

Abstract

This study examines the relationship between work-life balance and
job performance among female teachers. The population of this study
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consists of 11,106 female teachers working in public secondary schools
in the central districts of the Turkish capital of Ankara over the 2016-
2017 academic year. The sample consists of 322 randomly selected fe-
male teachers representing the universe. Research data was compiled
using both the Work-Life Balance Scale and Individual Job Performance
Scale. The findings revealed a relationship between work-life balance
and job performance. There was a positive correlation between job per-
formance and “Work-Life Harmony”, “Neglecting Life” and “Over-com-
mitment to Work” dimensions of the work-life balance. The regression
analysis results showed that “Neglecting Life” and “Making Time for
Personal Activities” dimensions of work-life balance were significant
predictors of job performance. As a result, it can be concluded that work-
life balance increases female teachers’ job performance.

Anahtar Kelimeler: Is-Yasam dengesi, is performansi, ortaokul, 6g-
retmen, kadin

Keywords: Work life balance, job performance, secondary school,
teacher, women

Extended Abstract

As teaching is a stressful occupation and women form a larger percent-
age of teaching staff compared to other professions, work-life balance is
of utmost importance. Moreover, as a direct consequence of the manner
of work that teaching entails and the diversity in the assumed roles,
the work-life conflict is a significant factor in the way teaching is per-
formed. Previous studies show that female teachers are confronted with
significantly larger obstacles in creating the necessary work-life balance
and harmony between their professional and private responsibilities.
The scope of this study thus covers the relationship between work-life
balance and job performance of female teachers.

Purpose

* What are the views of female teachers about work-life balance and
job performance?

* Is there a relationship between the work-life balance of female teachers
and their job performance?

* Is job performance a meaningful predictor of work-life balance?
Method

The study is based on an academic survey that investigated the life-work
balance and job performance of female teachers, with the data collected
having been analyzed using quantitative techniques.
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Population

The population of this study consists of 11,106 female teachers who
worked in public secondary schools in Ankara’s central districts over
the 2016-2017 academic year. The study made use of samples taken
from this population. The sample size table was used in determining
the sample size of this study. As a result, 262 female teachers were
seen as representative of the population, with a reliability of .05 and a
margin of error of 10% (Balci, 2005). However, as a precaution against
possible problems that could take place while returning the survey, the
questionnaire was handed to 400 teachers, 322 of whom returned in a
state that was appropriate to be analyzed.

Data Collection Tools
Work-Life Balance Scale

The “Work-Life Balance Scale” developed by Apaydin (2011) was used
to determine the perception of female teachers toward the work-life bal-
ance. The questions were posed on a one dimensional Likert-type scale
(strongly disagree, disagree, partly agree, agree, strongly agree). The
total reliability of the study was calculated as .74. The four dimensional
structure of work-life balance was confirmed and the items gathered had
the same dimensions as in the original. The fit index values of the model
obtained through the confirmatory factor analysis of the Work-Life Bal-
ance Scale demonstrates good harmony in the model.

Individual Job Performance Scale

To determine the perception levels of the participants’ individual job
performance, the study utilizes “the Individual Job Performance Scale”
developed Kirkman and Rosen (1999), which was adapted to Turkish
by Gurbiiz, Erkus and Sigr1 (2010), who also carried out its validity and
reliability studies. The scale was, again, a one dimensional five-point
Likert-type scale (strongly disagree, disagree, partly agree, agree, strongly
agree). The Cronbach Alpha coefficient was determined as .73. The DFA
was used to structural validity of the scale. The calculations confirmed
the one dimensional structure of the scale.

Findings

The average “Job Performance” score of the subjects was “high,” while
their average “Neglecting Life,” “Making Time for Personal Activities”
and “Over-commitment to Work” scores were “medium.”

There appeared to show a low level positive and statistically significant
relationship between “Job Performance” and “Work-life Harmony;” a
positive, medium level and significant relationship with the “Neglect-
ing Life;” and a positive, low level and significant relationship with the
“Over-Commitment to Work.”
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There is a medium level and statistically significant relationship between
the dimensions of the “Work-Life Balance Scale.” The findings show that
13% of job performance is explained by the dimensions of “Work-Life
Balance.” According to the standardized regression coefficient (8), the
dimensions of “Neglecting Life” and “Making Time for Personal Activi-
ties” are significant indicators of job performance.

Conclusion and Suggestions

This study shows that female teachers experience difficulties in main-
taining a satisfying work-life balance and this, in turn, affects their job
performance. Within this framework, they seem to find themselves stuck
between their professional and private responsibilities.

To strike a fulfilling work-life balance, increase job performance and be
more effective in their jobs, female teachers need optimized course loads,
fewer students in classes, a support system for children with special needs,
increased time allocated to planning and preparatory work and less burdens
unrelated to instructing, such as administrative and playground duties.

Giris

Is-yasam dengesi en genel ifadesiyle, bireyin isi, ailesi ve kisisel
yasami arasindaki uyumdur. Dolayisiyla bireylerin is, aile ve kigisel
amag, hedef ve talepleri arasindaki dengeyi ifade etmektedir (Polat,
2017, s. 54). Genel olarak kisinin rolleri ve sorumluluklari arasin-
da denge kurabilmesi, daha az ¢atismayla daha mutlu bir yasam
stirdirebilmesi olarak da tanimlanmaktadir (Koray, 2016). Yapilan
arastirmalar is-yasam dengesine sahip kisilerin ruh halinin daha

iyl ve is performanslarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir
(Erben ve Otken, 2014).

Is-yasam dengesi arayisi, bireyin is ve yasam alanlarini yonet-
mesiyle ilgili yagsadigi ikilemlerden kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla;
bu alanda yapilan ¢alismalarda hem sosyal hem ekonomik hem de ig
dinyasindaki gelismeler yakindan takip edilmektedir. Bu yontiyle
is-yagsam dengesi, kapsami stirekli degisen ve genisleyen bir kavram-
dir. 60'lh yillardan itibaren kadinlarin ¢galisma hayatina katilmasiyla

b1 b EN13

“calisan anneler”, “cift gelirli aileler”, “is-aile ¢atigsmasi1” gibi unsurlar

A3

ile sonraki dénemlerde “kuresellesme”, “6rglitlerin yeniden yapilan-

» o« N3

dirilmas1”, “serbestlesme”, “teknolojiye uyum”, “7/24 hizmet sunma”
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gibi pek cok faktor, bireyler ve o6rgiitler tizerindeki etkilerinin yani
sira, bu konuda yapilan ¢aligmalar tizerinde de belirleyici olmustur
(Lewis ve digerleri, 2007, s. 360).

1970’li yillarda gok sayida kadinin i gliciine katilimiyla is-yagam
dengesi kavrami ele alinmaya baglanmaig, igin anlama ile ig gorenin
algilarinda degisiklige neden olmustur. Artik ev igi is yuki ve ¢ocuk
bakimi gibi konular, yalnizca bireyi degil, degisen is ortamlarini da
1lgilendiren hususlar olarak goriilmeye baslanmis ve ig-yasam dengesi
kavrami ortaya atilmistir (McIntosh, 2003). Hane-igyeri ayrigsmasi,
kadinlarin is giiciine katiliminin artmasi ve bu durumun sonuglari-
nin 6nemli hale gelmig olmasi bunda etkili olmustur. Gintimiiz is ve
yasam kosullarinda cinsiyet boyutu is-yasam dengesinin énemli bir
bilesenidir. Ancak is-yasam dengesi yalnizca kadinlara yonelik bir
sorun alani olmayip, belirleyicilerine bagli olarak kisiden kisiye fark-
Iilik gosterebilen ve kapsami stirekli degisip genigleyen bir kavramdir.

Is-yagsam dengesi kavrami, “is” ve “is dig1 yagam” bilegenlerini
etkileyebilecek cesitli faktorler tarafindan belirlenmektedir. Guest
(2002) tarafindan gelistirilen bir modele gore; is-yasam dengesinin
belirleyicileri 6rglitsel ve bireysel faktorler olmak tizere ikiye ayril-
maktadir. Orgiitsel faktorler is talepleri ve kiiltiiri ile ev talepleri ve
kiltirinden olugsmaktadir. Bireysel faktorler ise; ise uyum, kisilik,
enerji, kigsisel kontrol ve basa ¢ikma, cinsiyet, yas ve yasam-kariyer
evresidir. Modele gore is-yasam dengesinin hem 6znel hem nesnel
gostergeleri bulunmaktadir. Oznel 6lciitler bireyin ig ve yasaminda-
ki denge ya da dengesizlik hissini ifade etmektedir. Nesnel olgtitler
ise, bireyin calisma saatleri ile is dis1 yasamindaki bos zamanlar: ve
aile icinde tstlendigi rolleridir (Guest, 2002). Modele gore, is-yasam
dengesinin sonug veya etkileri ise; is ve yagsam doyumu, bireyin ruh
ve beden saghgi, is ve is dis1 yagsamda gosterdigi performans ile is ve
evdeki diger kisilerle etkilesimidir.

“Yeni milenyumda is-yasam ¢atigsmasi” adli raporlarinda Dux-
bury ve Higgins (2003) is-yasam dengesinin teorik ¢ercevesi olarak
tanimladiklar: bir model gelistirmiglerdir. Bu model is ve ig dis1
taleplerle bireyin demografik 6zellikleri, is ve is dis1 belirleyicilerin
iligkilerini ve bunlarin ortaya ¢ikardigi is-yasam dengesinin birey, aile,
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orgut ve toplum agisindan sonuglarini ortaya koymaktadir. Bu modele
gore 1ig-yasam dengesini olusturan faktorler giicii asan rol tistlenme,
rol zithg, rol tasmasi ve bakim yukudiir. Zaman ve enerji gerektiren
cesitli aktivite ve rollerin fazlaligi, yani agiri is yiikii sorumluluklari-
nin tam olarak ve rahat bir sekilde yerine getirilmesini engelleyebil-
mektedir. Uzun ¢calisma saatleri, esnek olmayan ¢alisma programai,
agir is yukd, is seyahatleri, is nedeniyle tagsinma gibi durumlar da
bir ¢aliganin aile i¢indeki rollerini ve iglevlerini tam olarak yerine
getirmesini engelleyebilmektedir. Hasta ¢ocugun bakimi gibi aileyle
ilgili 6zel durumlar da iste dikkat dagitabilmekte, ise ge¢ kalmalari
arttirabilmekte ya da tam tersi evdeki sorunlardan ka¢mak igin is
gorenin tamamen igse odaklanmasina neden olabilmektedir. Benzer
bir gekilde, yash ya da engelli aile bireylerinin bakim zorunlulugu
da bireylerde stres ve gerginlik yaratabilmektedir (Brown, 2004).

Duxbury ve Higgins (2003) tarafindan gelistirilen modelde, is ve
1s dis1 taleplere bagl olarak diger degiskenlerin (demografik 6zellik-
ler, 6rgutsel ve birey/aile belirleyiciler) de etkisiyle olusan ig-yasam
dengesi veya dengesizligi; ise iligkin baglihk, is doyumu, is stresi,
isten ayrilma niyeti, 6rgiitiin itibar: ve ise devamsizlik durumlarim
ortaya ¢ikarmaktadir. Modelin aileye iligkin sonuclari uyum, yasam
doyumu, ebeveyn doyumu, pozitif ebeveynlik ve aile butiinlesmesi
olarak ifade edilmistir. Bireye iligskin sonuclar ise, stres, depresyon
hali, tikenmiglik duygusu, yasam doyumu ve fiziksel saglik duru-
mudur. Is-yasam dengesinin saglanmasinin sosyal sonucu ise, ise
devam etme ve ayrilma veya saglhik durumuna bagh olarak ortaya
¢ikan saglhk sigortasi sisteminden yararlanma durumudur.

Is-yasam dengesi kavrami alanyazinda daha ¢ok ig-yasam ca-
tigmasi olarak ele alinmig, bu gercevede; denge kavramindan o6nce,
catigsma kavrami incelenmigtir. Klasik 6rgiit kuramcilari ig ile yagsam
arasindaki etkilesime iligskin ¢aligmalar yapmislardir. Bu gergevede
Elton Mayo, Fritz J. Roethlisberger ve William J. Dickson adli endiistri
psikologlar: tarafindan 1927 ile 1932 yillar1 arasinda, Hawthorne’'da
(ABD) bulunan Western Electric Sirketi’nde yapilan ¢caligmalarda is
ortaminda sosyal ve duygusal gereksinimlerin varligi gindeme gelmis
ve bunlarin etkisi ortaya ¢ikarilmistir. Bu ¢alismalar sonucunda, is
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yerindeki fiziksel kogullarin iyilestirilmesi gibi, is gérenin duygusal
gereksinimlerin kargilanmasinin da verimlilige olumlu etkide bulun-
dugu ortaya konmustur (Kugiikusta, 2007).

1950’11 yillardan sonra ig ve is dig1 yagsamin “ayr1 diinyalar” oldu-
guna iligkin caligsmalar yapilmistir. Is disindaki sorunlarin is yerinin
kapisinda birakilmasi gerektigine inanan 6rgiit kiltiirt anlayisi ve
geleneksel cinsiyet rol dagilimi bu ayirimi daha da giiglendirmistir.
Buna gore, kesin sinirlarla ayrilan s6z konusu alanlarin kendine
0zgu talepleri ve bu talepler arasinda kaginilmaz bir rekabet s6z
konusudur. Ancak bu sorun sadece kadinlari ilgilendiren bir sorun
olarak ele alinmigtir. Sonraki yillarda, roller ve stres tizerinde yapilan
caligsmalar, yeni bir ig-yagsam olgusunu ortaya ¢ikarmigtir. Bu gerge-
vede, ev i¢i sorumluluklarinin sadece kadinlar: ilgilendiren bir konu
olmadigi, erkeklerin de ev ici iglere katiliminin gerektigi goérilmeye
baglanmigtir. Ote yandan yapilan ¢alismalar, is ve is dig1 yagamin
tamamen ayr1 alanlar olmadigini ve birbirlerini etkiledigini ortaya
koymustur (Kapiz, 2002).

Is giiciinde ¢ocuklu (bakim yiikii olan) kadin is géren sayisindaki
artig, kadin ve erkeklerin is hayatindaki rollerindeki benzerliklerin
artmasi, yeni aile modellerinin ortaya ¢ikmasi, aile igindeki rollere
iligskin daha egitlik¢i tutumlarin ve erkegin yaptigi isin aile rollerine
etkisinin 6n plana ¢ikmasi, bosanma oranlarindaki artis ve is giicli
mobilitesindeki artig gibi bir¢ok demografik, ekonomik ve kulturel
degisim is ve is dig1 yasam arasindaki iligkilerin arastirilmasina yo-
nelik ilgiyi arttirmistir. Boylece iki alan arasinda baslangigta pek de
fark edilmeyen iligki, zamanla belirginlesmeye baslamig ve giderek
daha titiz bir bakis acisiyla degerlendirilmeyi gerektirmistir (Kapiz,
2002; Savei, 1999).

Bireyler, orgiitler ve toplum agisindan 6nemi giderek artan
is-yasam etkilesimi; insan kaynaklar1 yonetimi agisindan, is géreni
orglitte tutma ve performansini arttirma stratejilerinin 6nemli un-
surlarindan birisi olarak ele alinirken, toplum bilimi agisindan daha
¢ok aile ve kadin kavramlar1 tizerinden, psikoloji bilimi agisindan
da daha cok bireylerdeki davranigsal sonuclara (ruh sagligi, yasam
doyumu, stres, tikenmiglik vb.) odaklanilarak ele alinmaktadar.
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Is performans: “belirli bir isin yerine getirilmesi ve tamam-
lanmas1” (Chiu, 2004, s. 82) veya “belirlenen kogullara gore bir igin
yerine getirilme diizeyi veya is gérenin davranis bigimi” (Bingél, 20086,
s. 321) olarak kavramsallagtirilmaktadir. Is performansi, “kiginin
isini yerine getirmek icin harcadigi tum cabalar karsisinda elde
ettigi basar1 dizeyi” (Yildiz, Save1 ve Kapu, 2014, s. 111) seklinde
de tanimlanmaktadir. Shmailan (2016) is performansini etkileyen
faktorleri egitim, uygun kisinin uygun yerde calismasi ve ¢alisanin
1s guvencesinin olmasi olarak siralamaktadir. Bu gercgevede; bire-
yin egitim ile gelisecegi, buna bagh olarak ¢alisacag érgutte fayda
saglayacag: uzerinde durmakta, buna ek olarak kisilik 6zellikleri,
bireyin beklentileri ile ¢alisilan 6rgiutin uyumlulugunun 6nemine
deginmektedir.

Is-yasam dengesi diger tiim is gorenler agisindan énem tasidig
gibi 6gretmenler agisindan da 6énemlidir. Ancak 6gretmenlerdeki
is-yasam dengesinin veya dengesizliginin etkilerinin bagka bireyler
uzerindeki etkileri distintldiigiinde bunun sadece kendileri i¢in degil,
tiim toplum i¢in énemli oldugu goriilecektir.

Toplumun tim kesimlerine bilgi aktarma roli tistlendikleri igin
o6gretmenlerin ig-yasam dengesi biiyiik 6nem tasimakta, 6te yandan
o6gretmenlerdeki ig-yagam dengesizligi diger tim sektorler i¢in zararh
sonuglar ortaya citkarmaktadir. Cesitli calismalar, daha fazla basarma
isteginin insanlarin asiri ¢aba gostermelerine ve ¢alisma siirelerini
arttirmalarina, bunun da ig-yasam dengelerini kaybetmelerine neden
oldugunu ortaya koymustur. Is yasam dengesinin kaybu is gérenlerde
1s doyumunu azaltmakta ve stres dlizeylerini arttirmaktadir. Giini-
mizde 6gretmenler de dahil, ig gérenlerin en 6énemli ihtiyaci is-yasam
dengesinin saglanmasi ve stirdirilmesidir. Ctinki is ve kigisel yagsam
arasinda saglanan etkin bir denge, bireyler i¢in daha fazla doyum ve
mutluluk anlamina gelmektedir (Saeed ve Farooqi, 2014).

Ogretmenlik meslegi, tatil stirelerinin uzunlugu ve ¢alisma
saatlerinin makul zamanlari igermesi gibi nedenler diger mesleklere
oranla ig-yasam c¢atigsmasi daha disiik oranda yasanan bir mes-
lek olarak algilanmaktadir (Cinamon ve Rich, 2002). Buna karsin
o0gretmenligin mesleki 6zellikleri, 6gretmenlerden beklenen rol ve
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sorumluluklar dikkate alindiginda is ve yasam alanlarinda denge
kurmalarinin ¢ok kolay olmadigi bilinmektedir. Bu cercevede, 6zellikle
gorevini iyl yapma konusuna gerekli cabay1 gosteren 6gretmenin iginde
ve verecegi derslere hazirlanmak i¢in evinde harcayacagi zaman ve
enerjinin is dig1 yagamina etkisi veya bunlarin tersi durumlar gibi
nedenlerle sikint1 cekmeleri de olas1 gériinmektedir (Ozkul, 2014).

Ogretmenlik meslegi baz1 kesimlerce yaz tatilleri ve ¢aligma
saatlerindeki esneklikler nedeniyle kolay bir meslek olarak algilan-
maktadir. Ancak 6gretmenlerin karsilastigr uyumsuz 6grenci dav-
raniglari, biirokratik igleri, derse hazirlik ¢alismalari, haftalik ders
yiklerinin fazla olmasi, ig dig1 yagsamdaki rollerinin (evlenme, ¢ocuk
sahibi olma) daha 6n plana ¢ikmasi gibi nedenlerle ve mesleki geligim
ve 6grenim dizeyini arttirmak tizere egitim aldiklari donemlerde
is-yasam dengesini kurmada daha ¢ok zorlandiklar: gérilmektedir
(Ozkul, 2014).

Ogretmenlerin is-yasam dengesi, egitim kurumlarinin gelistiril-
mesi ve bagarisi i¢gin de 6nemli bir unsurdur. Modern diinyada 6gretim
ve 6grenim ortamindaki degisikliklere bagli olarak 6gretmenlerin
rollerini surekli olarak degismekte ve bu degisimler 6gretmenler
uzerinde agir ig baskisi olugsturmaktadir. Bu da 6gretmenlerin kigisel
yasamlarim etkilemekte ve 6gretmenlerde ig-yasam dengesizligine
neden olabilmektedir. Day ve digerleri (2006, s. 260) tarafindan
6gretmenlerin ig-yasam etkilesimi ve ig etkililigi tizerine yapilan
arastirmada; “6gretmenlerin is ve yasamlarinin etkilesim i¢inde
oldugu”, “6gretmenin ig etkililigi i¢in kigisel yasaminda iyilestirme
ve mesleginde yatirim yapilmasinin gerektigi” bulgular: ortaya
¢ikmigtir. Greenglass ve Burke (1988) tarafindan Kanada’'da 247
O0gretmenin ig-yasam dengesi lizerine yapilan ¢aligmada, gocuk sa-
hibi olmanin kadin 6gretmenler lehine anlaml farklilagtigi, erkek
o6gretmenler i¢in ise anlamli farklilagmadig1 sonucuna varilmigtir.
2014 yili baginda Kanada Ogretmenler Federasyonu tarafindan
ilk6gretim ve ortadgretimde gorev yapan 8096 6gretmen lizerinde
is stresi ve ig-yasam dengesine etki eden faktorler tespit edilmeye
caligilmigtir. Arastirma sonucunda ulagilan temel sonuglar sunlardir
(Froese-Germain, 2014):
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+ Ogretmenlerin %54’ (kadinlarda bu oran erkeklerden daha
yiksek) is-yasam dengesini saglayamadigini belirtmistir.

+ Ogretmenlerin % 8571 ig-yasam dengesizliginin 6gretme yete-
neklerini etkiledigini (% 351 bunun ¢ok 6nemli dizeyde bir
etkisi oldugunu) belirtmistir.

+ Ogretmenler, mesleklerini yiiriitme kogullariyla iligkili en
onemli stresin 6grencilerin her birine istedikleri kadar za-
man ayiramamadan kaynaklandigini belirtmiglerdir. Bunun
disinda bireysellegtirilmis egitim programlar: ve 6zel egitim
gereksinimleri olan 6grencilerle ilgili konular, meslektasla-
riyla ortak planlama zamani bulamama, 6grenci ¢calismala-
rinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in zaman bulamama,
mifredat: destekleyecek insan ve maddi kaynak eksikligi ve
derse hazirlik zamani bulamama diger 6nemli stres faktorleri

olarak belirtilmigtir.

Ogretmenligin stresli bir meslek olmasi ve 6gretmenlik mes-
leginde kadinlarin diger mesleklere gore ezici bir ¢cogunluga sahip
olmasi, 6gretmenlerde is-yasam dengesinin énemini arttirmaktadir.
Bunun diginda yapilan igin gekli ve iistlenilen rollerdeki gesitlilikler
gibi farkli boyutlar nedeniyle de ig-yasam ¢atigmasi 6gretmenlik mes-
leginde 6nemli bir faktordiir. Yapilan ¢calismalar kadin 6gretmenlerin
is-yasam dengesi kurmada ¢ok zorlandiklarini, ig sorumluluklar: ile
yasamlari arasindaki uyumu saglamada glgliik yasadiklarini goster-
mektedir. Bu ¢alisma kapsaminda da kadin 6gretmenlerin is-yasam
dengesi ile ig performansi iligkisi incelenecektir.

Aragtirmanin Amaci
1. Kadin 6gretmenlerin is-yasam dengesine ve is performansina
iligkin gortisleri nasildir?

2. Kadin 6gretmenlerin is-yasam dengesi ile is performanslari
arasinda iligki var midir?

3. Is performansi, is-yasam dengesinin anlamli bir yordayicist

midir?
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Yontem

Kadin 6gretmenlerin ig-yasam dengesi ile is performansi iligkisi-
niinceleyen bu arastirma, tarama modelinde gerceklestirilmigtir. Bu
kapsamda arastirmada toplanan veriler nicel teknikler kullanilarak
analiz edilmigtir.

Evren

Bu ¢alismanin evrenini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda An-
kara ilinin merkez il¢elerindeki resmi ortaokullarda gorevli 11.106
kadin 6gretmen olusturmustur. Arastirma evrenden alinan 6rneklem
tizerinde yurttilmistiir. Orneklem biiyiikliigtiniin belirlenmesinde
orneklem buytkliikleri tablosundan yararlanilmis, evreni .05 giive-
nirlik ve % 10 hata payi ile 262 kadin 6gretmenin temsil edebilecegi
belirlenmistir (Balci, 2005). Ancak anket geri déntslerinde yagsanmasi
olasi sorunlar nedeniyle arastirmanin uygulama asamasinda 400 6g-
retmene anket uygulanmis ve bu anketlerden 322’si analiz edilmeye
uygun halde geri donmiustir.

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri
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Degisken Diizey N %
22-26 82 25.4
27-31 47 14.6

32-36 28 8.0
Yas 37-41 42 13.0
42-46 57 17.7
47 ve uzeri 66 20.3
Toplam 322 100
Lisans 285 88.5
Egitim Lisanstisti 37 11.5
Toplam 322 100
1-5 yil 130 40.4

6-10 y1l 17 5.3

11-15 yil 29 9.0

Kidem

16-20 yil 40 12.4
21 ve Usti 106 32.9
Toplam 322 100
Evli 209 64.9
Medeni Durum Bekar 113 35.1

Toplam 322 100
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Katilimcilarin yaslari incelendiginde; 22-26 yas araliginda olan
O0gretmen sayis1 82, 27-31 yas araligindaki 6gretmen sayis1 47, 32-36
yas araligindaki 6gretmen sayis1 28, 37-41 yas araligindaki 6gretmen
sayis1 42, 42-46 yas araligindaki 6gretmen sayisi 57 ve 47 ve daha
ustll yaslarda olan 6gretmen sayisi ise 66 dir.Katilimcilarin 28571
lisans mezunu ve geri kalan 37’s1 lisansiistii mezunudur. Kidem
bakimindan incelendiginde ise 1-5 yil aras1 130, 6-10 yil aras1 17,
11-15 yil aras1 29, 16-20 yil aras1 40 ve 21 y1l ve daha tistii kideme
sahip 106 6gretmen arastirmaya katilmistir. Arastirmaya katilan

o0gretmenlerin 209’u evli, geri kalan 113’1 bekardar.

Veri Toplama Araclar:

Is-Yagsam Dengesi Olcegi:

Kadin 6gretmenlerin ig-yasam dengesi algilarini belirlemek
amaciyla, Apaydin (2011) tarafindan gelistirilen “Is-Yasam Dengesi
Olgegi” kullamlmigtir. Olgme aracinda besli Likert tipi derecelendir-
me 6l¢egi (Tam katiliyorum- Hi¢ katilmiyorum araliginda) siniflan-
dirilmistir. Yirmi madde ve dért boyuttan olusan “Is-Yasam Dengesi
Olgegi’nin birinci boyutunu “Is-Yasam Uyumu” (6 madde), ikinci
boyutunu“Yagami IThmal Etme” (6 madde), tigiincii boyutunu“Kendine
Zaman Ayirma” ve dérdiincii boyutunu “Yagamin Isten Ibaret Olmas:”
(4 madde) olugsturmaktadir. “Hafta sonlarini esimle ve/veya arkada-
simla birlikte bir seyler yaparak geciriyorum” ve “Isime harcadigim
zamandan dolay is disindaki etkinlikleri 6zltiyorum” 6rnek maddeler
arasindadir. Is-yagsam dengesinin orijinal calismasinda él¢egin toplam
glvenirligi .91, dort alt boyutun giivenirligi ise sirasiyla .88, .81, .77,
.79 olarak bulunmustur (Apaydin, 2011). Mevcut ¢alismada toplam
glivenirlik .74 bulunmustur. DFA ¢alismasi LISREL 8.8 versiyonu
ile gerceklestirilmis ve is-yasam dengesinin dort boyutlu yapisinin
dogrulandig: ve orijinalindeki gibi ayn1 maddelerin ayni boyutlarda
toplandig1 goriilmiistiir. Is-Yasam Dengesi Olcegi’nin dogrulayici
faktor analizinden elde edilen modelin uyum indeksleri [x?=498.07;
Sd=164; x?/Sd=3.04; AGFI = .93; GFI = .94; NFI = .76; CFI = .86;
IFI =.86; RMR =.25; RMSEA = .080] olarak bulunmustur. Bulunan

uyum indeksi degerleri, modelin iyi uyum verdigini géstermektedir.
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Bireysel Is Performansi Olcegi:

Katilimcilarin bireysel ig performansi algi diizeylerini belirlemek
uzere, Kirkman ve Rosen (1999) tarafindan gelistirilen ve Turkce
uyarlama, gecerlik ve giivenirlik calismalar: Glrbiiz, Exkus ve Sigr1
(2010) tarafindan gerceklestirilen “Bireysel Is Performans: Olcegi”
kullanilmigtir. 5’i Likert olarak (kesinlikle katilmiyorum, kesinlikle
katiliyorum araliginda) hazirlanmis 6lgek, tek boyuttan olugsmaktadir.
“Is hedeflerime fazlasiyla ulasirim” ve “Sundugum hizmet kalitesinde
standartlara fazlasiyla ulastigimdan eminim” él¢ekte bulunan érnek
maddelerdir. Olgegin Tiirkce formuna ait Cronbach alfa degeri .89
olarak hesaplanmigtir. Bu arastirma kapsaminda ise Cronbach alfa
giivenirlik katsayis1 .73 olarak bulunmustur. Olgegin yap1 gecerligi
yuritilen DFA ile test edilmigtir. Yapilan hesaplamalar sonrasinda
Olgegin tek boyutlu yapisimin dogrulandigr gorilmustir [x?=5.57,
Sd=2; x? /8d=2.78; AGFI = .94; GFI = .99; NFI = .90; CFI = .95; IFI
=.95; RMR =.041; RMSEA = .062]. Arastirma sonucunda elde edilen
uyum iyiligi sonuclar: degerlendirildiginde, Bireysel Is Performansi
Olgegi'nin tek boyutlu formunun gegerli oldugu saptanmigtar.

Bulgular

Katilimcilarin is-yasam dengesinin alt boyutlari ile is performan-
sina iligkin aritmetik puan ortalamalari ve standart sapma puanlari
ile degigkenler arasi korelasyon katsayilar: Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 2. Degiskenlere Ait Betimsel Istatistikler ve Korelasyon

Katsayilart

Degisken 1 2 3 4 5

1 Is Performans 1

2 Is-Yasam Uyumu .18%* 1

3 Yasami [hmal Etme .33%* 54¥* 1

4 Kendine Zaman Ayirma .08 56** 5% 1

5 Yasamin Isten Ibaret Olmasi .14% .58 26%* 24%* 1
Ortalama 4.01 3.26 3.41 2.45 2.95
Standart Sapma .64 .55 .46 .87 57

N=322; *p<.01; **p<.05
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Tablo 1’den de izlenebilecegi gibi katihmeilarin “Is Performans:”
puan ortalamalar1 4.01 (SD=.64), “Is-Yagsam Uyumu” puan ortalama-
lar1 3.26 (SD =.55), “Yagsami IThmal Etme” puan ortalamas1 3.41 (SD
=.46),“Kendine Zaman Ayirma” puan ortalamasi 2.45 (SD =.87) ve
“Yagamin Isten Ibaret Olmas1” puan ortalamasi 2.95tir (SD =.57). “Is
Performansi” puan ortalamasi ‘yiiksek’ diizeyde, “Is-Yasam Uyumu”
puan ortalamas: ‘yiiksek’ diizeyde, “Yasami Thmal Etme”, “Kendine
Zaman Ayirma” ve “Yagamin Isten Ibaret Olmas1” puan ortalamalari
‘orta’ diizeydedir.

Tablo 1’den de izlenebilecegi iizere i performansinin Is-Yasam
Dengesi Olgeginin “Is-Yasam Uyumu” boyutu ile pozitif yonlii, diisiik
ve anlaml bir iligki (=.18; p<.05), “Yasami Thmal Etme” boyutu ile
pozitif yoénlii, orta ve anlamli bir iligki (r=.33; p<.05), “Yagamin Isten
Ibaret Olmas1” boyutu ile pozitif yénlii, diigiik ve anlaml bir iligki
(r=.14; p<.01) oldugu gorilmistiir.

Is-yasam dengesi boyutlarinin is performansinin anlaml bir
yordayicist olup olmadig: regresyon analizi ile ¢oziimlenmistir. So-
nuclar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 3. Is-Yasam Dengesi Boyutlarinin Is Performansini
Yordamasina Iliskin Regresyon Sonuclart

(Bagimli Degisken=Is Performansi)

Standart

Degisken B Hata B B t P

Is-Yasam Uyumu .08 .08 .07 1.06 .29
Yasami Thmal Etme 51 .09 .36 5.40 .00*
Kendine Zaman Ayirma -.13 .05 =17 -2.53 .01*
Yasamin Isten Ibaret 09 06 08 1.48 14

Olmas1

R=.363; R*=.132;F=12.007;p=.000%; *p<.05

Tablo 2'de goriilldigii gibi “Is-Yasam Dengesi Olgegi” boyut-
lar1 ile ig performansi arasinda orta diizeyde ve anlamli bir ilis-
ki bulunmaktadir (R= .363; R*=.132; p<.05). Bu bulgulara gore is
performansinin %13i “Is-Yasam Dengesi” boyutlar: tarafindan
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aciklanmaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina gore
B) “is-Yasam Dengesi’nin “Yagami Thmal Etme” (t=5.40, p<.05) ve
“Kendine Zaman Ayirma” (=-2.53, p<.05) boyutlari is performansinin
anlaml yordayicilaridir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Uddin, Mamun, Hoque ve Uddin (2013) tarafindan 6zel okulda
gorevli kadin 6gretmenler tizerine Banglades’te yapilan ¢calismada,
%781nin ig-yasam dengesini saglayamadiklarini ifade ettikleri goril-
mektedir. Buna baglh olarak da %26’sinin isten ayrilmak istediginin
altini ¢izen bu ¢alisma ig-yasam dengesinin is performansini etkile-
digini gésteren bir ¢aligmadar.

Maeran, Pitarelli ve Cangiano (2013) tarafindan 6gretmenlerin
is-yasam dengesi ile is doyumu iizerine Italya’da yapilan ¢alisma,
kadin 6gretmenlerin igsleriyle daha mesgul, bununla birlikte 6gret-
menligin anneler i¢in stresli bir meslek ve ig ile aile arasindaki iligki
acisindan belirgin bir siirtiisme kaynagi oldugunu gostermistir. Ca-
lismada 6gretmenlerin ig-yasam ¢atigmasi diizeylerinin 6gretmenlik
tecrubelerine ve gorev yaptiklar: okulun kademesine bagh olarak
da degistigi ortaya konmustur. Nitekim bulgulara goére, ilkégretim
okullarinda 6rgiit yapisinin ve egitim ihtiya¢larinin farkli olmasinin
bir sonucu olarak ig-yasam dengesizliginin daha da belirginlestigi,
Ote yandan bir 6gretmenin ne kadar ¢ok deneyimi varsa, ailedeki so-
rumluluklarini olumsuz etkilemeden iginin talep ve gereksinimlerini
yerine getirme ve iki alan arasinda uyum saglama yetkinliginin de
o kadar yluksek oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, meslege yeni
girmig, yeni evlenmig ve yeni ¢ocuk sahibi olmug 6gretmenlerde is-
yasam c¢atismasinin arttigi gézlemlenmigtir.

Bostancioglu'nun (2014), Istanbul’da ogretmenler lizerinde
yaptig1 “is-yasam dengesi ve ig-yasam dengesinin ¢alisan verimliligi
uzerindeki etkileri” arastirmasindaki bulgulara goére de igs-yasam
dengesi, cinsiyete gore kadin 6gretmenler lehine farklilagsmaktadar.
Bu durumun 6gretmenlerin esnek ¢aligma saatlerinin olmasi, diger
mesleklere gore kendilerine ayiracak daha fazla vakitlerinin olmasi

ve Ozellikle manevi (insanlara hizmet etme arzusu, topluma faydali
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olma istegi, ¢gocuklar: sevmek gibi) doyumu yiiksek bir meslege sahip
olmalarindan kaynaklandig1 degerlendirilmistir.

Bu arastirmada kadin 6gretmenlerin is-yasam dengesi ile is
performansi iligkisi, Ankara ili resmi ortaokullarinda gérev yapmakta
olan 322 kadin 6gretmenin goriislerine gére incelenmistir. Katilim-
cilardan toplanan veriler aritmetik ortalama ve standart sapma gibi
betimsel istatistiklerin yani sira, dogrulayici faktér analizi (DFA),

Pearson korelasyon ve regresyon analizi ile ¢éztimlenmigtir.

Bulgular, kadin 6gretmenlerin is performansi puan ortala-
masinin ‘yiksek’ diizeyde olduguna isaret etmektedir. Bu cerce-
vede, kadin 6gretmenlerin igleri ile ilgili sorumluluklarini yiksek
dizeyde yerine getirdiklerini ve tamamladiklarin1 diistindukleri
gorilmustur.

Kadin 6gretmenlerin “Is-Yasam Uyumu” puan ortalamasi ‘yiik-
sek’ diizeyde, “Yasam1 Thmal Etme”, “Kendine Zaman Ayirma” ve
“Yagamin Isten Ibaret Olmas1” puan ortalamalar: ‘orta’ diizeydedir.
Bu ¢ergevede, is-yasam uyumunu saglayabildiklerini diigtinen kadin
o6gretmenlerin buna karsin yagsami ihmal ettikleri, kendilerine yete-
rince zaman ayiramadiklar: ve kismen yasamlarini da isten ibaret
gordiikleri anlagilmaktadir.

Kadin égretmenlerin is performansi ile “Is-Yasam Dengesi
Olgegi’nin “Is-Yasam Uyumu”, “Yagami Thmal Etme” ve “Yagamin
Isten Ibaret Olmas1” boyutlar: arasinda pozitif yénlii iliski oldugu
gorulmistir. Bu durumda i1s-yasam uyumunu saglayabilen, okul
yasami diginda kalan yagsamini ihmal eden ya da yagsamini sadece is
hayatindan ibaret sayan kadin 6gretmenlerin is performanslarinin
daha yiiksek oldugu gériilmektedir. Is hayat: disinda kalan yasamin
ithmal etmek zorunda kalan ya da tercihinde bulunan kadin 6gretmen-
lerin ne kadar mutlu veya saghikl bir hayati oldugu tartisilmalidir.
Bir diger husus da kadin 6gretmenin yasaminin isten ibaret olabil-
mesinin ne kadar miumkiin olabilecegidir ki, bu da tartigilabilecek
bir konudur.

Is-yasam dengesi boyutlar: ile is performans: arasinda orta
dizeyde ve anlamli bir iligki bulunmaktadir. Bulgulara gore is
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performansimin %14’ is-yasam dengesi boyutlar: tarafindan acik-
lanmaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina gore (f) is-
yasam dengesinin “Yagami Thmal Etme” ve “Kendine Zaman Ayirma”

boyutlar: is performansinin anlaml yordayicilaridir.

Calismalar 1s181nda kadin 6gretmenlerin is-yasam dengesini
kurmakta zorlandiklar: ve bunun is performanslarinm etkiledigi;
bu kapsamda okul sorumluluklar: ile okul dig1 yasamlari arasinda

sikistiklar: gorilmektedir.

Kadin 6gretmenlerin is-yasam dengesini saglamalari, is perfor-
manslarini arttirmalar: ve daha etkili bir 6gretmen olabilmeleri i¢in;
ders yuklerinin optimize edilmesi, sinif mevcutlarinin azaltilmasi,
0zel egitime ihtiya¢ duyan cocuklar i¢in saglanan desteklerin gelis-
tirilmesi, planlama ve hazirlik ¢aligmalar: i¢in zaman arttirilmas:,
o0gretim digi taleplerin (idari gorevler, kirtasiye isleri) azaltilmasi

gibi 6neriler sunulabilir.
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Bu calismada Arap tilkelerinde 1970-2014 dénemi i¢in kadinlarin ytik-
sekogrenime devamini etkileyen faktorler ekonometrik olarak analiz
edilmistir. Yiksekogrenim, bireyin biligsel kapasitesini ve bilgi dagar-
ci1gim gelistirmesi nedeniyle, hem birey hem de toplum yararina 6nemli
giktilar olusturur. Sosyal bir yatirim olarak egitim, iktisadi biiyiime ve
gelisme lzerinde de 6nemli etkilere sahiptir. Bu baglamda, kadinlar-
da okullagma orani, GSYIH ve enflasyon kadinlarin yiiksekogrenime
devamini etkileyen faktérler olarak tespit edilmigtir. Karar vericile-
rin, kadinlarin yiksekégrenime devamini saglamaya yonelik kogullar
iyilestirmeleri ve kolaylastirmalar: hem kadinlarin hem de toplumun
refahi igin blyik 6nem arzetmektedir.
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capacity and knowledge among local populations. Education, as a social
investment, also has a significant impact on economic growth and de-
velopment. This study, which constitutes an econometric analysis of the
factors which have affected female attendance on post-graduate courses
in countries where the majority of the population speak Arabic between
1970 and 2014, found that the schooling rate, gross domestic product
and inflation rate were the factors that affect female higher educa-
tion attainment levels most within the area of study. Domestic policy-
makers, imbued with the power to increase or decrease the chances for
women to gain a post-graduate level education, thus ought to keep such
factors in mind in the interest of women and society in general.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Yiksekogrenim, Arap Diinyas:

Keywords: Women, Higher Education, Arab World

Extended Abstract

Access to education is a crucial prerequisite for the protection, devel-
opment, understanding and realization of all rights and freedoms to
which an individual is entitled. In the case of women, in particular,
is carries further meaning as a vehicle for becoming an independent
individual. Women of financial and intellectual independence facili-
tate the spread of social equality on a broader basis. One area where
significant improvement in gender equality has been witnessed glob-
ally is the education of women. There has been a steady increase in
women’s enrolment rates in primary, secondary and higher education
levels over the years. Still, in many countries, the proportion of men
engaged in full time study is considerably higher — especially when
it comes of higher education. Given that education has a mission to
transform society, the education process must also house the ability
to transform society by strengthening values such as gender equality.

To ensure gender equality in education, the education system itself
needs to accommodate a curriculum that enshrines equal rights and
opportunities for both men and women. The lack of integrated poli-
cies and practices almost always result in the maintenance of stereo-
typical gender roles and continuation of inequality in the education
system.

Few dispute the importance of education in the economic, social
and socio-cultural advancement of the individual and the economic
and social progress of society. Education provides countries with
the professional class necessary for economic growth. Countries
develop their own systems to produce the professionals they need,
with various differences and similarities between one another in the
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implementation and results of this endeavor. One difference comes
in the level of equality in the distribution of education among a said
country’s citizens; a measure at least as significant as the average
level of education in a particular country.

Today, educational discrimination against women unfortunately con-
tinues across the globe. Improving women’s access to education not
only contributes to the development and well-being of women them-
selves, but the development and well-being of a country’s economy. In
addition to the high social and economic gain of investing in women’s
education and training, such educational initiatives have proven to
be some of the best tools to achieve sustainable development and
economic growth.

Equal access to equal education is impossible before overcoming the
obstacle of gender-based discrimination. Gender inequality in educa-
tion is higher in developing countries than in developed countries.
However, it is impossible for women to strengthen their position in
economic, social, cultural and political life and to make equal use
of rights, opportunities and opportunities without institutionalizing
gender equality in education. In societies where gender equality is
high and gender-based prejudice and discrimination is low, income
per capita increases, as does quality of life, while conflict and vio-
lence are reduced and citizens become more involved in democratic
decision-making processes. It is observed that the children of edu-
cated mothers with job security are, in turn, more successful in their

own academic lives.

As an institution, education provides universal information to stu-
dents in higher education, who gain the capacity to question estab-
lished norms and analytical thinking. Individuals who undertake
tertiary studies develop not only their professional knowledge but
also engage in personal development. These personal and profession-
al achievements are important factors in shaping the individual’s
own worth in the outside world. In this context, it is accepted that
women’s universal knowledge capacity, as well as scientific analyti-
cal thinking and reasoning capacity, will increase through higher
education and, more importantly, such a undertaking will increase
their capacity to better define, maintain and manage the social and
cultural zone they occupy.

Higher education not only contributes to the development of com-
petences connected to knowledge and skills, but can also contribute
psychologically and sociologically to the development of individuals’
social lives through improving self-esteem and self-confidence.
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This study analyzes the factors influencing female higher education
attendance rates in Arab countries between 1970 and 2014 with the
assistance of Kernel Regression. Different variables were included
in the regression model, but were later excluded from the analysis
due to multiple linear links. In this context, the rate of enrolment in
women, the GDP and inflation were found to have an effect on the
continuation of the higher education of women.

According to the results of this model, the schooling rate (KO) vari-
able in women has a 62.9% influence in the rate of continuation of
Higher Education (YODE), which is dependent variable. GDP has a
75.1% influence in the rate of continuing higher education (YODE),
as the most influential factor. The ENF variable has a 68.5% mitiga-
tion effect as the second significant variable. As we can see, income is
identified as an important factor. Increase in inflation has a negative
impact on female enrolment in higher education. In this case, in ad-
dition to traditional factors, it has been determined that the increase
in income and the increase in purchasing power are important factors
for higher attendance. It is important for both women and societal
well-being that decision-makers create an environment that facili-
tates higher enrolment of women at higher educational institutions.

No development program that ignores women’s concerns or disre-
gards their interests and problems can hope to succeed in practice.

What is realistic is to focus on the methods and solutions that will
enable women and men to actively integrate into the development
process, and to produce interdisciplinary projects in which women
and men will be trained and guided together. The educational process
and environment in schools should also support this situation as a
virtuous circle. The world’s leading institutions, such as the United
Nations, are on the frontline in efforts to ensure women gain equal
educational opportunities, especially in countries where women edu-
cation is low, in order to facilitate and guide government policies and
administrators.

In the first stage, the aim should be to increase the literacy rate
among women, before focusing on basic education, and finally on
higher education.

1. Giris

Kazanilan bilgi ve beceriler iilkenin gelismesi agisindan kat-

ma deger niteligindedir. Bunun i¢in, sosyoekonomik gelismenin en
o6nemli itici glicli toplumun egitim diizeyi ve insan kaynaklarinin
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niteligidir. Egitim diizeyini ileri noktalara tasiyan llkeler her alan-
da bunun olumlu sonucglarimi gérmiiglerdir. Glintimtizde bilgi ve ile-
tisim teknolojileri ¢ok yogun olarak yasanmaktadir. Bu da egitim
konusunu her zamankinden daha énemli bir hale getirmistir.

Egitim ve 6grenim alaninda tiim diinyada yasanan hizlh ilerle-
me ve gelismelere ragmen, diinyanin pek ¢ok bolgesinde kadinlarin
egitimi hala bir sorun tegkil etmektedir. Kadinlar ve kiz ¢ocuklar
egitim firsatlarindan erkeklere oranla daha az yararlanmakta, top-
lumsal cinsiyete dayal egitsizlikler devam etmektedir. Oysa kadin-
larin ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve siyasal yasamdaki konumlarini
gliclendirmek, hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlan-
malarin1 saglamakla mimkiin olacaktir. Kadinlarin egitime olan
erigsimlerinin iyilestirilmesi, sadece kadinlarin kendi gelisimine ve
refahina katki saglamakla kalmayip tilkenin ekonomik potansiyelini
de arttiracaktir.

Egitim yatirimlarinin artmasi, bireyler ve toplum agisindan
onemli etkiler yaratmistir. Bu etkiler, egitim kademelerine gore
degisen miktarlarda olmak tzere faydalar (getiriler) seklinde yan-
simaktadir. Genel olarak, ilk ve ortadgretim kademelerinde sosyal,
yiksekogretim kademesinde 6zel getirilerin agir bastigina dair so-
nuglar elde edilmistir (Rozada and Menendez, 2002, s. 350). Diinya
Ekonomik Forumu tarafindan yayinlanan The Global Gender Gap
Report’e (2017) gore, cinsiyet esitsizliginin yliksek oldugu (144 ulke
icinde; Kuveyt 129., Katar 130., Masir 134., Suriye 142., Yemen 144.
sirada) bazi1 Arap ulkelerinde kadinlarin yiksekogrenime devamini,
etkilerini ve sonug¢larini inceleyen ekonometrik ¢aligmalarin sayi-
sinin az olmasi, literatiirdeki ampirik ¢aligmalarin yetersizligi ne-
deniyle, bolgesel temelli kadin ve egitim ¢aligmalarinin 6nemi ve
geregi bu ¢alismanin motivasyonunu olusturmustur. Calismada,
Dinya Bankasi tanimlamasina gore, Arap Diinyasi olarak kabul
edilen ulkelerde kadinlarda yiiksek6grenime devami etkileyen fak-
torlerin ekonometrik olarak analiz edilmesi hedeflenmistir. Ana-
liz sonucunda, kadinlarda okullasma orani, GSYIH ve enflasyon
kadinlarin yiksekégrenime devamini etkileyen faktérler olarak

belirlenmigtir.
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2. Yiiksekogrenim Kadinlara Katkisi
ve Cinsiyet Esitsizliginin Etkileri

Kisilerin toplum igerisinde hak ettigi konumu bulabilmeleri
acisindan oldukg¢a 6nemli bir unsur olan egitim, tim tlkeler agisin-
dan gerek ekonomik gerekse sosyal ve kiltirel acidan gelismenin
vazgecilmezidir. Gelismis tilkeler incelendiginde, egitim alaninda
kadina yapilan yatirimin ¢ok énemli bir yer tuttugu goérulmektedir.
Fakat, ginimiizde hala kadinin ikinci sinif bir vatandas olarak go-
rildigi, egitim alaninda erkeklere kiyasla esit sartlara sahip olma-
dig1 ulkelerin sayisi oldukca fazladir.

Kadinin egitimden yoksun birakilmasi ayni1 zamanda bir il-
kede gelir dagiliminda meydana gelecek adaletsizlige de neden ol-
maktadir. Egitimli bireylerin daha fazla gelir elde ettigi distinuldi-
gunde, kadinin egitimde firsat esitliginden yararlanmasi sonrasinda
1s gucline katilimi tilke ekonomisi acisindan da etkili olmaktadar.
Ozellikle, iilke icerisinde bolgeler arasindaki farkliliklar nedeniy-
le kirsal kesimde yasayan kadinlarin egitimden mahrum kalmasa,
bunun aksine kentsel kesimde hayatimi stirdiiren kadinlarin diger
kadinlara nazaran daha egitimli olmasi, bolgeler arasinda gelir dagi-
lim1 ve ekonomik kalkinma acisindan olusan farklarin sebeplerinden
biri olarak dikkat cekmektedir (Duflo, 2012, s. 1030).

Egitimin cinsiyet¢i igerigi sorunu, ¢alisma yasamindaki esit-
sizlikle de yakindan iligkilidir. Calisma yasaminda cinsiyete dayal
ayrimciligin varhigi genel olarak mesleklere yonlendirmede, ise ele-
man almada, is yerlerindeki tutum ve degerlendirmeler belirgin hale
gelmektedir. Meslege yonlendirmenin, cinsiyetlere iligkin tutum ve
onyargilarin esas olarak okulda sekillendigi g6z 6ntinde tutuldugun-
da cinsiyetci toplumsallagtirmanin ne kadar 6nemli oldugu ortaya
¢gikmaktadir (Klasen, 2002, s. 350).

Kadinlarin, toplumun her alaninda erkeklerle ayni 6l¢tide yer
alamadig bir gercektir. Bu durumun temel nedenlerinden biri, ka-
dinlarin egitimi alanindaki sorunlarda ortaya cikmaktadir. Kadinin
egitimi ile ilgili sorunlar, bir¢gok tlkede uzun yillar boyunca ilk s1-
ralarda yer almis, ancak son donemde daha ¢ok giindeme gelen bir
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durum olmustur. Kiresellesmenin yasandigi giniimuzde, esitsizlik
durumunun kadinlar i¢in ¢ok farklilagsmadig1 séylenebilir. Kadinla-
rin egitim alaninda erkekleri geriden izlemeleri saglikli bir toplum,
dengeli ve tutarl bir aile yapis1 acisindan da degerlendirilmelidir.
Dinyanin bir ¢ok tlkesinde biitiin ¢abalara ragmen, basta egitim
olmak tuzere birgok alanda kadin ile ilgili esitsizlikler s6z konusu-
dur. Bu esitsizlikler, her egitim kademesinde acik bir sekilde goze
carpmaktadir (Van Staveren vd., 2014, s.22).

Diinya geneline bakildiginda, ylksekogrenimde meslek ter-
cihlerinde, baz1 meslek gruplarinda kadinlarin yer almamasi ve bu
meslekleri tercih etmeyisi s6z konusudur. Diinya Bankasi Kalkinma
Raporuna (2012) gore, kadinlarin meslek se¢imi ile ilgili verilere ba-
kildiginda; Dis Hekimligi, Eczacilik, Edebiyat, Dil, Tarih ve Cograf-
ya, Fen, Egitim, Giizel Sanatlar, Ilahiyat ve Mimarlk fakiiltelerinde
egitim goren kadin oraninin erkeklerden fazla olmasi, buna karsilik;
Tip, Mithendislik, Ziraat, Veterinerlik, Iktisadi ve Idari Bilimler fa-
kiltelerinde erkek 6grencilerin kadinlara gore ¢cogunlukta oldugu
belirlenmigtir. Teknik bilimlerde okuyanlarin %70’inden fazlasim
erkek ogrenciler olusturmaktadir. Toplumda kadinlarin sececegi
ya da edinecegi mesleklerde de toplumsal cinsiyet rollerinin bas-
kin etkisi oldugu bu rapordaki veriler dogrultusunda net bicimde
gorilmektedir.

The World’s Women (2015) raporunda, 46 ulkede yapilan bir
arastirmada, ilkede kadinlarin okur-yazarlik oraninin %1 oraninda
arttirilmasinin, ¢ocuk 6limlerini 6nlemede o tlkedeki doktor sayisi-
nin %1 arttirnlmasina gére 3 kat daha fazla etkili oldugu sonucuna
varilmistir. Buradan da anlagilacag lizere, statlisii ylikselen kadin
toplumdaki gorevlerinin bilinci ile yagamin bir¢ok alaninda toplu-
mun her birimi i¢in adeta bir asansor gorevi tistlenebilmektedir.
Kadinin bir igte ¢galigsmasi, onu ¢alisma hayatinda bir seyler tre-
ten ve tiretmenin hazzini duyan bir birey yapmasi yaninda, ulastigi
yerlerde erkekle birlikte saygin bir konuma getirmektedir. Kendi
ayaklar1 tizerinde durmasinin yam sira, ekonomik agidan bagimsiz
olmasi ona basglica kendi saghgi, gelisimi ve gerektiginde ¢ocuklar:
ile ilgili kararlarda 6zgiir olma yetkisini kazandirmaktadir. Iyi bir
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o6grenimle bir araya geldiginde bu giiven unsuru kadinin statiisinde
yikselmeyi de beraberinde getirmektedir (Ciftci, 2010, s.1356-1357).

Diinya genelinde, tiim ¢abalara ragmen, hala erkeklerin yarisi-
na yakin kadin okur-yazar degildir; Ortadogu’da, Asya ve Afrika’da
¢ok buyluk egitim egitsizlikleri bulunmaktadir. Genel olarak bu
bolgelerde, kiz ¢cocuklar:1 annelerinden ¢ok daha fazla okula gitme
sansina sahip bulunuyorlarsa da, egitime erisme, egitim diizeyini
arttirma ve elde edilebilir egitimin niteligi bakimindan cinsler ara-
sindaki farklilik hala siirmektedir (Ozgiig, 1998, s. 89). UNESCO
(2016) raporuna gore; okuryazarlik orani agisindan: Tanzanya’da
erkeklerin %234 okuryazar degilken, kadinlarda bu oran iki
mislinden fazla, ytizde 48'dir; Malawi’de bu oranlar %26 ve %56,
Uganda’da %25 ve %49, Zambiya’da %14 ve %29, Kongo’da %17 ve
%33, Lesotho’da %19 ve %38, Botswana’da %20 ve %40, Tunus’ta
%21 ve %45, Suudi Arabistan’da %29 ve %50’dir. Okuryazarlik ora-
ninin daha yiksek oldugu Endonezya’da %10 ve %22, Bolivya’da
%10 ve %24 ve Malezya’'da oranlar %11 ve %22 ile yar1 yariyadir.
Fas’ta okuryazarlik orani her iki cins i¢in de dusik fakat kadinlar
icin daha da disuktir. Bu tlkede erkek %43, kadin %69 oraninda
okuryazar degildir. Ayn1 sekilde, Misir'da erkeklerin %36’s1 ve ka-
dinlarin %61’1; Nepal'de erkeklerin %59 u kadinlarin %86’s1; Burki-
na Faso'da erkeklerin %71’1, kadinlarin %911 okuryazar degilken,
en kot durum Nijer’de gibi goriinmektedir. Bu tilkede de erkekle-
rin %79'u ve kadinlarin da %934 okuma-yazmadan mahrumdurlar.
Egitime katilmada esitsizlik, kuskusuz, kiiltiirel ve ekonomik du-
rumdaki farkliliklar: yansitir. Ornegin; Avustralya’da kizlarin %88’
ortaokula devam ederlerken, Afganistan’da ancak %41 egitimine
ilkokuldan sonra devam edebilmektedir. Gelismekte olan tilkelerde
kadin ve erkeklerin egitim dizeyleri bakimindan biiytk bir esitsizlik
s6z konusudur.
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Sekil 1: Baz ulkeler i¢in 15- 64 yas aras1 Kadin ve Erkek Uluslara-
ras1 Standart Egitim Siniflamasi1 (ISCED) yuzdelik verileri (lisans+
yiksek lisans)
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Kaynak: Eurostat, 2016 verileri (Kadin: ; Erkek: nmmm)

Sekil 1’den gorulecegi lizere, lisans ve yiiksek lisans icin egiti-
me devam eden kadin orani Almanya ve Litksemburg disinda erkek-
lere gore daha fazladir. Bu grafikte yer alan tlkeler Birlesik Krallik
disinda Ortadogu ve Afrika bélgesini icermemektedir. Bu iki bolge
i¢in veriler kadin aleyhine déniig gostermektedir.

Yiiksekogrenim bireylere evrensel bilginin verildigi, bilimsel
ve analitik diglinme ve sorgulama kapasitesinin kazandirildig bir
kurumdur. Yiksekégrenim goren bireyler sadece mesleki bilgi biri-
kimleri agisindan degil, aynm1 zamanda kisisel gelisimleri a¢isindan
da 6nemli gelisme goésterirler. Bu kisisel ve mesleki kazanimlar bire-
yin kendi diinyasinm gekillendirirken 6nemli iglevlere sahip olacaktir.
Bu baglamda kadinin yiiksek6grenimle evrensel bilgi kapasitesinin
ve daha da 6nemlisi bilimsel analitik digstinme ve akil yiriitme
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kapasitesinde gelismeye bagl olarak toplumsal olarak kendisine g¢i-
zilen yagam alanini kendisi ve digerleri agisindan daha iyi tanimla-
y1p, koruyup yonetme kapasitesini arttiracagi kabul edilebilir. Yik-
sekogrenim, kadinlarin sadece bilgi ve beceriye bagh yetkinliklerinin
gelismesine katk: saglamayip, ayni1 zamanda psikolojik ve sosyolojik
olarak da 6zsaygi ve 6zgiven kazanarak toplumsal hayatta kendi
6zel alanlarini daha bilingli yénetmelerine katki saglayabilmektedir
(Bk. Giindogdu, 2017; Celikoglu, 2008; Arat & Rigel, 2006; Wang &
Yu, 2015 ; Zharova & Elin 2017; Colombo & Ferrari, 2015; Salleh
& Janczewski, 2016; Korkmaz, 2014 ; Yiiksel, 2009; Yiksel, 2014;
Dedeoglu, 2014 ).

Yiiksek6grenimin birey ve topluma kisa, orta ve uzun vadede
yapacagl ekonomik, sosyal, hukuki ve siyasal kazanimlar oldukca
yiksektir. Ginumuzde, tUlkelerin rekabet giicii ve refahini sahip
olduklar: beseri sermayenin nitelik ve yetenekleri belirlemektedir.
Bu baglamda, ytuksekogrenimin arz ve talebinin giiclendirilmesine
yonelik bireysel ve kamusal ¢aba ve politikalar artis géstermektedir
(Radner, 1975, s.89). Ancak, yluksekogrenim i¢in yuikiimli olunan
ekonomik ve sosyal bedel veya maliyet cogu tlkede gézlemlenmek-
tedir (Hossler, vd., 1989, s. 250). Ozellikle kadinlar i¢in, yiksekogre-
nime devam ekonomik ve sosyal olarak hala 6nemli bir sorun olarak
kendini géstermektedir. Boylece, cinsiyet egitsizligi endeksinin yuk-
sek oldugu Arap tilkelerinde kadinlarin yiiksekégrenimine yonelik
taleplerini etkileyen faktorlerin ortaya konulmas: genelde sosyal,
ekonomik ve politik déniisiim i¢in son derece biyiik 6nem arz etmek-
tedir. Yuksekogrenime talebi etkileyen ekonomik faktorler arasinda,
yiksekogrenim tcretleri, yliksekogrenimi satin alma gtict, yukse-
kogrenim kurumlarinin kapasitesi, cografi dagilim, istihdam ve is-
sizlik oranlari, milli gelir, kredi maliyetleri gibi degiskenler (Soo &
Elliott, 2010 ; Elliott & Soo, 2013; Hubner, 2012; Dwenger vd., 2012;
Neill, 2009; Savoca, 1990; Epple vd., 2017; Gurler, 2007; De Donder
& Martinez-Mora, 2017; Smith vd., 2017; Schultz, 1960 ; Tansel,
1997 ; Tansel, 1997 ) 6nem arz etmektedir. Diger yandan toplumsal
kiltir, degerler ve kadina yonelik bakis acisi yiiksekégrenime deva-

mi1 6nemli derecede etkileyen sosyal-psikolojik etmenler arasindadar.
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3. Ekonometrik Analiz

Regresyon analizi bagiml ve bagimsiz degiskenler arasinda-
ki ortalama iliskinin matematiksel bir modelle ifade edilmesinde,
bagimli ve bagimsiz degiskenin dogrusal bir iligki i¢inde oldugunu
varsaymaktadir. Aradaki iligkinin dogrusal olmadig1 durumlarda,
bu varsayim gegersiz hale gelmekte ve regresyonu olusturan pa-
rametrelerin giivenilirligi digserek modelin tahminleme glicti azal-
maktadir. Degiskenler arasinda herhangi bir fonksiyonel bir iligki
var ise, etkin ve 6ngori giict yiiksek modeller olusturulabilir. Aksi
halde, parametrik regresyon modelleri yerine parametrik olmayan
regresyon modelleri kullanilabilir (Takezawa, 2006, s.20).

Parametrik olmayan regresyon modelleri degiskenler arasin-
daki iligkinin tirtinu fazla dikkate almamakla beraber, regresyon
fonksiyonuna odaklanir. Regresyon fonksiyonunun tirevlenebilir
olmasi ve surekli olmasi modelin tek varsayimi olarak kabul edile-
bilir (Eubank, 1990, s.4). Parametrik olmayan regresyon yontemi,
regresyonu olusturan parametrelerin katsayilarin anlamlilig1 yerine
fonksiyonun istatistiksel 6zellikleri ile ilgilenmektedir (Fox, 2008,
8.476). Calismada, ele alinan bagimli ve bagimsiz degiskenler nor-
mal dagilim varsayimim saglamamakta ve kalin kuyruk o6zellikleri
gostermektedir. Bu nedenle parametrik olmayan regresyon Kernel
tahmincisi yardimiyla iligkiler belirlenmeye ¢aligilacaktir.

3.1. Kernel Regresyon

Parametrik olmayan regresyon kestiricileri, parametrik mo-
dellerdeki varsayim ihlallerinin yani sira dagilim hakkinda highir
bilgi olmadig1 durumlarda kullanilmaktadir. Ayrica parametrik mo-
del kurmaya yardimci olusu ve basta Kernel regresyon olmak tizere
diger tim kestiricilerinin tutarli kestirimler sunmasindan dolayi pa-
rametrik regresyon analizine alternatif olarak tercih edilmektedir
(Li ve Racine, 2007, s.45). Parametrik olmayan regresyon kestiri-
cilerinin temel amaclari; 1ki degisken arasindaki iligkiyi agiklama-
da ¢ok yonli bir yontem saglamak, kayip gozlemleri temsil etmede
veya yakin X degerleri arasinda bir deger bulmada esnek bir metot
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kurmak ve aykir1 noktalarin etkisini inceleyerek sahte gozlemleri
ortaya cikarmaktir (Hardle vd., 2004, s.89).

En basit ve en yaygin kullanilan parametrik olmayan regres-
yon kestiricileri Kernel metoduna dayanir. Kernel odakl kestiriciler
basit ve sezgisel olarak iyi anlagildig i¢in tercih edilmektedir. Diger
onemli parametrik olmayan egri kestiricileri ise k-en yakin komsu-
luk, spline modelleri ve ortogonal serilerdir. Kernel regresyonda ba-
giml degiskenin yerel agirlikli ortalamasi alinir. Agirliklar Kernel
olarak adlandirilan bir fonksiyona dayanir. Kernel adi da buradan
gelmektedir (Chu ve Marron, 1991, s.412). Kernel regresyona iligkin
gelistirilen yaklagimlar arasinda yerel sabit (Nadaraya-Watson), ye-
rel dogrusal ve yerel polinomial Kernel kestiricileri ile diger alterna-
tif kestiriciler (Priestley-Chao, Gasser-Miiller) yer almaktadir.

Yerel sabit Kernel kestirim teknigi Nadaraya (1964) ve Watson
(1964) tarafindan 6nerilmis olup, Nadaraya-Watson Kernel kesti-
ricisi olarak da adlandirilir. Buradaki mantik, bagimli degiskenin
degerlerini yerel olarak ortalayarak kosullu ortalama fonksiyonunu
kestirmektir.

X,Y) gozlem ciftleri igin f(x,y) yogunluk fonksiyonu kullanila-
rak elde edilen yerel sabit Kernel kestiricisi:

2
m(x) = D— 1)

bk

seklindedir, buradan hareketle;

xl:l)—

mmE v, —ay K= @)

a i=1

ifadesinin minimizasyon problemine odaklidir. Burada K Kernel ya
da agirlik fonksiyonu olup, sifir etrafinda simetriktir ve lim | x| K(x) = 0
ozelligini saglamaktadir. h, pencere genigligi ya da dif;l%stirme pa-
rametresi adi verilen, kestirim diizegiinligiinii kontrol eden ve ge-
nellikle pozitif deger alan parametredir. Bir X, gézlem noktasinda
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h — 0 oldugunda m,(X)) — Y, keyfi bir x noktasinda ise » — o oldu-
gunda r%h(Xi) — Y olacaktir. Bu iki limit durumundan anlagilacag:
gibi, 6rnek biytkligu n ile iligkili olan dizglinlestirme parametresi
h, sifira ne ¢ok hizli ne de ¢ok yavas yakinsamalidir (Li ve Racine,
2007, s.78). n — o 1ken ve h — 0 ve nh — o olmasi sartiyla (1) deki
formiilde pay ve payda

E

=X )‘a ()£ (x) @

VYK
§,(h

nx_X
KE=2
P h

E

)‘ - f(x) (4)

olacagindan m(x) — m(x) olacaktir. Dolayisiyla bu kestirici ile elde
edilen regresyon fonksiyonunun, m(x)’in tutarl bir kestirici oldugu
soylenebilir (Schimek, 2000, s.34). Schuster (1972) tarafindan gos-
terildigi gibi,

Vnh [mh(x) — m(x) — h*Yan(x)] — N(O, Var(x)) b)
Yan(x) = % uZK[m"(x)+2m' (x)lé'(x)] ®)
v, (K)o’ (x)
Ve = 2\J)7 4
ar(x) 0 (7

yerel sabit kestirici asimptotik olarak normaldir .

3.2.Kernel Fonksiyonu ve Pencere Genigliginin
Belirlenmesi

Her gozlem orta nokta olmak iizere her gozleme yerlestirilen
timseklerin toplami olarak diigtiiniilen Kernel kestiricilerinde, hangi
yaklagim kullanilirsa kullanilsin, belirleyici iki etmen bulunmakta-
dir. Bunlardan biri timseklerin bi¢imini ifade eden Kernel fonksiyo-
nu, digeri ise timseklerin yayilimini ifade eden pencere genigligidir.
Pencere genigligi secimiyle karsilastirildiginda Kernel fonksiyonu
se¢imi daha az 6nem arz eden bir husustur. Kernel fonksiyonu-

nun seklindeki degisikligin kestirime etkisi, pencere genisligindeki
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degisikligin neden olacag: etkiden ¢ok daha azdir. Pencere genigligi
se¢imi ise tim parametrik olmayan egri kestiricilerinin uygulama-
sinda ana sorundur (Toktamis, 1995, s.156).

Olasilik fonksiyonu 6zelliklerini tasiyan herhangi bir fonksi-
yon olarak alinabilen Kernel fonksiyonu, en iyi oldugu i¢in degil,
kolay uygulanirligi ve diger yontemleri anlamada bir ara¢ olmasi
nedeni ile tercih edilmektedir. Yaygin olarak kullanilan Kernel fonk-
siyonlar1 Hardle vd. (2004) ¢calismasindan 6zetlenerek Tablo 1’de
sunulmaktadir.

Tablo 1: Kernel Fonksiyonlari

Kernel Ky

- 1
Tekbigimli El(|u| <l
Ucgensel (1= [up2(u|<1)

: 3 2
Epanechnikov Z(l -u )I(|u| <l
I 15 242
iki Agirhkli —{-u") ](|u| <l

16
Ug Agirhikli 3_5(1 —u?) I(|u| <1
32
1 1,
Gaussian exp(-—u")
N2m 2
T T
Kosiniis —cos(—u)!(ju| <1
2 (2 ) (fu <1)

Kile gésterilen Kernel fonksiyonu, Her u degeri i¢in: K (1) > 0, K(u)=K(-u),
o0 0

IK(u)du =1Ve J-K2(u)du <o ozelliklerine sahiptir.
-0 -0
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Kernel kestirimlerinin elde edilmesinde 6nemli bir etken olan
pencere genigliginin ¢ok kiigiik se¢ilmesi, yani ¢ekirdegin dar olma-
s1 durumunda her noktadaki ortalama alma siireci daha az sayida
gbozleme dayanacagindan regresyon fonksiyonunun kestirimi kaba
bir kestirim olacaktir. Bagka bir deyisle, kestirim sonuglar1 érnek
degiskenligine fazlaca bagimli olacaktir (Marron, 1988, s.189).

Diizeltme teriminin optimum sekilde belirlenmesi ve paramet-
rik olmayan regresyon fonksiyonunun tahmin gictiniin artmasi; i
pencere genigligi se¢cimine baglidir. Literatiirde genellikle pence-
re genigligi segicileri arasinda ¢apraz gegerlilik ve plug-in yontemi
ile cezalandirma fonksiyonlar1 yer alir. En ¢ok kullanilan Capraz
gecerlilik fonksiyonu, gozlem degerlerinden herhangi birinin secil-
mesiyle, diger (n-1) gozlem degerlerini baz alarak; secilen noktanin
(x)) piirtizstizligiiniin tahmin edilmesidir. Bu tahmin; diizgtin ve
ikinci dereceden turevlendirilebilir bir fonksiyon i¢in kareli artikla-
r1 tahmin edilerek, artiklarin toplamini minimum yapan dizeltme
parametresi olarak tanimlanir (Fox, 2008, s. 490). Capraz gecerlilik
fonksiyonu,

n
CV(y) :% 3 (0, f,)?* seklinde ifade edilmektedir.
J=1

3.3.Veri ve Model Tahmin Sonuclar:

Calismada kullanilan ekonometrik modelin amaci kadinlarin
yiksekogrenime devamini etkileyen faktorlerin etkisini Arap din-
yasl i¢in ortaya koymaktir. Veriler 1970-2014 dénemini igeren yillik
verilerdir, www.worldbank.org adresinden elde edilmistir.

Tablo 2: Analizde kullanilan degigkenler

Degiskenler Tanim

Kadinlarda yliksekégrenim devam orani (%) YODE (bagimh degisken)
Kadinlarda okullasma orani (%) KO (bagimsiz degisken)
Gayri safi yurt ici hasila (cari fiyatlarla) GSYiH (bagimsiz degisken)
Enflasyon (tliketici fiyatlari, %) ENF (bagimsiz degisken)
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Calismada tahminlerin tretilmesinde R paket programi ve

http://cran.r-project.org/web/packages/np/ internet adresindeki kod-
lar kullanilmastir.

Arap bahari ve yasanan yapisal krizler nedeniyle aykiri1 (out-
lier) degerlerin oldugu belirlenmigtir. Aykir1 gézlemlerden dolay:
parametreler bozuldugu i¢in, varolan gui¢li parametrik yéntem-
lerin uygun ¢ozimler tretemedigl ve verinin gercek yapisi mode-
le yansitamadigi bir¢ok uygulamaci tarafindan ortaya konmustur.
Bu durumda parametrik olmayan regresyon, X dogrultusunda be-
lirli bir parametrik model olmaksizin 6n bilgi sagladig i¢in uygun
olmaktadir.

Tablo 3: Nadaraya-Watson Tahmincisi i¢in Kernel Regresyon Model

Sonuclar:
Kullanilan Hata
Tahminci Tipi Variables Katsayi R? Kareler DW
Toplami

KO 0.537*

Triangular GSYiH 0.783* 0.45 1.853 1.88
ENF -0.561*
KO 0.508*

Uniform GSYiH 0.693* 0.47 1.902 1.87
ENF -0.621
KO 0.573*

Normal GSYiH 0.755* 0.43 1.742 1.88
ENF -0.674*
KO 0.603*

Biweight GSYiH 0.695* 0.41 1.655 1.91
ENF -0.664*
KO 0.617*

Cosinus GSYiH 0.726* 0.44 1.880 1.93
ENF -0.703*
KO 0.629*

Epanechnikov GSYiH 0.751% 0.48 1.103 2.16
ENF -0.685*

* 0.05 i¢in istatistik anlamli parametre
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Kernel regresyon yonteminde pencere genigligi capraz geger-
lilik yontemi ile belirlenmigtir. Capraz gecerlilik yontemi gii¢li (ro-
bust) ve asimptotik olarak optimal bir yontemdir. Buna goére deger
0.08 olarak elde edilmistir. Kernel fonksiyonlar1 Nadaraya-Watson
tahmincisine gore elde edilmistir. Modelde farkli etkileyici degis-
kenler denenmis, ¢oklu dogrusal baglant1 problemi nedeniyle analiz
disinda birakilmigtir. Etkileyici oldugu diisiiniilen bazi degiskenler
ise eksik veri nedeniyle analizde yer almamagtir.

Tahmin sonuglarindan goriilecegi lizere, her tahminci tipi igin
elde edilen sonuclarda bagimsiz degiskenler istatistik anlamli ve
onemli ¢ikmistir. Farkli tahminci tiplerinden R? degerinin yliksek
oldugu ve otokorelasyon probleminin olmadig: alternatif segilecektir.
Buna gore Epanechnikov tercih edilmistir. Nadaraya-Watson tah-
mincisi kullanilarak olusturulan fonksiyonlarinin en uygun olaninin
secimi icin Theil testi, ortalama hata karenin koki (RMSE), ortala-
ma mutlak hata (MAE) degerleri karsilastirilmistir. Bu 6l¢iitlerin
degerlerinin sifira yaklagmasi istenen bir durumdur. Buna gore de
en disik deger olan Epanechnikov uygun olarak belirlenmistir. Bu
model sonuglarina gére kadinlarda okullagsma orani (KO) degiskenti,
bagiml degigken olan yiiksek6grenim devam orani (YODE) tizerinde
%62.9 arttiric1 etkiye sahiptir. GSYIH en yiiksek etkileyici katsay:
olarak yiiksek6grenim devam oranmi (YODE) tizerinde %75.1 arttirict
etkiye sahiptir. ENF degiskeni ikinci 6nemli degisken olarak %68.5
azaltic1 etkiye sahiptir. Tablo 4’te 6ngéru kriterleri degerleri veril-
migtir. Gorulecegi tizere Epanechnikov uygun olarak elde edilmigtir.

Tablo 4: Nadaraya-Watson Tahmincisi i¢in Regresyon Modelleri
I¢in Ongéra Kriterleri

Kullanil Tri - Biwei- E hni-
Y ar.u a.n . riansu Uniform | Normal et Cosinus panechni
Tahminci Tipi lar ght kov
Ortalama

Hata 0.0234 | 0.0287 | 0.0238 | 0.0192 | 0.0260 0.0127
Karenin Kokii
Ortal

rtafama 0.0321 | 0.0239 | 0.0365 | 0.0251 | 0.0325 | 0.0153
Mutlak Hata
Theil Test

S, 0.1236 | 0.1866 | 0.2288 | 0.1842 | 0.2163 0.1094
Istatistigi
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4. Sonug

Bireylerin toplumda etkin bir rol almasi, toplumla uyum i¢inde
yasayabilmesi, haklarini bilmesi ve kullanabilmesi ile yakindan ilis-
kilidir. Bu haklardan biri olan egitim, diger haklarini bilmesi ve kul-
lanmasi1 acisindan son derece 6nemlidir. Egitim hakkini toplumun
diger uyeleriyle esit ve etkili kullanan birey toplumun gelisiminde de
etkin rol oynar. Kiz ¢ocuklarinin egitime katilimi, saglayacag: birey-
sel kazanmimlarin yam sira hem tilkenin refah diizeyi hem de hayat
standardi agisindan 6nem tasimaktadir. Kadinlarin egitim diizeyini
erkeklerle esit duruma gelecek bicimde yiikseltmekte basarisiz olan
ulkelerin, daha yavas biiyime ve azalan gelir duzeyi ile kars1 kar-
siya olduklar: bilinmektedir. Kiz ¢ocuklarinin egitimi bélgelerarasi
dengesizlikleri de azaltabilir. Okuma-yazma oram arttik¢a kadin;
tore cinayetleri, kuma vb. uygulamalar karsisinda daha bilingli bir
tavir sergileyerek toplumun cagdaslasmasina katkida bulunacaktr.

Bu ¢alisgmada Arap tilkelerinde 1970-2014 donemi i¢in kadinla-
rin yiksekogrenime devamin etkileyen faktorler Kernel regresyon
yardimiyla analiz edilmistir. Farkli etkileyici degiskenler modele da-
hil edilmis, fakat ¢oklu dogrusal baglant: nedeniyle analiz disinda
birakilmistir. Bu baglamda, kadinlarda okullagma orani, GSYIH ve
enflasyon kadinlarin yiiksek6grenime devaminm etkileyen faktorler
tespit edilmistir. Bu model sonuc¢larina gére; kadinlarda okullagsma
orani (KO) degiskeni, bagimli degisken olan yuksekoégrenime de-
vam orani (YODE) tizerinde %62.9 arttiric1 etkiye sahiptir. GSYIH
en yuksek etkileyici katsay1 olarak yluksekégrenime devam orani
(YODE) tizerinde %75.1 arttirici etkiye sahiptir. ENF degiskeni ikin-
ci 6nemli degisken olarak %68.5 azaltici etkiye sahiptir. Goriilecegi
uzere gelir 6nemli bir faktor olarak belirlenmistir. Satin alma giici-
nln gostergesi enflasyonun artig1 yiiksekégrenime devam tizerinde
olumsuz etki yaratmaktadir. Bu durumda geleneksel faktérlerin
yani sira, ginimiizde gelir artiginin ve alim gliclinlin artiginin yuk-
sek6grenime devam ic¢in 6nemli unsurlar oldugu belirlenmigtir.

Arap tlkeleri i¢ginde petrol geliri olmayanlarda, tiniversiteye
kadar gecen egitim siirecinde hane halklar: gelirlerinden 6nemli bir
pay ayirmak zorunda kalmaktadirlar. Ailelerin ¢ocuklarin egitimi
icin ihtiyag¢ duydugu finansal kaynaklara ulasma olanaklar1 agirlikla



HOBIKOGLU - SEZGIN — SART: KADINLARIN YUKSEKOGRENIME DEVAMINI ETKILEYEN
FAKTORLERIN EKONOMETRIK ANALIZI: ARAP DUNYASI ORNEGI

olarak tlilke ekonomik kogullarina baghdir. Farkli sosyo-ekonomik
diizeylerde olan aileler arasindaki gelir esitsizliklerinin azaltilma-
s1 calismalari, bu finansal kisit sorununun ¢éziimiinde 6nemlidir.
Dolayisiyla, bu stirecte 6zellikle dusiik sosyo-ekonomik kosullarda
yasayan ailelerin kiz ¢ocuklarinin egitim hayatindaki akademik
basarilarinin arttirilmasinda ve finansal kisitlardan kaynaklanan
olumsuzluklarin giderilmesinde devlete ve politika yapicilarina ¢ok
onemli roller dismektedir. Egitimdeki egitsizliklerin makro diizey-
de ulkenin sosyo-ekonomik yapisindan, mikro diizeyde ise, ailesel
ve gelenekei yapiya iligkin faktorlerden kaynaklandigr bilinmekte-
dir. Ailelerin egitim i¢in yapacagi harcamalar genel olarak; kisisel,
kulturel, kurumsal, sosyodemografik ve ekonomik degiskenlerle
dogrudan iligkilidir. Aile geliri ile ¢gocugun egitime katilimi arasin-
daki iligki bi¢imi ve diizeyi, ulkelerin egitimi finansman bi¢imi ve
egitimin dizeyine gore farklilik gostermektedir. Gelirin yani sira
ulke ekonomik yapisindan kaynakli enflasyon problemi kadinlarin
yiksekogrenime devaminda etkili olmustur. Enflasyonist ortamda
paranin satin alma giicti azalacagindan, 6zellikle dar gelirli kesimler
eldeki paranin daha fazla deger kaybetmesi ile dolayl yoldan gelir
kaybina ugrarlar ve yoksullagsma artisa gecer. Tasarruflar azalaca-
gindan gelir dagilimi giderek bozulacaktir. Béylece, kadinlarin yik-
sekogrenime katilim oraninda olumsuz etkiler ¢arpan katsayisi ile
artacaktir. Karar vericilerin, kadinlarin yliksekégrenime devamini
saglamaya yo6nelik iklimi iyilestirmeleri ve kolaylastirmalari hem
kadinlarin giiclenmeleri hem de toplumsal refah i¢in biiyiik 6nem ar-
zetmektedir. Dinyada énde gelen yardim kurumlarinin, kadinin egi-
timi konusunda karsiliksiz yardimlarinin hizlanmasi, 6zellikle kadin
egitim dizeyinin diigik oldugu geri kalmig tlkelerde hiktumetlere ve
yoneticilere iyilestirici politikalar tiretmeleri dogrultusunda girigim-
lerde bulunulmasi birinci agsama ¢éziimlerdir. Kadinin okuryazarhk
oraninn artigi, daha sonra temel egitime kazandirilmasi ve son ola-
rak yluksekoégrenimde yer almasi ana hedefler olarak gorilmelidir.
Kadinin egitimini etkileyen faktérlerin belirlenmesi tizerine farkh
bélgeler bazinda ve kadin egitiminin farkli seviyeleri i¢in ampirik
calismalara, durum analizlerine ihtiya¢ vardir. Ozellikle, cinsiyet
esitsizliginin yliksek oldugu tlilkelerde donemsel kargilagtirmalar ve
etkinlik analizleri literatiire katki saglayacaktir.

225



226 KADEM KADIN ARASTIRMALARI DERGISI

Kaynakca

Arat, U. & Rigel N. (2006). Mahrem Alana Itilen Kadin, Kadin Arastirmalart
Dergisi, 9(1), 67-76.

Chu, C. K. & Marron, J. S. (1991). Choosing a Kernel Regression Estimator,
Statistical Science, 6(4), 404-419.

Colombo, P. & Ferrari, E. (2015). Privacy Aware Access Control For Big Data:
A Research Roadmap, Big Data Research, 2(4), 145-154.

Celikoglu, N. (2008). Mahremiyet, Kisiye Ait Ozel Alan Tartismalar,
Istanbul:Iskenderiye Yayinlar:.

Ciftci, M. (2010). AB-15 Ulkelerinde Kadin Emeginin Gelir Elastikiyeti ve
Turkiye: Degerlendirmeler Ekonometrik Uygulamalar, Uluslararast
Insan Bilimleri Dergisi, 7(1), 1350-1365.

De Donder, P. & Martinez-Mora, F. (2017). The Political Economy of Higher
Education Admission Standards and Participation Gap, Journal of
Public Economics, 154(1), 1-9.

Dedeoglu, S. G. (2014). Ozgiirliik, Mahremiyet, Demokrasinin Degeri ve Bi-
ligim Toplumunda Maruz Kaldig: Tehditler, Journal Of Yasar Univer-
sity, 9(34), 5887-5897.

Duflo, E. (2012). Women Empowerment and Economic Development, Journal
of Economic Literature, 50(4): 1015- 1079.

Diinya Kalkinma Raporu (2012). http://www.undp.org.tr/ gozlem2.
aspx?websayfano=3312 (12.04.2018).

Dwenger, N., Storck, J. & Wrohlich, K. (2012). Do Tuition Fees Affect The
Mobility of University Applicants? Evidence From a Natural Experi-
ment, Economics of Education Review, 31(1), 155-167.

Elliott, C. & Soo, K. T. (2013). The International Market For MBA Quali-
fications: The Relationship Between Tuition Fees and Applications,
Economics of Education Review, 34(1), 162-174.

Epple, D. Romano, R., Sarpca, S., & Sieg, H. (2017). A General Equilibrium
Analysis of State and Private Colleges and Access to Higher Education
in The US, Journal of Public Economics, 155(1), 164-178.

Eubank, R. L. (1990). Nonparametric Regression and Spline Smoothing Sta-
tistics: A Series of Textbooks and Monographs, Second Edition., New
York: Marcel Dekker Inc.

Fox, J. (2008). Applied Regression Analysis And Generalized Linear Models,
London: Sage Publications Inc.

Giindogdu, Y. B. (2017). Mahremiyet Egitiminin Temeli Insanhk Serefi:
Ailenin Mesuliyetleri 1, Sosyal Bilimler Arastirmalart Dergisi, 7(2),
387-394.

Giirler, O. K., Turgutlu, T., Kirca, N. & Ugdogruk, S. (2007). Tiirkiye’de
Egitim Talebi Belirleyicileri, Finans, Politik&Ekonomik Yorumlar,
44(512), 89-101.




HOBIKOGLU — SEZGIN — SART: KADINLARIN YUKSEKOGRENIME DEVAMINI ETKILEYEN
FAKTORLERIN EKONOMETRIK ANALIZI: ARAP DUNYASI ORNEGI

Hardle, W., Miller, M., Sperlich, S. & Werwatz, A. (2004). Nonparametric
and Semiparametric Models, New York: Springer-Verlag Pbc.

Hossler, D., Braxton, J. & Coopersmith, G. (1989). Understanding Student
College Choice, Higher Education: Handbook Of Theory And Research,
5(1), 231-288.

Hibner, M. (2012). Do Tuition Fees Affect Enrollment Behavior? Evidence
From A ‘Natural Experiment’in Germany, Economics of Education Re-
view, 31(6), 949-960.

Klasen, S. (2002). Low Schooling for Girls, Slower Growth for All? Cross-
country Evidence on the Effect of Gender Inequality in Education on
Economic Development, World Bank Economic Review, 16(3), 345-373.

Korkmaz, A. (2014). Insan Haklar1 Baglaminda Ozel Hayatin Gizliligi ve
Korunmasi, KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 16 (Ozel
Say1 1), 99-103.

Kokeiyan, N. (2017). Privacy Management In Online Social Networks (Docto-
ral Dissertation, Bogazici University).

Li, O. & Racine, J. S. (2007). Nonparametric Econometrics: Theory and Prac-
tice, Princeton University Press.

Marron, J. S. (1988). Automatic Smoothing Parameter Selection: A Survey,
Empirical Economics, 13 (3/4), 187-208.

Nadaraya, E. A. (1964). On Estimating Regression. Theory of Probability and
its Applications, 9(1),186-190.

Neill, C. (2009). Tuition Fees and The Demand For University Places. Eco-
nomics of Education Review, 28(5), 561-570.

Ozgiic, N. (1998). Kadinlarin Cografyast, Istanbul: Cantay Kitabevi.

Radner, R. (1975). Demand And Supply in US Higher Education, New York:
McGraw Hill Book Company Phc.

Rozada, M. G. & Menendez, A. (2002). Public University in Arjantina: Sub-
sidizing The Rich?, Economics of Education Review, 21(1), 341-351.

Salleh, K. A. & Janczewski, L. (2016). Technological, Organizational And
Environmental Security And Privacy Issues Of Big Data: A Literature
Review, Procedia Computer Science, 100(1), 19-28.

Savoca, E. (1990). Another Look At The Demand For Higher Education: Me-
asuring The Price Sensitivity Of The Decision To Apply To College,
Economics of Education Review, 9(2), 123-134.

Schultz, T. W. (1960). Capital Formation by Education, Journal of Political
Economy, 68(12), 571-583.

Schimek, M. G. (2000). Smoothing and Regression, Canada: A Wiley-Inters-
cience Publication.

Schuster, E. F. (1972). Joint Asymptotic Distribution of the Estimated Reg-
ression Function at a Finite Number of Distinct Points, Annals of Mat-
hematical Statistics, 43(1), 84-88.

227



228 KADEM KADIN ARASTIRMALARI DERGISI

Smith, M. R., Waite, S. & Durand, C. (2017). Gender Differences in The Ear-
nings Produced By A Middle Range Education: The Case Of Canadian
‘Colleges’, Social Science Research, 66(1), 140-153.

Soo, K. T. & Elliott, C. (2010). Does Price Matter? Overseas Students in UK
Higher Education, Economics of Education Review, 29(4), 553-565.

The Global Gender Gap Report (2017).

http://www3.weforum.org/docs/ WEF_GGGR_2017.pdf (Erigsim Tarihi:
12.09.2018). The World’s Women (2015).

https://unstats.un.org/unsd/gender/downloads/worldswomen2015_report.pdf
(Erigim Tarihi: 12.09.2018).

Tansel, A. (1997). Schooling Attainment, Parental Education, and Gender in
Cote d’Ivoire and Ghana, Economic Development And Cultural Change,
45(4):825-856.

Tansel, A. (1998). Determinants of Schooling Attainment of Boys and Girls in
Turkey, Economic Growth Center Yale University, Center Discussion
Paper No:789, 1-35.

Takezawa, K. (2006). Introduction to Nonparametric Regression. Wiley Series
in Probability and Statistics, London: John Wiley and Sons Inc.
Toktamisg, O. (1995). Olasilik Yogunluk Fonksiyonunun Cekirdek Kestirimi
Uzerine Bir Calisma, Hacettepe Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi,

16(1), 145-163.

UNESCO (2017). Global education monitoring report 2017/8 - Accountabi-
lity in education: Meeting our commitments. Paris: UNESCO Pub-
lishing, http://unesdoc.unesco.org/images/0025/002593/259338e.pdf
(23.05.2018).

Wang, Z. & Yu, Q. (2015). Privacy Trust Crisis of Personal Data in China
in The Era of Big Data: The Survey And Countermeasures, Computer
Law & Security Review, 31(6), 782-792.

Watson, G. S. (1964). Smooth Regression Analysis, Sankhya: The Indian Jo-
urnal of Statistics, Series A, 26(4), 359-372.

Van Staveren, 1., Webbink, E., De Haan, A. & Foa, R. (2014). The Last Mile
in Analyzing Wellbeing and Poverty: Indices of Social Development,
Forum for Social Economics,43(1) 8-26.

Yiiksel, M. (2009). Mahremiyet Hakkina ve Bireysel Ozgiirliiklere Felsefi
Yaklasimlar, Ankara Universitesi Dergisi, 64(01), 275-298.

Yiiksel, M. (2014). Mahremiyet Hakk: ve Sosyo-Tarihsel Gelisimi, Ankara
Universitesi SBF Dergisi, 58(1), 181-213.

Zharova, A. K. & Elin, V. M. (2017). The Use of Big Data: A Russian Pers-
pective of Personal Data Security, Computer Law & Security Review,
33(4), 482-501.



MAKALE

Cinsiyet Rolii ve Denetim Odaginin
Kadinlarin Kariyer Gelecegi Algisina Etkisi*

Effects of Gender Role and Locus of Control on the
Perception of Women’s Future Career

Ayse Kiitiikcii**

Faruk Kerem Sentiirk***

Oz

Bu aragtirmanin amaci; kadinlarin kariyer gelecegi algisi tizerinde cin-
siyet rolii ve denetim odaginin etkilerinin belirlenmesidir. Aragtirmanin
evreni Diizce Universitesi'nde akademik ve idari personel pozisyonun-
da gorev alan kadinlardan olugsmaktadir. Arastirmada nicel aragtirma
yontemi kullamilmig ve veriler yiiz ylize anket teknigi ile elde edilmigtir.
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gelecegi algis1 tizerinde pozitif etkisi bulunurken, olumsuz kariyer ge-
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yan sira dig denetim odaginin olumsuz kariyer gelecegi algis1 tizerinde
pozitif bir etkisi oldugu tespit edilmistir. Ayrica akademik personelin
olumlu kariyer gelecegi algisinin idari personele kiyasla daha yiiksek
dizeyde oldugu tespit edilmistir.

Abstract

The purpose of this research is to determine the effects of gender role,
locus of control and organizational constraints on the perception of wom-
en’s career future. The population of the research consists of women
employed as academics and administrators at the Diizce University. The
quantitative research method has been used and data obtained through
the face-to-face survey technique. The number of questionnaires taken
into consideration and used in the data analysis totalled 236. The main
statistical analyses used in the study are descriptive statistics, factor

analysis and regression analysis.

According to the results of the study, there is no significant effect of
gender role dimensions on the perception of the negative career future,
while gender role dimensions have a positive effect on positive career
future perceptions. While the effect of the internal locus of control on
positive career future perception is higher than the external locus of
control, there appears no significant effect on the negative career future
perception. In addition, it has been found that the external locus of con-
trol has a positive effect on negative career perception. Furthermore, it
has been found that the positive career future perception of academic
staff is higher than that of administrative staff.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet Rolii, Denetim Odag1, Kariyer Gelecegi
Algisi.

Keywords: Gender Role, Locus of Control, Career Future Perception.

Extended Abstract

One of the most important factors in the advancement of a nation’s
development is the active contribution of the whole population in pro-
duction. In this context, women’s participation is of importance, both for

social and economic reasons.

Different cultures can give different responses to the position of women
in business life. Furthermore, the issue of how women perceive their
career prospects and opportunities gives important clues in terms of
their persistence and promotion in their chosen field of occupation. This
study focuses on the kind of gender roles women carry in the business



KUTUKCU = SENTURK: CINSIYET ROLU VE DENETIM ODAGININ 231

KADINLARIN KARIYER GELECEGI ALGISINA ETKISI

world, how they define themselves in terms of personality traits and
how these variables affect their perceptions about their career future.

Gender roles refer to the rules, or rather, culturally determined expec-
tations that prescribe how individuals of the same sex should behave
(Saribay, 2001). The perspective that assigns women to the background,
prevents them from entering professional life and restricts career op-
portunities by dissuading the taking on of perceived masculine roles.
On the other hand, males can engage in careers perceived as women’s
domain as a result of the sharing of such roles in the modern business
world (Eisler and Skidmore, 1987; O’ Neil et al., 1986).

The concept of locus of control, which examines personality from a differ-
ent perspective and discussed by Rotter (1966), is defined as the percep-
tion of the individual’s behaviors and fate as to what and by whom they
are determined (Barker, 2002). Therefore, it is a personality approach
that deals with both the inner world and the external environment of
the individual, including subjects related to the future of the individual,
such as activities, environment and career opportunities.

The individual, who has a career expectancy for the future, is responsi-
ble for developing her own career. The individual who wants to develop
herself and be promoted should first identify her personal character-
istics, values, goals, and activate mental defense mechanisms for the
difficulties or obstacles she may face. The effects of gender roles and
locus of control perception on the career future perception of women
employees are examined from this perspective.

In this study, the quantitative research method was elected and the
survey technique was used as a data collection tool. The universe of the
research is composed of 775 women who work at the Diizce University
as academics and administrators. Sampling was carried out within the
scope of the research and 199 samples were taken from the 236 ques-
tionnaires submitted.

The study makes use of the gender role scale developed by Bem (1974),
adapted to Turkish by Kavuncu (1987) and simplified by Ozkan and
Lajunen (2005). The study similarly calls to its aid the locus of control
scale developed by Rotter (1966),adapted to Turkish by Dag (1991) and
simplified by Karabulut (2015). Plus, the career future scale, developed
by Rottinghaus et al. (2005) and adapted to Turkish by Kalafat (2014),
was also used. The reliability level of the scales used in the study was
calculated as adequate. Additionally, factor analyses determined the
structural properties of the scales.

As a result of analyses conducted to determine the effect of gender role
on women’s perception of career future, it is determined that both mas-
culine and feminine roles have a positive effect on the perception of
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positive career future. Compared to the feminine role, the masculine
role has a relatively greater impact on the perception of positive career
future. Other studies also support the findings obtained (Keys, 1985;
Rand, 1986; Wong et al., 1985).

As a result of the analyses conducted to determine the effect of locus of
control on women’s perceptions of career future, it has been discovered
that both the internal and external locus of control have a positive effect
on the perception of positive career future. Compared to the external
locus of control, the internal locus of control has a relatively greater
impact on the perception of positive career future. Other studies also
support the findings obtained (Isik, 2013; Lease, 2004; Ng, Sorensen
and Eby, 2006; Taylor and Popma, 1990).

The place of women in business life and the conditions required to raise
the prospect of promotion have seen much interest over the years. How-
ever, the speed of the technological transformation brought on by the
internet changes the perspective of society on the skills and charac-
teristics required by working life in the current time. Gender-oriented
focus is shifting to gender roles, and individuals with high self-esteem,
self-awareness and teamwork skills are more and more needed in the
field of business. In this context, it is necessary for female employees to
adopt the temperament characteristics that they have and to evaluate
these characteristics in new business lines that are emerging every day.

Giris

Ulkelerin kalkinmasindaki en énemli konulardan biri de tim
nufusun aktif bir sekilde tiretime katk: saglamasi ve ekonomiye de-
ger katacak faaliyetlerde bulunmasidir. Bu baglamda kadinlarin ge-
rek sosyal gerek ekonomik perspektiflerle bu kalkinma hareketine
destek vermesi énem arz etmektedir. Farkli kulturlerde kadinin is
yasamindaki konumuna farkl tepkiler verilebilmektedir. Bunun da
otesinde kadinlarin 6ncelikle bireysel olarak kariyer geleceklerini
ve firsatlarim1 nasil algiladigi konusu caligtiklar1 alanda kalici ol-
malar1 ve yiikselmeleri agisindan mithim ipuglar: vermektedir. Bu
baglamda arastirma kapsaminda kadinlarin is diinyasinda ne tir
cinsiyet rollerine girdikleri, kisilik 6zellikleri agisindan kendilerini
nasil tanimladiklarinin kariyer geleceklerine yonelik algilarini nasil
etkiledikleri sorular: tizerine odaklanilmigtir.



KUTUKCU - SENTURK: CINSIYET ROLU VE DENETIM ODAGININ 233
KADINLARIN KARIYER GELECEGI ALGISINA ETKISI

Cinsiyet kavrami, bireyin kadin veya erkek olarak géstermis
oldugu genetik, biyolojik ve fizyolojik 6zelliklerini kapsamaktadir
(Torgrimson ve Minson, 2005). Cinsiyet roli, ayni cinsiyetten birey-
lerin nasil davranmalar: gerektigini agiklayan birtakim kurallar ya
da kulturel olarak saptanan beklentilerden olugsmaktadir (Saribay,
2001). Kadim ikinci plana atan, is hayatina girmesini engelleyen,
kariyer olanaklarimi kisitlayan bakis acis1 kadinlar erkeksi rollere
girmeye zorlayabilmektedir. Diger taraftan modern is dinyasinda
rollerin paylasimi sonucu erkek bireyler de kadinsi rollere girebil-
mektedir (KEisler ve Skidmore, 1987; O'neil vd., 1986).

Kisiligi farkh bir yontiyle inceleyen ve Rotter (1966) tarafindan
ele alinan denetim odag1 kavramai, bireyin davraniglar: ve kaderinin
ne ve kim tarafindan belirlendigine iligkin algis1 olarak tanimlan-
maktadir (Barker, 2002). Dolayisiyla bireyin kendisini, faaliyetleri-
ni, cevresini ve kariyer firsatlar: gibi gelecegini ilgilendiren konular:
da igeren, bireyin hem i¢ diinyasini hem de dis ¢evresini ele alan bir
kigilik yaklagimidir.

I1gili literatiir incelendiginde kariyer gelecegi algis1 arastirma-
lar1 genellikle tiniversite 6grencileri (Biiyliikyi1lmaz, Ercan ve Goke-
rik, 2016; Cetin ve Karalar, 2016; Douglass ve Duffy, 2015; Duffy,
2010; Kalafat, 2016; Karakaya, Karatas, Ozdenk ve Karatas, 2013;
Korkut ve Keskin, 2016; Siyez ve Belkis, 2016; Tolentino vd., 2014)
uzerinde yapilmigtir. Gelecege iligkin kariyer beklentisi i¢cinde olan
birey, kendi kariyerini gelistirmekten sorumludur. Kendini gelis-
tirmek ve iyi yerlere gelmek isteyen birey oncelikle kisisel 6zellik-
lerini, degerlerini, hedeflerini tespit etmeli, karsilastigr zorluklar
veya engellere yonelik zihinsel savunma mekanizmalarima aktif
hale getirmelidir. Bu noktadan hareketle kadin ¢alisanlarin cinsiyet
roli ve denetim odag1 algilarinin kariyer gelecegi algisina etkileri
incelenmigtir.

Kariyer Gelecegi Algis1 ve Cinsiyet Rolii

Kariyer, bir kisinin ¢alisabilecegi yillar boyunca herhangi bir
is alaninda adim adim ve stirekli olarak ilerlemesi, tecriibe ve beceri
kazanmas1 seklinde ifade edilmektedir (Aytac, 2005). Kariyer hem
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bireylerin meslekte ylikselmesine olanak ve firsat taniyarak hem de
kisisel gelisimi saglayarak ve buna bagh olarak da kariyer planla-
mada 6nemli rol istlenmektedir. Bu ylizden hem o6rgiitler hem de
bireyler i¢in bircok yasamsal amaci gerceklestirecek bliytik bir 6ne-
me sahiptir (Taghiyan, Ar1 ve Duzman, 2011). Bireyin hayati boyunca
sahip oldugu bilgi becerileri gelistirerek ihtiyacglarini karsilamasi,
statii kazanmasi, kariyer basamaklarinda adim adim ilerlemesi, ka-
riyerin gelecek beklentisi ile olan iligkisine isaret etmektedir (Uztim
ve Uckun, 2015).

Kisiler, is hayatlarinda nerede olduklarini, ne yapabildiklerini
ve gelecekte ne yapabileceklerini ne kadar iyi bilirlerse, nereye git-
mek istediklerini, oraya ulagsmak i¢in ne yapmalari gerektigini daha
iyl anlayacaklar ve hedeflerine ulagsmak i¢in ¢alismalarina devam
edeceklerdir (Ozen, 2011). Kariyer planlamas1 gerek birey gerekse
orgut acisindan oldukga énemlidir. Kariyer basaris1 veya basarisiz-
l1g1 neticesinde her birey kendi kariyer yasamiyla ilgili tahminlerde
bulunmakta ve kimligini olusturarak kisiligini tamamlamaktadir.
Butin bunlarin 6tesinde her birey kendini tanimaya ve motivasyo-
nunu buna bagli olarak arttirmaya ¢calismaktadir. Bu bireysel yone-
tim, davranig bilimlerinde “kendini gerceklestirme gtidiisii” olarak
nitelendirilmektedir. Saglikli bir birey gelisme gosterdikc¢e kendini
geligtirme gudiisu ile baglantili olarak kariyerini gelistirmek veya
ilerlemek ihtiyaci duyacaktir (Tung¢ ve Uygur, 2001).

Kariyer gelecegi algisi, kariyer yonelimleri igin genel bir ger-
ceve olusturmasi acisindan énemlidir (Vinken, 2007). Rottinghaus,
Day ve Borgen (2005) kariyer gelecegini; kariyer uyumlulugu, kari-
yer iyimserligi ve is piyasasina iligkin algilanan bilgi alt boyutlar
seklinde ele almiglardir. Kariyer uyumlulugu; gelecekteki degisimle
basa ¢ikma ve bunlardan yararlanma kapasitesi, yeni is sorumluluk-
lariile 6ngoriillemeyen olaylar kariyer planlarini degistirdiginde kur-
tarma becerisi olarak tanimlanmistir (Rottinghaus, Day ve Borgen,
2005). Kariyer iyimserligi, kiginin gelecekteki kariyer geligsimiyle
ilgili stirekli olumlu sonuglar elde edecegi beklentisi i¢inde olmasi
veya olaylarin en olumlu yonlerine vurgu yapmasi ve kariyer plan-
lama stirecinde kendini rahat hissetmesi seklinde ifade edilmektedir
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(Kalafat, 2014). Is piyasasina iligkin algilanan bilgi ise bir kisinin ig
piyasasi ve istihdam egilimlerini ne kadar iyi anladig1 konusundaki
algilar1 degerlendirir (Rottinghaus vd., 2005).

Hall ve Gordon (1973) kadinlarin kariyer tercihlerine yonelik
calismasinda gontllilik esash aktiviteler ve ev iglerinde ¢aligsan ka-
dinlarin tam zamanli caligan kadinlara kiyasla yaptigi isten memnu-
niyet diizeyinin daha yiiksek oldugunu, rol ¢atigsmasinin ise ¢aligan
kadinlara gore daha diigsik oldugunu belirtmektedir. Dick ve Rallis
(1991) miihendislik ve fen bilimleri alaninda kariyer tercihinde aile
ve 6gretmen etkisinin 6nemli oldugunu, erkeklerin tercihinde 6deme
onemliyken kadinlarin tercih etmeme nedeni olarak ise ilgilerinin ol-
mamasini 6ne sirmektedir. Francis (2002) seksenli yillarda yapilan
calismalarda kadinlarin evlenmeyi ve sonrasinda bir iste calismayi
ve evin ge¢imine fayda saglamay1 distindiugunt belirtirken, yaptigi
calismaya gore artik kadinlar sectigi meslegi kimliklerinin bir yan-
simasi olarak gormekte ve yiiksek nitelikli profesyonel mesleklere
yonelmektedir. Morgan, Isaac ve Sansone (2001) kadinlarin gelecege
dair is planlarinda insan odakliligi 6n plana koyduklarini, bagkala-
rina yardim etme ve aileyle zaman gec¢irme hususlarina daha fazla
onem verdiklerini belirtirken, erkeklerde ise yiksek maas, taninma
ve odullendirme gibi amacglarin 6n plana ¢iktigini belirtmektedir.
Dolayisiyla cinsiyet bireylerin kariyer tercihlerinde 6nemli bir et-
ken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tam bu noktada cinsiyet rolu
kavrami karsimiza cickmakta ve kadinlarin erkeksi ya da erkeklerin
kadinsi olarak nitelenen iglerde ¢alisma, basarili olma ve kariyer
gelecegini kurma olasilig: tizerinde durmamiza neden olmaktadir.

Cinsiyet rolii kavrami, toplumun, kiiltiiriin kadin veya erkege
yiklemig oldugu anlamlari yani cinsiyetle iligkilendirilen beklentile-
ri igermektedir (Lips, 2001). Kadinlar ve erkekler bazi rolleri yerine
getirirken her zaman kendi tercihlerine ve arzularina gére hareket
etmezler, bazen geleneksel cinsiyet kalip yargilarina uygun olmasi
adina toplumun beklentilerini karsilamak i¢in bu rolleri yerine ge-
tirirler (Choi ve Hon, 2002). Ornegin; bir erkekten ailesini ge¢indir-
mesi ve gui¢lii olmasi beklenirken, bir kadindan iyi bir es, iyi bir anne
olmasi beklenmektedir (Ercan, 2011).
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Her ne kadar cinsiyet roli ile ilgili daha 6nceki ¢alismalar er-
keklik ve kadinsilig1 tek bir diizlemdeki iki zit ug gibi ele alsa da
sonraki kavramsallastirma ¢alismalar1 sonucunda birbirinden ba-
g1msi1z boyutlar olarak ele alinmaya baglanmisg, yani bir kiginin ayni
zamanda hem erkeksi hem de kadinsi 6zelliklere sahip olabilecegi
diistincesi hakim olmustur (Cook, 1987; Esen, Siyez, Soylu, Demir-
glirz, 2017; Liu ve Ngo, 2017). Yapilan caligmalar erkeksi ve kadinsi
ozelliklerin bireyin is, sosyal davranig, psikolojik iglevselligi ve iyi
olma hali gibi bireysel yonelimleri lizerinde énemli etkilere sahip
oldugunu ortaya koymaktadir (Ngo, Foley, Ji ve Loi, 2014; Powell
ve Greenhaus, 2010; Sharpe ve Heppner, 1991). Bununla birlikte
Auster ve Ohm (2000) ile Harris (1994) evli ve ¢cocuklu kadinlarin ig
yvasaminda daha etkin hale gelmesi, erkeklerin kadinsi veya kadinla-
rin erkeksi olarak nitelenen islerde ¢calismasi gibi nedenlerden dolay:
zaman i¢inde Bem’in cinsiyet rollerinin de farkliliklar gésterdigini
belirtmektedir.

Erkeksi 6zellikler kisinin hirs, saldirganlik, baskinlik ve ba-
gimsizlik gibi 6zelliklere sahip oldugu yoniindeki inanglara génder-
me yaparken kadinsi 6zellikler bagkalarinin ihtiyaclarina duyarhlik,
anlayis, merhamet, sicakkanhlik gibi 6zelliklere yogunlagsmaktadir
(Bem, 1974).

Yapilan farklh calismalarda cinsiyet rolintn is diinyasindaki
yansimalarina dair ¢esitli bulgular elde edilmistir. Erkeksi 6zellikler
bireyin kariyer rolu ile pozitif yonde iligkiliyken kadins1 6zelliklerin
aile rolii ile pozitif yonde iligkili oldugu belirtilmektedir (Liu ve Ngo,
2017).

Gianakos (2002) stresle basa citkmada cinsiyet roliiniin 6nemli
bir degisken oldugunu belirtmektedir. Erkeksi rol 6zelliklerine sahip
bireylerin i¢sel denetim, olumlu diisiinme ve yardim arayisi gibi, ka-
dinsi rol 6zelliklerine sahip bireylerin ise olumlu diigtinme ve direkt
miudahale etme gibi tutumlarla pozitif yonde iligkili oldugunu vur-
gulamaktadir. Keys (1985) erkeksi ve androjen roldekilerin kariyer
basgarisina yonelik beklentilerinin kadinsi roldekilere kiyasla daha
yiksek oldugunu, liderlik etme ve gii¢ sahibi olma gibi is hedeflerini
kadinsi roldekilerin diger roldekilere kiyasla daha az arzuladigim
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belirtmektedir. Rand (1968) ise kariyer odakh kadinlarin ev igleri
odakli kadinlara gore daha erkeksi rol 6zellikleri gosterdigini be-
lirtmektedir. Wong, Kettlewell ve Sproule (1985) egitim seviyesi ve
erkeksi rol 6zelliklerinin kadinlarin kariyer bagarilarinda 6nemli bir
belirleyici oldugunu belirtmektedirler.

Kadinlarin diga vurduklar1 ya da vurmak zorunda kaldiklari
cinsiyet rollerinin, kariyer gelecegi algilarini etkileyebilecegi dusii-
niilerek agsagidaki hipotezler olusturulmustur;

H1a: Erkeksi 6zellikler, kadinlarin olumlu kariyer gelecegi al-
gisin1 pozitif yonde etkiler.

H1b: Erkeksi 6zellikler, kadinlarin olumsuz kariyer gelecegi
algisini negatif yonde etkiler.

H2a: Kadinsi 6zellikler, kadinlarin olumlu kariyer gelecegi al-
gisin1 negatif yonde etkiler.

H2b: Kadins1 6zellikler, kadinlarin olumsuz kariyer gelecegi
algisini pozitif yonde etkiler.

Kariyer Gelecegi Algisi ve Denetim Odag:

Kisilik, bir insan1 digerlerinden ayiran zaman ve mekan olarak
stireklilik arz eden duygu ve davranis kaliplari olarak ifade edilmek-
tedir (Phares, 1991). Bir diger ifadeyle kisilik, bireyin biitiin 6zellik-
lerini yansitan bir kavram olmakla birlikte, bireyin i¢ ve dis gevre-
siyle kurdugu, diger bireylerden ayirt edici, tutarl ve yapilagmis bir
iligki bi¢gimidir (Ciceloglu, 1991). Farkli kuramlar altinda incelenen
kisilik konusu arastirma kapsaminda sosyal 6grenme yaklagiminin
altinda ele alinan denetim odag1 kapsaminda degerlendirilecektir.

Bireyler, sosyal gelisim stirecinde ¢ocukluktan itibaren hangi
davraniglarin ne gibi sorunlar doguracagi ve ne tiir sonuglarin kendi
davraniglarindan kaynaklandigi, ne tiir sonuglarin kendisi disinda
kaynaklandigi konusunda tutarl beklentiler gelistirmektedir. Bu
beklentileri “i¢ veya dig kontrol kaynagina inang” olarak degerlen-
direrek, bireyin hayatindaki olumlu veya olumsuz sonuglari (6dul ve
cezalari) belirleyen giiglerin yogunlastigi noktaya “denetim odagi”
adi verilmistir (Yesilyaprak, 1993).



238 KADEM KADIN ARASTIRMALARI DERGISI

Sosyal 6grenme teorisine gore, bireylerin i¢ ve dis kontrol mer-
kezleri olabilir (Ozolins ve Stenstrom, 2003). Denetim odagi, bireyin
1yl veya koti bicimde kendisini etkileyen durumlar: kendi 6zelligi,
kaderi, yetenegi veya gucli olarak nitelendirdigi baska insanlar gibi
degiskenlere baglama egilimi olarak ifade edilmektedir. Etkilendik-
leri olaylarin, kendi kontroli dahilinde olduguna inanan kisiler ig
denetim odakls; etkilendikleri olaylarin ve yagsamlarinin kendilerin-
den ziyade bagka giiglerin denetiminde olduguna inanan kisiler ise
dis denetim odakli olarak adlandirilmaktadir (Rotter, 1966).

I¢ ve dis denetim odag: inancim kisilik 6zelligi olarak ele alip
inceleyen bir¢ok arastirma, i¢ denetim odagi yoneliminin kigilik tize-
rindeki etkisinin, dis denetim odagi yonelimli olmaya oranla daha
olumlu sonuglar: oldugunu gostermektedir (Kiigikkaragoz, Akay ve
Canbulat, 2013). I¢ denetim odagna sahip kisiler kendi davranis-
larim1 daha iyi bigimde kontrol eder ve bunun yan sira dig denetim
odagina sahip kigsilerden daha aktif olarak durumlar1 hakkindaki
bilgileri arastirirlar. Dig denetim odagina sahip kisilere gore i¢sel de-
netimli kigilerin, diger insanlar1 etkilemeleri ve ikna etme olasilik-
lar1 daha fazla iken, digsal denetimli kigilere gore ikna edilmeleri ve
etkilenme olasiliklar: ise daha azdir (Yildirim, 2015). Digsal denetim
odagina sahip bireylere kiyasla i¢gsel denetim odagina sahip bireyler,
islerinden daha fazla tatmin hissetmekte, yonetim kademelerine gel-
me olasiliklar: daha yiiksek olmaktadir. Bunun yani sira, i¢ denetim
odagina sahip bireyler daha iy1 performans gostermekte, astlarina
daha anlayigh davranmakta ve daha uzun dénemli terfileri dikkate
alarak davraniglarini iyilestirmektedirler (Tutar, 2013).

Dis denetim odagina sahip kisiler ¢evresinde olup bitenleri
etkilemekten aciz olduguna ve hayatinin yonini kaderin belirle-
digine, kendi elinden higbir sey gelmedigine inanmaktadir (Yildi-
rim, 2015). Kendileri de dahil olmak tizere diger insanlara daha az
glivenen, kendini tanimada yetersiz ve saldirgan tutumla savunma
mekanizmalarini daha ¢ok kullanma egilimindedirler (Yesilyaprak,
1993). Di1s denetim odag ile normal 6tesi inaniglara (duyum o&tesi
algilama, batil inang¢ vb.) sahip olma da arastirmalara gore iligkili
bulunmaktadir (Dag, 2002). D1s denetim odagina sahip bireyler, dav-
raniglarinin sonuclarinin kendi kontrolleri disinda oldugunu, sans
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veya gorev gucligu gibi digsal gliglerin davraniglarinin sonuglarini
denetledigini diisinmektedirler. Yapilan arastirmalarda dis dene-
tim odagina sahip bireylerin i¢ denetim odagina sahip bireylere gore
daha basarisiz olduklar ileri strilmektedir (Tutar, 2013).

Bireylerin sahip olduklar: i¢ ya da dis denetim odaginin kariyer
gelecegi algisina etki edebilecegi diistintilerek asagidaki hipotezler
olusturulmustur;

H3a: I¢ denetim odag1, kadinlarin olumlu kariyer gelecegi al-
gisin pozitif yonde etkiler.

H3b: I¢c denetim odagy, kadinlarin olumsuz kariyer gelecegi al-
gisin1 negatif yonde etkiler.

H4a: Dis denetim odagi, kadinlarin olumlu kariyer gelecegi al-
gisin1 negatif yonde etkiler.

H4b: Dis denetim odagi kadinlarin olumsuz kariyer gelecegi
algisini pozitif yonde etkiler.

Yontem

Evren ve Orneklem

Aragtirmada nicel arastirma yontemi tercih edilmis ve veri top-
lama araci olarak anket teknigi kullanilmigtir. Arastirmanin evreni
Diizce Universitesinde akademik ve idari personel pozisyonunda
gérev alan kadinlardan olugmaktadir. Diizce Universitesi Personel
Daire Bagkanlhigi’'ndan alinan 27.10.2017 tarihli bilgiye gére Duzce
Universitesi biinyesinde 420 akademik ve 355 idari kadin personel
calismaktadir. Arastirma kapsaminda 6rneklem yoluna gidilmistir.
Orneklem hesaplamak i¢in, ana kiitledeki birim sayis1 (N) bilindigi
icin “n= N.t%p.q/ d? .(N-1)+ t2.p.q” (Karagéz, 2014) formiilu kullanil-
mistir. Calismadaki ana kitle birim sayis1 (N) 775, p=0.5, q=0.5, a:
0.05 icin t degeri 1.96 ve ornekleme hatasi 0.06 olarak alinmigtir.
Belirlenen degerler formiile uygulandiginda 6rneklem sayisi (n) 199
olarak ¢ikmaktadir. Ulagilan 236 anketin, 6rneklem sayisini temsil
edebilecek nitelikte oldugu gorilmektedir.
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Katilimeilar

Katilimcilarin %64’tnt akademik kadin personel olustu-
rurken, geri kalan kismi idari kadin personel olusturmaktadir.
Katilimcilarin yarisindan fazlasinin (%51,3) 26-35 yas araligin-
da oldugu, yarisindan fazlasinin (%63,6) lisansiistii egitime sa-
hip oldugu, tecribelerine bakildiginda ¢ogunlugun 10 yildan fazla
(%38,6) ve 6-10 yil aras1 (%34,3) tecriibeye sahip oldugu goril-
mektedir. Katilimcilarin unvanlarina bakildiginda %22,9’unun
memur, %18,6’sinin Dr.Ogr. Uyesi, %16,5’inin Ar.Gor., %15, 7’sinin
Ogr.Gor.’den olustugu, %8,5inin unvan hakkinda bilgi vermedi-
g1 ve kalanlarin Dog¢.Dr., sekreter, teknisyen, okutman, uzman,
sube mudiira ve seflerden olustugu gorilmektedir. Katilimcilarin
medeni durumuna bakildiginda ise %57,2’sinin evli ve %42,8’inin
bekar oldugu gorilmektedir. Katilimcilarin sahip oldugu ¢ocuk
sayisina bakildiginda yarisindan fazlasinin (55,9) cocuk sahibi ol-
madigl, %25,4iintin ise tek ¢ocuga sahip oldugu gorulmektedir.
Katilimcilarin %15,3intin idari gérevi oldugu gorilmektedir. Ka-
tilimecilarin sahip oldugu idari goreve bakildiginda %5,5'inin bo-
Iiim baskani oldugu gorilmektedir. Son olarak katilimeilarin gelir
dizeylerine bakildiginda %40,3tiintin 4001-5000 TL, %24,6’sinin
2000-3000 TL, %14,81nin 5001-6000 TL arasinda gelir diizeyine
sahip oldugu gorulmektedir.

Veri Toplama Araclar:

Veri toplama araglar1 6ncelikle pilot uygulama ile yapisal ola-
rak degerlendirilmistir. Pilot uygulama sonrasi binisik yiik ve giive-
nilirlik katsayisi agisindan problem tegkil edici ifadeler élgeklerden
c¢ikarilmistir ve veri toplama siirecine devam edilmistir. Agagida
kullanilan 6l¢eklerle ilgili bilgiler yer almaktadir.

Cinsiyet Rolii: Arastirmada Bem (1974) tarafindan gelisti-
rilen, Kavuncu (1987) tarafindan Tiirkceye uyarlanan, Ozkan ve
Lajunen (2005) tarafindan sadelestirilen cinsiyet rolu 6lgegi kul-
lanilmistir. Ifadeler katilimeilar: 10 eril 10 disil 6zelligi agisindan
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degerlendirmektedir. Erkek verilerinde erkeklik ve kadinlik alt 61-
cekleri i¢in guivenilirlik katsayilar: sirasiyla 0.80 ve 0.73’tlir. Kadin
verisinde, erkeklik ve kadinlik alt 6lgekleri i¢in giivenilirlik katsa-
yilar: sirasiyla 0.80 ve 0.66’dir. Pilot uygulama sonrasi 6l¢ekten bir
ifade ¢ikarilarak siire¢ 19 ifade ile yuriutalmustur.

Denetim Odagi: Arastirmada Rotter (1966) tarafindan gelistiri-
len, Dag (1991) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan ve Karabulut (2015)
tarafindan sadelestirilen kontrol odag: 6l¢egi kullanilmistir. Bes bo-
yut altinda toplanan oOlgekte guvenilirlik katsayilar: 0.90 ile 0.61
arasinda degismektedir. Pilot uygulama sonras1 47 ifade 35 ifade
olarak sadelestirilmis ve tum verilerin toplanmasi sonrasi tekrar
faktor analizine tabi tutulmustur.

Kariyer Gelecegi: Arastirmada Rottinghaus ve arkadaslar
(2005) tarafindan gelistirilen ve Kalafat (2014) tarafindan Tturkge-
ye uyarlanan kariyer gelecegi lcegi (KARGEL) kullanilmistir. Ug
boyut altinda toplanan &lgekte gtivenilirlik katsayilar: 0.83 ile 0.62
arasinda degismektedir. Pilot uygulama sonrasi 25 ifadeden bir ta-
nesi yapilan faktor analizi sonrasi ¢ikarilarak ¢calisma 24 ifade tize-
rinden yurutilmis ve tiim verilerin toplanmasi sonrasi tekrar faktor

analizine tabi tutulmustur.
Veri Analizi

Gergeklegtirilen pilot uygulama sonrasi faktor analizleri so-
nucunda 06lcekler bazi ifadeler binisik yik ve glivenilirlik sebebiyle
cgikarilmigtir. Veri toplama siireci sonunda 6lgekler analize yapisal
uygunlugu acgisindan tekrar faktor analizlerine tabi tutulmustur.
Asagida gercgeklestirilen son analizler sonucu elde edilen bulgular
paylasilmaktadir.
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Tablo 1. Denetim Odag: Olgegine Yonelik A¢gimlayic: Faktor Analizi

Bulgular
s | Pebgler | Fatror | et | A | e
D023 .510 .710
D022 .503 .708
D020 464 .678
D027 429 .635
D024 .390 .621
DO13 .374 .605
. D026 .345 .586
e Denetim ™" 5031 337 576 23.433 5.390
Odagi
D029 .330 .573
D033 .303 .536
D032 .323 .521
DO15 .266 .516
DO19 .266 512
D035 271 457
DO18 .216 448
DO5 .590 .767
DO10 .537 731
DO4 468 .674
Dis Denetim | DO1 459 %6 14.638 3.367
Odagi D034 430 656
DO11 .353 .584
DO7 .332 .576
DO6 .260 .509
Kaise-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: ,822
. . Approx. Chi-Square: 1520,978
aigi::fenr?;: Bg ftlett’s Testqof Sphericity: ,000
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Aciklanan Varyans: Toplam: 38,071

Aragtirma stireci iginde 5 boyut altinda toplanmasi planlanan
denetim odag1 6lgegi yapilan faktor analizleri sonucunda iki boyut
altinda toplanmistir. Bu agsamada elde edilen iki faktorla yapinin ge-
cerliligi icin tekrar faktor analizi yapilmistir. Analiz neticesinde elde
edilen bilesen matrisinde bulunan faktor ytikleri incelendiginde bazi
faktor yiiklerinin distuk degere sahip oldugu tespit edilmistir. Buna
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ek olarak iki faktorin toplam varyansi agiklama orani %33 olarak
tespit edilmistir. Faktor analizi sonucunda yiik degeri 0.40’tan di-
stik olan 28., binigik yuke sahip olan 16., 17., 30. ve ortak faktor
varyansi 0.20'nin altinda olan 3. ifadeler ¢ikarilarak tekrar analiz
gergeklegtirilmigtir. Katilimcilarin denetim odagi algilarina yonelik
ortaya konulan 23 énermenin KMO degerinin 0,822 gibi bir degerle
faktor analizine uygun oldugu tespit edilmistir. Bartlett testi sonu-
cuna gore ise (Sig.=0,000; p<0,001) degiskenler arasinda ytliksek ko-
relasyon oldugu sonucuna ulagilmigtir. Agiklanan varyans oranina
bakildiginda iki faktériin toplam varyansi agiklama orani artarak
%38’e ylikselmigtir.

Tablo 2.Kariyer Gelecegi Algis1 Olcegine Yonelik A¢imlayic: Faktor
Analizi Bulgular:

Faktorler Degiskenler Fa\l;;c:;ac:‘rstlak Faktor Yiikleri A\‘I;alill('lyaannasn Ozdegerler
KG5 .693 .831
KG6 .651 .804
KG7 .580 .758
KG2 .554 744
KG1 .554 741
KG3 514 .665
Olumlu Kari- kG4 439 661
yer Gelecegi 31.674 6.335
Algisi KG13 433 .605
KG22 457 .581
KG18 .450 .558
KG23 .282 .531
KG12 .297 .501
KG9 .262 471
KG25 227 432
KG11 .551 .740
Olumsuz KG10 514 716
Kariyer KG14 .524 .707
GeleZeéi KG19 492 .695 15521 3104
Algisi KG16 475 689
KG15 .490 674
Kaise-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: ,841
Degerlen- | Approx. Chi-Square: 2044,415
dirme Bartlett’s Test of Sphericity: ,000
Kriterleri | Extraction Method: Principal Component Analysis.
Aciklanan Varyans: Toplam: 47,195
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Kariyer gelecegi 6l¢eginde 24 ifadeli 6lgege yapilan faktor ana-
lizi sonucunda 6lgegin 6 boyuttan olustugu gorilmustir. 6 faktérin
onceki 6z degerleri sirasiyla su sekildedir; 7.270, 3.297, 1.638, 1.393,
1.162, 1.053. Yapilan faktor analizine gére birinci faktor toplam var-
yansin %30,2’sini, ikinci faktor ise %13, 7’sini agiklamaktadir. Diger
siralanan faktorlerde, varyansa saglanan katki giderek azalmakta-
dir. Faktor analizi neticesinde iki faktor toplam varyansin (%65,7),
yaklagik olarak %44inl acgiklamakta ve bu da toplam varyansin
yarisindan fazla bir orandir. Bu bilgiler 6lgegin iki faktérla (boyut-
Iu) olma ihtimalini giclendirmektedir. Arastirma streci iginde 3
boyut altinda toplanmasi planlanan kariyer gelecegi algisi 6lgegi
yapilan faktor analizi sonucunda iki boyut altinda toplanmis ve bu
iki boyutun olumlu digiinceler ve olumsuz diisiinceler ¢ercevesinde
olustugu g6z 6nlinde bulundurularak bu boyutlar, olumlu kariyer
gelecegi algis1 ve olumsuz kariyer gelecegi algis1 olarak adlandiril-
migtir. Faktor analizi sonucunda yiik degeri 0.40’tan disiik olan 24.
ve binigsik yiike sahip olan 8., 17. ve 21. ifadeler cikarilarak tekrar
analiz gerceklestirilmistir. Katilimcilarin kariyer gelecegi algilari-
na yonelik ortaya konulan 20 énermenin KMO degerinin 0,841 gibi
bir degerle faktor analizine uygun oldugu tespit edilmistir. Bartlett
testl sonucuna gore ise (Sig.=0,000; p<0,001) degiskenler arasinda
yiksek korelasyon oldugu sonucuna ulasilmigtir. Aciklanan varyans
oranina bakildiginda iki faktorin toplam varyans: agiklama oran
artarak %47e yukselmistir.
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Tablo 3.Cinsiyet Rolii Olgegine Yonelik Acimlayict Faktor Analizi

Bulgular
- Faktor
Faktorler II():r?II:; Ortak Faktor Yikleri A\(;';I:::lannasn Ozdegerler
Varyansi
CR6 772 .790
CR3 .656 777
CR4 .670 777
CR8 744 .746
Erkeksi CR2 .605 .702 39.683 7.540
CR7 .679 .694
CR5 .557 .680
CR1 .686 .648
CR9 459 .568
CR18 .814 .813
CR17 .770 .783
CR15 .701 724
CR13 .694 717
Kadinsi CRIS 993 715 14.260 2.709
CR20 .532 .695
CR14 .645 .688
CR19 481 .673
CR12 .659 .570
CR11 571 .546
Kaise-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: ,885
. .| Approx. Chi-Square: 2582,148
rl?neegzrrilteer:?;; Bg ftlett's Testqof Sphericity: ,000
Extraction Method: Principal Component Analysis. / Agiklanan Varyans:
Toplam: 53,943

Cinsiyet rolii 6lgeginde 19 ifadeli 6lgege yapilan faktor analizi
sonucunda ¢l¢egin 4 boyuttan olustugu gortilmustiir. 4 faktérin 6n-
ceki 6z degerleri sirasiyla su sekildedir; 7.540, 2.709, 1.122, 1.019.
Analize gore birinci faktor toplam varyansin %39,6’s1n1, ikinci faktor
ise %14,2’sini aciklamaktadir. Diger siralanan faktorlerde, varyansa
saglanan katki giderek azalmaktadir. Bu iki faktér toplam varyan-
sin (%65,2), yaklasik olarak %53 inu aciklamakta ve bu da toplam
varyansin yarisindan fazla bir orandir. Bu bilgiler dogrultusunda
6lcegin iki faktorli (boyutlu) olma ihtimalini giiglendirmektedir.
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Elde edilen iki faktorli yapinin gecerliliginin testi icin tekrar faktor
analizi yapilmistir. Arastirma sireci iginde 2 boyut altinda toplan-
mas1 planlanan cinsiyet roli 6lgegi yapilan acimlayici faktoér analizi
sonucunda da iki boyut altinda toplanmistir. Katilimeilarin cinsiyet
rolu algilarina yonelik ortaya konulan 19 6nermenin KMO degerinin
0,885 gibi bir degerle faktor analizine uygun oldugu tespit edilmigtir.
Bartlett testi sonucuna gore ise (Sig.=0,000; p<0,001) degiskenler
arasinda yiiksek korelasyon oldugu sonucuna ulagilmistir. Agikla-
nan varyans oranina bakildiginda iki faktérin toplam varyansi agik-
lama orani artarak %53’e yiikselmigtir.

Tablo 4. Olceklere Yonelik Giivenilirlik Katsayilar:

Bicekler AR Boyutlar Cronbach Alfa Toplam Ifade
Katsayisi Sayisi
) ; ic Denetim Odagi .85 15
Denetim Odagi - -
Dis Denetim Odagi .80 8
. ~ Olumlu Kariyer Gelecegi 87 18
Kariyer Gelecegi | Algisi
Algisi i 5i
g Olumsuz Kariyer Gelecegi 81 6
Algisi
o Erkeksi .88 9
Cinsiyet Rollu
Kadinsi .88 10
Orgiitsel Kisitlar Tek Faktor .93 11

Ozdamar'in (1999) belirttigi Cronbach Alfa katsay1 araliklari-
na gore olgekte yer alan tiim boyutlarin yiksek dizeyde guvenilir
oldugu tespit edilmistir.

Gergeklestirilen faktor ve givenilirlik analizleri sonrasi ortaya
cikan arastirma modeli asagida paylasilmaktadir.
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Erkeksi
Cinsiyet Olumlu Kariyer
Roli Gelecegi Algisi
Kadinsi
Kariyer
Gelecegi
ic Denetim Algisi
Odagi
Denetim Olumsuz Kariyer
Odagi Gelecegi Algisi
Dis Denetim £ B8
Odagi

Sekil 1. Faktor Analizleri Sonras1 Arastirma Modeli

Bulgular

Aragtirmanin bu bélimunde ortaya konulan model ve literatiir
iliskisi kapsaminda olusturulan hipotezler test edilecektir.

Tablo 5. Cinsiyet Roli ile Olumlu Kariyer Gelecegi Algis1 Arasinda-
ki Regresyon Analizi Bulgular

Stan- K
. Is-
Degiskenler B dart B t p Ikili r . Tol. VIF
mir
Hata
(Sabit) ,854 ,240 - 3,559 | ,000 - - - -
Erkeksi ,445 ,055 ,474 | 8,125 | ,000 | ,578 ,470 ,790 | 1,266
Kadinsi ,226 ,058 ,226 | 3,880 | ,000 | ,444 ,246 ,790 | 1,266
R=0,61, R?=0,374, F=69,645, p=0,000, Durbin-Watson=2,121

Bagimsiz degisken ile bagimh degisken arasindaki ikili ve kis-
mi korelasyonlar incelendiginde, cinsiyet rolii boyutlarindan erkeksi
rol ile olumlu kariyer gelecegi algis1 arasinda pozitif ve orta diizeyde
bir iligkinin (r=,58) oldugu, diger degiskenler kontrol edildiginde iki
degisken arasindaki korelasyonun r=,47 olarak hesaplandig1 géril-
mektedir. Diger cinsiyet rolii boyutu olan kadinsi rol ile olumlu ka-
riyer gelecegi arasinda pozitif ve orta diuzeyde (r=,44) bir iligki var-
ken, diger degisken kontrol edildiginde bu korelasyonun r=,25 olarak
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hesaplandig: gorulmektedir. Yine VIF degerleri arasinda 10’dan
yiksek bir deger ve tolerance degerleri arasinda 0.20’den distik bir
deger olmamasi bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglantililigin
olmadigini géstermektedir. Ayrica Durbin—Watson katsayisi (2,121)
bagimsiz degiskenler ile hata terimleri arasinda sorunlu bir iligkinin

olmadigini géstermektedir.

Tabloda yer alan bulgulara gore bagimsiz degiskenlerin, ba-
giml degigkeni aciklama dizeyi istatistiksel agidan anlamlidir
(R*=0,374, F=69,645, p=0,000). Standardize edilmig regresyon kat-
sayilarina (B) gore, cinsiyet roli boyutlarinin olumlu kariyer gelecegi
algisi tizerindeki goreceli 6nem sirasi; erkeksi ve kadinsi rol seklin-
dedir. Regresyon katsayilarinin anlamhiligina dair t-testi sonuglari
incelendiginde ise, erkeksi ve kadinsi rol boyutunun olumlu kariyer
gelecegi algis1 Uizerine pozitif yonde etkisinin oldugu gorulmektedir.
Bu bilgiler dogrultusunda “H1a: Erkeksi 6zellikler, kadinlarin olum-
lu kariyer gelecegi algisimi pozitif yonde etkiler.” hipotezi kabul edi-
lirken, “H2a: Kadins1 6zellikler, kadinlarin olumlu kariyer gelecegi

algisini negatif yonde etkiler.” hipotezi reddedilmistir.

Tablo 6. Cinsiyet Rolii ile Olumsuz Kariyer Gelecegi Algis1 Arasin-
daki Regresyon Analizi Bulgular

Degiskenler B St::t(:a:t B t p ikilir | Kismir | Tol. VIF
(Sabit) 3,142 ,370 - 8,497 | ,000 - - - -
Erkeksi -,116 ,084 -, 100 | -1,380 | ,169 | -,156 | -,090 ,790 | 1,266
Kadinsi -,152 ,090 -,123 | -1,694 | ,092 | -,168 -,110 ,790 | 1,266
R=0,190, R*=0,036, F=4,381, p=0,014, Durbin-Watson=1,703

Bagimsiz degisken ile bagimh degisken arasindaki ikili ve kis-
mi korelasyonlar incelendiginde, cinsiyet roli boyutlarindan erkek-
si rol ile olumsuz kariyer gelecegi algis1 arasinda negatif ve dusiik
diizeyde bir iligkinin (r=-16) oldugu, diger degiskenler kontrol edil-
diginde iki degisken arasindaki korelasyonun r=-,09 olarak hesap-
landig1 goriilmektedir. Diger cinsiyet roli boyutu olan kadinsi rol ile
olumsuz kariyer gelecegi arasinda negatif ve diisik diizeyde (r=-,17)
bir iligki varken, diger degisken kontrol edildiginde bu korelasyonun
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r=-,11 olarak hesaplandig: gériilmektedir. Yine VIF degerleri arasin-
da 10’dan yiiksek bir deger ve tolerance degerleri arasinda 0.20’den
disiik bir deger olmamasi bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu bag-
lantililigin olmadigini gostermektedir. Ayrica Durbin—Watson katsa-
yis1 (1,703) bagimsiz degiskenler ile hata terimleri arasinda sorunlu
bir iligskinin olmadigini géstermektedir.

Tabloda yer alan bulgulara gore bagimsiz degiskenlerin, ba-
gimh degiskeni aciklama dizeyi istatistiksel acidan anlamlidir
(R*=0,036, F=4,381, p=0,014). Standardize edilmis regresyon katsa-
yilarma (B) gore, cinsiyet rolii boyutlarinin olumsuz kariyer gelecegi
algis1 lizerindeki goreceli 6nem sirasi; kadinsi ve erkeksi rol seklin-
dedir. Regresyon katsayilarinin anlamhiligina dair t-testi sonuglari
incelendiginde ise, erkeksi ve kadinsi rol boyutunun olumsuz kariyer
gelecegi algisi lizerine anlamli etkisi bulunmamaktadir. Bu bilgiler
dogrultusunda “H1b: Erkeksi 6zellikler, kadinlarin olumsuz kariyer
gelecegi algisini negatif yonde etkiler.” ve “H2b: Kadins1 6zellikler,
kadinlarin olumsuz kariyer gelecegi algisini pozitif yonde etkiler.”
hipotezleri reddedilmigtir.

Tablo 7.Denetim Odagi ile Olumlu Kariyer Gelecegi Algis1 Arasin-
daki Regresyon Analizi Bulgular
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Degiskenler B Standart B t p ikilir | Kismir | Tol. VIF
Hata s

(Sabit) 1,795 | 29 - |6070] 000 | - - - -

IcDenetim | 309 | 068 | ,351 |5,708| ,000 | 330 | 350 | ,983 | 1,018

Odagi

Dis Denetim

i 131 | 051 | 259 |2,578| 011 | 2112 | ,2167 | ,983 | 1,018

R=0,366, R*=0,134 , F=17,985 , p=0,000 , Durbin-Watson=2,024

Bagimsiz degisken ile bagiml degisken arasindaki ikili ve
kismi korelasyonlar incelendiginde, denetim odag: boyutlarindan ig
denetim odag ile olumlu kariyer gelecegi algis1 arasinda pozitif ve
distik dizeyde bir iligkinin (r=,33) oldugu, ancak diger degiskenler
kontrol edildiginde iki degisken arasindaki korelasyonun r=,35 ola-
rak hesaplandig1 gorilmektedir. Diger denetim odagi boyutu olan dig
denetim odag ile olumlu kariyer gelecegi arasinda pozitif ve diusiik
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diizeyde (r=,11) bir iligki varken, diger degisken kontrol edildiginde
bu korelasyonun r=,17 olarak hesaplandig1 gériilmektedir. Yine VIF
degerleri arasinda 10’dan yiiksek bir deger ve tolerance degerleri
arasinda 0.20’den diigiik bir deger olmamasi bagimsiz degiskenler
arasinda c¢oklu baglantilihigin olmadigini géstermektedir. Ayrica
Durbin—Watson katsayisi (2,024) bagimsiz degiskenler ile hata te-
rimleri arasinda sorunlu bir iliskinin olmadigini géstermektedir.

Tabloda yer alan bulgulara gére bagimsiz degiskenlerin, ba-
gimli degiskeni aciklama dizeyi istatistiksel acidan anlamlidir
(R?*=0,134, F=17,985, p=0,000). Standardize edilmis regresyon kat-
sayilarina (B) gore, denetim odagi boyutlarinin olumlu kariyer gele-
cegl algis1 Uzerindeki goreceli 6nem sirasi; i¢ denetim ve dis dene-
tim odag1 seklindedir. Regresyon katsayilarinin anlamhligina dair
t-testi sonuglar: incelendiginde ise, i¢ denetim ve dig denetim odag
boyutunun olumlu kariyer gelecegi algis1 tizerine pozitif yonde et-
kisinin oldugu gériilmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda “H3a: I¢
denetim odagi, kadinlarin olumlu kariyer gelecegi algisimi pozitif
yonde etkiler.” hipotezi kabul edilirken, “H4a: Dis denetim odag;,
kadinlarin olumlu kariyer gelecegi algisimi negatif yonde etkiler.”
hipotezi reddedilmistir.

Tablo 8. Denetim Odagi ile Olumsuz Kariyer Gelecegi Algis1 Ara-
sindaki Regresyon Analizi Bulgulari

Stan-
Degiskenler B dart B t p ikilir | Kismir | Tol. VIF
Hata N
(Sabit) | 1,236 | ,349 - 3,543 | ,000 | - - - -
l¢Denetim | .11 | o0so | -081 | -1,377 | 170 | -140 | -090 | ,083 | 1,018
Odagi
Dis gg:;t'm 461 | 060 | ,448 | 7,669 | ,000 | ,459 | ,449 | ,983 | 1,018

R=0,466, R>=0,217, F=32,312, p=0,000, Durbin-Watson=1,755

Bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasindaki ikili ve
kismi korelasyonlar incelendiginde, denetim odag: boyutlarindan ig
denetim odagi ile olumsuz kariyer gelecegi algisi arasinda negatif
ve disiik dizeyde (r=-,14) bir iligki varken, diger degisken kontrol
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edildiginde bu korelasyonun r=-,09 olarak hesaplandigi gorilmekte-
dir. Diger denetim odagi boyutu olan dis denetim odagi ile olumsuz
kariyer gelecegi arasinda pozitif ve orta diizeyde (r=,46) bir iligki var-
ken, diger degisken kontrol edildiginde bu korelasyonun r=,45 ola-
rak hesaplandig1 goriilmektedir. Yine VIF degerleri arasinda 10’dan
yiksek bir deger ve tolerance degerleri arasinda 0.20’den diistik bir
deger olmamasi bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglantililigin
olmadigini géstermektedir. Ayrica Durbin—Watson katsayisi (1,755)
bagimsiz degiskenler ile hata terimleri arasinda sorunlu bir iligkinin
olmadigini géstermektedir.

Tabloda yer alan bulgulara goére bagimsiz degiskenlerin, ba-
gimh degiskeni aciklama dizeyi istatistiksel acidan anlamlidir
(R*=0,217, F=32,312, p=0,000). Standardize edilmis regresyon kat-
sayilarina (B) gore, denetim odag1 boyutlarinin olumsuz kariyer ge-
lecegi algis1 tizerindeki goreceli 6nem sirasi; dis denetim odagi ve i¢
denetim odag1 seklindedir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina
dair t-testi sonuclari incelendiginde ise, i¢ denetim odagi boyutunun
olumsuz kariyer gelecegi algis1 tizerine anlamli bir etkisi goriilmez-
ken, dis denetim odagi boyutunun olumsuz kariyer gelecegi algisi
uzerine pozitif yonde etkisinin oldugu goriilmektedir. Bu bilgiler
dogrultusunda “H3b: I¢ denetim odag1, kadinlarin olumsuz kariyer
gelecegi algisini negatif yonde etkiler.” hipotezi reddedilmis ve “H4b:
Dis denetim odagi, kadinlarin olumsuz kariyer gelecegi algisini po-
zitif yonde etkiler.” hipotezi kabul edilmigtir.

Sonug ve Oneriler

Insanlik tarihine bakildiginda genelde savaslar, bityiik devlet-
ler ve bu devletlerin ataerkil yapilar1 karsimiza gickmaktadir. Fizik-
sel giicin 6n planda oldugu ytuzyillar boyunca erkekler ve erkeksi
ozellikler vurgulanmig, bunun aksine kadinlar veya kadinsi 6zel-
likler ikinci planda birakilmigtir. Hatta liderlik alanindaki teoriler
incelendiginde ilk teorinin Biiyiik Adam (Great Man) teorisi olmasi
cay-1 dikkattir. Ancak son yiizyilda yasanan dikkat ¢ekici hizdaki
bilimsel ve teknolojik gelismeler ele alindiginda, fiziksel 6zelliklerin
ikinci plana atildig1 ve bunun tersine zihinsel 6zelliklerin 6n plana
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citkmaya basgladigi soylenebilir. Béyle bir ortamda cinsiyete atfedilen
ozelliklerden ote cinsiyete bakilmaksizin bireyleri, igletmeleri veya
toplumlar: gelistiren 6zelliklere odaklanilmigtir. Bu odaklanmanin
tam ulkeler i¢in gecerli olmadigi gercegiyle birlikte 6zellikle gelismig
ve gelismekte olan tlkelerde bunun gézlemlenebildigini belirtebili-
riz. Dolayisiyla giniimiiz kadininin gelecege o6nceki asirlara nazaran
daha umutlu ve inancgli bakabildigi s6ylenebilir. Biligsel ve davra-
nigsal bu degisimde kisilik 6zelliklerinin ve giiniimiuizdeki igletme-
lerin sahip oldugu 6zelliklerin etkileri yadsinamaz diizeydedir. Bu
denklemde yapilan arastirma is hayatinda kadinin kariyer gelece-
g1 algisini; cinsiyet rolii ve denetim odag1 degiskenleri kapsaminda
incelemektedir.

Cinsiyet roliintin kadinlarin kariyer gelecegi algisi tizerinde-
ki etkisini belirlemek igin yapilan analizler sonucunda hem erkeksi
hem de kadinsi roliin olumlu kariyer gelecegi algisini pozitif yonde
etkiledigi tespit edilmistir. Erkeksi roliin kadinsi role kiyasla olumlu
kariyer gelecegi algis1 lizerindeki etkisi goreceli olarak daha fazla-
dir. Yapilan calismalar da elde edilen bulguyu destekler niteliktedir
(Keys, 1985; Rand, 1986; Wong vd., 1985). Siyez ve Yusupu (2015)
erkeksi ve androjen cinsiyet roliine sahip bireylerin kariyer uyumlu-
lugu ve kariyer iyimserliginin kadinsi cinsiyet roltiine sahip bireyler-
den daha yiiksek oldugunu belirtmektedir. Erkeksi rol 6zelliklerine
baktigimizda bagimsiz, kendine giivenen, risk alabilen, saldirgan ve
baskin gibi bugiiniin rekabetci is hayatinda yer edinmede ve yerini
saglamlastirmada 6nemli etkiye sahip 6zellikler 6n plana cickmakta-
dir. Bununla birlikte sempatik, digerkamli, anlayish, merhametli,
sevecen ve duygusal gibi kadinsi 6zellikler de her gegen giin degisen
1s dinyasinin aradig1 6zellikler arasinda yerini almaktadir.

Konuya farkli bir noktadan baktigimizda sektérdeki meslek-
lerin bazilar1 otomasyon ve dijital déniisim kapsaminda hizh bir
sekilde silinirken yerlerini farkl 6zellikler isteyen yeni meslek dal-
larma birakmaktadirlar. Dinya Ekonomik Forumunun (2016) ha-
zirladig1 gelecegin meslekleri adli rapora gore kadinlarin ekonomik
glci ve beklentilerindeki farklilagma 6nemli bir degisim faktéri ola-
rak ele alinmakta, bu farklilagsmanin ihtiya¢ duyulan yetenekleri,
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1s modellerini ve uretilen tirtinlerin igerigini de sekillendirecegi be-
lirtilmektedir. Ayrica raporda kadin istihdaminin sosyal bir konu
olmaktan c¢ikip profesyonel meslekler, 6rgut kiltiirinin dinamik
yapisl, is yerinde cinsiyet esitligi gibi konular ekseninde tartigildig:
ve kadinin yeni rolleri ile is diinyasina zenginlik kattig1 vurgulan-
maktadir. Is diinyas ile ilgili haberleri ve arastirmalari ile 6n plana
¢ikan Business Insider (2017) ise yol arkadasi, etik yetkilisi, spora
baglilik rehberi, sanal diikkkan Sherpa ve giivenirlik memuru gibi ka-
dinsi rol 6zellikleri gerektiren yeni mesleklerin 6ntimiuzdeki yillarda
kargsimiza gikacagim belirtmektedir. Tim bu degiskenleri bir araya
getirdigimizde erkeksi rol 6zellikleri agirlikli is diinyasinin gelecek
yillarda kadinsi rol 6zelliklerine 6nemli diizeyde ihtiya¢ duyacagh,
buna bagh olarak kadinlarin fitri 6zelliklerine dayanarak daha ba-
sarihi kariyer tercihlerinde bulunabilecegi éngoriilebilir. Kadinin
fitri 6zelliklerini korumasi ve sahip oldugu sefkat, duygu derinligi,
zarafet, duyarlilik, merhamet gibi 6zellikleri ile de gelecegine olumlu
bakabilmesi gerek kadinin ig diinyasindaki yerini korumasi gerek
toplumsal diizeni saglamak adina bir¢ok pozitif ve yapic kisilik 6zel-
liginin benimsenmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Denetim odaginin kadinlarin kariyer gelecegi algisi tizerindeki
etkisini belirlemek i¢in yapilan analizler sonucunda hem i¢ hem de
dis denetim odaginin olumlu kariyer gelecegi algisina pozitif yonde
etki ettigi, i¢ denetim odaginin dis denetim odagina kiyasla olumlu
kariyer gelecegi algis1 tizerindeki etkisinin daha yliksek oldugu sap-
tanmigtir. Isik (2013) i¢ denetimli bireylerin daha olumlu mesleki
sonug beklentileri gelistirebileceklerini, Taylor ve Popma (1990) ise
i¢ denetimli bireylerin kariyer kararlarina yonelik 6z yeterlilikle-
rinin daha yiiksek oldugunu belirtmektedir. Ng, Sorensen ve Eby
(2006) ¢aligmalarinda i¢ denetimli bireylerin is basarilarinin, sosyal
deneyimlerinin ve ig motivasyonlarinin da yiiksek oldugunu belirt-
mektedir. Lease (2004) dis denetimli bireylerin i¢ denetimli bireylere
kiyasla kariyerlerine yonelik karar zorluklarini daha ytliksek diizey-
de yasadiklarini belirtmektedir.

Rotter (1966) i¢ ve dig denetim odaginin birbirinden bagimsiz
yapilar olarak ele alinmamasi gerektigini belirtmektedir. Yani tiim
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bireylerde hem i¢ hem de dig denetim odaklilik bulunmakla birlikte
biri digerine baskin gelebilmektedir. Buna gore dis denetim odak-
liligin pozitif bir yoni olan tim hata, basarisizhik ve sorumlulugu
ustiine alan bir yapidan da uzak durulmasi gerektigi gézler éniine
serilmigtir. Dolayisiyla baskin bir i¢ denetim gerekmekle birlikte dig
denetim odagini da dengede tutmanin bireyin gelecege bakiginda
onemli katkilar1 oldugu belirtilebilir.

Diger yandan i¢ ve dig denetim odaginin olumsuz kariyer al-
gis1 lizerindeki etkisi incelendiginde i¢ denetim odaginin olumsuz
kariyer gelecegi algisi lizerinde anlamli bir etkisi bulunamazken,
dis denetim odaginin olumsuz kariyer gelecegi algis1 tizerinde pozi-
tif bir etkisi oldugu saptanmigtir. Yapilan arastirmalar neticesinde
dis denetim odagina sahip kisilerin, gevre lizerinde kontrollerinin
olmadigina inandiklarindan dolay1 daha pasif, toplumsal kabul ih-
tiyaclar: az olan (Malki, 1998), kendi elinden hicbir sey gelmedigi-
ne inanan (Yildirim, 2015), kaygili ve kuskucu (Yesilyaprak, 1993),
i¢ denetimli bireylere kiyasla daha basarisiz (Tutar, 2013) bireyler
olduklar: belirtilmektedir. Hammer ve Vardi (1981) i¢ denetimlile-
rin kendi kariyer firsatlarini kovalamalari ve bir¢ok olumlu kariyer
deneyimleri yasamalari nedeniyle dis denetimlilere kiyasla kariyer
stireglerinde daha aktif bir rol oynadiklarini vurgulamaktadir. Kir-
dok ve Harman (2018) dis denetimli bireylerin, gerekli bilgi eksik-
ligi veya tutarsiz bilgiler nedeniyle kariyerine yonelik karar alma
stirecinde daha fazla zorluk yasadigini vurgulamaktadir. Gordon
ve Steele (2015) ise dis denetimli bireylerin kariyerleri konusunda
kararsizliklarinin yiiksek diizeyde oldugunu belirtmektedir. Dolayi-
siyla kadinlarin kariyer geleceklerine yonelik algilarini pozitif yone
sevk edebilmek i¢in sahip olduklar1 denetim odaklarini yani kendi
yetenek, caba ve eylemlerine odaklanarak i¢ denetimlerini gelistir-
meleri gerekmektedir.

Sonug olarak yillardir kadinlarin is hayatindaki yeri ve yuk-
selme kogullar1 popiiler bir tartisma konusu olarak ele alinmastir.
Ancak o6zellikle internetin katalizor etkisi, meydana getirdigi tekno-
lojik gelismelerdeki hiz, toplumlarin ige, isin gerektirdigi yetenekle-
re ve Ozelliklere bakis acgisini degistirmektedir. Toplumsal cinsiyete
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yonelik alg1 yonlni cinsiyet rollerine ¢evirmekte, 6z sayg1 ve 6z far-
kindalig: yuksek bireylere is alaninda her gegen giin daha fazla ihti-
yac¢ duyulmaktadir. Bu baglamda kadin ¢aligsanlarin sahip olduklari
mizag 6zelliklerini sahiplenmeleri ve her gecen giin ortaya ¢ikan yeni
is kollarinda bu 6zelliklerini degerlendirmeleri gerekmektedir.
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Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Bosanma/
Bosanma Siireci ve Kadin: Elazig Ornegi*

Divorce and the Divorce Process in the
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Oz

Bosanma, aile kurumundan beklentilerini karsilayamayan ciftlerin,
yasal yollara bagvurarak s6z konusu kurumdaki birlikteliklerini son-
landirma ve bireysel olarak hayatlarini siirdirme karari alma duru-
mu olarak tamimlanabilir. Bu stre¢ten erkekler, kadinlar ve ¢ocuklar
farkl bicimlerde etkilenmektedir. Bosanmanin etkilerini sadece ka-
din-erkek ve g¢ocuklar olarak da simirlamak mimkiin degildir. Ancak
kadinin toplumsal konumunun algilanma bi¢giminden kaynakl olarak
sorunlar1 daha farkli boyutlarda yasadigi diigtintilmektedir. Bogsanma
ve sonrasindaki stireg, kadin i¢in bir statii kaybi, degersizlesme, sos-
yal ve ekonomik olarak zayif kalma gibi sonuglar dogurabilmektedir.
Bu durumda kadinlar, bosanma stirecini sosyal, ekonomik ve kiilttrel
nedenlere bagh olarak erteleyebilmekte veya biitiin hayatlarini bu er-
teleme stireci iginde ge¢irebilmektedirler. Calismada, nitel arastirma
yontemi kullanilmig ve yar1 yapilandirilmig gériisme formu araciligiyla
veriler toplanmigtir. Calisma grubunda yer alan kigilerden agik uglu
sorular aracilhigiyla alinan yanitlar igerik analizine tabi tutulmustur.
Calisma grubunda yer alan 13 kadinla yapilan gériismeler 1s1831nda
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kadinlarin bogsanma karar1 almada ekonomik, sosyal ve kiltiirel ne-
denlere bagh olarak zorluklar yasadiklar:1 kendi ifadeleri aracilig ile
ortaya konulmaktadir.

Abstract

Divorce, the process embarked on when a couple who cannot meet each
other’s expectations as a family unit apply legal means to terminate
their association continue their lives individually, has been disparaged
by all societies throughout history. All members of the family institu-
tion are affected by the breakup of the unit; Man, women and children
in different ways.

Yet, the effect of divorce are not only limited to the individual impact
felt by those directly involved. In-laws, for instance, can also affect many
aspects of the process. However, it is widely thought that women, due to
their perceived social position, have a particularly difficult experience of
divorce. Divorce and its process may cause a woman to suffer a loss of
social status, resulting in social and economic weakness. In such cases,
women may choose to prolong and even postpone divorce due to social,
economic and cultural constraints, even deciding to live in a perpetual
process of postponement. Many women suffer the consequences of an
unfulfilling or bad marriage in order to avoid the negative results of a
divorce.

At this point, factors affecting the prolongation of the divorce process
and the problems encountered after the divorce process are among the
issues that we focus on in this study. The result of interviews conducted
with 13 women of our study group showed that women face economic,
social and cultural difficulties preventing them from proceeding to take
the decision to divorce their spouses.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Bosanma, Bosanma Stireci,
Kadin.

Keywords: Gender, Divorce, Period of Divorce, Women.

Extended Abstract

Many societies across the world constrain women through the im-
position of gender perceptions. Gender perceptions are cultural con-
structions of the roles of femininity and masculinity in society. There-
fore, gender decides not only how women and men differ from each
other, but also what and how much they can do. Therefore, gender
perceptions affect women’s social roles and responsibilities as well
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as shaping situations directly affecting the social position of women.
Social life is also shaped by the position and societal perception of
the woman within the family. Gender adds to the cultural differences
between women and men, as well as biological difference (sex) in the
context of society and history. Gender perceptions are the source of
many social and cultural problems that women fight against today.
Divorce is directly linked to the family institution. Depending on
the social, cultural, sexual, economic, and many other reasons why
couples cannot connect with each other, the weakening of the bonds
within the family lead to the disintegration of the unit.

Therefore, divorce can be defined as a situation in which couples, who
cannot meet the expectation of the family institution, resort to legal
means to terminate their association in the institution and decide to
continue their lives individually. The initiation and continuation of
the divorce process is a difficult process for the entire family. As men-
tioned, all members of the family; men, women, children, and other
relatives, are affected during this process. The purpose of this study
is to understand the experiences of women who have had to take the
decision to divorce their spouses. Interviewed women were asked the
following questions: 1. How did you decide to divorce? 2. Were you
been concerned about the reactions of your friends, associates and
your family? 3. How did your children affect your decision to begin
the divorce process? 4. Did your economic situation affect the process

of getting a divorce?

In this study, subjects were selected through the snowball sampling
method, which is a sampling technique grouped under the qualitative
research method. This technique was used in Elazig, as divorced wom-
en were not willing to participate themselves. In this study, which was
designed with qualitative research design, a semi-structured inter-
view form was used. The sample group reached through the snowball
technique generally consists of women between the ages of 30 and 52.
The gender approach is based on the preparation of the questions to be
asked in the interviews. The personal information of the participants
who were interviewed was not included in the report to protect their
privacy. The women interviewed cited various reasons to show why
they postponed the decision to file a divorce. The divorced women
said children, economic reasons and social constraints aggravated the
divorce process. It is hoped that strengthening women’s access to op-
portunities such as education and employment will equip them with

the necessary tools to overcome such issues in the future.
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1. Giris

Toplumun en temel yap1 tasi1 olarak tanimlanan aile, evlilik
bagi ile kurulmaktadir. Bu kurumun varligi ve devami toplumsal
olarak bliylik 6nem tasimaktadir. Bu kurumun cesitli sebeplere bagh
olarak siirdiiriilemez olmasi durumunda bogsanma, aile birligini sona
erdiren sosyal ve toplumsal bir olgu olarak giindeme gelmektedir.
Sosyal ve toplumsal bir olgu olan bogsanmanin, aile kurumu, aile-
yi olugturan bireyler tizerinde farkl etkileri oldugu bilinmektedir.
Ancak bizim arastirmamizda bogsanmanin kadin tizerindeki etkileri
ele alinacaktir. Kadinlar, toplumsal cinsiyet (gender) algisinin da
etkisiyle boganma siireci ve sonrasinda bir¢ok sorunla kars: karsiya
kalmaktadirlar. Kadinin 6zel alanin asli unsuru olarak tanimlanma-
s1ve ailenin her gsart ve kogulda ayakta tutulma sorumlulugunu ytk-
lenmesi kadinlar1 erkeklere gore aile kurumunda daha yiiksek so-
rumluluklarla bag baga birakmaktadir. Bu sorumluluklarin agirhig:
altinda ezilen kadin, bosanma stireciyle birlikte bir sorun yumagiyla
karsi karsiya kalmaktadir. Bunlarin en basinda bosanma stirecinin
kadin ve erkegin ailelerine kabul ettirilme siireci gelmektedir.

Bu noktada kadin-erkek iligkilerinin toplumsal bir iktidar
baglaminda degerlendirildigi toplumlarda iktidar erkek etrafinda
bi¢cimlendirilmektedir. Bu da kadini bir¢ok sosyal ve toplumsal ol-
guda edilgen bir taraf olmaya dogru zorlamaktadir. Bu baglamda
erkek, bir iktidar ve kontrol unsuru olarak tamimlanarak varligini
kadin1 denetleme giiciine yash olarak derinlestirir ve bunu mesru
bir durum olarak goriir. Kadinin bireyselligi de bu denetim altinda
yok sayilmaktadir (Berktay, 2014, s.14). Boylece kadin, bir birey ola-
rak icinde yasadig: aile kurumunun sona erdirilmesi kararini verme
glicine sahip olamamaktadir. Bu siirecte sosyal ve ekonomik bagim-
s1zlig1 olmayan kadinlar, karar verme strecinde s6z sahibi olamama
durumunu ekonomik bagimsizligi olan kadinlara gére daha derin bir
bigimde yagsamaktadirlar.

Turkiye kadinin ig giicine katilim oraninin disiik oldugu l-
kelerden biridir. Bu da toplumda ekonomik 6zgtirliikleri olmayan
kadinlarin oraninin yiuksek oldugunu goéstermektedir. Bu noktada
TUIK verileri durumu daha net agiklayan istatistikler icermektedir.
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TUIK 2014 verilerine gore; 15 yas tizeri bireylerde istihdam oram
kadinlarda % 26,7 iken erkeklerde bu oran % 64,8'dir. Yine 15 yas
uzeri bireylerde is giicine katilim orani kadinlarda %30,3 iken er-
keklerde ise bu oran %71,3’tiir. Dolayisiyla Tirkiye genelinde kadin-
larin istihdam oram erkeklerin yaris1 kadardir (TUTK, 2015). Dola-
yisiyla ekonomik yeterlilikleri olmayan kadinlar bosanma siireciyle
kars1 karsiya kaldiklarinda bu sorunu daha farklh boyutlariyla bir-
likte yasamaktadirlar. Diinya tizerinde ¢alisma saatlerinin 2/3’inu
kadin iglerinin olusturmasina ragmen kadinlar, diinya gelirinin sa-
dece %10unu elde etmektedir. Diinya gelirinin sadece %10’unu elde
ettigi bir diinyada kadinin ekonomik sorunlar yagsamadan hayatim
sturdirme ihtimali oldukca diismektedir (Esen, 2013, s.113). Dolayi-
siyla istihdamin diginda kalan, egitim ve is olanaklarindan yoksun
olan kadinlar bir¢ok sorunla bag etmek durumundadirlar ancak bag
edecek giice sahip degildirler. Egitim seviyesi disik ve ekonomik
durumu 1iyi olmayan kadinlarin bosanma kararini verirken zorlan-
diklarini1 yapilan bircok ¢alisma ortaya koymaktadir. Ekonomik
glicli olmayan kadinlar bogsandiktan sonra ¢ocuklarinin masraflari-
m kargilamakta, evi gecindirmekte giicliik cekmektedirler ve bu da
ekonomik gliclerinin zayifligimi gostermektedir (Can ve Aksu, 2016,
s. 889). S6z konusu durum go6z éniinde bulunduruldugunda ¢aligan
kadinlarin ¢ok daha rahat bir bicimde boganma karari alabildikleri
soylenemez. Toplumsal cinsiyet algisinin etkin oldugu toplumlarda
ekonomik 6zgiirlik kadinlar: bosanma karar: almada bir nebze gtig-
It yapsa da tamamen bu faktore bagh bir glicten s6z etmek zordur.
Tum diger faktorlerin digarida birakildigi durumlarda énemli bir
gl¢ noktasidir.

Bosanma konusunda 6nemli ¢alismalar: olan Amato da kadi-
nin egitimli olmasini, aktif ¢alisma hayati icerisinde bulunmasa bile,
ekonomik bir glice sahip oldugunun altim1 ¢izmektedir. Ona gore,
herhangi bir nedenle kadinin esiyle sorun yasamasi1 durumunda ¢a-
lisabilecek durumda olmus olmak, kadini1 esine kars1 gii¢cli yapan
6nemli bir unsurdur. Bu durumda kadin ekonomik a¢idan kendisini
esine kars1 daha az bagimli hissetmekte ve egitim durumu disik
kadinlara kiyasla daha kolay bogsanma karari alabilmektedir (Ama-
to, 2010, s. 651).
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Toplumsal yap1 igerisinde bir¢ok yonden kusatilmis ve kay-
naklara ulagsma firsatlar1 erkeklerin gerisinde olan kadinlar, bogsan-
ma durumunda; ¢gevrenin baski ve tacizlerine ugramamak i¢in ya
‘gorinmez’ olmak gibi bir strateji se¢cmektedirler ya da bu karar-
larimi pasif bir bigimde yasamaktadirlar. Bosanmis olma durumla-
rin1 saklayarak ve hane iginde sessizce ev i¢i emekleriyle hanenin
yeniden Uretimine katkida bulunmaktalar ya da kamusal alanda
yar1 goriiniir halde ve her an tetikte vaziyette yasam miucadeleleri-
ni stirdirmeye calismaktadirlar (Sarpkaya, 2013, s. 33). Kadin i¢in
bosanma stireci kadar boganma sonrasi1 dénem de sancilidir. Bunun
en temel sebepleri ti¢ ana noktada toplanabilir. Bunlardan ilki, top-
lumun boganmig kadin algisi olarak gosterilebilir, nitekim bir kadin
bosandiktan sonra da genellikle ¢cevresinden koti tepkiler almakta,
“bogsanmig kadin” imaj1 yiiziinden yalniz yasamakta zorlanmakta ve
hemcinsleri tarafindan da birer tehlike olarak goriilmektedir (Can
ve Aksu, 2016, s. 889). Ikincisi ise ¢cocuk sahibi olmak kadin acisin-
dan bosanmay1 daha zorlu bir stire¢ haline getirmektedir. Kadin,
cocuklarimi babasiz bluyltmekten ve ekonomik olarak ihtiyaglarim
kargilayamamaktan endise duymaktadir. Son ve en 6nemli unsur-
lardan birisi de kadinin ekonomik 6zgiirligiiniin olup olmamasidir.
Kadinin toplumsal statiisiiniin zayif oldugu toplumlarda iki cinsiyet
arasinda bir gii¢ dengesizligi s6z konusudur. Yukarida da ifade etti-
gimiz gibi toplumsal cinsiyetgi yaklagimin etkin oldugu toplumlarin
¢ogunda bu denge erkek lehine ve kadin aleyhine kurgulanmigtir.
Bosanma karari sonrasinda birgok sorunla ytizlesmek durumunda
kalan kadin, siddet basta olmak lizere 6liime kadar giden tepkilerle
de karsilagabilmektedir. Biittiin bunlar kadinin stireci baslatmasim
erteledigi gibi aile ic1 bir¢ok sorunun derinlesmesine, sosyal, ekono-
mik ve psikolojik yipranmalara zemin hazirlamaktadir. Dolayisiyla
toplumsal olarak olumsuz bir anlama sahip olan “bogsanma” olgusu,
bir¢ok nedene bagli olarak mesruluk kazanmakta zorlanmaktadir.
Ancak unutulmamasi gereken énemli noktalardan birisi de sorunlu
bir aile yapisinin zararlarindan aile tiyelerini korumak, bosanmayi
yok sayarak mumkiin degildir.

Bu ¢alismanin amaci, bosanma siirecinde kadinlarin yagsadik-
lar sorunlar1 kendi ifadeleriyle kesfetmektir. Bu baglamda Elazig’da
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bogsanmis 13 katilimeci ile nitel arastirma yontemiyle derinlemesine
gorismeler gergeklestirilmigtir. Arastirmanin en énemli sonuglarin-
dan biri, kadinlarin bosanmayi daha 6nce diisindiagu fakat ¢cocuk ve
maddi gerekgeler basta olmak lizere sosyokiultiirel nedenlere bagh
olarak durumu erteledigidir.

2. Kavramsal Cerceve

2.1. Tarihi Siire¢ Baglaminda Bosanma Algis1

Bosanma tarih boyunca toplumlar i¢in olumsuz bir anlam ifade
etmistir. Ancak sartlarin zorlamasina baglh olarak, baz durumlar-
da bogsanma mesru kabul edilmistir. Ornegin eski Roma Hukuku,
hakimin miidahalesine lizum olmadan, bosanmaya musaade etmek-
te idi. Bunun en temel nedeni bu hukuka gore, evlilik, iki tarafin
iradesine dayanan akdi bir iligkidir; dolayisiyla bu arzu ve iradenin
kaybolmasi halinde, evliligin sona ermesi mesrudur. Bu nedenle ge-
rek kadinin gerekse erkegin, tek tarafli olarak evlilige son verme
arzusu bu birligin sona ermesi icin yeterliydi. Ancak Israil kanun-
larinda ise erkege, herhangi bir sebep géstermeden karisini bosa-
ma hakkimi tanimaktaydi (Glrsoy, 1977, s. 1). Eski Turklerde de
aile kurumuna verilen énem ve kurumun devamlilig1 esas olmakla
birlikte, aile yasantisinin diizensizligi ve birlikteligi stirdirmenin
faydasiz oldugu hallerde ¢6ztiim olarak bogsanma mesru kabul edil-
mistir. Bosanma bir hak olarak tanimlanmis, kadin ve erkeklerin bu
haktan esit bir bicimde yararlanmalarina imkan verilmistir. Ancak
bunun yaninda, aile kurumunun devamliligina katkida bulunma
maksadiyla, bosanmanin gerceklesmesi belli sartlara baglanmis ve
baz1 toplumlarda ise bu sartlar oldukc¢a zorlastirilmigtir. Bosanma-
nin ger¢eklesmesi i¢in, erkegin kadinin ¢eyiz bedelini 6demesi gere-
kirken, kadin i¢in de mihrinden vazge¢me zorunlulugu getirilmistir
(Ozkiraz ve Bas, 2016, s.89).

Toplumlarin boganmay evlilik gibi dogal bir durum olarak
kabul etmemelerinin temelinde ailenin toplumsal butinligin ve
stirekliligin en temel unsuru olarak kabul edilmesi yer almaktadir.
Bu noktada hukuken saglikli olarak kurulmus olan bir evlilik birli-
ginin cesitli nedenlerle basarisizliga ugramasi ve eslerin hayat boyu
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birlikte yasama amaglarini kaybetmeleri ihtimali dogabilir. Bu ihti-
mal gergeklesirse evlilik birligi moral olarak ¢oker, kigiligin bir par-
casi olma niteligini kaybeder, sosyal, iktisadi ve kiltiirel gérevlerini
artik saghikli bir bigimde yerine getiremez ve sona ermesi dogal ve
mesru olur (Cansel, 1977, s.71). Toplumsal olarak belli bir kultir
diizeyine ulagmis ve evliligi sosyal bir kurum olarak kabul etmis top-
lumlarda bogsanma bir hak olarak tanimlanmakla birlikte bazi yasa
ve geleneklerle kisitlanmigtir. Ancak bogsanma tim kisitlamalara
ragmen tarih boyunca ortadan kaldirilamamistir (Yildirim, 2004, s.
59). Aile kurumu, sosyal, ekonomik ve psikolojik olarak saghkli bir
bigimde kurulup devam ederken, bireylerin ya da ailenin yasadigi
sorunlar kurumu sagliksiz bir igleyise dogru stuirtikleyebilmektedir.

Elbette bir ailenin hukuki ve sosyal olarak varligini sona erdir-
mesi normal ve dogal bir olay olarak kabul etmek zor bir durumdur.
Bunun en 6nemli gostergelerinden biri tarih boyunca bogsanmalarin
gerceklesmesinin cegitli sartlara baglanmasidir.

Tarihi olarak da eski Alman (Cermen) hukuku, baslangicta er-
kekle kadinin akrabalari arasinda daha sonra da kari-koca arasinda
yapilan bir sézlesme ile eslerin bosanmasini kabul ediyordu. Bunun
yaninda eski Alman hukukunda, kocanin, tek tarafli bir irade ile
karisini bogamasi miimkiin degildi. Kocanin tek tarafli olarak kari-
sin1 bogsamasi (evden kovmasi), ancak belli hallerde, 6rnegin, kadinin
zinasi veya ¢ocuk doguramaz olmasi gibi sartlara baglanmigti. Bu-
nunla birlikte glinimiizde bir¢ok toplumda oldugu gibi o dénemde
de, erkek, herhangi bir sebep olmadan da karisini tek tarafli bir
irade ile bosayabilme yetkisine sahipti (Gursoy, 1977, s.1).

Bosanma, ge¢mis donemlerde bir¢ok toplumda bir sorun olarak
kabul edilmig ve yasalar araciligi ile gerceklestirilmesi zor sartlara
baglanmistir. Bu bakimdan Osmanli toplumunda da boganma erke-
gin sahip oldugu bir hak olarak kabul edilmekle birlikte, kadinla-
rin bu hakk: kullandigi durumlara da rastlanmaktadir. Osmanli’da
kadinlar bogsanma hakkini kullanabilmekle birlikte, erkeklerde bu
hakki kullanma orani daha yiliksektir. Osmanli tarihinde kadinin
hukuki statiistiniin ve aile hukukunun dizenlendigi ilk hukuki
metin olan Aile Hukuku Kararnamesinin yiirurlige girmesi ise
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1917dir (Ozkiraz ve Bas, 2016, s. 90-91). Osmanlr’da boganma ka-
dinlarin da kullanabildigi bir hak olmakla birlikte uygulamada bu
hakkin kullanim oraninin disiik oldugu soylenilebilir (Yilmaz, 2010,
s. 194). Ozetleyecek olursak, toplumlarin hukuk tarihlerine bakti-
g1miz zaman bogsanma, bir hak olarak taninmakla birlikte uygulan-
masi oldukca zor sartlara baglanmigtir. Ancak teknik ve ekonomik
gelismeler degerler sistemini bir anlamda revize etmeyi zorunlu hale
getirmigtir.

Bu noktada Sarpkaya (2013, s. 30) tarihin farkli dénemlerin-
de bosanma olgusuna rastlanmakla birlikte XVIII. ytuzyilda Bati
Avrupa’da gittik¢e yayginlik kazandigini ve toplumun tiim kesim-
lerini etkilemeye basladigini ifade etmektedir. Ona gore kita Avru-
pa’sinda ortaya ¢ikan modernlesme siireci, sosyoekonomik olarak
yeni bir toplumsallagmanin da 6niinii agmig ve var olan sosyoktiltii-
rel degerler yeniden tiretilmistir. Bu yeni toplumsallagma yaklagimi
ile birlikte bosanmanin mesru bir hak olarak kabullenilme siireci
Bati toplumlari baglaminda XIX. ylizyilin sonlarina rastlamaktadir.

Tarih boyunca tim toplumlar cesitli dénemlerde dini ve kil-
turel yapilarinin da etkisiyle bosanmayi ¢ok olumlu bir durum ola-
rak karsilamamakla birlikte yasal diizenlemelerin etkisiyle dini ve
kultiirel yaklagimlar, her toplumda farkli bicimlerde olmak tzere,
asilmistir (Arikan, 1996, s.17). Modernlesme stireci ve teknolojik ge-
lismelerin de etkisiyle toplumlarda bogsanma bir agidan yayginlasir-
ken diger agidan toplumsal degisim siire¢lerinden etkilenen bir olgu
olarak ifade edilebilir (Aydin ve Baran, 2010, s. 121). Dolayisiyla
tarihi slirecte bosanma, hukuki diizenlemelerin de yardimiyla top-
lumlarda mesruiyet alanini genigletmistir.

2.2. Toplumsal Cinsiyet Algis1 ve Bosanma

Her toplumda evlilik ve bogsanma birlikte var ola gelmistir.
Toplumun en kigiik yap1 tasi olarak tanimlanan aile, evlilik bag:
ile kurulmakta ve devam etmektedir. Bilindigi gibi boganma, nikah
akdi ile birliktelige baglayan evli ¢giftlerin; kigilikleri, inanglari, sos-
yokultirel degerleri, aligkanliklar: ve tepkileri ile birbirine uyum
saglayamama durumunda ortaya ¢ikan bir durumdur. Bu noktada
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bosanma, nikah akdini bozma ve ayrilma hali olarak tanimlanmak-
tadir (Can ve Aksu, 2016, s. 889). Ailenin birliginin ve butinli-
gliniin bozulmasi1 sonucunda gercgeklesen bosanma, birey ve aileyi
ilgilendirdigi kadar toplumu da ilgilendiren bir durum olarak or-
taya ¢gitkmaktadir. Dolayisiyla evlilik kurumu, din, hukuk ve ahlak
kurallar: tarafindan da desteklenerek, bosanma olgusunun 6niine
gecilmeye calisilmistir. Ancak c¢iftler arasinda ortaya cikan sosyal,
kiltiirel, ekonomik, psikolojik uyumsuzluk bosanmay1 gerekli ki-
labilmektedir. Bu uyumsuzluk siirecinin devam ettirilmesi aileyi
olusturan her bir birey tizerinde farkli olumsuz sonuglara yol aca-
bilmektedir (Can ve Aksu, 2016, s. 889). Bir ailenin bigimsel varlig1
aileyi olusturan hicbir tiyenin magdur edilmeme gerekliligi esasina
dayanmaktadir. Buradan hareketle bireyler i¢in saglikli bir yasam
imkan1 ac¢isindan, bazen bogsanma gerekli bir durum olarak da or-
taya ¢ikabilmektedir. Ailenin varlig1 ve devami toplumsal yapinin
sosyal ve kiultiirel devami agisindan elbette ¢ok énemli bir isleve
sahiptir. Ancak bu islevin bi¢gimsel olarak yerine gelmesi bakimin-
dan “bogsanma” kavramini sadece olumsuz yoniuyle degerlendirmek
saglikli bir toplumsallagma siireci bakimindan sorun olusturabilir.
Bu siirecten en fazla zarar goren birey olarak kadin, magdur edil-
memeli ve bosanma sonrasi hayatina devam edebilmesi i¢in gerekli
tedbirler alinmalidir.

Turkiye’de boganma silirecini ve bu siirecte kadinin yasadigi
sorunlari toplumsal cinsiyet (gender) algisindan bagimsiz distinmek
miumkin degildir. Toplumsal cinsiyet algisi, kadin ve erkek arasin-
da biyolojik (sex) farkliliklar kullanilarak toplumsal rol ve sorum-
Iuluklarin simirlariin iki cins agisindan belirlenmesi olarak ifade
edilebilir. Toplumda kadin ve erkekten beklenen roller ve bu rollere
uygun davranis kaliplar: her iki cinsi kusatmaktadir. Bu alginin
merkezinde kadin, kamusal hayatin disinda tanimlandig1 gibi sos-
yal, ekonomik ve egitimle ilgili bir¢cok kaynaga erisim noktasinda da
erkeklerle arasinda firsat esitsizlikleri s6z konusudur. Dolayisiyla
toplumsal cinsiyet algisi kadinlar1 6zel alanin aktorleri olarak ta-
nimlarken, erkekleri de kamusal alanin etkin giicli olarak tanim-
lamakta ve erkegi kadin karsisinda giiglendirmektedir. Bu tanim
kadini 6zel alandan sorumlu tutarken, ailenin varhgi, bitinluga
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ve sturdurilebilirligi sorumlulugunu da kadina yiklemektedir. Top-
lumsal cinsiyet algisinin besledigi “yuvayi disi kus yapar” yaklagimi
kadim aile ile ilgili sorunlarda da bas aktor yapmaktadir. Ailenin
sturdirilme sorumlulugunu da biiytik oranda kadina yiiklemektedir.
Bu baglamda toplumsal hayat igerisinde insanlarin kadin ve erkek
olarak farkli sekilde konumlandirilmalari, toplumsal cinsiyet algi-
sina karsi sorgulayici bir yaklagimi beraberinde getirmektedir. Top-
lumsal cinsiyet algisi, kadin ve erkek arasindaki ayrimeiligi biyolojik
varligimiz Gizerinden mesrulastirmakta ve topluma dayatmaktadir.
Oysa sadece biyolojik farkliliklarin toplumsal cinsiyet egitsizliginin
bir dayanagi olmadigi bilinmektedir (Gudekli, 2016, s. 48). Toplum
tarafindan hazirlanan kaliplar etrafinda tanimlanan kadin ve erkek
imajlari, bir¢ok noktada bireyi tek basina sorumlu olamayacag alan-
lardan sorumlu kilmakta ve digeri karsisinda dezavantajli konuma
getirtmektedir. Ergil (1980, s. 79) yaptig1 calismada “erkek kigi” kiil-
turel beklentilere gore, cesaret ve glcliyle digerlerini yenilgiye ugra-
tan kisidir. Bu da cemaat tipi toplumlarda sosyal iligkiler agi icinde
tam bireylerin (kadin-erkek, yasli-geng) hareket tarzlarimin sikica
belirlenmesine neden olmaktadir. Belirlenen sinirlarin digina ¢ikil-
mamasi i¢in diger tiyelerden siki bir baski ve yogun bir kontrol var-
dir. Bu simirlar1 asmak, toplulugun disina itilmeyi ve asagilanmayi
getirir. Bu da sosyal kisiligin yok sayilmasi ya da Ergil'in (1980, s.
79) ifadesiyle “sosyal 6lim” olarak nitelendirilmektedir.

Erkegin avcilik ve toplayicilikla baglayan kamusal alan dene-
yimi (Zastrow, 2016, s. 597) modernlesme stirecinde profesyonel is
ve meslekler tizerinden kurumlagirken, kadinlar diinyanin biiyiik
bir kisminda kamusal alanda s6z sahibi olmada hala erkeklerin ge-
risindedir. Kadinin aile ve ev i¢i sorumluluklar: asarak kamusal
alanda var olamamasi, bir¢ok sosyal ve ekonomik nedene bagli ola-
rak acgiklanabilir. Ancak bunlarin hepsini besleyen unsurun toplu-
mun biling¢altindaki toplumsal cinsiyet algisi oldugu bilinmektedir.
Dolayisiyla toplumsal cinsiyet algisi, kadini ev i¢i yani 6zel alana,
erkegi ise kamusal alana ait bireyler olarak kabul ederken, kadi-
n1 bagimli bir bireye dontistirmektedir. Bu bagimlilik mirasi ige-
risinde kadinin bir birey olarak karar alma siireglerine katilmasi
zorlagsmaktadar.
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Kadin ve erkek toplumsal yapi icerisinde nasil davranacak-
larini, hangi rolleri gerceklestireceklerini aile ve egitim gibi top-
lumsal kurumlardan 6grenirler ve bu egitim i¢erisinde kadin hep
edilgen, itaatkar, sabreden, hog goren bir konumda tanimlanir. Bu
6grenme silireci kadini ev i¢i alana uyumlu bir hale getirirken, er-
kegi kamusal alanda s6z sahibi birey yapar (Sarpkaya, 2013, s. 34).
Dolayisiyla sosyal alanda erkeklerin etkinligi kadinlarin etkinli-
ginin 6niune ge¢mektedir. Bu 6grenilmis roller, kadinlar: kamusal
alanda gli¢siiz yaptigi gibi saglik, egitim, istihdam gibi imkanlara
erisim firsatlari konusunda da erkeklerin gerisinde birakmaktadir.
Kadinlarin egitim ve istihdam olanaklarindan yeterince faydalana-
mamalari onlar1 sosyal hayatta gli¢gsiiz yaptig: gibi aile igerisinde
de gligsliiz yapmaktadir. Bu glgstizlik icerisinde kadinlar aile i¢i
sorunlar yasasalar da ¢ogunlukla bogsanma siirecini ertelemekte-
dirler. Kreagerv (2013, s. 580) arastirmalarinda kadinin egitim
firsatlar1 elde etmesiyle aile i¢i siddetin azalacagini ve evliligin
stirekliliginin artacagini ileri sirmustir. Calismalar: sonrasinda
egitimli ve yliksek gelire sahip kadinlarin iyi evlilikleri daha ¢ok
devam ettirmeye ve kot evliligi ise daha ¢abuk bitirmeye meyilli
olduklar1 saptanmis, bu noktada egitimin kadinin gi¢lendirilmesi
noktasindaki 6neminin altini ¢izmiglerdir. Egitim, istihdam, mes-
lek gibi unsurlar kadim aile i¢erisinde daha gucli yapmakla bir-
likte, toplumsal cinsiyet algisinin etkisini uzun vadede kiracak bir
unsur olarak degerlendirilebilir. Kadinin toplumda ve aile icerisin-
de gii¢lendirilmesi, sorunlu evliliklerin de stirdiirme mecburiyetini
de ortadan kaldiracaktir.

3. Aragtirmanin Modeli

3.1. Calisma Grubu Profili

Bu ¢alismada 6rneklemin secildigi sahayr Elazig ili olustur-
maktadir. Elazig, 1834 yilindan itibaren Harput'un eteklerine ku-
rulmus bir Dogu Anadolu ilidir. Sosyokiiltiirel yapis1 geleneksel
toplumsallagsma bi¢ciminin etkisinde olmakla birlikte son yillarda
nifusun artisi, go¢, kentlesme ve ulasim imkanlarinin da etkisiy-
le daha modern sosyokultiirel toplumsallasma bi¢imlerine dogru
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bir déntsum gegirdigini soyleyebiliriz. Ancak toplumsal cinsiyet
yaklagiminin etkilerinin timtuyle ortadan kalktigi bir il oldugunu
soylemek miimkiin degildir. Calismamiz baglaminda Elazig’da son
dort yi1lda evlenme ve boganma sayilarimi karsilagtirdigimizda bo-
sanmanin ¢ok yiiksek rakamlara ulasmadig1 gorillmektedir. TUTK
(2017) verilerine gore Elazig’da 2014 yilinda 4724 kisi evlenmis ve
682 kisi bogsanmistir. Bu rakamlar arasindaki iligkiye bakildiginda
2014 yilinda evlenen sayisinin %14,43i kadar bogsanma orani s6z
konusudur. 2015 yilinda bosananlar 600 kisi iken evlenenler 4437
kigidir. Dolayisiyla evlenenlerin %13,52’si kadar kisi 2015 yilinda
bosanmigtir. 2016’da 511 kisi ve 2017 yilinda 539 kisi boganmistir.
2016 yilinda 4274 kisi evlenmis ayni yil bosananlar ise bu raka-
min %11,95'1in1 olusturmustur. 2017 yilinda 4178 kisi evlenirken,
bosananlarin bu rakama orani %12,90’dir. Evlenme rakamlariyla
oranlandiginda bosanmanin Elazig ilinde ¢ok yiiksek olmadigim
soyleyebiliriz.

Elazig’da evlenme yasi da daha doguda bulunan illere gore ¢ok
diisik degildir. Bu oran erkeklerde 28,4 iken kadinlarda 25,5tir.
Yine Elazig’da bosanmanin yogunlastig1 yas araligi ise 30-34 olarak
tespit edilmigtir.

Nitel arastirma deseni ile tasarlanan bu ¢calismada, yar1 ya-
pilandirilmig gérisme formu kullanilmistir. Kartopu teknigi ile
ulasilan calisma grubu, genel olarak 30 ile 52 yas araligindaki
13 katilimcidan olugsmaktadir. Gériismelerde sorulacak sorularin
hazirlanmasinda toplumsal cinsiyet yaklagimi1 temel alinmigtir.
Ozel hayatin gizliligi ilkesi ve olabilecek her tiirden risk nedeniy-
le goriisme yapilan katilimecilarin kisisel bilgilerine raporda yer
verilmemigtir.

3.2. Aragtirmanin Amaci

Bosanma ve bogsanma siireci ile ilgili yapilan arastirmalar,
genel olarak kadinlarin bogsanma nedenleri ve boganma sonrasi
yvasadiklar:i sorunlar tzerine odaklanmaktadir. Bunun yanin-
da “bogsanma” kavraminin tarihi ve toplumsal siirecte algilanma
bi¢cimi ve bu alginin kadinlarin bosanma kararini alma siirecine
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etkileri daha ayrintili arastirmalari gerekli kilmaktadir. Bosanma
ve bogsanma surecini toplumsal cinsiyet algisindan bagimsiz di-
sinmek mimkin degildir. Bu baglamda kadinlar yasadiklar: aile
i¢ci sorunlardan kurtulmak amaciyla bosanmaya karar verirken,
kendilerine kars1 olusacak algiyr da dikkate almak durumunda
kalmaktadirlar. Bu da bosanmada karar alma ve sonrasi donemi
etkileyen faktorleri daha dikkatli bir bicimde ele almay1 gerekli
kilmaktadir.

Bu arastirma “bogsanma” kavraminin toplumsal cinsiyet bag-
laminda algilanma bi¢iminin kadinlarin bogsanmaya karar verme
stirecleri tizerindeki etkisini ayrintili olarak ele almaya ¢alismak-
tadir. Kadinlar sosyal ve ekonomik bir¢gok nedene bagli olarak
bosanma karari almada ve bu karari uygulamada sorunlar ya-
samaktadirlar. Dolayisiyla kadinlarin “bosanma” stirecinde karar
alma deneyimlerini etkileyen faktorler énemlidir. Kadinlarin ka-
rar alma strecini etkileyen faktorler hem kadinlarin bu noktada
yasadiklar: sorunlara 1s1ik tutmak hem de toplumsal cinsiyet algi-
s1 baglaminda yasadiklar: esitsizliklere dikkat ¢ekmek agisindan
onemlidir.

Bosanma stireci, aileyi olugturan tiim bireyleri farkli derece-
lerde etkilemektedir. Aile i¢indeki ¢atigsmalar, sorunlarin algilanma
bi¢imi evliligi bir magduriyet alani haline getirebilmektedir. Bunun
yaninda toplumsal cinsiyet egitsizliginden dolay1 kaynaklara ulas-
mada sikinti yasayan kadinlar, bosanma durumunda bu sorunlari
daha derin bigimde yasayabilmektedirler. Bu baglamda degerlendi-
rildiginde boganma siireci ve sonrasinda kadinlarin deneyimlerinin
ve bakis acilarinin erkekten bagimsiz bir inceleme alanina konu ol-
mas1 zorunlu hale gelmektedir.

3.3. Aragtirmanin Yontemi

Kullanilan yar1 yapilandirilmis gériisme formunun ilk bélimu
yas, egitim, meslek, ¢ocuk sayis1 gibi demografik verilerden olugmak-
tadur. Tkinci boliim ise katihmeilarin boganmadan énce karar alma sii-
reci ve sonrasindaki deneyimlerine dayanan sorulardan olugsmaktadair.
Ikinci bslimde sorulan acik uclu sorular 6zellikle “bosanma siirecinde
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karar alma” deneyimlerini ortaya koymay1 amaclamaktadir. Sorular
temel olarak sunlardir: a) Evlenmeye nasil karar verdiniz? b) Evli ol-
dugunuz siirede nasil bir evlilik deneyiminiz oldu? ¢) Bosanmaya nasil
karar verdiniz? d) Bosanmaya karar verirken ¢evrenizin ve ailenizin
tepkilerinden endise duydunuz mu? e) Cocugunuz (varsa) bosanma
karar1 alma siirecinizi nasil etkiledi? f) Ekonomik durumunuz bosan-
ma karar1 alma slirecinizi nasil etkiledi? Bunlar temel sorular olmak

kaydiyla gériismelerin gidigsatina gore de alt sorular sorulmustur.

Nitel gériisme esnasinda gériismelerin giivenirligini arttirmak
amaciyla gortigilen kigilerin yanitlari, detayh bir sekilde not alinmisg
ve cevaplarin igerik analizi yapilmigtir. Bunun yaninda katilimcila-

rin gecerli yanitlary, dogrudan alinti seklinde de kullanilmistir.
3.4. Simirlamalar

Bu ¢alisma, sinirhi 6rneklem buytkligi ile sinirlandirilmistir.
Calisma grubunun tamami, Elazig’da yasayan bosanmig kadinlar-
dan olugsmaktadir. Kadinlarin “bosanma stirecinde karar alma dene-
yimleri” hem kadinlarin bu noktada yasadiklari sorunlara 11k tut-
ma hem de toplumsal cinsiyet algis1 baglaminda yasadiklar: esitsiz-
liklere dikkat ¢ekme noktasinda énem tagimaktadir. Bu baglamda,
kadinlarin bu siire¢ i¢inde yasadiklarini anlamak i¢in Turkiye'nin
farkli illerini de i¢ine alacak bigimde -kadinlarin kendi bakis a¢isin-

dan- daha ayrintili calismalarin tasarlanmasi gerekmektedir.

Ayrica ¢alisma sadece kadinlar: ¢alisma grubuna dahil etti-
g1 i¢in erkek bakis acisina yer verilmemistir. Bu baglamda kadin-
larin deneyimleri ile simirhidir. Diger taraftan arastirmanin ka-
tilimcilarin verdigi cevaplar: dogru olarak varsaymasi c¢alismayi

siirlandirmaktadar.
3.5. Arastirmanin Katilimcilar:

Aragtirmanin katilimcilari, nitel arastirma yonteminin 6rnek-
lem segme tekniklerinden biri olan kartopu 6rnekleme yontemi ile

secilmigtir. Kadinlarin konuyla ilgili konusma isteksizligi boyle bir
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ornekleme yonteminin seg¢ilmesini zorunlu kilmistir. Tablo 1’de ise

katilimcilara dair sosyodemografik 6zellikler verilmistir.

Tablo 1. Katilimeilarin Sosyodemografik Ozelliklerinin Dagilimi

Kati-
s Cocuk | Bosanmaya Nasil Karar
limci- | Yas | Calisma Durumu Egitim .
Sayisi | Verdigi
lar
61 32 Calisiyor/Ozel bir Yuksek Lisans 0 Guven duygusu bitti-
okulda 6gretmen Mezunu ginde
alisiyor/Gise Me-
G2 38 Galisiyor/Gis Lisans Mezunu 1 Sevgi tikendiginde
muru
| Bir k -
ta |§|yo.r/v |'r ur.um . Her iki tarafin anlas-
G3 49 | datemizlik islerine Ilkokul Mezunu 4
masiyla
bakiyor
G4 45 | Cahsmiyor ilkokul Mezunu 1 Bir anlik 6fkeyle
o Duygusal ve fiziksel
aligiyor/Temizlik ’
G5 38 l(’: Zy / Ilkokul Mezunu 1 siddete dayanamadigi
inde
s durumlarda
Yiksek Lisans Cocuklarin buyuduginu
G6 52 | Calismiyor 3 e g
Mezunu distindigu zamanlarda
Higbir paylagim-
G7 40 | Cahsmiyor Lise Mezunu 1 larinin olmadigini
distnduginde
aligtyor/Bir Kam
Galstyor/Bi . ) Yuksek Lisans Her iki tarafin anlag-
G8 38 | Kurumunda 6gret- 1
Mezunu masiyla
men
X Guven duygusu bitti-
G9 25 | Galismiyor Lise Mezunu 2 ..
ginde
X Fiziksel siddetle bas
G10 34 | Gahsmiyor Lise Mezunu 1 .
edemediginde
G11 40 Callslyor/.Bir kamu Lisans Mezunu n Esinin bir bask.aswla
hastanesinde evlenme talebiyle
612 " Calisiyor/Ozel ku- Ortaokul Mezunu 5 Surekli asa%”andlélna
rumda karar verdiginde
. Fiziksel ve psikolojik sid-
G13 32 | Galismiyor Lise Mezunu 1 N
dete dayanamadiginda

Demografik tablomuz incelendiginde, ¢alismaya katilan bo-

sanmig kadinlarin %53,841 calismaktadir. Calismaya katilanlarin
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%46,151 1se gelir getirici herhangi bir iste calismamaktadir. Egitim
durumlar: incelendiginde bu ¢alismaya katilan kadinlarin % 23,07’si
ilkokul mezunu, %38,46’s1 lise mezunu, %15,381 lisans mezunu ve
%23,07’s1 yiuksek lisans mezunudur. Calismaya katilanlardan sade-
ce bir gorismeci 25 yasindadir. Diger goriismeciler 30-52 yas arali-
ginda yer almaktadirlar. Katilimcilarin ¢ocuk sahibi olma durumla-
rina bakildiginda %92,30’u ¢ocuk sahibidir. %7,69'u ise ¢cocuk sahibi
degildir.

3.6. Analiz

Bosanma karari, kadinlar i¢in verilmesi oldukga zor bir ka-
rardir. Gorisme yaptigimiz kadinlarin biytk bir ¢cogunlugu bosan-
maya karar vermekte zorlandiklarini ifade etmislerdir. Yapilan
gorismelerde karar alma strecini zorlastiran unsurlar i¢ noktada
yogunlagsmaktadir: Bunlar, ¢cocuklarini babasiz biytitme korkusu,
ekonomik olarak kendine yetememe durumu, toplumun “boganmig
kadin” imgesinden ¢ekinme olarak siralanabilir. Bunun yaninda yu-
karida da ifade ettigimiz gibi kadinlar aile kurumunun varhigindan
ve stirdirilebilirliginden birinci derecede sorumlu tutulmalarindan
dolay1 aile i¢i sorunlarin ¢éziimiinde yalnmiz birakildiklarinin altini
¢izmiglerdir. Calismamizda 6ne ¢ikan noktalardan biri de, aile ige-
risinde sorunlarin ¢éziimiinde “yalnmizlagsma” stirecidir. Cézmek i¢in
muhatap bulamadiklari aile i¢i sorunlari ile toplumun “boganmis ka-
din algis1” arasina sikigan kadinlar, ¢6zimi, ¢ogunlukla kendilerini
yeterince giiglii hissedene kadar boganmayi ertelemekte bulmuslar-
dir. Bu kararin alinma stirecinde yasanan zorluklar kadar sonrasi da
oldukca zordur. Toplumun bogsanmis bir kadina bakis acisi, kadinlar:
bu karar1 almakta zorladig1 gibi sonrasinda da birgok sorunla kar-
silagsmalarina neden olmaktadir. Bosanma kararinin alinmasi ¢gogu
zaman kadinlar acisindan sessiz bir stirectir. Bunu ancak sosyal,
ekonomik, psikolojik sartlar olgunlastiginda ya da i¢inde yasanilan
sartlar ¢ok agirlastiginda yliksek sesle dillendirebilmektedirler. G6-
riisme yapilan kadinlardan, karar alma stirecini ifade etmeleri is-
tendiginde bir stre sessiz kalmayi tercih ettikleri gézlemlenmigtir.
Kadinlarin bir kismai ise (4 kigi) stireci zihinlerinde toparlayabilmek
icin dislinme suresi talep etmiglerdir.
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Veri analizi, gérismelerin yaziya dokulerek icerik analizinin
yapilmasini icermektedir. Buna ek olarak, miilakatlarin her birinde,
vicut dili ile ilgili her tirli goris ve gorisme ortam ile ilgili genel
yorumlar yapilmistir. Ayrica her gérisme, kolay tanimlama ve si-
niflandirma i¢in G1, G2 bi¢ciminde kodlanmagtir. Arastirmada kati-
Iimecilarinin gizliligini ve kimligini korumak i¢in etik kodlar: takip
etmede bliylik 6zen gostermek a¢isindan katilimcilarin isimleri ya da
katilimcilar: tanitica farkl 6zelliklere yer verilmemistir.

Bu baglamda arastirma bulgulari, bosanma karari alma dene-
yimleri, bogsanma stirecinde ¢ocuk faktori, bogsanma stirecinde eko-
nomik faktorler bosanma karari alma stlireci ve sonrasinda yasanan
sorunlar noktasinda “yalmiz” olma kategorileri araciligiyla yorum-

lanmig ve analiz edilmigtir.
3.6.1. Bosanma Karari Alma Deneyimleri

Kadinlar bogsanma siirecini toplumsal cinsiyet algisi, cocuk
faktora ve ekonomik nedenlere bagh olarak olugan bask: unsurlar:
altinda yasamaktadirlar. TUIK (2016) verilerine gére 2016 yilinda
evlenen ¢iftlerin sayis1 594.493’ttir. 2016 yilinda 126.164 kisi bogsan-
d1. Istatistiklere gore evliliginin 1 ile 5. yih arasinda bogsanma %35,5
ile en yiiksek orani tagimaktadir. Evliligin 6. yilindan sonra bosan-
ma oranlar giderek azalmaktadir. Verilen istatistiklere bakildigin-
da evliligin ilk yillari, bosanma fikrinin kabullenilmesi baglaminda
daha gtiglu yillar olarak kabul edilebilir. Ancak yillar ilerledikge ka-
din i¢cinde yasadig1 yapinin disina ¢ikma konusunda daha az cesaret
gosterebilmektedir. Evlilik 20 yili astiktan sonra bu oran %7’1ere
kadar gerilemektedir.
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Tablo-2. 2016 Yilinda Evlilik Siiresine Goére Bosanma Oranlart

Evlilik Stresi 2016 Sayi Yiizde(%)

Toplam 126. 164 100,0
1yildan az 4550 3,6
1-5 44.816 35,5

6-10 26.532 21,0

11-15 17.833 14,2
16-20 13.994 111
21-25 8779 7,0

(Tablo TUIK verileri kullamlarak hazirlanmistir)

Tabloda izlenen verilere bakarak, kadinlarin evliligin ilk yilla-
rinda sorunlarini agsma noktasinda timitli olmadiklarini ve bosanma
karari almada hizli davrandiklarini sdyleyebiliriz. Bu baglamda ilk
bes yil icerisinde yliksek bosanma oranlar1 gérilmektedir. Ancak
evliligin ilerleyen yillarinda bu oran stirekli asagiya dogru dismek-
tedir. Yaptigimiz ¢calismada gortustiigimuz kadinlar bogsanmada ka-
rar alma sirecinin ¢ocuk, ekonomik nedenler ve toplumun bakig
acisi baglaminda ertelediklerini ¢ok defa ifade etmiglerdir. Calig-
mamiza katilan kadinlarin ifadeleri ve istatistiki veriler 1s181nda
kadinlarin evliligin ilk yillarinda bogsanma konusunda daha cesur
olduklar1 gériilmektedir. Bu durum sosyal ve kiiltirel olarak evlilik
kurumunun tiim yoénleriyle kabullenilmis olunmamasina baglana-
bilir. Bu agsamada evlilik kurumu vazgecilebilir bir kurum olarak
one ¢ikmaktadir. Ancak ilerleyen yillarla birlikte ¢ocuk, sosyal ¢ev-
re ve ekonomik gerekgeler evlilik kurumunu daha vazgecilmez bir
duruma getirmektedir. Bizim ¢alismamizda evliliginin ilk yilinda
bosanma karari alip bu kararlar1 ¢evreleri tarafindan ertelenen
iki kisi bulunmaktadir. Bu rakam ¢alismaya katilan kadinlarin
%15,38in1 olugturmaktadar.

G11 “Aslinda evliligimin ilk yilinda bogsanmak istedim. Bunu annemle
de paylastim. Ancak ailem evliligime zaman vermem konusunda beni
ikna etti.”
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Ancak yillar ilerledik¢e evlilik kurumuyla bir¢ok yénden bii-
tiinlesen kadin, bosanma karar1 almada zorlanmaktadir. I¢inde
bulundugu sosyal kurum kendisini sarmalamigtir ve s6z konusu
kurumun disina ¢iktig1 zaman nasil bir hayati olacagi konusunda
endigelidir. Katilimcilarin ifadeleri bu sarmalin digina gitkma disiin-
cesinin verdigi endigenin boyutlarini géstermektedir.

G10 “Ayrilmak diistincesi beni korkutuyordu. Baba evine geri dénmek
diistincesi beni korkutuyordu. Insanlara yasadiklarint anlatmak, as-
linda ¢ok zor ve kotii seyler yasadigina onlart ikna etmek. Bir evliligi

stirdtirmede basarisiz oldugunu kabul etmek bile ¢ok zordur.”

3.6.2. “Evlilikte Yalnizlik” ve Kadinlar

Yapilan gorusmeler esnasinda kadinlarin yasadiklar: sorun-
larin en 6ne ¢ikanlarindan biri de “evlilikte yalnizlik” yaklagimidar.
Calismaya katilan kadinlar, yasadiklar: sorunlar1 esleriyle paylas-
tiklarinda bir muhatap bulamadiklarini ifade etmislerdir. Sorun-
larin ¢6ziimi ve paylasimi noktasinda yalniz olmalari ve gelecegin
belirsizligi, evlilikleri daha biiyiik ¢itkmazlara sokmustur. Bizim ga-
lhismamiza katilan kadinlarin %61,53 (8 kisi) evliliklerinde yasa-
nan sorunlarin tek tarafli olarak farkinda olduklarimi ve eglerinin
bu sorunlar:1 dikkate almadiklarinmi ifade etmislerdir. Bu noktada
Demirkiran ve arkadaglarinin (2009, s.102) yaptiklar: arastirmada
da katilimcilarin %69u eglerinin sorunlara duyarsiz kalmasi sonu-
cunda sorunun ¢6zimiini tek baslarina ustlendiklerini ifade etmis-
lerdir. Kadinlar sorunlarin asilmasi noktasinda aile i¢inde eslerini
muhatap olarak géremediklerinde ¢éziim i¢in ¢abalarindan da vaz-
gecmektedirler. Bu noktada bizim ¢aligmamiza katilan katilimcima-
zin ifadeleri 6nemlidir:

G8 “Aslinda 15 yil boyunca esimle iliskimizi degistirmeye ¢alistim.
Hep gergekten evli bir ¢ift olmak i¢in ¢abaladim. Yasadigim yalniz-
lig1, paylastmimizin ¢ok az oldugunu farklr yollardan onunla konus-
tum. Ama her konusmamiz tartisma ve kavgayla bitti. Uzun yillar
sonra sunu anladim ki, ben konusuyorum ama benim muhatabim yok.
Esim kendi ¢evresiyle kurdugu hayati yasvyor. Ben ev-is ve cocugumlia
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birlikte yasiyorum. Aslinda evliyim ama ‘evlilikte yalnizim’ ve bu yal-

nizlik bitmeyecek.”
Bir diger katilimci, benzer noktalara dikkat cekmigtir:

G11“Biz esimle farkl kiiltiirlere sahiptik. Yani onun ahlak degerleri
ile benimkiler ¢ok farklyydi. Bana karst ¢ok saygisizdr. Ona gore kadin
cok kiymetli bir sey degildi. Erkek ne yaparsa yapsin kadin susma-
lyydi. Bu bir ahlak ve terbiye gostergesiydi. Benim bunlart kabullen-
mem miimkiin degildi. Konusmak sorunu ¢ozmeye yetmiyordu. Ciin-
kii biz ayni dili konusmuyorduk. Tiirk filmlerindeki klasik ciimle ile

soylersem ‘biz ayri diinyalarin insanlariyydik’, anlasmamiz miimkiin
degildi.”

Bu baglamda erkeklerin kadinlar1 algilama bi¢giminin toplum-
sal cinsiyet algisinin gélgesinde kaldigini séyleyebiliriz. Kadinin evi
cekip ceviren ve tim sorunlarin tstesinden gelen bir birey olarak
tanimlanmasi, kadinlar tarafindan dile getirilen sorunlarin aile
icerisinde ciddiye alinmamasi ya da lizerinde durulmaya degmez
konular olarak algilanmasina neden olmaktadir. Bu da kadinlar
sorunlariyla bas basa birakmaktadar.

3.6.3. Bosanma Karari Alma Siirecinde Cocuk Faktori

Gorusme yapilan kadinlarin yariya yakin kismi %46,151 (6
kisi) bogsanma karari almanin kendileri i¢in ¢ok zor olmadiginmi an-
cak gocuklari digiindiikleri zaman bu karardan geri durduklarim
ifade etmislerdir.

Yildirim (2004, s.70), yaptig1 calismada Turkiye’de bosanma-
lar1 engelleyen 6nemli faktérlerden biri olarak ailedeki ¢ocuk sayi-
s gostermigtir. S6z konusu arastirmaya goére ¢ocuklu ailelerdeki
bosanma orani, ¢ocuksuz ailelere gore daha distiktiir. Bu calismada
verilen istatistiki bilgilere goére 2000 yilinda ¢ocuksuz ailelerdeki
bosanma orani %43,85, bir cocuklu ailelerde %25,14, iki ¢ocuklu ai-
lelerde %18,61 iken, ti¢ ve daha fazla cocuklu ailelerde bosanma ora-
ninin giderek azaldigi ifade edilmektedir. Bizim ¢alismamizda da ¢o-
cuk sahibi olan kadinlarin yariya yakin kismi ¢cocuklarinin bosanma
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kararlarimi ertelemelerine neden oldugunu ifade etmiglerdir. Bunun
yaninda Demirkiran ve arkadaslarinin (2009, s.94) yaptig1 arastir-
maya gore bosanan ciftlerden kadinlarin %581, erkeklerin ise %57’si
bosanmaya karar verdikten sonra ertelemelerinde ¢ocuk faktoriniin
onemli bir etken oldugunu ifade etmiglerdir. Yildirim (2004, s.77)
ayni calismasinda Turkiye’'de, bosanmanin yaklasik yarisinin ¢ocuk-
suz aileler tarafindan yapildigini tespit etmistir.

Bu yiizden ¢ocuk, evliligi stirdirmede énemli bir etken olarak
degerlendirilmektedir. Bizim yaptigimiz ¢calismada da kadinlar co-
cuklarini gerekce gostererek bogsanmayi ertelediklerini ¢ok defa ifade
etmislerdir:

G11“Evliligimde ¢ok biiyiik sorunlar yasiyordum. Bunlarin en basin-
da da siddet geliyor. Buna ragmen ¢ocugum parc¢alanmais bir ailede
biiytimesin diye uzun yillar dayandim. Bir de esim ayrilmam duru-
munda ¢ocugumu benden almakla tehdit ediyordu. Bogsanmada israrct
olmam durumunda da ¢cocugumu gozlerimin éniinde oldiirmekle teh-
dit ediyordu. Ben de ¢aresiz evliligi stirdiirdiim. Evliligim esim baska

bir kadina asik olup benden ayrilmaya karar verinceye kadar stirdii.”

Bir bagka katilimci1 bosanma siirecinde ve sonrasinda ¢ocuklari
ile 1lgili yasadig1 sorunlar: séyle ifade etmigtir:

G6 “Ilkokul ¢aglarinda ayriligy kabul etseler de, biri hari¢ diger iki
cocugumun babamizi ozleriz diye aglamalari’ elbette beni ¢ok etkile-
di. Sonra yasadiklari, alistiklar: ¢cevreden ayrilacaklardi. Dért kisilik
diisiinmek de bosanma kararini almamu geciktirdi. Calismiyordum
ve aileme de yiik olmak istemiyordum. Simdi yine séyliiyorum aslin-
da hepsi gii¢siizliigiimiin bir siginmasvydi. Ben akill olup anlatsam

anlarlardi. Daha giiglii olsam bana giivenirlerdi. Toparlardim onlari.”

Ekonomik 6zgurlikleri olmayan kadinlar, ¢ocuklarinin mas-
raflarini yiiklenmekten ¢ekindikleri i¢in bosanma siirecini erteleye-
bilmektedirler. Bu erteleme siireci ¢ocuklarinin is sahibi olmasina
kadar uzayabilmektedir. Bu siirecte kadinlar, icinde bulunduklari
kosullardan dolay: evlilige kendilerini mecbur hissetmektedirler
(Can ve Aksu, 2016, s.889).
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G12 “Esimle her tartistigimda ablamin evine gittim. Ablam bekard
ve bir fabrikada ¢alisiyordu. Cocuklarima gelirim olmadigu igcin baka-
mama endisem ¢ok yiiksekti. Ablama yiik olmak istemiyordum. Ailem
asla bosanmamau istemiyordu. Cocuklarim olunca isten ayrilmigtim.

Uzun zaman olmustu. Tekrar is bulma konusunda da iimidim yoktu.”

3.6.4. Bosanma Karari1 Alma Siirecinde
Ekonomik Faktor

Calismamizda kadinlar gelirlerinin diigiik olmasi ya da hig
calismiyor olmalarinin bosanma kararlarini ¢cok defa gézden ge-
cirmelerine ve ertelemelerine neden oldugunu ifade etmektedir-
ler. Calismaya katilan kadinlarin %46,15’1 gelir getirici herhangi
bir iste ¢galismamaktadirlar. Dolayisiyla ¢alisan kadinlara gore
bosanmaya karar alma gii¢liikleri ¢alisan kadinlara goére bir kat
daha artmaktadir. Arikan (1992, s.222) yaptig1 arastirmada bo-
sanma sonrasinda kadinlarin hizla yoksullastiklarini tespit etmis-
tir. Sarpkaya (2013, s.32) da yaptig1 arastirmada bosanma sonrasi
kadinlarin yasadigi ekonomik sorunlarin sadece gelismemis ya da
gelismekte olan tilkelere 6zgi olmadigini ifade etmektedir. Aras-
tirmaya gore Amerika’da esinden ayrilmis kadinlarin yoksulluga
diisme olasiliklarinin evli kadinlara oranla ¢ok daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Bunun yaninda Can ve Aksu (2016, s. 893), yap-
tiklar ¢aligmada lilkemizde erkeklere gore ikinci planda tutulan
kadinlarin, kéti giden evliliklerini boganmayla sonuglandirmak
istediklerinde hem egleri hem kendi aileleri hem de ¢evreleri ta-
rafindan bir kez daha distunmeye itildiklerini ifade etmektedir.
Boylece egitim seviyesi disiik, ¢galismayan kadinlarin bogsanma ka-
rar1 almalar1 ve uygulamalar: uzun siiren ertelemeler sonucunda
gerceklesebilmektedir. Kadinlarin Turkiye’'de istihdam oranlarinin
dustklugi, herhangi bir meslek egitimine sahip olmamalar1 gibi
nedenler digtinildiginde bogsanma karari almanin zorlugu daha
net anlagilabilmektedir. Bu noktada kadinlarin ekonomik giig-
stzligl, bosanma stireclerinde ayri bir sorun alani olusturmakla
birlikte karar almay1 giiglestiren énemli unsurlardan biridir. Bu
baglamda G10un soyledikleri énemlidir:
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G10 “Ayrilmay: tam 16 kez denedim. Bu 16 denememin basarisiz ol-
masinin nedeni gii¢stizliigiimdii. Ayrilmak diisiincesi beni korkutuyor-
du. Baba evine geri donmek diisiincesi beni korkutuyordu. Insanlara
yasadiklarint anlatmak, aslinda ¢ok zor ve kétii seyler yasadigina
onlart ikna etmek. Bir evliligi siirdiirmede basarisiz oldugunu kabul
etmek bile ¢ok zordur. Bunlarin hepsini diistindiigiimde karar vermek
¢ok zordu. Tahsilim yok. Yasadigim travmalardan sonra kendimden
olaganiistii bir caliskanlik beklemiyordum. Hayatimi yeniden kuracak
gliciim yoktu. Muhta¢ olma korkusu kararimi yillarca erteletti.”

Kadinlarin bosanma kararini vermede yasadig1 zorluklar ve
glclikler, katilimcinin ifadelerinde kendini géstermektedir. Karar
verme slrecinde benzer zorluklarla kars1 karsiya kalan bir diger
katilimci ise sOyle ifade etmigtir:

G5 “Tabi etkisi oldu. Iyi bir yasam icin daha ¢ok ¢ocugumun gelecegdi
i¢in ekonomik destege ihtiyacim vardi. Ekonomik durumum iyi olsayd:i
daha erken ayrilirdim. Kendi ayaklarimin iizerinde dururdum.”

Bosanma kararini vermesini geciktiren 6nemli bir etken olan

maddi giiglikler bir diger katilimei tarafindan soyle ifade edilmistir:

G6 “Evet benim i¢cin ekonomik 6zgiirliigiimiin olmamasi biiyiik etkendi.
Cocuklarimla yeni bir diizen kurup onlara yeterli rahatt saglayamama
endigesi stkistigim ¢cemberden ¢tkmamu giiglestirdi. Fakat iyi bir statii-
de olan bir arkadasimin da bosanmayi geciktirdigini ve zor kabullen-

2

digini gordiim. Bu da benim igin siginabilecegim bir sebep gibi geldi.

Toplumumuzda gerek toplumsal cinsiyet algisina baglh olarak
gerekse sosyal ve ekonomik gartlara bagl olarak kadinlar birgok
olumsuzlukla miicadele etmek durumunda kalmaktadirlar. Eko-
nomik sorunlar bunlar arasinda 6nemli bir yere sahiptir. Kadin
istthdaminin arttirilmasi, kadinin bir birey olarak kendini gercek-
lestirmesine katkida bulunacag: gibi yasadigi sorunlarla bas etme
glcint de arttiracaktir. Kadinlarin toplumsal cinsiyet algisinin
¢emberinden c¢ikarilmasi1 daha saghikli evliliklerin yapilmasina ve
aile kurumunun gig¢lenmesine katkida bulunacaktir. Nitekim ailesi
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tarafindan bagimsiz, kendine yetebilen ve yasamdaki bir¢ok tehlike-
ye kars1 donaniml bir gsekilde yetistirilen bir kadin ayni zorluklarla
¢ok daha kolay bir bicimde miicadele edebilecektir. Bunun yaninda
herhangi bir meslek egitiminden ge¢gmeyen, biitiin becerisi ev igi is-
lere yonelik olarak yetistirilen bir kadin igin boganma sonras1 yasam
oldukca zor bir siirectir. Bu slire¢te kadinin bir yoksulluk sarmali-
na diismekten kendini kurtarabilmesi oldukca zor gériinmektedir
(Sarpkaya, 2013, s. 43).

3.6.5. Bosanma Karar: Alma Siirecinde
“Bosanmis Kadin” Algisinin Etkisi

Her ne kadar ¢alismamiza katilan kadinlarin %53,84’1 (7 kisi)
bosanma karari1 alirken toplumun “bogsanmis kadin” algisindan trk-
mediklerini ifade etmis olsalar da, bogsanma sonrasinda giyim tarzi,
tutum ve davranislarinda yaptiklar: degisiklikleri ifade etmeleri,
bunu i¢ten ige yasadiklarinin bir géstergesi olarak kabul edilebi-
lir. Yapilan arastirmalarin blyik bir kisminda kadinlar bosanma
sonras1 yasayacaklari sorunlar: tanimlarken “dul kadin” imajinin
kendilerini Urkuttigini ifade etmiglerdir. Bu baglamda Sarpka-
ya (2013, s. 33) yaptig1 arastirmada bosanmis kadinlarin, ¢evre-
nin baski ve tacizlerine ugramamak igin gelistirdikleri stratejileri
‘goriinmez’ olma kavramiyla somutlastirmistir. Ona gore kadinlar,
bosanmisg olduklarini saklayarak ve hane iginde sessizce ev i¢i emek-
leriyle hanenin yeniden tretimine katkida bulunarak yasamlarim
stirdirmeye ¢alismiglardir. Bizim ¢alismamizda da G9 bosandiktan
sonra uzun sire boganmig olma durumunu arkadaslariyla ve ¢evre-
siyle paylagmadigini su ciimlelerle ifade etmigtir:

“Cevremde bosandigimi kimsenin bilmesini istemiyordum. Bundan
utanyyordum. Insanlarin bana ‘dul kadin’ olarak bakmalarin iste-
miyordum. Kiigtik yerde ve ¢ocugumla yalniz yasadigim i¢in korku-
yordum. Hatta ilk zamanlar komsulardan bile sakladim. Kapuiy: ¢al-

diklarinda esim evde yok diyordum. Ayrildigimizi séyleyemiyordum.”

Bosanma ile ilgili olarak yapilan farkli ¢alismalarin birgogunda
kadinlarin ¢evrenin tepkisini géz 6ntinde bulundurarak bogsanmayi
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geciktirdikleri ortaya konulmustur. Demirkiran ve arkadaglarinin
(2009, s. 94) yaptig1 calismada kadinlarin %27’si bosanmanin ge-
cikmesini saglayan nedenler arasinda dul yasama kaygisint dile ge-
tirmiglerdir. Bunun yaninda erkeklerin sadece %5’inin dul yagsama
kaygisimi dile getirmesi, toplumsal cinsiyet algisinin kadin ve er-
kekler agisindan ortaya koydugu farkliligi netlestiren bir nokta ola-
rak tanimlanabilir. Ayni ¢alismada gevrenin tepkisi ve dul yasama
kaygisi ile bosanma kararimi geciktirmis olanlarin toplaminin %53
olmasi da, toplumun bosanmaya yoénelik olumsuz bakisini ortaya
koymas1 bakimindan 6nemlidir.

Sarpkaya’nin (2013, s. 38) yaptig1 arastirmada ¢alisan bosan-
mis kadinlar ile ¢calismayan bogsanmig kadinlar arasindaki maddi
refah ve toplumsal bask: arasindaki farkliliklar tespit edilmigtir.
Calismayan ve evde aile liyelerinin bakimini ustlenen tcretsiz ev
i¢i ig¢isi olan kadinlar, digsariya énemli saghik durumlar: ve aligve-
rig gibi durumlar hari¢ ¢tkmamakta ve gitkmalar: toplum tarafindan
hos kargilanmamaktadir. Bunun yaninda ¢alisan bosanmis kadin-
lar i¢inse durum daha farklidir. Calisan kadinlar, is yasaminda ve
sosyal ¢evrelerinde dikkatli davranmak ve hata yapmadan yasamak
durumundadir. Bu siiregte giyim tarzlari ve davraniglar: alabildigi-
ne kadinsiliktan uzak olmalidir. Bu noktada G11’in ve G8in soyle-
dikleri 6nemlidir:

G11 “Bosanmadan once daha canli renkler giyinirdim. Etek boylarim
¢ok kisa degildi ancak kisa etek ya da elbise giymekten cekinmezdim.
Bosandiktan sonra neredeyse hi¢ etek giymedim. Insanlarin bana
farkly bakmasindan korkuyorum. Ya da is yerinde birini etkilemeye
calistigimu diigiinmelerinden korkuyorum. Hakkimda asilsiz dediko-
dular yapmalarindan ¢ekindigim igin ¢cok sade giyinmeye ¢alisiyorum.
Inanin makyaj bile yapmiyorum.”

Bosanmis kadin olma imajinin kadinin giindelik yasantisini
ekledigine dair ifadeleri bulunan katilimeci ile benzer ifadeleri bir
diger katilimcimiz da kullanmigtir:

G8 “Cevrenin bana ‘dul’ diye bakma diisiincesi beni ¢ok rahatsiz edi-
yordu. Kiiciik bir yerde yaswyorum. Ik zamanlar ¢ok korkuyordum.
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Acaba dulum diye basima bir sey gelir mi? Evli arkadaslarimla go-
riismem onlar i¢in sorun olur mu? Aligsverise rahatca gidebilir miyim?
Bircok korkum vardi. Ama zamanla alistim. Simdi korkmuyorum.
Tabi gene ¢evre sartlarina gore giyinmeye dikkat ediyorum”

Bosanmaya karar verme stirecinde yasadigi korkularin yasam
stireglerini etkiledigine dair ifadeleri olan katilimei, sorunun kadin
goziiyle goriilmesine 1s1k tutmaktadir. Bir diger katilimcinin ifade-
leri ise goyledir:

G6 “Oyle iizerinde toplumsal bir baskiyr yogun yasayan biri degilim.
Beni endiselendiren tek sey is ararken dul’ oldugumun bilinmesiydi.
Ciinkii toplumda dul kadindan faydalanma istegi ¢ok fazla gordiigti-
miiz bir sey. Ruh yoksunu bir toplumda yasadigimiz i¢in bedensel ag-
likla dolasan bir disi gibi goriileceksin. Bu da istah kabartacak, igreng
bir duyguydu. Hatta gecen yanmimda saka yapildi: ‘Geng birini yasl bir
komsu yardim i¢in evine ¢agirmis. Adam karisina doniip bunu benim-
le yalniz birakma sen de gel demis. Kadin dul ya itistiine atlayacak’.
Bu kadar kétii bir espri olamaz. Boyle bir toplumda yasiyoruz. Hig
etkilenmedim, umursamadim, desem de bu imajin yakistirilmast az
da olsa bir endise yaratmistir.”

Kadinlarin buraya kadarki ifadeleri degerlendirildiginde “bo-
sanmig kadin” algisinin bosanma karari alma strecinde kadinlar:
etkiledigini soyleyebiliriz. Yukarida da ifade ettigimiz gibi calisma-
miza katilan kadinlarin %53,84’4 bu algiy1 ¢ok énemsemediklerini
ifade etmis olsalar da bosanma sonras1 yasamlarinda dikkat etmek
durumunda kaldiklari noktalar géz 6niinde bulunduruldugunda, bu
alginin tutumlarini ¢ok da fark ettirmeden bi¢cimlendirdigi gercegi
ortaya cikmaktadir.

4. Sonug

Bu ¢calismanin amaci, kadinin boganma siirecinde ve sonrasin-
da yasadigi sorunlara kulak vermek ve deneyimlerini kesfetmektir.
Bu saik ile nitel arastirma deseni kullanilarak Elazig’da yasayan
13 bogsanmig kadinla yar1 yapilandirilmig gériismeler yapilmigtir.
Yapilan gériismeler, iki bolimde degerlendirilmistir. Katilimeilarin
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oncelikle sosyodemografik o6zellikleri, ikinci olarak da deneyimleri
uzerine sorular sorulmustur. Nitel arastirma deseni ile kurgulanan
¢alismanin analizi bogsanma karar: alma deneyimleri, evlilikte “yal-
nizlik” ve kadinlar, bosanma karari alma siirecinde cocuk faktori,
bosanma karar1 alma stirecinde ekonomik faktér, bosanma karari
alma strecinde “boganmis kadin” algisinin etkisi kategorileri bagla-
minda gerceklestirilmigtir.

Bosanma karar: alma deneyimleri béliminde ¢calismaya kati-
lan kadinlarin boganma kararinm1 alma siiregleri ve yasadiklar: de-
neyimler tizerine odaklanilmigtir. Bu siire¢te kadinlarin iki temel
tutum etrafinda yogunlastiklar: goriilmektedir. Bunlardan ilki, ka-
dinlar evliliklerinin ilk yillarinda bosanmay: distinmekle beraber
cevredekilerin de etkisiyle bu disiincelerinden vazgecgebildikleridir.
Yogun olarak benimsenen tutumlardan ikincisi ise, evliligin ilerleyen
agsamalarinda farkli nedenler (¢ocuk, ekonomi, aile, ¢evre) gerekce
gosterilerek boganma stirecinin ertelenmesi tutumudur. Kadinlarin
buyuk bir kismi bosanma karari almada ikinci tutumu benimsemis
gorunmektedirler.

Evlilikte “yalnizlik” ve kadinlar kategorisinde ise, kadinlar ev-
liliklerinde yagsadiklar: sorunlarin farkinda olduklarini ancak bunu
esleriyle paylagsmalarinin bir ¢6ziim getirmedigini ifade etmiglerdir.
Evlilik i¢1 sorunlar: tek baglarina tislendiklerini ve bu sorunlarin tar-
tisilmasi ve bir ¢bziime baglanmasi konusunda eslerinden herhangi
bir destek goremediklerini ifade etmeleri kadinlarin evlilik i¢inde
olaylari tek tarafli degerlendirmek durumunda kaldiklarinin da bir
gostergesi olarak kabul edilebilir. Bu ¢alismanin ortaya ¢ikardig:
onemli noktalardan birisi de, kadinlarin evlilik kurumu iginde yasa-
diklar1 yalmizliktir. Bu noktada kadinlar hem sorunlarinin dikkate
alinmamasindan hem de esleriyle 6zel paylagimlarinin yetersizligin-
den ya da yoklugundan sikayet etmiglerdir. Bu da kadinlarin evlilik
kurumu igerisinde “yalniz” bir stire¢ yasadiklarinin géstergesidir.

Bosanma karari alma stirecinde ¢ocuk faktori ise, kadinlarin
i¢inde yasadiklar: tiim olumsuzluklar: gérmezden gelmelerine neden
olan unsurlarin basinda gelmektedir. Calismada yer alan katilimci-
larin buytk bir kismi ¢ocuklari nedeniyle evliliginde bosanma karari
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alma stiirecini ertelediklerini ifade etmistir. Cocugunun parcalanmisg
bir ailede biiyime endisesi veya ekonomik olarak gocuga yetememe
gibi durumlar kadinlar1 bogsanma karar:1 alma noktasinda baskila-
maktadir. Bu da ¢ocuklarin bosanma kararinin alinmasinda, kadin-
lar agisindan, caydirict unsurlardan biri oldugunu géstermektedir.

Bosanma kararinin alinmasi siirecinde 6ne ¢ikan faktorlerden
biri de ekonomik sartlardir. Calismada c¢ok defa ifade edildigi gibi
kadinlarin egitim seviyelerinin diistikligi, herhangi bir meslek egi-
timinden gecmemis olmalar1 ve gelir getirici bir iste ¢alisma ola-
naklarinin digiikligii, ekonomik olarak onlar: eglerine bagimli hale
getirmektedir. Kadinlarin egitim ve istihdam gibi olanaklara eri-
sim firsatlarimin erkeklerin gerisinde kalmasi, kadinlari ekonomik
olarak bagimh bireyler haline getirmektedir. Dolayisiyla bosanma
karar: alma strecinde de gelir getiren bir iste calismayan kadinlar
bu karari ¢ok daha zor almaktadirlar. Yoksulluga diisme endisesi
kadinlarin bosanma kararim ertelemelerine neden olmaktadir.

Calismamizda son kategori ise boganma karar1 alma stirecinde
“bogsanmig kadin” algisinin etkisi hususudur. Bosanma karari alir-
ken, kadinlarin endigse duyduklar: unsurlardan biri de toplumun
“bogsanmig kadin” algisidir. Gériismeye katilan kadinlarin %53,84’4
bosanma karar: alirken bu algiy1 cok 6nemsemediklerini ifade et-
miglerdir. Gortismeye katilan kadinlarin %46,15’1, bu algiyla nasil
bas edecekleri konusunda bir stratejiye sahip olmadiklarini ifade
etmiglerdir. Ancak ¢alisma esnasinda kullanilan “giyimime dikkat
ettim”, “makyaj yapmadim”, “elbise ya da etek giymekten kagindim”
gibi ciimleler bize “bogsanmis kadin” algisinin bir baski unsuru ola-
rak kadinlarin boganma karari almalarinda etkili oldugu gibi son-
rasinda da bu algiyla bag etme stratejileri gelistirdiklerini de ortaya
koymaktadir. Yapilan ¢alisma baglaminda Elazig ilinde yasayan
kadinlarin bosanma karar1 alirken bosanmis kadin algisindan etki-
lendikleri soylenebilir. Genel olarak ¢aligma, kadinin bir¢ok faktore
bagli olarak bosanma karari almay: erteledigini gostermektedir.
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MAKALE

Dogu ile Batr’'nin Suh Kadinlar: Uzerinden
“Oteki”’nin Cinselliginin Edebi Temsili

Sexuality of the ‘Other’ as Represented in the

“Vivacious Women’ of the East and West

Tugba Kara*

Oz

Bat1 “Dogu” diye tahayytl edilen hayali cografyayi, kadin tizerinden
tanimlarken, Dogu da “Bat1” imgeleminde beden politikalarindan ya-
rarlanip bunu edebi tretimlerle beraber soylemsel boyuta tasir. Bu
calisma ile Sarkiyat¢t ve Garbiyat¢r iki ayr1 séylemle konusan; Pi-
erre Lotimin Aziydde romam ile Halid Ziyanin Bir Si’ri Haydl adh
kitabinda yer alan “Sadan’in Gevezelikleri” adli hikayesi merkeze
alinarak, politik séylemlerin metinsellestirilmesi baglaminda “Dogu”
ve “Bat1” diye tahayyiil edilen hayali cografyalarin “6teki’sini yaratir-
ken “6teki”nin cinsellik ve cinsiyeti tizerinden kendi kimligini nasil
inga ettigi tartisilacaktir. Bu minvalde, bu ¢calismada basta Edward
Said’in Sarkiyatgilik tizerine gelistirdigi teoriler olmak tizere Jale Par-
la, Meltem Ahiska, Bernard Lewis, Mohamad Tavakoli-Targhi gibi
arastirmacilarin baskalik¢i soylemlere dair tirettikleri teorilerden
yararlanilacaktir.

Abstract

While it is held that the West ascribed the distinguishing characteristics
of the East through its body politics, it can be argued that the East’s
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own imaginings of the West also flourished through the promulgation of
literary signifiers. This study focuses on two texts —namely Pierre Loti’s
novel, Aziydde, and Halid Ziya’s Bir Si’ri Hayal — as these works exem-
plify both Orientalist and Occidentalist discourses. These texts are put
forth to contextualize the imaginary geographies of “East” and “West” as
the “textualization” of political discourses. In this study, such discourses
will be discussed through body politics and how the “other” defines its
identity through sexuality and gender. With this in mind, the overview
sets out to utilize theories produced by researchers such as Jale Parla,
Meltem Ahiska, Bernard Lewis, and Mohamad Tavakoli-Targhi, in ad-
dition to theories developed by Edward Said on the subject.

Anahtar Kelimeler: Sarkiyat¢ilik, Garbiyatgilik, Beden Politikasi, Pi-
erre Loti, Halid Ziya Ugakligil

Keywords: Orientalism, Occidentalism, Body Politics, Pierre Loti,
Halid Ziya Usakligil

Extended Abstract

Edward Said’s ground-breaking work in postcolonial studies, Oriental-
ism, has received both praise and criticism since its publication in 1978.
Roughly speaking, its success has been ascribed to, first, its bold mani-
festation of the power structures in the orientalist discourse and, sec-
ond, its concluding remarks on the role of the intellectual as being able
to acquire an “outsider’s” perspective. As a consequence of the spread
of Orientalist ideas, many in the East began to engage in new ways of
considering the West, calling to their aid the concept of Occidentalism,
which can be defined as a collection of ideas about the West. This study
attempts to analyze both discourses of the East and the West in terms of
the similarities they hold in their regard for the “other”. When it comes
to homogeneous compliments towards otherness, the divergences be-
tween the two discourses has become more varied, not least regarding a
long list of problems about the modern theories of gender and sexuality.

First, the emphasis on the ‘textuality’ of the actual socio-political condi-
tions plays a significant role in literary fiction, and thus this must be

subject to analysis as part of the study.

In this context, elaborating on the concept of Orientalism developed by
Edward Said and other scholars such as Jale Parla and Tavakoli-Targhi,
to account for the Western process of Othering, this study identifies a
similar process engaged in by intellectuals from the Ottoman-Muslim

world, especially in the late 19" century.
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The paper also sets out to explore the reactions of fellow authoers, ones
belonging to the Orientalist, the other the Occidentalist camp, through
their selected literary texts; namely, Aziydde and Bir Si’ri Hayal.

This study will demonstrate how both of these political ensembles
mobilize the principle of respect toward women to argue for their own
cultural superiority in literary form. In both configurations, the real
objectives of the rhetoric are elsewhere: to convince their own women
of the advantages of staying within the patriarchal system in which
they are situated. In this game, the West benefits from a supplement
of credit accorded to it by virtue of its positional superiority, reinforced
by the ideology of progress through development in which it is presup-
posed that women’s situations cannot but improve with techno-economic
advance. However, similarly, one can see that the East also promotes
theories about the Western women’s gender and sexuality for the sake
of textualization. By the textualization of both the East and West, the
West identifies the East as a female character in its literary fiction,
in the way the East itself, does. Therefore, some literary texts contain
many ideas about the “Other.” Those ideas are generally related to the
women of the other, because women are generally regarded as an exotic
subject for the patriarchal authors of these literary works. In this con-
text, it appears that both writers employ similar methods in order to
identify themselves and their Other — both linked to gender and sexual-
ity. Via a close reading of the selected works, one can assert that certain
products of literary fiction consciously aim to strengthen the patriarchal
discourses of Orientalism and Occidentalism.

Both Aziyade and Bir Siri Hayal show the women of the Other’s as
seductive, demonic and dangerous for one’s own the society.

To better make the case for these arguments, the study harnesses a
number of elaborate theories from numerous scholars, including Meltem
Ahiska, Bernard Lewis, Michel Foucault, and Irvin Cemil Schick. Thus,
this paper aims to demonstrate how certain patriarchal approaches to
women’s sexuality through literary fiction help existing discourses re-
garding constructed geographical areas.

Both selected texts’ narrators are travellers, visiting the land of the Oth-
er. Therefore, both narrators have first-hand experience of the Other,
and try to present them to the reader through interesting use of lan-
guage and semantics. Although part of the analysis in this study relies
heavily upon a reiteration of the main points of criticism the literary
books received, which has by now become almost a field of study by it-
self, I hope to revitalize the debate by drawing attention to the relevance
of the intricate relationship between Orientalism’s main tenets and Oc-
cidentalism’s concerns about the Other in terms of gender and sexuality.
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1. Giris

Uzanip yativermis, sere serpe;
Entarisi siyrilmig hafiften;

Kolunu kaldirmis, koltugu goriintiyor;,
Bir eliyle de g6gstini tutmus.

I¢inde kétiliigii yok, biliyorum;

Yok, benim de yok ama...

Olmaz ki!

Boyle de yatilmaz ki!!

Foucault, “cinsellik iktidar iligkilerinde en izi siiriilemeyecek
olan unsur degil, kendisine en biiyiik aragsallik bagislanmig olani-
dir: Cinsellik ¢ok sayida manevra i¢in kullaniglidir ve en ¢esithi stra-
tejiler i¢in bir destek noktasi yahut mihver iglevi gérmektedir” der
(Foucault, 2006, s.103). Bu baglamda diistintldiginde, kendi kimlik
ingasi i¢in 6tekiyi olusturan séylemlerde 6tekilik mekanlar, cinsel-
lik séyleminin ardina gizlenerek insa edilmektedir. Bu konu i¢in Ir-
vin Cemil, bagkalik¢1 s6ylemlerde “bir yandan yabanci mekéanlar cin-
sellestirilirken bir yandan da cinsel iligki egzotiklestirilmekte yani
yabancilagtirilmaktadir” diye bahsetmektedir (Schick, 2002, s.16).

Nitekim cinsellik, etrafinda kimligin ve otekiligin kurulabile-
cegl eksenlerden birisi, belki de en 6nemlisidir. Bir baska ifadeyle,
baskalikc1 soylemleri giiclendiren edebi tretimlerdeki erotizm ve
cinsellik, hayali mekanlar: kendi suretinde yeniden insa etmekte-
dir. Gerek satolar gerekse de haremler, okurun ilgisini ¢ekme nok-
tasinda Sarkiyatgi ve Garbiyatg1 zeminlerde bir mekandan ¢ok daha
fazlasi olarak kadinlarin zindanlara hapsedildigi, kirbacglandig: ve
cinsel koleler olarak egitildigi bir yer haline gelmektedir. Cluinki
“hayali mekan” dedigimiz “6teki”’yi okura sunmanin en pratik yolu,

1 Orhan Veli Kanik, “Sere serpe” siirini Bella isimli bir gen¢ kadin i¢in yazmaig-
tir. Siirin hikayesi ise soyledir: Bella, odasinda yatagina uzanmis ders ¢alig-
maktadir. Orhan Veli, kap1 araligindan uzun uzun bu geng kadini seyrettik-
ten sonra salonun kogesindeki kiigik masaya oturur ve cebinden ¢ikardigi
kagida bir seyler karalayip yeniden odaya yonelir. Kagidi Bella’ya uzatir ve
“Bu siiri sana yazdim” der (Bkz: Oral, 2008).
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anlatilardaki cinselligin egzotik bir sekilde metni siislemesiyle sag-
lanmaktadir. Metinlerde kullanilan bu cinsellik metaforu, genel
olarak her iki soylem i¢inde, 6tekinin 6tekisi konumundaki “kadin”
uzerinden iglenilmektedir. Bu ¢calismada “ben” ve “6teki’yi belirleyen
kimlik arayislarinda hem Sarkiyatgi hem de Garbiyatgi yonelimler
gosterebilen metinlerden 6rnekler incelenerek cinselligin metinsel
diizlemdeki konumu irdelenecektir.

2. Bagkalik¢1 Séylemde Dogu’nun Disil Imgesi
ve Cinselligi

Edward Said’in Sarkiyatcilik adli kitabi, intint bilgiyle ikti-
dar arasinda bir sug¢ ortakligi oldugunu gésterebilmesine bor¢ludur.
Kendini “Bat1” olarak ayristiran yerin dinyanin geri kalani hak-
kinda olusturdugu 6greti, inan¢ ve kliseler toplami olan Sarkiyat-
¢ilik; emperyalizm ve ekonomik somuriiyle yakindan iligkilidir.
Bat1 “Bat1” olabilmek i¢in tizerinde hiikkiim stirdiirebilecegi bir Dogu
kurmusg; tarihsel, siyasal, ekonomik kogullarca belirlenmis bu Dogu
temsilini diinyanin geri kalanina 6gretmeyi denemigstir. Said, tnla
c¢alismasiyla Sarkiyat¢iligin Dogu tahayyulini agiklamaya caligir-
ken, Sarkiyatciligin Dogu’yla cinsellik arasinda kurdugu baga degi-
nerek teorisini cinsellik tizerinden yorumlamaktadir. Bu baglamda,
Said’e gore; Sarkiyat¢iligin Dogu imgesi eril bir hayal giiclini tesvik
etmektedir (Said, 1978).

Anlagilacag tzere, Sarkiyatcilik hem ideolojiyle hem de bilgi-
iktidar iligkisiyle i¢ i¢edir. Dolayisiyla Sarkiyatc¢ilik tek basina bir
arastirma alanindan ziyade, Dogu tzerine dislinsel bir séylem de
icermektedir. Benim bu ¢alismada deginmek istedigim mevzu, Sar-
kiyatci séylemin “Sark” metinsellestirmesi ve Sark’la hasir nesir
olmus metinler tizerinden Bati’nin kendi s6ylemini yeniden tiretmesi
hakkindadir. Ozne olan Avrupalilar, nesne olan “6teki”sini; yani Do-
gulular: cesitli yonlerden metinlerine dahil ederek yeni bir séylem
uretmektedir. Bir baska deyisle, bir¢ok Batili1 edebiyat yazar1 bir
oteki imgelemi yaratirken, edebi metinlerin giciinden yararlana-
rak soylemlerini kuvvetlendirmiglerdir. Cinka her ne kadar ureti-
len edebi metinler gercek dinyanin temsili olma kaygisi tagimasa

297



298 KADEM KADIN ARASTIRMALARI DERGISI

da, bir sekilde déngusel olarak mevcut séylemi kuvvetlendirmekte
ve onu yeniden Uretmektedir. Dolayisiyla kendini belirlemek igin
“bizden olmayan” arastiran Batili 6zneler, metinlerindeki Dogu
tasvirlerinde cinsel imalara yer vererek Dogu imgesini cinsellik
uzerinden inga etmeyi denemiglerdir. Konuya kiltiir eksenli bakan
Parla’nin da belirttigi tizere, butiin egemen kiultiurler kendilerine
uygun bir hiakimiyet séylemi yaratir ve bu séylem igerisinde ken-
dilerinden baska kultirleri istedikleri gibi yansitirlar (Parla, 1985,
s.11). Iste tam da bu “hakimiyet” yaratma noktasinda, edebi metin-
lerde kurgulanan tahayytller, bagkalik¢1 s6ylemi giiclendirmekte
ve metinlerin kurgusal diizlemi bir gekilde bu amag gergevesinde
aracgsallastirilmaktadar.

Harem, hamam, kéle pazari, cariyeler, harem agalari, ¢ok esli-
lik ve escinsellik gibi kurgusallastirilmis aygitlardan olusan biitiin
bir cephaneligi kullanan Batili1 6zne, Avrupa’nin gorsel ve s6zlu sa-
nat liretiminde Dogu’yu 6énemli bir nesne haline getirmigtir. Said,
Sarkiyat¢ilik adli galismasinda, Batili 6znenin bu ¢alismalarina sik
sik deginmis ve bu metinlerin séylemdeki yerini sorgulamak tize-
re “Dogu” denilen diinyanin metinsellestirilmesini ele almigtir. Bu
noktada Said, edebi tiretimlerden alintilar yaparak Hugo, Goethe,
Flaubert, Nerval gibi bir¢ok taninmig ismin metinlerindeki Oryan-
talist tutumunu cinsiyet tizerinden nasil konumlandirdigini géster-
mektedir. Batili yazarlar, bir yandan Dogunun giriftligini kabul
edip Dogu’ya bir gizem ylklerken bir yandan da bu miphemlige
ragmen Dogu diinyasini metinlerinde bolca nesnelestirmiglerdir. Bu
anlamda “Sarkiyatc¢1” semsiyesi altinda toplanabilen biiytik bir me-
tin kulliyatr meveuttur. S6z konusu metinlerin hemen hemen hepsi
Dogu’yu metinsellestirerek yeni bir Dogu tahayyulia Uretmektedir.
Boylece Dogu denilen alan, sinirlar: tam olmamakla birlikte bu me-
tinler vasitasiyla da var olmaktadir.

Batili yazarlarin bir¢ogu, metinlerinde Dogu’yu tanimlar-
ken daha ¢ok Dogulu kadinin ne yapip ne yapmadigiyla veyahut
da Dogulu kadin ve erkegin cinselligini nasil yasadigiyla ilgilen-
mis ve metinlerini bu konular tizerine yogunlastirmiglardir. Bagka
bir ifadeyle, 6tekinin cinsiyeti ve 6zellikle cinselligi nasil yasadigi,
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toplumsal olarak kurulan hayali mekanin temel niteliklerindendir.
Bu sebepten “kadinlarin ve bazen de erkeklerin cinsellestirilmis im-
geleri, Avrupa’nin 6tekisine dair séylemde, bu mekanin anahtar be-
lirleyicisi olarak, boylece aslinda kimlik ve bagkaliligin belirleyicisi
olarak kullanilmigtir” (Schick, 2002, s.6). Dolayisiyla ¢alismamda
deginecegim tuzere, bircok Sarkiyat¢i metinde -Aziydde romaninda
da oldugu gibi- Dogu tizerine yapilan tanimlamalar, Dogu'nun digil
cinsiyeti ve cinselligi nasil yagadigi tizerinden gekillenmektedir.

2.1. Pierre Loti’nin “Sehvet Diigkiinii” Aziyadesi

Aziyade, Fransiz yazar Pierre Loti"nin 1879 yilinda yayim-
lanan yari-otobiyografik romanidir. Roman; yirmi yedi yasindaki
Ingiliz subay1 olan Loti’nin 1876’da Selanik ve Istanbul’da gorevli
oldugu dénemde Aziyade isimli on yedi yasinda, gizel bir Cerkez
kadin ile yasadig1 gizli askin 6ykistdir. Romanda anlatici sesin
ayni zamanda metnin yazari olan Loti’ye ait olmasi ve bir anlati
teknigi olarak Loti'nin mektuplarini okurlarla paylagsmasi, romanin
kurgusal diizleminin gergeklikle 6rtiigmesi konusunda 6nemli olsa
da, bu calismamda deginecegim mevzu; bu gizli agkin gergekte ya-
sanip yasanilmadigr ya da anlatilan hikdyenin somut dinyada bir
karsilig olup olmamasindan ziyade, Loti’nin “Dogu” denilen cograf-
yay1 tanimlarken bu tanimlamalari nasil ve ne Uzerinden yaptig:
hakkindadir.

Ana karakter Loti, romanin kilit karakteri Aziyade ile birlikte
olabilmek ugruna Dogulu Misliman erkek kiligina girerek roman
boyunca, zengin bir konagin hanimlarindan biri olan Aziyade ile
“yasak” bir cinsel birliktelik yasamaktadir. Aslinda metin boyunca
okura aktarilan, bu iki cogkulu insanin binbir yalanla 6rilmis bir
yorgan altinda nasil bir birliktelik gecirdiklerinin hikayesidir. Iste
tam da bu noktada, bu ¢alisma i¢in 6nemli olan sudur: Loti bu bir-
likteligi ve Aziyade’ye duydugu aski tuttugu giinlik ve de mektuplar
sayesinde okurla paylasirken ayni zamanda bir Batili gozle Dogu’da
neler oldugunu da “Batili” okuruna sergilemistir.

Oncelikle Loti, Dogunun cinselligi nasil yasadig1 sorusuna
cevap olabilecek nitelikteki anlatilarini kendine has, bol fantezili
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uslubuyla birlestirmis, béylece anlati teknigini giigclendirmeyi amag-
lamistir. Ancak bu noktada Loti'nin Dogu’yu kelimelerle resmeder-
ken yapmis oldugu tasvirler olduke¢a dikkat ¢ekicidir. Loti Dogu i¢in,
“Burada kii¢ik ¢ocuk gruplarimi Karagéz gosterisine gotiirdikleri
goriiliir. Bebeklerle dolu bu salonlarda, Ingiltere’de bir asker alayin-
da bile utanca neden olacak bir gésteri sunulur. Dogu gelenekleri-
nin ilgi ¢ekici bir 6zelligidir bu. Karagoz tiyatrolart Ramazanin ilk
glintinde ac¢ilir ve otuz giin boyunca dolup tasar.” (Loti, 2003, s.10)
diyerek Dogu diinyasiyla ilgili okuru bilgilendirmeye baglar. Metin
icerisinde, Loti’ye gére bu “utang verici” Karagoz gosterilerine katal-
mak, son derece sapkinlik olarak resmedilir. Miislimanlarca kutsal
ay kabul edilen Ramazan ayinda cinsel icerikli gosterilerin halk ta-
rafindan yogun bir ragbet gérmesi, Batili 6zne icin adeta tahammiil
edilemez bir durum haline gelir. Nitekim eserde Loti bu durumu su
sozlerle ifade eder: “Osmanli adaletinin butiin kackinlar: éntinde
sehvet uyandiran danslar yapiyorlardi. Bu yeni moda ¢ilginlik pek
tiksindiriciydi. Sodom’un en abartili zamanlarina yarasir bu géste-
rinin sonuna kadar dayanamadim ve giin dogarken eve déndim.”
(Loti, 2003, s.14). Batil1 erkek 6zne, Dogu’nun bu “pek tiksindirici”
etkinligine katilmay1 reddeder. Cinki Dogu'nun sehvet duskiinli-
gliine karsi Batil1 Loti’nin zihin diinyasinda “olumlanan” tavir, tam
da bunu gerektirmektedir. Batili 6znenin géziinde haremleriyle, ha-
mamlariyla, Sodom ve Gomore’siyle tinlii Dogu alemi, Bati’'nin ahla-
kina uygun degildir; bu sebeple de bu tarz gosteriler Loti tarafindan
hos karsilanmaz. Ancak, bu tavrina ragmen Loti, metin boyunca
Aziyade ile olan yasak agkinin ince detaylarini okuyucuyla paylas-
maktan ¢ekinmez. Metin boyunca cinsel igerikli farkli hikayelerden
yararlanir. Ustelik bu hikayelerin ana karakteri, metnin iireticisi
Loti’den bagkas1 da degildir. Ancak, Lotimin géziinde onun Aziyade
ile yasadigi bu cinsel birliktelikler masumdur; ¢cinki Loti Aziyade’yi
onunla birlikte olmak i¢in bir Miisliman kiligina girecek kadar ¢ok
sevmektedir. Ustelik Loti’ye gore onu bu cinsel birliktelige davet
eden kendi arzular1 degil, Aziyadenin her erkegi cezbedebilecek
seytani hal ve hareketleridir. Metne goére ortada bir su¢ varsa,
bu Batili 6zneye degil, Aziyade’ye aittir. Loti’'nin Dogu imgelemi,
Dogu tzerine yapmig oldugu tasvirlerden agik¢a anlagilmaktadir.
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Metinde yuzlerce kez zikredilen “Dogu” diinyasi, Dogu’ya atfedilen
sehirlerden evlere varincaya kadar birgok mekan ve egya tanimla-
malari tizerinden metinsellestirilmistir. “Cok algak bir divan ve yer-
lere atilan minderler, Dogu kadinlarinin sehvete olan diskinlugi-
nl yansitan odanin yegane mobilyalarimi olusturuyor.”(Loti, 2003,
8.76) diyen Loti, ev betimlemesinde konuyu yine Dogulu kadinlarin
i¢giidiisel arzularina getirmeyi bagarmigtir.

Oysa ana karakter Loti, Aziyade ile birlikte olabilmek i¢in, ¢ev-
resine karsi gizli kapakli igler ¢cevirmeye ¢oktan razidir.Ciinkii ona
gore, Aziyade oyle sehvet kokuyordur ki; onun kendisine dogru uza-
nan kayig1 bile, bir kayiktan ¢ok daha fazlasidir. Bu durumu anlatici
ses Lotimin su ifadelerinde gorebilmek miimkiindir: “Aziyadenin
kayi1g1 Anadolu’dan gelme ipek halilar, yastiklar ve értiilerle kaply-
di1. Doguya 6zgt gevsekligin butiin inceliklerini barindiriyordu. Bir
kayiktan ¢ok, suyun lizerinde salinan bir arzulu yataga benziyordu.”
(Loti, 2003, s.31). Aziyade’yi ilk gordugunde “Aziyade dimdik bana
bakiyordu. Bir Turk karsisinda olsa saklanirdi ama bir gavur erkek
sayilmazdi. Daha ¢ok uzun uzun seyredilebilecek bir merak nesnesi
gibiydi. Beni seyrederken i¢ten ice arzuladigi belliydi.” (Loti, 2003,
s.11) diyen Loti, Aziyade’yi bir¢ok yerde su sekilde tanimlamaktadar:
“Korpe ve kadife tenli bedeni, aralik, kirmizi ve nemli dudaklariyla
muhtegsem bir yaratikti. Dik tuttugu gururlu basini hakim gilizel-
liginin bilinciyle arkaya dogru atiyordu.Agzinin guliimseyisinde,
kirpikten sacaklar altinda yari kapali duran kara goézlerinin agir
hareketlerinde yakici bir sehvet vardi.”(Loti, 2003, s.102).

Goriuldiugu tizere, metnin ana karakteri Lotimin géziinde
Aziyade kendinden korkulmasi gereken, sehvet dolu bir kadindir.
Ancak, Lotimin kadin cinselligi tizerinden yaptig1 degerlendirmeler
sadece Aziyade ile siirli kalmamistir. Loti metnin birgok yerinde
Dogulu Miisliman kadinlar: tanimlarken onlarin bir yandan hirgin,
bir yandan tehlikeli, bir yandan da erkekleri biiyiileyebilecek ¢esit-
li vasiflarla bezendigini séylemektedir. Ustelik bu tasvir, metindeki
her kadin karakter i¢gin benzer nitelikler tagir. Nitekim, metne goére
tipki Aziyade gibi, Aziyade'nin kocasinin diger kadinlar: da sira sira
pencerelere dizilmekte ve yoldan gegen erkekleri izleyip kendi cinsel
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arzularim tatmin etmektedir (Loti, 2003, s.45). Metinde Loti'nin bii-
tin bunlar1 mektuplar araciligiyla Avrupali ¢evresine anlatirken
kullandig: dil ve anlatim tarzi, Garbiyat¢i s6ylemin temel 6gretile-
riyle dogrudan iligkilidir. Bu noktada Loti, metin i¢i mektuplarin-
da Dogu’'nun yasadig cinselligi “kirli ve ahlak dig1” olarak Avrupali
¢evresine sunarken; bir yandan da Dogu denilen cografyalarda, sirf
Aziyade ile olan cinsel birlikteligini stirdiirebilmek adina “6teki”
olarak gordugi “Dogulu Misliman erkek” kiliginda dolagmaya razi
olmustur.

Anlagilacagi Uzere, Aziydde adli metinde gegen Dogu imgelemi
genel olarak Dogulu olana ait ev, cami, yatak, pencere, minder gibi
cesitli nesneler tizerinden cinselligi cagristiracak sekilde anlatilirken;
Dogulu kadin, Avrupali erkegin zihninde “sehveti yiiziinden her seyi
yapabilecek” fettan bir kadin olarak tasarlanmistir. Boylece Batili
erkegin gozindeki Dogulu kadin imgelemi su sekilde karsimiza ¢ikar:
“Dogulu kadinlar,ozellikle de kibarlar aleminin kadinlar: eslerine
borc¢lu olduklar: sadakati ¢cok hafife almaktadir. Bu kadinlarla basa
¢ikabilmek i¢in baz1 erkeklerin uyguladigi ciddi denetim ve dehsetli
cezalar bosuna olmayabilir. Isi giicii olmayan, sikintidan kivranan,
haremlerin yalnizliginda fiziksel olarak hasta diisen kadinlar ilk ge-
lene, elleri altinda bulunan usaklara ya da glizelse ve hoglarina git-
migse, kendilerini gezdiren kayikgilara teslim olurlar. Hepsi Avrupalh
genclere fazlasiyla merakhidir. Avrupali gengler bunu bilse cesaret
edebilse ya da daha uygun kogullar yaratabilse denemekten c¢ekin-
meyeceklerdir.” (Loti, 2003, s.78). Iste bu sebepten, Sarkiyate: séyle-
me yaslanan bu anlati, Dogu’yu Dogulu kadinlar tizerinden tasavvur
edip, “6teki’yi kadin tzerinden inga etmistir. Bu bakimdan Aziydde
adli metnin bu yoniyle incelenmesi, baskalik¢l séylemler tizerine ¢a-
lisacak arastirmacilar i¢in bir 6rnek niteliginde olabilir.

3. Bagkalik¢1 Soylemde Batr’min Disil Imgesi
ve Cinselligi

Kokenlerini neredeyse XVII.ylzyilldan éncelere dayandiran
Sarkiyatcilik, asil soylem iktidarinmi kegsiflerden sonra sémiirgeci-
lik faaliyetleri ile elde etmis, bir bakima emperyalizmin kendini
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mesrulastirma araci haline gelmistir. Bu dogrultuda Batili olmayan
otekilestirilmig; Dogu, Batili 6znenin metinlerinde ezgotik bir imge-
leme déntismistiir. “Otekilestirildigini”, 6zellikle “mahrem” kabul
ettigi kadin tGzerinden cinsiyetlendirilip, kendine disilik atfedildi-
gini géren Dogulu 6zne bir “misilleme” hareketi i¢erisine girmis ve
bunun sonucunda bugiin Garbiyat¢ilik olarak adlandirilan bir séyle-
me dahil olmugtur. Buna bagh olarak, Sarkiyatcilik ve Garbiyatcilik
diinyay1 algilama, anlama, aciklama ve tanimlamada iki farkli bakis
acisi olarak kargimiza ¢ikmigtir.

Temel olarak Sarkiyat¢ilik Bati’nin Dogu algisi, Garbiyatei-
Iik da Dogunun Bati algis1 seklinde tanimlansa da (Metin, 2013)
Garbiyatgilik bir “etki-tepki” meselesi olarak ele alinabilecek kadar
homojen bir kavram degildir. Bu baglamda, Garbiyatgilik séylemi,
Bati’ya karsi dogan bir misilleme hareketinden ¢ok daha fazlasidir.
Ozellikle ge¢ désnem Osmanli déonemi dikkate alindiginda Garbi-
yatgilik, iktidar alaninda Bati’ya tahakkim kurma ¢abasi olarak
karsimiza ¢ikmaz. Bu dogrultuda, Ahiska aslinda “Garbiyatcilik;
Sarkiyatgiliga kargi olusan birs 6ylem degildir.”? demektedir (Ahis-
ka, 2003, s.4). Boylece Garbiyatcilik i¢in Sarkiyatgiligin bilgi-ik-
tidar iligkisi baglamindaki s6yleminin tam tersidir demek olduk-
ca genel ve zorlama bir ifade olacaktir. Kaldi ki Garbiyat¢iligin
tanimini1 yapmak bile goruldiugu tizere Sarkiyat¢ihik giidiiminde
gerceklesmektedir.

Tipk: Sarkiyatciligin etki alanlarinin kaypak bir zeminde yer
almasi gibi, Garbiyatc¢ilik adi altinda incelenebilecek edebi metinler
de gozle gorulir derecede belli bir zaman dilimine ait degildir. Bu se-
beple, bu calismay1 sinirlandirmak adina Garbiyatc¢ilik baglaminda

2 Oksidentalizm, Avrupa ve Avrupali diye tahayyil edilenler hakkinda
“karsit”’lar1 tarafindan olusturulmus bir séyleme verilen ad ve genellikle
Batili olmayan tilkelerdeki Bati karsitligini ifade etmek i¢in kullanilan bir
kavramdir. Oksidentalizm ya da bir bagka deyisle Garbiyatgilik, Bati tizerine
soylem tiretenlerin Bat1 hakkindaki tahlillerinin ¢carpikligina odaklanir ama
burada dikkat edilmesi gereken husus “Bat1” kavraminin cografi bir anlam-
dan ziyade manevi bir anlama sahip olmasidir. Bati, cografi bir betimlemeden
ziyade, bu soylem i¢in; bir kiltiirii ve uygarhk diizeyini temsil etmektedir.
Bundan 6tiirti Avustralya ve 2.Dlinya Savasi sonrasinda Japonya sik sik Bati
olmakla itham edilmektedir. Daha fazla bilgi i¢in bkz: Ahiska, 2005.
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incelenen zaman dilimi, 6nceki béliimde incelenen Aziydde romani-
nin yayimlandig1 déonemlere denk olacak sekilde ele alinmigtar.

Bu dogrultuda son dénem Osmanli metinleri dagtinuldigiin-
de, siyasal alanda kurulamayan iktidar, Garbiyatgilik ile metinsel
diizleme taginmis; burada bile Bati’ya déniik olmadan, Dogu'nun
kendi i¢ dinamiklerini kontrol etme ve “zapt etme” yonelimine evril-
mistir. Dolayisiyla Garbiyatgilik kiilliyatina giren metinler, Bati’ya
hiilkmetme gayesinden ziyade, kendi kimlik ingasini sekillendirmek
ve sinirlandirmak adina yola ¢ikmistir. Bir diger deyisle, Biz kimiz,
Dogulu kimdir, Bati’dan ne kadar farkliy1z? gibi sorular etrafinda
birlesen Garbiyatcilik séylemi, Bati’'ya kars1 bir iktidar micadele-
sindense kendi icerisinde, kendi cografyasinda yeni bir kimlik inga
etme gayesindedir (Aktay, 2006, s.427).

Ancak birbirlerinin tersi olmasa da, bu iki disiplinin séylemsel
diizeyde bircok ortak noktasi bulunmaktadir: Her seyden 6nce Do-
gulu 6znede kadin bedenini kiltirel ve politik miicadelede bir saha
olarak gorir. Onun lizerinden kendi séylemini kurar ve kendine si-
nir ¢izmek, i¢ dinamiklerini belirlemek gibi ¢esitli amaclar ugruna
Batili kadin1 metinsel diizlemde yeniden insa eder. Bati’yla tanisan
“erkek” seyyahlar, tipki Oryantalist gezginlerin yaptig gibi, iki cog-
rafya arasindaki farkliliklar:1 kadin anlatilar: tizerinden kurmay
denerler. Bu baglamda “disilestirilmis” Batr’ya ve Batili kadina dair
beklentiler, Dogulu erkek 6znenin dikkatini her seyden ¢ok “pegesiz”
yani “ulagilabilir” kadina yoneltir. Artik Bat:1 tarafindan g6zlenen
degil de gozleyen olan Dogulu 6zne, Batr’y1 ve Batili kadimi “gérmek
istedigi” her hale sokup hikaye etmeye baglayacaktir.

3.1. Sadan’in Hayallerini Siisleyen “Hayal” Kadin

Tum bu baglamlardan yola gikarak Halit Ziya Ugakligil'in Bir
Si’r-i Hayal adli hikaye kitabinda bulunan “Sadan’in Gevezelikleri”
baghiklh hikayeye bakilacak olursa goriliir ki metinde yirmi yagin-
da bir Dogulu 6znenin halihazirda edinmis oldugu duyumlarla ve
beklentilerle yaptigi Avrupa seyahati ve buradaki gézlemlerinin
hikayeleri Oksidentalist sdylemler ag1 igerisinde okura sunulur. Arzu
eden ve bu mevcut arzusunu Avrupali kadini tanimlayigina, hatta
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“kesfedisine”; anlatida kullandig: diline ve metaforlarina yansitan
Dogulu Sadan’in hikayeleri, metinsel dizlemde bir “misilleme’nin

son derece bilingli olarak kurulmug 6rneklerini yansitir.

“Sadan’in Gevezelikleri” iist bagligi altinda Avrupa’dan yeni
donmiis Sadan isimli bir Osmanl gencinin Avrupali kadinlarla yasa-
dig1 maceralariin anlatildig1 hikaye dizisinin ilki “Bir Si’r-i Hayal”
adl 6ykiidiir. Oykiide Sadan adli gencin Avrupa’da tamsip etkilendi-
g1 Avrupali bir kadin tasavvur edilir. Bu kadinin ne yapip ne yapma-
d1g1 metnin ana konusunu olugturur. Oykiiniin ¢erceve hikayesinde
Sadan, Avrupa seyahati sonrasi arkadaglarini toplar ve Avrupa’da
deneyimledigi “hayal” dolu giinlerini i¢ hikaye teknigini kullanarak
zamanda geriye dontiglerle sirasiyla anlatmaya baslar. Hem cerceve
hikayesi hem de i¢ hikayeleriyle anlagmali olarak bir Garbiyatcilik
yonelimi gosterebilen bu metin, i¢ hikayelerin yogunlugu ve de ¢erce-
ve hikayenin geri planda kalmighgi ile anlatilanlarla okurun Avrupa

ve Avrupali kadin ingasina dair ¢ikarim yapmasina olanak saglar.

Oncelikle, Garbiyatcilik tizerine caligmalariyla tinlii Mohamad
Tavakoli-Targhi’nin Refashioning Iran adli kitabinda Iranh gezgin-
ler tizerinden 6rneklendirdigi Avrupa’yr ve kadini betimlerken ka-
din ve dogay1 beraber ele alma egilimi “Sadan’in Gevezelikleri” adli
hikayede fazlaca gorulur (Tavakoli- Targhi, 2001, s.39). Kadinlarin
sik sik naif, korunmasiz olarak resmedilmesi, 6zgurliiklerini serbest-
¢e u¢gmalarina borglu olan kuslarla bir tutulur. Benzer sekilde ka-
dinlarin “koparilacak” ¢icekler olarak goriillmesi kadinin “naifligine”
vurgu yaparken, doga ve toprak tzerinden kadinin tiretkenliginin
anlatilmasi gibi temalar metinde devaml tekrar eden motiflerden-
dir. Bu bakimdan metin, Avrupa’y: kadin tizerinden tasvir ederken,
doga unsurlarim da disilestirmis ve dogay1 bedenine benzetmistir.
Nitekim metinde “zarif bir ¢i¢ek gibi, aniden tutulsa kirilacak beliy-
le” (Usakhgil, 2006, s.23) Sadan’in karsisina ¢ikan “suh ve asufte”
kadin, Avrupal kadin tiplemesinin bir temsili olarak okura sunulur.
Metinde bu kadin, son derece vahsi, hircin ve seytani vasiflar: tist-
lenmig bir kadin olarak ¢izilir. Bu sebepten bu metin, arastirmacila-

rin Uzerinde baskalike¢l sdylem analizi yapabilmesini olanakl kilar.
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Metinde “6teki” kadinin bedeni, cinsel ¢agrisimlarla birlik-
te Dogulu erkek 6znenin her tiirlii nesnesi haline gelmektedir. I¢
hikayede Sadan adli ana karakter, Paris’te bir sokak balosunda “as-
kerlik ve kadinligin tezatindan icat olunmug”(Usakligil, 2006, s.12)
ve “her tarafindan suhluk sac¢ilan” (Usakligil, 2006, s.13) Avrupali
bir kadina rastladiginda kendini yillardir gérmeyi arzuladigi1 Bat1
ile kargilagmig gibi hisseder. Sadan’a gore bu kadin Bati'nin viicut
bulmusg halidir. Kadinin yaninda bes on dakika sokakta yuriyen
Sadan, bu olay1 cerceve hikaye boluminde arkadasina aktardig: za-
man, olayin tizerinden aylar gegcmesine ragmen hala o kadini arzu-
ladigim1 séylemektedir. Ancak bu arzulayis, salt bir cinsel dirtiiden
¢ok daha fazlasidir. Cliinkii Sadan’a gére bu Avrupali kadin, yasadi-
g1 Dogu cografyalarinda arasa da bulamayacagi bir hayal kadindar.
Sadan’in bu arzusu onu 6nceleyen tiim Avrupali kadin fantezilerinin
kristalize olmus hali olarak okunabilir.

Bu dogrultuda Sadan’in anlattigi hikaye tam bir “kélelik ve
disiplin, baskinlik ve itaat” fantezisidir. “Baginin kirmizi tiiytinden
suhluklar sagilan kalpagi, kamcisi, ¢izmeleri, mahmuzlar: [ve] her
seyi” (Usaklgil, 2006, s.22) ile Sadan’1 kendine meftun Batili kadinin
kargsisinda Sadan titreyerek ve tapinarak onun emirlerini bekleyen
ve ona itaat eden bir esir olmay1 dilemektedir. Sadan'in memleketine
dondiigiinde arkadasina anlattigr Batili kadin fantezisi tam olarak
budur. Ancak kendisini Musliman bir erkek olarak tanimlayan Sa-
dan, Bati’'nin bu “pis ve karanlik sapkinligina” yenik diismez ve Ba-
tili kadin tizerinden Bati’y1 reddeder. Bu dogrultuda, Sadan Bati’y1
disi olarak goriir, ama bu disillik Avrupali kadinin cinsel arzularin-
dan kaynaklanan bir disil fanteziden baskas1 degildir. Ctinki Avru-
pa denilince Sadan’in aklina gelen, sehvetli, arzulu ve cinselligini
yasamak i¢in her yolu miibah géren Avrupali kadinlardir. Sadan’a
gore Batr’y1 Dogu’dan farkh kilan ise, Avrupali kadinin cinselligi-
ni 6zglirce yasayabilmesiyle baglantilidir. Ancak bu durum olum-
lanmaz, aksine metinde Sadan, Avrupali kadini Dogulu erkek i¢in
adeta bir tehlike unsuru olarak okura sunar. Ancak metin boyunca
Sadan’in arkadasina Bati ile ilgili anlattig1 her seyin ucunun Avru-

pali kadinin arzu dolu bedenine dokunmasi, Dogulu 6zneye tuhaf,
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ahlaksiz gelen bircok seyin alttan alta arzulanir hale gelmesinin bir
ifadesi olabilir.

Dolayisiyla metinde Dogulu erkek ¢ogu zaman ¢eligkili bir duru-
mun i¢erisindedir. Bir yandan Batili kadinin suhlugundan trperirken
bir yandan da onu arzulayan Sadan’in bu duygu durumu, okur kar-
sisinda metni egzotik bir malzemeye dontstirurken, metinde Batili
kadinin tasvir edilis bigimi Avrupali kadin hakkinda yeni bir séylem
uretmektedir. Cerceve hikayenin sonlarina dogru, Sadan “tecriibesiz
ve bastan ¢ikarilan erkek” s6yleminden “muktedir, amacina ulagmig
ve arzusunu dindirmis” bagsarili erkek durusuna gecer. Cinki Avru-
pali kadin ne yaparsa yapsin Sadan kendi “ahlak”m1 korumay: basgar-
mistir. Metinde Dogulu erkegin cinsellik konusunda kendine hakim
olabilen tavirlarina ragmen, anlatilan i¢ hikayelerde kullanilan dil ve
sayisiz cinsellik metaforu tasiyan bir tisluba bakildigi zaman, Dogu-
lu yazarlarin da Batili yazarlar gibi, metinlerinde bir anlati teknigi
olarak cinsel icerikli metinlerin giictinden yararlandiklari ve bu dog-
rultuda okurun ilgisini cekmeyi amacladiklar1 soylenebilir. Metinde
anlatilan Batili kadin ile Sadan’in karsilagsma hikayesinin tizerinden
epey vakit gegmis olmasina ragmen “<onun> gideri eldivenlerini ¢i-
karip o klglcik parmaklarinin ucunu 6pmek i¢in, kalpaginin altin-
dan baga taraklar: firlatip sar1 sac¢larin altin tufaminmi sagmak igin
lerleyecegim...”(s.24) diyen Sadan, anlatinin devaminda bu fantezisi-
ni mesru gérmez ve bu kadindan uzak durulmasi gerektigini muktedir
ve kendinden emin bir bicimde arkadagina aktarir.

Gorildugi tizere, metinde arzu edilen Avrupa ile birlikte Avru-
pali kadin da arzu nesnesine déniismis, bakan goze gére olumlanan
ya da “taglanan” pozisyona koyulmustur. Halid Ziya Usakligil’in Bir
Si’r-i Hayal adli hikaye kitabinda bulunan “Sadan’in Gevezelikleri”
basglig1 altindaki hikayelerde kadina bakig, hem bir acima hem onun
vahsi cazibesinden tirkme hem de onu bir arzu nesnesi olarak gérme
tizerinedir. Ustelik bu gérme bicimi, Batili kadin izerinden Batr'ya
yonelik bluytuk bir genelleme de igerir. Hikayenin bashiginda dahi
“bir giir” olarak kalan Batili hayal kadin, Dogulu 6znenin kendisini
konumlandirdig: yeri gosterir. “Dogu’nun metinler araciligiyla ken-
di domestik diizenini saglamaya yonelik bir ¢aba sarf ettigi” savi
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bu metin i¢in gecerli bir 6nerme olmasinin yani sira, 6znenin kendi
kimligini kurarken neleri g6z 6ntinde bulundurup bulundurmadig:
sorusuna cevap vermesi bakimindan da metin incelenmeye agiktir.

4. Sonucg Yerine

Mohamad Tavakoli-Targhi’ye gore “6tekinin gériiniir 6zellikle-
riyle kendini yansitma ve kendini 6n plana ¢ikarma bagkalik¢ sOy-
lemlerin temel niteliklerindendir. Bu ag¢idan bakildiginda, Dogu ve
Batr’nin birbirine bakisi, iki 6tekinin kendini “ben” olarak ifade etme
cabasi seklinde degerlendirilebilir. Fakat iki 6tekinin de birbirine
yonelik yaklagimlarinda simetrik bir iligki aginin varhigindan séz
etmek giigtir” (Tavakoli- Targhi, 2001, s.36). Ancak edebi tiretimler
s6z konusu oldugu zaman iki bagkalik¢1 s6ylemi ortak paydada bu-
lusturan bir 6zellik karsimiza ¢ikmaktadir. Bu 6zellik, 6tekiyi tanim-

larken 6tekinin cinselligine dair bir soylem gelistirmek tizerinedir.

Nitekim, Sarkiyat¢i sOylemin cinsiyet¢i tavr: bugiin sosyoloji,
edebiyat, tarih gibi bir¢ok sosyal ve insani bilimler aragtirmacilarinin
olduke¢a tizerinde durdugu konulardan birisidir. Sarkiyat¢i sdylemin
etkisinde kalan yazarlarin, “6teki” kadinlarin ne oldugu ve bu “6teki”
kadinlarin cinselligi nasil yagsadig1 sorularindan yola ¢ikarak edebi
metinler iiretmesi, bagkalik¢1 soylemleri gliclendirip yeniden bigim-
lendirirken, edebiyat sahasindaki kurmaca metinlerin bu tarz soy-
lemlerle kurulmus politik diizleminin arastirilmasi1 akademi camia-
sinda disiplinler arasi ¢alismay1 olanakh kilar. Bu konuda yalnizca
Sarkiyatg1 soylem degil, Garbiyat¢1 séyleme dahil olan bir¢ok Dogulu
yazar da kendini ve 6tekiyi tanimlamak adina kadin bedeni ve 6teki-
nin cinselligi Gizerine birgok edebi tiretimde bulunmuslardir. Bu edebi
uretimlerin incelenmesi dénemin kultiirel yapisini analiz edebilmek
adina 6nemli bir ¢aba olurken bir taraftan da edebiyat, politika, ka-
din calismalari gibi gesitli alanlarda arastirma yapacak kimseler i¢gin
kargilagtirmali bir zeminde yeni bir saha yaratmaktadir.

Yukarida da belirttigim tizere, elbette ki Sarkiyatg1 ve Garbi-
yatgl séylem her zaman birbirlerine benzer olarak ilerlememektedir.
Ancak so6z konusu “6teki’yi metinsellestirmek olunca gerek Sarkiyat-
cilik gerekse de Garbiyatgilik evdeki, isteki, okuldaki, sokaktaki ve
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ozellikle yataktaki “6teki” kadinin ne yapip ne yapmadigiyla ilgilenip,
kurmaca diinyasinda bu piyasaya hizmet eden metinler tiretmigtir.
Tam da bu noktada, birgok edebi tiretim araciligiyla Bati fantezisinde
Dogu disi olurken; Dogu da Bati’y1 metinsel diizlemde erotize etmek
i¢in digi bir kimlige biirtindiirmus ve “6teki” tizerine tanimlamalarim
cogunlukla hayali ya da gercek mekanlar ve bu mekanlarin icindeki
hayali ya da gercek kadinlar tizerinden olusturmustur.
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KITAP DEGERLENDIRMESI

Yerytuziiniin Serefli Halifesi Olarak Kadin
Woman as Honorary Caliph on the Earth

Ayse Betiil Yilmaz*

Huriye Martu,
Haklar: ve Sayginligiyla Islam’da Kadin,
Istanbul: Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari, 2018.

Haklary ve Sayginligiyla Islam’da Kadin baghg ile Prof. Dr.
Huriye Marti'nin kaleminden ¢ikan bu ¢alisma, 2018 yilinin Agus-
tos ayinda Turkiye Diyanet Vakfi Yayinlar1 tarafindan basilarak
raflardaki yerini almistir. Bu kitapta yazar, kadina dair meseleleri
ayetlere ve hadislere dayanan sahih bir dini bilgi zemininde konusg-
may1 hedeflemektedir. Marti, Islam’in kadim éncelikle insan olarak
tamimlayip bu yontiyle onu yerylizinin serefli halifesi seklinde ni-
teledigini ifade ederek Islam’in kadina bakigini calismasinin merke-

zine oturtmustur.

Yazar, kadin1 erkegin karsisinda konumlandiran olumsuz
bakig agisini kitabin énsoziinde “sarka¢” benzetmesi ile okuyucuya
aktarmaktadir. Kadin1 ve erkegi stirekli zitlik ve gerilim halinde
salinan bir sarkac bicimde kurgulayan bu yanhs anlayisin Islam’da
yerinin bulunmadigini belirtmektedir. Marti, kitab1 yazma saikle-
rinden birinin -belki de en 6nemlisinin-s6z konusu olumsuz bakig
acisindan dogan bilgi yanligligl oldugunu vurgulamaktadir. Netice-
de, yazar bu iki varligin “ayni sarkacin iki farkli ucu” oldugunu,
kendilerine 6zgl hareket ve devinimleriyle bir denge tesis ettiklerini
anlaml bir sekilde 6zetlemistir. Kadinin kendisine has bir hareket

*  Yiiksek Lisans C")grrencisiZ Istanbul 29 Mayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi,
Islam Hukuku Boliimii. Istanbul, Tturkiye. aysebetulkucukkayis@gmail.com
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alam olusturarak toplumun yeni kesiflerine yén vermesi bu iligki-
nin dogal bir sonucudur. Stiphesiz bu sarkacin dengesinin bozulmasi
durumunda insanlik aleminin yerylUzindeki her tiirla faaliyetinin
de aksayacagi gergegi, yazara gore konunun 6neminin daha net gé-
riilebilmesini saglamaktadir.

Dokuz bélimden olusan eser, uslup ac¢isindan akici ve oku-
yucuya hayatin i¢cinden 6rnekler sunan anlasilir bir dilde kaleme
alinmigtir. Marti, kitabinda ibadetten egitime, ahlaktan ¢alisma ha-
yatina, ailedeki konumundan 6zel hallerine kadar seri deliller 1g1-
ginda “kadin” degerlendirmektedir. Her bélimde yer verilmis ayet-i
kerimeler ile hadis-i serifler, énemli ve kiymetli bir yektGn olustur-
maktadir. Bolumler sirasiyla: Kadinin degeri, onuru, konumu, esi ile
iligkisi, aile i¢indeki fonksiyonu, kadin olmasina has halleri, ibadet-
lerle alakali tutumu, egitimi ve ¢alismasi olarak belirlenmistir. Her
ne kadar, konular dokuz ayr1 béliimde islenmis olsa da baghiklarin
bazilar1 birbiriyle icerik bakimindan ortak oldugu i¢in bu yazida bir-
likte degerlendirilecektir.

Ik boliimde yazar kadmin toplumsal statiisii ve degeri tartig-
masini1 vahyin baslangic déneminde incelemek suretiyle bu konuyu
Hz. Peygamber dénemi ve 6ncesi olarak iki ayr1 seviyede ele almigtir.
Islam dininin zuhurundan énce Hicaz toplumunda kadinin sosyal
anlamda dustk bir statiide bulunduguna ve bazi temel haklardan
mahrum kalmis olduguna isaret eden Marti, Hz. Muhammed’in risa-
letiyle indirilen vahiy egliginde insa edilen yeni toplumsal yapi igeri-
sinde kadinin yeni bir varlik alanina kavustuguna dikkat ¢ekmistir.
Bu dogrultuda Islam kadina erkek iizerinden deger vermek yerine
insan olmasi bakimindan tasidigi degeri hatirlatmistir. Dolayisiyla
kadin ve erkek Allah’in “yerytziindeki serefli halifesi” olma vazifesini
birlikte yiiklenmektedirler. Ayet! ve hadisler? 1s131inda Islam dininin
kadina yaklagimim daha somut bicimde ortaya koyan yazar, Islam’mn
cinsiyete paye bigmekten ziyade iki cinsin insan kavramini temsilde

birbirleri 6nline gecemeyecek kadar ayni olduklarini savunmaktadir.

1 Bakara 2/187: ... Onlar size értiidiirler, siz de onlara értiistiniiz...”; Al-i Imran
3/195: “Rableri, onlara su karsihigi verdi: ‘Ben, erkek olsun, kadin olsun, sizden
higbir ¢aliganin amelini zayi etmeyecegim. Sizler birbirlerinizdensiniz...”.”.

2 Eba Davad, Taharet, 94: “Kadinlar, erkeklerin bir biitiinii tamamlayan diger

yarisidir.”
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Kitab-1 Mukaddes’teki Yaratilis kissasinda en belirgin hali-
ni gézlemledigimiz, zihinleri olumsuz kadin imgesine yonlendiren
durum; Allah Resuliiniin tebligi ile olumlu bir anlama evirilmistir.
Dinyadaki ilk adimindan itibaren kadini erkegin yaninda degil de
kargisinda goren zihniyetin, ilk olarak Kur’an-1 Kerim?® tarafindan
reddedildigini ifade eden yazar, Islam’in kadina erkek {izerinden
bir deger atfetmedigini bilakis insan merkezli diisinmeyi tavsiye
ettigini ilgili bélimde ortaya koymustur. Kur’an Kerim’de* kadi-
nin ve erkegin ayni ameli iglediklerinde ayni karsilig1 goreceklerini,
miukafatta ve cezada birbirlerine denk olduklarimi ifade etmesinin
onemine dikkat ¢eken Marti, Hz. Peygamber’in (s.a.s) de kadinin
var olan donanim ve saygin varligim1 kabullendigini pek ¢ok hadis-1
serife atifla agiklamigtir.

Yazar ¢alismanin ilerleyen boliimlerinde kadinin farkli top-
lumsal rollerini Islam’in temel kaynaklarindaki bakis acgisiyla deger-
lendirmistir. Oncelikle “es” ve “aile” kavramlarini tizerinde diigtiniil-
meye ve degerlendirilmeye muhta¢ konular olarak ele almistir. Zira
sekillenmesinde dinin aktif rol oynadigi aile kurumu; tarih boyunca
sosyal yapinin da merkezinde yer aldigindan geleneklerin ve onlar-
dan dogan bazi ¢arpik yaklagimlarin giidimiine girmigtir. Ailenin
stirekliligini saglamasi bakimindan geleneklerin olumlu tesiri yad-
sinamaz bir hakikattir. Ancak donem dénem aile i¢inde yasanan
haksizliklar ve aleni siddete varan baz1 uygulamalar insanlara din
yahut gelenek kisvesiyle sunulmustur. Kékeninde hurafe ve kigisel

3 Bakara 2/36: “Derken, seytan ayaklarini oradan kaydirdi. Onlar1 i¢inde
bulunduklar1 konumdan ¢gikardi. Bunun tizerine biz de ‘Birbirinize digsman
olarak inin. Sizin i¢in yeryuziinde belli bir stire barinak ve yararlanma
vardir’ dedik.”; A‘raf 7/22: “Bu suretle onlar1 kandirarak yasaga strtkledi.
Agactan tattiklarinda kendilerine avret yerleri gériindii. Derhal tizerlerini
cennet yapraklariyla 6rtmeye bagladilar. Rableri onlara, ‘Ben size bu agaci
yasaklamadim mi? Seytan size apacik bir dismandir, demedim mi?" diye
seslendi.”.

4 Al4 Imran 3/195: “Rableri onlara su karsiig1 verdi: ‘Ben, erkek olsun, kadin
olsun sizden ¢aliganin amelini zayi etmeyecegim. Sizler birbirinizdensiniz...".”;
Maide 5/38: “Yaptiklarina bir karsilik ve Allah’tan caydirici bir miieyyide
olmak tizere hirsiz erkek ile hirsiz kadinin ellerini kesin. Allah, mutlak gii¢
sahibidir, hikiim ve hikmet sahibidir.”; Nar 24/2: “Zina eden kadin ve zina

eden erkekten her birine yiiz sopa vurun...”.
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menfaatleri tasiyan bu tur uygulamalara aslinda Kur’an’da yahut
Hz. Peygamber’in yaklasim ve yasantisinda rastlanmamaktadir. In-
sanlarin es olmakla birlikte kendisini, tarihini, kiltirini, hayatini
anlamlandiran ve bu yontyle, her seyi birlikte gérmesini saglayan
bir iligskiye sahip oldugunu sbyleyen yazar, esin insan i¢in bir var
olma ve diisinme tarzi oldugunu belirtmektedir. Hz. Peygamber’in
(s.a.s) esleri ile iligkileri tizerinden Musliman bir ailede kari-ko-
ca hayatim1 yine hadisler zeminine oturtmaktadir. Tarih boyunca
kadin suistimale, 6telenmeye ve emeginin karsiliksiz tiikketilmesine
acik durumda iken Hz. Peygamber hem getirdigi vahiyle hem de
sosyal hayat pratikleriyle kadinin ailedeki roliini ve es olma va-
zifesini milkiyet anlayis1 dahilinden ¢ikarmistir. Esler arasindaki
iligkinin dongtisel ve biitinleyici olduguna dikkat ¢ekerken, bunun
ancak her iki egsin de muhatabin1 “insan” olarak ig¢sellestirmesiyle
mimkiin olacagini belirten yazar, Hz. Muhammed’in (s.a.s.) esleri
ile iligkilerine bakildiginda bir tarafin “es sahibi” olmasindan ziyade,
iki tarafin da birbirini “es” olarak benimsemis olmasini, ginimuz

Mislimanlarina rehber olacak nitelikte gérmustur.

Kadinin aile i¢cindeki temel ihtiyacini merhamet ve adalet ola-
rak betimleyen yazar, aile bireylerinin birbiriyle saglikli iligkiler kur-
masi i¢in bu iki hususun gerekliligini vurgulamaktadir. Aile i¢inde
yasanan siddet hadiselerine kars1 Hz. Peygamber’in merhamet egili-
mini 6n plana ¢ikardigini séyleyen Marti, onun bizzat miidahil olup
erkekleri uyardig1 ve engelledigi aile i¢i siddet iceren bazi olaylari
alintilamaktadir. Nitekim Hz. Peygamber “Kadinlar size Allah’in bir
emanetidir.” ifadesiyle erkegin kadini “sahiplenme” sorumlulugunu
“sahip olma” anlayisindan tam olarak ayirmaktadir. Islam vahyi ka-
dinlar1 eg olarak erkekler nezdinde Allah’in bir emaneti saymaktadar.
Dolayisiyla kadinlara yonelik aile i¢i siddet davraniglari emanetin
sahibi olan Allah’a hesap verme inanciyla tezat igerisindedir.

Miislimanin vahiy rehberliginde hayatinin her alanini gekil-
lendirdigi mekan olan mescit, ibadet ve egitimin o donemde birbirin-
den ayrilamayacak bir butiin olusturdugunun en 6nemli géstergesi-
dir. Mescid-i Nebevi’yi Musliman toplumun tiim kodlarini i¢erisinde
barindiran ¢ekirdek bir yapi olarak tanimlayan yazar, kadin ile cami
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arasindaki iligkinin de yine bu mescitte basladigini ve mescidin da-
1imi cemaati arasinda kadinlarin da yer aldigini ifade etmistir. Hig
stiphesiz, Efendimizin (s.a.s) tebligi tim insanlik alemini kucakla-
mig, kadinlar da bu ayrilmaz bitiiniin parcalar: olarak bereketli
ortamdan nasiplerini almiglardir. Hz. Muhammed (s.a.s), kadim
bu ortamdan asla uzaklastirmamis ne cemaatle namaz kilmaktan
ne de kendi sohbetini dinlemekten onlari mahrum etmistir; bila-
kis, kadinlarin talebi tizerine onlara 6zel dersler vermis, sorularim
cevaplamigtir. Yazar, giniimiizde, per¢inlenmis olumsuz yargilarin
da etkisiyle kadinlarin ve gocuklarin mescitlerden soyutlandigini
ifade etmistir. Miisliman toplumlarin; Hz. Peygamber’'in nezaket
ve ferasetinden uzaklasip mescitleri ailenin tek ferdi olan babaya/
erkege has kildik¢a; kendi temelini tegkil eden aile kurumu ile ba-
ginin zayifladigini vurgulamistir. Elestirdigi bu zihniyetin anneleri/
kadinlar: hurafelere ve sahih olmayan dini bilgiye mecbur birakma-
sindan yakinmaktadir.

Kadinin, insan olmasi sebebiyle kendisine yiiklenen “halife-
lik” vazifesini hakkiyla gergeklestirebilmesi i¢in, belli bir egitimden
gecmesi gerektigi fikri temel bir ihtiya¢ olarak karsimiza cikmak-
tadir. Zira kadinin kul olmaktan dogan sorumlulugu, bilgilenmesi-
ni ve Rabbinin sinmirlarini 6grenip, kendisinden dini miukellefiyet-
ler kapsaminda istenen seyleri bilmesini gerektirmektedir. Yazar,
Allah Resuli’nin, kadinlarin bireysel egitim ¢abalarina ve talep-
lerine olumlu geri déntisler yaptigini stinnetten deliller sunarak
aciklamaktadir.

Yazara gore aile hayatinin siirdiiriilebilmesi i¢in kendisine
muhta¢ olunan kadinin, ¢alisma hayatina da adapte olmasi1 hem
zorlu hem onurlu bir durumdur. Zorludur, ¢inki kiltirel baskilar
ve is hayatinin yogunlugu arasinda sikisip kalmaktadir. Onurludur,
¢inki fitratinda olan yetenekleri ve tecriibeleri toplumun faydasina
sunmaktadir. Yazar, ¢alisan kadini farkli kategorilerde incelemekte
ve onun i¢erisinde bulundugu durumu agikga gozler 6niine sermekte-
dir. Sanayilesme stireci sonrasinda dinya genelinde ig giicintin “ev”
disina tasinmasi kadin i¢in de ¢alismanin tanimini degistirmistir.
Bu bakimdan evinde ya da tarlasinda ¢alisan kadinlar: kimse sorun
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etmezken, toplumsal hayatta 6nemli bir yeri olan “hizmet” kategorisi
i¢ine alabilecegimiz alanlarda ¢aligan kadinlar i¢in kiiltiirel baskinin
siddetlendigini aciklamaktadir. Basar: ve kariyer umudu olan kadi-
nin bu baskiy1 ziyadesiyle yasadigini ve bir zaman sonra sahip oldu-
gu hirs, gayret, umut ve yiikselisin zamanla yerini hayal kirikligi,
yalnizlik ve ¢aresizlige biraktigini objektif bakis a¢isiyla okuyucuya
sunmaktadir. Yazara gore ¢calisgan Musliman kadinlarin aile ve is
hayatlarini diizenlemek adina farkh taleplerde bulunmalar: Islami-
muhafazakar séylem tarafindan “feminist” olarak yaftalanmalarina,
sekiiler-modernist soylem tarafindan ise dini ve ailevi hassasiyetle-
rini is hayatina fazlaca tasimakla elestirilmelerine sebep olmakta-
dir. Bu duruma Islami nazar ile yapic: elestiriler yaparak Miislii-
manlara ¢6zlim 6nerileri sunmaya ¢abalayan yazar, ailedeki hak ve
sorumluluk dengesinin yeniden gézden gecirilmesi gerektigini salik
vermektedir. Calisan kadinin ancak kendisinin yapmasi gereken-
alternatifinin olmadigi- islere odaklanip mimkiin olan igler i¢in
disaridan destek almasini, boylelikle farkli kadinlara da is imkani
saglamasini 6nermektedir. Yazarin son onerisi belirli gelir grupla-
rindaki kadinlar agisindan pratik deger tagimakta ancak toplumun
her kesiminde yayginlik kazanmasi mimkiin gériinmemektedir.

Son bolimde, kadina dair olumsuz alginin tarihine genel bir
cercevede bakan yazar, uydurma rivayetleri inceleyerek eserini son-
landirmigtir. Bu bélimde, uydurma rivayetlerin arkasina siginan
zihniyetin, Efendimizin (s.a.s) nazarindan konuya bakamadigini;
kadin ve erkegin arasindaki dogal dengeyi tek tarafin lehine boz-
dugunu deliller ile bizlere agiklamaktadir. Bu anlayisin neticesinde
ayrilmaz bir biitiind olusturan kadin ve erkegin birbirlerine cephe
aldiklarini séylemektedir.

Kitapta yer alan gesitli makale ve tebliglerde, farkl agilardan
Islam’da kadin konusu ele alinirken yazarin asil vurgulamak iste-
digi nokta; kadin ve erkegin, yaratiliglarindan getirdikleri farkli-
liklar sayesinde birbirlerini tamamlar nitelikte olmalaridir. Kadin
ve erkek Allah’in emirlerine muhatap ve yerytiziinde onun serefli
halifesi olma potansiyeli bakimindan esdegerdir. Kur'an-1 Kerim’de
buyruldugu tizere, birbirinin eksigini ve agigini kapatan, birbirlerine
biiriinerek kendi ayiplarint saklayan birer ortii gibidirler. Yazar, es
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olmanin hayat imtihanim birlikte gégiislemek ve iyisiyle kotiistiy-
le resmi birlikte tamamlamak anlamina geldigini ser naslarin 1g1-
ginda aciklamaktadir. Ona gore nebevi tavir, kadinin kendine 6zgi
tecriibeleriyle insanlik alemine, hakikatin farkl yonlerini aktarma
gayreti igerisinde oldugunun altimi ¢izmektedir. Bu baglamda Efen-
dimiz (s.a.s.) kadinin da yerytiziinde “halife olma” 6zelligini destek-
lemis ve onun, kendisini ifade ederken énline ¢ikartilan engelleri
bir anlamda kaldirarak, bizzat “insan” olmakla sahip oldugu kendi
degerini topluma yansitabilmesinin yolunu agmisgtr.

Gegmisten, glinimiuze var olan kadin algisina Kur’an ve stinnet
1s181inda butincil bir gergeveden bakan bu ¢alisma hacmi itibariyle bir
el kitabi niteligindedir. Miisliiman toplumun gilinliik pratiklerine dair
gozlemlerini paylasan ve mevcut sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri ge-
tiren eser kolayca okunabilecek sekilde kaleme alinmistir ve genis bir
okuyucu kitlesine hitap etmektedir. Bunun yaninda “Islam’da Kadin”
bagligi, konunun 6nemi dolayisiyla bir seri ¢alismaya ihtiya¢ duyar.
Bu agidan s6z konusu eserin actig1 yoldan yeni eserlerin kaleme alina-
rak buradaki baglhiklarin genigletilmesi, alt bagliklarinin ¢egitlenme-
si ve belki de farkl Islami ilim dallarinin uzmanlarimm katkilariyla
birkag kitap halini almasi faydal olabilir. Béylece hacminin 6tesinde
bir derinligi bulunan kitabin ayni yaklasimla farkli problemleri de ele
almasi konuyla 1ilgili kafa karigikliklarinin giderilmesine ve mevcut
sorularin cevaplanmasina yardimei olacaktir.

Her nesil ve kesimden okuyucunun rahatca okuyup anlayabile-
cegi kitaptaki su carpici satirlar kitabin 6zeti niteligindedir:

“Zira unutulmamalidur ki, kadin varlig, yalnizca erkekler tarafindan
geligtirilecek bir dini s6ylemin konusu degildir. Belki ¢cok daha temel-
de, kadin varligi, genel olarak diinyanin ve 6zel olarak Islam’in farkl
agilardan anlasiimasint miimkiin kilan bir farkl alan ve perspektifi
gosterir” (Mart1, 2018, s. 18).

Kaynakca

Mart1, H. (2018). Haklari ve Sayginligryla Islam’da Kadin, Is-
tanbul: Turkiye Diyanet Vakfi Yayinlari.
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Diin ve Bugiin Arasinda Kaybolan Kadinlari
Romanlarda Aramak

Seeking Women Lost Between Yesterday
and Today in Novels

Esra Taskesen*

Aysegiil Utku Gunaydin,

Kadinlik Daima Bir Muamma:

Osmanli Kadin Yazarlarin Romanlarinda Modernlesme,
Istanbul: Metis Yayinlari, 2017, 1. Basku.

Kitabin hem arka kapagindan hem de 6nséziinden 6grendi-
gimize gore, “Kadinlik tam bir muamma!”, Halide Edip Adivarin
Heyltila isimli romaninda erkek karaktere soyletilmig bir ctimledir.
Aysegiil Utku Giinaydin'in “Cumhuriyet Oncesi Kadin Yazarlarin
Romanlarinda Toplumsal Cinsiyet ve Kimlik Sorunsali” baglikl dok-
tora tezinin gozden gecirilerek kitaplastirilmig hali olan bu eserde,
Osmanlh Devleti’'nde Tanzimat ile Cumhuriyet déonemleri arasinda
yasamis kadin yazarlar tarafindan kaleme alinan romanlar tizerin-
den yapilan cinsiyet ve kimlik odaklh bir okuma s6z konusudur.

Calismanin birincil kaynaklarini olusturan bu eserler, Zafer
Hanim’'in Agk-1 Vatan; Fatma Aliye Hanim'in Muhdadarat, Levayih-i
Hayat, Refet, Udi ve Enin; Selma Riza Feracelinin Uhuvvet; Emi-
ne Semiye Hamim’in Terbiye-i Etfdle Ait U¢ Hikaye, Hiss-i Rekabet,
Bikes, Miikafat-1 Ilahiye, Sefdlet, Muallime ve Gayya Kuyusu; Fatma
Hayriunnisa Hanim'in Dilhardb; Gluzide Sabri Aygin’un Miinevver,
Olmiis Bir Kadinin Evrak-1 Metrukesi, Yaban Giilii ve Nedret; Halide
Edib’in Heyiila, Raik’in Annesi, Seviyye Talip, Handan, Yeni Turan,
Son Eseri ve Mev'ud Hiikiim; Nezihe Muhiddin'in Sebab-1 Tebah,;
Miifide Ferit Tek’in Aydemir; Suat Dervisin Kara Kitap ve Halide

Doktora Ogrencisi, Marmara Universitesi, Ilahiyat Fakiiltesi Islam Hukuku
Bolimii. Istanbul, Tiirkiye.
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Nusret Zorlutuna’nin Sisli Geceler isimli kitaplari olmak {izere top-
lam otuz kitaptir.

Tanzimat ve belki biraz daha oncesinde baslayan yenilesme
hareketleri kapsaminda Tirk kadininin kazanmaya basladigi hak-
lar ve bu haklar1 kullanarak doniistiigli yeni kadin, bu romanlarin
odak noktasidir. Ya da en azindan yazarin bu romanlar izerinden
yaptig1 okumalarin hareket noktasidir. Dolayisiyla yazar, egitim ve
calisma gibi haklardan istifade etmeye baglayarak kamusal alana
adim atan kadinin bu yeni roli ile nasil basa ¢iktigi, toplumun ona
kars1 tutumu ve sadece disarida degil kendi hanesinde de ne ile kars:
kargiya kaldigi gibi meselelere cevap aramaktadir. Bunu yaparken
romanlardaki karakterlerin kisisel ve fiziksel 6zelliklerini, yasadik-
lar1 olaylar: ve i¢cinde bulunduklari mekanlar: inceleyerek bunlarin
0 gliintin toplumunda temsil ettigi hususlar:1 bulmaya caligir.

Kitap ii¢ ana bolimden meydana gelmektedir. “Osmanlh Ka-
dinlarinin Oznelesme Miicadeleleri” isimli birinci boliim ¢aligmanin
ilk ayagini olusturmakta ve okuyucuya tarihi bir arka plan sunmak-
tadir. Bu bolimde Tanzimat Fermamn ile baglayan yenilik¢i diizen-
lemeler, 6nce daha genel nitelikleri ile anlatilmakta ardindan bu
diizenlemelerin kadinlar tizerindeki etkileri ve kadinlar i¢gin hazir-
lamis oldugu ortam agiklanmaktadir. Buna gore Tanzimat Fermam
ile baslayip Mesrutiyet ile devam eden stirecgte devlet eliyle getirilen
yenilikler toplumun her alanini oldugu gibi kadinlarin hayatlarin
da derinden etkilemistir.

Yazara gore Tanzimat akabinde gelisen reformist ortam ka-
dinlara daha once hi¢ sahip olmadiklar: kadar genis bir hareket
alam1 agmigtir. Ancak Tanzimat dénemi reformlarinin genelde top-
lum; 6zelde kadin agisindan biitintiiyle yepyeni dizenlemeler olup
olmadig: tartismalidir. Yazarin “Devletin kadin erkek esitligi agisin-
dan getirdigi ilk onemli diizenlemelerden biri, kiz cocuklarina miras
hakki tanyyan 1858 tarihli Arazi Kanunu'dur. Bu kanun 1847'deki
haklarin biraz daha genisletilmesini saglayarak kadinlara miras
konusunda esitlik saglamis, kadinlarin varis olabilmesini miimkiin
kilmistir” veya“1871°de evlilik sozlesmesinin resmi memur ontinde
yapilmasi, evlenme yasinin erkeklerde 18, kadinlarda 17 olmast...
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konusunda bir diizenleme yapilmistir” seklindeki ifadelerinden bu
kanunlastirmalarin toplumda mevcut olmayan yepyeni haklar ge-
tirdigi seklinde bir anlam dogmaktadir.

Yazarin bu iddiasina kargilik, Tanzimat dénemi kanunlastir-
malari, resepsiyon yontemi ile alinan kanunlar bir tarafa biraki-
lirsa, mevecut serl ve 6rfl hukukta halihazirda olmayan c¢ok az sey
getirmisti. Bunlarin ¢ogu, fikith mezheplerinde var olan gériislerin
secilerek yaziya gecirilmesinden baska bir sey degildi. 1858 Arazi
Kanunnamesinin Islam Hukuku, 6rfi hukuk ve bati hukukundan
meydana gelen karma bir kanun olmasinin yam sira Hukuk-u Aile
Kararnamesi, Hanefl mezhebi digindaki fikhi mezhepleri de dikkate
alan serq kaynakli bir kanundu. Bu nedenle Islam hukukunun ve
orfl hukukun zaten ihtiva ettigi pek ¢ok hiikmiin bu reformlarla yep-
yeni bir sey gibi getirildigini diiginmek dogru olmayacaktir. Ozel-
likle “...kadinlarin varis olabilmesini miimkiin kilmistir.” ifadesinin,
bu kanun éncesinde Islam hukukunda kadinlarin mirasta haklari-
nin bulunmadig gibi 6nemli bir yanlis anlasilmay1 dogurabilecegi

unutulmamahdir.

Yazar bu bolimde Osmanli’da yasayan kadin yazarlarin top-
lum i¢indeki durumlarina ve romanlarin1 hangi sartlarda yazdik-
larina deginir. Bu gercevede Osmanli’daki ilk kadin yazarlarin ge-
nelde seckin ailelerin iyi imkéanlara sahip kizlari oldugu belirtilir.
Yine de onlar i¢in edebiyat ve siyaset sahasinda yazilar yazmaya
calismak hi¢ kolay olmamistir. Osmanl déonemi kadin yazarlarinin
mahrum olduklar1 haklardan ve toplumda yasadiklar: baskilardan
kimi veya neyi sorumlu tuttuklar: 6énemlidir. Yazarin belirttigine
gére bu kadinlar temelde Islam1 degil bazi yozlagmis adet ve gele-
nekleri sorumlu tutmaktadirlar. Yazarin bu tespitini yansitan bir
ciimlesi de soyledir: “Islam’in degil, batil inanclarla bazi ddetlerin,
kiiltiirel normlarin ve zaman zaman da gelenegin kadinin modernleg-
mesi ontinde kisitlayict bir etken olarak sorgulanmasi gerektigi fikri
lizerinde durulmustur.”

Kitabin ikinci boliimii “Kadin Uzerindeki Bask: Mekanizmala-
r1 ve Yalnizlagsma” baglig1 altinda ¢alismanin merkezini olusturur.
Yukarida zikrettigimiz romanlar bu boéliimde dért ana bashik altinda
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metne yedirilerek bazi ana kavramlar etrafinda islenir. Romanlarda
gecen ortak motifler ve fikirler tespit edilerek neye karsilik geldik-
leri tizerinde durulur. Burada 6nce farkli romanlardaki benzer ka-
rakterler, tavirlar, olaylar ve mekanlar gruplandirilmig; daha sonra
her biri kendi i¢inde analiz edilmigtir. Bu bélimde ortaya konulan
en 6nemli tema, yalnizlagmadir. Yazarin tespitine gore yalnizlagma
veya yalnizlastirilma, 18-19. ylizyil kadin romanlarinda bag kadin
karakterlerin oldukg¢a 6nemli bir ortak noktasidir. Romanlarda bu
durum g¢ogunlukla anne eksikligi ile kadinin yalnizlagtirilmasi sek-
linde karsimiza ¢ikmaktadir. Tanzimat dénemi edebiyatinda babasiz
ve yetim kalan erkek figlire karsilik kadin yazarlarin romanlarinda
annesini kaybederek ¢ksiiz kalan kadin karakterlere yer verilmis-
tir. Bu kadinlar daha ilk andan hayat miicadelesine yalniz baglamig
ve evin i¢cinde kendilerini koruyup kollayarak kosulsuz sevecek bir
figirden mahrum kalmiglardir. Yazar kitabin pek ¢ok yerinde yal-
nizlagsma kavramini 6nemle vurgular. Bu yalnizlagsma ve diglanma,
annenin yoklugu ile olabilecegi gibi egitimsiz ve koétl niyetli anne-
ler veya tivey anneler yoluyla da olabilmektedir. Yine gortimceler,
erkek kardegler, tivey anneler ve kayinvalideler gibi yan karakter-
ler de kadinin yalnizlagsmasina katkida bulunan vasitalar olarak
okunmaktadir.

Yalnizlagsma kavramindan sonra yazarin odaklandigi bir diger
nokta romanlardaki erkek karakterlerdir. Ozellikle pek ¢ok roman-
da olaylarin erkek karakter géziinden anlatilmasi 6nemli bir yontem
olarak gorilmektedir. Yazar bunun amacinin kadini daha iyi an-
latmak ve toplumun gézindeki kadin profilini géstermek oldugunu
ifade etmektedir. Ayrica erkek karakterlerin zayifliklarinin 6ne ¢i-
karilarak kadinlarin erdemli ve sagduyulu yonlerinin gosterildigini
one stiirmektedir. Ona gore Tanzimat sonrasi yazilan ilk romanlarda
ziuppe, simarik ve evlilikle 1slah olmayan erkekler tasavvur edilir-
ken; I1. Mesrutiyet sonrasi yazilan romanlarda artik bir davasi olan
ve ylzunu batiya donmius daha farklh bir erkek tasavvuru gorilir.
Fakat bu erkeklerin ¢ogu zaman duygusallikla kadinin karsisinda
¢oziilerek rasyonelligini kaybeden ve hem kendisine hem de kadinin

kurmaya c¢alistig1 dengeye zarar veren yonleri oldugu vurgulanar.
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Ikinci béliimde yazarin yer verdigi bir diger bulgu ise roman-
larda gegen kadin karakterlerin gorsel ve seyretmekten haz alinan
nesne olarak tasvir edilmeleridir. Bununla baglantili olarak gizemli
ve erkek tarafindan anlasilamaz, tahmin edilemez olmalar: kadin
karakterlerin ortak 6zelligi olarak sunulur. Basta erkek karakteri
rahatsiz eden bu durum, ondaki var olan diizenin bozulmasi korkusu
olarak yorumlanir. Daha sonra ise, bu tahmin edilemezlik ve gizem-
lilik erkegi biiytleyerek etkisi altina almakta ve sagduyusunu kay-
betmesine neden olmaktadir. Ayrica kadin karakter estetik agidan
duyarli ve narin tavirlariyla diger karakterlerden farklhilastirihirken,
kederine veya hastaligina ragmen sagduyusundan taviz vermeyen
guiclu kisilikle tac¢landirilir. S6z konusu durum yazarda kadin ka-
rakterlerin melankolik, erkek karakterlerin ise histerik bir sekilde
anlatildigi kanaatini uyandirmistir. Bolimi bitirirken romanlarda
kullanilan mekéanlar ile karakterlerin psikolojileri arasinda bir bag
oldugunu séyleyen yazar, evin karamsar ve baskiy: hatirlatan yonii-
niin aksine doganin hep derin disiincelerin ve agkin ortaya ¢iktigi
yer olarak kullanildigini savunur. Yazar, bu romanlarda, kadinin
kamusal alana ¢ikmasinin da yine doga imgeleri izerinden anlatil-

digini ifade eder.

Uctincii ve son bsliim ise “Modernlesme Siirecinde Kadin Kim-
lig1” baghgim tagimaktadir. Bu bélim, kadin karakterlerin serbest
zaman etkinlikleri, kadinlarin bir okur olarak etkilenmeye ve tesi-
re hangi 6l¢iide agik olduklar1 gibi bazi yan konularla birlikte bir
kargilagtirma bolimi igermektedir. Hem tiglincti b6limiin hem de
kitabin son bagligi, “Gayya Kuyusuna Dugsen Kadinlar” ismini tagir.
Burada Emine Semiye Hanim’a ait Gayya Kuyusu ile Ahmet Mithat
Efendi'nin Hentiz On Yedi Yasinda romanlari mukayese edilir. Bu-
nun sebebi her iki yazarin da ahlaki bir ¢okilisti, kadinin ‘k6tii yol’a
diisme 6ykiisini anlatmalaridir. Ayni toplumsal problemi ele alan
bu romanlarin farklilastiklar: noktalar: tespit etmekle hedeflenen
sey, gercekte kadin ve erkek yazarlarin konuyu ele alig tarzlarindaki
farklilig: belirlemek gibi gértinmektedir. Sonug¢ bélimiinde yer alan
ve “Sonug¢ olarak kadin yazarlarin yarattiklar: kadin karakterlerin
erkek yazarlarinkine oranla daha ¢esitli deneyimler sundugunu soy-
leyebiliriz.” seklinde ifade edilen yargi da bunu gostermektedir.
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Ele aldig1 romanlardaki kadinlar tizerinden bir nevi dénemin
kadininin portresini ¢izmeyi hedefleyen yazar, kitabin sonunda oku-
yucunun zihninde bu tasavvuru olusturmay: bagsarir. Zaten temel
kaynaklar olarak romanlari kullanmanin, dénemin ruhunu yakala-
may1 ve tarih kitaplarindan edinilemeyecek kadar canli sonucglara
ulasmayi kolaylastirdigini sdylemek abarti olmayacaktir. Kitabin dil
ve Uslubunun oldukc¢a akici oldugunu; yazarin dolambagsiz ve ari
bir dil kullanarak romanlarda anlatilanlarla toplumsal hayattaki
degisimin izlerini siirmeyi basardigini da eklemek gerekiyor. Ayri-
ca ¢calismanin bulgular: romanlar izerinden anlatilmasina ragmen,
okuyucunun s6z konusu romanlari ve bunlarin kurgularini bilmiyor
olmasi, kitabin anlasilmasinda bir problem tegkil etmiyor. Zira ya-
zar, romanlarda yer alan kurgunun énemli ve vurucu noktalarini
kendi analizleriyle birlestirerek okuyucuya aktariyor. Kitabin en
sonunda verilen ekte romanlarin kisa birer 6zetinin sunulmasi ise
calismanin verimini daha da arttiriyor.

Kadinlik Tam Bir Muamma’da yazar ¢ok sayida romani ortak
semboller tizerinden birlestirirken bunu tutarh bir sekilde yapmak-
ta, zorlamalardan kaginmakta ve degerlendirmelerinde agresif de-
gil sakin bir anlatim kullanmaktadir. Ancak tium bunlar ¢alismay
tamamen tarafsiz kilmaya yetmemektedir. Neticede, romanlarin
satir aralarini okumanin tstelik de bunu yaparken 6nceden belir-
lenmisg bir gézlikten bakmanin siibjektif bir eylem oldugu aciktar.
Yazarin orfl ve toplumsal tabular: hedef alan gelenek karsiti bir
tavra sahip oldugunu soéylemek yanlis olmayacaktir. Diger bir ifa-
deyle, karakterler tizerindeki psikolojik tahlillere agirlik vererek,
yaptig1 ¢gikarimlari gelenekle ve toplumda yerlegik algilarla miica-
dele tizerine yogunlagtiran yazar; bu romanlardaki unsurlari, ye-
nilenen ve déntgen kadin ile bu kadinin karsisinda duran engeller
olarak ikiye ayirmaktadir. Calismanin romanlar tizerinden iler-
lemesi sebebiyle, ilk bolim digsinda, yazarin kendi sesini duymak
zor olsa da modernist bir bakis acisina sahip oldugunu okuyucuya
sezdirmektedir.
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Tarihin Tanimazliktan Geldigi Kadin:
Nezihe Muhiddin

The Woman Ignored by History: Nezihe Muhiddin

Berna Terzi Eskin*

Yaprak Zihnioglu,

Kadinsiz Inkilap: Nezihe Muhiddin,
Kadinlar Halk Firkasit, Kadin Birligi,
Istanbul: Metis Yayinlari, 2016, 3. bs..

Cumhuriyet’in ilanini miiteakiben siyasal, hukuki, iktisadi,
kultiirel ve cesitli toplumsal alanlarda “inkilaplar” olarak adlan-
dirilan bir dizi reform gergeklestirilmis; bu radikal dontugtimlerin,
miesses nizamin temelleri kilinmasi noktasinda otoriter bir devlet
politikasi izlenmigtir. Turkiye Cumhuriyetinin kurulusu ve haliy-
le siyasal yapinin degismesiyle birlikte sosyal ve kiiltiirel manada
organik bir degigim/dontisim slreci yasanmamis, gerceklesmesi is-
tenen degisikliklerin gerektirdikleri, yasayis tarzina ve daha sonra
dogrudan diisiince sistemine entegre edilmeye calisilmistir. Devrinin
aydinlari olarak tebariz ve temayiiz eden edebiyatc¢ilar, gazeteciler
ve siyasetciler-ki o devirde 6ne gikmig ¢ogu isim bu kimliklerden en
az ikisine sahipti- bu yeni bakis acis1 ve idrakin ikamesinde kilit
konuma yerlestirilmistir. Bir yandan siyasetcilerin séylemleriyle,
yayimlanan gazetelerdeki yazilarla ve hatta karikatirlerle toplum
kurucu kadronun bakis agisiyla kars1 karsiya birakilmig, 6blr yan-
dan tiyatro oyunlar1 ve romanlar gibi edebi verimlerle birlikte degi-
simin halka bakan yéntintn plriizsuz bir sekilde saglanabilecegine

inanilmigtir.

*  Arg. Gor., Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Tiirk
Dili ve Edebiyati Boliimii. Istanbul, Tiirkiye. bterzieskin@fsm.edu.tr
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Boylesine sancili bir evrede yasanmakta olanlar her ne kadar
erkegin yapici, eyleyici, aktif olusunun sorgusuz sualsiz kabul gor-
digi bir mekanizma i¢inde ilerliyor olsa da modernlesme c¢abalari
en gorunur, keskin ve bilingli tezahtiirlerini kadin tizerinde gercek-
lestirecekti. Devrin gegitli stireli yayinlarindaki “Turk kadini nasil
olmalidir?” sorusunun yanitlarinda, “kadinlik sutinu” sayfalarinda,
“terbiye-1 nisvan” konulu yazilarda dikkati ¢ektigi gibi erkekler
tarafindan tanimlanmaya muhtag, kamusal goriintirligi yardim
kuruluslarindaki faaliyetlerle mahdut, 1926 medeni kanunundan
milhem aile kurmakla, firsat esitliginden istifade noktasinda aile
reisi olan esinden miisaade almakla ve inga edilen devlete saglikli
ve yavuz evlatlar yetistirmekle memur kadinlar; bu doniisiim stireci
igerisinde kendilerine séylem noktasinda yer bulabilse de eylemci
olarak yer edinememis, sistem devamli surette kendileri tizerinden
ilerliyor olsa da sistem kurucu bir mevkiye erisememiglerdir. Haliyle
yalnizca se¢me ve secilme hakki degil, bir dizi inkilap kadinsiz bir
sekilde ilerliyor, mevcut reformlara dahil olmak isteyerek, segme
ve se¢ilme hakki talep eden ve kendi seslerini erkek egemen siste-
min i¢inde bir gsekilde duyurmak isteyen kadinlarin sesleri hakim
atmosfer icerisinde yitip gitmeye mahktm kalabiliyordu. Yaprak
Zihnioglu, titiz ve sistematik calismasinda, Cumhuriyet'in kurulug
yillarinda toplumsal cinsiyet hiyerarsisinin ne sekilde kurgulandig:
meselesinin derinliklerine inerek, kadinlarin vatandaglik haklarini
elde etme noktasinda nerede bulunduklarini tartismaya agiyor.

Zihnioglumun Kadinsiz Inkilap: Nezihe Muhiddin, Kadinlar
Halk Firkasi, Kadin Birligi adli ¢alismasi, Nezihe Muhiddin: Bir
Osmanly Tiirk Kadin Haklart Savunucusu baghgiyla Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi Iligkiler Anabilim Dalrnda hazirladig: yiiksek lisans
tezinden istifade ederek hazirlanmigtir. Zihnioglu'nun 1998 senesin-
de hazirladig: yiiksek lisans tezi, Cumhuriyet’in ilanin1 miteakiben
olusmus ve uzun yillar devam etmis kanonik séylemi sorgular ni-
telikte bir ¢alisma olarak karsimiza ¢gitkmaktadir. Zira yirmi kadar
romani ve Ug¢ yuze yakin oykisi bulunan, Kadin Yolu adli bir dergi
¢ikarmig ve gesitli siyasi faaliyetleri ile de dikkat ¢ekmig bir sahsi-
yet olarak Nezihe Muhiddin, 1990’11 y1llara degin edebiyat tarihlerin-
de, antolojilerde, hatiralarda vs. kendisine yer bulamamigtir. Tim
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bunlarla birlikte s6z konusu arastirma, mitlestirilmig kimi tarihi
sahsiyetlere ve olaylara da elestirel gézle bakilabilecegini sezdiren,
bu baglamda yapilacak yeni calismalara 6rneklik tegkil eden, Nezi-
he Muhiddin ve Tirk Kadin Birligi 6zelinde olmakla birlikte ayn
zamanda bir dénem projeksiyonu ¢izen miithim bir érnektir. 11k bas-
kis1 2003 senesinde yapilan kitap; Tirkiye Cumhuriyetinin kurulug
evresine ve reformlarin ikamesi siirecine, genelde ulus 6zelde kadin
kimligi inga faaliyetlerine, cesitli kogsullanmalardan uzak, objektif
bir yolla bakilabileceginin imkanini da ortaya koyar.

Kadinsiz Inkilap’ta gayesini; “Kemalistlerin ‘kadin’ kategori-
sinden kadinlari nasil diglamak istedigini, yani tilkemizin tarihinde
toplumsal cinsiyet hiyerarsisinin nasil kuruldugunu anlamaya, (...)
politik alanin ‘apacik’ ve kendiliginden var olan bir alan degil, bilgi
ve iktidar araciligiyla tanimlanan, kurgulanan bir alan oldugunu
gormeye calisacagim.” ctmleleriyle izah eden Zihnioglu, maksadi-
n1 hasil eden bir giris kismiyla basliyor ¢calismasina. Evvela kadin-
kimlik-cumhuriyet tiggeninde cevaplanmaya muhtag bir dizi soru
soran ve bu sorulara Nezihe Muhiddin, Kadinlar Halk Firkas: ve
Kadin Birligi ¢ergevesinde yanit aramaya calisacagini ifade eden
Zihnioglu'nun incelemesi, bu sorular1 birincil kaynaklar esliginde
tartismaya acgiyor.

Zihnioglu, girig kisminin ardindan ¢alismasini iki ana béliime
ayirmigtir. Birinci béliimde Nezihe Muhiddin’in yagsam 6ykiisinden
ve erken donem Osmanli hareket-i nisvani ile II. Mesrutiyet dénemi
Osmanli feminizminden baglayarak feminizm algisinin Osmanli-
Turk toplumundaki izdiisimlerinden bahseden Zihnioglu, ikinci
bélimde evvela birinci dalga Cumhuriyetci feminizmden ve Nezihe
Muhiddin’in -kadin aktivistlerin yeni rejimden beklentilerinin yavas
yavas sonmesinden de destek alarak- ekonomik, sosyal ve siyasi hak-
larin temini i¢in kurmak istedigi Kadinlar Halk Firkasindan ve bu
firkanin program taslagindaki “baz diigiinceler” nedeniyle kurulusu-
na hiitkimet tarafindan izin verilmediginden s6z agmigtir. Bu diigtin-
celer, elbette kadinlarin se¢imlere istirak haklarini elde etmelerine
dair olanlardir. Zihnioglu, firkanin kuruluguna izin verilmemesinin
sebebi olarak hiiktimetin kadin haklarini kendi ¢izdigi sinirlar icinde
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saglayarak kadin haklar1 alaninin kazanglarini kimseye birakmay1
distinmemesini gosterir. Nezihe Muhiddin’in gayretleri sanki hig
gerceklesmemisgesine, kadinlarin segme ve secilme hakkina sahip
olmasi meselesi sanki 1934 senesinde ilk kez giindeme geliyormusg
gibi hareket edilmesi ve bilhassa mevcut hiikkiimetin yonlendirmele-
riyle kadin haklarinin edinilmis degil bahsedilmig haklar olarak lan-
se edilmig olmasi Zihnioglu'nun bu gérisint destekler niteliktedir.

Hukametten izin alamayan Kadinlar Halk Firkasi’'ndaki isim-
lerin kurdugu ve firkadan daha zararsiz oldugu igin kabul géren
Kadin Birligi'nden de yine ikinci bélimde bahseden Zihnioglu, ancak
Kadinlar Halk Firkasi'ndaki siyasal haklara dair maddenin tama-
men kaldirilarak ve yonetmelige “birligin siyasetle alakas: yoktur”
ibaresi eklenerek Kadin Birligi'nin kurulmasina hiktmetge izin
verildigini belirtir. Yani birlik, ancak hiktmetin kadin haklar: ala-
ninda ¢izdigi smirlarin disina cickmadigr takdirde var olabilecektir.
Nezihe Muhiddin, devrin hakim ideolojisi olan Kemalizmle kendi
fikirlerinin uyusmazhigindan ¢ekinmeyerek, 1925 senesinde kur-
dugu Kadin Yolu dergisinde ylksek sesle gayelerini deklare ettigi
ve yildirma politikalarina karsilik vermeyerek birligi terk etmedigi
i¢in 1927 senesinde Kadin Birligi bagkanhigindan istifaya zorlanmasg,
birlige hiikkGimetin 6ngérdigi sekilde bir 6zgiirluk alami taninarak
birlik yeni bir bagkanla yeni bir kimlige birtindirilmustir. Keza
birligin yayin organi olarak gorilebilecek Kadin Yolu dergisi de Ne-
zihe Muhiddin’in Kadin Birligi bagskanhigindan istifaya zorlanma-
sinin ardindan 1927 senesinde yayimina son vermistir. Zihnioglu,
ikinci bolimde son olarak polisiye tedbirlerle siyasal haklar hare-
ketinin bastirilarak Kadin Birligimin kendini feshinden ve Nezihe
Muhiddin’in hiktmetge gézden diustiraliip suglanarak tarihten sili-

nisinden bahsetmistir.

Kadinsiz Inkilap, sair Ismet Ozel'in, tarih yaziminin cilveleri
uzerine cok sey soyleyen su dizesini hatirlatir niteliktedir: “Tarih,
onu tanimazliktan geldi.” Bu noktada tarihin nesnelliginin ve hatta
imkaninin mimkin olup olamayacag: sorusu kargimiza ¢ikacaktir.
Tarih ge¢misin “sahih” bilgisi midir, yoksa tarih¢inin yahut tarih
yazimina yon verenlerin insa ettigi 6l¢tide mi bir mevcudiyet tagir?
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Foucault, tarihin, tarihc¢ilerin gegcmis hakkindaki ¢agdas séylemle-
rinden ibaret oldugunu ve tarihten iktidar iligkilerinin kurulmasin-
da ve bu iligkilerin stirdiirtilmesinde istifade edildigini ifade etmek-
tedir. Haliyle tarihin, kimilerini tanimazhiktan gelmesi yahut geri
planda birakmasi veyahut kanonik séylem icabinca kimi sahsiyet-
lere ve hadiselere, “gerektigince” ve “olmasi gerektigi sekilde” yer
vermesi kaginilmaz olacaktir. Kendisi boylesine muglak olan tarih
nosyonunun 6nune bir de bulundugu her yerde yeni tartisma or-
tamlarina zemin hazirlayan kadin kelimesi eklendiginde, yani kadin
tarihi diye bir adlandirma s6z konusu oldugunda, yasanmighklara
dair bir seyler soylemenin bir kat daha zorlagmasi sasirtici olmaya-
caktir. Keza Zihnioglu da bir¢cok kaynaktan istifade ederek ve ¢esitli
kiitiphanelerden topladigi evraklarla delillendirdigi ¢alismasinda;
mesele kadin tarihi oldugunda mevcut kaynaklara ulagsmanin bir
kat daha zorlastigina, tim gayretlerine ragmen bazi belgelere eri-
semedigine deginiyor.

Nezihe Muhiddin, gerek devrinde gerekse sonrasinda yapilan
calismalarda kendisine yer verilmeyen, verilmesi uygun gorilmeyen
yahut buna miisaade edilmeyen bir sahsiyet olsa da, o yillar itiba-
riyle meydana gelen firsat egitsizligine ve kadinlarin aragsallagtiril-
masina kafa tutan, Kadinlar Halk Firkas1 girisiminin de gosterdigi
uzere tesir ve temsil kabiliyeti ytuksek bir kadin entelektiiel olarak
dikkat ¢eker. Nezihe Muhiddin, Tirk kadinlarinin siyasi haklarini
elde etme miicadelesinde buylk gayretleri bulunan, kendisine hakim
idrak tarafindan bigilen rolle yetinmeyen, kendi roliine kendisi karar
vermek isteyen bir isim olarak devrin iktidariyla ters diigsmiis, bu se-
beple gozden disliriilmiis, bilingli bir gekilde unutturulmus eylemci
bir kigiliktir. Hatta onun bu girigimleri yalnizca erkek siyaset adam-
larinca degil, iktidarin bigtigiyle yetinen kadinlarca da hasiralt: edil-
mistir. Bu noktada, kategorik ve sahis bazli diisinmemenin geregi
tekrar ortaya ¢ikar. Daha genel bir projeksiyondan bakildiginda asil
meselenin Nezihe Muhiddin’in siyasal haklar kargisindaki tutumu
degil, olusturulmasi arzu edilen kadin kimligi ile uyum géstermeyi-
si oldugu dikkati ¢ekmektedir. Nezihe Muhiddin’in Cumhuriyet’in
anasi yahut kiz ¢gocugu olmak gibi bir arzusu yoktur; séz séylenen
degil, s6z soyleyen tarafta olmak ister. Elbette bunu yalnizca kendisi
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i¢in degil, tim kadinlar i¢in 6ngoérir ve bu durum onun ilerlenecek
yolda “engel” olusturma potansiyelini acik ettigi i¢in kendisi tim
varligiyla yok sayilir.

Nezihe Muhiddin’in hikayesini okumanin, kadina kamusal
gorunurligin ve se¢gme-se¢ilme hakkinin bahgedildigini asilayan
resmi soyleme degerli ve kuvvetli bir alternatif yaratacagi muhak-
kaktir. Bu noktada Kadinsiz Inkilapn; okuyucusuna, kurucu kad-
ronun ulusun bir parcasi olarak kadini nasil ele aldigin1 gésterecek
ve pozitivist tarithin imkanina dair farkindalik kazandiracak yol a¢i-
c1 bir rehber hiiviyetinde oldugu soylenebilir. Bununla birlikte elli
sayfay1 bulan notlarla zenginlestirilmig ve istifade edilen kaynak-
lar1 buytk bir a¢iklikla sunan ¢alisma, Cumhuriyet’in ilk yillarinda
kadin kimliginin ingasina ilgi duyanlar i¢in oylumlu bir kaynakgay:
da haizdir.
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Yazarlara Notlar

KADEM Kadin Arastirmalar: Dergisi'nde degerlendirme siireclerine alinacak

calismalarda temel bazi kriterler aranmaktadar.
Dergiye gonderilecek ¢alismalarin;

+ Kadin caligmalariyla ilgili nicel, nitel, tekdenekli veya karma aragtirma

deseni kullanilarak hazirlanmis olmasina,

+ Kadin ¢aligmalar1 konusunda son dénem alanyazini kapsamli bigimde
degerlendiren literatiir analizi, metaanaliz veya metasentez ¢aligmasi

olmasina,

Kadin ¢alismalar1 konusunda pratik olarak uygulanabilecek model
onerileri sunmasina dikkat edilir veya benzeri 6zgiin nitelikte yazilar

olmasi talep edilir.

+ Kadin ¢aligmalar1 konusunda bilimsel yaz1 ve makalelerin yan1 sira,
kitap degerlendirme yazilari, mahkeme karari ve mevzuat incelemeleri
ile glincel olaylara iligkin analizlere yer verilebilir. Bu tiir yazilar, yayin

kurulu tarafindan kabul edilir veya geri ¢evrilir.

Bu cercevede KADEM Kadin Arastirmalar: Dergisi, ileri arastirma/istatistik
yontemlerini ve teknikleri kullanilan giincel ¢galigmalara yer verilecektir. Ca-
ligmalarin yéntembilim agisindan yetkinlikleri kadar alana orijinal ve yeni

katk: sunmalar1 da temel yayimlanma kriteridir.

Yayimlanmak tzere gonderilen ¢alismalar 6ncelikle Dergi Yoneticisi ve Basg
Editor tarafindan amag, konu, icerik, sunus tarzi ve yazim kurallarina uy-
gunluk yonlerinden incelenmektedir. Editéryal 6n degerlendirmedeki genel

egilimler su sekildedir:
Yiksek Lisans ve Doktora Tezlerine Dayali Caligsmalar

+ Yiuksek lisans ve doktora tezlerine dayali ¢calismalarda tezin biitiina-
niin, tezde kullanilan biitiin verilerin raporlanmasi, tezlerden dilimlen-
me yapilmamasi beklenmektedir.

+ Biitiin arastirma tiirleri i¢in verilerin giincelligine énem verilmekte-
dir. Arastirma verilerinin toplanmasi tizerinden 5 yil veya daha fazla
slire gecmis ise arastirmalarin giincelligini kaybettigi yontinde goris
bildirilmektedir.

* Degerlendirme Siiregleri

+ Gonderilen bir ¢alisgmanin editéryal degerlendirmesi 40 giin i¢erisinde
tamamlanmaktadir.



Hakem degerlendirme siirecine alinan ¢alismalar alanda uzman iki ha-
keme gonderilir.

Eger hakemlerin raporlarinda ¢alisma ile ilgili goriis ayriligi s6z konusu
olursa, tiglincii bir hakemin goriisiine bagvurulur.

Hakem degerlendirme stireci, su anki yogunluk géz 6ntne alindiginda
yaklagik 3-4 ay stirmektedir. Bu stire, ilgili alandaki hakemlerin is yiiki
nedeniyle uzayabilmektedir.

Hakem raporlar: gizlidir. Yazarlar calismalarimi degerlendiren hakem-
lerin kim oldugunu bilmemektedirler. Hakemler de degerlendirdikleri
¢aligmanin yazarini/yazarlarini bilmemektedirler.

Yazar/yazarlar; hakemlerin ve editorlerin elestirilerini, 6nerilerini ve
diizeltme taleplerini dikkate almak zorundadirlar. Yazar/yazarlar,
elestirilerden ve 6nerilerden katilmadigi hususlar: gerekgeleriyle izah
etmelidir/etmelidirler.

KADEM Kadin Aragtirmalar: Dergisinde hakem degerlendirme siireg-
lerinin detaylar: ve ilkeleri icin Hakemlere Notlar boliimiine bakilabilir.
Yayima kabul edilen ¢aligmalarin stiregleri agagida belirtilmigtir.

Yayima kabul edilen bir ¢calismanin neticesi Yetkilendirilmis Yazara
bildirilir.

+ Yetkilendirilmis Yazarin ilgili raporlara gore diizenledigi ¢calisma Bag

Editér veya Yonetici Editor tarafindan incelenir. Onaylanan ¢alisma
tashih ve redaksiyon stirecine alinir.

Yetkilendirilmis Yazara ¢alismasiyla ilgili tashih notlar1 génderilir.
Tashih silireci tamamlanan ¢aligmalar tasarima yonlendirilir.
Mizanpaj1 ve tasarimi tamamlanan ¢alismalar Yetkilendirilmis Yazar
tarafindan son kez kontrol edilir.

Bu stirecleri tamamlayan ¢alismalar yayim siirecine alinir ve ilgili sa-
yida basilir.

Editoryal 6n degerlendirme sonucunda bir ¢alisma, genel kriterleri kargi-

lamiyorsa, ¢alismanin Yetkilendirilmis Yazarina gerekgesi ile birlikte, ¢a-

hismasinin hakem degerlendirme siirecine alinamayacag yonindeki karar
bildirilmektedir.

KADEM Kadin Arastirmalar: Dergisinde yayimlanan makalelerin;

+ Sorumlulugu yazarinalyazarlarina aittir. Yayimlanan yazilar, distinsel

planda dergiyi veya Kadin ve Demokrasi Dernegini (KADEM) baglamaz.

* Yayimlanan yazilarin yayim haklari Kadin ve Demokrasi Dernegine
(KADEM) aittir.
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