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Abstract

Giving employees the opportunity to express their views on issues is considered as a prominent feature of
modern management approach. Yet, besides positive, creative, knowledge-producing ideas, it is a frequent
occurrence in the organizations that employees raise opinions that reflect opposite ideas to the organization
or the managers. Employees’ expressing of their disagreement or contradictory opinions on workplace policies
and practices to different audiences is conceptualized as organizational dissent. Organizational dissent is
related to the dissatisfaction of employees on organizational policies and managerial practices.
Organizational dissent involves not only disagreement, but also expressing it in words. Expression can take
place either explicitly or implicitly. Depending on how it arises and takes place, organizational dissent may
affect employee satisfaction and organizational commitment. Thus, in this study, we inquired the effects of
different forms of organizational dissent on affective commitment and job satisfaction. For this aim, we made
a survey and collected data from 135 employees working in the banking industry. A series of regression
analyses revealed that both articulated and latent dissent exert significantly negative effects on affective
commitment and job satisfaction. Theoretical and managerial implications of the findings are discussed.
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ORGUTSEL MUHALEFETIN DUYGUSAL BAGLILIK VE i$ TATMINI UZERINDEKI ETKISI

0z

Calisanlara, isyerindeki sorunlar hakkindaki gériislerini ifade etme firsati vermek, modern yonetim
yaklasiminin one ¢ikan bir ézelligidir. Olumlu, yaratici, bilgi iireten fikirlerin yani sira ¢alisanlarin kuruma
veya yoneticilere zit fikirleri yansitan gériisler ortaya atmasi sik¢a karsilasilan bir durumdur. Calisanlarin
igveri politikalart ve uygulamalar: hakkindaki karsit goriislerini cesitli kitlelere ifade etmesi, orgiitsel
muhalefet olarak tanimlanmaktadir. Orgiitsel muhalefet, calisanlarmn oOrgiitsel politikalar ve yénetimsel
uygulamalar konusundaki memnuniyetsizligiyle ilgilidir. Orgiitsel muhalefet yalnizca karsithgr degil, aym
zamanda bunu kelimelerle ifade etmeyi de icerir. Muhalefet acik¢a veya ortiik olarak gergeklegebilir. Nasil
ortaya ¢iktigina ve gergeklestigine baglh olarak, drgiitsel muhalefet, ¢alisanlarin is tatmini ve orgiitsel
baghligin etkileyebilir. Bu ¢alismada, farkli érgiitsel muhalefet bicimlerinin duygusal baglilik ve is tatmini
tizerindeki etkileri incelenmigtir. Bu amagla bankacilik sektoriinde ¢calisan 135 kisiden anket yontemiyle veri
toplanmustir. Yapilan regresyon analizleri sonucunda, hem agik hem de gizli muhalefetin duygusal baglhlik ve
is tatmini tizerinde onemli olgiide olumsuz etkiler yarattigi belirlenmistir. Bulgular teorik ve uygulama
acisindan tartisilarak cesitli oneriler sunulmugstur.
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INTRODUCTION

The modern management approach considers human resources as a strategic asset that
will provide a competitive advantage to the organization. According to this mind-set,
employees are not only responsible for working towards organizational goals, but they also
play an active role in determining the goals and objectives. As a strategic resource of
organizations, participation of employees in decision-making processes increases their
loyalty and commitment to the organization and contributes positively to job satisfaction and
motivation. Although it is desired that employees should commit business goals and
objectives, unconditional compliance with all decision-making policies and practices is not
a rational expectation. Some decisions and policies may not satisfy employees, may not be
appropriate for them or even may disrupt them. Therefore, in such situations, democratic
management style requires to be able to communicate clearly to the relevant authorities and
individuals. It is a requirement of the democratic management style that such situations can
be clearly communicated to the relevant authorities and individuals. Employees' expressions
of their disagreement and contrary opinions about business practices and policies are called
organizational dissent or employee dissent (Kassing, 2008).

Employees perform three strategies when expressing their dissent: Articulated
(upward) dissent includes directly communicating the disagreement with supervisors and
management (upward). Latent dissent is “aggressive communication of dissent” to lateral
co-workers and displaced (outward) dissent comprises “communicating to individuals
outside the organization such as family and friends” (Kassing, 1997, 1998). All forms of
organizational dissent have various consequences on employees' relations with the
organization.

Organizational commitment is the desire of the individual to accept and to achieve
organizational goals and values, and to maintain membership of the organization (Mowday
et al., 1982). Allen & Meyer (1996) suggested three forms of organizational commitment:
Affective commitment, continuance commitment and normative commitment. Affective
commitment, which is defined as employees’ feeling closer to the organization emotionally,
is the most studied dimension and it is the ideal commitment in the employee firm
relationship. It is a kind of psychological attachment with the organization and its goals.
Hence, employees who have a strong affective commitment do not want to leave the
organization (Allen & Meyer, 1996; Saygan, 2011), exert higher work performance and
involve organizational citizenship behavior (Dutton, 1994). Commitment positively
influences various in-role and extra-role behavior of employees and has a strong relationship
with job satisfaction (Luchak et al., 2007; Khan et al., 2010). Job satisfaction is the most
investigated job attitude (Judge & Church, 2000) and it refers to the pleasure a person gets
from his job, the feeling of satisfaction and the quality of life (Chen & Spector, 1992).

In the human resources management and organizational behavior literature, many
studies have been conducted on organizational, relational and individual variables that may
have an impact on organizational dissent (Kassing, 1997; Kassing & Avtgis, 1999, 2001;
Kassing & Armstrong, 2001; Kassing, 2008; Wang et.al, 2014, Ergun & Celik, 2019). Some
studies have examined organizational commitment as an antecedent of organizational dissent
(Shahinpoor & Matt, 2007). According to Kassing (1997), employees who have a higher
commitment to their organizations will exhibit a higher articulated dissent. However, there
may also be an inverse relationship between organizational commitment and dissent.
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Articulated or latent dissent to the organization may also affect employee commitment.
However, the issue has yet to be studied in this respect. Accordingly, in this study, we
investigated the effect of organizational dissent on affective commitment and job
satisfaction. For this aim, we conducted a field research by using survey methodology on a
sample of employees working in the banking industry. Findings of this study may provide a
new perspective on the relationships between organizational dissent, employee commitment
and job satisfaction. In this context, a summary of the literature on organizational dissent,
affective commitment and job satisfaction is presented in the next section. Following the
literature review, research methodology and data analyses are provided. Finally, conclusion
and discussions are presented along with the study limitations.

1. LITERATURE REVIEW AND HYPOTHESES DEVELOPMENT

1.1. Organizational Dissent

Organizational dissent is described as expressing disagreement or opponent opinions
on workplace practices, policies and operations (Kassing, 1998). Employees use different
strategies when expressing their dissent. These strategies are related to the person that
employees express their opposing ideas. According to Kassing, (1998) employee dissent can
take place with three different strategies: a) Articulated dissent strategy comprises
expressing dissent explicitly and clearly within the organization to the audiences that can
effectually influence organizational adjustment. b) If employees want to voice their
controversy but they cannot effectively enounce themselves, then latent dissent arises. In
consequence of their inadequacy, they become frustrated and applicate to expressing their
contradictory opinions and disagreements aggressively to uninfluential audiences across
organizations or in accord with other frustrated employees. Latent dissent exists but it is not
apparent to some organizational members. c) Displaced dissent includes making dissent
explicit to some external audiences like non-work friends, spouses or partners, strangers, and
family members, but not the media or political sources sought by whistle-blowers (Kassing
& Avtgis, 1999).

Four components constitute the dissent model proposed by Kassing (1997): 1)
triggering agent, 2) strategy selection influences, 3) strategy selection, 4) expressed dissent.
The model suggests that the dissent process starts with a triggering-event (i.e., the issue that
sets the expression of dissent in motion). Dissent occurs when the triggering event moves an
employee to recognize incongruence between what employees expect and the actual state of
affairs (Redding, 1985). Triggering agents of dissent may concern a variety of issues.
Kassing & Armstrong (2002) have explained the triggering events that lead employees to
dissent. Table 1 depicts a typology of triggering events.

Table 1: Typology of dissent-triggering events

Employee treatment Dissenting about how employees are treated within the organization
concerning fairness and employee rights

Organizational change Dissenting about organizational changes and the implementation of
those changes

Decision making Dissenting about organizational decisions and how decisions are made
within the organization

Inefficiency Dissenting about inefficient work practices and ineffective processes

Role/Responsibility Dissenting about one’s work role and responsibilities or the

roles/responsibilities of others
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Resources Dissenting about the use and availability of organizational resources

Ethics Dissenting about unethical practices that exist within the organization
or that employees are expected to enact within the organization

Performance Evaluation Dissenting about how one’s or others’ work is being evaluated or about
the performance evaluation process

Preventing Harm Dissenting about things an organization may do to endanger self,
coworkers, or customers

Source: Kassing & Armstrong, 2002, p:44.

Dissent factors/influences are categorized as individual, relational, and organizational
(Kassing, 2008). These factors are considered as significant contributing factors to
employees’ dissent expression strategy. Individual influences are about personal behaviors
within the organization. Dissent first begins at an individual level when an individual starts
feeling apart or distanced from the organization (Kassing, 1997). Individual factors
comprise predispositions/traits, association/affiliation with the organization and the
organizational position. Verbal aggressiveness, argumentativeness, and locus of control
(Kassing & Avtgis, 1999, 2001), employees’ senses of powerlessness and preferences for
avoiding conflict (Sprague & Ruud, 1988) found to effect willingness to dissent. Further;
work experience, employee commitment, satisfaction and organizational identification were
related to willingness to dissent (Kassing, 1997, 2000; Kassing & DiCioccio, 2004).
Relational factors include the types and quality of interactions people have within the
organization (Kassing, 2008). Employees prefer to express their disagreements easier in their
face-to-face interactions with their managers (Sprague & Ruud, 1988). Employees who think
they have relatively higher quality relationships with their managers tend to direct their
opposition to their superiors, while others share their opposing views more with their
colleagues (Kassing, 2000b). Thus, relationships between organizational members can be
considered as an important determinant of how employees’ choose to express dissent
(Kassing, 2008). Organizational factors, including how employees perceive and understand
their own organizational environment, employee voice, freedom of speech at work, and
tolerance to opposition, reflect contextual constraints specific to organizational
environments. Finally, dissenters, take some organizational factors such as organizational
culture and climate into account in their decision to express their opposition (Graham, 1986;
Hegstrom, 1990; Kassing, 1998, 2000a). Employees are more likely to express upward
opposition when they perceive relatively greater freedom of expression in the workplace
(Kassing, 2000a).

1.2. Affective Commitment

Organizational commitment is the desire of the individual to accept and to achieve
organizational goals and values, and to maintain membership of the organization (Mowday
et al., 1982). Allen and Meyer (1990) suggested an analytic view of organizational
commitment, splitting it into three definable constituents — affective, continuance, and
normative commitment. Although these approaches usually form a link between the
organization and the employee, it is clear that the nature of this connection is different
(Brown, 2003)

a) Affective commitment implies employees' emotional commitment, identity and
participation in the organization. Employees with a strong affective commitment continue
to work in the organization because they want to do so. (b) Continuance commitment
mentions employees’ evaluation of whether the costs of leaving the organization are greater
than the costs of staying with. Employees, who think that the cost of leaving the organization
is higher than the cost of staying, decide to stay in the organization because they need to. (c)
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Normative commitment refers to the obligations of employees towards the organization.
Employees with high levels of normative commitment should stay with the organization
because they think they should do so.

Affective commitment is defined as employees’ feeling closer to the organization
emotionally. It is a kind of psychological attachment with the organization and its goals.
Employees who perceive strong emotional attachment do not want to leave the organization
even in uncomfortable and negative situations. (Allen & Meyer, 1996; Saygan, 2011).
Employees who feel committed to their organization will choose to speak up instead of
leaving the organization, since leaving the organization will take away the chance to oppose,
and change things. A dissenter with a high level of affective commitment does not want to
leave the organization, but he does not allow himself to remain silent, either. True opponents
feel a strong sense of loyalty, and it is this feeling of loyalty that drives opponents to speak
up (Shahinpoor & Matt, 2007). As the organizational commitment of the employee
increases, the desire to leave the organization will decrease and the desire to stay and fight
will increase. As organizational commitment increases, employees will be more likely to
turn to articulated dissent (Westin, 1986; Kassing, 1997; Kassing & DiCioccio, 2004;
Kassing, 2008). However, the reverse may also be the case. Organizational dissent may
influence employees’ affective commitment to the organization. Employees who can express
their opposing views openly can feel a stronger commitment to the organization with the
expectation that these views will be taken into account. In this case, the cost of voice may
turn into a benefit for the employee (Hirschman, 1980). Thus, employees who choose to use
articulated dissent strategies typically are more committed to the organization (Kassing &
Avtgis, 2001). Whereas; employees who think that their opposing views will not be taken
into consideration or that they may be harmed because of their opposition and who refrain
from opposing explicitly may weaken their commitment to the organization. Accordingly
we propose the following hypothesis:

H1: Articulated dissent has a positive effect on affective commitment.
H2: Latent dissent has a negative effect on affective commitment.
1.3. Job Satisfaction

Job satisfaction is the most widely examined employee response in organizational
behavior field (Judge & Church, 2000). There are different definitions in literature about job
satisfaction. Some researchers express this concept as the happiness of the employee from
his job; others conceptualize it as a general emotional reaction to the singular conditions
(Testa, 1999). Locke (1976) presented the most commonly used definition of job satisfaction
as “a pleasure or positive emotional state resulting from the evaluation of one's job or job
experience”. Job satisfaction predicate “the pleasure a person gets from his job, the feeling
of satisfaction and the quality of life” (Chen & Spector, 1992). In other words, job
satisfaction reflects the feelings of employees whether their expectations and desires
concerning the different dimensions of the work are satisfied.

The source of job satisfaction is not only the position of the employee in the
workplace, but also the physical & social environment, relations with managers and
colleagues, group culture, management style, nature of the job, salary, and advancement
opportunities. All of these factors may have effects on employees’ job satisfaction levels
(Rashid et al., 2012). Job satisfaction has a high impact on the intention to stay or leave, so
it is also one of the key factors of organizational success. If employees are dissatisfied, they
tend to leave the organization. In addition, low levels of job satisfaction can lead to high
levels of absenteeism, job accidents, mental and physical health problems and early
retirements. In turn, it reduces the productivity and efficiency (Chen & Spector, 1992).
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The literature indicates that articulated dissent is positively associated with employee
satisfaction and organizational commitment (Kassing, 1998). Employees who choose to use
articulated dissent strategies are usually more satisfied with their job (Kassing & Avtgis,
2001). According to Kassing (2008) latent dissent is negatively associated with employee
satisfaction, organizational commitment, as well as to employees' perceptions of both
general organizational openness and top management's openness to employee input
(Kassing, 1998). Employees use latent dissent when they perceive that organizational
climates are not tolerant of open, upward expressions of dissent (Kassing & Avtgis, 2001).
Accordingly we propose that organizational dissent affects job satisfaction.

H3: Articulated dissent has a positive effect on job satisfaction.
H4: Latent dissent has a negative effect on job satisfaction.

In order to test the research hypothesis, we conducted a field research. The next section
provides research methodology and data analyses.

2. RESEARCH METHOD
2.1. Research Objective and Model

The main objective of this study is examining the effects of organizational dissent on
affective commitment and job satisfaction. The following diagram shows the proposed
research model and hypotheses.

Affective Commitment

Organizational Dissent
Articulated

Latent . .
Job Satisfaction

Figure 1: Research Model
2.2. Sample and Data Collection

Data is collected by using an online survey containing various questions measuring
perceived organizational dissent, affective commitment and job satisfaction. Through a
convenient sampling process, 135 individuals who were working in the banking industry
participated in this study by voluntarily filling the online questionnaire. Questionnaires are
coded and entered into a SPSS spreadsheet in order to perform the data analyses.

Organizational Dissent was measured by 24 items taken from the “Organizational
Dissent Scale” developed by Jeffrey W. Kassing (Kassing, 1998). Affective Commitment was
measured by 9 items taken from the “Organizational Commitment Scale” Meyer, Allen and
Smith (1993). Job satisfaction was measured by “Global Job Satisfaction Scale” a 9 item
scale developed by Quinn and Shepard (1974). Participants were requested to indicate their
level of agreement or disagreement with the statements in all scales using five-point Likert
type scales (1= strongly disagree; 5= strongly agree).
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One hundred and fifty questionnaires were filled by volunteer participants. Fifteen
questionnaires were excluded from data analysis due to missing data. The next section
provides the analyses results and findings.

2.3. Analyses and Results

The mean age of the participants was 35.9 years (range: 24-60; sd: 7,3) and 50,4 %
were female; 78,5 % were married, most of them had undergraduate degrees (73,3%). 87,4%
were working for private banks. Mean organizational tenure was 8,5 years (range: 1-25; sd:
6,11) and mean tenure of working for the current position was 5,3 years (range: 1-20; sd:
3,74). Average monthly income was 7700 TL.

Before testing the research hypotheses, we run an exploratory factor analysis to control
the dimensionality of the scales. Principal components analysis with varimax rotation and a
factor extraction according to the mineigen criterion (i.e., all factors with eigenvalues of
greater than 1) was used to control the factor structure of the study variables. Scale reliability
was assessed by internal consistency using Cronbach’s Alpha coefficient. Table 1 shows
means, standard deviations and factor loadings of scale items along with the Cronbach Alpha
coefficients of the subscales.

Principal components analyses revealed four factors explaining 69,78% of the total
variance (KMO=,884 Bartletts test p<0,001). The first factor was comprised of affective
commitment items and one item from the scale was excluded due to low factor loading and
negative contribution to scale reliability. After deleting the item, this scale yielded a
reliability coefficient of 0,95. The second factor was comprised of job satisfaction items and
one item from this scale was also excluded due to low factor loadings and negative
contribution to scale reliability. Cronbach’s Alpha coefficient of this scale was calculated as
0.93.

Organizational dissent scale extracted two factors. Six items were loaded on the first
factor named “articulated dissent” reflecting employees’ explicit dissent behavior when they
express their dissent openly and clearly within organizations to audiences that can effectively
influence organizational adjustment. This factor has a reliability coefficient of 0,867. Five
items were loaded on the second factor named “latent dissent” reflecting employees’ latent
dissent behavior when they desire to voice their opinions but they become frustrated because

they couldn’t effectively express themselves. This factor has a reliability coefficient of
0,836.

Table 1: Scale Items, Descriptive Statistics and Principal Components Analysis

Factor Cronba

Scale Items Mean | Std. Dev. Loadin ch
g Alpha

Affective Commitment
| feel a strong sense of belonging to this organization. 2,76 1,186 ,887
I WOU!d b_e very happy to spend the rest of my career in this 2,78 1117 850 0,949
organization
This organization deserves my loyalty 2,79 1,318 ,840
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This organization has a great deal of personal meaning for 2,65 1,205 834

me
| feel like part of my family at this organization 2,77 1,113 ,809
I am proud to tell people that | am part of this institution. 2,93 1,141 ,7192
| feel emotionally attached to this organization 2,50 1,196 ,640
| owe a great deal to this organization 2,90 1,043 ,559

Job Satisfaction

(Knowing what you know now) if you had to decide all over

again whether to take job what would you decide?

How does this job compare with your ideal job (job you

would most like to have)?

Does your current job meet your general expectations when

you first entered the business?

Does your current job meet your expef:t-atlons in terms of 2,50 1,010 735

promotion and development opportunities? 0,93

Does_your cqrrentjob meet your expe(_:tatlons_ln terms of 2,64 1,169 871

working environment (colleagues, social relations)?

In your current job, do your supervisors (managers) meet

your expectations?

All (in all) things considered, how satisfied are you with

your current job?

In general how much do you like your job? 2,86 ,865 ,637
Articulated Dissent

| speak with my supervisor or someone in management

when | question workplace decisions.

| share my criticism of this organization openly. 3,60 ,979 ,782

I bring my criticism about organizational changes that aren't

working to my supervisor or someone in management.

I tell management when | believe employees are being 0,867
. 3,33 1,112 072

treated unfairly.

I make suggestions to management or to my supervisor

about correcting inefficiency in my organization.

I let other employees know how | feel about the way things

are done around here.

2,86 1,052 ,656

2,63 1,070 ,858

2,63 1,056 ,803

250 | 1,152 | ,762

266 | 1,114 | 886

3,37 1,070 7194

3,70 ,987 776

3,71 1,006 ,768

3,73 ,924 ,709

Latent Dissent

I am hesitant to question workplace policies. 3,00 1,159 ,879
I do.n.t tell my supervisor when | disagree with workplace 3,24 1,136 691
decisions.

I do not express my disagreement to management. 3,10 1,171 677

0,836

I am hesitant to raise questions or contradictory opinions in
my organization

I join in when other employees complain about
organizational changes.

2,89 1,090 ,675

3,60 1,147 ,663

Based on the results from principal components and reliability analyses, we computed
four composite variables by averaging the items under each factor in order to be used to test
the research hypotheses. The means, standard deviations, and interrelations of all composite
variables are presented in Table 2. As seen in Table 2, correlations among all variables
revealed that articulated dissent had negative correlations with affective commitment and
job satisfaction (r = -0.267, r = -0.092) respectively. However, the negative relationship
between articulated dissent and job satisfaction is not statistically significant. Latent dissent
is found to be significantly negatively related with affective commitment and job satisfaction
(r = -0.584, r = -0.285, respectively; p < 0.001). Further, we found a positive correlation
between affective commitment and job satisfaction (r = 0.523; p < 0.001).
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Table 2: Means, Standard Deviations, and Interrelations of All Variables

Commitmen Articulate | Latent
Mean St.Dev. |t Satisfaction | d Dissent | Dissent
Affective Commitment 2,761 1,002
Job Satisfaction 2,671 0,872 523"
Articulated Dissent 3,573 0,787 -,267" -,092
Latent Dissent 3,166 0,887 -,584™ -,285™ 124

*Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

In order to test the effects of organizational dissent on affective commitment and job
satisfaction, two consecutive regression analyses were performed.

Table 3: Regression Analyses

F
Model | Dependent | Independent Adjuste | Valu | Mode
No Variable Variables Stand.p t Sig. d R2 e | Sig.
1 Affective Articulated Dissent -,057 -,681 ,497 | 0,071 6,102 | 0,003
tCommltmen Latent Dissent _278 | -3.315 001
2 Job Articulated Dissent _107 | -2.856 005 | 0,370 30,29 0,000
Satisfaction | Latent Dissent -,559 | -8,090 ,000

The first line of Table 3 reflects the results of first regression analysis, where affective
commitment is predicted by articulated and latent dissent. Two dimensions of organizational
dissent account for 7,1% of the variance in affective commitment (F= 6,102 p=0,003).
Articulated dissent exerted a weak and non-significant negative effect on affective
commitment (= -0,057 p=0,497). Thus, our first hypothesis proposing a positive effect of
articulated dissent on affective commitment (H1) was not supported. On the other hand,
latent dissent significantly negatively influenced affective commitment (p=-0,278 p<0,001).
Thus, our second hypothesis proposing a negative effect of latent dissent on affective
commitment (H2) was supported.

The second line of Table 3 shows the results of the second regression analysis; where
job satisfaction is predicted by articulated and latent dissent. Two dimensions of
organizational dissent account for 37% of the variance in job satisfaction (F=40,298
p<0,001). Articulated dissent is found to exert a significantly negative effect on job
satisfaction, (p= -0,197 p=0,005). This is in contrary to our third hypothesis, proposing a
positive effect of articulated dissent on job satisfaction; hence (H3) was not supported.
Latent dissent exerted a significantly negative effect on job satisfaction (= -0,559 p<0,001).
Thus, our last hypothesis proposing a negative effect of latent dissent on job satisfaction
(H4) was supported. The next section provides the conclusion and implication of these
findings.
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CONCLUSION, IMPLICATIONS AND LIMITATIONS

In this study we examined the effect of organizational dissent on affective
commitment and job satisfaction. For this aim, we collected data from a convenience sample
of employees working in the banking industry. Respondents’ perception of organizational
dissent, affective commitment and job satisfaction are measured by multi item scales. Factor
structure of the organizational dissent scale was analyzed by principal component analysis.
Factor analysis revealed two factors (articulated dissent, latent dissent) different from the
original three factor structure (Kassing, 1998). This difference indicates that the structure of
the organizational dissent scale may be different in different cultures. Principal components
analysis suggested single factor structure for affective commitment and job satisfaction
scales. Based on the results from principal components and reliability analyses, we
computed four composite variables by averaging the items under each factor in order to be
used to test the research hypotheses. Correlations among all variables reveal that there are
significantly negative relationships between articulated dissent and affective commitment
and job satisfaction. Latent dissent is also found to be significantly negatively related with
affective commitment and job satisfaction.

In order to test the effects of articulated and latent dissent on affective commitment
and job satisfaction, two separate regression analyses were performed. In the first regression
analysis affective commitment was predicted by articulated dissent and latent dissent. The
results showed that latent dissent significantly negatively influenced affective commitment.
This finding is in line with previous studies (Kassing, 1997; Kassing & DiCioccio, 2004).
However, no significant effect of articulated dissent on affective commitment was detected.
This is in contrary to the previous studies on employee dissent. A potential reason of this
contrary finding may be due to the characteristics of the banking sector. Banking industry
is on a slippery floor. Too many factors influence banking industry such as globalization,
financial crisis, economic and political conditions. Especially in times of crisis, bank
employees face the fear of layoffs. This may reduce their trust and commitment to their
employer. Further, the sample of this study mostly consists of employees of private banks.
In government owned public banks, the existence of a stronger job security may change the
results.

The results of the second regression analysis, where job satisfaction is predicted by
articulated and latent dissent showed that, both articulated and latent dissent negatively
influenced job satisfaction. The negative effect of latent dissent was stronger than that of
articulated dissent. According to the relevant literature, latent dissent is negatively
associated with employee satisfaction, organizational commitment, as well as to employees’
perceptions of both general organizational openness and top management's openness to
employee input (Kassing, 1998). From this perspective, our finding on the effects of latent
dissent is consistent with previous studies. Employees use latent dissent when they perceive
that organizational climates are not tolerant of open, upward expressions of dissent.

The finding that differs from the previous ones in our study is about the negative effect
of articulated dissent. Although the extant literature indicates that articulated dissent is
positively related to employee satisfaction (Kassing, 1998), our findings suggested the
opposite. Based on the exit-voice-loyalty theory (Hirschman, 1980) employees who choose
to use articulated dissent strategies are expected to be more satisfied and committed
(Kassing & Avtgis, 2001). However, it turned out that this assumption does not apply to the
banking sector employees we examined in our research. The reason for this may be the
difficult and stressful structure of the banking sector as well as the high unemployment rates
in the current macroeconomic conditions in the country. It would be appropriate to
reevaluate this finding in other contexts.
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The study has a number of limitations. First of all, it was conducted with the use of a
convenience sample of employees working in a particular sector. There is a need to replicate
this research with the use of more representative random samples. Further researches would
gain external validity by using probability samples of wider populations. Replicating the
study in different sectors both concerning the public and private ownership status and the
type of industry may also provide deeper insights. Finally, in our study, organizational
dissent was emerged as a bi-dimensional construct, different from the original structure.
Further research is needed to examine the cross cultural validity of the organizational dissent
scale.

REFERENCES

Allen, N.J & Meyer, J.P. (1996). Affective, Continuance, and Normative Commitment to the
Organization: An Examination of ConstructValidity.Journal of Vocational Behavior, 49(3),
252-276. https://doi.org/10.1006/jvbe.1996.0043

Allen, N.J.& Meyer, J.P. (1990). The Measurement and Antecedents Of Affective, Continuance And
Normative Commitment To The Organization, Journal of Applied Psychology 63(1):1-18.

Angle, H. L., & Perry, J. L. (1981). An Empirical Assessment of Organizational Commitment and
Organizational Effectiveness Author ( s ): Harold L . Angle and James L . Perry Published by :
Sage Publications , Inc . on behalf of the Johnson Graduate School of Management , Cornell
University S, 26(1), 1-14.

Brown, B. B. (2003). Employees' Organizational Commitment and Their Perception of Supervisors'
Relations-Oriented and Task-Oriented Leadership Behaviors, Virginia Polytechnic Institute
and State University, PhD Thesis.

Chen, P. Y., & Spector, P. E. (1992). Relationships Of Work Stressors With Aggression, Withdrawal,
Theft And Substance Use: An Exploratory Study. Journal Of Occupational And
Organizational Psychology, 65, 177 184.

Dutton, J. E., Duberich, J. M., Harquail, C. V. (1994). Organizational Images and Member
Identification Administrative Science Quarterly, 39, 239-263

Hirschman, A. (1980). Exit, Voice, and Loyalty: Further Reflections and a Survey of Recent
Contributions. The Milbank Memorial Fund Quarterly. Health and Society, 58(3), 430-453.
d0i:10.2307/3349733

Judge, T. A., & Church, A. H. (2000). Job Satisfaction: Research And Practice. In C. L. Cooper &
E. LOCKE, E. A. (1976). The Nature And Causes Of Job Satisfaction. In M. D. Dunnette
(Ed.), Handbook Of Industrial And Organizational Psychology (pp.1297 1349). Chicago:
Rand McNally.

Kassing, J. W. (1997). Articulating, Antagonizing, And Displacing: A Model Of Employee Dissent.
Communication Studies, 48(4), 311-332. https://doi.org/10.1080/10510979709368510

Kassing, J. W. (2000a). Exploring The Relationship Between Workplace Freedom Of Speech,
Organizational Identification, And Employee Dissent. Communication Research Reports,
17(4), 387-396. https://doi.org/10.1080/08824090009388787

Kassing, J. W. (2000b). Investigating The Relationship Between Superior-Subordinate Relationship
Quality And Employee Dissent. Communication Research Reports, 17(1), 58-609.
https://doi.org/10.1080/08824090009388751

Kassing, J. W. (2001). From The Looks Of Things. Management Communication Quarterely, 14(3),
442-470. https://doi.org/10.1177/0893318901143003

11


https://doi.org/10.1006/jvbe.1996.0043
https://doi.org/10.1080/10510979709368510
https://doi.org/10.1080/08824090009388787
https://doi.org/10.1080/08824090009388751
https://doi.org/10.1177/0893318901143003

Almagik, E. & Kelebek E.F. (2021). The Effect of Organizational Dissent on Affective Commitment and Job Satisfaction.
Journal of Economics and Research, 2(1), 1-12.

Kassing, J. W. (2002). Speaking up: Identifying Employees’ Upward Dissent Strategies.
Management Communication Quarterly, 16(2), 187-2009.
https://doi.org/10.1177/089331802237234

Kassing, J. W. (2008). Consider This: A Comparison of Factors Contributing to Employees’
Expressions of Dissent. Communication Quarterly, 56(3), 342-355.
https://doi.org/10.1080/01463370802240825

Kassing, J. W., & Armstrong, T. A. (2001). Examining the Association of Job Tenure, Employment
History, and Organizational Status with Employee Dissent. Communication Research Reports,
18(3), 264-273. https://doi.org/10.1080/08824090109384806

Kassing, J. W., & Armstrong, T. A. (2002). Someone is Going to Hear About This: Examining the
Association Between Dissent-Triggering Events and Employees’. Dissent Expression
Management Communication Quarterly, Vol. 16, No. 1, August , 39-65

Kassing, J. W., & Avtgis, T. A. (1999). Examining The Relationship Between Organizational Dissent
And Aggresive Communication. Management Communication Quarterly, 13(1), 100-115.

Kassing, J. W., & Awvtgis, T. A. (2001). Dissension in the Organization as it Relates to Control
Expectancies, 18(2), 118-127. https://doi.org/10.1080/08824090109384789

Khan, M. R., Jam, F. A., Ramay, M. 2010. The Impacts of Organizational Commitment on Employee
Job Performance. Europeon Journal of Social Sciences, 15(3): 292-298.

Luchak, A. A. & Gellatly, I. R. (2007). A Comparison Of Linear And Nonlinear Relations Between
Organizational Commitment And Work Outcomes”. Journal of Applied Psychology 92(3):
786.

Mowday, R.T., Porter, L.W., Steers, R.M. (1982). Employees Organization Linkages. New York:
Academic Press.

Rashidi, S., K, H., & Heidary, A. (2012). The Study and Prioritization of Job Satisfaction Dimensions
in Zanjan-based Refah Bank Employees. 35-38

Saygan, F. N. (2011). Relationship between Affective Commitment and Organizational Silence: A
Conceptual Discussion. International Journal of Social Science and Humanity Studies, 3(2),
219-227.

Shahinpoor, N. & Matt, B. F. (2007). The Power of One: Dissent and Organizational Life. Journal
of Business Ethics, 74, 37-48.

Wang, Q, Weng, Q., McElroy, J., Ashkanasy, N., Lievens, F. (2014). Organizational Career Growth
and Subsequent Voice Behavior: The Role of Affective Commitment and Gender. Journal of
Vocational Behavior, 84(3), 431-441.

12


https://doi.org/10.1177/089331802237234
https://doi.org/10.1080/01463370802240825
https://doi.org/10.1080/08824090109384806
https://doi.org/10.1080/08824090109384789

Journal of Economics and Research
y Year: 2021 Vol(Issue): 2(1) pp: 13-25
L_-j/ httpsy/dergipark.org.tr/tr/pub/jer

JOURNAL OF

ECONOMICS AND ISSN: 2717-9907(Online)
RESEARCH Gelis Tarihi/ Received: 18.03.2021
Research Article Kabul Tarihi/ Accepted: 11.04.2021

ENFLASYON HEDEFLEMESI STRATEJISINDE GENISLETILMIS
TAYLOR KURALI’NIN GECERLILIGI: TURKIYE UZERINE
AMPIRiK BULGULAR

Seyhan TAS"*

Sefa OZBEK?
Oz
J. Taylor (1993), merkez bankalarinin kisa dénem bor¢ verme faiz oranlarini, gergeklesen ve potansiyel gayri
safi yurtici hasila (GSYIH) arasindaki fark ile gerceklesen ve hedeflenen enflasyon oram arasindaki
sapmalarla ayni yonde degistirmesini onermektedir. Taylor Kurali olarak adlandirilan bu kural merkez
bankalar: tarafindan yiiriitiilen para politikalarinin éngoriilebilir olmasint saglamaktadir. Boylece ekonomik
birimler eksik bilgi maliyetinden korunmaktadir. Para otoriteleri tarafindan optimal bir politika kural olarak
ortaya konan karmagsik kurallar, ekonomik birimler tarafindan takip edilemeyeceginden etkinligi kisith
olabilmektedir. Basit bir kural olan Taylor Kurali ise daha kolay anlasilabilmekte ve uygulanabilmektedir.
Déviz kuru, orijinal Taylor Kurali (1993) de yer almamaktadir. Bu ¢calismada ise, Taylor Kurali déviz kurunu
da igerecek bicimde genisletilmistir. Bu sebeple, bazi gelismis iilkeler icin gegerli olan Taylor Kurali’nin
Tiirkiye i¢in gegerliligi, genisletilmis Taylor Kurali bilgi setini olusturan degiskenler kullanilarak
arastirilmaktadir.

Bu ¢alismada, Tiirkiye'de dnce ortiik daha sonra agik enflasyon hedeflemesinin benimsendigi 2002:C1-
2020:¢C3 donemi ¢eyreklik verileri araciligiyla genisletilmis Taylor Kurali'min gegerliligi test edilmistir.
Analizde Vektor Otoregresif Model (VAR) kullaniimistir. Bulgular, Tiirkiye’'de politika faiz oranlarinin,
genisletilmis Taylor Kurali'na bagh hareket etmedigini ortaya koymaktadur.

Anahtar Kelimeler: Taylor Kurali, Déviz Kuru, Vektor Otoregresif Model.
Jel Kodlari: E52, E58, C22

THE VALIDITY OF THE AUGMENTED TAYLOR RULE IN INFLATION TARGETING
STRATEGY: EMPIRICAL FINDINGS ON TURKEY

Abstract

J. Taylor (1993) suggests that central banks shift short-term lending rates in the same direction as the
difference between actual and potential gross domestic product and the deviations between actual and targeted
inflation rates. This rule, called the Taylor Rule, ensures that the monetary policies carried out by central
banks are predictable. Thus, economic units are protected from the cost of missing information. Complex rules
set forth by monetary authorities as an optimal policy rule can be limited because they cannot be followed by
economic agents. The Taylor Rule, which is a simple rule, is easier to understand and apply. The exchange
rate is not included in the original Taylor Rule (1993). In this study, the Taylor Rule has been expanded to
include the exchange rate. Therefore, the Taylor rule that applies to the validity of some developed countries
to Turkey is investigated using variable data sets that make up the extended Taylor Rule.

In this study, the validity of the extended Taylor Rule was tested through the quarter data of the period
2002:Q1-2020:Q3, in which first implicit and then explicit inflation targeting was adopted in Turkey. The
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vector autoregressive Model (VAR) was used in the analysis. The findings reveal that policy interest rates in
Turkey do not act in accordance with the extended Taylor Rule.

Keywords: Taylor Rule, Exchange Rate, Vector Autoregressive Model.
Jel Codes: E52, E58, C22

GIRIS VE TEORIK CERCEVE

Parasal degiskenlerin reel degiskenleri etkilemedigi goriisii Klasik dikotomi olarak
adlandirilmaktadir. Bu goriis, 1950’1 yillarda Monetaristler tarafindan para politikasi
araclarinin kontroliiniin hedeflenmesiyle teorik diizeyde aciklanmaya baslamistir. Klasik
dikotomi goriigiine gore para nétrdiir ve ekonomi miidehale olmaksizin kendiliginden
dengeye gelmektedir (Lebe ve Bayat, 2011: 95). 1970°li yillara gelindiginde ortaya ¢ikan
arz soku ile birlikte bir¢ok ililkede hem enflasyon hem de issizligin bir arada yasandig:
stagflasyon durumu meydana gelmistir. 1970’li yillarda bilinenin aksine bir krizin meydana
gelmesi, hiikiimetleri ekonomiye miidehale etmeye zorlamistir. S6z konusu miidehalelerin
temel amac1 makro ekonomik dengenin saglanmasi ve istikrarin gézetilmesidir. Miidahale
etmek i¢in para politikasi araglari da siklikla tercih edilmistir. Bu tercihin iki ana sebebi
bulunmaktadir. Birincisi artan kiiresellesme hareketlerinin, serbest doviz kurlarinin da
etkisiyle, daha ¢ok para ve sermaye piyasalarinda yogunlasmasidir. ikinci sebep ise
hiikiimetlerin {ilke ekonomisi iizerindeki hakimiyetinin azalmaya baslamasidir (Onur, 2008:
123). Diger bir deyisle, 1980’11 yillar ile birlikte agirlig1 artan kiiresellesme hareketliligi,
enflasyonun politika yapicilarin tekrardan giindemine girmesine yol a¢cmistir. Bdylece
enflasyonun Onlenmesi adina, enflasyon ile faiz orami arasindaki iligkilerin arastirilarak
uygun para politikasi arayiglart 6n plana ¢ikmistir (Svensson, 1998: 3). 1970’li yillar ile
birlikte artan enflasyon, diisen ekonomik biiylime ile yeni politika arayislar1 Taylor
Kurali’nin ¢ikis noktasini olusturmaktadir (Dogdu, 2019: 62).

J. Taylor tarafindan ileri siiriilen Taylor Kurali, enflasyon ve iiretim agiklarinin, faiz
oranina verdigi tepkiyi 6lgmeye yarayan kural olarak adlandirilmaktadir (Taylor, 1993).
Baska bir ifadeyle Taylor Kurali, enflasyon hedefinde meydana gelen bir sapma karsisinda
faiz oranmin bu degisime verecegi tepkiyi 6lgen kuraldir. Bu kural, merkez bankalar i¢in
sade ve yol gosterici olmasi bakimindan kullanislh ve siklikla tercih edilen bir para politikasi
kural1 olarak 6ne ¢ikmaktadir. Politika yapicilar bu kural ¢ergevesinde, enflasyon acgigi ve
tiretim agiginin meydana geldigi durumda faiz oranlarini artirmaktadir. Tersine; gerceklesen
enflasyon hedeflenen enflasyonun altinda kaldiginda ve ¢ikti1 fazlasi verildiginde faiz
oranlarinin diistiriilmesi beklenmektedir (Yaprakli, 2011: 131). Ekonomik birimler yatirim,
tasarruf, tiiketim gibi kararlar alirken faiz oranlarindaki degismelerden etkilenmektedir.
Dolayisiyla, fiyat istikrarini ve ekonomik biiyiimeyi amaglayan merkez bankalari i¢in Taylor
Kural’'nin tercih edilmesi, ekonomik karar birimlerinin gelecekle ilgili beklentilerini
olusturmalart i¢in kolaylik saglamaktadir. Dolayisiyla halk tarafindan da kolay takip
edilebilen, sade ve anlasilir bir kural olarak Taylor Kurali, merkez bankalari tarafindan
siklikla bagvurulan para politikast kurali haline gelmistir.

Taylor Kurali hem fiyat istikrarin1 hem de biiyltimeyi hedefleyen merkez bankalari i¢cin
Onerilen bir para politikas1 kurali olarak 6ne ¢ikmaktadir. Taylor (1993) o6nerdigi para
politikasi1 kurali, kapali fonksiyon olarak;

i=f(n-n", y-y’) )

[19%2]
1

bigiminde gosterilmektedir. (1) de yer alan degiskenlerden nominal faiz oranini, “rm-
7 enflasyon boslugunu, “y-y™ ise ¢ikt1 boslugunu ifade etmektedir. A¢ik olarak, geleneksel
Taylor Kurali;
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i=r+m+ fun-n) + fa(y-y) )
bigimindedir. (2) esitliginde, i ,r, m, @,y ve Yy ile sirasiyla merkez bankasi tarafindan
belirlenen politika faiz orani, reel faiz orani, gergeklesen enflasyon oranini, hedeflenen
enflasyon orani, gergeklesen tiretim seviyesi ve potansiyel iiretim seviyesi ifade edilmektedir
(Taylor, 1993). Diger yandan, enflasyon boslugu ve liretim agig1 katsayilari ise sirasiyla 51
ve B2 ile gosterilmektedir. f1; enflasyon agiginin, politika faiz oranina tepki katsayisini, 2
terimi ise iiretim a¢iginin politika faiz oranina tepki katsayisini belirtmektedir.

Taylor (1993) ¢alismasinda ifade edilen para politikas1 kurali, kapali ekonomiler igin
gelistirilmis bir kuraldir. Bu kurali bazi iktisat¢ilar (Bernanke ve Gertler, 2000; Svenson,
2002) disa bagimliligr yiliksek gelismekte olan ve az gelismis iilke ekonomilerinde gegersiz
oldugunu ileri siirerek elestirmistir. Dolayisiyla, s6z konusu kuralin gegerliligi icin modele
doviz kurlarinin da eklenmesinin gerekliligi savunulmustur. Diger taraftan adi gegen
iktisat¢ilar, disa bagimli olmayan gelismis iilke ekonomilerinde geleneksel Taylor
Kurali’nin gegerli oldugunu 6ne siirmektedir. Geleneksel Taylor Kurali’nda, fiyat diizeyi ile
doviz kuru arasinda siki bir bagin olmadig: ileri siirilmiis ve modele doviz kuru dahil
edilmemistir (Taylor, 1993). Ancak, Taylor (2001) ¢alismasinda modele doviz kurunun da
eklenmesiyle genisletilmis Taylor kurali olarak adlandirilan ve doviz kurunda meydana
gelen degisimlerin, politika faiz oranini etkileme giicliniin varligin1 da ortaya koyan kural
ortaya cikmistir. Genigletilmis Taylor Kurali kapali fonksiyon olarak asagidaki gibidir:

i=f(n- 1", y-y’, e-e") (3)

(3) esitliginde yer alan e-e” déviz kurunun gergeklesen degeri ile potansiyel degeri arasindaki
farki sembolize etmektedir. e-e” déviz kuru boslugu ya da ac1g1 olarak da ifade edilmektedir.
Genisletilmis Taylor Kurali agik olarak;

i=r+m+fun-n) + fa(y-y) + Bae—€") (4)

seklinde gosterilmektedir. (4)’de ifade edilen genisletilmis Taylor Kurali’'nda yer alan f53
parametresi, doviz kuru agig1 ile politika faiz oranini iligkilendiren doviz kuru tepki
katsayisini ifade etmektedir (Yalginkaya ve Yazgan, 2020: 41). Fiyat istikrarin1 hedefleyen
merkez bankalari, hedefi gergeklestirebilmek icin enflasyona ek olarak finansal istikrar1 da
amag edinebilmektedir. Bu uygulamada pozitif degerler almasi beklenen [3 katsayisinin
degerinin artmasi, para politikasinin kisa vadeli nominal faiz orani iizerinden doviz kuruna
kars1 esnekliginin arttigin1 gostermektedir. Tersine, 3 katsayisinin degerinin azalmasi ise
kisa vadeli nominal faiz orani lizerinden doviz kuruna kars1 esnekligin azaldigini ortaya
koymaktadir. B3 katsayisinin sifir degeri aldig1 durum ise déviz kurunun kisa vadeli nominal
faiz orani iizerinde bir etkisinin bulunmadig1 durumu gostermektedir. Bu durumda f3‘iin
para politikas1 lizerinde bir etkinliginin bulunmadigi anlasilmaktadir. Son olarak, (4)
esitliginde f1, B2 ve [3 katsayilariin sifira esit olmasi, para otoritelerinin politika faiz
oranini degistirmelerine gerek duymadiklart durumu ifade etmektedir. Bagka bir ifadeyle,
genellestirilmis Taylor Kurali’na gore enflasyon, ¢ikti ve doviz kuru agigimin olmadig:
durumda, merkez bankasi politika faizinde degisiklige gitmemektedir. Boylece politika faiz
orani, denge faiz orani ile ger¢eklesen enflasyon oraninin toplamindan olugsmaktadir. Bu 6zel
hal disinda ortaya ¢ikan makroekonomik dengesizliklerde genisletilmis Taylor Kurali
cercevesinde faiz orani; enflasyon boslugu, tiretim ac¢ig ve doviz kuru agiginin alacagi
degerlere bagli olarak belirlenmektedir. S6z konusu agiklarin pozitif/negatif olmasi
durumunda para otoriteleri tarafindan kisa vadeli politika faiz hadleri, ilgili aciklarla aynm
yonde degistirilerek denge reel faiz orani belirlenmektedir.

Tiirkiye gibi, doviz talebinin ve doviz kurunun enflasyona yansima etkisinin yiiksek
oldugu ekonomilerde, ulusal paranin deger kaybi ile birlikte enflasyon oraninin artmasi

15



Tas, S. &0zbek, S. (2021). Enflasyon Hedeflemesi Stratejisinde Genisletilinis Taylor Kurali'nmin Gegerliligi: Tiirkiye
Uzerine Ampirik Bulgular. Journal of Economics and Research, 2(1), 13-25.

beklenmektedir. Enflasyon oranini, hedeflenen seviyeye indirmek i¢in faiz tepkisinin artis
yoniinde olmasi gerekmektedir. Diger taraftan sermaye girislerinin artmasi ve buna bagl
olarak yurt ici kredilerinde meydana gelen artig ile birlikte toplam talepte artis
yasanmaktadir. Artan sermaye girisleri ile birlikte hem finansal istikrarsizlik hem de
enflasyon oraninda artis meydana gelebilmektedir. Sermaye girislerinin, finansal istikrar
tizerindeki negatif etkisini azaltmak i¢in faiz oraninin diisiiriilmesi gerekmektedir. Hangi
etkinin agirliginin ytliksek olacaginin analiz edilmesiyle, faiz oraninin farkli tepkiler vermesi
beklenmektedir (Ak¢aglayan ve Gemicioglu, 2020: 5).

Bu ¢alismada, orijinal Taylor Kurali’'nda Onerilen modele doviz kuru eklenerek,
genisletilmis Taylor Kurali, Tiirkiye i¢in analiz edilecektir. Tiirkiye’de 2002 yilinda
oncelikle ortiik enflasyon hedeflemesi rejimi, 2006 yilinda ise agik enflasyon hedeflemesi
rejimine gecis yapilmistir. TCMB, 2008 kiiresel finans krizi ile birlikte fiyat istikrarinin
yaninda finansal istikrar1 da gozetmeye baslamistir. Calismada enflasyon hedeflemesi
rejimini igeren 2002:C1-2020:C3 donemi ¢eyreklik verileri aracilifiyla ampirik kanitlar
ortaya konmaktadir. Calismanin ana motivasyonu ve diger ¢alismalardan ayrilan 6zelligi,
Tiirkiye’de yliksek kur artislarimin  yasandigi giincel doénem verileri ile analizin
gerceklestirilmesidir. Bu yoniiyle etki-tepki analizi ve varyans ayristirmasi yontemleri
araciligiyla, enflasyon ve ¢ikti bosluklarinin yaninda, kur degisimlerinin de politika faizi
tizerindeki etkileri ayristirilacaktir. Boylece para politikast Onerileri ortaya konularak,
literatiire katki saglanacagi diisiiniilmektedir. Takip eden boliimde, konu ile ilgili daha 6nce
yapilan c¢alismalar sunulmaktadir. Sonrasinda ekonometrik model ve yontemlere
deginilerek, ampirik bulgular ortaya konmaktadir. Son olarak, degerlendirmeler yapilarak
calisma sonlandirilmaktadir.

1. LITERATUR ARASTIRMASI

Merkez bankalarinin para politikas1 kurali olarak siklikla tercih ettigi Taylor Kurali,
orijinal ve genisletilmis Taylor Kurali ger¢evesinde uygulanmaktadir. S6z konusu kuralin,
cesitli iilke/iilke gruplar i¢in gecerliligi birgok ¢alismaya konu olmustur. lgili literatiir,
Taylor (1993) ve Taylor (2001) ¢alismalarini takip eden yillarda yogunlagsmistir. Bu kisimda,
elde edilen bulgularin karsilastirilabilirligi ve konunun derinlemesine irdelenmesi adina
genisletilmis Taylor Kurali’nin gegerliligini konu edinen Tiirkiye iizerindeki c¢aligmalara
yogunlagilacaktir. Literatiirde genel olarak, genisletilmis Taylor Kurali’min gegerliligi
tizerinde bir mutabakatin olmadigi ancak orijinal Taylor Kurali’nin gegerliligi iizerinde
genel bir goriis birliginin bulundugu goriilmektedir. S6z konusu sonuglarin farklilagmasinin
temelinde, {ilke/iilke grubu farkliliklari, donem farkliliklart ve kullanilan ekonometrik
yontem farkliliklar1 yatmaktadir. Tiirkiye ekonomisi i¢in yapilan genisletilmis Taylor Kurali
ile ilgili ¢alismalar asagida genis bicimde ele alinmaktadir.

Yazgan ve Yilmazkuday (2004) caligmalarinda, 2001:08- 2004:04 doénemi aylik
verileri aracilifiyla, Genellestirilmis Momentler Metodu (GMM) kullanarak Tiirkiye
ekonomisi i¢in Taylor Kurali’nin gecerliligini aragtirmistir. Calismada Taylor (1993)’de
onerilen modele, doviz kurunun dahil edilmesiyle elde edilen genisletilmis Taylor Kurali’nin
gecersiz oldugu sonucuna ulasilmistir. Sonug olarak, incelenen donemde Tiirkiye’de para
politikas1 kurali olarak genisletilmis Taylor Kurali’nin gecersizligi elde edilmistir. Benzer
sonu¢ Us (2004)’de En Kiigilik Karaler Yontemi’nin (EKK) kullanildig1 ¢alismada da ortaya
konmaktadir. Ongan (2004) calismasinda, Tirkiye ekonomisine ait 1988:01-2003:03
donemi aylik verileri ile EKK yontemi araciligiyla genisletilmis Taylor Kurali’ni test
etmistir. Bulgulara gore, enflasyon boslugu katsayisi pozitif degerli ve istatistiki olarak
anlamli iken ddviz kuru ag1g1 katsayis1 ise negatif ve istatistiki olarak anlamlidir. Uretim

16



Tas, S. &0zbek, S. (2021). Enflasyon Hedeflemesi Stratejisinde Genisletilinis Taylor Kurali'nmin Gegerliligi: Tiirkiye
Uzerine Ampirik Bulgular. Journal of Economics and Research, 2(1), 13-25.

acigmin istatistiki olarak anlamsiz oldugu calismada, Tiirkiye’nin Taylor Kurali’ni
uygularken, tiretim acgigim dikkate almadigi sonucu elde edilmistir. Tiirkiye’de ortiik
enflasyon hedeflemesinin baslatildigi donemi kapsayan zaman araliginda Autoregressive
Distributed Lag (ARDL) yontemini kullanarak analiz yapan Zortuk (2007), para
otoritelerinin, faiz oranini tespit ederken iiretim acig1, enflasyon boslugu ve doviz kurunu
dikkate aldigim ileri siirmiistiir. Benzer sonucu Ertug (2007) ¢alismasinda, 1990-2006 ve
2000:01-2006:01 doneminde Johansen Egbiitiinlesme analizi araciligiyla elde etmistir.
2002:01-2006:12 donemi verileri ile GMM yontemi araciligiyla genisletilmis Taylor
Kurali’nin gegerliligini arastiran Aklan ve Nargelecekenler (2008), enflasyon boslugunun,
politika faiz orani {izerinde etkili olmadigini elde etmistir. Diger yandan, ¢alismada tiretim
ac1g1 ve doviz kurunda meydana gelen sapmalarin, politika faiz oranini etkiledigi bulgusuna
ulasilmistir. Benzer analizi genis veri setinde (1986:05-2010:09) uygulayan Lebe ve Bayat
(2011), Vektor Otoregresif Model (VAR) yontemini kullanarak, merkez bankasinin,
reeskont faiz oranimi tercih ettiginde, Taylor Kurali’nin gegerli oldugunu belirtmistir.
Yaprakli (2011) calismasinda, hem oOrtik hem de agik enflasyon donemini kapsayan
2001:08-2009:09 donemi aylik verileri ile ARDL Sinur Testi aracilifiyla Taylor Kurali’nin
gecerliligini sinamistir. Bulgulara gore faiz orani, enflasyon ve ¢ikti bosluguna pozitif tepki
verirken kisa donemde doviz kuruna negatif tepki verdigi elde edilmistir. Benzer donem igin,
genisletilmis Taylor Kurali’nin gegerliligini sinayan Ozcan ve Adigiizel (2015), Johansen
Esbiitiinlesme ve VAR yontemlerini kullanarak kuralin gegerliligini gdstermistir. 2003:01-
2013:10 doneminde EKK, GMM ve Threshold Auto-Regression (TAR) ydntemleri
araciligiyla genisletilmis Taylor Kurali’'nin gegerliligini smayan Yazgan (2015), 2008
kiiresel krizi dncesinde ve sonrasinda, faiz oraninin iiretim agigina tepki vermedigini ileri
stirmiistiir. Ayrica kiiresel krizin ardindan, merkez bankasinin fiyat istikrarina ek olarak
finansal istikrar1 da gozettigini ortaya koymustur. 2001-2016 donemi i¢in genisletilmis
Taylor Kurali’nin gegerliligini Stokastik Trend Yaklasimi ile analiz eden Bal vd. (2016), faiz
oraninin tepki fonksiyonunda enflasyon boslugu, iiretim agig1 ve doviz kuru boslugu
degiskenlerine ait tepki parametrelerinin genisletilmis Taylor Kurali’nda ifade edildigi gibi
pozitif yonde oldugunu ortaya koymustur. Benzer sonucu Aydinlik (2017)’de ARDL
yontemini kullanarak elde etmistir. 2001:08-2017:09 doéneminde GMM yontemini
kullanarak doviz kuru ile modifiye edilmis Taylor Kurali’n1 analiz eden Erdogan (2018),
doviz kurunun katsayisinin negatif degerli oldugunu elde etmistir. Sonug olarak Tiirkiye’de
doviz kurunda ortaya ¢ikan degisimler, faiz oranini negatif yonde etkilemektedir. Bu sonug,
genisletilmis Taylor Kurali'nin Tiirkiye’de gecerli olmadigini gostermektedir. ARDL
yontemi ile genisletilmis Taylor Kurali’nin gegerliligini arastiran Orug (2019), 1990:01-
2018:01 doneminde iiretim ag181 serisinin istatistiki olarak anlamli olmadigini ifade etmistir.
Geleneksel Taylor Kurali’nin gegerliligini de arastiran Orug (2019), modelde ki serilerin
istatistiki olarak anlamsiz olduklarini ortaya koymustur. Toker (2020) ¢alismasinda finansal
istikrar1 dikkate alan Taylor Kurali ve genisletilmis Taylor Kurali’nin gegerliligini arastiran
iki farkli model tahmin etmistir. Analizde 2002:01-2019:01 ve 2011:01-2019:01 dénemi
aylik verilerinden faydalanilmistir. ARDL simir testi yonteminin tercih edildigi ¢calismada
bulgular, genisletilmis Taylor Kurali modeline gore para otoritelerinin fiyat istikrarini
gozetmedigi sonucunu ortaya koymustur. Finansal istikrar1 dikkate alan Taylor Kurali
modelinde ise sonuclar, para otoritelerinin finansal istikrar1 gozettigini gostermistir.
2002:C1-2019:C2 donemi ceyreklik verileri ile orijinal ve genisletilmis Taylor Kurali’nin
gecerliligini sinayan Yalginkaya ve Yazgan (2020), lineer ve lineer olmayan zaman serisi
yontemlerini kullanmistir. Bulgular, her iki Taylor Kurali’'nin da ilgili donem itibariyle
gecerli oldugunu ortaya koymustur. Tiirkiye’de 6nce Ortiik sonra agik enflasyon hedeflemesi
rejiminin benimsendigi 2002-2019 déneminde elde edilen bu sonuglar, para otoritelerinin

17



Tas, S. &0zbek, S. (2021). Enflasyon Hedeflemesi Stratejisinde Genisletilinis Taylor Kurali'nmin Gegerliligi: Tiirkiye
Uzerine Ampirik Bulgular. Journal of Economics and Research, 2(1), 13-25.

politika faiz oranlarini belirlerken enflasyon, ¢ikt1 ve déviz kuru bosluklarindaki sapmalari
dikkate aldiklarin1 gostermektedir.

2. EKONOMETRIK ANALIZ

Bu boéliimde Tiirkiye’nin enflasyon hedeflemesi rejimini benimsedigi 2002:C1-
2020:C3 donemi g¢eyreklik verileri ile doviz kuru ile genisletilmis Taylor Kurali ampirik
olarak test edilmektedir. Oncelikle veri seti ve ekonometrik model tanitilarak, yontem
hakkinda bilgi verilecektir. Takip eden kisimda ampirik bulgular ortaya konmaktadir.

2. 1. Veri Seti ve Model

Tablo 1°de genisletilmis Taylor Kurali’nin gegerliligini sinamak i¢in kurulan model
ve kullanilan degigkenlere ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1: Model ve Degiskenler

Degiskenler | Ac¢iklama Kaynaklar
i TCMB politika faiz orani TCMB

s Enflasyon orani (Tiife cinsinden) IFS

y Sanayi tliretim endeksi IFS

e Nominal ortalama ABD dolarimin TL karsilig1 IFS
Model: i = fo + a(n- ) + Ba(y-y') + Pae —€") ®)

Not: Tiirkiye’de 2002-2020 déneminde iiger aylik GSYTH verileri elde edilemedigi igin GSYTH’y1 temsilen
sanayi Uretim endeksi kullanilmistir.

Makroekonomik degiskenlerin potansiyel degerleri hesaplanirken, bagka bir ifadeyle
makroekonomik degiskenlerin uzun dénem denge degerleri elde edilirken ¢esitli yontemler
kullanilmaktadir. Bu ¢alismada, potansiyel degerlerin elde edilmesinde Hodrick-Prescott
(HP) filtreleme yonteminden yararlanilmaktadir. EKonometrik uygulamalarda Eviews 10.0
paket programi kullanilmistir. Calisma devaminda faiz orani i, logaritmik enflasyon agig1
LEA, logaritmik tretim agig1 LUA, logaritmik doviz kuru acig1 ise LDKA sembolii ile
gosterilecektir.

2.2. Yontem

Bu caligmada kullanilan yontem, Sims (1980) tarafindan gelistirilen Vector
Autoregressive Model (VAR) yaklagimidir. Bu modeller 6ncelikle makroekonomik
degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesinde ve rassal soklarin degiskenler sistemine
olan dinamik etkisinin incelenmesinde kullanilmaktadir. Sims’in, degiskenler arasinda igsel-
dissal ayirim1 yapmadan modelleme yapmak iizere gelistirdigi VAR modelinde yer alan tiim
degiskenler, igseldir. Degiskenlerin icsel sayilmasi nedeniyle VAR modeli esanli bir
modeldir (Gujarati, 1995:746). Es anli denklem sistemlerinin tercih edilmesinin en 6nemli
sebebi, iktisadi degiskenler arasindaki iliskilerin karmasik olmasidir. iktisadi parametreler
arasindaki iligkilerdeki karmasiklik, ekonometrik modeldeki bagimli ve bagimsiz
degiskenlerin belirlenmesinde gii¢liik yaratmaktadir. Bu giigliikler ortaya ¢ikan sonuglarin
tutarliligini da 6nemli Olclide etkilemektedir. Dolayisiyla es anli denklem sistemlerinde,
yapisal model {izerinde bazi kisitlamalar yapilarak bu karmagsikliklar giderilmeye
calisilmaktadir (Adrian ve Darnell, 1990: 114-116). VAR modeli ile bu sorunlar ortadan
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kalkmaktadir. Es anli denklem sistemlerinde, yapisal modele herhangi bir kisit getirmeden
dinamik iligkileri tespit eden VAR modeli, bu yoniiyle arastirmacilar tarafindan siklikla
tercin edilmektedir (Keating, 1990: 453-454). VAR analizinde kurulacak modelde
degiskenler icin ic¢sel-digsal ayrimi yapmaya gerek duyulmamaktadir. Bu yoniiyle VAR
modeli, es anli denklem sistemlerinden ayrilmaktadir. Ayrica VAR modellerinde bagimli
degiskenlerin gecikmelerinin de mevcut olmasi, gelece§e yonelik giiglii tahminlerin
yapilmasinit miimkiin hale getirmektedir (Kumar vd., 1995: 365).

VAR modelinde iki degiskenli standart form:
Ve =01+ X byiyeoi + Xy baiXeoi + Uy (6)
Xe = ¢+ X duiYeoi + Dhoy doiXe—i +Upe (7

biciminde olusturulmaktadir. Bu denklem sisteminde, u: sifir ortalamali, kendi gecikmeli
degerleriyle olan ortak varyanslar1 sifir, varyansi sabit, normal dagilan rassal hata
terimlerini, p ise gecikme uzunlugunu gostermektedir. VAR modellerinin en 6nemli
avantajlarindan  birisi degiskenlerin gecikme uzunluklarimin arttirilmasi  yoluyla
otokorelasyon probleminin ¢oziilebilmesidir. Bu kolaylig1 saglayan ise, degiskenlerin kendi
gecikmeli degerleri ile iliskisiz olmas1 varsayimidir. Ayrica u hata terimi, modelin sag
tarafindaki degiskenlerle iliskisizdir. Yukaridaki esitliklerin saginda sadece igsel
degiskenlerin gecikmeli degerleri yer aldigi i¢in es anlilik sorunu ortadan kalkmaktadir.
Boylece geleneksel EKK yontemi ile modeldeki denklem sistemi ya da her bir denklem
ongoriilebilmektedir (Ozgen ve Giiloglu, 2004: 96).

2.3. Bulgular

VAR modelinde kullanilan degiskenlerin birim kok siire¢ igermemesi gerekmektedir.
Bu nedenle, oncelikle degiskenlerin duragan olup olmadiginin belirlenmesi gerekmektedir.
Bu amagla, uygulamaya ge¢meden once degiskenlerin duraganlik durumunu ortaya koymak
adina, Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) birim kok testinden yararlanilmistir. Degiskenlere
ait birim kok test sonuglar1 Tablo 2°de gosterilmektedir.

Tablo 2: ADF Birim Kok Test Sonuglari

Model Seviye Birinci Fark
i S -2.859"(2) -5.313" (0)
S&T -2.547 (1) -5.448™ (0)
LEA S -8.002"" (2) -10.512" (3)
S&T -7.970™ (2) -10.433™ (3)
LUA S -6.024™" (0) -11.597" (0)
S&T -5.981"" (0) -11.486™" (0)
LDKA |S -6.887"" (3) -6.909"" (4)
S&T -6.832"" (3) -6.855""" (4)

S: Sabitli model. S&T: Sabit ve trendli model. ADF testinde, optimum gecikme sayisi Schwarz Bilgi Kriterine gore belirlenmis ve
maksimum gecikme sayis1 6 olarak alinmugtir. Parantez i¢indeki sayilar otokorelasyondan arindirilmis olan gecikme sayilaridir. Kritik
degerler sabitli model igin -3.522 (%1), -2.901 (%5) ve -2.588 (%10); sabit ve trendli model igin -4.088 (%1), -3.472 (%5) ve -3.163
(%10)’dur. ", ™ ve ™ sembolleri Ho hipotezinin sirastyla %10, %5 ve %1 anlam diizeyinde reddedildigini gostermektedir. ifade edilen
kritik degerleri McKinnon (1996) tarafindan hesaplanmustir.

ADF testinin Ho hipotezi birim kokiin varligi iizerine insa edilmektedir. ADF test
istatistigi sonuglarina gore modelde yer alan degiskenlerden faiz orani hari¢ digerleri seviye
degerinde, %1 anlam diizeyinde duragandir. Teknik olarak ifade edilecek olunursa, s6z
konusu seriler I(0)’dir. Faiz orani degiskeninin ise birinci farkta duragan oldugu
goriilmektedir. Yani faiz orani degiskeni I(1)’dir (Tirkmen vd., 2018: 136). VAR analizi

yapilabilmesi i¢in modelde yer alan degiskenlerin duragan olmasi gerekmektedir. Bunun
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icin faiz orani degiskeninin birinci farki alindiktan sonra, diger degiskenlerin ise diizey
degerleriyle model olusturulmalidir.

VAR analizine dayali etki tepki fonksiyonlar1 ve varyans ayristirmast metodunun
yapilabilmesi igin dncelikle VAR gecikme uzunlugunun tespit edilmesi gerekmektedir (Agir
ve Rutbil, 2019: 294). Veriler iiger aylik oldugu i¢in maksimum 6-8 gecikmeye kadar
inceleme yapilmaktadir (Mucuk ve Alptekin, 2008: 165). Uygun VAR modelinin tespiti i¢in
yapilan test bulgulari Tablo 3’de gosterilmektedir.

Tablo 3: VAR Gecikme Uzunlugu Sec¢imi

Gecikme LogL LR FPE AIC SC HQ
Sayisi
0 279.0884 NA 3.60e-09 8.090836 -7.960277 -8.039104
1 326.5526 | 87.94834 1.43e-09 | -9.016253 | -8.363456* | -8.757595*
2 337.1815 | 18.44423 1.68e-09 | -8.858279 -7.683245 -8.392694
3 361.5535 | 39.42530 | 1.33e-09* | -9.104514* -7.407243 -8.432004
4 372.8854 | 16.99781 1.56e-09 | -8.967216 -6.747709 -8.087779
5 392.7009 | 27.39211* 1.46e-09 | -9.079439 -6.337694 -7.993075
6 403.7423 | 13.96413 1.79e-09 | -8.933598 -5.669616 -7.640308

Tablo 3 sonuglari, Schwarz (SC) ve Hannan-Quinn (HQ) bilgi kriterlerine gore
uygun gecikme uzunlugunun bir (1) oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla otokorelasyon
icermeyen VAR modeli, VAR(1)’dir.

VAR(1) modelinin otokorelasyon sorunun olmadigi LM testi ile, degisen varyans
sorunu olmadig1 (sabit varyans gecerli) White testi ile hata terimlerinin normal dagildigi ise
Jargue-Bera Testi ile garanti edilmistir (Akpolat ve Altintas, 2013: 122). Ayrica VAR(1)
modelinin istikrar kosulu geregi, AR karakteristik polinomunun ters kokleri birim ¢emberin
icerisinde olmalidir. Dort degisken ile kurulan modelde uygun gecikme uzunlugu 1 oldugu
icin koklerin tamami (dort adet) birim ¢emberin ic¢indedir. Yani herhangi bir kok birim
cemberin diginda kalmamaktadir. Dolayisiyla kurulan model duragandir ve istikrar kosulu
saglanmaktadir (Tiirkmen vd, 2018: 136). Bu durum Sekil 1’de resmedilmektedir.

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial
1.5

1.04

0.5

0.0 |

-0.5 |

-1.0 4

1.5 T T T T T
-1.5 -1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0 15

Sekil 1: VAR(1) Modeli Istikrar Kosulu (Ters Koklerin Modiiliis) Grafigi

Uygun VAR modeline karar verildikten sonra, genellestirilmis etki tepki fonksiyonlari
ve varyans ayrigtirmasi yontemleri kullanilacaktir. Bir makro ekonomik degisken iizerinde
en ¢ok etki gosteren degiskeni tespit etmek amaciyla varyans ayrigtirmasi yapilmaktadir.
Diger yandan etki-tepki analizi aracilifiyla bir degiskende meydana gelen bir sokun
modeldeki diger degiskenler iizerindeki etkisinin ne olacagnin tespiti saglanmaktadir.
Boylece, etkin oldugu diisiiniilen degiskenlerin, ekonomi politikalarinda kullanilip-
kullanilamayacagia etki-tepki fonksiyonlar: araciligiyla karar verilmektedir (Ozgen ve
Giiloglu, 2004: 97). Sekil 2’de politika faiz oraninin enflasyon agigi, liretim acig1 ve doviz
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kuru degiskenlerinden gelen soklara verdigi tepkiler gosterilmektedir. Etki-tepki
grafiklerinde orta ¢izgi nokta tahminlerini, alt ve iistteki kesikli ¢izgiler ise bir standart
hatalik gliven araligini ifade etmektedir.

Response to Cholesky One S.D. (d.f. adjusted) Innovations + 2 S.E.

Response of D(I) to D(I)

2.0 |

1.5 _|

1.0 |

0.5 |

0.0

Response of D(I) to LUA

2.0 |

1.5 _|

1.0 |

0.5 |

Response of D(I) to LEA

2.0 |
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Response of D(I) to LDKA
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Sekil 2: Genellestirilmis Etki-Tepki Fonksiyonlar:
Sekil 2 incelendiginde, faiz orani degiskeninin kendisinde meydana gelen bir standart
hatalik soka tepkisi yaklasik dort donem istatistiksel olarak anlamli ve pozitiftir. Daha
sonraki donemlerdeki tepkiler ise istatistiki olarak anlamsizdir. Enflasyon agiginda meydana
gelen bir soka, faiz oraninin tepkisi ilk dort donem boyunca negatif ve istatistiki olarak
anlamli iken, sonraki dénemlerde bu tepki sénmektedir. Uretim agiginda tiim dénem
boyunca (her donem iiger aydan meydana gelmektedir) negatif ve istatistiki olarak
anlamsizdir. D6viz kurunda meydana gelen bir soka faiz oraninin tepkisi ise negatif ve
istatistiki olarak anlamsizdir. Zamanla bu etkinin sondiigii goriilmektedir.

Tablo 4’de ise faiz orani degiskeninin varyans ayristirmasi sonuglar1 gosterilmektedir.

Tablo 4: Faiz Oramimin Varyans Ayristirmasi

Donem i LEA LUA LDKA
1 100.00000 0.00000 0.00000 0.00000
2 92.84234 4.116995 0.059149 2.981512
3 86.01501 7.820358 0.057572 6.107062
4 82.69340 9.543335 0.057965 7.705301
5 81.63302 10.06896 0.063757 8.234256
6 81.41848 10.16772 0.068370 8.345436
7 81.40281 10.17227 0.070464 8.354454
8 81.40667 10.16971 0.071105 8.352518
9 81.40600 10.17003 0.071233 8.352735
10 81.40409 10.17101 0.071244 8.353658

Tablo 4 bulgularina gore, 1. donemin sonunda faiz orani degiskeninin yaklagik
tamaminin kendisi tarafindan aciklandigi tespit edilmistir. Bu oran ilgili degiskenin en digsal
degisken oldugunu gostermektedir. S6z konusu oran zamanla diismektedir. 3. Dénemde faiz
orani degiskeninin varyansinin yaklasik olarak %81 enflasyon acig1 (LEA) tarafindan,
%0,06’s1 tiretim ag1g1 (LUA) tarafindan %6’s1 ise doviz kuru sapmalari (LDKA) tarafindan
aciklandigr goriilmektedir. 10. donemin sonunda faiz orani degiskeninin varyansinin
yaklasik olarak %81°1 kendisi tarafindan agiklanmaktadir. Diger degiskenler incelendiginde
ise 10. Donemin sonunda LEA degiskenin, faiz oranmin varyansinin yaklasik % 10 unu
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acikladigr goriilmektedir. Bu oran iiretim a¢ig1 degiskeninde yaklasik %1, doviz kuru
degiskeninde ise yaklasitk % 8 seviyelerinde gergeklesmistir. Dolayisiyla varyans
ayristirmasi bulgulari, 10 dénem sonunda, faiz oranindaki degismelerin daha ¢ok enflasyon
ac1g1 ve doviz kuru sapmalar tarafindan agikladigini ortaya koymaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Enflasyon hedeflemesi rejimini benimseyen merkez bankalari tarafindan orijinal
Taylor Kurali siklikla tercih edilmektedir. Para politikasinin kurala dayali yonetilmesinin,
merkez bankasinin kredibilitesini artiracagi ve ekonomik birimler tarafindan takibinin
kolaylasacag: diisiiniilmektedir. Iktisadi karar birimlerinin beklentilerinin 6neminin
anlasilmasiyla birlikte, basit ve anlasilir bir model olmasi gibi 6zellikleriyle orijinal Taylor
Kurali siklikla para otoriteleri tarafindan tercih edilmistir. Kiiresellesmenin agirliginin
hissedildigi 1990’11 yillar ile birlikte, doviz kuru degisimlerinin 6nemi ciddi bicimde kendini
gostermeye baslamistir. Tiirkiye’de meydana gelen konjonktiirel dalgalanmalarin temel
sebeplerinden birisini doviz kurunun duragan bir yapiya sahip olmamasi olusturmaktadir.
Dolayisiyla, enflasyon hedeflemesi yapan merkez bankalari her ne kadar doviz kuruna
midehale amaci tagimasalar da, finansal istikrar hedefi dogrultusunda oOrtiilii olarak doviz
kurunun yiiksek oynakligini 6nleyici politika tercihinde bulunabilmektedir. Tiirkiye’de 2002
yilinda oOrtiilk enflasyon hedeflemesi rejimi benimsenmistir. 2006 yilinda ise, enflasyon
hedeflemesi icin asgari sartlarin saglanmasi ile birlikte acik enflasyon hedeflemesi rejimine
gecis yapilmistir. TCMB, 2008 kiiresel finans krizi ile birlikte ise fiyat istikrarinin yaninda
finansal istikrar1 da gozetmeye baslamustir.

Bu calismada, orijinal Taylor Kurali’na doviz kuru degiskeninin de eklenmesiyle elde
edilen genisletilmis Taylor Kurali test edilmistir. Tiirkiye’de 2002:C1-2020:C3 doénemi
ceyreklik verileri ile VAR analizi uygulanmistir. Taylor Kurali ¢ergevesinde, enflasyon
ac1gl, uretim agi@t ve doviz kuru artiglarma faiz oranmin pozitif tepki vermesi
gerekmektedir. Etki-tepki fonksiyonlari incelendiginde, politika faiz oraninin enflasyon
ac1g1, liretim ag181 ve doviz kurunda meydana gelen soklara pozitif tepkiler vermedigi elde
edilmistir. Dolayistyla, Taylor Kurali’nin ifade ettigi durumun gegerli olmadigi
goriilmektedir. Diger yandan varyans ayristirmasi sonuglari ise, faiz orani degigkeninin
varyansinin 10 donem sonunda, yaklasik %10’nun enflasyon agigi tarafindan; %8’inin de
doviz kuru sapmalan tarafindan agiklandigl ortaya koymustur. Bu sonuglar, Tiirkiye’de
genisletilmis Taylor Kurali’nin gecerli olmadigim1 ancak, faiz oraninda meydana gelen
degisimlerin {liretim acigindan cok enflasyon acigi ve doviz kuru sapmalarindan
kaynaklandigin1 gostermektedir. Genisletilmis Taylor Kurali’nin gegersiz olmasi; enflasyon
oraninin yiiksek olmasi ve karar alicilarin dogru politika araglarini zamaninda segmemesine
bagli olabilmektedir. Enflasyon hedefi rejimini benimseyen TCMB’nin, doviz kuru
soklarina kars1 yeterince 6nlem alamamasi nedeniyle, hem enflasyon hedefinden sapmalarin
meydana gelmesi hem de diger makroekonomik gostergelerin olumsuz seyri ortaya
cikmaktadir. Giincel veri seti ve ekonometrik yontemlerin tercih edildigi bu ¢alismayi takip
eden caligmalarda, doviz kurunun para politikasi iizerine asimetrik etkileri incelenebilir.
Ayrica, bu ¢aligmada kisa vadeli politika faiz oran1 tercih edilmistir. Bu baglamda, gelecek
caligmalarda, Taylor Kurali’nin gegerliligi bankalar arasi faiz orani, mevduat faiz orani gibi
farkli faiz oranlar1 kullanilarak incelenebilir.
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SAGLIK MESLEK LiSESI SON SINIF OGRENCILERININ HASTA
HAKLARI KONUSUNDAKI TUTUMLARININ BELIRLENMESINE
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0z
Esas itibariyle insan haklarinin ve degerlerinin saglik hizmetleri alanina uygulanmasini ifade eden hasta
haklart kavrami, dayanagini insan haklar ile ilgili temel belgelerden almaktadwr. Saglik alaninda son yillarda
yasanan bilimsel ve teknolojik gelismeler, saghk hizmetlerinin sunumunda yasanan olumsuzluklar, bireyin
oncelikli olmasi, egitim diizeyinin artmasi ve kitle iletisim araglarinin etkisiyle hasta haklari son elli yilda daha
¢ok giindeme gelmistir. Hasta haklart ile Saglik kurum ve kuruluslarinda saghk hizmeti alan hastalarin hak
ihlali soz konusu olamadan ve ayrim yapilmaksizin, kaliteli bir hizmet almasi, saglik personeli-hasta ve hekim-
hasta iliskileri diizene sokulmaya, dolayist ile haksizliga sebebiyet verilmemeye ¢alisilmistir. Bu aragtirmanin
amact saglk meslek lisesi son suif ogrencilerinin hasta haklart konusundaki tutumlarmin belirlenmesidir.
Aragtirma saglik meslek lisesinde okuyan 185 dgrenci iizerinde yapilmistir. Elde edilen verilere iligkin yiizde,
ortalama, standart sapma degerleri verilmis ve gruplar arasindaki farki belirlemek icin t testi ve tek yéonlii
varyans analizi yapilmigtir. Buna gére; égrencilerin genel olarak hasta haklart konusunda yeterli bilgiye sahip
olduklari, hasta olarak kanuni yollardan haklarini arayabilecekleri, ayrica kiz 6grencilerin erkek 6grencilere
gore hasta haklar: konusunda daha duyarli olduklar: séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Haklar, Insan Haklar:, Hasta Haklar
Jel Stniflandirdmasi: 110, 114, 119

AN APPLICATION FOR DETERMINING THE LEVEL OF CONSCIOUSNESS OF HEALTH
VOCATIONAL HIGH SCHOOL LAST GRADE STUDENTS ABOUT PATIENT RIGHTS

Abstract

The concept of patient rights, which basically expresses the application of human rights and values in the field
of healthcare, is based on basic human rights documents. With the scientific and technological developments
in the field of health in recent years, the negativities in the provision of health services, the priority of the
individual, the increase in the education level and the effect of mass media, patient rights have become more
on the agenda in the last fifty years. Patients' rights and patients who receive health services in health
institutions and organizations receive a quality service without any violation of rights and without
discrimination, health personnel-patient and physician-patient relations have been regulated, and thus
injustice is not caused. The aim of this study is to determine the attitudes of the senior health vocational high
school students regarding patient rights The research was conducted on 185 students attending health
vocational high school. Percentage, mean, and standard deviation values were given for the obtained data,
and t-test and one-way analysis of variance were used to determine the difference between groups. According
to this; It can be said that students generally have sufficient knowledge about patient rights, that they can seek
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GIRIS

Hasta haklar1 kavrami esas itibariyle insan haklarinin ve degerlerinin saglik hizmetleri
alanina uygulanmasini ifade etmekte ve dayanagini insan haklart ile ilgili temel belgelerden
almaktadir. Saglik alaninda son yillarda yasanan bilimsel ve teknolojik gelismeler, saglik
hizmetlerinin sunumunda yasanan olumsuzluklar, bireyin 6ncelikli olmasi, egitim diizeyinin
artmasi ve kitle iletisim araglarinin etkisiyle hasta haklari son elli yilda daha ¢ok giindeme
gelmistir.

Hasta haklari, sadece hastaya haklar ve yiikiimliiliikler getirmemekte, hem hasta hem
de galisanlarin birbirlerine karsi sorumluluklarinin oldugu, hasta ve saglik ¢alisanlarinin hep
birlikte sahip ¢ikmasi gereken haklar ve yiikiimliiliikkler getirmektedir. Bu agidan hasta
haklar1 kavrami en genel anlamiyla saglik hizmetlerine ihtiya¢ duyan tiim bireylerin sadece
insan olmalarindan dolayi sahip olduklar1 ve yasalar yoluyla korunma altin alinmis hakkin
ifade etmektedir. Baska bir ifade ile hasta ve hasta olma ihtimali olanlar1 yersiz ve gereksiz
uygulamalardan koruyan yasal, moral ve etik standartlarin biitiinlidiir denebilir.

Saglik hizmetleri sunumunda ortaya ¢ikan hasta haklari, tarihsel siire¢ igerisinde insan
haklarinin gelisimine paralel sekilde gelisme gostermis ve tglincli kusak insan haklari
icerisinde yer almistir. Hizli teknolojik gelisme, iilkelerin hizli ve kontrolsiiz biiylimesi
bir¢ok sorunu beraberinde getirmistir. Bunun sonucunda {igiincii kusak haklar dogmustur.
Insanlarin hasta iken bakima muhtag olduklar1, bu durumda onlara gerekli bakim ve sefkatin
gosterilmesi gerektigi, ayrica bu durumda bile insanlarin degerlerinin korunmasi gerektigi
savunulmaktadir. Bu agidan hasta haklari, insanlara kendi kontrollerinde olmayan 6zel bir
durumdan dolay1 ortaya ¢ikan, ancak bu durumun son bulmasiyla ortadan kalkan, insan
haklar1 icerisinde 6zel haklar algisi olusturmaktadir.

Hasta haklarinda amag, insan sagligini en iist diizeyde korumak amaciyla verilen saglik
bakim hizmetlerinin kalitesini artirmak i¢in hasta ve saglik ¢alisanlarinin etik kurallar ve
ahlaki degerler ¢ercevesinde sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamaktir. Dolayisiyla
hasta haklarinin gelisimi, saglik kurum ve kuruluslarinda saglik hizmeti sunan hekim ve
saglik calisanlarmin islerini zora sokacagi anlamina gelmez. Ciinkii hekim ve saglik
calisanlar1 ile hastalar birbirlerine rakip degildirler. Aksine hekim ve saglik caligsanlari
hastalarin varlik nedenidir. Eger diinyada hastalik ve hasta olmasaydi1 hekimligin ve saglik
calisanlarinin bir anlami olmazdi. Bu bakimdan hasta haklar1 sadece saglik personeli
acisindan degil ayn1 zamanda hasta ve hasta yakinlar1 agisindan da ele alinmas1 gereken bir
konu ve tiim toplumun yiiklenmesi gereken bir sorumluluktur.

Bu galismanin amaci, gelecekte her biri birer saglik ¢alisan1 olacak olan bir saglik
meslek lisesi son sinif 6grencilerinin hasta haklart konusundaki tutumlarinin belirlenmesidir.
Bunun i¢in 6grenciler ile bir anket caligmasi yapilmis ve sonuglart degerlendirilmeye
caligilmistir.

Arastirmada giris bolimii ve literatiir taramasini takiben, hasta haklarinin tanimi ve
gelisimi hakkinda aciklayici bilgiler verilmistir. Izleyen iigiincii boliimde arastirmanin
yontemi iizerinde durulmus, anket ¢alismasi ile elde edilen verilerin analizi ve yorumlanmasi
yapilmistir. Sonrasinda ise elde edilen sonuglarla birlikte 6neriler sunulmustur.
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1. KONU ILE ILGILi ONCEKi ARASTIRMALAR

Giliniimiizde hasta haklar1 basta gelismis iilkeler olmak iizere birgok iilkede 6nemli bir
diizeye gelmistir. Hasta haklart konusunda yapilan bilgilendirme ¢aligmalari, bireylerin
egitim seviyesinin yiikselmesi ve haklarini 6grenme ¢abasi hasta haklarinin 6nemini daha da
arttirmigtir. Ayrica saglik hizmeti sunan saglik personelinin de hasta haklar1 konusunda
bilgili olmas1 verilen saglik hizmeti kalitesini ve i3 memnuniyetini etkileyebilmektedir.
Dolayistyla hasta haklar1 konusunda bilgi diizeyi ve farkindalik diizeyinin belirlenmesine
yonelik olarak bir¢ok ¢alisma yapilmistir. Bu boliimde arastirma konusu ile ilgili gegmiste
yapilan bazi arastirmalar 6zet olarak verilmistir.

Zilfikar ve Ulusoy (2001), hasta haklar1 konusunda yatan hastalarin bilgi ve
farkindaliklarini belirlemek igin bir devlet hastanesinin tibbi ve cerrahi servislerinde yatan
hastalar tizerinde bir ¢calisma gerceklestirmislerdir. Arastirma sonucuna gore; egitim seviyesi
yiikseldik¢e hasta haklari konusunda bilgi ve farkindalik diizeyinin yiikseldigi saptanmus,
egitim diizeyi ve hasta haklarinin farkindalig1 arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkin
oldugu tespit edilmistir (p<0,05).

Atag vd. (2003), yaptiklari ¢alismada hastalarin, hasta haklar1 ve hasta-saglik personeli
iligkileri konusundaki memnuniyetlerini incelemislerdir. Arastirma ile hastalarin verilen
saglik hizmetlerinden genelde memnun olduklari (%72,6), tedavi siirecinde ilgili kararlara
katilmadiklar1 (%22), tan1 veya tedavi oncesi kesinlikle izinlerinin alinmadig1 (%26,4),
sirlarinin hi¢  saklanmadigi (%6,2) ve hasta mahremiyetlerine genel olarak saygi
gosterilmedigi ortaya ¢ikmuistir.

Varinli ve Cakir (2004), Kayseri’de 6zel bir hastanede poliklinik hizmetlerinden
faydalanan hastalarin ¢esitli konularda bilgi diizeylerini belirlemeye c¢alismislardir.
Calismada hizmet kalitesi, hasta tatmini, algilanan deger ve davranigsal niyetler arasindaki
iliskiler incelenmistir. Sonug olarak, hastanenin vermis oldugu saglik hizmetlerinin 5 puan
tizerinden degerlendirildiginde 4,13 oldugu (%82,6) sonucu elde edilmistir.

Deveci vd. (2005), birinci basamak saglik kurulusuna gelen hastalarin hasta haklari
konusunda farkindaliklarini arastirmaya calismiglardir. Sonug olarak, katilimcilarin hasta
haklar1 konusunda en g¢ok ‘“Personeli tanima, se¢me ve degistirme” (%52,8) hakkim
bildiklerini belirlemislerdir. Ayrica, egitim seviyesi yiiksek olanlarda, sosyal giivencesi
olanlarda, diizenli isi olanlarda ve kadinlara gore erkeklerde hasta haklarini bilme oranlarinin
daha yiiksek oldugu (p<0,05) bulunmustur.

Savagskan (2006), hastanelerde ¢alisan doktor ve hemsirelerin hasta haklar1 konusunda
duyarliliginin belirlenmesini aragtirmigtir. Calismadan elde edilen bulgular, doktor ve
hemsirelerin %54 {inlin hasta haklar1 konusunda bilgili oldugunu ortaya koymustur.

Oztiirk vd. (2007), doktor ve hastalarm hasta haklar1 konusunda bilgi diizeylerini
belirlemeye g¢alismislardir. Buna gore calismaya katilan doktor, hemsire ve hastalarin
goriislerine gore; liniversite hastanelerinde hasta haklarinin yeterince uygulanmadig1 veya
cok yetersiz uygulandig1 goriilmiistiir. Ayrica, devlet ve liniversite hastanelerinde, doktor,
hemsire ve hastalarin hasta haklar1 konusunda bilgi diizeylerinin ¢ok iyi oldugu bulgusu elde
edilmistir.

Yirtimez vd. (2010), hasta haklar1 konusunda bilgi diizeyi ve farkindaligin
belirlenmesi amaciyla Afyon Kocatepe Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde gorev
yapan arastirma gorevlileri ve 0gretim tiyeleri ile bir calisma gerceklestirmistir. Bu ¢alisma
ile 6gretim liyeleri ve aragtirma gorevlilerinin hasta haklari konusundaki bilgi diizeylerinin
yeterli oldugu ortaya konmustur. Sorulara verilen cevaplardan en ¢ok yanlis cevabin hasta
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haklarinin korunmasi boyutu ile ilgili oldugu, tibbi arastirmalarda riza boyutu konusunda ise
hi¢ yanlis cevap verilmedigi goriilmiistiir.

Tanriverdi (2012), yaptigi ¢alisma ile Haseki Hastanesi’nden saglik hizmeti alan
hastalarin hasta haklar1 farkindalik diizeylerini belirlemeye calismistir. Calismadan
hastalarin hasta haklar1 konusunda orta diizey bir farkindaliga sahip olduklar1 sonucuna
vartlmistir. Bunun yaninda hasta haklar ile sosyo-demografik faktorlerden olan medeni
durum arasinda anlamli bir iligki oldugu (p<0,05) saptanmuistir.

Krzych ve Ratajczyk (2013), hasta haklarinin farkindaliginin belirlenmesine yonelik
olarak Polonya’daki bir iiniversite hastanesini ¢alisma alan1 olarak belirlemislerdir.
Calismadan elde edilen sonuglara gore; katilimcilarin %80’ninden fazlasinin saglik
kurulusunu ve hekimi se¢gme, uygulanan tedaviyi reddetme, kendileri ile ilgili tibbi kayitlara
erisim hakkini saglama gibi konularda haklarinin farkinda oldugu sonucuna varmislardir.

Taylan ve Baydogan (2015), hasta ve hasta yakinlarinin, hasta haklar1 ve hasta haklari
birimi ile ilgili bilgi seviyelerinin ve bunlardan faydalanma durumunun belirlenmesi igin
Kocaeli’'nde bir ¢alisma yapmislardir. Calisma sonucuna gore; hasta ve hasta yakinlari
tarafindan en ¢ok bilinen ve yararlanilan hakkin “Saglik kurulusunu se¢me ve degistirme
hakki1” (%90,5 - %77,3) oldugu, en az bilinen hakkin ise “Saglik durumu ile ilgili bilgi alma
hakkr” (%64,4) oldugu tespit edilmistir. Ayrica calismada en az yararlanilan hakkin
“Miiracaat, sikayet ve dava hakki1” (%31,6) oldugu sonucu elde edilmistir. Hasta haklar
biriminden faydalanma konusunda verilen cevaplardan ¢ikan sonuca gore ise hasta ve hasta
yakinlarmin %18,1’inin en az bir kere bu birime bagvuruda bulunduklar1 belirlenmistir.

Oztas ve lyigiin (2016), yaptiklar1 ¢calisma ile Kalp-damar cerrahisi ge¢irmis hastalarin
hasta haklarini kullanma tutumlarini belirlemeye ¢alismislaridir. Calismaya gore; HHKTO
puanlar1 ve hasta yaslar1 arasinda negatif yonlii zayif bir iligki tespit edilmistir (r:-2,44
p:0,014). Bunun yaninda, yasanilan yer, egitim durumu, hastalara bilgi verilme durumu ve
hasta haklar1 konusunda belge okuma durumu ile toplam 6lgek puanlari arasinda istatistiki
acidan anlamli bir farkliligin oldugu saptanmaistir (p<0,05).

Unnikrishnan vd. (2017), Hindistan’in giineyinde bir sahil kasabasinda faaliyet
gosteren bir egitim ve arastirma hastanesinde hastalarin hasta haklar1 konusunda bilgi diizeyi
ve farkindaliklarini belirlemeye caligmislardir. Yapilan c¢alismadan elde edilen sonuglar
hastalarin hasta haklar1 konusunda farkindaligin genis bir aralikta degistigini (%48,4 ile
%87,4 arasinda), doktorlarin ise hasta haklar ile ilgili olarak en yaygin bilgi kaynagi oldugu
sonucu elde edilmistir. Ayrica, hasta haklari konusundaki farkliligin egitim durumu, sosyo-
ekonomik durum ve cinsiyete gore farkliliginin olmadigi (p>0,05) sonucuna ulagilmistir.

Soysal ve Kuscu (2018), yaptiklar1 ¢alisma ile tiniversite 6grencilerinin hasta haklari
konusunda bilgi diizeylerini 6lgmeye ve hasta haklar1 konusunda bilgi seviyelerini etkileyen
sosyo-demografik faktorleri belirlemeye ¢alismislardir. Elde edilen sonuglara gore;
ogrencilerin hasta haklar1 bilgi diizeyi ile cinsiyetleri arasinda anlamlt bir farklilik vardir
(p<0,05). Ayrica, 6grencilerin hasta hizmetlerine yonelik tutumlarinin en diistik puana sahip
oldugu goriilmiistiir.

Ertas ve Ciftgi Kirag (2018), 6grencilerin hasta haklar1 konusunda bilgi diizeylerini
belirlemek amaciyla Selguk Universitesi Saglik Yénetimi Boliimii dgrencileri ile bir
arastirma yapmislardir. Elde edilen sonuglara gore 6grencilerin %81,5’1 hasta haklariyla
ilgili daha once saglik ¢alisanlarindan bilgi almadigini, hastanede hasta haklar ile ilgili
bilgilendirmelerden; %38,5 ile pano, %29,2 kisisel bilgilendirme, %24,1 brosiirlerin
dikkatlerini ¢ektigini, hasta hakki dendigi zaman akillarina ilk gelen haklar, %24,1 tedavi
hakki, %21 mahremiyet hakki ve %14,9 bilgi alma hakki oldugunu, %91,8’1 hastalarin
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hukuki yollar ile hakkin1 arayabilecegini bildiklerini belirtmislerdir. Bu sonuglara gére gore
Ogrencilerin hasta haklar farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Bilgin ve Diger (2020), Tokat ilindeki bir devlet hastanesinde yatan hastalarin, hasta
haklar1 ve sorumluluklar1 konusundaki bilgi diizeyleri ve tutumlarini belirlemeye
calismiglardir. Aragtirma sonuclarina goére, hastalarin hasta haklar1 ve sorumluluklari
konusunda bilgi diizeylerinin genel anlamda yiiksek oldugu tespit edilmistir.

2. HASTA HAKLARI
2.1. Hasta Haklarinin Tanim

Hasta haklar1 kavram literatiire yeni giren kavramlardan birisidir. Kavrami saglik
hizmetlerinin sunumunda insan haklarmin 6n plana alinmasi bigiminde degerlendirmek
miimkiindiir. Hasta haklar1 gelisimi ve niteligine gore liciincli kusak insan haklar1 arasinda
yer almakta ve saglik etiginin de temel konularindan birisidir (Kirilmaz vd. 2018: 236).
Hasta haklar1 insan haklari ile ilintili olarak; hastanin saglhigma geri kavusabilmesi igin
ihtiyaci olan hizmeti zamaninda, tam olarak, en dogru sekilde, esitlik, konfor ve sayginlik
cergevesinde alabilmesini saglamak seklinde tanimlanabilir (Baybek vd. 2004: 2). Bagka bir
tanimda ise hasta haklari, genel olarak, hasta ve saglik personelleri arasinda bireysel ve
toplumsal olarak ortaya ¢ikan, saglik personellerinin hastaya ve hastanin da saglik
personellerine kars1 gorev ve sorumluluklari olan, daha iyi saglik ortami igin hasta ve saglik
caliganlarinin hep birlikte sahip ¢ikmasi gereken hak ve kurallardir (Kaymakgei, 2020).

Saglik Bakanliginin uzun ¢aligmalar sonucunda 1998 yilinda yayilamis oldugu Hasta
Haklar1 Yonetmeligi’nin 4. Maddesi e bendinde ise hasta haklari; “Saglik hizmetlerinden
faydalanma ihtiyaci bulunan fertlerin, sirf insan olmalar1 sebebiyle sahip bulunduklart ve
T.C. Anayasasi, milletleraras1 antlagmalar, kanunlar ve diger mevzuat ile teminat altina
alimmig bulunan haklar1” bigiminde tanimlamaktadir (23420 Sayili Resmi Gazete, 1998).
Saglik Bakanliginin yapmis oldugu bu tanimda hasta haklarini, yapilan diger tanimlarda
oldugu gibi insan haklari ile baglantili bigimde ele almis ve insan haklarinin saglik hizmetleri
alanmma uygulanmasinin sahadaki yansimasi olarak gdérmiistiir. Ayrica milletler arasi
antlagsmalar, ulusal kanun ve yonetmeliklerle giivence altina alindigina da dikkat
cekmektedir.

Hasta haklarinin tanimi ¢ok farkli sekillerde yapilabilmektedir. Dikkat edilirse yapilan
tanimlarin tamami insan haklarina vurgu yapmakta ve hasta haklarinin insan haklar
igerisinde kanun ve yonetmeliklerle korunan, insanlarin 6zel durumlarma iligkin ortaya
cikan 6zel haklar olarak tarif etmektedir. Yani insanlara kendi kontrollerinde olmayan 6zel
bir durumdan dolay1 otomatik olarak taninan, ancak bu durumun son bulmasiyla ortadan
kalkan, insan haklar1 igerisinde 6zel haklar algisi olusturmaktadir. Bizde buradan yola
cikarak hasta haklari, saglik hizmetlerine ihtiyag duyan tiim bireylerin sadece insan
olmalar1 sebebi ile sahip olduklari haklarini yasalarla giivence altina alan, gereksiz ve yersiz
olarak yapilan uygulamalardan koruyan yasal, moral ve etik standartlarin biitlinii olarak
tanimlayabiliriz.

2.2. Hasta Haklarimin Kokeni ve Gelisimi

Hasta haklar1 kavrami, tip alaninda ve insan haklarindaki gelismelerle birlikte ortaya
cikmis ve 6zellikle 20. Yiizyilin sonlarinda daha ¢ok giindeme gelmistir. Hasta haklari, insan
haklar1 temel felsefesi igerisinde, saglik uygulamalarinin kisilerin yasantilari {izerine olan
yansimalarim1 ifade etmektedir. Hasta haklar1 esas itibariyle temel insan haklar1 ve
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degerlerinin saglik hizmetlerine uygulanmasi bi¢ciminde ifade edilmekte ve dayanagini insan
haklan ile ilgili temel belgelerden almaktadir. insan haklar1 evrensel bildirgesine gére
“yasam hakki” insanlarin insan olarak dogmasindan kaynaklanan devredilemez ve
vazgecilemez haklarinin basinda gelmektedir.

Hasta haklar1 sadece hastaya haklar ve yiikiimliilikler getirmemekte, hem hasta hem
de calisanlarin birbirlerine kars1 gorev ve sorumluluklarinin oldugu, daha iyi saglik ortami
icin hasta ve saglik calisanlarinin birlikte sahip ¢ikmasi gereken haklar ve yiikiimliiliikler
getirmektedir. Bu baglamda ise kisilerin tizerine diisen gorev ve yiikiimliiliiklerin neler
oldugunu bilmeleri anlamina gelen ve etik kurallari i¢inde barindiran deontoloji bilimi
devreye girmektedir (Kaymakei, 2020). Dolayisiyla saglik alaninda gorev yapan herkesin
bilmesi gereken 6dev ve sorumluluklar oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu agidan hasta
haklar1 hem insan haklarindan hem de insanlarin ahlaki degerlerinden beslenmektedir
denebilir. Insan haklarinin evrenselligi, yasa ve yonetmeliklerle teminat altna alinmasi ve
insanlarin ahlaki ve vicdani degerlerinin uygulamada yer bulmasi hasta haklarinin toplum
igerisinde yerlesmesini saglamaktadir.

Hasta haklarinin ilk olarak ne zaman ve nasil ortaya ¢iktig1 kesin olarak bilinmemekle
birlikte, hasta haklarinin ¢ekirdegi sayilabilecek ilk temel metnin M.O. 5./4. Yiizyilda ortaya
cikmis olan Hipokrat Yemini oldugu bilinmektedir. Hekimin wrk, dil, cinsiyet gibi
farkliliklar dikkate almadan tiim tibbi degerlendirme ve uygulamalar1 yapmasi, tas ¢ikarma
yasaklari, zarar ve haksizliklardan korunma, sir saklama yiikiimliiliigii, her hastaya saygi
gosterme, kiirtaj, aktif Gtenazi gibi konular Hipokrat Yemini igerisinde yer almakta ve hasta
haklarinin kabaca yazili hale getirilmis hali olarak kabul edilmektedir (Gortir Tuncel, 2019:
22). 1200’li yillarda ise Almanya’da hastane ve hastalar arasinda yapilan sozlesmelerle
birlikte saglik hizmetleri sunulmasi s6z konusu olmustur (Arslan, 2010: 5; Dikmeci, 2019:
5). Osmanli doneminde de kadilarin tuttugu sicil kayitlarinda, hastalarin veya yakinlarinin
yapilacak olan iglemle ilgili kadi huzurunda riza beyaninda bulunduklar1 ve yapilan islemden
sonra 0liim s6z konusu oldugunda bununla ilgili hekimine sorumluluk yiiklemeyecegi, konu
hakkinda bilgisi olduguna dair ifadelere rastlanilmaktadir (Giimiis Umucu, 2019: 16).

Hasta haklarinin glinlimiizdeki diizeye ulagmasi uzun miicadeleler sonucunda
olmustur. Yasanan problemleri en aza indirmek, hasta bakimina katki saglamak, hastanin ve
saglik personellerinin en 1yi doyumu saglamasi amaciyla Amerikan Hastaneler Birligi 1972
yilinda bir bildiri yaymlamistir. Bu bildiri hasta haklar1 konusunda yayinlanmis ilk yazili
belge durumundadir (Aydemir, 2010: 12; Eksen vd., 2004: 2). Bu bildiri hasta haklarinin
uluslararasi1 boyutta gelismesinin Oniinii agmis, sonrasinda Diinya Tabipler Birligi 1981
yilinda “Lizbon Hasta Haklar1 Bildirgesi’ni” yayinlamistir. Amsterdam’da 1994 yilinda
kabul edilen “Avrupa’da hasta haklarinin gelistirilmesi bildirgesi” bu haklar1 daha ayrintilt
hale getirmistir. 1998'de yaymlanan Avrupa Bioetik Konvansiyonu ile tibbi uygulamalara
iliskin uyulmas1 gereken yasal statiiyii belirleyecek normlar ortaya konmustur
(http://www.saglikhakki.org/hastahak-ic.htm, 2020).

Bircok uluslararasi bildirgeye konu olan hasta haklari, gectigimiz ylizyilin sonlarinda
bircok iilkede ve Tiirkiye’de yasal bir boyut kazanmistir. Tiirkiye’de hasta haklar ile ilgili
yasal diizenlemeler hemen gerceklesememis zamanla geliserek olgunlagsmistir. 1980°lerin
sonlarinda hasta haklarina duyarlilik baslamis, hasta haklar1 konusunda halkin
aydinlatilmasina yonelik ¢abalar gosterilmistir. Bunun yaninda tibbi bakim hakki, onay,
tedavi izni, bilgi edinme hakki, tibbi kayitlara ulasma, saygi ve gizlilik, sikayet, 6zel hasta
gruplar1 ve hasta haklarina iligskin cezai hiikiimler gibi konularda hasta haklar1 bagliklarinin
Tirkiye’deki durumu 6zetlenmistir (Kaya, 2014: 33).
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Tiirkiye’de Hasta Haklar1 Yonetmeligi (HHY) 01.08.1988 tarih ve 23420 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak vyiiriirlige girmistir. Saglik hizmetlerinin sunumu sirasinda
hastalarin haklarin1 korumak amaciyla olusturulan hasta haklar1 yonetmeligi 9 boliim ve 51
maddeden olugsmaktadir. Hasta haklar1 yonetmeligi sadece hastalarin saglik hizmetlerinin
sunumu sirasinda haklarin1 koruma altina almamakta, ayni zamanda hasta, saglik kurulusu
ve hizmeti sunan personele de ¢esitli 6dev ve sorumluluklar yiiklemektedir.

51 Maddeden olusan yonetmeligin baz1 maddeleri haklar1 belirtirken baz1 maddeleri
de haklarin gecerli olabilmesi i¢in uyulmasi gereken ddev ve sorumluluklar1 belirtmektedir.
Bu hak ve sorumluluklar kisaca sdyle Ozetlemek miimkiindir (HHY, 1998); Saglik
hizmetlerinden adalet ve hakkaniyete uygun olarak faydalanma hakki, Saglik kurulusunu
secme ve degistirme hakki, Bilgi isteme hakki, Personeli tamima, Oncelik sirasinin
belirlenmesini isteme hakki, segme ve degistirme hakki, Tibbi gereklere uygun teshis, tedavi
ve bakim hakki, Tibbi 6zen gorme hakki, Saglik durumu ile ilgili bilgi alma hakki, Bilgi
verilmesini yasaklama hakki, Kayitlar1 inceleme hakki, Kayitlarin diizeltilmesini isteme
hakki, Riza olmaksizin tibbi ameliyeye tabi tutulmama hakki, Mahremiyete saygi
gosterilmesi hakki, Bilgilerin gizli tutulmasi hakki, Tibbi miidahalede hastanin rizasi,
Tedaviyi durdurma ve reddetme, Riza (Onam) formu, Organ ve doku alinmasinda riza,
Alisilmis olmayan tedavi usullerinin uygulanmasinda riza, Giivenligin saglanmasi hakki,
Insani degerlere saygi ve ziyaret edilme hakki, Dini vecibeleri yerine getirebilme hakki,
Refakat¢i bulundurma hakki, Saglik kurulusu disinda hizmet alma hakki ve Miiracaat,
sikayet ve dava hakki.

3. GEREC VE YONTEM
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢alismada, Kahramanmaras ilinde bulunan bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(MTAL) son smifinda okuyan ogrencilerin hasta haklart konusundaki tutumlarinin
belirlenmesi amaglanmaktadir. Saglik kurum ve kuruluslarinda saglik hizmeti alan hastalarin
hak ihlali s6z konusu olamadan ve ayrim yapilmaksizin, kaliteli bir hizmet almasi, saglik
personeli-hasta ve hekim-hasta iligkileri hasta haklar aracilig1 ile bir diizene sokulmaya ve
haksizliga sebebiyet verilmemeye calisilmaktadir. Dolayisiyla, gelecekte birer saglik
calisan1 olacak olan MTAL’de (Saglik Meslek Lisesi) egitim gormekte olan son sinif
Ogrencilerinin hasta haklar1 konusundaki tutumlarinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir.
Saglik ¢alisanlarinin hasta haklarina iliskin bilgi ve tutumlarinin derecesi ne kadar yiiksek
olursa, iliskilerin diizeyinin artacagi ve verilen hizmetin kalitesinin yiikselecegi sdylenebilir.

3.2. Veri Toplama Yontemi

Verileri toplamak amaciyla literatiir taranarak en uygun olan anket ¢alismasinin
secilmesine calisilmis ve katilimcilarin hasta haklar1 konusundaki tutumlarimi 6lgmek
amaciyla Kibar (2010)’1n yiiksek lisans tezinde kullandigi anketin kullanilmasina karar
verilmistir. Buna gore, katilimcilarin sosyal ve demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik
15 adet soru ve hasta haklar1 konusunda ki tutumlarini 6lgcmeye yonelik 31 soru olmak iizere
iki kisimdan olusan 46 soruluk bir anket hazirlanmistir. Anketin ikinci boliimiinde yer alan
1-6 sorular 6grencilerin Hasta Haklarina yonelik genel tutumlara katilimini, 7-17 sorular
Hastalarin Bilgi Alma ve letisim ile ilgili haklarina yonelik tutumlarini, 18-24 sorular Idari-
Yonetsel Hizmetlerde Hasta Haklarina yonelik tutumlarini ve 25-31 sorular katilimcilarin
Tibbi Hizmetlerde Hasta Haklarina yonelik tutumlarini dlgmeyi amaglayan sorulardan
olusmaktadir.
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Olgek 5°1i likert tarzinda olup, “1” (Kesinlikle Katilmiyorum), “2” (Katilmiyorum),
“3” (Kararsizim), “4” (Katilryorum), “5” (Kesinlikle Katiliyorum) seklindedir.

Anket, 21.09.2020 tarihinde Kahramanmaras ilinde bulunan bir MTAL’de, Hemsire
Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Saglik Bakim Teknisyenligi boliimii son sinifinda okuyan
185 6grenciye dagitilarak goniilliiliik esasina gore yapmalari istenmis, 02.10.2020 tarihlerine
kadar ise yapilan anketler toplanmistir. Tiim Ogrenciler (185 son smif 6grencisi)
doldurduklar1 anket formlarin1 teslim etmislerdir.

3. 3. Arastirmanin Yoéntemi:

Arastirma genel olarak tanimlayici bir nitelik tasimaktadir. Belirli bir zaman diliminde
yapilmast ve kullanilan teknikler bakimindan ise tarama niteligine sahiptir. Anket
uygulamasi ile elde edilen veriler 6ncelikle bilgisayar araciligi ile SPSS 23.0 (Statistical
Package for Social Sciences) paket programina aktarilmigtir. Elde edilen verilere iliskin
yiizde, ortalama, standart sapma degerleri verilmis ve gruplar arasindaki farki belirlemek
icin t testi ve tek yonlil varyans analizi yapilmistir.

Oncelikle calismanin veri setinin degerlendirilmesi icin KMO (Kaiser-Meyer-Olkin)
ve Bartlett’s analizi testi yapilmigtir. KMO analizi sonucu 0,912, Bartlett’s analizi sonucu
2735,060 oldugu goriilmiistiir. Her iki test sonucunda P=0,000 6nem diizeyinde anlamli
bulunmustur. Faktor analizi sonucunda ise dort boyutta toplam varyansin %61,72’sinin
aciklandigr goriilmiistiir.

Calismada kullanilan 6lgege iliskin yapilan giivenirlik analizi sonuglari ise (Cronbach
Alpha) Tablo 1’deki gibidir.

Tablo 1: Arastirmaya Ait Giivenirlik Analizi sonuclari

Konular (Alt Boyutlar) Madde Sayisi Cl:lr;)?]aach
Hasta Haklarma Yonelik Genel Tutum 6 0,762
Hastalarin Bilgi Alma ve Iletisim ile ilgili Haklarma Yénelik Tutum 11 0,758
Idari ve Yonetsel Hizmetlerde Hasta Haklarina Yonelik Tutum 7 0,759
Tibbi Hizmetlerde Hasta Haklarina Yo6nelik Tutum 7 0,876
Genel Olarak 31 0,932

Tablo 1°de goriildiigi gibi dlgegimizi olusturan dort alt gruba ve 6lgegin geneline ait
giivenirlik sonuglar1 bulunmaktadir. Buna gore Cronbach Alpha degerleri tiim alt boyutlarda
ve Olcegin genelinde genel kabul gérmiis olan 0,70 degerinin iizerinde ¢ikmis ve oldukca
giivenilir oldugu gorilmiistiir.

Arastirma sorulari; arastirma grubunun cinsiyet, mezun olunan okul vb. gibi
degiskenlere gore ozellikleri tanimlanip, siklikla hasta haklariyla ilgili tutumlara iliskin
ortalamalar ve dagilimlari alinmistir. Bu dogrultuda cinsiyete, okunulan bdliime, ailenin
ekonomik durumuna, ailede saglik¢i olup olmama durumuna, hastanede problem yasamaya
ve hasta haklar1 konusunda bilgi alma durumuna gore Ogrenciler arasinda hasta haklar
konusundaki tutumlar agisindan farklilik olup olmadigi verilen cevaplar iizerinden
karsilastirilmistir.

Arastirmada bagimsiz iki grubu karsilastirmak igin t-testi, ikiden fazla rubu
karsilastirmak igin tek yonlii varyans analizi kullamlmustir. Ikiden fazla grup arasinda fark
oldugunda hangi gruplar arasinda fark oldugunu belirlemek igin post-hoc testlerinden
yararlanilmigtir. Varyanslar homojen oldugunda LSD ve Tukey testi, varyanslar homojen
olmadiginda Tamhane ve Dunnet testi kullanilmistir.
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3.4. Bulgularin Degerlendirilmesi
3.4.1. Sosyal Ve Demografik Bilgiler Ile ilgili Verilerin Analizi

Anket formlar1 araciligi ile elde edilen veriler bilgisayar araciligi ile SPSS 23.0 paket
programina aktarilmis ve verilerin analizi yapilmistir. Sosyal ve Demografik bilgiler ile ilgili
veriler Tablo 2°deki gibidir.

Tablo 2: Calismaya Katilan Ogrencilerin Sosyal ve Demografik Bilgileri

Cinsiyet Say1 %
Kiz 125 67,6
Erkek 60 32,4
Boliimler

Hemgire Yardimciligt 68 36,8
Saglik Bakim Teknisyenligi 84 45,4
Ebe Yardimciligt 33 17,8
Ailede Saghiker Var mi?

Evet 21 11,4
Hayir 164 88,6
Ailenin Gelir Grubu

Diisiik gelirli 12 6,5
Orta gelirli 172 93,0
Yiiksek gelirli 1 0,5
Okudugunuz Béliimii isteyerek mi Tercih Ettiniz?

Evet 153 82,7
Hayir 31 16,8
Boliimii Tercih Etme Nedeniniz Neydi?

Ailem istedigi i¢in sectim. 37 20,0
Hemgsirelerin kolay is bulmalar1 nedeniyle bu meslege yoneldim. 30 16,2
Meslegi sevdigim i¢in ben istedim. 82 443
Puanimin bu okul igin yeterli olmasi nedeniyle segtim. 32 17,3
Dershane veya okuldaki rehber hocalarim yonlendirdi. 4 2,2
Bu Okulu Sectiginiz icin Memnun musunuz?

Evet 98 53,0
Hayir 86 46,5
Saghk Cahisanlariyla Herhangi Bir Problem Yasadiniz mi?

Evet 12 6,5
Hayir 168 90,8

Hastanede Saghk Calisanlariyla Herhangi Bir Problem Yasadigimizda ilk Kime
Sikayette Bulunurdunuz?

Hastane idaresi (Baghekimlik, miidiirliik, baghemsirelik ve diger idari yetkililere) 79 42,7
Yanitsiz 53 28,6
Sikayet etmeden kendisi ile konusurdum 20 10,8
Kendi 6gretmenlerime sdylerdim 9 4,9
Hasta haklar1 birimine 7 3,8
Saglik Mudiirliigiine-Saglik Bakanligina 7 3,8
Polise-Giivenlige 5 2,7
Sikayet kutusuna 3 1,6
BIMER’e veya CIMER’e 2 1,1

Tibbi Zarar Goren Hasta Hukuki Yollarla Hakkini Arayabilir mi?
Arayabilir 176 95,1
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Arayamaz 5 2,7

Hasta Haklar1 Daha Iyi Uygulanabilmesi i¢in Onerileriniz Nelerdir?

Yanitsiz 75 40,5
Hastalarin bilgilendirilmesi 52 28,1
Etkili bir sekilde denetimlerin yapilmasi 17 9,2

Hastalara kars1 giiler yiiz, sayg1 ve anlayis gosterilmesi 14 7,6

Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi 12 6,5

Ayrimeiligin ortadan kaldirilmasi ve esit muamele 7 3,8

Mahremiyete 6nem verilmesi 4 2,2

Etkili iletisimin saglanmasi 3 1,6

Hastalarin giivenliginin saglanmasi 1 0,5

Hasta Haklar1 Dendiginde Akhmiza ilk Gelen Hasta Hakki Hangisidir?

T1bbi gereklere uygun teshis, tedavi ve bakim isteme 40 21,6
Personeli tanima, se¢gme ve degistirme hakki 32 17,3
Mahremiyete sayg1 gosterilmesi 32 17,3
Yanitsiz 22 11,9
Bilgilerin gizli tutulmasini isteme hakki 20 10,8
Tedaviyi durdurma ve reddetme hakki 12 6,5

Saglik hizmetlerinden adalete ve hakkaniyete uygun olarak faydalanma hakki 11 59

Bilgi isteme hakki 9 4.9

Miiracat, sikayet ve dava hakki 3 1,6

Saglik kurulusunu se¢me degistirme hakk1 1 0,5

Onceligin belirlenmesi hakki 1 0,5

Riza (Onam) hakki 1 0,5

Refakat¢i bulundurma hakki 1 0,5

Hasta Haklar ile flgili Bilgilendirmelerden Hangisi Dikkatinizi Cekti?

Kisisel bilgilendirme 73 39,5
Pano (cerceve) 72 38,9
Brosiir 28 15,1
Diger 7 3,8

Hasta Haklar ile flgili Herhangi Bir Bilgi Aldimz m?

Evet (Derste 6gretmenlerimden dgrendim) 123 66,5
Hayir 38 20,5
Yanitsiz 24 13,0
Toplam 185 100

Tablo 2’ye gore; katilimeilarin yaklagik 2/3’1 (%67,6s1) kizlardan olusurken yaklagik
1/3°ii (%32,4°1) erkeklerden olusmaktadir. Ogrencilerin  %45,4’ii  Saghk Bakim
Teknisyenligi, %36,8’1 Hemsire Yardimciligi ve %17,8’1 Ebe Yardimciligr boliimiinde
okumaktadirlar. %88,6’min ailesinde saglikgt yok iken %11,4’liniin ailesinde saglik¢i
bulunmaktadir. Ogrencilerin %93iiniin ailesi orta gelirli, %6,5’ininki diisiik gelirli ve
%0,5’ininki ise yiiksek gelirlidir. %82,7°si halen okumakta oldugu boliimii isteyerek
secerken, %44,3’ti okudugu bolimi meslegi sevdigi igin, %20,0’si ailesi istedigi igin,
%17,3’li puaninin bu okula yettigi i¢in, %16,2’si hemsirelerin kolay is bulmasindan dolay1
ve %2,2’si rehber hocalarinin yonlendirmesi ile segmistir. Ayrica %53’ okudugu okuldan
memnun iken, %46,5’i memnun degildir.

Arastirmaya katilanlarin %90,8’i saglik calisanlariyla problem yasarken, hastanede
saglik calisanlari ile problem yasayanlarin Oncelikle sikayette bulunacagi yerler %42,7
oraninda hastane idaresi (Bashekimlik, miidiirliik, bashemsirelik ve diger idari
yetkililere)’dir. %28,6’sinin da bu konuda fikri yoktur.
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Ogrencilerin %95,1°i tibbi zarar goéren bir hastamin hukuki yollarla hakkin
arayabilecegini belirtmistir. Elde edilen bu veriler Ertas ve Cift¢i Kirag (2018)’nin 6grenciler
ile yaptig1 ¢alismadan elde ettigi sonuglar (hukuki yollarla hakkini arayabilirler %91,8) ile
ortiismektedir. Bu konuda oldukga yiiksek bir bilincin olustugu sdylenebilir. Ancak buna
ragmen katilimcilarin %40,5’1 hasta haklarinin daha iyi uygulanabilmesi i¢in Oneride
bulunamamuslardir. Ogrencilerin %40,5°i hasta haklarmin daha iyi uygulanabilmesi icin
fikir beyan etmemis, %28,1°1 hastalarin bilgilendirilmesi gerektigini belirtirken, %9,2’si
etkili bir sekilde denetimlerin yapilmasi gerektigini belirtmistir.

Arastirmaya katilanlarin %21,6’s1 hasta haklar1 dendiginde ilk akillarina gelenin, tibbi
gereklere uygun teshis, tedavi ve bakim isteme, %17,3’li personeli tanima, segme ve
degistirme hakki, %17,3 i mahremiyete saygi gosterilmesi hakki oldugunu belirtmislerdir.
Bu sonu¢ Ertas ve Ciftgi Kirag (2018)’nin 6grenciler ile yaptig1r ¢alismadan elde ettigi
sonuglarla (%24,1 tedavi hakki) ortiismektedir. Ancak, Taylan ve Bozdogan (2015)’in
yaptig1 calismadan elde ettigi sonuca gore hasta ve hasta yakinlari tarafindan en fazla bilinen
ve faydalanilan hakkin “Saglik kurulusunu se¢gme ve degistirme hakki” (%90,5-%77,3)
oldugudur. Topbas vd (2005)’nin hekimler {lizerinde yaptig1 aragtirmaya gore ise en ¢ok
bilinen hasta hakkinin “tibbi miidahalede hastanin rizasinin alinmasi” (%87,4 diizeyinde)
oldugu ortaya cikmistir. Buradan en iyi bilinen hasta hakkinin bireylerin konumuna,
ihtiyacina ve durumuna gore degisebildigini soylemek miimkiindiir.

Arastirmaya katilanlarin %39,5°1 hastanede hasta haklari ile ilgili bilgilendirmelerden
kisisel bilgilendirmenin, %38,9’u Pano (Cergeve), %15,1°’1 Brosiir, %3,8’1 Diger
bilgilendirmelerin dikkatini ¢ektigini belirtmistir. Bu durum, Ertas ve Cift¢i Kirag
(2018)’nin ¢alismasindan elde ettigi sonuglarla (%38,5’pano, %29,2 kisisel bilgilendirme ve
%?24,1 brosiirler) uyum gostermektedir. Buradan hastanelerde hasta haklari konusunda
bilgilendirme ile ilgili olarak, yogunlukla kisisel bilgilendirme ve panolarin kullanildigini,
brosiirlerle bilgilendirmenin de 6nemli rol oynadigini sdyleyebiliriz.

Ogrencilerin %66,5’1 hasta haklar1 konusunda 6gretmenlerinden (derste) bilgi alirken,
%20,5°1 herhangi bir bilgi almadiklarini belirtmistir. Buradan ¢aligmaya katilan 6grencilerin
hasta haklar1 konusunda yeterli bilgiye sahip olduklarini, cogunlugunun daha once hasta
haklar1 konusunda bilgi aldiklarin1 ve hasta olarak herhangi bir durumda haklarim
arayabileceklerini sdyleyebiliriz. Ayrica, Savaskan (2006), Oztiirk vd. (2007), Yiiriimez vd.
(2010), Kirilmaz vd. (2018) ve Bilgin ve Diger (2020)’in ¢calismalarinda genel olarak hasta
haklar1 konusunda hasta veya saglik personellerinin yeterli bilgiye sahip olduklari, bunun
yaninda hasta haklar1 konusunda egitim ve bilgilendirmenin gerekliligi vurgulanmaktadir.

3.4.2. Hasta Haklan ile ilgili Tutumu Ol¢meye Yonelik ifadelere Verilen Yamitlarin
Analizi

Analizler yapilirken ¢aligsmaya katilan katilimcilarin hasta haklar ile ilgili tutumlarini
O0lcmeye yonelik ifadeler dort boyutta ele alinmis ve her bir boyuttaki yargilara verilen
yanitlarin dagilimi tablolar halinde verilmistir. Tablolarda her bir yargiya verilen yanitlarin
ortalamasi ve standart sapmasi belirlenmistir. ilgili yargilara verilen yanitlarin tanimlayici
istatistigi olarak ortalama ve standart sapma degerlerinden yararlanilmistir. Verilen
yanitlarin ortalamalarinin ¢alismada kullanilan 5°1i likert 6lgeginde hangi aralia diistiiglinti
belirlemek amaciyla kullanilacak degerler asagidaki gibidir;
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Tablo 3: Calismada Kullanilan Likert Olcegi Degerlendirme Tablosu

Ortalamalarin Deger Arahg:

5°li Likert Ol¢egindeki Karsihg

1.00-1.80 Kesinlikle Katilmiyorum
1.81-2.60 Katilmiyorum
2.61-3.40 Kararsizim
3.41-4.20 Katiliyorum
4.21-5.00 Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 4: Katihmcilarin Hasta Haklarina Yonelik Genel Tutumlara Katilimi

IFADELER N X Std. Sap.
Her ha§ta b_1r. insan olarak goriiliip, en temel yasama hakki olan saghk 180 4,680 0,967
hizmeti verilir.
Saglik hizmetlerinden faydalanma hakki kanunlar ¢ercevesinde adaletli
bir bicimde her kisiye verilmekte ve saglik hizmetinden faydalanmasi 180 4,180 1,101
saglanmaktadir.
Hastalar, hastane ve saglik personelinin varlik nedenidir. 178 4,010 1,041
Hasta haklar1 yilikselen bir degerdir 180 3,960 1,108
Hasta haklar1 uygulamalari saglik ¢alisanlarinin aleyhine degildir. 179 3,940 1,145
Hasta haklar1 konusunda hizmet i¢i egitime ihtiyag vardir. 180 4,220 0,983
Ogrencilerin Hasta Haklarina yonelik genel tutumlara katilim. 180 4,167 0,713
Gecgerli N 177

Katilimcilarin hasta haklarina yonelik genel tutumlar ile ilgili yargilara verilen
yanitlar incelendiginde en yiiksek katilima ait ortalama “Her hasta bir insan olarak goriiliip,
en temel yagsama hakki olan saglik hizmeti verilir.” ifadesine aittir (X= 4,680). Katilimcilar
bu ifadeyi “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde degerlendirmislerdir. En diisiik katilima iligkin
ortalama ise “Hasta haklar1 uygulamalar1 saglik c¢alisanlarinin aleyhine degildir.” yargisi
olmustur (Xx=3,940). Katilimcilar bu ifadeyi “Katiliyorum” seklinde degerlendirmislerdir.
Katilimcilarin hasta haklarina yonelik genel tutumlara verdigi yanitlar degerlendirildiginde
ise Olgegin ortalamasi X=4,167 c¢ikmistir. Bu durum katilimcilarin 6lgekteki ifadelere

katildiklar1 anlamina gelmektedir.

Tablo 5: Katihmeilarin Hastalarin Bilgi Alma ve Tletisim Tle Tlgili Haklara Yénelik

Tutumlara Katilim

IFADELER N X Std. Sap.
Gorevli personel igini yaptig1 hastaya kendini tanitmalidir. 179 4,080 1,159
Her hastaya anlayacagi dilde bakim ve tedavi hizmeti verilir. 179 4,280 1,040
Hastaya bllgul’ve‘rmek i¢in harcanan zaman sirada bekleyen hastaya 175 3,980 1,159
haksizlik degildir.
Hastalar, cogu kez gerekli sorular sormaktadir. 178 3,310 1,110
Stirekli ha}sta haklarinin 6ne ¢ikarilmasi, hastalarin uygun olmayan 180 3,380 1,100
taleplerini artirmaktadir.
Havs'ta}fa gerekli hizmeti verebilmek i¢in otoriter davranmak gerekli 179 3,030 1,170
degildir.
Hastalarin agresif tepki gostermeleri, ¢alisanlarin agresif davranmasini 180 3,660 1,313
hakli ¢ikarmaz.
H.asFaya )_lqpllan_ te_:tklkler ve uygulanan tedavinin maliyeti konusunda 180 4,320 0,925
bilgilendirilmelidir.
Hasta hastalig: ile ilgili alternatif tedaviler hakkinda bilgilendirilmelidir 179 4,470 0,889
Hasta ve yakinlar1 organ ve doku bagis1 hakkinda bilgilendirilmelidir. 180 4,490 0,881
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Hasta ve yakini istediginde hastalik, hastaligin teshis, tedavisi ile ilgili

olarak yapilanlar ile ilgili bilgileri edinebilir. 180 4,310 1,026

O“grel‘lcﬂerln Hastalarin Bilgi Alma ve Iletisim ile ilgili haklarina 180 3.938 0,578
yonelik tutumlara katilm
Gegerli N 170

Katilimcilarin hastalarin bilgi alma ve iletisim ile ilgili haklarina yonelik tutumlart ile
ilgili yargilara verilen yanitlar incelendiginde en yiiksek katilima ait ortalama “Hasta ve
yakinlart organ ve doku bagisi hakkinda bilgilendirilmelidir.” ifadesine aittir (Xx= 4,490).
Katilimcilar bu ifadeyi “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde degerlendirmislerdir. En diisiik
katilima iliskin ortalama ise “Hastaya gerekli hizmeti verebilmek i¢in otoriter davranmak
gerekli degildir.” yargisi olmustur (X=3,030). Katilimcilar bu ifadeyi “Fikrim Yok’ seklinde
degerlendirmislerdir. Katilimeilarin hastalarin bilgi alma ve iletisim ile ilgili haklarina
yonelik tutumlart ilgili yargilara verdikleri yanitlar degerlendirildiginde ise Olgegin
ortalamasit X=3,938 cikmistir. Bu durum katilimcilarin Glgekteki ifadelere katildiklar
anlamini ifade etmektedir.

Tablo 6: Katimcilarin idari-Yonetsel Hizmetlerde Hasta Haklarina Yonelik
Tutumlara Katilim

IFADELER N X Std. Sap.
Hastanin ve hasta ile ilgili bulunanlarin, hasta haklarin ihlali halinde,
mevzuat ¢ercevesinde her tiirlii miiracaat, sikayet ve dava haklari 180 4,330 0,968
olmalidir.
Hasta ve yakinlar1 dilek ve sikayetlerini kolayca yapabilir ve bunlar ile 180 3,900 1,058

ilgili herhangi bir sikintiya diismez.

Hasta ve yakini verilen teshis, tedavi ve bakim hizmetleri konusunda 180

kuskuya diistiigiinde hukuki yollara bagvurmasi olagan karsilanir. 3,870 1,025

Hastanin herhangi bir personelden sikdyetci olmasi bundan hizmet almay1

reddetmesi durumunda gerekli degisiklikler yapilir. 179 4,110 0,911

Saglik personeli ve yakinlari, hasta olarak basvurdugunda muayene igin 179

normal hasta sirasinda bekletilmelidir. 4,060 1,303
Sagllk kur.umun.u.n.lmkanlar.l dahl.hnde hastanin dini vecibelerini serbestge 179 4,370 0,018
yerine getirmesi igin gerekli tedbirler alinmalidir.

Hasta memnuniyeti, ¢alisanlarin degerlendirilmesinde bir 6l¢iit olmalidir. 179 3,940 1,056
Ogrencilerin Idari-Yonetsel Hizmetlerde Hasta Haklarina yonelik 180 4,082 0,665
tutumlara katilim

Gegerli N 179

Katilimcilarin idari-yonetsel hizmetlerde hasta haklarina yonelik tutumlara katilimi ile
ilgili yargilara verilen yanitlar incelendiginde en yiiksek katilima ait ortalama “Saglik
kurumunun imkanlar1 dahilinde hastanin dini vecibelerini serbest¢e yerine getirmesi igin
gerekli tedbirler alinmalidir.” ifadesine aittir (x=4,370). Katilimcilar bu ifadeyi “Kesinlikle
Katiliyorum” seklinde degerlendirmislerdir. En diisiik katilima iligkin ortalama ise “Hasta
ve yakini verilen teshis, tedavi ve bakim hizmetleri konusunda kuskuya diistiigiinde hukuki
yollara bagvurmasi olagan karsilanir.” yargist olmustur (x=3,870). Katilimcilar bu ifadeyi
“Katiltyorum” seklinde degerlendirmislerdir. Katilimcilarin idari-yonetsel hizmetlerde hasta
haklarina yonelik tutumlara katilim ile ilgili yargilara verilen yanitlar degerlendirildiginde
ise Olgegin ortalamasi X=4,082 c¢ikmistir. Bu durum katilimcilarin Olgekteki ifadelere
katildiklar1 anlamina gelmektedir.
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Tablo 7: Katihmcilarin Tibbi Hizmetlerde Hasta Haklarina Yonelik Tutumlara
Katilim

IFADELER N X Std. Sap.
Hasta istedigi zaman, kendisine ait tibbi belgelerin suretini alabilmelidir 178 4,180 0,992

Hasta ve yakini uygulanan teshis ve tedavi ile ilgili yapilanlar konusunda 177 4.190 0.970
istediginde gerekli belge ve bilgileri inceleyebilir. ' '

Hasta, hastalig1 hakkinda kendisine, yakinlarina bilgi verilmesini veya 179 4.320 0.963
verilmemesini isteme hakkina sahiptir. ' '

Hasta bilgileri ve tetkik sonuglart vb arastirmalarda kullanilacaksa 179 4.460 0.913
hastadan yazili izin alinmalidir. ' '

Saglik hizmeti alan hastanin mahrem kalmasini (gizli) istedigi 6zel 179 4,540 0.937
hayatina ait bilgilerin agiklanmamasina 6zen gosterilmektedir. ' '
T1bbi miidahaleler sirasinda hastadan veya veli/vasisinden izin
alinmalidir.

179 4,470 0,901

Hastaya gerekli agiklamalar ve yaratacagi sonuglar aciklandiktan sonra 179 4,500 0,864
tibb1 miidahaleyi reddetme veya durdurma hakkina saygi duyulmaktadir.
Ogrencilerin Tibbi Hizmetlerde Hasta Haklarna yonelik tutumlara
katihm

Gecgerli N 176

179 4,381 0,708

Katilimcilarin tibbi hizmetlerde hasta haklarina yonelik tutumlara katilimi ile ilgili
yargilara verilen yanitlar incelendiginde en yiiksek katilima ait ortalama “Saglik hizmeti alan
hastanin mahrem kalmasini (gizli) istedigi 6zel hayatina ait bilgilerin agiklanmamasina 6zen
gosterilmektedir.” ifadesine aittir (Xx=4,540). Katilmcilar bu ifadeyi “Kesinlikle
Katiltyorum” seklinde degerlendirmislerdir. En diisiik katilima iligkin ortalama ise “Hasta
istedigi zaman, kendisine ait tibbi belgelerin suretini alabilmelidir.” yargist olmustur
(x=4,180). Katilimcilar bu ifadeyi “Katiliyorum” seklinde degerlendirmislerdir.
Katilimcilarin tibbi hizmetlerde hasta haklarina yonelik tutumlara katilimu ile ilgili yargilara
verilen yanitlar degerlendirildiginde ise dlgegin ortalamasi X=4,385 ¢ikmigtir. Bu durum
katilimeilarin 6lgekteki ifadelere kesinlikle katildiklari anlamina gelmektedir.

3.4.3. T-Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar:

Demografik ve sosyal gostergeler ile hasta haklari konusunda belirlenen yargilar
arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in uygulanan; t-testi ve tek yonlii varyans analizi sonuglari
asagida verilmistir.

+ Cinsiyet ile yargilara verilen cevaplar arasindaki iliskinin analiz (t-testi sonuglari)
sonuglarina gore; Bazi yargilarda kiz 6grenciler ile erkek 0grenciler arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik vardir (p<0,05). Bu durum Tablo 3.8’de 6zetlenmektedir.

Tablo 8: Cinsiyet ile Yargilar Arasindaki fliskinin Analizi Sonuclar

Yargilar X X
g (Kizlar) |(Erkeler)
Her hasta bir insan olarak goriiliip, en temel yagama hakki olan saglik hizmeti verilir. 4,82 4,37
Siirekli hasta haklarmin 6ne ¢ikarilmasi, hastalarin uygun olmayan taleplerini
3,21 3,75
artirmaktadir.
Hastaya yapilan tetkikler ve uygulanan tedavinin maliyeti konusunda
o g 4,46 4,04
bilgilendirilmelidir.
Hasta hastalig ile ilgili alternatif tedaviler hakkinda bilgilendirilmelidir 4,65 4,11
Hasta ve yakinlar organ ve doku bagis1 hakkinda bilgilendirilmelidir. 4,68 4,09
Hasta ve yakim istediginde hastalik, hastaligin teshis, tedavisi ile ilgili olarak
S S 4,43 4,05
yapilanlar ile ilgili bilgileri edinebilir.
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Hastanin ve hasta ile ilgili bulunanlarin, hasta haklarinin ihlali halinde, mevzuat
cercevesinde her tiirlii miiracaat, sikayet ve dava haklar1 olmalidir.

Saglik kurumunun imkanlar1 dahilinde hastanin dini vecibelerini serbest¢e yerine
getirmesi i¢in gerekli tedbirler alinmalidir.

Hasta istedigi zaman, kendisine ait tibbi belgelerin suretini alabilmelidir 4,30 3,93
Hasta, hastalig1 hakkinda kendisine, yakinlarina bilgi verilmesini veya verilmemesini

. o 4,46 4,04
isteme hakkina sahiptir.

Saglik hizmeti alan hastanin mahrem kalmasimi (gizli) istedigi 6zel hayatina ait
bilgilerin agiklanmamasina 6zen gosterilmektedir.

T1bbi miidahaleler sirasinda hastadan veya veli/vasisinden izin alinmalidir 4,64 4,12
Hastaya gerekli aciklamalar ve yaratacagi sonuglar agiklandiktan sonra tibbi 467 412
miidahaleyi reddetme veya durdurma hakkina saygi duyulmaktadir. ' '

4,50 3,95

451 4,09

4,71 3,18

Tablo 8’e gore, “Siirekli hasta haklarinin 6ne ¢ikarilmasi, hastalarin uygun olmayan
taleplerini artirmaktadir” yargisinda erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha duyarh iken,
tabloda verilen diger yargilarda kiz &grenciler erkek ogrencilere gore daha duyarlidir
(p<0,05). K1z ve erkek dgrenciler arasinda yargilara verilen cevaplar agisindan cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmayan (p>0,05) yargilara tabloda yer
verilmemistir.

Daha dnceki calismalardan Deveci vd. (2005) ve Ozer ve Giiney (2007) kadinlara gére
erkeklerin hasta haklar1 konusunda daha bilgili ve duyarli oldugu sonucuna ulasirken,
Uninkrishman vd. (2017) ve Kirtlmaz vd. (2018) hasta haklarinin bilinmesi konusunda
cinsiyete gore bir farkliligin olmadig1 sonucunu elde etmislerdir. Soysal ve Kuscu (2018)
yaptig1 ¢alismadan, Ogrencilerin hasta haklar1 6l¢egi ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir
farklilik bulunmustur. Ayrica, 6grencilerin hasta hizmetlerine yonelik tutumlarinin ise en
diisiik puana sahip oldugu belirlenmistir. Bu durumda hasta haklarini bilme, farkindaligin
olugmasi ve olumlu tutum gelistirmede sosyal ve demografik etkenlerle birlikte yasanilan
ilkenin gelismislik seviyesinin etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir.

¢ Ailede saglik¢1 olanlar/olmayanlar (hemsire, saglik memuru, doktor, laborant, ebe
vb.) ile verilen cevaplar arasindaki iliskinin analiz (t-testi sonuglari) sonuglarina gore,
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir (p>0,05).

+ Ailenin ekonomik durumu ile yargilara verilen cevaplar arasindaki iliskinin analiz (t-
testi sonuglar1) sonuglara gore, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir
(p>0,05). Uninkrishman vd. (2017) ve Kirtlmaz vd. (2018)’nin yaptiklar1 ¢alismalarda da
ekonomik durum ile hasta haklar1 konusunda bilgi ve farkindalik diizeyleri arasinda anlaml
bir iligki bulunmamistir. Bu sonu¢ calismamizda elde edilen sonugla paralellik arz
etmektedir.

% Hastanede saglik calisanlartyla herhangi bir problem yasama/yasamama durumu ile
bazi yargilarda (t-testi sonuglari) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (p<0,05). Bu
durum Tablo 9’da 6zetlenmektedir.

Tablo 9: Saghk Cahsanlari ile Problem Yasama/Yasamama Durumunun Belirlenen

Yagilarla iligkisi
X X
Yargilar (Problem (Problem
Yasayanlar)| Yasamayanlar)

Gorevli personel igini yaptig1 hastaya kendini tanitmalidir. 4,58 4,03
Hastaya gerekli hizmeti verebilmek i¢in otoriter davranmak gerekli degildir. 3,67 3,01
Hasta ve yakinlari dilek ve sikayetlerini kolayca yapabilir ve bunlar ile ilgili

herhangi bir sikinttya diismez. 4,50 3,86
Hasta ve yakim verilen teshis, tedavi ve bakim hizmetleri konusunda 442 383
kuskuya diistiigiinde hukuki yollara bagvurmasi olagan karsilanir. ' '
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Saglik personeli ve yakinlari, hasta olarak bagvurdugunda muayene i¢in

. .. 4,58 4,02
normal hasta sirasinda bekletilmelidir.
Hasta istedigi zaman, kendisine ait tibbi belgelerin suretini alabilmelidir 4,75 4,14

Tablo 9’da yer alan yargilar bakimindan saglik personeli ile problem yasayanlarin
problem yasamayanlara gore daha duyarli (p<0,05) olduklar1 gériilmiistiir. Diger yargilarla
hastane personeli ile problem yasayanlar ve yasamayanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmamastir (p>0,05).

¢+ Hasta haklar1 konusunda daha once bilgi alma/almama durumu ile hasta haklar
konusunda olusturulan bazi yargilarda (t-testi sonuglari) istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik vardir (p<0,05). Bu durum Tablo 3.10°da 6zetlenmektedir.

Tablo 10: Hasta Haklar1 Konusunda Daha (")nce.Bilgi Alma/Almama Durumunun
Belirlenen Yagilarla Iliskisi

X X
Yargilar (Bilgi (Bilgi
alanlar) |almayanlar)
Hastaya yapilan tetkikler ve uygulanan tedavinin maliyeti konusunda
P - 4,47 3,97
bilgilendirilmelidir.
Hasta hastalig ile ilgili alternatif tedaviler hakkinda bilgilendirilmelidir. 4,59 4,11
Hasta ve yakini istediginde hastalik, hastaligin teshis, tedavisi ile ilgili olarak
e e 4,43 4,00
yapilanlar ile ilgili bilgileri edinebilir.
Hastanin ve hasta ile ilgili bulunanlarin, hasta haklarimin ihlali halinde, mevzuat 448 378
cercevesinde her tiirlii miiracaat, sikayet ve dava haklar1 olmalidir. ' '
Hastanin herhangi bir personelden sikdyetci olmast bundan hizmet almay1 421 386
reddetmesi durumunda gerekli degisiklikler yapilir. ' '
Saglik personeli ve yakinlari, hasta olarak basvurdugunda muayene igin normal
. o 4,19 3,61
hasta sirasinda bekletilmelidir.
Saglik kurumunun imkanlar1 dahilinde hastanin dini vecibelerini serbestge yerine
> . . . 4,47 4,00
getirmesi i¢in gerekli tedbirler alinmalidir.
Hasta ve yakini uygulanan teshis ve tedavi ile ilgili yapilanlar konusunda 431 380
istediginde gerekli belge ve bilgileri inceleyebilir. ’ '
Hasta, hastaligit hakkinda kendisine, yakinlarma bilgi verilmesini veya
. L - 4,44 3,94
verilmemesini isteme hakkina sahiptir.
Hasta bilgileri ve tetkik sonuglar1 vb arastirmalarda kullanilacaksa hastadan yazilt
L 4,55 4,14
izin alinmalidir.
Saglik hizmeti alan hastanin mahrem kalmasimi (gizli) istedigi 6zel hayatina ait
T . . . 4,69 4,14
bilgilerin agiklanmamasina 6zen gosterilmektedir.
T1bbi miidahaleler sirasinda hastadan veya veli/vasisinden izin alinmalidir. 4,66 411
Hastaya gerekli agiklamalar ve yaratacagi sonuglar agiklandiktan sonra tibbi 468 400
midahaleyi reddetme veya durdurma hakkina saygi duyulmaktadir. ' '

Tablo 10°da yer alan yargilar bakimindan hasta haklari ile ilgili daha 6nce bilgi alanlarin
almayanlara gore daha duyarli olduklari goriilmiistiir (p<0,05). Diger yargilara verilen
cevaplar ile hasta haklari konusunda daha once bilgi alanlar ve almayanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamuistir (p>0,05).

¢ Okunulan boliim ile hasta haklar1 konusunda olusturulan yargilar arasindaki iliskinin
analiz (Tek yonlii varyans testi sonuglar1) sonuglarina gore, bazi yargilarda okunulan
boliimler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir. Bu durum Tablo 3.11°de
Ozetlenmektedir.
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Tablo 11: Okunulan Béliim Ile Hasta Haklar1 Konusunda Belirlenen Yagilar
Arasindaki Tek Yonlii Varyans Testi Sonu¢lari

U o Std. Grup
Okudugu bolim X Sap. F p Farki

Her hasta bir insan olarak  |Hemsire Yardimcilig (A) 4,76 | ,866
g0riiliip, en temel yasama - - o i
hakki olan saglik hizmeti Saglik Bakim Teknisyenligi (B) 448 | 1,186 |3,511|<0,05| B-C
verilir. Ebe Yardimciligi (C) 4,97 74

Hemgire Yardimciligi (A) 4,35 ,989
Gorevli personel igini yaptig1 [ - - o )
hastaya kendini tanttmalidir, Saglik Bakim Teknisyenligi (B) 3,89 | 1,301 {3,220(<0,05| A-B

Ebe Yardimciligi (C) 3,97 | 1,031
Stirekli hasta haklarinin 6ne  |Hemsire Yardimeiligs (A) 3,16 | 1,114
cikarilmast, hastalarin uygun oo “po o nicvenlisi (B) 3,65 | 1,133 |4,167|<0,05| A-B
olmayan taleplerini
artirmaktadir. Ebe Yardlmclllgl (C ) 3,21 ,857
Hasta hastalig: ile ilgili Hemgire Yardimciligi (A) 4,55 ,875
alternatif tedaviler hakkinda [Saglik Bakim Teknisyenligi (B) 4,30 | 1,005 |3,120|<0,05| B-C
bilgilendirilmelidir Ebe Yardimetligi (C ) 473 | 452
Hastanin ve hasta ile ilgili . .
bulunanlarin, hasta g Hemsire Yardimciligi (A) 4,50 ,743
haklarinin ihlali halinde,
mevzuat cercevesinde her  [Saglik Bakim Teknisyenligi (B) 4,10 | 1,183 [3:988|<0,05| A-B
tiirlii miiracaat, sikayet ve -
dava haklar1 olmaldir. Ebe Yardimeihig (C) 4,52 | 667

Tablo 11°de yer alan analiz sonuglarina gore, hasta haklari konusunda olusturulan bazi
yargilar ile okunulan bolim arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu
anlasilmaktadir. Buna gore genel bir degerlendirme yaptigimizda, hasta haklar1 konusunda
olusturulan yargilarla okunulan boliimler arasinda farkliliklarin ortaya ¢ikmasinda saglik
bakim teknisyenligi boliimiiniin belirleyici rol oynadig: sdylenebilir.

Hasta haklar ile ilgili olusturulan diger yargilar agisindan okunulan béliimler arasinda
istatistiksel olarak herhangi anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

SONUC VE DEGERLENDIRME

Hasta haklar1 kavramini genel olarak, hasta ve hasta olma ihtimali olanlar1 yersiz ve
gereksiz uygulamalardan koruyan yasal, moral ve etik standartlarin biitiinii olarak
tanimlamak miimkiindiir. Hasta haklari, sadece hastaya haklar ve yikiimliiliikler
getirmemekte, hem hasta hem de caligsanlarin birbirlerine karst goérev ve sorumluluklarinin
oldugu, daha iyi saglik ortami i¢in hasta ve saglik calisanlarinin birlikte sahip ¢ikmasi
gereken haklar ve yiikiimliiliikler getirmektedir. Saglik personelinin hasta haklarina yonelik
bilgi ve tutumlar1 yaninda toplumun hasta haklarina yonelik bilgilendirmesi de etkin bir
hasta haklar1 yonetiminin saglanmasinda etkendir. Dolayisiyla bu ¢alisma, ilerde her biri
birer saglik calisani olacak olan bir saglik meslek lisesi son sinif 6grencilerinin hasta haklari
konusundaki tutumlarinin belirlenmesi amaciyla yapilmstir.

Calismadan elde edilen bulgulara gore Ogrencilerin genel olarak hasta haklar
konusunda yeterli bilgiye sahip olduklarini, hasta olarak kanuni yollarla haklarimi
arayabileceklerini ve her kesimin hasta haklar1 konusunda bilgilendirilmesi gerektigine
inandiklarmi sdylemek miimkiindiir. Hasta haklar1 ile ilgili olusturulan yargilara
katilimcilarin verdigi yanitlar biiyiik oranda katilim (olumlu) yoniindedir. Ancak hem hasta
hem saglik calisanini isaret eden yargilarda katilimin yaninda kararsiz olanlarinda orani
onemli seviyelere ¢ikabilmektedir.
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Hasta haklar1 ile ilgili olarak olusturulan yargilara verilen cevaplarin cesitli
demografik gostergeler agisindan karsilagtirilmasi ile bazi istatistiksel sonuglar elde
edilmistir. Buna gore; kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore hasta haklari konusunda daha
hassas ve duyarli oldugu, hastanede saglik ¢alisanlar1 ile problem yasamanin ve hasta haklari
konusunda bilgi sahibi olmanin hasta haklarina karsi duyarliligi artirdig1 soylenebilir. Bunun
yaninda, ailede saglik¢1 olmasi/olmamasi ve ailenin ekonomik durumunun hasta haklarina
duyarlilik konusunda bir etkisinin olmadigini séylemek miimkiindiir. Ayrica yapilan tek
yonlii varyans testine gore bazi konularda okunulan boliimler arasinda anlamli farkliliklarin
olustugunu, boliimler arasinda farkliliklarin ortaya ¢ikmasinda saglik bakim teknisyenligi
boliimiiniin belirleyici rol oynadigini sdyleyebiliriz.

Elde edilen bu sonuglar saglik meslegine baslama asamasinda olan bir grubun
gorlslerine dayanmaktadir. Bu sonuglara gore hasta haklar1 konusunda bilgi ve duyarliligin
artirllmas1 ve olumlu tutum gelistirilebilmesi i¢in; hastanelerde tiim saglik personelini
kapsayacak sekilde konusu hasta haklar1 ve uygulamalarindan olusan egitim, seminer veya
konferanslarin diizenlenmesi, herkesin rahatlikla gorebilecegi ve ulasabilecegi yerlerde,
hasta haklar1 ile ilgili bilgilendirmeye yonelik gorsel ve isitsel yayin yapilmasi, afis ve
posterlerin asilmasi, hasta haklar1 bilgilendirme ofislerinin olusturularak kigisel
bilgilendirmelerin yapilmasi, basin yayin kuruluslari vasitasi ile hasta haklar1 konusundaki
bilincin artirilarak olumlu tutum gelistirilmesi amaciyla kamu spotu olarak yaymnlarin
yapilmasi ve bunun devlet tarafindan desteklenmesi, hasta haklari ile ilgili mevzuatin tim
idareci ve yoneticiler tarafindan eksiksiz olarak uygulanmasinin saglanmasi, hastanelerde
hasta haklar1 birimlerinin herkesin rahat¢a ulasabilecegi yerlerde olmasi ve yeterli personelin
saglanmasi, hasta haklart birimlerinin sadece hastalara yonelik olarak degil, 6grencilere ve
saglik personeline de hasta haklari konusunda bilinglendirme c¢aligmalar1 yapacak sekilde
planlanmas1 ve bu konuda ¢alismalarin arttirilmasi 6nerilebilir.
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TURKIYE'DE FINANSALLASMA VE GELIR DAGILIMI, 1990-2017

Mustafa BAYLAN!
0z
Iktisat literatiiriinde finansallasma ile gelir dagilimi arasinda hem olumlu hem de olumsuz bir iliskinin
varligini gésteren bir¢ok ¢alisma mevcut olmasina ragmen bu iki degisken arasindaki iliskiye dair tartisma
heniiz son bulmamistir. Bu ¢alisma, Tiirkiye'de 1990-2017 yilar: arasinda finansallasmanin gelir esitsizligi
tizerindeki etkisini zaman serisi analizi ile incelemektedir. Bu amagla, finansallasma gostergeleri olarak finans
disi ozel sektoriin toplam kredi kullanimin GSYIH ’ye orant ile kamu briit bor¢ stokunun GSYIH 'ye orani tercih
edilmis, gelir dagilimi gostergesi olarak da GINI katsayisi secilmistir. Analiz sonuglarina gére degiskenler
arasinda uzun vadeli bir iliski vardiwr. Yani, modeldeki degiskenler biitiinlesiktir ve uzun vadede birlikte hareket
etmektedirler. Normallestirilmis esbiitiinlesme sonuglari, kamu briit bor¢ stokunun GSYIH've orani ile toplam
kredilerin finansal olmayan ozel sektoriin GSYIH've orani ve gelir dagilimi arasinda pozitif ve anlamli bir
iliski oldugunu gdéstermektedir. Diger bir ifade ile Tiirkiye'de finansallasma gelir dagilimi adaletini
bozmaktadir. Ayrica, gelir dagilimindan kamu briit bor¢ stokunun GSYIH've oramna ve kamu briit bor¢
stokunun GSYIH've oramindan finansal olmayan ézel sektor kredi kullaniminin GSYIH've oranina tek yonlii
bir nedensellik iligkisi vardur.
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FINANCIALIZATION AND INCOME DISTRIBUTION IN TURKEY, 1990-2017
Abstract

Although there are many studies in the economics literature showing the existence of both a positive and
negative relationship between financialization and income distribution, the debate on the relationship between
these two variables has not yet come to an end. Therefore this study examines the impact of financialization on
income inequality between 1990 and 2017, through time-series analysis in Turkey. Theoretically, there are
grounds for both a positive and negative relationship between the two variables. For this purpose, the ratio of
the total credit non-financial sector to GDP and the ratio of public gross debt stock to GDP were preferred as
the financialization indicators, and the GINI coefficient was chosen as the income distribution indicator.
According to the results, there is one long-term relationship between the variables. That is, the variables in the
model are co-integrated and move together in the long run. The normalized cointegration results also show a
positive and significant relationship between the ratio of public gross debt stock to GDP and the ratio of total
credit non-financial private sector to GDP and income distribution. In other words, it disrupts the
financialization income distribution in Turkey. In addition, there is a one-way causality relationship from
income distribution to the ratio of public gross debt stock to GDP and from the ratio of public gross debt stock
to GDP to the ratio of non-financial private sector loan use to GDP.
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GIRiS

Finansallasma finansal motif, piyasa, aktor ve kurumlarin ulusal ve uluslararasi
ekonomik faaliyetlerdeki 6neminin artmasi olarak kabul edilmektedir (Epstein, 2005: 3).
Finansallagsmanin bu sekilde tanimlanmasinda ve bugiin iktisat literatiiriinde tartisilmasinda
en Oonemli etken finansal piyasalardaki deregiilasyon ve liberal degisimlerdir. 1970’lerin
sonunda ABD ve Ingiltere’de koklenmeye baslayan neo-liberalizm finansallasmay1
beraberinde getirmistir. Ayrica neoliberal kurumlarin “yapisal uyum” ve “istikrar”
programlar1 gelismekte olan iilkelerin finansallagmasi siirecinde etkin rol oynamistir. Bu
programlarin telkiniyle s6z konusu tlilkelerde ulusal sanayi, banka ve finansal hizmetler
tizerindeki yabanci sermayeye yonelik yaptirimlarin kaldirilmasi (Tellalbasi, 2011:52),
menkul kiymetler borsalarinin ve ikincil piyasalarin kurulmasi, kamu bor¢ ¢eviriminde
tahvil ihrac1 yonteminin benimsenmesi ve devlet bor¢lanma senetlerinin uluslararasi finansal
piyasalara ihrag edilmesi finansallasmay1 yayginlastirmistir (Giingen, 2010: 11).

Finansallasmay1 yayginlastiran ve hatta hizlandiran faktorlerden bir digeri ise bilgi ve
iletisim teknolojilerinin ucuzlayarak yayginlasmasidir. Bilginin metalagmas1 6zel
enformasyon sirketlerinin ortaya ¢ikmasi finans sektoriinde bir taraftan yeni deger yaratma
yollariin diger taraftan da yeni birikim sinirlarinin agilmasina neden olmustur. Dolaysiyla
bilgisayar ve internet teknolojisi finansal sermayenin hareketliligini ve diinya piyasalarina
erisimi hemen hemen sinirsiz hale gelmistir (Beyaz, 2019: 105).

Gelismis iilkelerdeki neo-liberallesme Tiirkiye ekonomisini de etkilemis ve Tirkiye
bu gelismelere kayitsiz kalamamistir. 24 Ocak kararlar ile Tiirkiye ekonomisi bir yandan
liberallesmeye diger taraftan da finansallagsmaya baslamistir. 2000°1i yillardaki ABD’deki
kredi genislemesi, uluslararasi finansal konjonktiiriin yaratmis oldugu ortam, son yillarda
kamunun borcunun dolayli olarak 6zel kesime transfer olmasi ve bor¢lulugun boyutlarinin
genislemesi Tiirkiye’de finansallasmay1 hizlandirmistir.

Finansallasma, makro ve mikro seviyede ekonomileri etkilemektedir. Baslica
etkilerinden biri de gelir dagilimi tizerindeki etkisidir. Literatiirde finansallagsma ile gelir
dagilimi arasindaki iligkiyi inceleyen ¢ok az sayida calisma mevcuttur. Bunlar arasinda
Tiirkiye’de finansallasma ile gelir dagilimi arasinda nedensellik ve nedenselligin yoniinii
belirlemeye yonelik ekonometrik modellerin tahminine dayanan uygulamali bir ¢calismaya
rastlanilmamistir. Bu yoniiyle ¢calismanin literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Bu c¢aligmanin amaci, Tirkiye’de finansallasma ile gelir dagilimi arasindaki
nedensellik iliskisini aragtirmaktir. Calismanin giris kismindan sonra finansallagsma ve gelir
dagilimi ele alinmistir. Calismanin ti¢lincli kisminda Tiirkiye’de finansallasma iizerinde
durulmugtur. Dordiincli kisimda literatiir taramasi yer almaktadir. Besinci kisimda
caligmanin ampirik analizinde kullanilan veri seti ve ekonometrik yontem tanitilmis ve
bulgular degerlendirilmistir. Son kisimda ise ulasilan sonuclara iliskin genel bir
degerlendirme yapilarak politika Onerilerine yer verilmistir.

1. FINANSALLASMA VE GELIiR DAGILIMI

Finansallasmanin en bilinen tanimi Epstein’e aittir. Epstein finansallasmay1 ulusal ve
uluslararas1 ekonomik faaliyetlerde finansal motiflerin, finansal piyasalarin, finansal
aktorlerin ve finansal kurumlarin roliiniin artmasi olarak tanimlamistir (Epstein, 2005: 3).
Krippner (2004)’e gore ise finansallagma, mal ve hizmet {iretim veya ticaretinden daha ¢ok
finansal kanallar yoluyla kar elde etmenin gerceklestigi bir birikim modelidir. Orhangazi
(2008) de finansallasmay1 finansal sektdriin milli gelirden aldigi payda ve finansal
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isletmelerin karlilik oranlarinda finansal olmayan iktisadi faaliyet ve kazanglara gore ciddi
artiglarin yasanmasi olarak degerlendirmistir.

Iktisadi birimlerin finansallasmas1 ayn1 zamanda finansallagsma tiirlerini ortaya
koymaktadir. Bunlar, hane halkinin finansallagmasi, finansal olmayan firmalarin
finansallagmasi ve kamunun finansallagsmasidir. Ekonomik durgunlukta ve refah hizmetleri
azaldiginda, hane halki yasam standardini korumak veya yiikseltmek i¢in ipotek veya kredi
aracilifiyla borglanabilmektedir. Hane halki borcu, 2008 krizinde oldugu gibi, finansal
balonlarin patlamasina 6nemli Ol¢iide katkida bulundugu i¢in finansallagsma siirecinde
onemli rol oynamaktadir. Hane halklinin finansallagsmasi, gelir dagilimi adaletine birkag
kanalla katkida bulunabilmektedir. Bunlardan biri, zengin hane halkinin diisiik faizle
bor¢lanip daha kazangli yatirimlara yatirim yaparak daha da zenginlesmesi buna karsin
diisiik gelirli hane halkinin daha yiiksek faizle borg¢lanarak yasam standardin1 korumaya
caligmasidir. Bir diger kanal ise diisiik gelirli haneler yasam standardini korumak i¢in zengin
hanelerin elinde olan kredilere faiz Odemesidir. Son olarak, hane halkinin artan
finansallagmasi finans sektoriiniin aracilik roliinii artirmakta ve bu rolii ile milli gelirden
aldig1 pay1 daha da fazlalastirmaktadir.

Bir diger finansallagma tiirii finansal olmayan isletmelerin finansallagsmasidir. Bu
isletmelerin finansallasmasinda iki siire¢ 6ne c¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi, finansal
faaliyet karliliklarindaki artisa bagli olarak finansal olmayan isletmelerin ana faaliyet
alanlar1 disinda finansal faaliyetlere girmesidir. Finansal olmayan isletmelerin finansal
varliklarinin toplam varliklarina oranindaki artis bu isletmelerin finansallagmasindaki
Oonemli gostergelerden biri olarak kabul gérmektedir. Bu oranin yiizde elliye ulagsmasi
finansal varliklarin reel varliklarla esit bir diizeye geldigi anlamini tasimaktadir. Finansal
olmayan isletmelerin finansal yatirimlarindaki artis, pek tabii finansal gelirlerinde de 6nemli
bir yiikselmeye neden olmaktadir ve bu oran her ne kadar finansal piyasalardaki oynakliga
bagh olarak inis ve ¢ikiglar gostermisse de, genelde yiiksek seviyelerde seyretmektedir
(Orhangazi, 2008: 151). Ikinci ise halka agilmis veya finansal araglar1 kullanarak borglanan
finansal olmayan isletmelerin temettii 6demeleri, hisse geri alimlar1 ve faiz 6demelerindeki
artistir. Dolaysiyla gergeklestirilen toplam finansal 6demelerin toplam isletme gelirine
oranina gore nispeten artmasidir.

Genel anlamiyla s6z konusu siireglerin gelir dagilimini birkag yolla etkiledigi
goriilmektedir. 1lk olarak, zenginlerin gelirlerini besleyen artan temettii 6demeleri gelir
dagilimin1 zenginler lehine bozmaktadir. Ikinci olarak calisanlar arasinda gelir dagilimimi
olumsuz etkilemektedir. Ozellikle iist diizey yoneticilere daha fazla tesvik ve daha yiiksek
ticret imkani yaratirken, yiiksek oranlarda faiz 6demeleri yeniden yapilanmanin baskisi
altinda orta ve alt siniflarin maaslarinin diisiiriilmesine neden olabilmektedir (Godechot,
2015: 4).

Kamunun yani devletin finansallagmasi iiclincli finansallagsma tiiriidiir. Kamunun
finansallagmasi, devletin fonksiyonlarmmi risk odakli finansal piyasalarin biiyiimesini
desteklemek i¢in kullanmasi ve kendini bir modern finans sirketi mantigina sahip bir yapiya
dontistiirmesidir (Hendrikse ve Lagna, 2017: 3). Bu baglamda devletin finansallagmasi,
kamu yatirimlarinin ve kamu borcunun yonetiminde finansal motivasyonlarin artan roliinii
isaret etmektedir. Dolayisiyla kamu borcu ve bor¢lanmasi devletin finansallasmasinda en
Oonemli etken olarak ortaya ¢ikmaktadir. Gegmiste kamu bor¢lanmak istediginde tahvil faiz
oranlarini politik olarak belirler ve piyasalara birakmazdi, artik bor¢lanma araglar1 rekabetci

ithalelerde ihrag edildiginden piyasadaki dalgalanmalara maruz kalmaktadir (Fastenrath vd.
2017: 277).
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Devletin finansallagsmasi ile gelir dagilimi arasindaki iliskide iki farkli goriis ortaya
cikmaktadir. Birincisi, devletin finansal piyasalar1 gelistirmesi ve kendisinin de 6énemli bir
aktdr olarak bulunmasi atil duran tasarruflar ile yatirimlarin bulusmasini kolaylastiracagi ve
ekonomik biliylimeye olumlu katkida bulunacagi goriisii ilizerinden gelir dagilimini
tyilestirdigi goriisiidiir (Ferguson, 2012°den aktaran Karakas, 2018: 32). Digeri ise kamu
borglanma senetleri yiiksek gelirli ve siirli sayida kisiler tarafindan satin alinmasi halinde
herkesten toplanan vergilerin, bu zengin kisilere faiz geliri olarak aktarilmasiin gelir
dagilimin1 bozdugu goriisiidiir (Ertekin, 2018: 345).

2. TURKIYE’DE FINANSALLASMA

1980 oncesinde Tiirkiye ekonomisinde borg saglayici etkin ve derinlik kazanmis bir
finansal sistemin olmamasi finansallasmanin gergeklesmesini engellemistir (Telalbasi,
2011: 98). Bu donemde finansal sistemin ana gévdesini bankacilik sistemi olusturmaktaydi.
Mevduat toplayan ve kredi veren bir yapiya sahip olan bankacilik sistemi sermaye sahipligi,
biiyiikliigii ve diizenleme agisindan kamunun kontrolii altindaydi. Mevduat ve kredi faizleri
dogrudan kamu otoritesince belirlenmekteydi. Bankacilik sisteminin baska bir 6zelligi ise
disa kapal1 olmasiydi. Bu ylizden yabanci bankalarin sisteme girmesi ¢ok zordu.

Bu donemde banka mevduatlar1 ve devlet tahvilleri en 6nemli finansal varliklari
olusturmaktaydi. Kamu agiklar1 yaygin bir sekilde parasallagtirma yoluyla finanse
edilmekteydi. Ayrica kambiyo denetimi uygulandigindan yerlesiklerin doviz bulundurmalari
da yasaklanmisti. Dolayistyla 80 dncesine dair biitiin bu 6zellikler birlikte diigtiniildiiglinde
bu donemde finansallasmadan s6z etmek ¢ok zor géziikmektedir.

Tiirkiye 24 Ocak kararlartyla finansal sistemde liberallesmeyi tercih etmistir. 24 Ocak
kararlarinin ardindan finansal piyasalarin gelismesi ve liberallesmesini saglayan altyapiy
olusturmak i¢in ilk énce IMKB kuruldu (1985) sonra bankalararas1 para piyasasi faaliyete
gecirildi (1986) ve bir sonraki adimda kamu borcu finansmani i¢in DIBS’lerin islem
gorecegi ikincil piyasalar olusturuldu (1985).

1986’dan sonra bankacilik sisteminin TCMB ile hazine arasinda borglanma iligkisinde
aracilik etmesi kamu agiklarinin dogrudan TCMB kaynaklari ile karsilanmasini onlemistir.
Boylece para politikasinin etkinligin artmasinda 6nemli bir gelisme saglanmistir. Ancak
bankacilik sisteminin TCMB ile hazine arasinda bor¢lanma iliskisinde aracilik etmesi
neticesinde bankalar 5nce TCMB’den borg alip sonra DIBS’leri satin alarak risksiz kazang
elde etmesi tiim bu olumlu gelismelerin en olumsuz yonii idi (Akgay, 2017: 62).

Kurumsal alt yapinin olusturulmasi ¢abasiin ardindan 1989 yilinda sermaye giris
¢ikiginin biitlinliyle serbestlestirilmesi ve 32 sayili Karar ile Tirk lirasinin tam konvertible
hale getirilmesi, denetimli kambiyo rejiminden vazgegilmesi ve ililke vatandaglarinin dévizle
ilgili islemlerine serbestlik getirilmesi finansallasmay1 hizlandirmistir. Bunlara ek olarak
yabancilara Tiirkiye’de menkul kiymet, devlet tahvili ve hazine bonosu alip satmalarina izin
verilmesi ve bu menkul kiymetlerin kar ve anaparalarinin finansal kurumlar araciligiyla yurt
disina transferinin serbestlestirilmesi Tiirkiye’de finansallagsma agisindan énemli bir adim
olmustur.

Sermaye hareketlerinin serbestlesmesi lilkeye yabanci sermaye girislerini artirmis ve
TL’nin deger kazanmasina neden olmustur. TL’nin degerlenmesi cari dengenin bozulmasina
yol agmis ve siirekli dis kaynak ihtiyacin1 dogurmustur. Diger yandan bu siirecte kamu
aciklarindaki siirekli artis kamunun bor¢lanmasini artirmistir. 1990 yilinda %30,7 olan kamu
borcu/GSMH oran1 1994°de gelindiginde %53,5” e ¢cikmistir (BUMKO, 2020). Dolaysiyla
bu yillarda devletin finansallagsmasi 6ne ¢ikmustir.
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2001 krizi sonrasinda Giiglii Ekonomiye Gegis Programi ile uygulanan siki politikalar
sayesinde kamu borcu/GSYH, enflasyon ve faiz oranlarinda diisiis yasanmistir. 2002°de
%72,1 olan Toplam Kamu Briit Bor¢ Stoku / GSYH oranm1 2015’te %30,9 diismiis ancak
2019°da %33’ agmustir. Bu durum devletin finansallasmasinda bir artisin yasandigini
gostermesine ragmen kamu biitcesi performansi baz alindiginda Maastricht Kriterleri’ne
uygunluk acgisindan bir sorun tegkil etmemektedir.

Enflasyon hedeflemesi ¢ercevesinde ticret artiglarinin engellemesi ve faizlerdeki diisiis
orta-diistik gelirli aileleri bankalardan bor¢lanmaya tesvik etmistir. Tiirkiye’de hane halki
borcu/GSYH oran1 2001°den sonra hizli artmistir. 2001 itibariyla %2 diizeyinde olan bu oran
2013’te %20’lere yaklasmis ve sonrasinda diisiise gegmistir. 2019°da %14°e gerilemesinde
kredilerde vade kisitlamasi ile kredi karti limitinin gelire gore ayarlanmasi 6nemli rol
oynamustir (Eroglu ve Kilig, 2018:1). Ulkeler aras1 karsilastirma yapildiginda %14 diizeyi
oldukea diisiik kalmaktadir (TCMB, 2019: 8). Tiirkiye’de tiiketici kredisi kullandirilan kisi
sayis1 da artmistir. 2002°de bu sayis1 2 milyon civarindayken 2019°da bu say1 19 milyonu
asmistir (TBB, 2020). Dolayisiyla hane halki borcu/GSYH oraninda ve tiiketici kredisi
kullandirilan kisi sayisindaki artis hane halkinin finansallagmadaki hizin1 gostermektedir.

Ozel sektor kredilerinin GSYH’ye oranindaki artis Tiirkiye’de finansallasmanin
arttigmin diger bir gostergesidir. Ozel sektdr kredilerinin GSYH’ye orami kiiresel krizden
sonra hizlica artmistir. 2008-2018 arasinda yaklasik yiizde ylizden fazla biiylimiistiir. Bu
donemde ABD’deki kredi genislemesi 2008 krizden cikis stratejisi olarak uygulanmis ve
diger gelismekte olan iilkelere oldugu gibi Tiirkiye’ye sermaye girisleri artmistir. Yabanci
sermaye girislerinin artmas1 TL’yi degerlendirmis ve 6zel sektor doviz cinsinden daha kolay
bor¢lanmigtir. 2002 yilinda dis borcun %33°1 6zel sektore aitken 2013°te bu oran %69’a
kadar yiikselmis ve 2019°da %63 olarak gerceklesmistir (BUMKO, 2020). Diger bir ifade
ile 6zel sektoriin uluslararasi finans piyasalari ile biitlinlesme derecesi artmistir.

Kisaca, 1980 6ncesinde izlenen ekonomik politikalar ve finansal derinligin olmamasi
Tiirkiye’de finansallagsmay1 engellemistir. 24 Ocak kararlariyla liberallesen ekonomide
finansallagma da baslamistir. 2000°1i yillardaki ABD’deki kredi genislemesi ve uluslararasi
finansal konjonktiiriin yaratmis oldugu ortam ve Tiirkiye’de son yillarda kamunun borcunun
dolayli olarak o6zel kesime transfer olmasi ve bor¢lulugun boyutlarinin genislemesi
finansallagmayr hizlandirmistir. Ancak Tiirkiye’de genis kapsamli bir menkul
kiymetlestirmeden veya gelirlerin biiylik bir kisminin finansal sektdrden geldiginden ve
dolayisiyla dengelerin biitiiniiyle finansal elitler lehine oldugu bir ekonomiden bahsetmek
s6z konusu degildir. Bu yoniiyle Tiirkiye ekonomisi finansallasma deneyimi ve diizeyi
bakimindan gelismis kapitalist iilkelere benzememektedir (Karatas, 2018: 257).

3. LITERATUR

Finansallasma ve gelir dagilim iligkisini inceleyen genis bir literatiirden bahsetmek
neredeyse imkansizdir. Konuyu inceleyen calismalarin azligima ragmen calismalarda
degiskenler arasindaki iliski ve iliskinin yonii hakkinda farkli sonuglara rastlanilmaktadir.
Calismalarin bir kisminda finansallasmanin gelir dagilimi adaletini bozdugu, diger bir
kisminda da iyilestirdigi vurgulanmaktadir. Finansallasmanin gelir dagilimi adaletini
bozdugunu ileri siiren en giincel calismalardan biri Ozdemir’e aittir. Ozdemir (2019)
finansallagsma-gelir dagilimi iligkisini 97 iilke i¢in 1991-2014 yillarin1 kapsayan panel veri
analizi ile incelemistir. Caligmada gelir dagilimini temsilen gini, finansallasmay1 temsilen
mevduat bankasi 6zel kredi miktari/GSYIH ve finansal sistem mevduat orani/GSYIH
verileri kullanilmistir. Calismanin ampirik sonuglarina gore farkli gelir gruplarindaki tilkeler
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icin finansallagma ve gelir dagilim1 adaletsizligi arasinda pozitif iliski vardir ve uzun vade
istatistiksel olarak anlamlidir.

Hyde vd. (2018) 1981'den 2011'e kadar 18 varlikli kapitalist demokraside (Avustralya,
Avusturya, Belcika, Kanada, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Almanya, irlanda, Italya,
Japonya, Hollanda, Yeni Zelanda, Norveg, Isveg, Isvicre, Birlesik Krallikk ve Amerika
Birlesik Devletleri) finansallasmanin ii¢ gelir esitsizligi tizerindeki uzun vadeli etkisini hata
diizeltme modeli ile arastirmistir. Calismada finansallagsmanin gelir dagilimin1 bozdugunu
tespit etmislerdir.

Haana ve Sturm (2017) ise 1975-2005 yillari1 kapsayan 121 iilke i¢in finansal
gelisme, finansal serbestlesme ve bankacilik krizlerinin gelir esitsizligiyle nasil iligkili
oldugunu panel modeli kullanarak arastirmistir. Vergi ve transferler 6ncesi gini katsayisinin
gelir dagilimi adaletinin  gdstergesi olarak tercih edildigi c¢alismada tiim finans
degiskenlerinin gelir esitsizligini artirdig1 tespit edilmistir. Ancak finansal gelisme diizeyi
ve finansal serbestlesmenin toplumun fakir kesiminin hayatin1 daha da zorlastirdigina dair
bir bulguya rastlanilmamastir.

Akcay (2017)’da diinya ve Tiirkiye ekonomisinde finansallasma, merkez bankasi
politikalart ve borcun 6zellestirilmesi siirecini ele aldigi calismasinda neoliberal politikalarin
reel licretleri baskiladigini, hane halkinin tiikketim diizeyini korumak i¢in bor¢lanma yolunu
sectigini ve bu siirecin ise gelir dagilimi adaletini emekgiler aleyhine bozdugunu ileri
stirmektedir.

Golebiowski vd. (2016) ise calismalarinda finansallasmanin 2004-2013 yillar
arasindaki gelir dagilimi iizerindeki etkisini yedi Avrupa iilkesini (Ingiltere, Almanya,
Italya, Fransa, Polonya, Cek Cumhuriyeti ve Macaristan) kapsayan panel analizi ile
incelemistir. Calismada elde edilen sonuglar, incelenen iilkelerdeki gelir esitsizlik diizeyinin
agirhikli olarak iilkeye ozgii faktorlerden etkilendigi gostermektedir. Ayni zamanda
calismada, GINI katsayisi ile finans sektoriindeki istthdamin toplam istihdam icindeki pay1
ve finans sektoriiniin toplam katma deger yaratimina katkist gibi finansallasma gdstergeleri
arasinda onemli bir korelasyonun varlig: tespit edilmistir.

Arnum ve Naples (2013)’de 1967-2010 donemi yillik verilerini kullanarak ABD’de
gelir dagilimi ile finansallasma arasindaki iliskiyi regresyon analizi ile arastirmistir.
Calismada gelir dagilimi esitligini temsilen vergi ve transfer dncesi Gini, finansallagsmay1
temsilen de finans, sigorta ve emlak sektorlerinin yarattigi katma degerin GSYIH’ye orani
secilmistir. Calismada elde edilen sonuca gore ABD’de finansallasma gelir dagilimi
esitligini bozmaktadir.

Lin ve Tomaskovic-Devey (2013) ise 1970-2008 donemi yillik verileri kullanarak
ABD'nin finans dis1 sektdrlerinde finansallagma ile gelir esitsizligi arasindaki baglantiy1 hata
diizeltme modeli ile incelemistir. Calismanin sonucuna goére uzun vadede finansal gelire olan
bagimliligin artmasi emegin gelirden almis oldugu pay1 azaltmakta, iist diizey yoneticilerin
ticret paymi artirmakta ve calisanlar arasinda gelir dagilimmi bozmaktadir. 1970-2008
arasindaki gelir dagilimindaki adaletsizligindeki biiyiimenin %10.2°sini finansallasma
aciklayabilmektedir.

Yukaridaki goriislere katilmayip finansallagmanin gelir dagilimini iyilestirdigini ileri
siiren c¢alismalarinda var oldugu belirtilmisti. Bu caligmalardan biri Bumann ve Lensink
(2016)’e aittir. Onlara gore finansallagmanin gelir dagilim1 {izerindeki etkisi finansal borg
diizeyine baglhdir ve ayrica finansal serbestlesme ve derinligin yiiksek oldugu iilkelerde gelir
dagilimi adaleti daha iyi saglanacaktir. Ciinkii finansal serbestlesme, bankacilik sektorii
verimliligini ve yatirimci/tasarruf sahiplerinin gelirini artirir ve dolayisiyla gelir esitsizligini
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etkileyen faiz oranlarinda ayarlamalara yol agar. Daha kesin olarak, 6zel kredi/GSYIH yiizde
25’1 asarsa finansallagsma gelir esitsizligini azaltabilir.

Satti vd. (2015) ise Kazakistan’da finansallagsma ve gelir dagilim1 adaleti arasindaki
iliskiyi GINI ve 6zel sektore agilan kredi degiskenlerini kullanarak 1991-2001 donemini licer
aylik verilerle ARDL yontemi ile analiz etmistir. Calismada, gini ile 6zel sektore agilan kredi
arasinda uzun donemli iliski bulunmus ve 6zel sektore agilan kredilerin gini’yi azalttig
sonucu elde edilmistir.

Kanberoglu ve Arvas (2014)’de Tirkiye’de finansal gelismisligin gelir dagilimi
tizerindeki etkisini 1980-2012 donemi i¢in ARDL yontemi ile ele incelemistir. Gini katsayisi
ve yurtici 6zel sektdr kredilerin GSYIH’daki paymi degisken olarak kullanmstir.
Calismanin bulgularina gére, Tiirkiye’de yurtici 6zel sektdr kredilerin GSYIH’daki paymnda
meydana gelen %1 lik bir artig gelir dagilimi esitsizligini %0.04 azaltmaktadir.

Shahbaz vd. (2014) ise 1965-2011 donemi iran ekonomisinde finansallasma ve gelir
dagilimi arasindaki uzun donem iliskisini ARDL sinir testi, nedensellik iligkisini ise Granger
nedensellik testi ile sinamustir. Yazarlar degiskenler arasinda uzun donemli iligkinin var
oldugu ve finansal gelismisligin gelir dagilimini iyilestirdigi sonucuna varmistir. Sonug
olarak, yazarlar daha iyi bir gelir dagilimma sahip olmak icin Iran’da finans sektériiniin
gelistirilmesini, zengin fakir arasindaki farkin azaltilmasi i¢in girisimcilerin finansal
hizmetlere ulagsmasinin kolaylagtirilmasini 6nermektedir.

Bir grup calisma ise finansallagsmanin gelir dagilimi tizerindeki etkisinin siirekli ayni
kalmadigini ilerleyen zaman ile birlikte sonucun tersine dondiigiinii tespit etmistir. Ornegin,
Zhang ve Naceur (2019) finansal gelisme, gelir esitsizligi ve yoksulluk arasindaki iliskiyi
incelemistir. 1961-2011 aras1 yillar1 kapsayan calismada 143 {ilke analize dahil edilmistir.
Finansal erisim, derinlik, verimlilik, istikrar ve serbestlesmenin dikkate alindig1 calismada
gelir esitsizligi verisi olarak gini kullanilmistir. Calismada ii¢ ana bulgu 6ne ¢ikmuistir.
Birincisi, finansal erisim, finansal derinlik, finansal verimlilik ve finansal istikrar esitsizligi
ve yoksullugu 6nemli dlgiide azaltabilir. ikincisi, finansal liberalizasyon esitsizligi ve
yoksullugu siddetlendirme egilimindedir. Ugiinciisii, bankaciligin geligmesi, gelir dagilimi
tizerinde hisse senedi piyasasinin gelisiminden daha 6nemli bir etki géstermektedir.

Park ve Shin (2015)’de 162 iilke i¢in finansallasma ile gelir dagilim1 arasindaki iligkiyi
panel veri analizi yontemi kullanarak analiz etmistir. 1960-2011 yillar1 arasin1 kapsayan
calismada Gini katsayisi, mevduat bankalari tarafindan verilen 6zel kredileri/GSYIH, likit
varliklar/GSYIH ve finans piyasasi sermayesi/GSYIH degiskenleri kullanilmistir. Park ve
Shin finansallagma ile gelir esitsizligi arasinda U-bi¢imli iligkinin varligini tespit etmislerdir.
Finansal sistem gelistikge, esitsizlik ortalama diizeye ulasana kadar iyilesmekte ancak
finansal sistem gelismeye devam ettikce gelir esitsizligi artmaktadir.

Destek vd. (2017)’e gore ise Tiirkiye’de 1977-2013 dénemi igin reel GSYIH, kamu
harcamalari, enflasyonun ve finansal gelisimin Gini katsayisi izerindeki etkisini ARDL sinir
testi yaklasimi ve VECM Granger nedensellik yontemi ile incelemistir. Elde edilen bulgulara
gore finansal gelisim gelir dagilimini1 6nce olumsuz sonra ise olumlu etkilemektedir. Kamu
harcamalarindaki ve enflasyondaki artisin gelir dagilimi adaletini bozdugu ise ¢alismada
elde edilen diger bir sonugtur.

4. YONTEM VE VERI SETI

Calismanin bu boliimiinde Tiirkiye’de finansallasma ile gelir dagilimi iliskisi zaman
serisi analizi ile arastirilmistir. Bu amagcla tilkenin 1990-2017 donemine ait yillik verileri
kullanilmistir. Zaman serileri olusturulan degiskenlerden, finansallasma gostergesi olarak
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finans dis1 6zel sektdriin toplam kredi kullanimin GSYIH’ye oran1 (OKK) ile kamu briit borg
stoku (i¢ ve dis bor¢ toplami1) GSYIH’ye oran1 (KBS) tercih edilmis, gelir dagilimi
gostergesi olarak da vergi ve transfer dncesi gini katsayist (GINI) secilmistir. OKK serisi
Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Elektronik Veri Dagitim Sistemi’nden (EVDS), KBS
serisi T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 Veri Tabanindan (BUMKO) ve GINI ise Standardize
Edilmis Diinya Gelir Esitsizligi Veri Tabanindan (SWIID) temin edilmis ve degiskenler
orijinal formlariyla kullanilmiglardir. 1990 yilinin baglangi¢ secilmesinin temel nedeni ise
KBS verisini elde etme imkanindan kaynaklanmistir. Bu kapsamda, finansallasma ve gelir
dagilimi iliskisini belirlemek i¢in kullanilan regresyon denklemi asagidaki gibi
tanimlanmustir.

GINIt = po + p1KBS: + B2OKK+ Ut (1)

Analizde, ilk 6nce degiskenler arasinda ¢oklu dogrusallik (baginti) sorunu ve ardindan
serilerin duraganlik diizeyleri test edilmistir. Analizde kullanilan degiskenler arasinda
anlamli iliskiler elde edilebilmesi serilerin duragan olma sartina baglidir (Gujarati, 1999:
713). Bir zaman serisinin duragan olmasi ise onun ortalamasi, varyansi ve kovaryansinin
zaman boyunca sabit kalmasina baglidir. Bu kosulu saglayamayan zaman serileri birim kdke
(unit root) sahiptirler ve duragan degillerdir. Duragan olmayan ve ¢oklu baginti sorunu
iceren zaman serileriyle yapilan analizler sahte regresyon sorununa yol acacagindan
regresyon analiz sonuglarina duyulan giiven ortadan kalkacaktir.

Coklu dogrusallik (bagint1) sorunu ve duraganlik test sonuglarina gore, seriler arasinda
uzun donemde es biitiinlesme ve nedensellik iligkisi olup olmadigi incelenmistir. Bunun i¢in
Augmented Dickey-Fuller (ADF) testi, VAR analizi, Johansen es biitiinlesme ve Granger
nedensellik testlerinden faydalanilmis ve modele trend eklenmistir.

Tablo 1: Coklu Dogrusallik (Korelasyon) Testi Sonuclari

Degiskenler GINI KBS OKK
GINI 1.000000
KBS 0.425726 1.000000
OKK -0.887954 -0.573486 1.000000

Korelasyon katsayisi, istatistiksel olarak, bir ile eksi bir arasinda deger almaktadir.
Degiskenler arasindaki korelasyon katsayisinin isareti iligkinin yoniinii gosterirken, mutlak
degerinin bire yakin olmas1 iliskinin gii¢lii oldugunu, sifira yakin olmasi ise iliskinin zayif
oldugunu gostermektedir. Tablo 1’de KBS ve OKK degiskenleri arasindaki korelasyon
katsayis1 0.573486 olarak verilmistir. Bu deger ¢oklu dogrusal baglanti sorunu yaratacak
kadar biiyiik degildir ve dolaysiyla aciklayici degiskenler arasinda ¢oklu dogrusallik sorunu
bulunmadigi kabul edilmistir.

4.1. Birim Kok Testi ve Sonuclari

Caligmada yukarida gosterilen fonksiyonda yer alan tici degiskene ait serilerin duragan
olup-olmadiklar1 Gelistirilmis Dickey- Fuller (ADF) Birim Kok Testleri ile analiz edilmistir.

Tablo 2: Augmented Dickey Fuller (ADF) Birim Kok Testi Sonuglari

Seviyede Birinci Farki
Sabitli Sabitli Sabitsiz Sabitli Sabitli Sabitsiz
ve ve ve ve
Trendli Trendsiz Trendli Trendsiz
GINI 0.78 0.81 0.11 0.01 0.06* 0.00
(t-ist.) (-0.86) (-1.46) (-1.55) (-3.62) (-3.46) (-3.21)
KBS 0.47 0.56 0.50 0.00 0.00 0.00
(t-ist.) (-1.58) (-2.01) (-0.46) (-5.87) (-5.87) (-5.78)
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OKK 0.99 0.93 1.00 0.01 0.02 0.01
(t-ist.) 1.77) (-0.93) (4.42) (-3.45) (-3.91) (-2.58)
SONUC | Duragan Degil Duragan Degil Duragan Degil | Duragan | Duragan | Duragan

*: GINI serisi, sabitli ve trendli denklem igin %10 anlamlilik diizeyinde duragan kabul edilmistir.

Tablo 2’de sunulan ADF birim kok testi sonuglari serilerin seviyede olasilik
degerlerinin %5 degerinden biiyiik oldugunu gostermektedir. Dolaysiyla seriler seviyede
birim kok icermekte yani duragan olmadiklar1 kabul edilmistir. Bu nedenle tiim serilerin
farki alinmis ve tekrardan serilere birim kok testi uygulanmistir. Yine Tablo 2’de sunulan
sonuglar serilerin birinci farklarinda duragan seriler (I(1)) oldugunu ortaya koymaktadir.

4. 2. Es Biitiinlesme Testi ve Sonuclari

Serilerin birinci farkta duragan olmasi seriler arasinda uzun dénem iliskisini
arastirmak icin gerekli on sartin saglandigin1 gostermektedir. Boylece modelin uygun
gecikme uzunlugunun tahminine ge¢ilmistir. Tablo 3’da LR (Likelihood), FPE (Final
PredictionError), AIC (Akaike Information Criterion), SC (Shwarz Information Criterion),
HQ (Hannan-Quinn Information Criterion) bilgi kriterlerinden yararlanarak en uygun
gecikme uzunlugu tespit edilmistir.

Tablo 3: VAR Analizi Uygun Gecikme Uzunlugu

Lag |LogL LR FPE AIC SC HQ

0 -167.2123 NA 209.4274 13.85698 14.14951 13.93812
1 -109.6331 02.12664*  |4.364103 9.970649 10.70197* 10.17349
2 [97.66552 16.27592 3.630945 9.733241 10.90336 10.05778
3 -86.59062 12.40388 3.479899*  [9.567250* 11.17617 10.01349*

Buna gore, uygun gecikme uzunlugunun tiim bilgi kriterlerine gore 3 oldugu
belirlenmistir. Bu agamadan sonra kurulan modelin otokolerasyon ve degisen varyans
sorunu igerip icermedigi ve modelde kullanilan serilerin normal dagilimli olup olmadig
diagnostik testler ile incelenmistir.

Tablo 4: Diagnostik Testlerin Sonugclar:

Sonuc¢

White-Prob. 0.2961, HO kabul.
LM-Prob. 0.1857, HO kabul.
Jarque-Bera Prob. 0.9330, HO kabul.

Diagnostik Test Varsayim

Ho Modelde degisen varyans sorunu yoktur.
Ho: Modelde otokolerasyon sorunu yoktur.
Ho: Model normal dagilimlidir.

Tablo 4. Modelde degisen varyans ve otokolerasyon sorunu olmadigini1 ve modelin
normal dagildigin1 gostermektedir. Bu testlerden sonra, Johansen es biitiinlesme testi ile
seriler arasinda uzun donemde bir iligkinin bulunup bulunmadigi ortaya koyulmaya
calisilmistir. Test sonuglar1 Tablo 5 ve Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 5: Johansen Es Biitiinlesme Testi Sonuclar:

Es Biitiinlesme Oz Deger iz Testi %35’lik Kritik Olasilik Degeri*
Sayisi Deger
r=0* 0.774494 64.29060 35.19275 0.0000
=1 0.567477 28.54479 20.26184 0.0029
<2 0.296189 8.429901 9.164546 0.0688

54




Baylan, M. (2021). Tiirkiye'de Finansallagma ve Gelir Dagilimi, 1990-2017. Journal of Economics and Research, 2(1), 46-
58.

Tablo 6: Johansen Es Biitiinlesme Testi Sonuclar1 (Max-Eigen Statistic)

Es Biitiinlesme Oz Deger Maksimum Oz %35’lik Kritik Olasihk
Sayisi Deger Testi Deger Degeri*
r=0* 0.774494 35.74581 22.29962 0.0004

<l 0.567477 20.11489 15.89210 0.0102

<2 0.296189 8.429901 9.164546 0.0688

Gosterilen sonuglara gore, degiskenler arasinda bir adet uzun donem iligkisi vardir.
Yani, modelde yer alan degiskenler es biitiinlesiktir ve uzun dénemde birlikte hareket
etmektedir. Bu kapsamda elde edilen normalize edilmis es biitiinlesme katsayilarini igeren
denklem asagidadir:

GINI = 38.39864 +0.142330KBS +0.0991970KK )
(0.95743) (0.01860)  (0.01877)

Normalize edilmis es biitiinlesme sonucglarina gore, kamu briit bor¢ stokunun
GSYIH’ye oram ve finans dis1 6zel sektdriin toplam kredi kullammim GSYIH’ye orani ile
gelir dagilimi arasinda pozitif ve anlamli bir iligki bulunmaktadir. Yani Tiirkiye’de
finansallagma gelir dagilimin1 bozmaktadir.

4. 3. Nedensellik Testi ve Sonuclari

Degiskenler arasinda kisa donem nedenselligin tespiti ve onun yoniinii belirlemek i¢in
VAR Granger nedensellik testi kullanilmis ve test sonuglar1 Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7: Granger Nedensellik Testi Sonuclar:

Bagimh Anlamhlik | Df | Olasihk Sonug
Degisken: GINI Degeri Degeri
KBS 3 KBS’den GINI’ye dogru
5.886497 0.1173 | nedensellik iligkisi yoktur.
OKK 3 OKK’dan GINI’ye dogru
2.113034 0.5493 | nedensellik iligkisi yoktur.
Bagimh
Degisken: KBS
GINI 3 GINI'den KBS'ye dogru
18.76618 0.0003 | nedensellik iliskisi vardur.
OKK 3 OKK’dan KBS’ye dogru
5.258597 0.1538 | nedensellik iligkisi yoktur.
Bagimh
Degisken: OKK
GINI 3 GINI’den OKK’ya dogru
0.897053 0.8261 | nedensellik iligkisi yoktur.
KBS 3 KBS’den OKK ya dogru
10.39809 0.0155 | nedensellik iliskisi vardir.

Elde edilen sonuglara gore Tiirkiye’de kamu briit bor¢ stokunun GSYIH’ye oranindan
ve finans dig1 6zel sektdriin toplam kredi kullanimm GSYIH’ye oranindan gelir dagilimina
dogru bir nedensellik iliskisi tespit edilememistir. Ayrica gelir dagilimindan kamu briit borg
stokunun GSYIH’ye oranina ve kamu briit bor¢ stokunun GSYIH’ye oranindan finans dis
ozel sektoriin kredi kullanimmin GSYIH’ye oranma dogru tek yonlii nedensellik iliskisi
vardir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bir ekonomide finansal faaliyetlerin hacim ve Oneminin artmasi o ekonominin
finansallagtigin1 gostermektedir. Hane halkinin, 6zel firmalarin ve kamunun finansallagmasi
olarak kendini gostermektedir. Finansallagsma olgusu 1970’lerde baslamis ve halen devam
etmektedir. Ekonomilerin liberallesme ¢abalar1 ve teknolojik ilerlemeler finansallagmayi
giiclendirmekte ve hizlandirmaktadir. Tiirkiye ekonomisi de bu gelismelerden uzak
kalamamis ve gelismis iilkeler kadar olmasa da finansallagsmistir. Tiirkiye i¢in 24 Ocak
kararlarin1 bu konuda milat olarak kabul etmek gerekir ¢iinkii bu kararlardan 6nce
finansallagsmadan s6z etmek ¢ok zor goziikkmektedir.

Finansallasma, ekonomik biiyiikliikleri etkilemektedir. Uzerinde &nemle tartisilan
ancak kesin bir sonuca varilamayan etkilerden biri de gelir dagilimi tizerindeki etkisidir. Bu
calismada da Tiirkiye’de finansallagsma ile gelir dagilimi1 arasindaki iligki arastirilmistir.
Bunun i¢in finansallagma gostergeleri olarak finans dis1 6zel sektoriin kullandigi toplam
kredi/GSYIH ile kamu briit bor¢ stoku/GSYIH ve gelir dagilim1 gdstergesi olarak da GINI
tercih edilmistir. Elde edilen bulgulara gore finansallasma Tiirkiye’de gelir dagilimini
bozmaktadir. Ancak calismada Tiirkiye’de finansallagsma ile gelir dagilimi arasinda bir
nedensellik iliskisi tespit edilememistir.

Calismanin kapsami dahilinde Tiirkiye’de daha adil bir gelir dagilimi elde edebilmek
icin finansal olmayan sirketler ile kamunun bor¢lanmasini artiran politika ve
uygulamalardan vazgecilmesi Onerilmektedir. Ozel firmalarm borglanma ihtiyact
tesviklerle, kamunun borglanma ihtiyact ise emisyonla karsilanmasi gelir dagiliminda
adaletin saglanmasinda daha iyi sonug verecegi diisliniilmektedir.

KAYNAKCA

Akcay, U. (2015). Giivencesizlik ve Finansal icerilme. Baslangi¢ Dergisi, Erisim Tarihi:
01.05.2019, https://baslangicdergi.org/guvencesizlik-ve-finansal-icerilme/.

Akgay, U. (2017). Finansallasma, Merkez Bankas1 Politikalar1 ve Borcun “Ozellestirilmesi”,
Finansallasma Kiskacinda Tiirkiye’de Devlet, Sermaye Birikimi ve Emek, (Der.),
Pinar Bedirhanoglu, Ozlem Celik, Hakan Mihc.
https://www.researchgate.net/publication/324029777

Arnum, B. & NapleS, M. (2013). Financialization and Income Inequality in the United
States, 1967-2010. American Journal of Economics and Sociology, 72 (5). DOI:
10.1111/ajes.12036

Beyaz, Z. (2019). Ekonomi Politik Perspektiften Finansallasma ve Finansallagsma Siirecinde
Dijital Teknolojilerin Yeri. Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 19 (38), 99-117.
DOI: 10.30976/susead.601402

Bumann S. & Lensink R. (2016). Capital account liberalization andincome inequality.
Journal of International Money  and Finance, 61, 143-162
https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S0261560615001898?token=FB6307614F25
FFF948499268431A57C2BF7C14C6257F16BC6F7BBCA7DB7EB216E7CIF1EC4
2A08AFBOD6F1AB4AEACOB28A

BUMKO (2020) https://www.hmb.gov.tr/bumko-butce-buyuklukleri-ve-butce
gerceklesmeleri

56


https://baslangicdergi.org/guvencesizlik-ve-finansal-icerilme/
https://www.researchgate.net/publication/324029777
https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S0261560615001898?token=FB6307614F25FFF948499268431A57C2BF7C14C6257F16BC6F7BBCA7DB7EB216E7C9F1EC42A08AFB0D6F1AB4EAC0B28A
https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S0261560615001898?token=FB6307614F25FFF948499268431A57C2BF7C14C6257F16BC6F7BBCA7DB7EB216E7C9F1EC42A08AFB0D6F1AB4EAC0B28A
https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S0261560615001898?token=FB6307614F25FFF948499268431A57C2BF7C14C6257F16BC6F7BBCA7DB7EB216E7C9F1EC42A08AFB0D6F1AB4EAC0B28A
https://www.hmb.gov.tr/bumko-butce-buyuklukleri-ve-butce%20gerceklesmeleri
https://www.hmb.gov.tr/bumko-butce-buyuklukleri-ve-butce%20gerceklesmeleri

Baylan, M. (2021). Tiirkiye'de Finansallagma ve Gelir Dagilimi, 1990-2017. Journal of Economics and Research, 2(1), 46-

58.

Destek, M.A., Okumus, I., Manga, M. (2017). Tirkiye’de Finansal Gelisim ve Gelir
Dagilimi Iliskisi: Finansal Kuznets Egrisi. Dogus Universitesi Dergisi, 18 (2), 153-
165.

Eroglu, E. & Kilig, Y. (2018). Hanehalki Borgluluk Seviyesine Karsilastirmali Bir Bakis
https://tcmbblog.org/wps/wcm/connect/blog/tr/main+menu/analizler/hanehalki-
borcluluk-seviyesine-karsilastirmali-bir-bakis, 25.10.2020.

Ertekin, S. (2018). Kamu Borglarmin Gelir Dagilimi Uzerine Olasi Etkileri: OECD Ulkeleri
Uzerine Panel Nedensellik Analizi. Yonetim ve Ekonomi Arastirmalar: Dergisi, 16 (4),
334-348. Doi: http://dx.doi.org/10.11611/yead.463326

Epstein, G. (2005). Financialization and The World Economy, Cheltenham, UK and
Northampton, MA, USA: Edward Elgar.

Fastenrath, F., Schwan, M., Trampusch, C. (2017). Where states and markets meet: the
financialisation of sovereign debt management, New Political Economy, 22 (3), 273-
293. DOI: 10.1080/13563467.2017.1232708

Godechot, O. (2015). Financialization is Marketization! A Study of the Respective Impacts
of Various Dimensions of Financialization on the Increase in Global Inequality,
Www.maxpo.eu/pub/maxpo_dp/maxpodpl5-3_online-appendix.pdf.

Golebiowski, G., Szczepankowski, P., Wisniewska D. (2016), Financialization and Income

Inequality in Selected European Countries, Fianancial Internet Quaterly “e-Finanse”.
12, 20-32.

Guijarati, D.N. (1999). Temel Ekonometri, Cev.: Giilay G. Senesen ve Umit Senesen,
Istanbul: Literatiir Yaynlari.

Hendrikse, R. & Lagna, A. (2017). State Financialization: A Multi-Scalar Perspective,
https://www.researchgate.net/publication/325331501

Hyde, A., Vachon, T., Wallace. M. (2018). Financialization, Income Inequality, and
Redistribution in 18 Affluent Democracies, 1981-2011. Social Currents 2018, 5(2),
193-211.

Karatas, T. (2018). Bir Finansallagma Gostergesi Olarak Tiirkiye Ekonomisinde Borg¢larin
Déniisiimii: 2002-2017. Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi. 40
(2), ISSN: 2149-1844, 255-273. DOI: 10.14780/muiibd.511031.

Kanberoglu, Z. & Arvas, M. (2014). Finansal Kalkinma ve Gelir Esitsizligi: Tiirkiye Ornegi,
1980-2012. Sosyoekonomi, 21 (21). Retrieved from
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sosyoekonomi/issue/21081/226979.

Krippner, G. (2005). The financialization of the American economy. Socio-Economic
Review, 3(2), 173-208.

Lin, K. & Tomaskovic-Devey, D. (2013). Financialization and U.S. Income Inequality,
1970-2008. American Journal of Sociology, 118 (5), 1284-1329.

Orhangazi, O. (2008). Keynesgil finansal diizenlemelerden finansallasmaya: Iktisat
literatiirii ve ABD ekonomisinin finansallasmasina tarihsel bir bakis. ODTU Gelisme
Dergisi. 35 (Haziran), 133-159.

Ozdemir, O. (2019). Gelir Esitsizligi ve Finansallasma Arasindaki iliskinin Panel Veri
Analizi: Farkli Gelir Gruplar1 Uzerine Bir Uygulama. Insan ve Toplum Bilimleri
Arastirmalart Dergisi, 8 (4), 2837-2875. Retrieved from
http://www.itobiad.com/tr/issue/49747/621540.

57


https://tcmbblog.org/wps/wcm/connect/blog/tr/main+menu/analizler/hanehalki-borcluluk-seviyesine-karsilastirmali-bir-bakis,
https://tcmbblog.org/wps/wcm/connect/blog/tr/main+menu/analizler/hanehalki-borcluluk-seviyesine-karsilastirmali-bir-bakis,
http://dx.doi.org/10.11611/yead.463326
http://www.maxpo.eu/pub/maxpo_dp/maxpodp15-3_online-appendix.pdf
https://www.researchgate.net/publication/325331501
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sosyoekonomi/issue/21081/226979
http://www.itobiad.com/tr/issue/49747/621540

Baylan, M. (2021). Tiirkiye'de Finansallagma ve Gelir Dagilimi, 1990-2017. Journal of Economics and Research, 2(1), 46-
58.

Palley, Thomas I. (2008). Financialization: What it is and Why it Matters, IMK Working
Paper, No. 04/2008, Hans-Bockler-Stiftung, Institut fiir Makrookonomie und
Konjunkturforschung (IMK), Diisseldorf. http://hdl.handle.net/10419/105902

Park, D. & Shin, K. (2017). Economic Growth, Financial Development, and Income
Inequality, Emerging Markets Finance and Trade, 53 (12), 2794-2825. DOI:
10.1080/1540496X.2017.1333958.

Satti, S.L., Mahalik, K.M., Bhattacharyas, Shahbaz, M. (2015). Dynamics of Income
Inequality, Finance and Trade in Kazakhstan: Empirical Evidence from a New
Transition Economy with Policy Prescriptions,
https://www.econbiz.de/Record/dynamics-income-inequality-finance-and-trade-
kazakhstan-empirical-evidence-from-new-transition-economy-with-policy-
prescriptions-satti-saglain-latif/10011346745.

Shahbaz, M., Loganathan, N., Tiwari, A. K., Sherafatian-Jahromi, R. (2014). Financial
Development and Income Inequality: Is There Any Financial Kuznets Curve in Iran?.
Social Indicators Research, 124(2), 357-382.

SWIID (The Standardized World Income Inequality Database) (2020)
https://dataverse.harvard.edu/dataset.xhtml?persistentld=doi:10.7910/DVN/LM40OW
F.

TBB (Tiirkiye Bankalar Birligi), (2020). Tiirkiye 'de Bankaculik Sistemi 1959-2018. Yayin
No: 334, Yazar/Kurumu: TBB, 296.

TCMB (Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas1) (2019). Finansal Istikrar Raporu. Ankara,
29, 95.

Tellalbasi, 1. (2011). Sermaye Birikimi ve Finansallasma Tiirkiye Ornegi. Doktora Tezi,
Kadir Has Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Finans ve Bankacilik Doktora
Programi, Istanbul.

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hazine ve Maliye Bakanligi, [statistikler,
https://www.hmb.gov.tr/kamu-finansmani-istatistikleri, (26.03.2020).

58


http://hdl.handle.net/10419/105902
https://www.econbiz.de/Record/dynamics-income-inequality-finance-and-trade-kazakhstan-empirical-evidence-from-new-transition-economy-with-policy-prescriptions-satti-saqlain-latif/10011346745
https://www.econbiz.de/Record/dynamics-income-inequality-finance-and-trade-kazakhstan-empirical-evidence-from-new-transition-economy-with-policy-prescriptions-satti-saqlain-latif/10011346745
https://www.econbiz.de/Record/dynamics-income-inequality-finance-and-trade-kazakhstan-empirical-evidence-from-new-transition-economy-with-policy-prescriptions-satti-saqlain-latif/10011346745
https://dataverse.harvard.edu/dataset.xhtml?persistentId=doi:10.7910/DVN/LM4OWF
https://dataverse.harvard.edu/dataset.xhtml?persistentId=doi:10.7910/DVN/LM4OWF
https://www.hmb.gov.tr/kamu-finansmani-istatistikleri

Journal of Economics and Research

!!!!/ Year: 2021 Vol(Issue): 2(1) pp: 59-68

httpsy/dergipark.org.tr/tr/pub/jer

JOURNAL OF

EcoNoMics AND ISSN: 2717-9907(Online)
ResEARCH Gelis Tarihi / Recevied: 17.03.2021
Research Article Kabul Tarihi/ Accepted: 30.03.2021

FOURIER YAKLASIMIYLA YENILENEBILIR ENERJi TUKETIiMi
VE ENERJi KAYIPLARININ EKONOMIiK BUYUME UZERINDEKI
ETKIiSi: ALMANYA ORNEGI

Mustafa NAIMOGLU*
Oz
Bu ¢alismanin diger ¢alismalardan farki 1990 yilina gére 2019 yilinda yenilenebilir enerji kullanimini %84811
oraninda artiran ve yine aynmi dénemde enerjinin dagitimi, iletimi ve taginmasi sirasinda yasanan enerji
kaywlarim %415 oraninda azaltan Almanya igin ekonomik biiyiimeyi arastirmaktir. Bunu yaparken Almanya
icin ekonomik biiyiime, yenilenebilir enerji kullanimi ve enerji kayiplarmi 1990-2019 donemi icin yullik
verilerle analiz etmektedir. Oncelikle serilerin hangi dereceden duragan oldugunu belirlemek icin standart
ADF ve Fourier ADF duraganlik testleri kullaniimistir. Sonra son zamanlar da Banerjee vd. tarafindan
literatiire kazandwilan Fourier ADL testi ile esbiitiinlesme iliskisi sinanmis ve esbiitiinlesme iliskisine
rastlanmustir. Daha sonra degiskenler arasinda uzun ve kisa donemli iligki Gelistirilmis En Kiiciik Kareler
Yontemi (FMOLS) ve Kanonik Esbiitiinlesik Regresyon(CCR) gibi yapisal degismelerin kukla degisken olarak
modele dahil edildigi tahmincilerle test edilmistir. Bulgular hem kisa hem de uzun dénem de ekonomik
biiyiimeyi Almanya i¢in yenilenebilir enerji tiiketimi artirirken, enerji kayiplarinda yasanan artis ise
azaltmaktadir. Ayrica ekonomik biiytimenin kisa donem dengeye donme hizlart FMOLS(-0.795) ve CCR(-
0.868) seklinde teorik beklentiye uygun, negatif ve istatistiksel olarak anlamli bulunmugstur. Dolayisiyla
Almanya i¢in yenilenebilir enerji kaynaklar: ¢cok onemli firsatlar sunarken enerji kayiplarimin azaltilmasi da
ekonomik biiytimeyi artiracaktir.

Anahtar Kelimeler: Yenilenebilir Enerji, Enerji Kayiplari, Ekonomik Biiyiime.
Jel Kodlari: Q20, 013, 040

RENEWABLE ENERGY CONSUMPTION AND THE EFFECT OF ENERGY LOSSES ON
ECONOMIC GROWTH BY THE FOURIER APPROACH: THE EXAMPLE OF GERMANY

Abstract

The difference of this study from other studies is to investigate the economic growth for Germany, which
increased its use of renewable energy by 84811% in 2019 compared to 1990, and reduced energy losses by
415% during the distribution, transmission and transportation of energy in the same period. In doing so, it
analyzes economic growth, renewable energy use and energy losses for Germany with annual data for the
period 1990-2019. First of all, standard ADF and Fourier ADF stationarity tests were used to determine to
what degree the series were stationary. Then, Banerjee et al. The cointegration relationship was tested with
the Fourier ADL test, which was brought to the literature by the author, and the cointegration relationship
was found. Later, the long and short-run relationship between variables was tested with estimators that include
structural changes such as the Developed Least Squares Method (FMOLS) and Canonical Cointegrated
Regression (CCR) into the model as dummy variables. The findings show that while both the short and long
term economic growth increases the consumption of renewable energy for Germany, the increase in energy
losses decreases. In addition, the speed of returning to short-term equilibrium of economic growth in the form
of FMOLS (-0.795) and CCR (-0.868) were found to be in line with the theoretical expectation, negative and
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statistically significant. Therefore, while renewable energy sources provide very important opportunities for
Germany, reducing energy losses will also increase economic growth.

Keywords: Renewable Energy, Energy Losses, Economic Growth.
Jel Codes: Q20, 013, 040

GIRIS

Enerji tarih boyunca artan bir gereksinim olmustur. Enerji ihtiyac1 gerek insanlarin
konfor ve refahi gerek iilkelerin endiistri ve ticareti i¢in her gecen giin ihtiya¢ duyulan bir
girdi olmus ve olmaya devam etmektedir. Enerji konusunda yasanan krizler, niifusta yasanan
artig, sanayilesme ve yasamin her sathasinda daha fazla elektronik cihazlarin kullanilmasi
ise enerjiye olan ihtiyaci siddetlendirmektedir (Tiirkmen vd., 2018: 30). Ancak yeryliziinde
bulunan enerji kaynaklarinin kit olmasi insanlar alternatif enerji kaynaklarina ve kullanilan
enerjinin nasil daha verimli kullanilabilecegini arastirmaya itmistir. Diinya iilkelerinin enerji
konusunda attig1 adimlar ise hala yetersiz diizeydedir. Bunun igin diinya enerji kullanimi,
kullanimi artiran faktorler ve sonucglarina genel olarak bakmak yeterli olacaktir. Bu duruma
ayrintili olarak bakildiginda 1990 yilina gére 2019 yilinda diinya da toplam enerji tiiketimi
%063, fosil yakit kullanimi(kémiir, petrol, dogalgaz) %62.97 (IEA, 2021), sicaklik degisimi
%163.21 (FAOSTAT, 2021) ve niifus %43.83 (World Bank, 2021) oraninda artis
gostermistir. Bu durumlarin yaninda fosil yakit rezervlerinin petrol de 40, dogalgaz da 62,
komiir de ise 216 yil émrii kalmis(Uriin ve Soyu: 2016:32) ve giiniimiiz teknolojilerine
ragmen petrol, komiir, gaz, biokiitle, niikleer, yenilenebilir enerji girdilerinde yasanan
etkinlik/verimlilik ise %11 civarinda oldukga diisiik bir oranda kalmistir (Giirler vd.,
2020:16). Ayrica diinyada 1900’ larin basinda 2 milyar ton CO2 gaz salinimi1 gergeklesirken,
2018 yilinda yaklasik %1600 artis yasanarak 36.2 milyar tona yiikselmistir (Giirler vd.,
2020:30). Biitiin bu durumlar bir araya geldiginde diinyanin gelecekte ne kadar hizl
biiyiime, niifus artisi, fosil yakit kullanimi, sera gazi salinim1 ve sicaklik degisimiyle gelecek
icin kotii senaryolar1 ima ederken; yasanilabilir diinyanin insas1 yolunda bas edilmesi
gereken bliylik sorunlarla karsi karsiya kalinabilecegini gostermektedir (Agir vd., 2020: 40).

Almanya ise Avrupa’nin en biiyiilk ekonomisiyle enerji konusunda diinyaya 6rnek
olabilecek ¢ok onemli adimlar atmistir. Bunlara ayrintili olarak bakilirsa 1990 yilina goére
2019 yilinda Almanya’ da GSYIH’ s1 %46 artis gosterirken komiir tiiketiminde %60, petrol
tiketiminde %20, niikleer kullaniminda %39 ve enerji kayiplarinda %415 oraninda azalis
gostermistir (IEA, 2021). Yine ayn1 donem igin yenilenebilir enerji kaynaklari arasinda hidro
kullanim1 %10 artis gosterirken riizgar, giines, vd. kullanimi ise %89627 oraninda c¢ok
yiksek bir artis gostermistir. Ayrica Almanya 1990 yilima gore 2019 yilinda enerji
verimliligi konusunda AR-GE harcamalarini %893 ve yenilenebilir enerji konusunda AR-
GE harcamalarint %99 oraninda artirirken fosil yakit AR-GE harcamalarin1 %82 oraninda
azaltmistir (IEA, 2021). Dolayisiyla Almanya enerji kaynaklari arasinda hem yenilenebilir
enerji paymi ve AR-GE harcamalarini artirmis hem de enerji kayiplarint ve fosil yakit
kullanimin1 azaltmay1 basarabilmistir.

Bu yiizden bu ¢alismanin temel amaci ¢evreyi ve diinyanin yasam kalitesini korumak
ve daha yasanilir kilmak icin diinya genelinde ve Almanya 6zelinde enerji bagimsizligi,
enerji sirdiiriilebilirligi ve kendi gelecegine yon verebilmeyi daha az enerji, daha az fosil
yakit kullanimi, daha az sicaklik degisimi, daha az sera gazi salinimi, daha az enerji kayb1
ve g¢evre dostu enerji kullanilmasinin arastirilmasiyla ortaya konmasidir. Dolayisiyla
Almanya o6zelinde aragtirilan yenilenebilir enerji tiiketimi ve enerji kayiplari ile ilgili
bulgular diinya geneline de 6rnek olacak sonuglar ortaya koyacagi diisiiniilmektedir. Bu
amagla calismada Oncelikle literatiir arastirmasi yapilacak, ardindan giincel tekniklerle
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degiskenler arasindaki uzun donemli iligki arastirilacak ve son olarak sonu¢ kismina yer
verilecektir.

1. TEORIK CERCEVE

Bir ekonominin biiyiimesinde teknoloji ¢ok biiyiik bir faktdrdiir. Iktisat teorisinde
Solow Biiylime Modeli ekonomik biiyiime igin teknolojinin 6nemini vurgulamis ancak bu
durumun nasil ve ne sekilde gergeklesecegi konusunu agik birakmistir (Ozbek, 2020: 592).
Bir ekonomide yasanan teknolojik gelismeler hem bilgi birikimi ve sermaye konusunda hem
de teknolojinin yayilim etkisiyle enerjinin liretimi ve tiikketimi konusunda biiyiimeyi 6nemli
sekilde etkilemektedir (Tunali ve Ulubas, 2017). Bunun yaninda az gelismis veya gelismekte
olan iilkelerin biiyiime konusunda karsilastiklar1 en biiyiik problemin sermaye azlifi ve
finans konusunda geri kalinmis olmasi seklinde oldugunu savunan iktisadi yaklagimlar,
gelismis llkelerle kiyaslanarak artik zamanla gecerligini yitirmeye baslanmis ve yerini
biiylime konusunda beseri sermayenin yeterli diizeyde olmamasi, teknoloji konusunda geri
kalinmislik ve teknolojik yeniliklerin takip edilememesi gibi nedenlerden dolay1 enerjinin
verimsiz/etkinsiz kullanilmasi, yeterli diizeyde enerji kaynaklarina sahip olunamamasi,
enerji kaynaklari arasinda fosil yakit kullanimina yiiksek oranda bagimli ve bu bagimliligin
ithal edilen enerjiyle olunmasi gibi faktorler olarak siralanabilir. Ciinkii iktisadi teoriye gore
enerji ekonomik biiylimenin belirleyicileri arasinda ve igsel biiylime modelleriyle
aciklanmaktadir. Dolayistyla enerji konusundaki tiim faktorler biiyiime modelleri i¢in artik
i¢sel biiylime modelleri arasindadir (Taban, 2008).

Tiim diinya iilkelerinin biiylime konusunda farkli ve genel olarak heterojen yapiya
sahip olunmas1 iktisadi bliylime modelleri i¢in sadece bir tek modelle agiklanamayacagini
ve bu yiizden bir¢ok biiyiime modellerinin ortaya ¢ikisina zemin hazirlamistir. Hatta biiytime
modelleri de kendi iclerinde sinif ve farkli modellere ayrilmistir. Bu ¢alismada ise iktisadi
teoride Onemli bir yere sahip olan Romer’ in igsel biiyiime modeli i¢in toplam {iretim
fonksiyonu

Y=(T,C,L)

Seklinde ele alinmistir (Gbadebo ve Okonkwo, 2009). Burada Y toplam reel ¢iktiy1, T
teknolojiyl, C toplam sermaye birikimini, L ise isglicii miktarin1 ifade etmektedir.
Yakaridaki fonksiyonda yenilenebilir enerji ve enerji kayiplarinin azaltilmasi teknolojiyle
ilgilidir. Ciinkii enerjinin verimli, etkin, tasarruflu kullanilmasi, enerji kaynaklarin arasinda
yenilenebilir enerji bulunmasi, enerji girdilerinde yasanan cesitlilik gibi faktorler
teknolojinin kullanilmas1 ve yayilmasi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Caligmada kullanilan
Almanya ekonomisi i¢in yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi konusunda AR-GE
harcamalar ile fosil yakit ve enerji kayiplarini azaltmasi i¢in uyguladigi politikalar tim
diinya i¢in 6nemli bir rol model olacaktir. Bu yiizden bu c¢alisma yasanilabilir diinyanin
ingas1 yolunda karsilagilan biiyiik sorunlara 6nemli bir ¢oziim gosterecektir.

2. LITERATUR ARASTIRMASI

Yenilenebilir enerji tiiketiminin ekonomik biiyiime tizerindeki iliskisini arastiran
bircok calisma mevcuttur. Literatiir de yapilan arastirmalarin ¢ofu enerji tiiketimi ile
ekonomik biiylime arasinda panel veri ve zaman serisi analiz yontemlerinin kullanilmasiyla
kisa-uzun donemli iliski ve nedensellik iliskisi seklinde arastirilmaktadir. Uzun dénem
iligkiyi arastiran calismalara bakildiginda Alper (2018) Tiirkiye de yenilenebilir enerji
tilketimi ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi 1990-2017 doénemi igin arastirmistir.
Bayer-Hanck es biitiinlesme testi kullanilarak yapilan calismada yenilenebilir enerji
tilketiminde meydana gelen %1’ lik bir artisin ekonomik biiyiimeyi %0.19 oraninda artirdigi
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elde edilmistir. Benzer sekilde Ozsahin vd. (2016) BRICS-T iilkeleri igin 2000-2013
doneminde, Bhattacharya vd.(2016) 38 {ilke i¢in 1991-2012 doneminde ve Inglesi-Lotz
(2016) 34 OECD iilkesi i¢in 1990-2016 doéneminde yenilenebilir enerji tiiketiminin
ekonomik biiylime iizerinde pozitif bir etkisi oldugunu elde etmislerdir.

Yenilenebilir enerji tiikketiminin ekonomik biiyiime {izerindeki etkisini nedensellik
analizi ile arastiran c¢alismalara bakildiginda ise Apergis vd. (2010) 19 gelismis ve
gelismekte olan {ilke grubu i¢in 1984-2007 doneminde yenilenebilir enerji tiiketimi ile
ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi arastirmistir. Panel Granger nedensellik analizi ile
arastirilan ¢aligmada bulgular yenilenebilir enerji tiikketimi ile ekonomik biiylime arasinda
¢ift yonlii nedensel bir iliskinin varlig1 elde edilmistir. Benzer sekilde Biiyliky1lmaz ve Mert
(2010) 1960-2010 doneminde Tiirkiye igin, Pao vd. (2013) 1980-2010 déneminde Brezilya
i¢in, Sebri ve BenSalha (2014) 1971-2010 déneminde BRICS iilkeleri i¢in, Bloch vd. (2015)
1977-2013 doneminde Cin i¢in, Ibrahiem (2015) 1980-2011 déneminde Misir i¢in Cift yonlii
bir nedensellik var oldugunu elde etmislerdir.

Enerji tiiketimi ekonomik biiylimenin 6nemli girdisidir. Ancak enerji tiiketilirken
enerjinin iretimi, iletimi ve tasinmasi sirasinda ortaya enerji kayiplart ¢ikmaktadir. Bu
kayiplarin herhangi bir ¢iktiya doniismemesinden dolay1 enerji kayiplarinda yasanan artis
enerjinin daha fazla kullanilmasia ve ekonomik biiyiimeyi olumsuz etkilemesine neden
olmaktadir. Dolayisiyla enerjinin iiretimi, dagitimi ve tiikketimi gibi tiim siireglerde enerji
politikalarinin belirlenmesi ve bu politikalara uyumlu teknolojilerin se¢imi Snem arz
etmektedir. 1994 itibariyle OECD iilkelerinde enerji dagitim sisteminde meydana gelen
kayiplar 9%7.9 iken gilinlimiizde gelismis iilkelerin sebekeden kaynaklanan kaybin briit
tiretime oran1 %8 diizeyindedir (Arabul 1999:38). 2013 yil1 verilerine gore ise sebekeden
kaynaklanan enerji kaybinin briit iiretime oran1 %18 (2 milyar §)’ye esittir. Dolayisiyla enerji
kayiplarinda yasanan artis enerji tilketimini artirmakla beraber enerjiye yapilan harcamalari
da artirmaktadir.

Diinyada kisi basina yillik ortalama tiikketim miktar1 2.326 Kwh/kisi iken Turkiye’ de
kacak ve kayiplarla beraber ortalama 1.509 Kwh/kisi’dir (Bahar 2005:40). Bunun nedeni
elektrigin iiretimi, iletimi ve tasinmasi sirasinda ciddi kayiplarin yasanmasidir. Yiikselen
Ekonomilere bakildiginda ise toplam elektrik kayiplar1 1990 yilinda Banglades’ de %33,
1995 yilinda Pakistan’ da %22, 2000 yilinda Hindistan’ da %27, 2005 ve 2017 yilinda
strastyla % 27 ve %31 oraninda Venezuella’ da gergeklesmistir (IEA, 2020), Almanya’ da
1se 1990 yilina gore 2019 yilinda enerji kayiplart %415 oraninda azaltmistir (IEA, 2021).
Enerji kullaniminda yasanan kayiplar ekonomik biiylimede herhangi bir cikti iiretmeyen,
biliylime i¢in katlanilmak zorunda olunan ve iilkelerin enerji konusunda yasadigi ciddi
problemler arasinda odaklanilmasi gereken ¢ok dnemli bir sorun olup kayiplarin azaltilmasi
gerekmektedir.

3. VERI SETi, EKONOMETRIK YONTEM VE BULGULAR

Bu bélimde Almanya’ da 1990-2019 donemi igin kisi bast GSYIH, kisi basi
Yenilenebilir Enerji Tiiketimi, enerji kayiplari, kisi bas1 Briit Sermaye Olusumu ve kisi basi
Isgiicii Miktar1 yillik verileri kullanilarak son zamanlarda Banerjee vd. (2017) tarafindan
literatiire kazandirilan Fourier ADL esbiitiinlesme testi kullanilmstir.

3.1.Calismanin Verileri

Bu calismada 1990-2019 donemi i¢in Almanya’ da ekonomik biiyiimeyi etkileyen
faktorler arastirilacaktir. Bunun i¢in kullanilacak olan model
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GDP, = ;1 + BoREN, + B5L0S; + ,CPTL; + B,LBR; + u,

Seklindedir. Burada GDP, GSYIH’ nin(kisi basi 2010 yili sabit ABD dolar1)
logaritmasi, REN yenilenebilir enerji(kisi bast Giines pv, giines th, gelgit, riizgar, 1s1
pompasi, kazan, kimya 1s1 ve digerlerinden enerji iiretimi(koe)) tiiketiminin logaritmast,
LOS enerji kayiplarinin(Enerjinin dagitimi, iletimi ve tasinmasinda yasanan enerji
kayiplari(koe)) logaritmasi, CPTL sermayenin(kisi bast Briit Sermaye Birikimi, 2010 yili
sabit ABD dolar1) logaritmasi, LBR isgiiciiniin(kisi bas1 Isgiicii Miktar1) logaritmasini ifade
etmektedir. Veriler farkli veri tabanlarindan elde edilmistir. GDP, CPTL VE LBR
degiskenleri diinya bankasi (World Bank, 2021) veri tabanindan, REN ve LOS ise
Uluslararasi Enerji Ajansindan(IEA, 2021) elde edilmistir.

3.2. Calismanin Analiz Yontemi

Calismanin bu kisminda standart ADF birim kok testi ile Fourier ADF testleri
kullanilarak seriler i¢in birim kok icerip igermedigi arastirilacaktir. Sonra giincel bir teknik
olan Fourier ADF esbiitiinlesme testi yapilacak, daha sonra ise kisa-uzun donem katsay1
tahmini i¢in Gelistirilmis En Kiigiik Kareler Yontemi (FMOLS) ve Kanonik Esbiitlinlesik
Regresyon(CCR) tahmincileri kullanilacaktir.

3.2.1. Fourier Duraganlik testleri

ADF birim kok testinde bir serinin sahip olabilecegi yapisal degismeler dikkate
alinmamaktadir. Bu ylizden herhangi bir yapisal kirilmalar altinda duragan olmasina ragmen
dikkate alinmadiginda seri duragan olamayabilir, serinin kointegre derecesi yanlis
hesaplanabilir veya elde edilen sonuglar yaniltici olabilir (Kogak ve Ozbek, 2020: 27).

Enders ve Lee (2012) ise gelistirdikleri test de, eger seri bir veya daha fazla yapisal
degisime sahip ise diigiik frekansa sahip trigonometrik fonksiyonlarin bulundugu fourier
fonksiyonlartyla test edildiginde daha isabetli sonuglar verecegini ifade etmislerdir.
Literatiire kazandirilan bu test i¢in serinin sahip oldugu yapisal degismenin zamani veya
sayist onemli degildir. Ciinkii Enders ve Lee (2012)’ nin bu testi bu yapisal degismeleri siniis
ve cosiniis fonksiyonlarinin dahil edilmesiyle yakalayabilecegini diisiindiigii i¢in burada
sadece ihtiya¢ duyulacak seyin uygun frekans oldugunu belirtmislerdir.

Ik olarak

Ay; = pyi—1 + P1 + Batrendu, (1)

Seklindeki geleneksel ADF testinden yararlanmiglardir. Fourier ADF testinde ise Enders ve
Lee (2012) bu modele

Ay: = pyr—1 + p1 + Prtrend+f; sin (ZET’“) + B4 cos (znTkt) +ue (2)

Yapisal degismeleri yakalayabilecek trigonometrik fonksiyonlar1 ekleyerek modeli
revize etmistir. Burada t trend, T zaman, k bilinmeyen ve belirlenmesi gereken frekans
degerini gostermektedir. Ayrica burada hangi deger icin kalinti kareler toplami
minimum(MinSSR) oluyor ise uygun frekans degeri bu durum dikkate alinarak
belirlenecektir. Dolayisiyla burada 6nemli olan MinSSR’ ye sahip uygun frekansi belirlemek
olacaktir.

Degiskenlere ait standart ADF ve Fourier ADF duraganlik test sonuglar1 Tablo 1° de
gosterilmistir.
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Tablo 1: Standart ADF ve Fourier ADF Birim Kok Testi Sonuglar:

Diizey

Degisken | Frekans | MINSSR | Uygun Gecikme FADF ADF F-Testi
GDP 5 0.002 2 0.207 0.217 2.913
REN 5 0.034 1 0.522 0.872 3.960
LOS 5 0.039 2 -2.776 -2.588 0.951
CPTL 1 0.034 7 -3.314 -1.068 10.873***
LBR 1 0.0002 5 0.535 0.039 4.226

Birinci Fark

Degisken | Frekans | MINSSR | Uygun Gecikme FADF ADF F-Testi
GDP 5 0.002 1 -7.104 -4.754*** 3.027
REN 5 0.025 7 -3.486 -4.315%** 1.694
LOS 5 0.042 1 -5.805 -5.215%** 1.833
CPTL 2 0.036 2 -4.112** -4.953 7.089*
LBR 1 0.0001 4 -3.807 -6.079*** 4.303

Not: F test kritik degerleri %1=10.35, %5=7.58, %10=6.35, Fourier ADF k=1 kritik degerler %1=-4.42, %5=-3.81, %10=-3.49, ADF
kritik degerler %1=-3.753, %5=-2.998, %10=-2.639 , ***, ** ve * degerleri sirastyla %1, %5 ve %10 anlam seviyelerinde serilerin duragan
oldugunu goéstermektedir.

Tablo 1’ e dikkat edilirse diizey degerlerinde sadece sermaye (CPTL) i¢cin Fourier ADF
F testi anlamli ¢ikmis ve birim kok icerdigi elde edilmistir. Diger degiskenler ise Standart
ADEF testine gore diizey degerlerinde birim kok icermektedir. Bunun yaninda serilerin birinci
fark: alindiktan sonra sadece sermaye (CPTL) Fourier ADF icin F testi i¢cin anlamli ve
duragan iken diger biitliin degiskenler anlamsiz ¢ikmig ve standart ADF sonuglarina gore
duragan olduklari elde edilmistir. Dolayisiyla tiim degiskenler birinci farki alindiktan sonra
duragan hale gelmektedir.

3.2.2. Fourier ADL Esbiitiinlesme Testi

Esbiitiinlesmeye Gecikmesi Dagitilmig(ADL) testi ilk kez Banerjee vd. (1998)
tarafindan Onerilmistir. Daha sonra Banerjee vd. (2017) literatiire kazandirdig1 testte daha
onceki modeline siniis ve cosiniis fonksiyonlarinin déahil edildigi Fourier fonksiyonlarini
eklemistir. Banerjee vd. (2017) Fourier ADL modelinde sabit terim yerine deterministik
bilesenleri yerlestirerek asagidaki sekilde revize etmistir.

Aye = d(t) + B1ye—1 + V1Xe—1 + ' Axe +u, (3)

. (2mkt 2mkt
d(t) = ay +y151n( T )+yzcos( T ) (4)

Burada d(t) deterministik bilesendir. Revize edilmis modelde otokorelasyon
sorununu diizeltmek i¢in degiskenlerin gecikmeli degerleri eklenmistir. Burada elternatif
hipotez degiskenler arasinda uzun donemli iliski bulunmaktadir seklindedir. Dolayisiyla
burada uzun donemli iliskiyi test etmek i¢in (3) nolu denklemi kosup uygun frekans degeri
elde edilerek bagiml degiskenin gecikmeli deger katsayisinin anlamliligi standart t-testiyle

Hy: 8, =0 (5)

Seklinde test edilmektedir. Her ne kadar standart t testiyle sinansa da Banerjee
vd.(2017)’ nin makalesindeki kritik degerler kullanilmaktadir.

Almanya i¢in yenilenebilir enerji(REN), enerji kayiplari(LOS), Sermaye(CPTL) ve
isglicti(LBR) ile Ekonomik Biiyiime(GDP) arasindaki esbiitiinlesme iliskisi aragtirilmis ve
sonuglar Tablo 2° de gosterilmistir.
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Tablo 2: FADL Esbiitiinlesme Testi Sonuclar:

Bagimli FADL
Degisken Gecikme Frekans Min AIC Esbiitiinlesme
Uzunlugu Test Istatistigi
GDP 1
REN 1
LOS 1 1 -7.315 -5.307***
CPTL 2
LBR 1

Not= Fourier ADL esbiitiinlesme i¢in kritik degerler %1=-5.17, %5=-4.51, %10=-4.17 ve *** ** *
degerleri sirasiyla %1, %5 ve %10 anlam seviyelerinde anlamli oldugunu gostermektedir

Tablo 2 incelendiginde Fourier ADL esbiitiinlesme testi i¢in uygun frekans degeri 1
bulunmus ve test istatistigi %1 kritik degerlerden mutlak degerce daha biiyiik oldugu i¢in
degiskenler arasinda egsbiitiinlesme yoktur temel hipotezi reddedilmistir. Dolayisiyla
Almanya i¢in ekonomik biiylime ile agiklayict degiskenler arasinda uzun donemli bir
iliskinin bulundugu elde edilmistir.

3.2.3. Esbiitiinlesme katsayillarinin Tahmini

Fourier ADL test sonuclarina gore degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisi
bulundugundan kisa-uzun déonem katsay1 tahmini yapilacaktir. Bunun i¢in Philips ve Hansen
(1990) tarafindan gelistirilen Diizenlenmis/Gelistirilmis En Kiiciik Kareler Yontemi (Fully
Modified Ordinary Least Squares-FMOLS) ve Park (1992) tarafindan literatiire kazandirilan
Kanonik Esgbiitiinlesik Regresyon(CCR) tahmincileri ile esbiitiinlesme katsayis1 tahmini
yapilacaktir.

Almanya i¢in ekonomik biiyiime ile agiklayici degiskenler arasinda uzun donemli
katsay1 tahmini yapilmis ve sonuglar Tablo 3° de gosterilmistir.

Tablo 3: Uzun Dénemli Katsayilarin Tahmini

Model REN LOS K L
FMOLS 0.114%** | -0.077%** | -0.022%** | 1.508***
(0.003) | (0.010) (0.007) | (0.139)
CCR 0.108%** | -0.099*** | -0.030%** | 2.500%**
(0.004) | (0.012) (0.007) | (0.116)

Not: *(%10), **(%5), *** (%]1) diizeyinde anlamlilik seviyeleridir.

Tablo 3> de FMOLS ve CCR sonuglarina gore degiskenler uzun dénemde isaret ve
bliylikliik olarak benzer sonuclar verdigi goriilmektedir. Almanya i¢in uzun donemde
FMOLS i¢in yenilenebilir enerji tiiketimi, isgiicii, enerji kayiplar1 ve sermayede yasanan
%1’ lik bir artis ekonomik biiyiimede sirasiyla %0.11 ve %1.51 artis, %0.08 ve %0.02 azalis
meydana getirmistir. Benzer sekilde CCR i¢in yenilenebilir enerji tiiketimi, isgiicii, enerji
kayiplar1 ve sermayede yasanan %1’ lik bir artis ekonomik biiyiimede sirasiyla %0.11 ve
%?2.5 artis, %0.10 ve %0.03 azalis meydana getirmistir.

Modelde uzun donem katsayr tahmini yapilmis ardindan FMOLS ve CCR hata
diizeltme modeli kosulmus ve sonuglar Tablo 4’ de gosterilmistir.

Tablo 4: Kisa Donemli Katsayilarin Tahmini

Model ECT, REN LOS K L
FMOLS | -0.795*** | 0.106** | -0.103*** | 0.045*** | 1.009%**
(0.053) | (0.008) (0.007) | (0.007) | (0.105)
CCR | -0.868*** | 0.157*** | -0.180%** | 0.051*** | 0.546%**
(0.065) | (0.015) 0.010 (0.012) | (0.130)

Not: *(%10), **(%5) , ** (%]1) diizeyinde anlamlilik seviyeleridir.
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Tablo 4 incelendiginde kalintilar arasindaki uzun donemli iligkiyi ifade eden Hata
diizeltme terimi (ECT) katsayis1 eksi bir(-1) ile sifir(0) arasinda teorik beklentiye uygun
bulunmus ve istatistiksel olarak anlamlidir. Dolayisiyla bu durum Almanya i¢in ekonomik
bliyiime ile diger degiskenler arasinda uzun donemli bir iliski bulundugunu dogrulamaktadir.
ECT terimi diizeltme oranin belirtir ve degiskenlerin uzun donemde dengeye ne kadar hizli
dondigiinii gosterir. Béylece ECT teriminin katsayist FMOLS (-0.78) ve CCR(0.87)
modeline gore, t-1 donemindeki bir varyantin sirastyla yaklasik %0.78’ inin ve % 0.87’ sinin
t doneminde (bir donem veya yil igerisinde) diizeltilecegini gosterir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

1971 yilinda yasanan petrol krizi tiim diinya da oldugu gibi Almanya’ da da enerji
konusunda uyguladigi politikalarin1 gézden gegirilmesine ve sorgulanmasina neden
olmustur. Ciinkii enerji konusunda diga bagimlilik bir ekonominin kendi gelecegine yon
vermesini ve ekonomik gostergelerinin sekillenmesini ciddi bir sekilde etkilemektedir.
Bunun yaninda fosil yakitlarin yakin gelecekte bitecek olmasi ve enerji kaynaklar1 arasinda
yiiksek oranda fosil yakit bulunduran iilkeler i¢in ¢ok biiyiikk tehdit olusturmaktadir.
Dolayistyla tilkeler kendi geleceklerine yon verebilmek ve kiiresellesen diinya da s6z sahibi
olabilmek icin siirekli, ucuz ve bol miktarda enerji kaynaklarina sahip olmasi hayati 6nem
tagimaktadir. Yenilenebilir enerji diinya i¢in ¢ok 6nemli firsatlar sunarken enerji kayiplarinin
azaltilmasi da ¢cok 6nem arz etmektedir.

Bu calismada Almanya’ m 1990-2019 yillart i¢inde yenilenebilir enerji ve enerji
kayiplarinin  ekonomik biiylimesi iizerindeki etkisi arastirilmistir.  Literatiirdeki
caligmalardan farki genel enerji tiiketimi yerine yenilenebilir enerji kullanimi kullanilarak
enerji kaynak yapistyla ilgili bilgi sahibi olunmasina olanak tanimaktadir. Bunun yaninda
enerji kayiplarinin kullanilmasiyla da enerji konusunda yapilan AR-GE harcamalar ile
teknoloji seviyesi ile ilgili bilgi sahibi olunmasina imkan taninmaktadir. Bu amagla standart
ADF ve Fourier ADF duraganlik testleri, Fourier ADL esbiitiinlesme testi ve uzun donem
katsayr tahminleri icin FMOLS ve CCR tahmincileri kullanilmistir. Oncelikle serilerin
birinci farki alindiktan sonra duragan hale geldigi belirlenmistir. Sonra giincel bir teknik olan
Fourier ADL esbiitiinlesme testi yapilarak uzun donemli iliskiye rastlanmistir. Sonuglar
gostermistir ki Almanya I¢in yenilenebilir enerji kullaniminda yasanan artislar ekonomik
bliyiimeyi artirirken enerji  kayiplarinda yasanan artiglar ise ekonomik biiylimeyi
azaltmaktadir.
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GIRIS

Insanligin varolusundan bu yana ¢ok cesitli sebeplerle enerji ihtiyact olmus ve enerji
talebi yadsinamaz bir artis gostermistir. Ozellikle sanayi devrimi ve sonraki yillarda
sermayenin oniindeki kisitlarin kaldirilmasiyla olgunlasan kiiresellesme siirecinde bireylerin
enerji ihtiyaclarindaki artis ciddi oranda artmistir (Cinar ve Oz, 2017: 41). Bu artislarin
karsilanmas1 ve siirdiiriilebilmesi adina enerji kaynaklarinin kullaniminda 6nemli
degisikliklere yol agmistir. Sanayilesme doneminin baglangicindan glinlimiize dek hem mal
ve hizmet arzinda hem de mal ve hizmet talebinde artiglarin artarak devam ettigi
goriilmektedir. Diger taraftan, artan niifus ile enerji ihtiyacinin ciddi boyutlara geldigi
sonucu dogal olarak ortaya ¢ikmustir. Ulkelerin biiyiime ve kalkinma stratejilerinde enerji
ihtiyacinin (ihracati veya ithalatr) dnemli bir yer teskil ettigi goriilmektedir. Ozellikle
gelismekte olan {ilkelerde biiyikk bir ¢ogunlugun enerjide disa bagimli oldugu
diisiiniildiiglinde, enerji verimliligi, ¢esitliligi ve 6zellikle de yenilenemez enerji kaynaklar
yerine yenilenebilir enerjinin tercih edilmesi elzem hale gelmektedir. Enerjide disa
bagimlilik arttikca, iilkelerin biiyiime ve kalkinma stratejileri sekteye ugrayabilmekte ve
buna bagli olarak cesitli kisitlarla kars1 karsiya kalinabilmektedir. Yakin tarihte yasanan,
OPEC iilkelerinin petrol fiyatlarini yiikseltmesiyle meydana gelen arz krizi bu durumun en
carpici orneklerinden birini olusturmaktadir.

Diinyada niifusun 8 milyara yaklastig1 ve 2040 y1l1 i¢in bu rakamin yaklasik 9 milyara
cikacagi goz online alindiginda ve teknolojideki gelismeler diisiiniildiigiinde enerji talebinde
azalmanin yasanmayacagi aksine onemli artiglarin olacagi acik¢a goriilmektedir. Ancak
birincil enerji kaynagi olarak bilinen ve yenilenemez enerji olarak da adlandirilan fosil yakit
rezervlerinin her gecen giin azalmasi enerji talebinin siirdiiriilebilir bicimde karsilanabilmesi
adina 6nemli sorunlar teskil etmektedir. Komiir rezervlerinin yaklasik 150 yil, dogalgaz
rezervlerinin yaklagik 60 yil ve petrol rezervlerinin de yaklasik 40 yil igerisinde tiikenebilir
olmas1 ile iilkeler enerji ihtiyacin1 karsilamak adina alternatif enerji kaynaklarina
yonelmektedirler (Cift¢i ve Egsmen, 2017: 84; Pamir, 2003).

Geleneksel enerji kaynaklarinda (diger bir ifadeyle birincil enerji kaynaklar1) meydana
gelen bu kisitlar sebebiyle, birtakim islemlere tabi tutulmasina ragmen kendini yenileyebilen
kaynaklar olan yenilenebilir enerji kaynaklarinin onemi giderek artmaktadir. Giines,
biyokiitle, riizgar, hidrolik, jeotermal enerji gibi enerji kaynaklar1 yenilenebilir enerji
kaynaklarina drnek olarak verilebilmektedir. S6z konusu bu kaynaklarin diinyada mevcut ve
gelecek nesillere 6nemli tehditler olusturan birtakim olumsuzluklarin da ¢6ziimiinde 6nemli
rol oynayacagi dusiiniilmektedir (Cukurgayir ve Sagir, 2008: 258). Yenilenebilir enerji
kaynaklarinin artan kullanim oranlartyla birlikte erozyonlarin azalabilecegi, biyolojik
cesitliligin azalmasinin Oniine gecilebilecegi, tarimsal iiretimdeki zararlarin azaltilabilecegi
ve geleneksel enerji kaynaklarmin kullanimindan dolay1r agiga c¢ikan karbondioksit
gazlarimin neden oldugu kiiresel 1sinmanin dniine gecilebilecegi diisiiniilmektedir (Cinar ve
Yilmazer, 2015: 56). Dolayisiyla yenilebilir enerji kaynaklarinin ne/neler oldugunun tespiti
onemli hale gelmekte ve yenilebilir enerji talebinin hangi faktorlerden etkilendigi politika
yapicilar i¢in lizerinde 6nemle durulmasi gereken konular arasina girmektedir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin yukarida bahsedilen olumsuzluklari &nleme
noktasindaki etkinligi, hiikiimetleri bu yonde yatirimlar yapmaya, tesvikler vermeye
itmektedir (Yanar ve Kerimoglu, 2011: 193). S6z konusu kaynaklarin baslangi¢
yatirimlarinda maliyetli olmalar1 nedeniyle bazi kisitlara sebep oldugu diisiiniilse de uzun
donemde iilkelerin menfaatlerinin yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelmekte oldugu
kabul edilmektedir. Yenilenebilir enerjiye yonelimin yaninda mevcut enerji miktarinin da
verimliliginin artirilmasi 6nemli bir husustur. Dolayisiyla, hiikiimetlerin enerji verimliligini
artiric1 bir dizi 6nlemler almasi ve enerjinin etkin kullanimini saglamasi 6nem arz etmektedir
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(Agir ve Kar, 2010: 151). Ozellikle gelismekte olan iilkeler igin, enerji maliyetlerinin dnemli
bir yekiin olusturdugu goz oniine alindiginda, yenilenebilir enerjiye yonelimin s6z konusu
iilkelerde artirilmas1 ve etkin bir enerji kullanimmin tesvik edilmesi gerekmektedir. ilgili
tilkelerin dis soklara karsi korunmasi, makroekonomik gdstergelerdeki bozulmalarin
engellenmesi, tiretimde aksakliklar yasanmamasi, tedarik zincirinde meydana gelebilecek
sorunlarin en aza indirilebilmesi i¢in enerji talebinin karsilanmasinin siirekliligi 6nemli hale
gelmektedir (Ceylan ve Baser, 2014: 57).

Bu calismada, veri kaybina rastlanmayan 1990-2014 donemi yillik verileri ile
gelismekte olan {ilkeler igin yenilenebilir enerji kaynaklarinin belirleyicileri, giincel
ekonometrik testlerden olan ikinci nesil panel es biitiinlesme testleri ile analiz edilmektedir.
Calismay1 takip eden boliimlerde sirasiyla konu ile ilgili daha 6nce yapilan ¢alismalara
deginilmekte, yenilenebilir enerji kaynaklarinin belirleyicilerine yonelik ampirik bulgular
ortaya konmaktadir. Son olarak ise sonug¢ ve degerlendirme boliimiine yer verilmektedir.

1. LITERATUR TARAMASI

Iktisat literatiiriinde ekonomik biiyiime ve yenilenebilir enerji tiiketimi iliskisi sikca
arastirtlmis ancak yenilenebilir enerji tiiketiminin hangi etmenler tarafindan belirlendigi az
sayida caligmada tartisilmistir. Ekonomik biiylimenin, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
onemli bir belirleyicisi oldugu genel kabul géormekle birlikte, diger belirleyicilerin ne/neler
oldugu yoniinde secilmis caligsmalara yer verilecektir.

Sadorsky (2009a) calismasinda yenilebilir enerjinin belirleyicilerini, karbondioksit
emisyonu, fiyat degiskenlikleri ve gelir diizeyi degiskenleri araciligiyla arastirmislardir.
Calismada, gelismekte olan piyasa ekonomileri i¢in Panel es biitiinlesme analizi yapilmis ve
gelir diizeyi ve karbondioksit emisyonunun yenilenebilir enerji kaynaklarini pozitif
etkiledigi ancak, fiyat degiskenliklerinin ise negatif etkiye sebep oldugu sonucuna
ulagilmustir.

Sadorsky (2009b) calismasinda yenilebilir enerjinin belirleyicilerini G-7 iilkeleri i¢in
aragtirmistir. Panel es biitiinlesme testi araciligiyla yapilan analizde fiyat degigkenliklerinin
ise negatif ama giiclii bir etkiye sahip olmadigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica karbondioksit
emisyonunun ve gelir diizeyinin pozitif ve anlaml etkilere sebep oldugu bilgisi elde
edilmistir.

Apergis vd. (2010) ¢aligmalarinda 1984-2007 donemi verilerini kullanarak gelismekte
olan ve gelismis 19 {ilke i¢in niikleer enerji tiiketimi, ekonomik biiylime, karbondioksit
salinim1 ve yenilenebilir enerji tiiketimi degiskenleri arasindaki iliskiyi nedensellik testleri
ile arastirmistir. Panel hata diizeltme modelinin kullanildig1 analizde bulgular, uzun
donemde karbon emisyonlar1 ve yenilenebilir enerji tiiketimi arasinda istatistiki olarak
anlamli ve pozitif iliski oldugunu gostermektedir. Diger taraftan, kisa donemde niikleer
enerji tikketiminin, karbon emisyonu saliniminin azaltilmasinda 6nemli dl¢iide etkili oldugu
fakat karbon emisyonunu asagiya ¢ekmek icin, yenilenebilir enerji tiiketiminin etkisiz
oldugu bulgusu elde edilmistir.

Marques vd. (2010) calismalarinda, yenilenebilir kaynaklarin belirleyicilerini {i¢ farkli
model altinda incelemislerdir. ik modelde kurumsal degisken, kotalar, kamu politikalari,
tarifeler, arastirma ve gelistirme harcamalar1 degiskenleri ile, ikinci kurulan modelde gelir
diizeyi, karbondioksit emisyonu, fosil yakit maliyetleri, enerji ithalat1 degiskenleri ile son
kurulan modelde ise elektrik piyasasindaki deregiilasyon, yenilenebilir enerji potansiyeli
degiskenleri araciligiyla belirlemeyi amaglamistir. Sabit etkili vektor ayrigtirma modelinin
kullanildig1 ¢aligmada Avrupa birligi tlkeleri incelenmistir. Sonug¢ olarak karbondioksit
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emisyonu degiskeninin, yenilebilir enerji iizerinde negatif etkide bulundugu, enerji
bagimlilig1 ve enerji fiyatlarinin ise pozitif etkide bulundugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica
Avrupa Birligi tiyeliginin pozitif etkiledigi bulgusu elde edilmistir.

Popp vd. (2011) calismasinda, 26 OECD iilkesi i¢in yenilenebilir enerji kaynaklarinin
tizerinde karbondioksit emisyonu ve gelir diizeyinin etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Bir
diger degisken olan ¢evre politikalari ise diger iki degiskenden daha etkin oldugu sonucuna
ulasarak, iilkelerin daha ¢ok g¢evre politikalarina 6nem verip ¢evreye zararli yenilenemez
enerjiden uzak durmalar1 gerektigi sonucuna ulagsmislardir.

Sebri ve BenSalha (2014)’de BRICS iilkeleri (Brezilya, Rusya, Hindistan, Cin ve
Giiney Afrika) i¢in ekonomik biiyliime ve yenilenebilir enerji degiskenleri arasindaki iligkiyi
1971-2010 wyillarin1 baz alarak incelemistir. Analizde ARDL Smir Testi ve Granger
Nedensellik Testlerinin uygulandigi ¢alismada bulgular yenilenebilir enerji tiiketimi ile
ekonomik biiyiime degiskenleri arasinda karsilikli nedensellik iligkisi oldugunu ortaya
koymustur.

Apergis ve Payne (2014) calismasinda yedi Orta Amerika iilkesinde, 1980-2010
doneminde kisi basina yenilenebilir enerji tiikketiminin belirleyicilerini tespit etmek icin
panel es biitlinlesme analizi yapmistir. Analiz bulgularina gére uzun déonemde yenilenebilir
enerji tiikketiminin belirleyicilerinin kisi basina diisen reel milli gelir, kisi basina diisen
karbondioksit salimimi, komiir fiyatlari, petrol fiyatlari oldugu tespit edilmistir. Ilgili
degiskenlerin yenilenebilir enerji kaynaklar iizerinde istatistiki olarak anlamli ve pozitif
etkisi oldugu tespit edilmistir.

Aguirre ve Ibikunle (2014)’de Hindistan, Cin, Brezilya, Rusya ve Giiney Afrika
tilkeleri icin yaptiklar1 caligmada karbondioksit emisyonunun yenilenebilir enerji
kaynaklarimin kullanimi iizerinde etkili oldugu ancak enerji ithalatinin zayif etkide
bulundugunu ifade etmislerdir. Fosil yakitlari tercih edip maliyet avantaji elde eden iilkelerin
enerji kullanimlarindaki artisin yenilenebilir enerji kaynak tercihini negatif yonde
etkilemektedir.

Salim ve Shafiei (2014) calismalarinda OECD iilkeleri i¢in yenilenebilir enerji
kaynaklarinin belirleyicilerini Panel es biitiinlesme analizi ile arastirmiglardir. Analiz
sonuglarinda kentlesme oraninin artmasinin yenilenemez enerji kullanimini arttirdig elde
edilmistir. Yenilenemez kaynaklar lizerinde niifus yogunlugunun negatif etkisi oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Cmar ve Yilmazer (2015) calismalarinda Tiirkiye, Cin, Hindistan, Brezilya,
Endonezya, Meksika, Sili ve Giiney Afrika’dan olusan 8 gelismekte olan iilke ic¢in
yenilenebilir ve yenilenemez enerji kaynaklar1 ile ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Bulgulara gore 1990-2013 déneminde biiyiimenin siirdiiriilebilir olabilmesi
icin yenilenebilir enerji kaynaklarinin belirleyici rol tistlendigi sonucuna ulagmiglardir.

Akay vd. (2015)’de karbondioksit emisyonu, ekonomik biiyiime ve yenilenebilir enerji
tiketimi degiskenlerinin aralarindaki iliskiyi incelemislerdir. Orta Dogu ve Kuzey Afrika
tilkeleri icin 1988-2010 donemi verileri kullanilmistir. Panel vektdr otoregresyon
yonteminin kullanildig1 ¢alismada, yapilan analiz sonucu degiskenler arasinda karsilikli
nedensellik iligkisinin oldugu bulgusu elde edilmistir. Diger taraftan ekonomik biiyiime,
enerji tiiketiminde meydana gelen bir sok karsisinda pozitif tepki verirken, karbondioksit
emisyonunun ise yenilenebilir enerji tiikketiminden negatif etkilendigi bulgusuna ulasilmigtir.

Bakirtag ve Cetin (2016)’da yenilenebilir enerji tiikketimi ile ekonomik biiylime
arasindaki iliskiyi G-20 {ilkeleri i¢in arastirmistir. S6z konusu iliski, 1992-2010 dénemi
verileri araciligiyla panel es biitiinlesme testi kullanilarak arastirilmistir. Bulgular, ekonomik
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biiylime ve yenilenebilir enerji tiikketimi arasinda es biitiinlesme iliskisinin mevcut oldugunu
gostermis ve yenilenebilir enerji tiikketiminin ekonomik biiyiimeden kaynakli olarak arttigi
gorilmiistiir.

Bhattacharya vd. (2016) ¢calismalarinda gelismis ve gelismekte olan {ilkelerden olusan
38 iilkede ekonomik biiyiime ile yenilenebilir enerji tiiketimi iliskisini aragtirmistir. 1991-
2012 donemi verileri aracilifiyla, s6z konusu iligki Panel Es Biitiinlesme, DOLS, Panel Veri
FMOLS, Panel Nedensellik testleri kullanilarak incelenmistir. Bulgular, uzun dénemde
analizde yer alan iilkelerin %57’sinde ekonomik biiylimenin, yenilenebilir enerji
tilketimindeki artigtan istatistiki olarak anlamli ve pozitif bigimde etkilendigini ortaya
koymustur.

Inglesi-Lotz (2016) ¢alismasinda ekonomik biiylime ve yenilenebilir enerji
degiskenleri arasindaki iliskiyi 34 OECD iilkesinde incelemistir. S6z konusu iligki, 1990-
2010 donemi verileri araciligiyla Es Biitiinlesme, Panel Havuzlanmig Tahmin, Hausman
Testleri kullanilarak arastirilmistir. Bulgular, yenilenebilir enerji tiiketiminin ekonomik
biiylimeyi pozitif etkiledigine isaret etmektedir.

Cadoret ve Padovano (2016) yirmi altt AB d{ilkesi i¢in yenilenebilir enerjinin
yayginlagmasindaki siyasi etkenleri 2004-2011 yillar1 i¢in arastirmustir. Politik faktorler
olarak hiikiimet ideolojisi, lobilerin etkisi, yOnetisim kalitesi degiskenlerini alarak
incelemistir. Arastirma bulgularina gore, yenilenebilir enerji yOnetimi imalat sanayi
endiistrisinde meydana gelen lobi faaliyetlerinden olumsuz bi¢cimde etkilendigi ancak
standart yonetigim kalitesi 6l¢iimlerinin de pozitif bir etkiye sahip oldugu gorilmistiir. Diger
taraftan, kisi basina diisen gelirin yenilenebilir enerjiyi negatif etkiledigi sonucuna
ulastlmistir.

2. MODEL VE YONTEM

Bu boliimde kurulan ekonometrik modele ve kullanilan dinamik panel veri yontemleri
metodolojisine yer verilmektedir.

2.1. Model

Yenilenebilir enerji talebinin belirleyicilerinin tespitine yonelik ekonometrik analizler
icin kullanilan veri seti ve degiskenlere iliskin agiklayict bilgiler Tablo 1 gosterilmektedir.
Yapilan analizlerde Gauss 19 ve Stata 14.2 ekonometri paket programlarindan
yararlanilmigtir.

Tablo 1: Degiskenlerin Tanimlanmasi

Degiskenler Agciklama Kaynak
LYN Logaritmik Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Diinya Bankast,
(hidroelektrik dahil) Elektrik Uretimi WDI
LG Logaritmik Kisi Bagina GSYIH (ABD $) R,“glya Bankas,
LKN Logaritmik Kentsel Niifus Biiylime Orani (%) Svulglya Bankast,
LCO?2 Logaritmik Kisi Bagina Diisen Karbondioksit Diinya Bankast,
Emisyonu (Metrik Ton) WDI

Tablo 1°de gosterilen ve logaritmik doniisiimleri yapilan degiskenlerle olusturulan tam
logaritmik model Denklem (1)’de gosterilmistir.
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LYNit= ai + 1 LGit + f2i LKNit + £3i LCO2it + &it (1)
(i=1,...13) ve (t= 1990,..., 2014)

Modelde i; kesit boyutunu ve t; zaman boyutunu gostermektedir. Tablo 2’de segilen
13 gelismekte olan tilkeye yer verilmistir. Yillar ve degiskenler bazinda veri seti
olusturuldugunda, segilen tilkelerde veri kaybina rastlanmamasi nedeniyle modele 13 iilke
dahil edilmistir.

Tablo 2: Analize Dahil Edilen Ulkeler

Sira | Ulke Sira | Ulke

1 Arjantin 7 Peru

2 Brezilya 8 Tayland

3 Cin 9 Tirkiye

4 Kolombiya 10 Sili

5 Kiiba 11 Endonezya

6 Meksika 12 Hindistan
13 Filipinler

2.2. Yontem

Bu calismada, gelismekte olan 13 {ilkenin veri setleriyle yenilenebilir enerjinin
belirleyicilerini tespit etmek amaciyla dinamik panel veri yonteminden yararlanilmaktadir.

Bu ¢alismada, yenilenebilir enerji talebinin belirleyicilerini tespit edebilmek amaciyla
yeni nesil panel es biitiinlesme tastlerinden olan Westerlund (2008) tarafindan ileri siiriilen
Durbin-Hausman (Durbin-H) Panel Es Biitiinlesme Testi’nden yararlanilmaktadir. Panel es
biitinlesme analizi yapilmadan Once yatay kesit bagimliligi ve homojenlik testlerinin
yapilmasi gerekmektedir.

Kesitleraras1 bagimliligin tespitinde Breusch ve Pagan, 1980; Pesaran, 2004; Pesaran
vd., 2008 tarafindan One siiriilen testler kullanilmaktadir. Breusch ve Pagan (1980)
tarafindan ortaya konulan ¢alismada test istatistigi Denklem (2)’deki gibi hesaplanmaktadir
(Pesaran vd., 2008: 107):

LM=T X5 2

j=i+1P7

~X2N(N —1)/2 @)

LM testi N boyutunun kiiclik, T boyutunun ise biiylik oldugu durumlarda gecerlidir.
Pesaran (2004) tarafindan gelistirilen test istatistigi Denklem (3)’te yer almaktadir.

co= |2 (s iy ) ®)

N(N-1) j=i+1Py;

Bos hipotez altinda, T yeterli biyiikliikte iken CD — N (0,1) fonksiyonun limiti N —
oo’dur.

Biiyiik paneller i¢in T — oo ve sonra N — o oldugu durumda, Pesaran vd. (2008), LM
testinin diizeltilmis versiyonunu Onermektedir. Diizeltilmis LM testi su sekilde ifade
edilmektedir:

Mo = (=) Nz i ST )

Burada k, regresdrlerin sayisi, urij Ve VZj Pesaran vd. tarafindan gelistirilen (T-k)
pZii’nin sirastyla ortalamasi ve varyansidir (Pesaran vd., 2008: 108).
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Yatay kesit bagimlilik testlerinde hipotezler “Ho: Kesitler arasi bagimlilik yoktur.” ve
“Hi: Kesitler arast bagimlilik vardwr.” seklindedir.

Test sonuglarina gore, Ho hipotezi reddedilemezse analize birinci nesil panel birim
kok testleri ile devam edilir. Ancak, Ho hipotezi reddedilmesi durumunda ikinci nesil panel
birim kok testleri ile analize devam etmek dogru olacaktir (Baltagi, 2008: 284).

Degiskenlerde birim kokiin varligini arastirabilmek i¢in ikinci nesil panel birim kok
testlerinden biri olan Smith vd. (2004) tarafindan ileri siiriilen panel birim kok testinden
yararlanilmaktadir. S6z konusu test, yatay kesit bagimliligin1 dikkate alan bir test olup;
Smith vd. (2004) tarafindan iler siiriilen  testi, Im vd. (2003) tarafindan gelistirilen panel
birim kok testinin bootstrap dagilimli versiyonudur. Testin hipotezleri “Ho: Seriler birim
kok icermektedir”; “Hy: Seriler duragandir” seklindedir.

On testlerden bir digeri, Pesaran ve Yamagata (2008) tarafindan gelistirilen ve egim
katsayilarinin homojen olup olmadigini test etmeye yarayan delta testidir (Pesaran ve
Yamagata, 2008: 67-69):

=W () )

Delta testi asimptotik normal dagilima sahip olmakla birlikte test istatistigi agagidaki
sekilde hesaplanmaktadir:

~ _ N"1S-E(Z;7)
Alaaj= \/N( JvarZir) ) ©)
Yukaridaki esitlikte ortalama E (ZiT) = k ve varyans Var(ZiT) = (%j_n)’

esittir. Homojenite testinde hipotezler “Ho: Egim katsayilari homojendir” ve “Hi: Egim
katsayilart heterojendir” seklindedir.

Degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisinin olup olmadigi, bagimli degiskenin I(1),
bagimsiz degiskenlerin ise I(0) ya da I(1) olmasi durumunda kullanilabilen Westerlund
(2008) tarafindan ileri siiriilen Durbin-Hausman (Durbin-H) Panel Es Biitiinlesme Testi ile
analiz edilmektedir. Testin sifir hipotezi “Ho: Es biitiinlesme iliskisi yoktur” ve alternatif
hipotez “Hi: Es biitiinlesme iliskisi vardw” seklinde kurulmustur. Westerlund (2008)
Durbin-H yonteminde, es bitiinlesme iliskisi, egim katsayisinin heterojen (grup) ya da
homojen (panel) oldugu her iki durum i¢in ayr1 ayr1 tahmin edilmektedir. (D1 Iorio ve Fachin,
2008; Bayar, Giiloglu ve Selman, 2011: 16). Degiskenlerin uzun donem katsayilar1 ise
heterojeniteyi varsayan, yatay kesit bagimliligin1 g6z 6niinde bulunduran ve Pesaran (2006)
tarafindan ileri siiriilen Common Correlated Effects (CCE — Ortak 1liskili Etkiler) yontemi
kullanilarak tahmin edilmektedir.

3. ANALIZ VE BULGULAR

Bu boliimde ampirik bulgulara yer verilmektedir. Tablo 3’de yatay kesit bagimlilig
test sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 3: Yatay Kesit Bagimhilig1 Test Sonuclari

Degiskenler LYN LG LKN LCO2
. . . . p-
Ist. p- Ist. p- Ist. p- Ist. 9
Testler Degeri | Degeri | Degeri | Degeri | Degeri | Degeri | Degeri Deiger
CDin (BP,1980) 129,100 1 000 | 140398 | 001 | 218:027 | 4 000 117’12 0,003
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CDim2 (Pesaran, 2004) | 4,091 0,000 | 4,996 0,000 | 11,051 0,000 3,137 | 0,001
CDims (Pesaran, 2004) | -2,284™ 0,011 | -1,530" 0,063 -2,115™ 0,017 | -2,906 | 0,000
LMag (PUY, 2008) | 20818 | 0000 | 12372 | 0000 | 0399 | o0345| 0444 | 0672
Es Biitiinlesme Denklemi
Istatistik Degeri Olasilik Degeri
CDim1 (BP,1980) 147,657 0,000
CDimz (Pesaran, 2004) 5577 0,000
CDims (Pesaran, 2004) 6,670 0,000
LM,g (PUY, 2008) 14,971 0,000

Not: “***” jsareti %1, “**” isareti %5 ve**” isareti %10 seviyesinde anlamlilig1 ifade etmektedir.

Tablo 3’de yer verilen bulgular, %1 anlam seviyesinde hem degiskenlerde hem de es
biitlinlesme denkleminde kesitleraras1 bagimliliginin varligina isaret etmektedir.

Bulgular, kesitler arasi bagimliligin varligina isaret ettiginden, serilerde birim kok
varliginin tahmini Smith vd. (2004) tarafindan ileri siiriilen panel birim kok testi kullanilarak
test edilmektedir. Tablo 4’de Smith vd. (2004) Panel Birim Kok Test sonuglarina yer
verilmektedir.

Tablo 4: Smith vd. (2004) Panel Birim Kok Test Sonuclari

Model Diizey Birinci Fark

Sabitli Sabitli ve Trendli | Sabitli Sabitli ve Trendli
Degiskenler t istatistigi t istatistigi t istatistigi t istatistigi
LYN -0,696 (0,991) -1,480 (0,979) -6,691" (0,001) -6,745™" (0,000)
LG -0,401 (0,989) -2,127 (0.532) -7,071"" (0,000) -7,052™" (0,000)
LKN -1,872" (0,078) -2,165 (0.416) -8,323™" (0,000) -8,321™" (0,000)
LCO2 -1,061 (0,922) -2,022 (0.684) -8,642™" (0,000) -8,634™ (0,000)

Not: Gecikme uzunlugu 1 olarak almmis olup olasilik degerleri 1000 bootstrap dagilimindan elde edilmis ve parantez iginde
gosterilmistir. “***” jsareti %1, “**” isareti %5 ve “*” igareti %10 seviyesinde anlamlilig: ifade etmektedir.

Panel birim kok test sonuglar1 incelendiginde; LYN, LG ve LCO2 degiskenlerinin
seviyede birim kok siirece sahip oldugu, ancak LKN degiskeninin seviyede %10 anlamlilik
diizeyinde duragan oldugu tespit edilmistir. Elde edilen sonuclar, Durbin-H panel es
biitiinlesme testinin yapilmasini gerektirmektedir. Ancak, dncelikle modelin es biitiinlesme
katsayisinin homojen mi yoksa heterojen mi oldugunun tespit edilmesi gerekmektedir.
Tablo 5’de egim homojenligi test sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 5: Egim Homojenligi Test Sonuclar:

Testler Test Istatistigi Olasilik Degeri
Delta Tilde 13,592 0,000
Delta Tildeag 14,489 0,000™"

Not: “***” jsareti %1 seviyesinde anlamlilig1 ifade etmektedir.

Bulgular, Delta testlerinde modelin homojenligini ifade eden Ho hipotezinin %1
anlamlilik diizeyinde reddedilerek es biitiinlesme denkleminin heterojen oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu durum, ekonomik biiylime, kentlesme orani ve karbondioksit emisyonu
gostergelerinde ortaya ¢ikan bir degisikligin yenilenebilir enerji iiretimi tizerindeki etkisinin
her kesitte farklilik gosterdigini ifade etmektedir.

Uygulanan birim kok testinde LYN, LG ve LCO2 degiskenlerinin seviyede birim kok
igerdigi, ancak LKN degiskeninin seviyede duragan oldugu bulgusunun tespit edilmesi,
Westerlund (2008) tarafindan ileri siiriilen Durbin-H Panel Es Biitiinlesme Testinin
uygulanabilmesine olanak saglamaktadir. Westerlund (2008) Durbin-H testine ait bulgulara
Tablo 6°da yer verilmektedir.
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Tablo 6: Westerlund (2008) Durbin-H Es Biitiinlesme Test Sonuclari

Istatistik Degeri Olasiik Degeri | Kritik Deger (%5) | Karar
Durbin-H Grup 2,001 0,023 1,645 Es biitiinlesme
Istatistigi iliskisi vardir.
Durbin-H Panel 1,881 0,030" 1,645 Es biltlinlesme
Istatistigi iligkisi vardir.

Not: “**” jsareti %5 seviyesinde anlamlilig1 ifade etmektedir.

Yapilan 6n testlerden biri olan egim homojenligi test sonuglarina gore es biitlinlesme
denklem katsayisinin heterojen oldugunun tespiti, Durbin-H es biitiinlesme test
sonuglarinda grup istatistiginin baz alinmas1 gerektigini igaret etmektedir. Buna gore, es
biitiinlesme iliskisinin olmadigin1 ifade eden Ho hipotezi %5 anlamlilik diizeyinde
reddedilerek bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda uzun dénemli iligkinin oldugu
bulgusu tespit edilmistir.

Seriler arasinda uzun donemli iliskinin tespitinden sonra es biitiinlesme katsayilari,
Pesaran (2006) tarafindan gelistirilen CCE yontemi yardimiyla analiz edilmektedir.
Gelismekte olan lilkelere ait modelin es biitiinlesme katsayilar1 tahmin sonuglarina Tablo
7°de yer verilmektedir.

Tablo 7: Es Biitiinlesme Katsayilar1 Tahmini (CCE)

LYN=f(LG) LYN=f(LKN) LYN=f(LCO2)
Std. - Std. - Std. -

Katsay: Hata dezeri Katsay: Hata degeri Katsayl Hata derg)eri
CCE -0,173 | 0,316 | 0,583 0,048 | 0,697 | 0,945 -0,114 | 0,644 0,859
Ulke
Sonuglari
Arjantin -0,643™ | 0,225 | 0,004 | -1508| 0,933 | 0,106 1,176 | 1,670 0,481
Brezilya -0,437™ | 0,155 | 0,005 |-1,026™" | 0,394 | 0,009 0,196 | 0,593 0,740
Cin -1,762™" | 0524 | 0,001 |-2,301™ | 1,171 | 0,049 -0,952 | 0,722 0,187
Kolombiya 1,339 | 1,020 | 0,190 |-3,367"" | 0,991 | 0,001 2,051 | 0,627 0,001
Kiiba -0,155| 0436 | 0,721 | -0,153| 0,148 | 0,301 1,437 | 0,499 0,004
Meksika 0,252 | 0,166 | 0,129 0,020 | 0,584 | 0,972 -0,071 | 0,638 0,911
Peru 0,048 | 0,882 | 0956 | -0,757| 0,708 | 0,285 1,343 | 0,801 0,093
Tayland 1,750 | 1686 | 0,299 | 1,181"| 0,663 | 0,075 3,585" | 1,937 0,064
Tiirkiye -1,541™ | 0515 | 0,003 |3,864™ | 1,479 | 0,009 -4,967 | 3,242 0,125
Sili -1,471" | 0,722 | 0,042 0,812 | 0,711 | 0,253 | -2,757"" | 0,634 0,000
Endonezya 0,181 | 0,290 | 0,533 |-1,668™ | 0,413 | 0,000 0,769 | 0,473 0,104
Hindistan 1,260 | 0,829 | 0,129 |5,954™ | 2,169 | 0,006 -2,946 | 3,019 0,329
Filipinler  |-1,078™ | 0,365 | 0,003 | -0,419"| 0,220 | 0,058 -0,355 | 0,403 0,378
*, ** % sirastyla %10, %S5 ve %1 diizeyinde istatistiki anlamlilig1 gostermektedir.

Tablo 7°de yer alan es biitiinlesme tahminci sonuglari incelendiginde, kisi basina
diisen GSYIH ve yenilenebilir enerji iiretimi arasindaki es biitiinlesme iliskisinin tahminci
katsayilar1 yiikselen piyasa ekonomilerinden Arjantin, Brezilya, Cin, Tirkiye, Sili ve
Filipinlerde negatif ve istatistiksel olarak anlamli bulunmus olup; bu iilkelerde kisi basina
diisen gelirde %1°1ik bir artis yenilenebilir enerji liretimini sirasiyla yaklasik %0,64; %0,43;
%1,76; %1,54; %1,47; %1,07 azaltmaktadir. Diger taraftan, kentsel niifus biiylime orani ve
yenilenebilir enerji iiretimi arasindaki es biitlinlesme 1iligkisinin tahminci katsayilari
Brezilya, Cin, Kolombiya, Tayland, Tiirkiye, Endonezya, Hindistan ve Filipinlerde
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu {ilkelerden Brezilya, Cin, Kolombiya,
Endonezya ve Filipinler’de kentsel niifus biiylime oranindaki %1 ‘lik bir artis yenilenebilir
enerji Uretimini sirasiyla %1,02; %2,30; %3,36; %1,66 ve %0,41 azaltirken; Tayland,
Tiirkiye ve Hindistan’da kentsel niifus biiylime oranindaki %1 ‘lik bir artis yenilenebilir
enerji Uretimini sirastyla %1,18; %3,86 ve %5,95 arttirmaktadir. Kisi basina diisen
karbondioksit emisyonu ve yenilenebilir enerji liretimi arasindaki es biitlinlesme iligkisinin
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tahminci katsayilar1 incelendiginde ise, Kolombiya, Kiiba, Peru ve Tayland’da kisi basina
diisen karbondioksit emisyonunda %]1’lik bir artis, yenilenebilir enerji iiretimini sirasiyla
%2,05; %1,43; %1,34 ve %3,58 arttirmakta ancak Sili’de yenilenebilir enerji iiretimini
%2,75 azaltmaktadir. Diger iilkelerde ise, kisi bagsina diisen karbondioksit emisyonu ve
yenilenebilir enerji iiretimi arasindaki es biitiinlesme iliskisinin tahminci katsayilarin
istatistiksel olarak anlamsiz oldugu tespit edilmistir. Panelin genelinde ise, kisi bagina diisen
gelir, kentsel niifus biiylime oran1 ve kisi basina diisen karbondioksit emisyonu agiklayici
degiskenlerinin es biitlinlesme katsayilarinin istatistiksel olarak anlamsiz oldugu bulgusu
tespit edilmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Gelismekte olan Arjantin, Brezilya, Cin, Kolombiya, Kiiba, Meksika, Peru, Tayland,
Sili, Endonezya, Hisndistan, Filipinler ve Tiirkiye’den olusan 13 iilke i¢in yenilenebilir
enerji kaynaklarinin belirleyicileri (talep yonlii yaklasim ile) dinamik panel veri analizi
metodlartyla incelenmistir. 1980’li yillardan giiniimiize dek sermayenin oniindeki kisitlarin
minimal seviyeye inmesiyle tetiklenen kiiresellesme siireci ile, iilkelerin biribirinden bir¢cok
anlamda etkilendigi goriilmektedir. Bu siirecte 6zellikle ekonomik olarak biribirine bagl
hale gelen (tedarik zinciri, dogrudan yabanci yatirimlar vb.) iilkeler i¢in yapilan ampirik
analizlerde bu bagimliligin var olup olmadigmin &lgiilmesi ve bu sekilde anlizlere devam
edilmesi saglikli sonuglarin elde edilebilmesi adina 6nemli olmaktadir. Bu anlamda iilkeler
arasinda yatay kesit bagimliligt CDim1 (BP,1980), CDim2 (Pesaran, 2004), CDim3 (Pesaran,
2004), LMagj (PUY, 2008) testleriyle dl¢iilmils ve yatay kesit bagimlilig tespit edilmistir.
Dolayistyla giiniimiiz uygulamalarin1 yansitan sekilde ikinci nesil birim kok testleri ve es
biitiinlesme testleri uygulanmistir. Westerlund (2008) tarafindan 6nerilen, Durbin-H Es
Biitiinlesme analizi sonuglari, yenilenebilir enerji iiretimi ile kisi basma GSYIH, kentsel
niifus biiylime oran1 ve kisi basina karbondioksit emisyonu arasinda uzun dénemli bir
iligkinin oldugunu gostermektedir.

Paneli olusturan iilkelerde s6z konusu iliskilerin ne oldugu yoéniinde ayr1 ayri bilgi
sunan alan Pesaran (2006)’1n CCE es biitiinlesme kaytsayilar1 tahminci sonuglarina gore,
Arjantin, Brezilya, Cin, Tirkiye, Sili ve Filipinler’de LYN ve LG iligkisi negatif ve
istatistiksel olarak anlamli bulunmus olup; bu iilkelerde kisi basina diisen gelirde %1’lik bir
artisin yenilenebilir enerji iiretimini sirasiyla yaklasik %0,64; %0,43; %1,76; %1,54; %1,47,
%1,07 azalttig1 tespit edilmistir. LYN ve LKN iligkisi ise Brezilya, Cin, Kolombiya,
Tayland, Tirkiye, Endonezya, Hindistan ve Filipinler’de istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Bu iilkelerden Brezilya, Cin, Kolombiya, Endonezya ve Filipinler’de kentsel
niifus bliylime oranindaki %1 °‘lik bir artig yenilenebilir enerji iiretimini sirasiyla %1,02;
%2,30; %3,36; %1,66 ve %0,41 azaltirken; Tayland, Tiirkiye ve Hindistan’da kentsel niifus
biiyiime oranindaki %1 ‘lik bir artigin yenilenebilir enerji tiretimini sirasiyla %1,18; %3,86
ve %5,95 artirdig tespit edilmistir. LYN ve LCO2 iliskisi incelendiginde ise Kolombiya,
Kiiba, Peru ve Tayland’da kisi basina diisen karbondioksit emisyonunda %1°lik bir artis,
yenilenebilir enerji liretimini sirastyla %2,05; %1,43; %1,34 ve %3,58 arttirmakta ancak
Sili’de yenilenebilir enerji iiretimini %2,75 azaltmaktadir. Diger iilkelerde ise, kisi bagina
diisen karbondioksit emisyonu ve yenilenebilir enerji iiretimi arasindaki es biitiinlesme
iligskisinin tahminci katsayilarinin istatistiksel olarak anlamsiz oldugu tespit edilmistir. Elde
edilen ampirik bulgular, literatiirden ayrilmakta ve bu yoniiyle farklilagmaktadir.

13 gelismekte olan iilkeden olusan panel sonuglari, yenilebilir enerji tiretimi ile s6z
konusu diger degiskenlerin uzun donemde birlikte hareket ettigi ancak gelecek acisindan
yenilenebilir enerjinin 6nem derecesinin tam olarak kavranmadigi anlasilmaktadir. Ornegin,
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diinyada dnemli bir liretim merkezi haline gelen ve ticaret hacminin biiytikliigi, niifusunun
buytikligli gibi sebeplerle Onemli derecede enerji tiketen Cin’in sonuglar
degerlendirildiginde, ekonomik biiylimenin yenilenebilir enerji iiretimini negatif yonde
etkiledigi tespit edilmistir. Benzer sekilde Tiirkiye’de ve paneli olusturan diger iilkelerde de
bu durum gecerlidir. Analize dahil edilen iilkeler diisiiniildiigiinde, basta Cin ve Tiirkiye
olmak {izere yenilenebilir enerjinin tesviki yoniinde uygulamalar olmasina karsin, ampirik
bulgular bu yonde yatirnmlarin ve tesviklerin artirilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Ayrica, gelismis ekonomilerin maliyetler vb. firsatlardan dolayi liretimlerini gelismekte olan
tilkelere kaydirdiklar1 gbz Oniine alindiginda, geleneksel enerji kaynaklarinin kullaniminin
meydana getirecegi olumsuz sonuclar daha da derinlesebilmektedir. Dolayisiyla gelecek
kusaklarin daha yasanabilir ve temiz bir diinyada hayatina devam edebilmesi i¢in doga
felaketlerinin de artmasmi saglayan birincil enerji  kaynaklarinin  kullaniminin
siirlandirilmas: gerekmekte ve yerine yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina
yonelik ciddi adimlar atilmasi gerekmektedir.

KAYNAKCA

Aguirre, M. & Ibikunle, G. (2014). Determinants of Renewable Energy Growth: A Global
Sample Analysis. Energy Policy, 69, 374-384.

Agir, H. & Kar, M. (2010). Tiirkiye’de Elektrik Tiiketimi ve Ekonomik Gelismislik Diizeyi
Mliskisi: Yatay Kesit Analizi. Sosyoekonomi, 6(12), 149-175.

Akay, E.C., Abdieva, R. & Oskonbaeva, Z. (2015). Yenilenebili.r Enerji Tiiketimi, iktisadi
Biiytime ve Karbondioksit Emisyonu Arasindaki Nedensel Iliski: Orta Dogu ve Kuzey
Afrika Ulkeleri Ornegi. International Conference on Eurasian Economies, 2015,
Kazan

Apergis, N. & Payne, J. E. (2014). Renewable Energy, Output, CO2 Emissions, and Fossil
Fuel Prices in Central America: Evidence from A Nonlinear Panel Smooth Transition
Vector Error Correction Model. Energy Economics, 42, 226-232.

Apergis, N., Payne, J., Menyah K. & Rufael, Y. (2010). On the Causal Dynamics between
Emissions, Nuclear Energy, Renewable Energy, and Economic Growth. Ecological
Economics, 69, 2255-2260.

Bakirtas, I. & Cetin, M. A. (2016). Yenilenebilir Enerji Tiiketimi ile Ekonomik Biiyiime
Arasindaki Iliski: G-20 Ulkeleri. Sosyoekonomi, 24(28), 131-145.

Baltagi, B. (2008). Econometric Analysis of Panel Data. John Wiley & Sons.

Bayar, G., Giiloglu B. & Selman T. S. (2011). Sanayi Sektdrii Istihdaminin Temel
Belirleyicileri ve Dis Ticaret: Tiirkiye Ornegi. Ekonomik Yaklasim Kongreler Dizisi:
Vi,15,1-22.

Bhattacharya, M., Paramati, S. R., Ozturk, I., & Bhattacharya, S. (2016). The Effect of
Renewable Energy Consumption on Economic Growth: Evidence from top 38
countries. Applied Energy, 162, 733-741.

Breusch, T. S., & Pagan, A. R. (1980). The Lagrange Multiplier Test and its Applications to
Model Specification in Econometrics. The Review of Economic Studies, 47(1), 239-
253.

Cadoret, I. & Padovano, F. (2016). The Political Drivers of Renewable Energies Policies.
Energy Economics, 56, 261-269.

79



Tiirkmen, S. (2021). Talep Yonlii Yaklasun Cercevesinde Yenilenebilir Enerji: Dinamik Panel Veri Analizi. Journal of
Economics and Research, 2(1), 69-81.

Ceylan, R., & Baser, S. (2014). Tiirkiye’de Petrol Tiiketimi ile Reel GSYIH Arasindaki
Uzun Dénem Iliskinin Johansen Es-Biitiinlesme Yontemi ile Analiz Edilmesi.
Business & Economics Research Journal, 5(2), 47-60.

Cmar, M. & Oz, R. (2017). Enerji Tiiketimi ve Ekonomik Biiyiime Iliskisine Yenilenebilir
Enerji Baglaminda Bir Oneri. International Journal of Academic Value Studies, 3 (13),
40-54.

Cmnar, S. & Yilmazer, M. (2015). Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Belirleyicileri ve
Ekonomik Biiyiime Iliskisi: Gelismekte Olan Ulkeler Ornegi. Dokuz Eyliil
Universitesi I[IBF Dergisi, 30(1), 55-78.

Ciftci, N. & Esmen, M. (2017). Tiirkiye’de Cari Agig1 Belirleyen Faktorler ve Cari Agigi
Azaltmada Alternatif Enerji Kaynaklarinin Rolii: VAR Modeli. Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, (2), 83-110.

Cukurcayir, M.A. & Sagr, H. (2008). Enerji Sorunu, Cevre ve Alternatif Enerji Kaynaklari.
Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (20), 257-278.

Di lorio, F., & Fachin, S. (2008). A Note On The Estimation of Long-Run Relationships in
Dependent Cointegrated Panels.

Inglesi-Lotz, R. (2016). The Impact of Revewable Energy Consumption to Economic
Growth: A Panel Data Application. Energy Economics, 53, 58-63.

Marques, A. C., Fuinhas, J. A. & Manso, J. R.P. (2010). Motivations Driving Renewable
Energy in European Countries: A Panel Data Approach. Energy Policy, 38, 6877-
6885.

Pamir, A.N. (2003). Diinyada ve Tiirkiye’de Enerji, Tiirkiye’nin Enerji Kaynaklar1 ve Enerji
Politikalar1. Metalurji Dergisi, 2-4.

Pesaran, M. H. (2004). General Diagnostic Tests for Cross Section Dependence In Panels.
Cambridge: University of Cambridge, Working Paper.

Pesaran, M. H. (2006). Estimation and Inference in Large Heterogeneous Panels with a
Multifactor Error Structure. Econometrica, 74 (4), 967-1012.

Pesaran, M. H. & Yamagata, T. (2008). Testing Slope Homogeneity in Large Panels. Journal
of Econometrics, (142), 50-93.

Pesaran, M. H., Ullah, A. & Yamagata, T. (2008). A Bias-Adjusted LM Test of Error Cross-
Section Independence. Econometrics Journal, (11), 105-127.

Popp, D., Hascic, I. & Medhi, N. (2011). Technology and the Diffusion of Renewable
Energy. Energy Economics, (33), 648-662.

Sadorsky, P. (2009a). Renewable Energy Consumption and Income in Emerging Economies.
Energy Policy, 37(10), 4021-4028.

Sadorsky, P. (2009b). Renewable Energy Consumption, CO2 Emissions and Oil Prices in
the G7 Countries. Energy Economics, 31, 456-462.

Salim, R.A. & Shafiei, S. (2014). Urbanization and Renewable and Nonrenewable Energy
Consumption in OECD Countries: An Empirical Analysis. Economic Modelling, (38),
581-591.

Sebri, M. & Ousama B. S. (2014). On The Causal Dynamics between Economic Growth,
Renewable Energy Consumption, CO2 Emissions and Trade Openess: Fresh Evidence

80



Tiirkmen, S. (2021). Talep Yonlii Yaklasun Cercevesinde Yenilenebilir Enerji: Dinamik Panel Veri Analizi. Journal of
Economics and Research, 2(1), 69-81.

from BRICS Countries. Renewable and Sustainable Energy Reviews, 39(2014), 14-
23.

Smith, V., Leybourne, S., Kim, T.H., & Newbold, P. (2004). More Powerful Panel Unit Root
Tests with an Application to the Mean Reversion in Real Exchange Rates. Journal of
Applied Econometrics, 19, 147-170.

Westerlund, J. (2008). Panel Cointegration Tests of the Fisher Effect. Journal of Applied
Econometrics, 23(2), 193-233.

Yanar, R., & Kerimoglu, G. (2011). Tiirkiye’de Enerji Tiiketimi, Ekonomik Biiyiime ve Cari
Acik Tliskisi. Ekonomi Bilimleri Dergisi, 3(2), 191-201.

81



