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Miilakat / Interview

Dr. Saliha Okur Giimriikgiioglu
KADEM Yonetim Kurulu Bagkani

1975 yilinda Istanbul’da dogdu. Ilkégrenimini Belcika’da, liseyi
Istanbul’da tamamladi. 1998 yilinda Marmara Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi'nden mezun olup aym fakiiltenin “Islam Hukuku” kiirsii-
stinde “Ceride-i Ilmiyye'de Nakz Kararlarimin Hukuki Tahlili” adl

teziyle yiksek lisansini tamamlada.

Doktora calismasimi 2011 yilinda “Sikdyet Defterleri Isiginda Os-
manly Hukuku ve Uygulamast” adl1 eseriyle Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesinde bitirdi. 2011-2014 yillar1 arasinda Istanbul
Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi Islam Hukuku Béliimi’nde

kirsu baskanlig: ve 6gretim uyeligi yapta.

Bu siire zarfinda cesitli dernek ve vakiflarda yonetim kurulu tye-
liginde bulundu, alaniyla ilgili, panel ve ¢alistaylarda gorev aldi.
Halen Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Tarihi Bélimi'nde 6gretim tyeligi ve KADEM (Kadin ve Demok-

rasi Dernegi) Yonetim Kurulu Baskanlig1 gérevini siirdirmektedir.

Gumrikctoglu'nun Osmanli Devle-
tinde Hak Arama Ozgirligi ve
Osmanlidan  Giiniimiize Evlatiik
Kurumu ve Koruyucu Aile adl ya-
yimlanmig iki eserinin yani sira,
ulusal ve uluslararas1 alanlarda

makale ve tebligleri bulunmaktadir.

Ingilizce bilen Giimriikciioglu evli

ve 3 ¢ocuk annesidir.

Dr. Saliha Okur Gumrikctoglu



KADEM KADIN ARASTIRMALARI DERGISI

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’'nde kamuoyu ile
paylastigimiz Kadin Haklarina Dair Ilkeler Bildirgesi’ne
neden ihtiya¢ duyuldu? Sizi bu bildirgeyi hazirlamaya
gotiiren etkenler neler oldu?

Kadin Haklarma Dair Ilkeler Bildirgesi, KADEM’in uzun zamandir
uzerinde ¢alistigl, alaninda uzman isimlerle, akademisyenler, hu-
kukgular ve farkli STK’larla birlikte her kelimesini istisare ederek
hazirladig1 bir metin. Biz bu bildirgeyle, kadin haklarina evrensel
bir yaklasim ve glgli bir séylem kazandirdik. Bildirgenin ayristir-
madan, kategorize etmeden butin kadinlar: kapsiyor olmasi da ¢ok

onemli tabi.

KADEM sekiz yildir kadina yonelik her tiirli siddetin ve adaletsiz-
ligin kargisinda duran, kadinin sahip oldugu haklara ve sayginhga
ulagmasi i¢in mucadele eden, bu konuda pek ¢ok ¢alismasi olan bir
sivil toplum kurulusu. Bu ¢ergevede bizler ulusal ve uluslararasi
pek c¢ok proje gerceklestiriyoruz. Kadinlarin 6nce kendilerinin sonra
haklarinin farkinda olmalar: ve bunlar1 koruyabilmeleri adina ge-
sitli programlar dizenliyoruz. Elli farkli sehirde bulunan temsilci-
lerimiz vasitasiyla binlerce kadina ulasarak, sorunlarini tespit etme

ve ¢6zim bulma noktasinda yogun ve zorlu bir miicadele veriyoruz.

Tabi biitiin bu ¢alismalarimizi gergeklestirirken sik¢a karsilastigi-
miz sorular, elestiriler ve tartismalar da oluyor. Bazen bir ciimle,
bazen bir tek kavram i¢in uzun mesailer yapmak gerekebiliyor.
Bu siiregte, bizim ilkesel olarak ortaya koydugumuz kadin haklari
meselesinin en temel kavramlarinin dahi ¢ok net anlagilmadigini
gordiik. Bu bildirgeyle hem KADEM’in sekiz yillik tavrini, durusu-
nu, sdylem ve amacinmi yeniden 6zetleyelim hem uzun vadede gun-
delik tartismalarda uzlasabilmenin 6nini acalim hem de kadinlara
yeni ve kusatic bir s6z séyleyelim istedik. Boylece KADEM’in ku-
rulug yildéniimu olan 8 Mart Dinya Kadinlar Giinii'nde, bugiine
kadar yurittigimiiz ¢aligmalarimizda bize yol gosteren, benimse-
digimiz, temel inang ve ilkelerimizi Kadin Haklarina Dair lkeler

Bildirgesi’yle kamuoyuyla paylastik.



MULAKAT

Bildirgede “Varolusta esitlik, sorumlulukta
adalet” anlayisiyla ¢ikis yaptiniz. Varolusta esitlik,
sorumlulukta adalet derken KADEM ne demek
ister biraz bunu acabilir misiniz? Siz bunu nasil
degerlendirirsiniz?

Isterseniz bu iki kavrami ayr1 ayr1 degerlendirelim. Varolusta esit-
lik, haddizatinda insanin yaratiligtan edindigi ve korumak duru-
munda oldugu en temel ilke... Burada “insan” kelimesini 6zellikle
tercih ediyoruz c¢linkii varolus/yaratilis gibi temel kavramlarimizi
cinsiyetten bagimsiz olarak yalnizca “insan” bahsinde ele almamiz
gerekiyor. Bu gekilde hak ve adalet gibi kavramlar: da daha dogru
bir idrakle ve daha saglam bir zeminde konusabiliriz.

Bildirgemizde, kadinin insan olmasindan ileri gelen haklarinin, hig-
bir kisi ve kurum tarafindan ihlal edilemeyecegini, soz konusu hak-
larin ruh ve beden butinliginiin korunmas ile inan¢ ve distince
Ozgurligi, ailenin, neslin ve miilkiyetin korunmasi oldugunu ifade
ettik. Bu temel esaslar, basta Islam dininin ana gayelerine, evrensel
diistince tarihine, kadim degerlere, insanligin trettigi pek ¢ok ilke,
sozlesme ve bildirgeye dayaniyor. Bu bes esas; tartismaya, cinsiyet-
ler aras1 pay etmeye veya ihlale agik degildir. Gelelim “varolusta

esitlik” ilkesinin dogal sonucu olan “sorumlulukta adalet” esasina.

Biz adalet kavramini, bireysel ve toplumsal bir hedef olarak belir-
lerken aymi zamanda belirleyici ve diizenleyici ilkemiz olarak da
kullaniyoruz. Aliskanliklar, gelenek, aile ve sosyal hayattaki ada-
letsiz rol dagilimi, hedefimizi de temel ilkelerimizi de etkilemez.
Kadin ve erkek arasinda toplumdan topluma degiskenlik gésteren
roller ve bu rolleri icra noktasinda farkliliklarin olmasi, varolusta
esitlik ilkesini bozmaz. Her iki cinsin de tstlendigi rol ve sorumlu-
luklar onlara farkli degerler ytikleyebilir ancak bu degerler de birini
digerinden daha tstiin kilmaz. Sorumlulukta adalet ilkesi, giigli bir
idrakin, yliksek bir ahlakin da tezahtiiriidiir. Bu ilkenin hayata gegi-
rilmesi, huzurlu ve gii¢li aileler, birbirine es ve dost olabilmis kadin

ve erkeklerle mutlu ve saglikli nesillerin de teminatidir.
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Tam da bu noktada aile ve evlilik kurumunun

onemi lizerinde durdugunuzu ve bu 6nemi merkeze
alarak bircok caligsma yiiriittiigiiniizii biliyoruz. Aile,
evlilik kurumunun siirekliligi ve saglikli nesillerin
yetistirilmesi konularina dair goriisleriniz nelerdir?

Aile, toplumun ana tasiyicisi ve en kadim insan iligkilerini barin-
diran yapidir. Kadinin ve erkegin bir arada yasamasina, mutlu
ve huzurlu bir 6mir sirmesine, saglikli nesiller yetistirmesine
imkan saglar. Biz, kadin ve erkegi bu yapiy1 ayakta tutan ‘iki
insan’ olarak kabul ediyoruz. KADEM’in kadinla alakali yapmig
oldugu butiin ¢alismalar bir yonuyle ailenin gli¢clenmesi hedefine
de hizmet ediyor. Zira kadinin huzurlu, giivende ve gii¢lii olmasi,
egitim ve ¢alisma hayatinda esit imkanlar edinmesi, yiuklendigi
rollerin ve sorumluluklarin altinda ezilmemesi, aileyi de mamur

eder.

Aile i¢inde gérev paylasimi, adalet ve hakkaniyet zemininde, fertle-
rin riza ve hukukunu giézetecek sekilde gerceklesmelidir. Gerek aile
gerekse toplumda kadinin rizasinin, izzet ve haysiyetinin zedelen-
mesi, hichir gerekgeyle mesru goriillemez. Biz, kadina yonelik sid-
detin her turtuyle mucadele ederken bir yandan da siddetin aileleri
parcalamasinin 6niine ge¢mek i¢in ugrasiyoruz. Ancak bireylerinin
onurunun korunamadigi, siddetin normallestigi, kadinin emniyet-
te olmadig1 bir aile, artik aile degildir; boyle bir ev artik “mahrem
alan” olarak kabul edilemez. Burada artik maalesef korunacak bir

aile kalmamagtir; bura-

da savunmamiz ve koru-
mamiz gereken siddete
maruz kalandir. Hakim
toplumsal yargilar bu ha-
kikati degistirmez. Aileyi
koruyup gti¢lendirmek

de aile 1¢1 siddetle miica-

dele etmeden mumkin

Dr. Saliha Okur Gumrikgtoglu olamaz.



MULAKAT

Bildirgenizin temel ilkeleri arasinda kadinin dokunul-
mazhigina dair bir madde var. Kadinin dokunulmazlig:
cercevesinde bu ilkenizden bahseder misiniz?

Daha o6nce de ifade ettigim gibi s6z konusu “dokunulmazhk” ilkesi-
nin muhatab1 aslinda insandir. Bakiniz zaten bildirgemiz “insan”
kelimesiyle basliyor. “Insan akil ve irade sahibi ozgur bir varliktir.
Varhgini seref ve izzetle tamamlar” cimlesiyle devam ediyor. Ken-
disini akil ve iradeyle, hiir ve izzet sahibi olmakla tamamlayan bir
varhigin ikincilligini konusabilir miyiz? Ya da bir sebeple bu vasif-
larin herhangi birini elinden alabilir miyiz? Ne yazik ki insanlik ta-
rihi boyunca kadinlar bu ilkeden yeterince yararlanamadilar. Evet,
bugiin sadece tilkemizde degil, tim diinyada kadina yonelik siddet
diye bir mesele var. Aile i¢cinde kadin1 yipratan, toplumsal hayatta
ikincillestiren, calisma hayatinda diglayan uygulamalar var. Ka-
dina bicilmig roller, etiketler, engeller, toplumsal cinsiyet bakiye-
si yanlhs uygulamalar ve siddet gercegi var. O halde kadini, insan
olmanin derinligi ve genisligi ¢ercevesinde degerlendirebilmek i¢in
once biitiin sorunlar: tek tek tespit etmek, sonra da ¢oziime odak-
lanmak gerekiyor. Bildirgemizde kadinin temel hak ve 6zgtrliikleri-

ni, dokunulmazligina dair ilkeleri agik¢a ve tek tek ifade ettik.

Son zamanlarda hem Tiirkiye’nin taraf oldugu hem
de taraf olmaktan ¢iktig1 Istanbul Sézlesmesi iizerine
tartismalar devam ediyor. KADEM’in ortaya koydugu
Kadin Haklarina Dair Ilkeler Bildirgesi Istanbul
Sozlesmesi’ne bir alternatif olarak diistiniilebilir mi?

Oncelikle sunu acikca soyleyebilirim ki bu iki metin hicbir acidan
mukayese edilemez. Istanbul Sézlesmesi siddetle miicadelede 6284
sayili kanunu denetleme ve magduru koruma noktasinda énemli is-
leve sahip olan uluslararasi bir metindi. Devlet, sézlesmeden ¢ekilme
karar1 ald1 ancak yasa halen mevzuatta yer aliyor. Insallah mevcut
yasa gu¢lendirilir, uygulamadaki aksakliklar giderilir. Ancak kadina
siddet, bizim kadin haklar1 konusunda miicadele verdigimiz sorun-
lardan sadece bir tanesi. KADEM basta siddet olmak tizere, kadim
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ve aileyi ilgilendiren her tirli konuda sézlesme yururlikteyken ne

yapiyorsa, fazlasiyla yapmaya devam edecektir.

KADEM’in Kadin Haklarina Dair Ilkeler Bildirgesi, bugiin iiretilmis
ve yalnizca bugline s6ylenmis bir soz degildir. Bu bildirgenin savunu-
culugunu yaptig1 butiin kadim degerler ve ilkeler, yerytiziinde insan
yasadigr middetge gecerliligini ve degerini koruyacak ozelliktedir.
Bildirge, bizim sekiz yildir giivenli bir toplum ve adil bir gelecek inga
etmek amaciyla savundugumuz tiim ilke ve géruiglerin hiilasas1 ma-
hiyetinde bir metindir. En temel degerlerimizin ve evrensel mikte-
sebatin bir tezahturidir. Bildirgemiz, sadece siddet konusunu degil,
kadin haklarina dair vazgecilemez ve devredilemez olarak niteledigi-

miz temel haklar1 ve kaideleri icermektedir.

Konuyu 6zetleyecek olursak Kadin Haklarina Dair Ilkeler
Bildirgesiyle KADEM’in vermek istedigi temel mesaj nedir?
Bildirge sonucundan beklentileriniz nelerdir?

Biz bu bildirgede 6ncelikle kadinin ytuklendigi buitiin sifat ve rolleri-
nin 6ncesinde “fert” oldugunu vurgulamak istedik. Kadinin sifat ve
kategorilerle adlandirilmasinin, makbul rollerle deger bulmasinin
yanlis ve zarar verici oldugunu ifade ettik. “Kadinin firsat esitligine
ulagsmasi, ailede ve toplumsal hayatta adaletli sorumluluk ve rol pay-
lasimi, siddetle miicadelede tavizsiz tutum gibi ilkeleri savunarak, bu
en temel ilkelerin tesisi i¢in kararhiligimiz1 ve miicadelemizi stirdiire-
cegimizi ilan ettik.”

Bildirgemizi kamuoyuyla paylastiktan hemen sonra da bir kampan-
ya baglattik ve imzamiatarim.com adresi tizerinden bildirgemizi
imzaya agtik. Cok farkhh kesimlerden binlerce kadin ve erkek bildir-
geye imza atarak destek oldular. Kampanyamiz halen devam ediyor
ve imza atanlarin sayisi her gecen giin artiyor. Kadin Haklarina Dair
Ilkeler Bildirgesi de bildirgeye verilen bu destek de sesimizin daha
yiksek ¢ikmasi, séziimiiziin blylk kitlelere ulagmasi1 ve miicadele-

mizin daha dayanikli olmasi adina ¢ok kiymetli...

Bu degerli millakat icin KADEM Kadin Arastirmalart Dergisi adina

tesekkiirlerimizi sunarim.



Covid-19 Doneminde Akademisyen Annelerin
Is-Yagsam Deneyimlerini Anlamak:

Ni

tel Bir Aragtirma

Understanding The Work-Life Experiences of

Ac

ademic Mothers During The Covid-19 Period:

A Qualitative Reserach

K. Ovgii Cakmak Otluoglu*
Benan Kurt Yilmaz**
Olca Stirgevil Dalkilig***

Ozet

Covid-19 salginiyla tiniversiteler uzaktan egitim sistemine ge¢mis,
akademisyenler egitim faaliyetlerini evden yiiritmek durumunda
kalmiglardir. S6z konusu baglamda, akademisyenlerin ¢alisma ge-
killeri 6nemli diizeyde etkilenmis; akademik ylkseltmelerde kritik
bagar1 géstergesi olan yayin yapma faaliyetlerinin de evden gercek-
lestirilmesi gerekmistir. Bu durum, salginin énlenmesi i¢in alinan
tedbirlerle (6rnegin: sosyal izolasyonun saglanmasi i¢in yardimci
ve bakic1 desteklerinin alinamamasi) birlesince, ev i¢i1 ytikleri de
arttirmis, bu kogullar 6zellikle akademisyen annelerin kariyerle-
rini ve ¢alisma sekillerini etkilemigtir. Salginin devam etmesiyle

*
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universiteler uzaktan egitimi stirdirmiis, bu donemde akademis-
yen annelerin ig-yasam dengeleri, akademik tiretkenlikleri-verim-
lilikleri ve kariyerlerinin nasil etkilendigi énemli bir arastirma
sorusu olarak belirginlegsmistir. Bu aragtirma sorusundan hare-
ketle calisgmamizda, yirmi akademisyen anneyle derinlemesine
gorusmeler gergeklegtirilerek salgin doneminde deneyimlenen ig-
yasam dengesizlikleri ve kariyer sorunlar:1 irdelenmistir. Maxqda
2020 Plus programiyla gerceklestirilen analizler sonucunda, is-aile
catigmasi ve akademik verimsizlik temalari belirgin bir sekilde or-
taya gitkmagtir. Aragtirmanin, salginin beraberinde getirdigi farkl
sorumluluklari ve sorunlar: ortaya koyarak alinabilecek 6nlemlere
151k tutabilecegi diigtintilmektedir.

Abstract

With the Covid-19 outbreak, universities switched to the distance
education system, and academics had to carry out their educational
activities from home. This situation significantly affected the work-
ing style of academics; publishing activities, which are critical indi-
cators of success in academic promotion, had to be carried out from
home. Combined with the measures taken to prevent the epidemic
(for example, lack of assistance and caregiver support to ensure
social isolation), house responsibilities have also increased and
these conditions have particularly affected the careers and working
styles of academic mothers. With the continuation of the epidemic,
universities also continued distance education, and it became clear
as an important research question how the work-life balance, aca-
demic productivity-efficiency, and professional careers of academic
mothers were affected during this period. Based on this research
question, in our study, in-depth interviews with twenty academic
mothers were conducted to examine work-life imbalances and ca-
reer problems experienced during the epidemic period. As a result
of the analysis carried out with the Maxqda 2020 Plus program,
the themes of work-family conflict and academic inefficiency have
emerged prominently. It is thought that the research can shed light
on the measures that can be taken by revealing the different re-
sponsibilities and problems brought about by the epidemic.

Extended Abstract

Covid-19 epidemic does not only threaten public health, but also
affects daily life both economically and socially. One of the most
significant and traumatic effects of the Covid-19 epidemic is gen-
der inequality. Due to remote work, which is used to ensure social
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distance and social isolation, it is seen that household and caring
responsibilities are distributed disproportionately among even
highly educated dual career couples. Even though these inequali-
ties were also present before the epidemic, working mothers had
at least support mechanisms such as schools, daycares, caregivers,
and grandparents. Since such support mechanisms have been lost,
it is argued that working mothers’ careers are likely to suffer in
the short and long term, including in academia. Because universi-
ties switched to distance education system, academics had to work
from home as well. Combined with the measures taken to prevent
the epidemic (for example, lack of assistance and caregiver support
to ensure social isolation), household and caring responsibilities of
academic mothers have also increased. These responsibilities have
affected the careers and working styles of academic mothers. With
the ongoing Covid-19 epidemic, universities continue distance edu-
cation, and it becomes clear as an important research question how
the work-life balance, academic productivity-efficiency, and profes-
sional careers of academic mothers are affected during this period.
Hence, this study aims to investigate the problems faced by aca-
demic mothers, who represent a specific group of working mothers,
in terms of work-life balance and career issues during the Covid-19
epidemic.

The general purpose of this research is to understand the work-life
experiences of academic mothers who conduct distance education
during the Covid-19 epidemic. There are three main reasons for
focusing on academic mothers in this study. First, the decision to
switch to distance education was taken at universities to prevent
the spread of the epidemic. With this decision, activities such as
lecturing, exams, jury membership, etc. moved to online platforms.
Therefore, academic mothers are included in the group that experi-
ence remote work. Second, academy is a profession that includes
research activities as well as educational activities. Moreover, the
number of publications included among research activities consti-
tutes a critical success factor for the promotion of academics. In-
equalities in household chores caused by gender roles, especially
full-time childcare, are predicted to negatively affect the publishing
productivity of academic mothers. In this context, it is thought to
be of importance to investigate the effect of negative experiences on
the publishing productivity of academic mothers.

Considering the need to interpret and scrutinize a social phenome-
non, a qualitative research method was employed while a phenome-
nological pattern was used, since the focal point was the experiences
of the participants. In this phenomenological study, the object was
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to understand the experiences and perceptions of the participants
with regard to work-life balance during the Covid-19 epidemic. The
population of the research consisted of academic mothers who were
employed at both the public and private universities in Turkey. The
sample was created by a purposeful sampling method.

Within the scope of the research, 20 academic mothers, including 2
professors, 12 associate professors, and 6 Ph.D. lecturers working
at both public and private universities were interviewed. Findings
obtained from the study show that conducting research and pub-
lishing is difficult for academic mothers. Especially, it is observed
that the substantial increase in inequalities in household chores
and child care hinder the productivity of academic mothers and
cause them to experience academic inefficiency. It can be stated
that, due to all of their ongoing responsibilities, academic moth-
ers do not have sufficient time to conduct research. In addition,
they focus on their family lives by compromising their publishing
performance. During the Covid-19 epidemic, academic mothers also
stated that they felt guilty because they could not take care of their
children when they tried to focus on their research.

Academic mothers participating in the study emphasize that part-
ner support is limited. Preparing meals, supporting children for
their lessons and homework, and ensuring the hygiene of the house
are added to their ongoing responsibilities. For this reason, aca-
demic mothers are seen to start the day early, neglecting personal
needs and hobbies. There is a work-life experience that increases
their inner-conflict, feelings of guilt, and anxiety, and in turn de-
creases their publishing productivity.

In light of the findings, there are some suggestions to prevent aca-
demic mothers from the outcomes of gender inequalities in the Cov-
1d-19 epidemic period. Accordingly, it was seen that in some univer-
sities, trainings were organized to make distance education much
more efficient. It is thought that these trainings would be useful
in order to increase the quality of the education due to the differ-
ent dynamics of distance education compared to face-to-face educa-
tion. It may be suggested that universities might provide work-life
balance trainings as well. In addition, universities might evaluate
academic productivity by considering the gender equality issues.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, akademisyen anneler, ig-yasam
dengesi, cinsiyet esitsizligi, kariyer

Keywords: Covid-19, academic mothers, work-life balance, gender
inequality, career
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Giris

Dinya tizerinde ilk Covid-19 vakasina, Aralik 2019’da rast-
lanmigtir. Covid-19, yliksek bulagma oraniyla kisa siirede korkulan
bir hastalik haline gelmistir (Shin, vd., 2020: 646). Tirkiye’deki ilk
Covid-19 vakasi ise 10 Mart 2020 tarihinde tespit edilmistir. Has-
taligin yayilmasini 6nlemek, kamu sagligini1 korumak igin tilkemiz-
de sosyal mesafe ve sosyal izolasyonun saglanmasi yoninde ¢esitli
tedbirler uygulamaya konulmustur. S6z konusu tedbirlere ilk ve
orta O0gretimin uzaktan gerceklestirilmesi, tiniversitelerin egitim-
ogretim faaliyetlerini uzaktan strdirmesi, altmis bes yas tsti ve
yirmi yas altina getirilen sokaga ¢ikma kisitlamalari, hafta sonlar
sokaga ¢ikma kisitlamalar: 6rnek olarak gésterilebilir. Covid-19'un
mutasyona ugramasiyla artan bulagicilik hizini1 azaltmak i¢in 13
Nisan 2021 tarihinde yayinlanan genelge ile lilke genelinde iki haf-
talik kismi kapanma gerceklesirken, 26 Nisan 2021 tarihinde ya-
yinlanan genelge ile de 29 Nisan-17 Mayis 2021 tarihleri arasinda
tam kapanma surecine girilmistir https:/www.icisleri.gov.tr/81-il-

valiligine-tam-kapanma-tedbirleri-genelgesi-gonderildi).

Covid-19 salgininin, s6z konusu gelismelerden de anlasilacag:
uzere sadece halk saghigim tehdit etmekle kalmadig gérulmektedir.
Salgin, ayn1 zamanda hayatin giinliik akisi iginde gerek ekonomik
gerekse sosyal acidan toplumun her kesimini etkilemektedir (Cui,
Ding ve Zhu, 2020:1). Covid-19 salgininin, derin ve sarsic1 etkileri-
nin gézlemlendigi bir diger konu ise cinsiyet esitsizligidir (Oleschuk,
2020:1). Diinya geneline bakildiginda; sosyal mesafe ve sosyal izo-
lasyonun saglanmasi i¢in bagvurulan yontemlerden biri olan uzak-
tan ¢alismanin beraberinde getirdigi ¢ocuk bakimi ile ev iglerinin,
yiksek egitim seviyesine sahip ve ¢ift kariyerli esler arasinda bile
esit bir gekilde dagilmadigr goérilmektedir (Pinho-Gomes, Peters,
Thompson, Hockham, Ripullone, Woodward ve Cracel, 2020:1). Bu
baglamda cinsiyet esitligini saglama konusunda 6nci sayilabilecek
Iskandinav iilkelerinde dahi calisgan annelerin, karantina sirasin-
da ¢ocuk bakimi ve ev iglerinde eslerine kiyasla orantisiz bir yik
ustlenmis oldugu belirtilmektedir (Manzo ve Minello, 2020:120;

17
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Minello, 2020:2). Aslinda ¢ocuk bakimi ve ev iglerinde orantisiz bir
dagilim salgin 6ncesinde de mevcut olmakla birlikte okul, kreg, ev
i¢cinde yardimci (bakic1 ve temizlikgi) destegiyle ev igi yiiklerin bir
nebze azaldig1 ifade edilmektedir (O’Reilly, 2020:7). Salginla birlik-
te s6z konusu destek mekanizmalarimi kaybeden ¢aligsan annelerin
kisa ve uzun vadede kariyerlerine iligkin birtakim olumsuzluklarla
karsilagmalarinin olasi oldugu 6ngériillmektedir (Nash ve Churchill,
2020:2).

Ulkemizde Covid-19 salgini ile kamuda déniigiimlii ve uzaktan
calismaya gecildigi (https://www.icisleri.gov.tr/81-il-valiligine-tam-
kapanma-tedbirleri-genelgesi-gonderildi), 6zel sektorde ise ¢ogu is-
letmenin uzaktan ¢alismay1 benimsedigi goriilmektedir (ILO, 2021).
Benzer bir durumun, Universitelerin egitim-6gretim faaliyetleri-
ni uzaktan strdirmeleri dogrultusunda tniversitede gérev yapan
akademisyenler agisindan da gegerli hale geldigi ifade edilebilir. S6z
konusu baglamda bu c¢alisma, ¢alisan annelerin 6zel bir grubunu
olusturan “akademisyen annelerin” Covid-19 salgin1 déneminde is-
yasam dengelerinde ve kariyerlerinde yasadiklar1 sorunlari1 aras-
tirmay1 amaglamaktadir. Nitel arastirma yonteminin benimsendigi
bu ¢alismada, Turkiye’de devlet ve vakif tiniversitelerinde 6gretim
uyesi statlisiinde ¢alisan akademisyen annelerle derinlemesine g6-
rismeler gergeklegtirilerek hem Covid-19 salgin1 déneminde aka-
demisyen annelerin yasam ve calisma deneyimlerinin anlagilmasi
amaglanmis hem de bu dénemden kariyer ilerlemeleri agisindan
dezavantajli ¢ckmamalari i¢in alinabilecek énlemler sunulmaya ¢a-

higilmigtar.

Calismada, akademisyen annelere odaklanilmasinin tg¢ temel
nedeni bulunmaktadir. Ik olarak; iilkemizde tiniversitelerde salgi-
nin yayilmasini 6nlemek amaciyla uzaktan egitim karari alinmis-
tir. Bu kararla birlikte akademisyenlerin verdikleri dersler, yapa-
caklar1 sinavlar, jiri tiyelikleri vb. faaliyetler online platformlara
taginmistir. Dolayisiyla akademisyen anneler, uzaktan calismayi
deneyimleyen grup ic¢inde yer almaktadir. Ikincisi, akademisyen-

lik egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira arastirma faaliyetlerini
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de iceren bir meslektir. Ustelik arastirma faaliyetleri arasinda yer
alan yayin sayilari, akademisyenlerin atama ve ylkseltme strec-
lerinde kullanilan kritik bir basari ve puanlama goéstergesini olus-
turmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle ev i¢i is yiklinde
yvagsanan dengesizlikler, 6zellikle de tam zamanli ¢ocuk bakiminin,
akademisyen annelerin yayin yapma lretkenliklerini olumsuz yon-
de etkileyebilecegi tahmin edilmektedir. Nitekim, kadin akademis-
yenlerin makale gonderme sayilarindaki diisiist ile erkek akade-
misyenlerin yayin sayisindaki artisi tespit eden arastirmalar da bu
durumu destekler niteliktedir (Andersen, Nielsen, Simone, Lewiss
ve Jagsi, 2020:1). Konunun sadece makale géonderim sayisi, yayin
sayis1 vb. tzerinden agiklanamayacag: ve anlasilmasi gereken fark-
I1 boyutlarin da olabilecegi diigslincesinden hareketle, i¢ginden gec-
tigimiz donemde bu konunun incelenmesi 6nemli gorulmektedir.
Akademisyen annelerin Covid-19 salgini déneminde ¢aligma ve ya-
sam deneyimlerinin anlagilmaya ¢aligildigi bu ¢aligsma ti¢ bélimden
olusmaktadir. Tlk olarak konunun anlasilmasi acisindan kavramsal
cerceve sunulmustur. Ikinei bélimde 20 akademisyen anneyle ya-
pilan gortiismelerden elde edilen verilerin analizi sonucu elde edilen
bulgular paylasilmis, okuyucuya kolaylik saglanmasi agisindan gor-

sellestirilmistir. Son bélimde ise tartisilmistir.

Kavramsal Cerceve

Akademide Is-Yasam Dengesi ve Akademisyen Anneler

Akademide ig-yagsam dengesi Uizerine yapilan nitel ¢alismala-
rin iki ana yaklagim benimsedigi gozlemlenmektedir. Ik yaklasim
(Forster, 2000; Woodward, 2007), is-yasam dengesinin kurulmasi
sirasinda olusan gatisma ve gerginlikleri ortaya koyan deneyim
arastirmalarim icermektedir. Ikinci yaklagim ise iiniversitelerde
is-yasam dengesinin olusturulup korunabilmesi i¢in yurirlige ko-
nan politika ve prosediirlerin degerlendirildigi ¢aligmalardan olus-
maktadir (Bkz. Spalter-Roth ve Erskine, 2005; Waters ve Bardo-
el, 2006). Buna gore ilk grup calismalar bireysel analiz seviyesini

benimserken, ikinci grup calismalar kurumsal analiz seviyesini
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benimsemektedir. Ancak her iki yaklagim da is-yasam dengesinde
cinsiyeti temel faktor olarak kabul etmekte; cinsiyetin sosyal yasa-
min ingas1 ve ig-yasam dengesi uzerindeki etkilerini kuramsal bir

bakis acisiyla irdelemektedir.

Is-yasam dengesi literatiiriiniin yan: sira kariyer literatiiriin-
de de cinsiyetin temel bir faktor oldugu kabul edilmektedir. Buna
gore kariyer literatirinde, kadinlarin is ve aile sorumluluklar
nedeniyle 6zel bir kariyer grubu olarak ele alinip ayr1 bir sekilde
incelenmesi yoniinde birtakim tartismalarin oldugu dikkat ¢cekmek-
tedir (Patton ve McMahon, 2006:154; Sullivan, 1999:461). Kadinla-
rin hamilelik, dogum izni, ¢ocuk bakimi ve ev igleri vb. nedeniyle
is-aile dengesini saglamada sorun yasayabildikleri, bu durumun
da kariyerlerini etkileyebildigi gézlemlenmektedir (Buzzanell vd.,
2005:262).

Kadin akademisyenler agisindan ele alindiginda, 6zellikle {ini-
versitelerin neoliberallesmesi ve prekarizasyonu sonucunda basari-
I1 bir akademik kariyere sahip olmanin kadinlar agisindan berabe-
rinde ¢esitli fedakarhklar getirdigi ileri sirtilmektedir (Ivancheva,
Lynch ve Keating, 2018). Literatiir incelendiginde, ideal akademis-
yenin son derece uretken, kariyer odakli, gerektiginde mobil olabile-
cek, 7/24 erisilebilir ve ¢cocuk bakim sorumluluklarindan muaf olan
akademisyen seklinde tanimlandigi dikkat c¢ekmektedir (Acker,
1992; Herschberg, Benschop ve van den Brink, 2018; Ivancheva,
vd., 2018). Bu tanim, ¢alisma yagsamina hakim olan “erillik” normu-
nun akademiye de yansidigimi gostermekte ve ideal akademisyenin
eril nitelikler tagimasi gerektigini vurgulamaktadir (Ivancheva vd.,
2018). Yapilan ampirik arastirmalar, kadin akademisyenlerin ideal
akademisyen tanimina uyma ve akademideki prekarizasyona ilig-
kin endigeleri nedeniyle doktora ve dogentlik ¢alismalarina engel ol-
mamasi i¢in anne olma kararlarinmi erteleyebildiklerini gostermek-
tedir. Buna gore akademik ¢calismalarinda en verimli ve en tretken
donemlerinin dogurganhk yaslarina denk gelmesinin, kadin akade-
misyenlerde bir tedirginlik yarattigi belirtilmektedir (Sutherland,

1985). Sommerkorn (1996) ise akademisyen annelerin ¢cocuk bakimi
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ve ev igleri konusunda tipki calismayan kadinlar gibi merkezi bir
sorumluluk tstlendigini vurgulamaktadir. Buna goére kres, aile i¢i
destek, es yardimi vb. gibi destek mekanizmalarinin oldugu durum-
larda bile sorumluluklarin yine anne tizerinde yogunlastigini ifa-
de etmektedir. Ornegin; hastalanan ¢ocugun bakimi icin isten izin
alan, cocugu okuldan alip eve getirmek icin isten erken ¢ikmak zo-
runda kalan ebeveynin, genellikle akademisyen anne oldugu goril-
mektedir (Nikunen, 2012; Santos ve Cabral-Cardoso, 2008).

Akademik kariyer, her ne kadar zaman esnekligi sayesinde
kadinlar i¢in uygun bir kariyer gibi goriinse de aslinda zaman es-
nekliginden uzaktir (Nash ve Churchill, 2020:5). Diger bir deyisle
akademide gece-glindiiz fark etmeksizin devam eden ¢aligma saat-
leriyle arastirma ve akademik yayin yapma faaliyetlerinin zaman
ve mekandan bagimsiz aktig1 goriilmektedir (Currie, Harris ve Thi-
ele, 2000). Cummins (2005) bu durumu, ‘sinirsiz adanma’ ile agik-
lamakta ve sinirsiz adanmanin is-yasam dengesinde ‘kaosa’ neden
oldugunu ifade etmektedir. Is-yasam dengesi kurma konusunda te-
mel sorun da bu noktada baslamaktadir. Sinirsiz ve siiresiz olarak,
ev yasamina tasinan akademik ¢aligmalarla aile yasamindan dogan
sorumluluklar, zaman ve enerjiyi paylagsma konusunda rekabet et-
mektedir. Kahn vd.ne (1964) gore bireyin ig rolleriyle aile i¢indeki
rollerinin ¢elismesi rol catismasim dogurmaktadir. Is-aile catisma-
s1; zaman, gerginlik ve davranis temelli olmak tzere ti¢ sekilde or-

taya cikmaktadir.

Ik olarak zaman temelli catisma ele alindiginda, coklu rol-
lerin bireyin ig-aile konularina ayirdigi zaman agisindan rekabete
neden olacagi belirtilmektedir. Buna gore bireyin birden fazla rolq,
zamamni i¢in rekabet etmektedir. Zaman temelli catismalarda, uzun
ve esnek olmayan ig saatleri veya isin eve taginmasi gibi faktorler
on plana ¢ikmaktadir. Bu ¢atigmanin aileye bagli nedenlerine kii-
¢iik ¢ocuk sahibi olma, ailede bagkalarindan sorumlu olma, biiytuk
bir aileye sahip olma veya c¢ift kariyerli esler 6rnek olarak gosteri-
lebilir (Barnes, Wagner ve Ghumman, 2012:792; Kahn vd., 1964,
Steiber, 2009:472).
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Gerginlik temelli ¢catigma, bireyin bir roli yerine getirme su-
recinde yagsadigi gerginlik diger roliine yansidigi zaman ortaya ¢ik-
maktadir. Bireyin rol belirsizligi, 6rgiitiin sosyal desteginin dusiik
olmasi1 veya hi¢ olmamasi ve bireyin kariyer gelisimi sorunlari, ger-
ginlik temelli catismaya neden olabilmektedir (Steiber, 2009:471).
Davranig temelli ¢atisma ise rollerden birinin 6ngérdigi davra-
niglarin, bireyin diger roldeki davranis beklentileriyle 6rtiismeme-
si olarak tamimlanmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985). Bireyin
aile ve is yasaminda ustlendigi roller arasindaki zithiklar nedeniyle
ortaya ¢ikan gatigma sonucundaki rollerden biri, digerinin gercek-
lesmesini zorlagtirabilmektedir (Edwards ve Rothbard, 2000).

Covid-19 Salgin ve Cinsiyet Esitsizligi

Cesitli arastirmacilar (Lewis, 2020; Nash ve Churchill, 2020:1;
Manzo ve Minello, 2020:122), Covid-19 salgininin cinsiyet egitsizli-
gini korukleyici bir etkisinin oldugunu iddia etmektedir. Hatta sal-
ginin beraberinde getirdigi sosyal izolasyonun, simdiye kadar cin-
siyet esitliginde kaydedilen ilerlemeyi durduracag: ve gerilemesine
neden olacagi da ileri surtilmektedir (O’Reilly, 20208). Aslinda din-
ya tarihinde farkli zamanlarda pek ¢ok salgin yagsanmistir. Yakin
zamanda yasanan salginlar incelendiginde, Afrika tlkelerinde 2014
yilinda ortaya ¢ikan Ebola krizi, 2015-2016 yillarinda yasanan Zika,
devam eden yillarda meydana gelen SARS ve Domuz gribi gibi sal-
ginlar gérilmektedir (Lewis, 2020). Yapilan arastirmalarda, s6z ko-
nusu salginlarin cinsiyet esitligine derin ve uzun siireli etkilerinin
bulundugu tespit edilmistir. Ornegin; cocuklar Domuz gribine yaka-
landiginda isten izin alip ¢ocuklarina bakmak durumunda kalanlar
kadinlar olmustur. Covid-19 salgininin ise yakin zamanda yasanan
bu salginlardan farkli olarak hem diinya genelini etkilemesi hem de
beraberinde sosyal izolasyonu da getirmesiyle ¢calisan anneleri daha
sarsic1 bir gekilde etkiledigi ileri stiriilebilir (Lewis, 2020).

Yaganan Covid-19 salginina kadar ¢ift kariyerli egler! arasin-

da ev isleri ve ¢ocuk bakimi konusunda halihazirda bir esitsizlik

1 Cift kariyerli egler: Eslerin her ikisinin de kariyer sahibi olmasini niteleyen
bir kavramdir.
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bulundugu; kabul géren toplumsal roller geregi kadinlarin erkeklere
gore ¢cocuk bakimi ve ev igleri rollerini daha fazla ytiklendigi (Coltra-
ne, 2004:216; Lundberg ve Rose, 2002:251), bu nedenle kariyerlerinde
bagarili olabilmek i¢in daha fazla ¢abaladiklar: bilinmektedir. S6z ko-
nusu yuklere ragmen okul, kres, cocuklarin acik havada katildiklar
etkinlikler (6rnegin: parkta arkadaslarla oyun oynama vb.), bakim
verenler veya tulkemizde ¢ocuk bakiminda siklikla bagvurulan aile
biyugi gibi destek mekanizmalariyla ¢aligan annelerin ¢ocuk bakimi
konusunda destek alabildikleri ifade edilmektedir (O’Reilly, 2020:8).
Ev igleri agisindan incelendiginde ise galisan annelerin ev iglerine
yardimci destegine sahip olabildikleri, zaman zaman disarida yemek
yeme gibi aktivitelerle evdeki is yiiklerini hafifletebildikleri belirtil-
mektedir. Salginla birlikte sosyal izolasyonun ve hijyenin saglanmasi
gayreti; okul ve kreglerin kapatilmasi, bakici ve yardime:r desteginin
azalmasi gibi durumlar ev i¢i sorumluluklarin da artmasina neden
olmustur. Aslinda ¢aligan annelerin egleri, ortak sorumluluk pay-
lasan kisiler olarak 6nemlidir. Nitekim Hauser (2012) toplumdaki
cinsiyet esitliginin esas olarak evde esler arasindaki rol dagilimiy-
la basladigimi ifade etmektedir. Ancak cinsiyet esitligini saglama
konusunda 6nci sayilabilecek Iskandinav iilkelerinde dahi ¢alisan
annelerin, karantina sirasinda ¢ocuk bakimi ve ev iglerinde eslerine
kiyasla orantisiz bir yik tstlenmis oldugu belirtilmektedir (Manzo
ve Minello, 2020:120; Minello, 2020:2). Diger bir destek mekanizmasi
olan aile buytklerine (6rnegin: anneanne, babaanne, dede) erigim ise
salginda yash niifusun yuksek risk grubunda oldugunun tespit edil-
mesiyle tilkemizde altmig bes yas Ustiine getirilen sokaga ¢ikma kasit-
lamalari nedeniyle ortadan kalkmistir. Yirmi yas altina gelen sokaga
cikma yasaklariyla ¢ocuklarin parklara vb. alanlara gotiiriilmesi de
mumkin olamamigtir. Tim bunlar dogrultusunda, ¢alisan annelerin
destek mekanizmalarinin ortadan kalkarak ev i¢indeki gbrev ve so-
rumluluklarina yenilerinin eklendigi gézlemlenmektedir. S6z konu-
su yeni gorev ve sorumluluklara, ¢ocuklarin okul egitimlerine destek
olmak (uzaktan egitim), cocuklar: eglendirmek, ev temizligi, aile bi-
reylerinin tim gin evde olmasiyla birlikte evde hazirlanan 6gtinlerin

sayisindaki artis vb. érnek olarak gosterilebilir. Salginin beraberinde
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getirdigi bu tip gorev ve sorumluluk artisinin, cinsiyet esitsizligini
derinlestirerek sadece tilkemizde degil diinya genelinde de ¢alisan

anneleri derinden etkileyebilecegi tahmin edilmektedir.
Covid-19 Salgini1 ve Akademisyen Anneler

Covid-19 salgiminin, hayatin tim akisini alt st ettigi gibi
universiteleri de ¢arpici bir gsekilde etkiledigi gérilmektedir (Nash
ve Churchill, 2020:2). Yuz ylze devam eden egitim-6gretim siste-
mi uzaktan egitim-6gretim sistemine donustirilmus, boylelikle
akademisyenlerin verdikleri lisans ve lisansiistii dersler, yaptiklar
sinavlar, juri Gyelikleri vb. faaliyetler online platformlara taginmag-
tir. S6z konusu degisiklikle birlikte akademisyenler, tiim bu egitim-
ogretim faaliyetlerini ev ortaminda yiritmek durumunda kalmis-
lardir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira akademisyenlerin
yuritmekte oldugu arastirma faaliyetlerinin de eve tasindig: ifade
edilebilir. Ozellikle atama ve yiikseltmelerde kritik bagar: gosterge-
si olarak kullanilan makale, bildiri, kitap, kitap bélimt yazma ve
projelerde calisma gibi faaliyetlerinin de evden gerceklestirilmesi
gerekmigstir. Bu noktada “salginin beraberinde getirdigi sosyal izo-
lasyon nedeniyle artan ev i¢i is ylikiinden tim akademisyenler esit

olarak mi etkilendiler?” sorusunun sorulmasi gerekmektedir.

Ornegin; British Journal for Philosophy of Science dergisi
editort Dr. Elizabeth Hannon, kadinlardan gelen makale sayisin-
da c¢arpic1 bir dislis oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde Com-
parative Political Science yardimci editéri David Smuels de Nisan
2020’de erkeklerin dergiye gonderdigi makale sayisinda %50 artis
oldugunu saptamigtir. Editorlerin s6z konusu saptamalarinin yam
sira cinsiyete gore yayin sayilariin nasil farkhlastigina dair yapi-
lan ¢calismalara da rastlanmaktadir. Ornegin; Andersen vd. (2020:1)
tip literatiirine odaklandiklar1 arastirmalarinda, tip alanindaki
bir dergide 2019 ve 2020 yillarinda yapilan makaleleri incelemis-
lerdir. Bu c¢alismada, ilk yazar1 kadin olan makale sayisinin 2020
yilinda 2019 yilina kiyasla %19 azaldig tespit edilerek kadin aka-

demisyenlerin turetkenliklerinin diistigl saptanmigtir. S6z konusu
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arastirmalarin cinsiyete gore yayin sayisi Uzerinden gittigi dusi-
nildiuginde, kadin akademisyenlerin anne olanlar ve olmayanlar
arasinda bir ayrim yapilamadigr gozlemlenmektedir. Ancak salgin
sonrasinda 6zellikle anne olan akademisyenlerin, cocuk bakimi ve
ev iglerindeki artan ylikleri neticesinde daha olumsuz sonuglara

maruz kalabilecekleri dugtintilmektedir.

Bilimsel arastirma yuritmek, odaklanma ve yaratici disiinme-
ye bagli oldugundan genellikle sessiz ve dikkati dagitan unsurlardan
uzak bir ortam gerektirmektedir (Cui, Ding ve Zhu, 2020:4). Ornegin;
Prof. Dr. Joshua Gans, salginin ekonomi tizerindeki etkilerine odak-
landig1 kitabini biri ergenlik digeri Giniversite yagsindaki iki gocuguyla
birlikte karantina esnasinda on dokuz giinde yazdigini belirtmis ve
kitabin 6nsoziinde sadece ¢ok fazla diistindiigli i¢in yasadig: zihinsel
yorgunluktan dert yanmistir (Nash ve Churchill, 2020:2). Erkek aka-
demisyenlerin arastirmalarini yliriitebilmek i¢in bulabildikleri sessiz
ve kesintisiz ortami, akademisyen annelerin artan ev i¢i sorumluluk-
lariyla bulup bulamadiklari ise stiphelidir (Cui, Ding ve Zhu, 2020:4).
Gerek Prof. Dr. Joshua Gans 6rnegi gerek editorlerin agiklamalar:
gerekse yayin sayilariyla ilgili yapilan arastirmalar, halen salginin
etkisindeki biliytik resmi gorebilmek igin erken olsa da salginin top-
lumsal cinsiyet rolleri baglaminda akademideki cinsiyet esitsizligiyle
ilgili 6n bilgi vermektedir. S6z konusu 6n bilgiler, salginla birlikte
akademide uzaktan ¢alisan erkek akademisyenlerin yayin sayilarin-
da artis oldugunu gosterirken, kadin akademisyenlerin 6zellikle de
anne olanlarin ev i¢i ig yikiinde karsilastiklar: dengesizliklerle yayin

yapma Uretkenliklerinin azaldigin1 distindirmektedir.
Aragtirmanin Yontemi

Bu c¢alisma, Covid-19 salgini nedeniyle Gniversitelerdeki egi-
tim-6gretim faaliyetlerinin online platformlara tasinmasinin, aka-
demisyen annelerin zaman, gerginlik ve davranis temelli ¢atigmala-
r1 daha sik ve yogun yagsamalarina neden olabilecegi diisiincesinden
hareket edilerek yapilmigtir. Bilindigi tizere yayin sayilar1 akade-

mik atama ve yukseltmelerde kritik bir basari gostergesi olarak
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kabul edilmektedir. Bu baglamda s6z konusu olumsuz deneyimlerin
akademisyen annelerin verimliligi tizerinde yaratacagi etkiyi aras-

tirmanin 6nemli oldugu distunilmektedir.

Yukarida ifade edilen deneyimleri arastirmak tizere yapilan
calismada nitel arastirma yéntemi ve olgu bilim deseni benimsen-
migtir. Nitel arastirmalar 6znel anlayis geregi, ayrintili bir bicimde
butinsel verilere odaklanmaktadirlar. Burada temel amag; insan-
larin yagsam bi¢imlerini, kendilerine ait dykiilerini, deneyimlerini,
davraniglarini, érgitsel yap1 ve toplumsal degismeyi anlama ca-
basidir (Strauss ve Corbin, 1990). Olgu bilim ise bir olguyu dene-
yimleyen tim katilimcilarin ortak 6zelliklerini tanimlamaya odak-
lanmaktadir. S6z konusu olgular, yasam i¢indeki olaylar, algilar,
kavramlar, yonelimler, durumlar ve deneyimler seklinde ortaya
cikabilmektedir. Buradaki temel nokta, bir olguyu deneyimleyen
tium katilimcilarin ortak 6zelliklerini tanimlama ¢abasidir. Arastir-
macilar s6z konusu olguyla ilgili deneyime sahip bireylerden veri
elde ederler ve butiin bireylerin deneyimlerinin 6ziini tanimlayan
butiincil bir betimleme yapmaya c¢alisirlar (Cresswell, 2018:77). Bu
nedenle nitel arastirmalarda 6rnekler, belirli bir ¢alismanin ama-
cina ne kadar iyl hizmet ettigiyle ol¢iiliir. Diger bir deyisle arastir-
maci, 6rnekleme kararini verirken sistematik ve rasyonel nedenler
belirlemelidir. Ornegin bireyleri veya grup tyelerini (kimleri or-
neklemeli), zamani, baglami (6rneklemi) ve yeri (6rneklenecek yeri)
se¢mek zorundadir. Bununla birlikte nitel arastirmalardaki bir 6r-
neklemde insan, zaman veya yer gibi 6rneklem birimlerine dikkat
etmek gerekir. Ciinki nitel arastirmalarda 6rneklemin 6l¢tt temelli
olmas1 gerekmektedir (Yagar ve Dokme, 2018:4). Ornekleme yén-
temleri olasilikli ve amacgh 6érnekleme olmak tizere iki temel sinifta
toplanabilir. Nitel calismalarda agirlikli olarak amacgh 6rnekleme
yontemleri kullanilmaktadir. Bunun nedeni 6rneklem sec¢iminin,
evreni temsil etme derecesinden ziyade arastirma konusuna uygun-
lugudur (Baltaci, 2018; Sandelowski, 1986).

Amacgh ornekleme, simirli kaynaklarin en etkin kullanimi

igin bilgi bakimindan zengin vakalarin belirlenmesi ve segilmesi
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i¢in nitel arastirmalarda yaygin olarak kullanilan bir tekniktir. Bu
ornekleme yontemi, ilgilenilen konu hakkinda bilgili ve deneyimli
bireylerin ya da gruplarin tanimlanmasi ve segilmesini icerir (Ya-
gar ve Dokme, 2018:4). Calismada, benimsenen yontem ve desene
uygun olarak amacl 6rneklem yontemi benimsenmistir. Nitekim
amagl 6rnekleme yontemi, arastirmacinin derinlemesine ¢aligma-
sina olanak vermektedir (Yildirim ve Simsek, 2018:118). Bu arastir-
mada temel amag, Covid-19 salgin1 doneminde akademisyen anne-
lerin is-yasam deneyimlerini anlamaktir. Bu amac¢ dogrultusunda
arastirmaya katki verecek katilimcilarin bu baglamda bir deneyime
sahip olmas1 ve s6z konusu deneyimi paylasmasi gerekmektedir.
Calismay1 6zglin kilacak s6z konusu gereklilik bu deneyime sahip
katilimcilarin se¢ilmesini gerekli kilmaktadir. Calismaya katki ve-
ren 20 katilimeinin ortak 6zelligi Yiitksek Ogrenim Kurumu'na bagh
universitelerde, 6gretim liyesi statiistinde ¢alisan ve en az bir ¢ocu-
gu olan “akademisyen anne” olmalaridir. Arastirma kapsaminda,
devlet ve vakif Uiniversitelerinde 6gretim tyesi statiisinde calisan
ikisi profesor, on ikisi dogent, altis1 doktor 6gretim tiyesi olmak tize-
re yirmi akademisyen anneyle gériigiilmiistiir. Orneklemi olugturan
akademisyen annelerin yaslar1 33-48 arasinda; ¢cocuklarinin yaslari
ise 1-16 arasinda degismektedir. Tablo 1’de akademisyen annelere

ait bilgiler sunulmustur.

Tablo 1: Akademisyen Annelere Ait Demografik Bilgiler

Dr
Prof. Dog. o .
Dr. Dr. Ogre@m
Uyesi
Akademisyen Annelerin Medeni Durumu
Evli Akademisyen Anneler 2 11 5
Bekar Akademisyen Anneler 0 1 1
1 Cocuk Sahibi Olan Akademisyen 0 8 3
Annelerin Unvan Dagilimi
2 Cocuk Sahibi Olan Akademisyen 2 4 3
Annelerin Unvan Dagilmi
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 2 12 6
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Gériismelere baglamadan énce Istanbul Universitesi Sosyal
ve Begeri Bilimler Etik Kurulu'na bagvuruda bulunulmus ve ilgi-
Ii kuruldan 23 Ekim 2020 tarihinde gelen 183200 sayil1 etik onay
dogrultusunda gorismelere baglanmigtir. Gortismeler 25 Ekim-10
Kasim 2020 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Calismada ya-
ri-yapilandirilmig gériisme formu kullanilmigtir. Icinde bulunulan
salgin ortami nedeniyle akademisyen annelerle yapilan goériisme-
ler telefon yoluyla gercgeklestirilmistir. Her goriisme ortalama 20-
45 dakika stirmustir. Goriismeye baslamadan 6nce aydinlatilmig
onam formu, katilimeiya sesli olarak okunmus ve arastirmaya ka-
tildiklarina dair s6zli onaylar: alinmistir. Gériismeler, katilimcila-
rin onay1 ile ses kayit cihazi araciligiyla kayit altina alinmisg, ayrica
goriismeler sirasinda arastirmac: tarafindan notlar tutulmustur.
Katilimcilarla yapilan goriismeler, gorisme formu kullanmilarak
“amacl sohbet” seklinde gercgeklestirilmistir. Kapsamli bilgi edi-
nebilmek amaciyla katilimcilara agik uglu sorular yoneltilmigtir
(Sorular i¢in bkz: Ek 1). Calismada kullanilan sorular, ilgili lite-
ratiirden yola c¢ikilarak hazirlanmigtir (Toffoletti ve Starr, 2016;
Forster, 2000; Magadley, 2019; Greenhaus ve Beutell, 1985; Santos
ve Cabral-Cardoso, 2008; Hoskins, 2010; Senttirk, 2000; Basarir ve
Sari, 2015; Raburu, 2015).

Asagidaki tabloda goériisme sorularmin tematik dagilimi bu-
lunmaktadir:

Tablo 2: Gériisme sorular: tematik dagilimi

) Salginin beraberinde getirdigi uzaktan
Is-Yasam Dengesi egitim Oncesinde bir glninilizii nasil
planlar ve gecirirdiniz?

) Salginin beraberinde getirdigi uzaktan
Salgin Doneminde Is -Yasam Dengesi egitim slresince bir guniintzi nasil
planliyor ve gegiriyorsunuz?

Salginin beraberinde getirdigi uzaktan
Cok Yonlu Sorumluluk ve Siralamasi egitim siirecinde oncelikleriniz degisti
mi? Nasil?

Salgiin beraberinde getirdigi uzaktan
egitim siirecince is-yasam dengesini
kurmakta zorlandiginiz oldu mu? Zor-
landigimiz konular neler?

Is- Aile Catigmas1 Nedenlerinin
(Zaman, Davranis, Gerginlik Temelli
Nedenler) Belirlenmesi
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Salginin beraberinde getirdigi uzaktan
Sinir Bulanikligi, Sugluluk Hissi, egitim siresince is-yasam dengesini
Yorgunluk Hissi kurmakta zorlandiginiz konulara nasil
¢oztimler buldunuz?

Uzaktan egitime gecilmesi, akademik
faaliyetlerinizdeki (6rnegin: kitap, Kki-
Akademik Verimlilik tap bolumi, makale, bildiri, arastirma
projesi yazimi vb.) Uretkenliginizi nasil
etkiledi?

Salginla birlikte gecilen uzaktan egi-
tim oncesi ve sonrasi donemleri karsi-
lastirdiginizda akademik ciktilarinizin
(6rnegin: kitap, kitap bolumi, makale,
bildiri, arastirma projesi vb.) bir karsi-
lastirmasini yapar misiniz?

Akademik Verimlilik

Akademisyen bir anne olarak kendinizi

Akademisyen Anne o
nasil tanimlarsiniz?

Gortusmelerden elde edilen ses kayitlari, sadece arastirmacilar
tarafindan bilinen bir gifre korumasiyla arastirmacilarin kigisel bil-
gisayarlarinda tutularak yine arastirmacilar tarafindan MS Office
Word programina aktarilarak metin dosyalari haline getirilmistir.
Ses kayitlarinin metin dosyalar: haline getirilmesini takiben ilgili
ses kayitlar1 arastirmacilarin kigisel bilgisayarlarindan silinerek
imha edilmigtir. Metin haline getirilen veriler belirlenmig temalar
esliginde kodlanmigtir. Gortisme verilerinin analiziyle elde edilen
kodlar ig-aile ¢atigsmasi, ¢ok yonlii sorumluluk, sinir bulanikligi,
sucluluk hissi, yorgunluk hissi, akademik verimsizlik ve akademis-
yen anne olmak lzere yedi tema altinda gruplandirilmistir. Stirecin
sistematik bicimde yonetilmesi igcin MAXQDA Plus 2020 programin-
dan yararlanilmigtir. Calismada MAXQDA Plus 2020 programinin
tercih edilmesinin nedeni, s6z konusu programin gorsel araglar yar-
dimiyla okuyucuya kolaylik sunmasi; arastirmaci tarafindan belir-
lenen ve atanan kodlar egliginde belgelerin analiz edilmesi ve s6z
konusu analizlerin gorsellestirilerek okuma ve yorumlama olanag:

saglamasidir.

Calismanin gegerliligi i¢in arastirmaci, ilgili literatiirden ha-
reketle soru listesi olusturmustur. S6z konusu sorularin kapsam ge-
¢erligine ve uygunluguna yonelik olarak iki uzman gorisi alinmigtar.

Uzmanlar; katilimcilarin Covid-19 salgini sirasinda ‘akademisyen
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anne’ olmay1 tanimlamalari, amach sohbet sirasinda ihtiya¢ duyul-
dugunda arastirmacinin ilave sorular sormasi konusunda hemfi-
kir olduklar1 géralmustir. Olgu bilim deseninin benimsendigi bir
arastirmada en onemli konulardan biri katilimcilarin arastirilan
olguyla 1lgili deneyimlere sahip olmalar1 ve s6z konusu deneyim-
leri agik bir sekilde ifade edebilmeleridir. Bu ¢alismada arastirilan
olgu “Covid-19 salgini déoneminde akademisyen annelerin ig-yasam
deneyimleri”’dir. Her bir katilimcinin karakteristik 6zellikleri, de-
neyimleri ve s6z konusu deneyimleri aktarma bi¢imleri birbirinden
farkli olacagindan arastirma sirasinda yari-yapilandirilmig gorts-
me tercih edilmigstir. Boylelikle arastirmaci, gerektiginde katilimeci-
ya ek sorular sorarak deneyimler ve temalar hakkinda daha fazla
ortak nokta bulma ve kategoriler gelistirme noktasinda baglamsal
bilgi saglamis olacaktir. Calismada guvenirlik acisindan verilerin
ayrintili ve amaca uygun bir bicimde toplanmasi, arastirmada iz-
lenen asamalarin agikg¢a belirtilmesi, arastirmacinin aragtirma ko-
nusu olguya iligkin tarafsiz durmasi (gériismeye baglamadan 6nce
katilimciya sesli olarak okunan onam formu ile bilgi verilmistir.),
arastirmada veri kaynagi olan bireylerin acik sekilde tanimlanma-
s1, arastirma siirecinde olugan sosyal olaylarin ve stireclerin tanim-
lanmasi, kuramsal ¢ercevenin ve varsayimlarin tanimlanmasi, veri
toplama ve analiz yontemlerinin ayrintili olarak aciklanmasi sag-
lanmigtir (Yildirim ve Simsek, 2000). Ayrica ¢alismada kullanilan
tematik kodlar da yine ayri bir uzman tarafindan degerlendirilmis,

kod uyumu ve temsili konusunda fikir birligine varilmigtir.

Katilimcilarin gizliligini saglamak ve kimliklerini anonimles-
tirmek amaciyla her birine alfabetik sira ile birer harf atamasi ya-
pilmistir. Her bir ifadenin sonunda parantez i¢inde belirtilen harf-
ler, soz konusu katilimeiy1 bir digerinden ayirmak i¢in kullanilan
harflerdir.

Aragtirmanin Bulgular:

Bu bolumde, arastirmadan elde edilen bulgular temalar al-

tinda smiflandirilmigtir. S6z konusu temalar ve katilimcilarin
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gorusleri, gorsel sekiller esliginde sunulmakta ve ardindan bulgular

yorumlanarak tartigilmaktadir.
Tema Modellemesi

Arastirmanin bu béliuminde, akademisyen annelerle yapilan
gorismelerden kesitler aktarilmaktadir. Covid-19 salgininda aka-
demisyen anne olma konusunda edinilen deneyimler ana temalar
olarak tanimlanmakta, s6z konusu deneyimleri etkileyen faktorler

oldugunda bunlar da alt temalar olarak ifade edilmektedir.
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Tema Modelleme Yorumlamasi

Arastirmada Is-Aile Catismasinin alt kodlar1 davranis, zaman
ve gerilim temelli ¢catismalar olarak simiflandirilmistir. S6z konu-
su alt kodlar altinda, katilimcilarin deneyimlerine yer verilmistir.
Bununla birlikte sinir bulanikligi, yorgunluk hissi, su¢luluk hissi,
akademik verimsizlik kodlarinin alt kodu bulunmamaktadir. Sz
konusu kodlar altinda, akademisyen annelerin deneyimleri birebir

paylasilmaktadir.

Is-Aile Catismast ana kodunun hemen yaninda parantez i¢in-
de belirtilen sayisinin (0) olmasi s6z konusu ana kod altinda kod-
lama yapilmadiginin ancak alt kodlar altinda zaman temelli (10),
gerginlik temelli (7), davranis temelli (3) deneyim aktardigi seklinde
yorumlanmaktadir. Diger bir deyisle s6z konusu rakamlar, dene-
yimlerin frekanslarini yansitmaktadir. Dolayisiyla akademisyen
annelerin zorlandiklar: alanin basinda is-aile ¢catismasi1 deneyimi-
nin yer aldigim séylemek miimkiindiir. Ilave olarak akademisyen
anneler zaman konusunda kendilerini baski altinda hissetmekte ve
yapilmasi gereken iglerini yerine getirme noktasinda zaman catis-
mas1 yasadiklarini ifade etmektedirler. Nitekim, “Pandemiyle bir-
likte akliniza gelen her sey bana kaldi. Sabah, 6gle, aksam égiinleri,
gtin icinde cocuklara atistirmaliklar, ev temizligi bana kaldy. Biiytik-
lerimizin yasl olmast nedeniyle onlarin alisveris — market islerini
de esimle ustlendik. Nereye yetisecegimi sasirdim ¢inku dbir yandan
online derslerim devam ediyordu. Ev islerinde ve ¢ocuk bakiminda
esim destek verdi ama odak noktada ben vardim. (H)”ifadesi, zaman
baskisimi teyit eder niteliktedir. Zaman temelli ¢atismanin teme-

linde ise ¢ok yonlii sorumluluk yiiklenme davranist yer almaktadar.

Calismada ana kodlardan Cok Yonlii Sorumluluk kodu al-
tinda gosterilen deneyimlerin zaman catismasi yarattigi gézlem-
lenmektedir. “Pandemiyle birlikte benim is yiikiim ¢ok artti. Ev ve
is hayatr birlesti. Akademik yasamimda bildigim en yoSun done-
mim oldu. U¢ 6giin planlamast yaptim, ders aralarinda kahve i¢-

mek yerine yemek yaptim, kizimin derslerine destek verdim ya da ev
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temizliginin bir boliimiinii tamamladim. Yardimcimi pandemi doé-
neminde almadik. Esimin ailesi ve benim ailem uzakta oldugu i¢in
onlardan da destek alamadik. Bir evin i¢inde yapilmast gereken ne
varsa bana kaldi. Ev islerinde esim ara ara yardim etti ama ben ¢ok
yoruldum. Bir de online egitim doneminde derslerimin tasarimini
da tamamen degistirmek zorunda kaldim ve biisbiitiin bir sarma-
la dondii. (A)” séylemi akademisyen annenin ¢ok yonli sorumluluk
noktasinda yasadigi ¢atismay1 ifade etmektedir. Anne, eg, bakic,
ascl, akademisyen olma rollerinin birlesimi ¢ok yonli sorumluluk
kavramini beraberinde getirmektedir. “Annelik, es, 6gretmenlik,
akademisyenlik ve arastirmact rollerimin hepsi ust tste bindi. Rol-
lerim karisti. Aileme de yaslart nedentyle destek verdim. Tiim gortis-
melerim evde yogunlasti, islerimi ve 6zel yasamimi ayni anda evden
koordine etmek durumunda kaldim. Es destegi aldim ama sinirl
kaldi diyebilirim. (D)” ifadesiyle soz konusu rolleri yerine getirmeye

¢alisan akademisyen anne, roller arasi gegiste zorlanmaktadir.

Roller arasi bu gecis Sitnir Bulaniklig: olarak ifade edilmek-
te ve hangi rolin nerede bitip diger rolin nerede bagladigini tes-
pit etme sorun haline gelmektedir. Birgok sorumlulugu es zamanh
olarak yerine getirmeye ¢aligan akademisyen anne; s6z konusu so-
rumluluklarini yerine getirme noktasinda kaygi ve tedirginlik his-
setmektedir. S6z konusu kaygi ve tedirginlik; akademisyen annenin
hem daha fazla yorulmasina hem de rolleri arasinda eksik kalanla-
rin kaygisi ile su¢luluk hissetmesine neden olmakta ve déngi peki-

serek devam etmektedir.

Sucgluluk Hissi kodu altinda ifade edilen “Cocuklarimin
yast nedeniyle sanki ben daha fazla onlara odaklanmaliyim gibi
diisiindiim, akademik ¢alisma yaparken vicdanen rahatsiz olmaya
basladim. Cocuklarimdan caliyormus Aissine kapildim ve program-
larimu degistirmeye basladim. (F)” soylemi ile katilimeci ¢ok yonli
sorumlulugun yarattigr su¢luluk hissini ifade etmeye caligsmistir.
Bununla birlikte “cocuklar evdeyken ve bana ihtiya¢lart varken, ben
odaya kapanamiyorum. Bu sorumluluktan kagamiyorum agikeast.”

ifadesi de akademisyen annenin, anne ve akademisyen olma rolleri



40

KADEM KADIN ARASTIRMALARI DERGISI

arasinda se¢cim yaparken sucluluk hissettigini destekler nitelikte-

dir. “Bagardigimi diisiiniiyorum ama ¢ok yoruldum.” diye.

Cok yonli sorumluluklar akademisyen annenin Yorgun-
luk Hissi'ni de arttirmaktadir. Katilimcilardan birinin “ben zaten
evimle ilgili bir kadinim, kendimi bildim bileli ev isi yapardim ama
bu kadar béliinmek beni yordu. Evimin isleri, yemek, ¢cocugumun
egitimi, online olarak verdigim dersler derken inanilmaz yipran-
dim.” ifadesi hem fiziksel hem de zihinsel yorgunlugu destekler ni-
teliktedir.

Akademik Verimsizlik kodu altinda paylasilan deneyimler,
calismaya katilan akademisyen anneler arasinda Covid-19 salgi-
m sirasinda akademik ¢alisma yapamadigini ifade eden annelerin
deneyimleridir. Calismada sadece dort akademisyen anne calig-
ma uretebildigini ifade ederken, geriye kalan on alt1 akademisyen
anne ise ¢alismalarini tamamlayamadan erteleme karari aldikla-
rinm gesitli bicimlerde aktarmiglardir. “Altr ay boyunca hi¢bir sey
yapamadim, sudan ¢ikmis balik gibi oldum. (O)” ifadesi, akademik
uretkenliginin durdugunu ifade eden akademisyen annelerden bi-
rine aittir. Ote yandan bir bagka akademisyen anne “Lisansiistii
ogrencilerimin ¢alismalari, yeterlilik ve dogentlik jiirilerindeki go-
revlerim, doktora derslerim durmaksizin devam etti. Hi¢birinde bir
aksama olmadi ama ilave olarak akademik bir sey tiretemedim. Bu
stirecte hakkimi ailemden yana kullandim diyebilirim. (S)” payla-
siminda bulunarak akademik iiretkenliginin durma nedenlerini de
aciklamistir. Akademik ¢calisma yapabilen akademisyen annelerden
biri ise tercihlerini ifade ederken “Docgentlik hazirligint giindemi-
me almadim. Cok da verimsiz gecti diyemem, elimden ¢ikan islerin
sayist arttt ama ¢ok daha iyi olabilirdi.” sozleriyle performansinin
dogentlik i¢in yeterli olmadigina vurgu yapmis ve bu sartlar altinda
dogentlik bagvurusu igin gerekli ¢alismalarini hizlandiramadigini
belirtmistir. S6z konusu katilimcinin “Cok verimsiz gecti diyemem”
ifadesi diger katilimecilarin ifadesinden farkli ve istisnai oldugu i¢in
detaylar1 gorustilmustiir. Covid-19 salginin baglamasiyla birlikte

eve diizenli olarak gelen yardimcinin ara vermesi, aile biytiklerinin
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sehir disinda olmasi ve es desteginin ¢ok simirli kalmasi1 nedeniy-
le katilimcinin eve yatili bakici istihdam ederek destegi bu yolla
sagladigr 6grenilmistir. Calismada akademik anlamda kendilerini
“Uretken” olarak tanimlayan akademisyen anneler de dahil olmak
uzere butiin anneler performanslarindan memnun olmadiklarin ge-
sithi bigimlerde vurgulamiglardir. Bu nedenle akademik verimsizlik
kodu frekansi 19 olarak is-aile ¢atismasi kodundan sonra en ¢ok
vurgu yapilan ikinci kod olarak tespit edilmistir. Diger bir deyisle
Covid 19 salgini sirasinda akademisyen annelerin séylemlerinde iki
temel vurgu bulunmaktadir. Bunlardan ilki ig-aile ¢atigsmasi iken,
ikincisi akademik verimsizliktir.

Kod Iligkileri Tarayicis

Kod iligkileri tarayicisi, belirlenmig ve atanmis kodlarin birbir-
leri ile olan iligkilerini belgeler bazinda analiz ederek gorsellestir-
mektedir. Diger bir deyisle, kodlar arasindaki nedensellik iligkisini
ortaya koymaktadir. Maxqda Plus 2020 programi, katilimcilardan
elde edilen verilerin metin haline getirilmesinden sonra tematik
kodlamaya olanak saglamaktadir. S6z konusu kodlama sonucunda
metin belgelerinde en fazla birlikte kodlanan ayirarak, s6z konusu
kodlar arasinda iligki oldugunu varsaymaktadir. Bu ¢alismada kod
iligkileri tarayicis1 olusturulmasindaki temel amag; Covid-19 salgi-
ninda akademisyen annelerin edindikleri deneyimlerin hangileri
arasinda yogun etkilesim oldugu konusunda okuyucuyu bilgilendir-
mektir. Diger bir deyisle, is-aile catismasi, ¢ok yonlii sorumluluk, si-
nir bulanikligi, su¢luluk hissi, yorgunluk hissi, akademik verimsiz-
lik ve akademisyen anne olma kodlar1 arasinda hangilerinin yogun
etkilesim i¢inde oldugunu okuyucuya gorsellestirerek sunmaktir.
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Sekil 7. Kod Iligkileri Tarayicisi

Calismada, ¢ok yonli sorumluluk deneyiminin zaman temelli
catigsma, sinir bulanikligi ve yorgunluk hissiyle iligkili oldugu goz-
lemlenmektedir. Eglerine ve diger aile fertlerine gore sorumluluklar
noktasinda merkezde kabul edilen akademisyen anneler, yapmala-
r1 gereken iglere zaman bakimindan yetisememekte ve bu neden-
le bir¢ok sorumlulugu es zamanli olarak yerine getirmek zorunda
kalmaktadirlar. Cogunlukla uykularindan, kisisel zamanlarindan
ve alanlarindan feragat eden akademisyen anneler kendilerini “yor-
gun” olarak tanimlamaktadirlar. Katilimcilardan biri “Kendimden
cok feragat ettigim yorgun bir siire¢. (C)” ifadesi ile hem yorgunlu-
gunu hem de sinmirlarinin ortadan kalktigini ifade ederken, bir diger
katilimcr “Hem 6gretmen hem ebeveyn hem hoca hem de akademis-
yen oldum ve miithis yoruldum. (G)” ifadesi ile yasadiklar1 streci
ortaya koymaya caligmigtir.

Kelime Bulutlar:

Kelime bulutlari, gériismeler sirasinda katilimcilarin en gok
kullandig1 sézciiklerden olugsmaktadir. Katilimeilarin konusma si-
rasinda en ¢ok vurgu yaptiklar: diger bir deyisle frekansi en yiiksek
sozciik, kelime bulutunun ortasinda yer almaktadir. Katilimcilarin
en c¢ok kullandig1 diger sézciikler ise en ¢ok kullanilan s6zctigiin et-
rafinda yer almakta ve boylece kelime bulutu olusmaktadir. Kelime

bulutlar1 sayesinde katilimcilarin en ¢ok kullandiklari sézciikler
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tespit edilmektedir. Kelime bulutlari, arastirma konusu ile katilim-
cinin distincesi arasindaki iligki hakkinda ipucu barindirmasi ne-
deniyle 6nem tagimaktadir. Calismada akademisyen annelere, “size
gore akademisyen anne kimdir?” sorusu yoneltilmis, alinan cevap-
lar calismada “akademisyen anne” kodu ile yer almigtir. Bu sorudan
elde edilen tanimlamalardan yola ¢ikilarak elde edilen kelime bulu-
tu Sekil 8'de yer almaktadar.

Sekil 8. Akademisyen Anne Kodu Kelime Bulutu

“Calismada akademisyen anne kimdir?” sorusuna verilen
yanmtlar 1s181nda olusturulan kelime bulutunda “yorgun” kelimesi
bulutun ortasinda konumlanmistir. Bagka bir deyisle, akademis-
yen anneler kendilerini tanimlarken en ¢ok “yorgun” nitelemesini
kullanmigtir. Bu nedenle s6z konusu kelime frekansi en yiksek
kelime olarak bulutun ortasinda yer almistir. Ayrica akademisyen
anneler, yorucu, yogun, ari, saat, atom karinca, yama, ahtapot gibi
tanimlamalar ile salgin siiresince kendilerini ve yaptiklar: igleri

tanimlarken miicadele halinde olma ve iglere yetisme kaygisina
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vurgu yapmiglardir. Bu baglamda akademisyen annelerin bu sii-
re¢te tim rollerinde kendi ifadeleriyle “cok siki” galigtiklar: ve
“yorgun” distiiklerini séylemek mimkiindir. Nitekim katilimci-
lardan gelen “Yarin ne yapacagim, yemegim ne olacak, ¢ocuklarla
ne yapilacak, temizlik programi ne olacak diye planlama yaptim.
Cok uykusuz bir donem basladi. Geceleri yogun olarak gahsiyor,
glindtizleri ¢ocuklara ayiriyordum. Esimden aldigim destek ¢ok
stnirliyydi. Ben béliinmiis, uykusuz ve yorgun bir sekilde devam et-
meye ¢caligtim. (F)”ifadesi so6z konusu tespiti destekler niteliktedir.
Ote yandan, “Bu kadar stres ve endise ile ders verip, cocuklarima
da faydali olmaya ¢alismak beni zihinsel olarak ¢ok yordu. Kisaca-
st bu stiregte hem fiziksel hem de zihinsel olarak yoruldum. Atom
karincayim herhalde ben dedim. (S)” ifadesinin yam sira “Her seye
yetisen ben, tiim ag¢iklart kapatmaya ¢alisiyordum, tipkt bir yama
gibi... (D)” ifadesi ve “Pandemi siirecinde tikir tikir isleyen bir saat
gibi oldum. Her gey diizen i¢inde, dongiisel ve olmast gerektigi gi-
biydi. (0)” sdylemleri ile akademisyen annelerin kendileriyle il-
gili metaforik tanimlamalarinda “hi¢ durmadan ¢alisan, eksikleri
gideren, her seyi zamaninda yapan” seklinde agiklamalar1 dikkat

cekmigtir.
Sonug

Covid-19 salgini, toplumun her kesimi gibi tiniversiteleri de
carpici bir sekilde etkilemigtir. Salginin yayilmasini 6nlemek ama-
ciyla tniversitelerin uzaktan egitim-6gretim sistemine gegisiyle
birlikte akademisyenler, evden ¢alismak durumunda kalmiglardir.
Bu durum, akademisyenlerin sadece egitim-6gretim faaliyetlerini
ev ortamindan yliritmek durumunda kalmalarina neden olmamas,
ayni zamanda akademik atama ve ylikseltmelerinde kritik bir basa-
r1 gostergesi olan makale, kitap yazma gibi akademik faaliyetlerinin
de eve tasinmasiyla sonuglanmigtir. Evden ¢alismanin, ideal akade-
misyen taniminda yer alan ve lretken, kariyer odakl1 7/24 erigilebi-
lir ve ¢ocuk bakim sorumluluklarindan muaf olma gibi eril olmay1

cagristiran nitelikleri daha da 6n plana gikardig: ileri stirtilebilir.
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S6z konusu durumun, evden ¢alismanin beraberinde getirdigi ¢cocuk
bakimi ve ev i¢i is yiukiindeki artigla birlikte 6zellikle akademisyen
anneleri etkileyecegi, akademideki cinsiyet esitsizligini pekistirece-
g1 tahmin edilmektedir. Bu dogrultuda bu ¢alismada, akademisyen
annelerle gorismeler gergeklestirilerek is ve 6zel yasam deneyimle-

rinin anlasilmasi amaclanmastir.

Calismadan elde edilen bulgular, arastirma yuriitme ve ya-
yin yapmanin, akademisyen anneler agisindan zorlagtigini goster-
mektedir. Ozellikle ev igleri ve ¢ocuk bakimindaki esitsizliklerin
bir hayli artmasinin akademisyen annelerin tretkenliklerine ket
vurarak akademik verimsizlik yagamalarina neden oldugu gézlem-
lenmektedir. S6z konusu durum, akademisyen annelerin sosyo-kiil-
turel olarak inga edilen cinsiyet esitsizligi ile miicadele ettiklerini
gostermektedir. Bu miicadele, akademisyen annelerin yayin yapma
performanslarindan taviz verip aile hayatlarina odaklanmalariyla
sonuc¢lanmaktadir. Diger bir ifadeyle stireklilik gésteren tiim so-
rumluluklar: nedeniyle, akademisyen annelerin arastirma yapmak
i¢in vakit bulamadiklar1 ve yayin yapma performanslarindan taviz
verip aile hayatlarina odaklandiklari belirtilebilir. Salgin dénemin-
de akademisyen anneler, arastirmalarina odaklanmaya caligtikla-
rinda ¢ocuklariyla ilgilenemedikleri igin kendilerini suglu hissettik-

lerini de ifade etmislerdir.

Akademisyenler akademik atama ve yiikseltmelerde cinsi-
yet farki gozetmeksizin degerlendirildikleri i¢in yayin tretkenlik-
lerindeki bu kisa vadeli degisikliklerin uzun vadede kariyerlerini
etkileyeceginden endise etmektedirler (Minello, 2020: 2). Nitekim,
arastirmaya katilan alt1 doktor 6gretim tiyesi anneden sadece biri
dogentlik dosyasimi tamamlayabildigini ve siirecin kendisi i¢in ¢ok
sancili gectigini ifade etmistir. S6z konusu katilimeinin da yine aile
bluylugi destegi alarak, ¢gocuk bakimi ve ev igleri konusunda goreli
olarak daha az zaman harcadig: belirtilmistir. Nitekim s6z konusu
katilimcinin “bekar akademisyen anne” oldugu ev i¢i baba deste-
ginin hi¢ olmadigi, sadece aile biiyiigli (anneanne) destegi aldigini

ifade etmekte fayda vardir.
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Bu calismanin; Covid-19 salgininin beraberinde getirdigi
artan ev i¢i ig yukiunun akademisyen anneler aleyhine yarattigi
cinsiyet esitsizligini gostermesi nedeniyle 6nemli oldugu disuntl-
mektedir. Gortismelerden elde edilen bulgular, salginin etkilerinin
uzun siire devam etmesi halinde akademisyen anneler icin kariyer
esitsizliklerinin giderek buylyebilecegine isaret etmektedir. Nite-
kim calismada ortaya ¢ikan bir diger konu, séz konusu esitsizligin
akademisyen anne tizerinde “gerilim”e neden oldugudur. Kugkusuz
calismaya katilan akademisyen annelerin bulundugu unvan (Prof.
Dr., Do¢.Dr., Dr. Ogrt. Uyesi), sahip oldugu cocuk sayis1 ve annenin
medeni durumu; edindigi deneyimi farklilagtirmaktadir. Bununla
birlikte katilimcilarin neredeyse tamami Covid-19 déneminde ig-
yasam dengelerinde olumsuz deneyimler edindiklerini ifade etmek-

tedirler.

Calismaya katilan akademisyen anneler, es desteginin ¢ok si-
nirli kaldigina 6zellikle vurgu yapmaktadirlar. S6z konusu sinirh
destegin; market aligverisi yapmak, ¢ay-kahve hazirlamak, ¢ocuk-
larla etkinlik yapmak seklinde belirli ve nispeten daha kolay alan-
larda kendini gésterdigi ifade edilmektedir. Ote yandan giiniin ta-
mami i¢in 6giin hazirlamak, ¢cocuklarin ders ve 6devlerine yardimei
olmak, evin hijyenini saglamak ve hatta aligveris sonrasi market
urtnlerinin hijyenini saglamak da akademisyen annelerin mevcut-
ta devam eden sorumluluklarina eklenmistir. Bu nedenle séz ko-
nusu donemde akademisyen annelerin; giine erken baslama, 6zel
alanlarini iptal etme, hobi vb. etkinliklerini ertelemesiyle sonucla-
nan; i¢-catigsmalarini, sugluluk hislerini ve kaygilarini arttiran ve
dolayisiyla verimliliklerini azaltan is-yasam deneyimi gézlemlen-

mektedir.

Bilim ve yenilik, cesitlilikten yararlanarak ilerlemektedir.
Ancak Covid-19 salgini esnasinda akademisyen annelerin tiretken-
liklerinin ve akademik yayinlarinin orantisiz bir sekilde olumsuz
etkilenmesi, kadinlarin bilimsel uzmanhiginin kamusal alandan
kaybolmasi tehlikesini ortaya ¢ikarmaktadir (Burzynska & Cont-
reras, 2020, s.1968). Bu dogrultuda elde edilen bulgular 1s181nda,
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salgimin beraberinde getirdigi cinsiyet esitsizliklerinden akademis-
yen annelerin magdur olmamalari i¢in birtakim oneriler getirilmesi
uygun gorulmistir. Buna gore bazi Gniversitelerde, uzaktan egiti-
min daha verimli gegmesi i¢in egitimlerin diizenlenmeye bagladigi
gorilmektedir. S6z konusu egitimlerin, uzaktan egitimin ylz ylize
egitimden farkli dinamiklerinin olmasi nedeniyle egitimde kaliteyi
arttirmak amaciyla yararh olacag: diisiiniilmektedir. Universitele-
rin uzaktan egitimde kaliteyi arttirmanin yani sira ig-yasam den-
gesi egitimleri vermesi de onerilebilir. Ayrica universiteler, yeni
donemlerini planlarken ve kararlar alirken yeni normalleri gozete-
rek akademideki cinsiyet ugurumunu ve cinsiyete dayali verimlilik

distiglerini azaltic politikalara yonelebilirler.

Covid-19 gibi dinya genelini etkileyen bir salginda 6ngorilen-
den ¢ok daha fazla sayida kadinin olumsuz yonde etkilendigi di-
stinilmektedir. Bu arastirma, ¢alisan annelerin 6zel bir grubunu
olusturan akademisyen annelerin derinlemesine gériismelerle sal-
gin doneminde ig-yasam dengeleri ve kariyerlerinde yasadiklari so-
runlar1 ortaya ¢ikarmayi amacglamaktadir. Salginin akademisyen-
ler tizerindeki etkilerini inceleyen ¢alismalarin daha g¢ok cinsiyete
gore yayin sayisi uzerinden gittigi ve kadin akademisyenler arasin-
da anne olanlarla olmayanlar arasinda ayrim yapilmadig gézlem-
lenmektedir. Bu durum, salginin beraberinde getirdigi cinsiyet esit-
sizliginden 6nemli 6l¢tide etkilendikleri tahmin edilen akademisyen
annelerin durumuna iligkin tartismalarin eksik kalmasina neden
olmaktadir. Bu anlamda ¢alismanin salgin déneminde akademisyen
annelerin is-yasam deneyimlerine 1s1k tutmasi agisindan literatiire

katki sagladigr dastnulmektedir.
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Ek 1: Goriisme Sorular:

1.

[ GC R \V)

o I & O

Akademik unvaniniz nedir?

. Ka¢ yasindasiniz?

. Esiniz ne is yapiyor?

. Idari goreviniz var m1?

. Salgin dénemindeki haftalik ders yiikiintiz nedir?
. Kag cocugunuz var?

. Cocuk/gocuklarinizin yagini belirtir misiniz?

. Salginin beraberinde getirdigi uzaktan egitim 6ncesinde bir

glinuntizi nasil planlar ve ge¢irirdiniz?

. Salginin beraberinde getirdigi uzaktan egitim siliresince bir

glinlinlizii nasil planliyor ve gegiriyorsunuz?

10. Salginin beraberinde getirdigi uzaktan egitim siirecinde

11.

12.

13.

14.

15.

oncelikleriniz degisti mi? Nasil?

Salginin beraberinde getirdigi uzaktan egitim stirecince
is-yasam dengesini kurmakta zorlandiginiz oldu mu?
Zorlandigimiz konular neler?

Salginin beraberinde getirdigi uzaktan egitim siresince is-
yagsam dengesini kurmakta zorlandiginiz konulara nasil
¢ozumler buldunuz?

Uzaktan egitime gec¢ilmesi, akademik faaliyetlerinizdeki
(6rnegin: kitap, kitap bolimi, makale, bildiri, arastirma projesi
yazimi vb.) iretkenliginizi nasil etkiledi?

Salginla birlikte gecilen uzaktan egitim 6ncesi ve sonrasi
donemleri karsilastirdiginizda akademik ¢iktilarinizin
(6rnegin: kitap, kitap b6liimii, makale, bildiri, arastirma projesi

vb.) bir karsilagtirmasini yapar misinmiz?

Akademisyen bir anne olarak kendinizi nasil tanimlarsiniz?
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Calismada, Turkiye’de 6zel sektorde ¢aligan kadin yoneticilerin kralice
ar1 davranisi gosterip gostermedigi arastirilmaktadir. Arastirmada on
sekiz kadin yonetici ve on bes kadin ¢aliganla yapilan goriismelerden
edinilen veriler NVivo 10 nitel veri analizi programinda analiz edilmis-
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maktan ziyade cam tavan sendromunu ortadan kaldiracak stratejilerin
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Abstract

This study examines whether women managers working in the private
sector in Turkey show the queen bee behavior. The data obtained from
interviews with 18 female managers and 15 female employees was ana-
lyzed in NVivo 10 qualitative data analysis programs. The results show
that the positive characteristics of the female employees in the sample
are elaboration, versatility, and empathy. The negative characteristic
is emotionality. The difficulties faced by female employees are male-
dominated work environments and family responsibilities. It has been
determined that female managers adopt a democratic or situational
management style. Female managers especially emphasized their sup-
port for female employees to advance in their careers. Female employ-
ees also stated that they did not encounter queen bee behavior; on the
contrary, female managers approached them with understanding and
empathy and supported them in their career development. For this rea-
son, it is recommended to implement strategies that will eliminate the
glass ceiling syndrome rather than eliminate the queen bee phenom-
enon in organizations and companies. In this way, it will be possible to
overcome the obstacles that women face in their advancement, regard-
less of their achievements and merits, simply because they are women.

Extended Abstract

The glass ceiling refers to the invisible but strong obstacles that pre-
vent women and minority groups from advancing to senior manage-
ment positions in organizations and reaching their full potential (Can-
nings, 1988; 87; Knutson ve Schmidgall, 1999:64; Jackson, 2001: 30;
Lockwood, 2004:1; Hu ve Myeong-Su, 2008:1; Downes vd., 2014: 132;
Lathabhavan, 2019:305). This is a barrier based on the fact that they
are only women or a minority, not because they do not have job-related
skills, education or experience as an accurate measure of performance
(Cannings, 1988; 87; Stroh vd., 1996:102-103; Goodman vd., 2003: 475-
476). Although the benefits of gender diversity in organizational man-
agement have been clearly demonstrated, it is seen that women are
not sufficiently represented in leadership positions. Women still face
widespread gender stereotypes and gender discrimination as they try to
climb the organizational ladder today. In organizations, it is assumed
that such behaviors are mostly from men. However, it is suggested that
women who are successful in male-dominated organizations may play
a negative role in the advancement of their female subordinates. In
a male-dominated society, the leader prototype is a masculine profile
with masculine features, and women’s sexual characteristics and roles
do not exactly match this profile. This situation causes some female
employees to develop a more supportive and tolerant style towards both
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genders, who go through similar processes. While some women execu-
tives move away from other women and fulfill their career goals, they
also contribute to the gender stereotypes of their female subordinates
and prevent their progress rather than encouraging it. This type of be-
havior is called queen bee syndrome. The aim of this study is to investi-
gate whether women managers working in the private sector in Turkey
demonstrate the queen bee behavior.

The positive characteristics of the female employees in the sample
are their elaboration, versatility, and empathy. These results are con-
sistent with Tekyazman’s (2019) research results. The negative trait
of female employees was determined to be emotionality. The difficul-
ties faced by female employees are male domination in companies and
family responsibilities they have. As long as there is prejudice against
women in the organizational culture, putting women in management
positions does not necessarily improve opportunities for other members
of the same social group within the organization. Instead, the present
results reveal the importance of reducing gender discrimination and
prejudice as a feature of organizational culture and increasing the val-
ue placed on gender diversity. As another result of the research, it was
determined that female managers adopt a democratic or situational
management style.

Female employees stated that they did not encounter queen bee be-
havior from their female employers; on the contrary, female manag-
ers approach them with understanding and empathy, supporting their
career development. These results contradict the results of the studies
conducted by Ellemers et al. (2004), Derks vd. (2011a, 2011b, 2016),
Faniko vd. (2016, 2020), Arvate vd. (2018), Permatasari ve Suharnomo
(2019). On the other hand, the research results of Arvate et al. (2018)
are in line with the results of the study.

One reason to improve gender diversity in organizations is to take ad-
vantage of the diversity of perspectives men and women bring into the
organization. The queen bee phenomenon limits the ability of organiza-
tions to reap the benefits of gender diversity. When women feel that
they have to adapt themselves to the male-dominated organizational
culture in order to be accepted, they are unlikely to provide a differ-
ent perspective. Thus, an appropriate solution to changing queen bee
behavior and women’s equality in organizations includes effectively
reducing gender bias and taking steps to improve women’s position.
It is thought that queen bee behavior will disappear when women no
longer see their gender as an obstacle in business life, or when they do
not perceive queen bee behavior as a way to achieve success. For this
reason, strategies that will eliminate the glass ceiling syndrome rather
than eliminate the queen bee phenomenon should be implemented in
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organizations. In this way, it will be possible to overcome the obstacles
that women face in their advancement solely because of their gender,
regardless of their achievements and merits. In this sense, the most
important measure that can be taken is to establish a fair organiza-
tional structure that will prevent gender inequality throughout the or-
ganization and to avoid suspicion in the minds of employees that they
are subject to gender-based discrimination. Women managers who do
not think that they face any gender-based discrimination will be fairer,
more self-sacrificing, and more supportive in their attitudes towards
their subordinates.

The results of the study are valuable in providing an alternative per-
spective to the popular notion that women in general tend to compete
more than men and therefore are their worst enemies. However, the
scope of the research is limited to female managers and female employ-
ees working in different fields in the private sector. In this sense, it is
thought that it will be beneficial to repeat the study for women working
in the public sector and to increase the number of studies on the queen
bee phenomenon in future studies.

Anahtar Kelimeler: Cam tavan, cinsiyet ayrimciligi, kralice ari
fenomeni, prenses ari etkisi, nitel analiz

Keywords: Glass ceiling, gender discrimination, queen bee phenom-
enon, queen bee effect, qualitative analysis

1. Girig

Orgiit yonetiminde cinsiyet cesitliliginin faydalar: agikca orta-
yva konulmus olsa da kadinlarin liderlik pozisyonlarinda yeterince
temsil edilmedigi gorilmektedir. Kadinlar bugiin hala 6rgiit mer-
divenlerini tirmanmaya c¢aligirken yaygin cinsiyet stereotipleri ve
cinsiyet ayrimciligiyla karsi karsiyadir. Arastirmacilar, kadinlarin
1s yerinde yeteri kadar temsil edilmemesinin nedenlerini belirleme-
ye calismiglardir. Ik arastirmalar, 6zellikle erkekler arasinda ba-
riz olan cinsiyet 6n yargisinin rolini ele almigtir. Erkek egemen
orgiitlerde basarili olan kadinlarin, kadin astlarinin ilerlemesinde
olumsuz bir rol oynayabilecegi 6ne sturilmektedir. Cinki bu tir
orgutlerde lider, erkeksi ézellikler gosteren eril bir profildir ve ka-
dinin 6zellikleri bu profil ile tam olarak o6rtismemektedir. Yakin

zamanlarda yapilan arastirmalarin bazilar: (Derks vd., 2011; Derks
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vd., 2016; Faniko vd., 2016), yiiksek pozisyonlara ulagan kadinla-
rin bazen diger kadinlarin ilerlemesini desteklemedigini belgele-
mistir. Diger taraftan, Ingiltere’nin ilk kadin bagbakani Margaret
Thatcher (bkz. BBC News’in Reality Check ekibi, 2018; Moreton,
2015), kabinesindeki diger kadinlarin kariyerlerini desteklemedigi
icin diinya basininda “krali¢e ar1” olarak adlandirilmistir. Eski Di-
sigleri Bakan1 Madeleine Albright'in son ABD bagkanlik se¢imle-
rinde diger kadinlar1 Hillary'nin adayhigini desteklemeye ¢agirarak
“Birbirine yardim etmeyen kadinlar i¢in cehennemde 6zel bir yer
var!” demis, bu sozler diinya basininda buytk yank: uyandirmistir
(Arvate vd., 2018:533-535). Fakat bunlar genellestirebilir 6rnekler
degildir. Buradan hareketle bu ¢alismanin amaci, Tirkiye’de 6zel
sektorde ¢aligan kadin yoneticilerin kralige ar1 davranisi gosterip

gostermedigini arastirmaktir.

Arastirmanin amaci dogrultusunda, katilimcilarla yar1 yapi-
landirilmis telefon goriismeleri yapilmis ve elde edilen veriler Nvivo
10 nitel analiz programiyla icerik analizine tabi tutulmustur. i(;erik
analizinde veriler kodlanmis ve kodlar arasindaki iligkiler sapta-
narak tematik oriintiiler ortaya cikarilmistir. Tematik ortintiler,
temalarin kendi i¢indeki iligkisi ile gériismelerden 6rnekler sunul-
mus, ortaya konulan bulgular yorumlanarak birtakim sonuglar elde

edilmigtir.
2. Cam Tavan ve Kralice Ar1 Fenomeni

Cam tavan, kadinlarin ve azinhik gruplarin érgitlerde st
diizey yonetici pozisyonlarina ilerlemesini ve tam potansiyelleri-
ne ulagmalarini engelleyen goériinmez fakat gliclii engelleri ifade
etmektedir (Cannings, 1988: 87; Knutson ve Schmidgall, 1999:64;
Jackson, 2001: 30; Lockwood, 2004:1; Hu ve Myeong-Su, 2008:1;
Downes vd., 2014: 132; Lathabhavan, 2019:305). Bu engel, perfor-
mansin dogru bir 6l¢listi olarak igle ilgili becerilere, egitime veya
deneyime sahip olmadiklar: i¢in degil, sadece kadin ya da azinlik
olduklar: gergegine dayanan bir engeldir (Cannings, 1988: 87; Stroh
vd., 1996:102-103; Goodman vd., 2003: 475-476).
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Kadinlar bugiin hala 6rgiit merdivenlerini tirmanmaya c¢ali-
sirken yaygin cinsiyet stereotipleri ve cinsiyet ayrimciligiyla karsi
karsiyadir. Orgiitlerde bu tiir davranislarin cogunlukla erkeklerden
geldigi varsayilmaktadir. Bununla birlikte, erkek egemen o6rgiitler-
de basarili olan kadinlarin, kadin astlarinin ilerlemesinde olumsuz
bir rol oynayabilecegi 6ne siirilmektedir. Yonetim kademelerine
ulasan kadinlarin diger kadinlarin kariyer firsatlarini iyilestirmek
ve rol model olmak i¢in motive olduklar: goriilse de bazi ¢aligmalar-
da (6rnegin: Ellemers vd., 2004; Staines vd., 1974), kadin astlarin
konumunu iyilestirme girisimlerini desteklemek yerine karsi ¢iktig:
tespit edilmistir. Bu kadin yoneticiler “Kralice Arilar” olarak tanim-
lanmistir. Kralice ar1 ifadesi, ilk olarak Michigan Universitesi'nde
arastirmaci olan Carol Tavris, Toby Epstein Jayaratne ve Graham
Staines (1974) tarafindan ortaya atilmistir (Permatasari ve Suhar-
nomo, 2019: 42).

Kralige arilar, liderlik pozisyonlarinin ¢ogunun erkekler ta-
rafindan tutuldugu orgitlerde diger kadinlardan uzaklasarak ka-
riyer hedeflerini yerine getirirken ayni zamanda kadin astlarin
cinsiyet kligelerine katkida bulunan, onlarin ilerlemesine yardimeci
olmaktan ¢ok onlari engelleyen sekillerde davranan kadin yonetici-
lerdir (Arvate vd., 2018:534-535; Derks vd., 2011a: 519; Derks vd.,
2011b: 1243; Derks vd., 2016:457; Faniko vd., 2016:903). Kralice
ar1 davranisinin, herhangi bir kadinin 6zelliginden ¢ok kadinlarin
erkek egemen orgutlerde karsilastiklar: cinsiyet ayrimciligiyla il-
gili olumsuz kariyer deneyimlerinin bir sonucu oldugu ifade edil-
mektedir (Arvate vd., 2018:535; Faniko vd., 2016:903-904; Salles ve
Choo, 2020: 940). Kadinlar cinsiyetlerini bir sorumluluk olarak al-
giladiklarinda, bu onlar:1 kralige ar1 davranis: yoluyla kariyerlerini
ilerletmeye tegvik edebilir. Kralice ar1 bunu ti¢ yolla yapmaktadar:
(1) erkeksi 6zellikleri vurgulamak, (2) kendilerini diger kadinlar-
dan fiziksel ve psikolojik olarak uzaklastirmak, (3) mevcut cinsi-
yet hiyerarsisini onaylamak ve mesrulagtirmak (Derks vd., 2011a:
520; Derks vd., 2011b:1244; Derks vd., 2016:456-457; Faniko vd.,
2016:903).
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2.1. Erkeksi Ozellikleri Vurgulamak

Orgiitlerde st yonetim kademelerine ulagmak isteyen kadin-
larin erkek egemen orgutlere uyum saglamaya ¢alismasinin en ba-
riz yolu, erkeksi 6zellikler ve liderlik tarzlarini vurgulamaktir. Ba-
sarili liderlerin 6zellikleri ve kadinlarin cinsiyet rolleri hakkindaki
6n yargilar uyumsuz oldugundan, kadinlar st yonetim kademleri-
ne ulagsma konusunda dezavantajlidir. Bu nedenle, tist diizey yone-
tim kademelerine ulagsmak ve “Orgiitteki diger kadinlardan farklh
olduklarimi kanmitlamak” (Arvate vd., 2018:535) i¢in kadin yo6neti-
ciler kendilerini daha erkeksi, iddiali, hirsli, rekabetci ve risk alan
kigiler olarak tanimlayabilmektedir (Derks vd., 2016:457).

2.2. Kendilerini Diger Kadinlardan Fiziksel ve
Psikolojik Olarak Uzaklagtirmak

Kadin yoneticiler bazen diger kadinlarin kariyerini iyilestir-
meye calismak yerine, kendi kariyer firsatlarini1 gelistirmeye cali-
sirlar. Bu tir bir davranis bireysel olarak fayda saglasa da basarili
kadin yoneticilerin diger kadinlardan uzaklagsmasina da yol agmak-
tadir (Derks vd., 2011b: 1244). Ozellikle cinsiyet 6n yargisinin yiik-
sek oldugu orgiitlerde basariya ulasmig kadinlar daha erkeksi ve
kariyerlerine daha bagh olduklarini iddia ederek kendilerini diger
kadinlardan uzaklastirabilmektedir (Derks vd., 2016:457). Ayrica
bu kadin yoneticiler gen¢ kadinlarin yetkinliklerini ve hirslarim
hafife alirlar, bu da onlar1 gen¢ kadinlara rehberlik ve kariyer fir-
satlar1 sunma konusunda isteksiz kilmaktadir (Permatasari ve Su-
harnomo, 2019: 43).

2.3. Mevcut Cinsiyet Hiyerarsisini Onaylamak
ve Mesrulagtirmak

Bir orgiitte bagarili olmus kadin yoneticilerin, genellikle geng
kadinlara ilham vermeleri ve onlarin liderlik pozisyonlarina gelme-
leri icin firsatlar1 arttirmalar: beklenir. Fakat kralice arilar, cinsi-

yet hiyerarsisini ¢esitli sekillerde mesrulastirabilirler; 6rnegin, kra-
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lice arilar, kadin astlar1 ¢ok elestirerek ve onlarin erkek astlardan
daha az hirsh ve kararli olduklar1 6n yargisini onaylayarak, kadin-
lar1 erkeklere kiyasla dezavantajli konuma getiren 6nemli sonuglar-
da mevcut cinsiyet farklihiklarini mesrulastirmaktadir (Derks vd.,
2016:457-458). Erkek egemen orglitlerde basari elde eden kadinla-
rin, cinsiyet 6n yargisina dair agik isaretler olsa bile se¢im prose-
diirlerini mesru olarak algiladiklarimi (Stroebe vd., 2009), cinsiyet
ayrimciliginin o6rgitlerinde bir problem oldugunu inkar ettiklerini
gosteren (Derks vd., 2011) ¢alismalar bulunmaktadir. Ctunka kra-
lice arilar, mevcut konumlarini kendileri yaptiklar i¢in bagardik-
larmi bu ytuzden diger kadinlarin da tipki onun gibi yapabilecegini
savunmaktadir. Dolayisiyla ayrimcilik nedeniyle kadinlarin kari-
yerlerinde ilerleyememe sebebini kabul etmezler (Permatasari ve
Suharnomo, 2019: 43).

3. Literatiir Incelemesi

Kralice ar1 fenomeni hakkinda Ellemers vd. (2004) tarafindan
yazilan makale dikkat cekicidir. Yazarlar, Hollanda ve Italya’da-
ki Universitelerde; erkek ve kadin akademisyenlerin stereotip al-
gilarinin, kadinlarin akademide yetersiz temsil edilmesinin olasi
nedenlerini arastirmistir. 1921 ve 1949 arasinda dogan ve kendi-
leri i¢in istisnai olan bir dénemde akademik kariyere devam eden
kadin 6gretim lyelerinin, gen¢ kadin akademisyenlerin kariyer he-
deflerini kiigimseme olasiliklarinin erkek meslektaglarindan daha
fazla oldugu sonucuna ulasilmigtir. Dahasi, kadin 6gretim tyeleri
kendilerini erkek meslektaslariyla esit derecede erkeksi bir cinsiyet
kimligiyle tanimlamis, diger kadinlardan farkl olduklarini vurgu-
lamiglardir. Yazarlar bulgular: dikkate alarak Staines vd. (1974) ta-
rafindan ortaya atilan kralige ar1 fenomenine atifta bulunmuslardir
(Ellemers vd., 2004:332-333).

Derks vd. (2011a), kralige ar1 sendromunu besleyen 6rgitsel
kosullar: incelemislerdir. Katilimcilar, Hollanda’da cesitli sirket-
lerde st dlizey pozisyonlarda bulunan doksan dort kadindan olus-

maktadir. Kralige ar1 sendromunun gostergeleri (artan cinsiyet 6én
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yargisi, erkeksi 6z tanimlamalar, diger kadinlardan uzaklagma) ¢o-
gunlukla kariyerine disiik cinsiyet kimligi ile bagladigimi belirten
ve daha sonra yiikselme yolunda yiiksek derecede cinsiyet ayrim-
ciligr yasayan kadinlarda bulunmustur. Bu ¢alismada, kralice ar1
olgusunun cinsiyet ayrimciliginin bir nedeni olmasinin yam sira,
orgutsel deneyimlerin 6nemli bir sonucu oldugunu, yani kadinla-
rin kariyerleri boyunca yasadiklari cinsiyet ayrimciliginin énemli
bir sonucu oldugunu goéstermek icin ilgili bir faktoér olarak sosyal
baglama odaklanilmistir. Kadinlarin yliksek derecede cinsiyet 6n
yargisina ve ayrimciliga maruz kaldigi orgiitlerin mevcut cinsiyet
kliselerine uymaya sevk edebilecegi (6rnegin: “diger kadinlar er-
keklerden daha az kariyer odakli”) iddia edilmistir. Bu tiir baglam-
larda, kendini diger kadinlardan ayirmak (“ben, istisna olarak, ¢cok
kariyer odakliyim”), kadinlarin gelistirebilecekleri bir stratejidir.
Ayrica, tum kadinlarin bu gsekilde cinsiyet ayrimciligindan etkilen-
me 1htimalinin esit olmadig1 ancak 6zellikle 6rgiitte kadin kimlik-
leriyle gugli bir sekilde tanimlanmayan kadinlarin olumlu kariyer
sonuglari i¢in ¢cabalarken kralice ar1 olma ihtimalinin yiiksek oldu-
gu belirtilmistir (Derks vd., 2011a: 519-521).

Derks vd. (2011b), kidemli polis kadin gruplarindan kariyerle-
ri sirasinda cinsiyet 6n yargisinin varligini veya yoklugunu hatirla-
malarini istemigler ve kralice ar1 tepkilerini 6l¢gmiiglerdir. Kralice ar1
fenomeninin gesitli géstergelerini (artan cinsiyet 6n yargisi, erkeksi
0z tanimlamalar, diger kadinlardan uzaklagsma) ve ayrica kolektif
eylem gostergelerini (kadinlarin sonuglarini iyilestirmeyi amacla-
yan programlara kargi olumlu tutumlar, kadin astlarin ilerlemesine
yardimec1 olma istekliligi) 6lgmislerdir. Cinsiyet 6n yargisina sahip
ve disuk cinsiyet kimligi olan kadin polisler arasinda kralice ari
tepkilerinin fazla oldugu ancak cinsiyet kimligi yiiksek olan kadin
polislerin kralige ar1 tepkilerinin az oldugu sonucuna ulagilmigtir.
Bu sonuglar, cinsiyete dayali calisma ortamlarinin, diisiik cinsiyet
kimligine sahip kadinlar1 diger kadinlardan uzaklagsmaya, cinsiyet
ayrimciliginin yayginhgim kiigimsemeye ve kariyerde ylkselmeyi
saglamanin bir yolu olarak kralice ar1 tepkilerini géstermeye tesvik
ettigini gostermektedir (Derks vd., 2011b: 1243-1244).
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Bickford (2011), basarili kadinlarin buytk bir ¢ogunlugunun
diger kadin ¢alisanlarin kariyer gelisimlerini destekledigini sapta-
mistir. Ayrica bu kadin yoneticiler diger kadinlarin basarilarini bir
tehdit olarak algilamamakta ve bu bagarilarla gurur duymaktadir.
Bickford’a (2011) goére, ‘kralice ar1 sendromu’ bayatlamig cinsiyet

ayrimciligina dayali bir 6n yargidan ibarettir.

Faniko vd. (2016), Isvicre’de yapilan bir calismayla 315 kadin
is¢l ile gortiserek kralige ar1 sendromunu arastirmiglardir. Arastir-
ma sonuclarina gére kadin yoneticiler kariyer deneyimi ve yasam
oncelikleri acisindan kendileriyle benzer konumdaki kadinlarla 6z-
deslesmeye, onlar1 desteklemeye oldukea istekli iken ailelerini ilk
siraya koyan kadin astlari destekleme konusunda isteksizdiler (Fa-
niko vd., 2016:903-904).

Derks vd. (2016), kralice ar1 tepkisinin kadinlarin kisilikle-
rinin veya diger kadinlara karsi dogal rekabet giicinun tipik bir
sonucu olmadigini, kadinlarin degerinin disurildigi ve olumsuz
bir gsekilde kliselestirildigi erkek egemen calisma ortamlarinda te-
tiklendigini bulgulamiglardir. Dezavantajli gruplarin tyeleri bir
azinlik konumunda olduklarinda, muhtemelen gruplarimin tipik
ozelliklerinin deger gérmedigini veya 6nemli goriilmedigini algila-
maktadir. Dolayisiyla kralige ar1 olgusunun is yerinde cinsiyet esit-
sizliginin ana nedeni olmaktan ziyade, bir sonucu oldugunu; 6zel-
likle kadinlarin cinsiyetlerini kariyer basarisi i¢in bir yuktumlaluk
olarak gormeye basladiklari baglamlarda bulundugunu, béylece
kadinlardan uzaklagsmanin kigsisel sonu¢lar: iyilestirmenin bir yolu
oldugunu iddia etmiglerdir. Kralige arilar isteki gen¢ kadinlardan
uzaklagmig ve sadece benzer kariyer basarisi elde eden sinirlh kadin
grubuyla 6zdeglesmiglerdir (Derks vd., 2016:458-463).

Arvate vd. (2018), kadin liderliginin kamu ve 6zel 6rgiitler-
de cinsiyet farkliliklar: tizerindeki etkisini arastirmigtir. Sonuglar,
bir kadinin yonetici olarak secildigi orgiitlerde tst ve orta kadin
yonetici sayisinda artis oldugunu gostermektedir. Fakat kralice ar1
fenomenin varhgina iligkin kanit bulunamamigtir. Bunun yerine,

yonetimsel takdir yetkisine sahip kadin liderlerin, kadin astlarina
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karg1 yardimsever bir sekilde davrandiklar1 saptanmastir (Arvate
vd., 2018:533,547).

Permatasari ve Suharnomo (2019), Endonezya’da bir sirkette
calisan kadinlarin kralice ar1 fenomeniyle ilgili deneyimlerini aras-
tirmistir. Sonuglar, kralige ar1 6zellikleri sergileyen yoneticinin kor-
kutucu davrandigini ve ¢gogunlukla kadin astlarin kariyerini destek-
lemedigini gostermektedir. Ayrica kralice ar1 sadece kadin astina
degil, aynm1 zamanda is yerindeki kadin meslektaglarina da mesafe
koymaktadir. Kralige ar1 olgusunun yarattigi olumsuz etkiler; astin
strese girmesine neden olmasi, ¢calisma ortaminin daha az elverig-
li, rahatsiz edici hale gelmesi, 6rgutiin faaliyetlerini aksatmasidir
(Permatasari ve Suharnomo, 2019: 41).

Kremer vd. (2019), kadin astlarin daha az destekleyici liderler-
le kars1 karsiya kaldiklarinda, kralige ar1 davranisina iki gsekilde ce-
vap vererek kendilerini kadin liderlerinden uzaklastiracaginm iddia
etmekte ve bu durumu prenses ar1 etkisi olarak adlandirmaktadar:
1) kendilerini kadin liderlerinden farklilastirmak, 2) cinsiyet kim-
likleriyle daha gui¢lii 6zdeslesmek ve kendilerini daha kadins1 bir
sekilde sunmak. Ik olarak, kadin astlarin kendilerini liderlerinden
farkhilastirarak kralice ar1 davranisina tepki verecekleri tahmin
edilmektedir. Clinkii daha erkeksi bir sekilde davranan kralige ari-
lar karsisinda kadin astlar onlarla iligki kurmaktan kaginabilirler.
Bu durum kadin astlar i¢in kendilerini asag: cekenlerle iliskilerini
kesmeyi, kendi statiilerini korumalarini ve bunun yerine destekleyi-
ci olanlarla daha fazla baglanti kurmalarinm tesvik edecektir. Krali-
ce arilar, erkek egemen orgutlerde kariyer basamaklarini tirmanir-
ken kendilerini daha erkeksi bir sekilde tanimlamaktadirlar. Kadin
astlarin ise cinsiyetleriyle daha gii¢li bir sekilde 6zdeslesecekleri
ve kendilerini kadinsi bir sekilde gosterecekleri iddia edilmektedir.
Bu sayede, kadin astlar, kendilerini kralige arilardan daha uzak
tutmanin ve cinsiyet stereotiplerine uygun hareket etmenin fayda-
larindan yararlanabilmektedir. Diger taraftan kadin astlar, kralige
arilardan uzaklagsmanin ve cinsiyet stereotiplerine uygun hareket
etmenin faydalarindan yararlanmanin bir yolu olarak daha az yet-
kinlik yansitabilir (Kremer vd., 2019:3-4).
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Faniko vd. (2020), kralice ar1 fenomeninin akademisyenler
arasinda hala bulunup bulunmadigimi arastirmigtir. Bulgular, ilk
olarak 2004 yilinda Ellemers vd. tarafindan bulgulanan olgunun
hala var oldugunu goéstermektedir. Buna gore, ileri yaslardaki ka-
din akademisyenlerin, akademik kariyerlerinin bagsinda bulunan
kadinlarin kariyer baghliklarini kiigimseme olasiliklar: erkek mes-
lektaslarindan daha fazladir. Ayni zamanda, ileri kariyer asamala-
rindaki kadin akademisyenler, kendilerini erken kariyer asamala-
rindakilere gore daha erkeksi terimlerle tanimlamaktadir. Bunun,
basarili kadinlarin erkeksi ¢calisma ortamini taklit ettikleri bir tepki
modeli oldugu ifade edilmektedir (Faniko vd., 2020: 1).

Tolay (2020), farkl sektorlerden 40 kadin ¢alisanla gériisme-
ler yaparak; kadin ¢alisanlarin kadin yoneticileri hakkindaki algi-
larmi ve is yasaminda kadinlar arasindaki hiyerarsik iligkilerini
arastirmigtir. Arastirma sonucunda katilimcilarin yarisi1 kadin yo-
netici ile calismanin “glizel, rahatlatic1 ve giiven verici bir duygu”
oldugunu belirtirken diger yaris1 “kotii, rahatsiz ve tedirgin edici bir
duygu” oldugunu ifade etmistir. Kadin ¢alisanlar, kadin yoneticiler
tarafindan daha iyi anlagildiklarini dile getirmiglerdir. Ayrica, is
iligkisinde olmasi gereken resmiyetin, kadin ast ve ustler arasinda
korunamamasi bazen simirlarin asilmasindan duyulan rahatsizlik

dile getirilmigtir.

Bu ¢aligsmalar, kralige ar1 davraniginin bazi kadinlarin davra-
nig sekline veya oOrgiitte birbirleriyle nasil etkilesime girdiklerine
indirgenemeyecegini gostermektedir. Bunun yerine orgutsel bag-
lamdaki faktorlerin, cinsiyet esitsizligine maruz kalmanin, olumsuz
kariyer deneyimlerinin ve oérgitsel destek eksikliginin kralice ari

davranisinin aciklanmasina katkida bulundugu ifade edilebilir.
4. Yontem

Calismanin amaci, Tirkiye'de 6zel sektorde calisan kadin yo-
neticilerin kralice ar1 davranisi gosterip géstermedigini arastirmak-
tir. Aragtirmanin sorusu; Tirkiye'de 6zel sektérde ¢aligan kadin yo6-

neticiler kralice ar1 davranis: sergilemekte midir? seklindedir.
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Calismada amaclh 6rnekleme yontemlerinden maksimum ¢e-
sitlilik 6rneklemesi yontemi kullamilmigtir. Bu baglamda, finans,
ilag, elektronik, iletisim, otomotiv, egitim gibi farkl sektorlerden
otuz ti¢ kadinla telefon goriismeleri yapilmistir. Maksimum c¢esit-
lilik 6rneklemesinde érneklem, problemle ilgili olan ve kendi i¢in-
de benzesik, degisken ve farkli durumlardan olusacak sekilde be-
lirlenmektedir (Grix, 2001). Bu dogrultuda genelleme yapmak i¢in
bu ¢esitliligi saglamak degil, gesitlilik gésteren durumlar arasinda
herhangi ortak olgularin olup olmadigini bulmaya ¢alismak ve bu
cesitlilige gore problemin farkli boyutlarini incelemek hedeflenmek-
tedir (Baltaci, 2018:249).

Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Tirkiye’de
cesitli sektorlerde calisan kadin yoneticiler ve kadin astlarla telefon
gorismeleri yapilmistir. Veri toplama stireci Subat 2021’de basla-
mis, Nisan 2021’de sona ermigstir. Elde edilen veriler higbir degi-
siklik yapilmadan desifre edilerek Nvivo 10 nitel veri analizi prog-
ramina kaydedilmis ve icerik analizi yapilmistir. Icerik analizinde
veriler kodlanmig ve kodlar arasindaki iligkiler saptanarak temalar
ortaya c¢ikarilmistir. Son olarak ortaya konulan bulgular yorumla-

narak birtakim sonuclar elde edilmistir.
5. Bulgular

Aragtirma kapsaminda goriisme talebine yanit veren otuz ti¢
kadin 6rneklemi olusturmustur. On sekiz kadin yonetici ve on beg

kadin ¢aliganla yar1 yapilandirilmis telefon gériismeleri yapilmistir.
5.1. Demografik Ozellikler

Katilimcilara ait demografik ézelliklere Tablo 1’de yer veril-

migtir.
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Tablo 1: Katilimcilara Ait Demografik Ozellikler

Kadin Yonetici | Kadin Ast
n n
Sektor Finans 2 4
Tlac 4 5
Elektronik 6 1
Tletigim 1 4
Yas 25-34 1 8
35-44 11 7
45-54 4
55 ve tlizeri 2
Calisma Siiresi | 2 yilin altinda - 1
3-5 y1l - 10
6-9 y1l 1 2
10 y1l ve uizeri 17 2
Medeni Durum | Evli 12 10
Bekar 6 5
Cocuk Sahibi Evet 15 11
Olma
Hayir 3 4

Tablo 1 incelendiginde kadin ¢aliganlarin alt1 tanesinin fi-
nans; dokuz tanesinin ilag; yedi tanesinin elektronik ve bes tanesi-
nin iletisim sektorinde galistigr gériilmektedir. Gorismeye katilan
kadin yoneticilerin yarisindan fazlasi1 35-44 yas aralhigindadir ve
yas ortalamasi 43,5’tir. Kadin astlarin yarisi 25-34 yas araliginda
iken, diger yaris1 35-44 yas araligindadir ve yas ortalamasi 33,7’dir.
Kadin yoneticilerin ortalama ¢alisma siiresi on iki yil iken; kadin
astlarin ¢caligma siiresi ortalama bes yildir. Bu durum, kadin yoéne-
ticilerin yas araliginin kadin astlara gore daha yiiksek olmasiyla
aciklanabilir. Kadin yoneticilerin ve kadin astlarin ¢gogunlugunun

evli ve ¢ocuk sahibi oldugu saptanmagtir.
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5.2. Is Hayatinda Kadin (AT1)

“Is Hayatinda Kadin” ana temas1 “Kadinlarim Art1 Yonleri”
(T1), “Kadinlarin Eksi Yonleri” (T2) ve “Kadinlarin Karsilastig1 Zor-
luklar” (T3) olarak ii¢ tema altinda toplanmistir.

Tablo 2: Is Hayatinda Kadina Iligkin Temalar,
Kodlar ve Frekanslar

Ana Tema | Temalar Kodlar Referans
Is Kadinin Olumlu Detaycilik (k1) 11
Hayatinda | Ozellikleri (T1) Cok Yonliliik (k2) | 9
Kadin
Empati Kurabilme |9
(k3)
Kadinin Olumsuz Duygusallik (k4) 13
Ozellikleri (T2)
Kadinin Karsilastig: Ailevi Zorluklar (k5) | 7
Zorluklar (T3)

Erkek Egemenligi 13
(k6)

5.2.1. Kadinlarin Olumlu Ozellikleri (T1)

“Kadinlarimn Olumlu Ozellikleri” temasi, “Detaycilik” (k1),
“Cok Yonluluk” (k2) ve “Empati Kurabilme” (k3) olarak ti¢ adet kod
icermektedir. Katilimcilarin ifadelerinden alintilara asagida yer ve-
rilmigtir:

k1- (...) Kadinlar daha detaya giriyor. Daha ¢ok hassas bilgi

istiyor. Bir rapor hem sik hem pratik olsun istiyor (6. yonetici)

k2- (...) Kadinlar bir kere ¢ok yonlii ¢alisabilen insanlardir.
Erkekler tek konuya uyum saglayabilirken kadinlar ev isi, ¢o-
cuk vs. aynit anda yapabilir (6. kadin ast)

k3-(...) Empati daha fazla olabiliyor tabi. Karst taraft daha iyt
anlayabiliyor (10. yonetici)
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5.2.2. Kadinlarin Olumsuz Ozellikleri (T2)

“Kadinlarin Olumsuz Ozellikleri” temasi, “Duygusallik” (k4)
olarak bir adet kod icermektedir. Katilimcilarin ifadelerinden alin-

tilara asagida yer verilmigtir:

k4- (...) Ama tabi isin ¢ok duygusallastirma boyutu var kadin-
lar tarafinda. Kisisel algilamak, konulary. Altinda baska sey-
ler aramak (16. yénetici)

5.2.3. Kadinlarin Kargilagtig1 Zorluklar (T3)

“Kadinlarin Kargilastig1 Zorluklar” temasi, “Ailevi Zorluklar”
(k5) ve “Erkek Egemenligi” (k6) olarak iki adet kod igermektedir.
Katilimcilarin ifadelerinden alintilara asagida yer verilmistir:

k5- (...) Her seyden dnce kadin yoneticinin her seye yetisme ¢a-
bast. Evdeki ailesi ve ¢cocugu olan kadin yonetici i¢cin 6zellikle
kendi icinde yasadigi zorluk hem ev tarafindaki isleri hem de
is yerindeki isleri yiiklenmek (1. yonetict)

ké6- (...) Aslinda dogalarindan gelen ozellikleri bakimindan er-
keklerin baskin oldugu, daha dominant, daha sertligin hakim
oldugu ona ihtiya¢ duyulan bir profil gibi algilaniyor yéneti-
cilik. Kadinlarin aslinda o noktada kendilerini buna uydur-
ma ¢abasinda oldugunu gériiyorum. Cok fazla dogustan ge-
len ozelliklerini, yetkinliklerini ve yatkinliklarini ¢ok fazla én
plana getirmek istemediklerini goriiyorum kadinlarin yéneti-
ciliklerinde. O kaliplarin icinde kalip daha sert, daha erkeksi,
daha bazi hassasiyetlerini saklamak isteyen profiller var. Bu
beklentiye uyanlar o noktaya geliyor olabilir. Uyamayanlar ge-
lemiyor olabilir (12. yonetict)
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Sekil 1: Is Hayatinda Kadina Iligkin Tema ve
Kodlar Nvivo Modeli-1

5.3. Kadin Yonetici (AT2)

“Kadin Yonetici” ana temasi “Yonetim Tarz1” (T4) ve “Kadin

Astlara Destek” (T5) olarak ug¢ tema altinda toplanmistar.

Tablo 3: Kadin Yoneticiye Iligkin Temalar,

Kodlar ve Frekanslar

Ana Temalar Kodlar Referans
Tema
Kadin Yonetim Tarz (T4) | Demokratik (k7) 11
Yénetici Durumsal (k8) 4
Kadin Astlara Kariyerde Yiikseltme 18
Destek (T5) (k9)
Anlayis, Empati (k10) 4

5.3.1. Yonetim Tarzi (T4)

“Yonetim Tarz1” temasi, “Demokratik” (k7) ve “Durumsal” (k8)

olarak iki adet kod icermektedir. Katilimcilarin ifadelerinden alinti-

lara asagida yer verilmigtir:
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k7- (...) Herkese esit uzaklikta, yonlendirici ama zorlayict de-
gil. Demokratik aslinda (2. yonetici)

k8- (...) Yiizde yiiz demokratik yaklasim belki baska itilkelerde
calistyordur ama Tiirkiye'de ¢ok calismadigint gordiim. Cok
fazla demokrasi bir yerden sonra iyiyle kétiiyii ayirmada zorluk
oluyor. Herkese esit davranirsan canint disine takmis bir insa-
nin bir farkini yaratmazsan o ¢ok ¢calisan insant da kaybedersin.
O ylizden bir noktada bunun harmant diyebiliriz. Otokratik za-
ten uluslararast hi¢cbir firmada istesen de yapamazsin. Bir yer-
den sonra seni zaten kurumsal is yapma sekilleri engeller. Pat-
ron girketi statiisiinde olmadig siirece o tarz bir yonetim sekli
miimkiin degil. Fabrika yonetiyorsun 128 kisi. Orada demokrasi
calismaz ama Ar-ge grubu yonettim. Yazilimctlar. Orada %100
demokrasi yapabilirsin. Biri diyor ki ben Siemenslte kalayim.
Burada kariyer yapayim. Hatta miimkiinse Siemens’te ulusla-
rarast diger iilkelerdeki pozisyonlara geceyim. Mavi yakanin ise
ama saatimi doldurayim gideyim. Cok farkli (8. yonetict)

5.3.2. Kadin Astlara Destek (T5)

“Kadin Astlara Destek” temasi, “Kariyerde Yiikseltme” (k9) ve
“Ozel Hayata Destek” (k10) olarak iki adet kod icermektedir. Kati-

limcilarin ifadelerinden alintilara asagida yer verilmigtir:

k9- (...) Grup yéneticilerinin ve insan kaynaklarinin ise alim
stirecinde farkindaliklarinin artmasi. Burada da miilakatlarda
son tkiye mutlaka bir kadin ve bir erkegin kalmasini sagliyo-
ruz. Kadin sayisint bu sekilde arttirdik. Bizim amacimiz kotii
bir kadini almak degil en iyt kadint almak. Burada da bugii-
ne kadar pozitif ayrimcilik yapryorduk ama bundan sonra onu
yapmayacagiz. Diyoruz ki kadinlar da erkeklerle ayni seviyede-
dir. Aynmi zamanda cinstyetsiz sozciikler ¢calismasint yapryoruz.
Mesela sirkette “adam saat” demiyoruz, “calisan saat” diyoruz.
Isini “adam gibi yap” demiyoruz “insan gibi yap” diyoruz. Biitiin
is stireclerimizde erkek odakli terim varsa bunlarin karsiligin-

da yeni kelimeler kullanmay: tesvik ediyoruz. Son asamada da
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sirkette halihazirda ¢alisan kadin miihendislerin teknik seviye-
lerini arttirmak i¢in teknik geziler diizenliyoruz. Ya da egitimler
diizenliyoruz. Onlart énceliklendiriyoruz. Ciinkii sikayetler hep
mesela bir yurt dist egitimi olursa yoneticim erkegi génderiyor
beni gondermiyor seklinde oluyor. Bunu ortadan kaldirmak i¢in
oncelikli olarak kadinlara egitim verdirmeye, onlarin goriintir
olmasini tesvik etmeye ¢alisiyoruz. 2014’ten bert yiiriittiigtimiiz
bu calismalar neticesinde 6zellikle bu sene ¢ok olumlu geri do-
niisler aldik. Farkindalik ¢cok artti. Kimse yadirgamuyor. Bir ka-
din oldugu i¢in yéneticilik pozisyonu aldiginda kadin olmasina

ragmen basard: algisint yikiyoruz (15. yonetici)

k10- (...) Biz kurumsal sirkette oldugumuz igin, diger yandan
da kadinlarla ilgili ¢calismalarin olmasinin da bir etkisi var
diye diistiniiyorum. Bugiin mesela dikkatimi ¢eken bana bag-
I degil ama bir arkadasimiz var dogum izninde olan. Benim
onay vermem gereken bir seyde fark ediyorum ki bir adimda
da o arkadasimiz onay vermis. Yoneticisine yardim. “Dogum
izninde ¢alistirmiyoruz degil mi?” diye. Erkekler bu hassasi-
yetle yaklasamayabiliyor. Benim de basimdan gegtigi icin bu
hassastyetle yaklasiyorum. Ben bunu pozitif ayrimcilik olarak

gormiiyorum. Hakki olant vermek (13. yéonetici)

Sekil 2: Kadin Yéneticiye Iligkin Tema ve
Kodlar Nvivo Modeli-2
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5.4. Kadin Calisan (AT3)

“Kadin Calisan” ana temas1 “Kadin Yoneticiden Destek” (T6)

temasi altinda toplanmigtar.

Tablo 4: Kadin Yéneticiye Iligkin Temalar, Kodlar ve Fre-

kanslar
Ana Tema | Tema Kodlar Referans
Anlayis, Empati 14
Kadin Kadin Yoneticiden (k11)
Calisan Destek (T6) Kariyer Destegi 19
k12)

5.4.1. Kadin Yoneticiden Destek (T6)

“Kadin Yoneticiden Destek” temasi, “Anlayis, Empati” (k11)

ve “Kariyer Destegi” (k12) olarak iki adet kod icermektedir. Kati-
limcilarin ifadelerinden alintilara asagida yer verilmigtir:

k11-(...) Kadin yoneticiyle calismak ¢ok daha faydali diye dii-
stintiyorum. Ciinkii neden? Bir belki anne, belki teyze, belki
hala olabiliyor. Mesela benim bir personelimin ¢ocugu okula
gidecekti mesela benden ciddi anlamda bilgi alip o okula gén-
derdi. Erkek yoneticiyle bu kadar detayli konusamayabilirsin.
Bu kadar detay bilmeyebilir erkek yonetici (13. kadin ast)

k12- (...) Ben birebir desteklendim. Iki tane kadin yéneticiye
baglyydim bir dénem. Onlar performansimi goriip birebir taa
list yonetime ¢tkip hi¢cbir bilgim olmadan iki kere bana ekstra
zam yaptirdilar. Kariyer planimi ¢izmek icin insan kaynakla-
riyla masaya oturttular. Bana yon verdiler agik agik. Ilerlemek
icin bunu yapman lazim. Gel seninle suna gidelim. Isinle ilgili
su sunumu yapalim (9. kadin ast)
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Sekil 3: Kadin Calisana Iligkin Tema ve Kodlar Nvivo Modeli-3

6. Tartigma ve Sonug

Calismada, Turkiye'de 6zel sektorde ¢aligan kadin yoneticile-

rin kralige ar1 davranis1 gosterip gostermedigi arastirilmaktadir.

Arastirma kapsaminda goriisme talebine yanit veren otuz lig
kadin 6rneklemi olusturmustur. On sekiz kadin yonetici ve on beg
kadin ¢caligsanla yari yapilandirilmig telefon gériismeleri yapilmigtir.
Kadin calisanlarin alt: tanesi finans; dokuz tanesi ilag¢; yedi tanesi
elektronik ve bes tanesi iletisim sektéruinde ¢alismaktadir. Gorts-
meye katilan kadin yoneticilerin yarisindan fazlas1 35-44 yas arali-
gindadir ve yas ortalamasi 43,5’tir. Kadin astlarin yaris1 25-34 yas
araliginda iken, diger yaris1 35-44 yag araligindadir ve yas ortala-
mas1 33,7’dir. Kadin yoneticilerin ortalama ¢aligsma siiresi on iki yil
iken; kadin astlarin galigma siiresi ortalama bes yildir. Bu durum,
kadin yoneticilerin yas araliginin kadin astlara gére daha ylksek
olmasiyla aciklanabilir. Kadin yoneticilerin ve kadin astlarin ¢ogun-
lugunun evli ve ¢ocuk sahibi oldugu saptanmistir. Evli olmak ve
ozellikle ¢ocuk sahibi olmak; aile ve ig sorumluluklarin1 ayn1 anda
yiklenmek anlamina gelmekte; bu durum hem kadin yoneticiler
hem de kadin astlar i¢in kariyer hayatinda yiikselme agisindan bir
zorluk olarak degerlendirilmektedir.



74

KADEM KADIN ARASTIRMALARI DERGISI

Orneklemde yer alan kadin ¢calisanlarin olumlu 6zellikleri de-
tayc1 olmalari, ¢ok yonlulik ve empati kurabilmedir. Bu sonuglar
Tekyazman’in (2019) arastirmasinin sonuc¢lariyla tutarhdir. Kadin
¢alisanlarin olumsuz 6zelligi, duygusallik olarak saptanmistir. Ka-
din ¢alisanlarin karsilastigr zorluklar ise érgutlerdeki erkek ege-
menligi ve sahip olduklar1 ailevi sorumluluklardir. Orgiitsel kiiltir
on yargih kaldig: siirece, kadinlar: yonetim pozisyonlarina getirme-
nin, orgitteki aym sosyal grubun diger tyeleri i¢in firsatlar:t mut-
laka iyilestirmez (Derks vd., 2011a: 532). Bunun yerine, mevcut
sonuglar, érgit kiltirinin bir 6zelligi olarak cinsiyet ayrimciligi-
n1 ve 6n yargiyl azaltmanin ve cinsiyet cesitliligine verilen dege-
ri arttirmanin 6nemini ortaya koymaktadir. Diger taraftan, kadin
yoneticilerin demokratik ya da durumsal yonetim tarzini benimse-
dikleri gortilmustiir. Kadin yoneticiler kendileriyle birlikte calisan
kadinlara kariyerlerinde yiikselmeleri konusunu verdikleri destegi
ozellikle vurgulamiglar; bunun yani sira 6zel hayatlarinda destek
verdiklerini de belirtmiglerdir.

Kadin ¢aligsanlar da kralige ar1 davranisiyla karsilagsmadikla-
rin1 aksine kadin yoneticilerin kendilerine karsi anlayisli ve empa-
tiyle yaklagtiklarinmi ve kariyer geligimleri i¢in desteklediklerini ifa-
de etmiglerdir. Bu sonuglar, Ellemers vd. (2004), Derks vd. (2011a,
2011b, 2016), Faniko vd. (2016, 2020), Arvate vd. (2018), Permata-
sari ve Suharnomo (2019) ve Tolay (2020) tarafindan yapilan aras-
tirmalarin sonuclariyla celisirken; Bickford (2011), Er ve Adigiizel
(2015) ve de Arvate vd. (2018) tarafindan yapilan ¢alismanin sonug-
lariyla paralellik géstermektedir.

Orgiitlerde cinsiyet ¢esitliligini iyilestirmenin bir nedeni, ka-
din ve erkeklerin 6rgiite getirdigi bakis agis1 cesitliliginden yarar-
lanmaktir. Kralice ar1 fenomeni, orgiitlerde cinsiyet cesitliliginin
faydalarini elde etme yetenegini kisitlamaktadir. Cunki kadinlar
kabul edilmek i¢in kendilerini erkek egemen oOrgiit kultirine uy-
durmalar1 gerektigini hissettiklerinde, farkli bir bakis acis1 sagla-
ma ihtimalleri distiktir. Dolayisiyla, érgiutlerde kralice ar1 dav-

raniglarin1 ve kadinlarin esitligini degistirmeye yoénelik uygun bir
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¢bzum, cinsiyet 6n yargisi deneyimlerini etkin bir sekilde azaltmay
ve kadinlarin konumunu iyilestirmek icin adimlar atmay:1 kapsa-
maktadir. Kadinlar artik is yasaminda cinsiyetlerini bir yukimlii-
lik olarak gérmediklerinde veya kralice ar1 davranigini basariya
ulagsmanin bir yolu olarak algilamadiklarinda kralige ar1 davranis-
larmin ortadan kalkacag: distintilmektedir. Arastirmanin sonucla-
r1, genel olarak kadinlarin erkeklerden daha fazla rekabet etmeye
meyilli ve bu nedenle kadinlarin kendilerinin en kéti diismanlar:
oldugu seklindeki popitler fikre alternatif bir bakis agis1 sunmasi
acisindan degerlidir. Arastirmanin kapsami 6zel sektorde farkl
alanlarda ¢alisan kadin yoneticiler ve kadin ¢alisanlarla siirlidar.
Bu anlamda, gelecek arastirmalarda, ¢calismanin kamu sektériinde
calisan kadinlar agisindan tekrarlanmasinin ve kralige ar1 fenome-
nine iligkin c¢alismalarin sayisinin arttirilmasinin yararli olacag:

distintilmektedir.
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Basarili Yaglanma ve Kadin

Successful Aging and Woman

Cigdem Demir Celebi*

Oz

Yash niifus tiim diinyada oldugu gibi Tirkiye'de de hizla artis goster-
mektedir. Artan yash popiilasyonu ve dogumda beklenen yasam stires-
inin seksen yagin tizerine ¢ikacak olmasi yaglilik doneminde gegirilecek
stireyl arttirmaktadir. Dolayisiyla yaghlarin tiretime katilmasi ve daha
aktif bir yashlik gecirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Basarih
yaslanma, yashlarin biitinctl bir sekilde daha iyl yaslanmalar:
acisindan oOnemli Ol¢ttleri tanimlamaktadir. Basarili yaslanmaya
iligkin faktorler incelendiginde erkek ve kadin yaghlarin farkli deney-
imlere sahip oldugu dikkat gekmektedir. Bu arastirmada kadinlarin
bagarili yaglanma deneyimleri kentlesme ve degisen aile yapisi, dul
kalma ve yas, fizyolojik degisiklikler, psikolojik sorunlar, toplumsal
iligkiler, emeklilik ve yaggilik kavramlar:i gercevesinde incelenerek
kadinlarin daha basarili bir yaglanma evresi gegirmeleri i¢in c¢esitli
oneriler sunulmaktadir.

Abstract

The elderly population is increasing rapidly in Turkey as in the whole
world. The increasing elderly population and the fact that life expec-
tancy at birth is predicted to exceed the age of 80 increase the time
spent in old age. Therefore, it is increasingly important for the elderly
to participate in production and to have a more active old age. Suc-
cessful aging as a term defines important criteria for the elderly to age
better in a holistic way. When the factors related to successful aging are
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examined, it is noteworthy that male and female elderly people have
different experiences. This study examines successful aging experienc-
es of women within the framework of the concepts of urbanization and
changing family structure, widowhood and grief, physiological changes,
psychological problems, social relations, retirement, and aging. Various
suggestions are presented for women to have a more successful aging
phase.

Extended Abstract

When the literature on successful aging is examined, it is seen that
there is not a single limited definition of the concept, and that many
different components are discussed in defining it (Ebner & Freund,
2007). According to Prudential (2015), successful aging is all about
attitude: as long as the individual is optimistic, lives his life to the
fullest, uses his potential fully, manages old age according to his own
conditions, and also accepts whatever comes his way in life, he will age
successfully.

The increase in the elderly population and the time spent in old age
increase the importance of successful aging. According to the data of
Turkish Statistical Institute (TURKSTAT) (2020), in the year 2019,
44.2% of the elderly population was male and 55.8% was female. Life
expectancy at birth is also increasing gradually in Turkey. Today, the
average life expectancy at birth in Turkey is 78.3. This value is 75.6
years for men and 81.0 years for women. In general, women live longer
than men, and the difference in life expectancy at birth is calculated
as 5.4 years. From this point of view, the concept of successful aging
takes on a special significance for women. The fact that women exhibit
different psychological and physiological characteristics from men also
affects their aging experiences (Gokce Sacred, &Bal, t.y.). These char-
acteristics lead women to have different experiences in old age in terms
of physiological health, family life, social relations, production and re-
tirement, and aging.

Urban population increased very rapidly between the years 1900-1950,
when industrialization increased rapidly. The main reason for these
migration movements to cities was the anxiety of finding a job. As a
result of this great experience, women also started to participate in
work life outside of the home. The involvement of women in work life
outside empowered women in socioeconomic terms, facilitated access to
services, and reduced gender role differences between men and women
(Buz, 2009; Ince-Giiney, 2014). However, it is noteworthy that the effec-
tiveness of women in working life is still far behind compared to men.
Even if women participate in work life, gender roles cannot be equal
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because they are expected to take responsibility for housework. There
is also a need to make changes in the working environment of women
(Tarhan, 2020).

Literature reveals that the elderly habitually witness the deaths of
many loved ones, including their spouses, friends, and other family
members (Shear et al., 2013). While the effects of grief are more intense
in the first occurrences of death, it is seen that the well-being of the
elderly increases as time passes (Luhmann et al., 2012). Although grief
is a difficult situation to cope with, it is observed that elderly people
who are more active in social life are mostly widows. It is thought that
elderly people who have to care for their spouses due to illnesses could
not participate in social life before their spouses died, and social par-
ticipation increased due to the support of relatives and friends after the
death of their spouse (Utz et al., 2002). However, lifestyle and habits of
many years change with the death of the spouse, with whom the major-
ity of life is spent together. Compliance problems can also be added to
the sadness brought about by mourning.

With aging, the skin begins to dry and becomes thinner and wrinkled.
With the decrease in physical activity and the growth hormone, a de-
crease in muscle mass is observed (Baral-Kulaksizoglu et al. , 2012).
Hair becomes thinner, changes in posture are seen with collagen loss,
and subcutaneous fat loss is experienced (Whitbourne, 2001). As in all
age groups, elderly individuals may also have to cope with many mental
problems. These problems can affect the individual’s feelings, thoughts
and behavior, as well as family and social relations. Dementia, anxiety
disorders (e.g. generalized anxiety disorder, panic attack, post-trau-
matic stress disorder, and agoraphobia), affective disorders (e.g. major
depression and bipolar disorder) and substance abuse (abuse of alco-
hol or prescription drugs and minor sedatives), personality disorders,
and somatoform disorders are common problems in old age. Although
schizophrenia, delusional disorders, and paranoia are among the rarest
psychotic disorders, sleep and adjustment problems are among other
mental health problems affecting the elderly (Baran-Kulaksizoglu et
al., 2012; Gridley, et al., 2000).

The concept of ageism, which means creating prejudices and negative
stereotypes about the elderly, is important in understanding the ag-
ing process. Depriving the elderly from employment because they are
thought to be unable to learn and cannot change easily, and isolating
them from social relations because they are seen as boring and de-
mented, and thought to have childish behaviors, are among the con-
sequences of ageism (Rybash et al., 1991). According to Butler (1989),
ageism is the most brutal form of discrimination and rejection after rac-
ism and gender discrimination. Ageism is an attitude that affects the
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preferences, competencies, weaknesses, reactions and personalities of
older people. This attitude tends to stereotype them all, putting all the
elderly in a stereotypical mold. Despite all these homogenizing efforts,
most elderly individuals still feel fit and well. However, sometimes the
elderly can be firm advocates of ageism (Gridley et al., 2000).

Body form is one of the areas where women elders are exposed to old
age the most. Women who suffer from deformation in old age resort to
plastic surgery on their bodies in order to conform to social aesthetic
norms (Gursu, 2005). Girler (2018) argues that this is related to the
concept of successful aging, but considering the psychospiritual nature
of successful aging, it is believed that successful aging with an empha-
sis on physical appearance will not be possible.

Since it is seen that elderly women go through the aging process differ-
ently than men, there is a need for in-depth evaluations of the elderly in
terms of psychological, sociological and physiological aspects. In order
for older women to have a more successful aging process, holistic sup-
port should be provided and this support should be strengthened both
institutionally and politically.

Anahtar kelimeler: Basarili Yaglanma, Kadin, Kentlesme, Dul
Kalma, Toplumsal Sorunlar, Yagcilik

Keywords: Successful Aging, Women, Urbanization, Widowhood, So-
cial Problems, Ageism

Girisg

Yaslanma temelde biyolojik degisimlerle acgiklansa da insan
s6z konusu oldugunda toplumsal, psikolojik ve ekonomik faktorler
de bu stlirecin tanimlanmasinda dikkate alimir. Genel olarak yas-
lilik, bireyin zamana bagh olarak i¢ ve dig faktorler arasinda yeni
dengeler kurmasi gereken bir siiregtir. Yaglanma psikososyal aci-
dan kisiden kisiye degismekle birlikte olumlu ve olumsuz degisik-
likleri icermektedir. Diinya Saghk Orgiitii (World Health Organiza-
tion) (2018) yash simiflamasini 45 — 59 yas arasi orta yasli, 60 — 70
yas, arasi yasli, 75 — 89 yas, arasi ileri yasli, 90 yas, ve lizeri ihtiyar,
80 yas ve luzeri ileri yagli, 100 ve tzeri asirlik, 110 yas ve tzeri su-

per-asirlik seklinde yapmaktadir.

Turkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) 2019 verileri incelen-
diginde, Turkiye’de 2014 senesinde sayilari 6.192.962 olan yash
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nifusun bes yil icinde %21,9 artigla 2019 yilinda 7.550.727’ye yuk-
seldigi bilgisine ulagilmaktadir. Yagh niifusun toplam nitfus igin-
deki oraminin da %8den %9,1%e yiikseldigi goriilmektedir (TUIK,
2020). Yash niifusun ve yaslilik déneminde ge¢irilen stirenin artma-

s1, bagsarili yaslanmanin 6nemini de arttirmaktadar.

TUIK’in (2020) verilerine gore 2019 yilinda yash niifusun
%44,2’sin1 erkek ntuifus, %55,8'1n1 kadin nifus olusturmaktadir.
Turkiye’de dogumda beklenen yasam siiresi de giderek artmakta-
dir. Bugiin Turkiye’de dogumda beklenen yasam stiresi ortalama
78,3 yildir. Bu deger erkekler i¢in 75,6 yil ve kadinlar i¢in 81,0 yil
seklinde ortaya cikmaktadir. Genel olarak kadinlar erkeklerden
daha uzun siire yasamakta olup, dogumda beklenen yasam stre-
si farki 5,4 yil seklinde hesaplanmaktadir. Bu ag¢idan bakildiginda
basarili yagslanma kavrami kadinlar i¢in ayri bir hususiyet goster-
mektedir. Bu ¢alisma, cinsiyete goére yaslanma ve basarili yaslan-
ma stire¢lerinin cesitli etmenler cercevesinde farkhilastigini dikkate
alarak derinlemesine bilgi sunmak ve yaslanan kadinlarin daha
basarili bir yaslilik gecirmeleri i¢in 6nerilerde bulunmak amaciyla
kaleme alinmigtir. Asagida, basarili yaglanma ile kadin iligkisine
deginilerek bagarili yaglanmanin kadinlar a¢isindan kentlesme ve
degisen aile yapisi, dul kalma ve yas, fizyolojik degisiklikler, psiko-
lojik sorunlar, toplumsal iligkiler, emeklilik ve yagcilik kavramlari
cercevesinde nasil degisebildigi ortaya koyulmus ve gesitli degerlen-

dirmeler gerceklestirilmigtir.

Basarili Yaslanma

Geligtirilmesinin tzerinden 30 yildan fazla zaman gegmesine
kargin giinumiizde hala en ¢ok atif alan basarili yaglanma modeli
Rowe ve Kahn'in modelidir. Rowe ve Kahn tarafindan ortaya ko-
nan bu basarili yagslanma modeli bugiin pek ¢ok arastirmaya temel
olusturmaktadir. Rowe ve Kahn tarafindan 1987 yilinda kaleme
alinmis olan “Human Aging: Usual and Successful” baghikli maka-

” &«

lenin yayinlanmasindan sonra “aktif yaglanma”, “pozitif yaglanma”,
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“saglikli yaglanma” ve “ideal yaslanma” gibi kavramlarla literatii-
riin genigledigi; bu makalenin sadece geriatri, gerontoloji veya yas-
lanma literatiriinden degil; hemsgirelik, dis bilimi, psikoloji, sosyo-
loji, siyasal bilimler ve yaslanmayla ilgili medikal, sosyal, kiltiirel
ve siyasal tiim alanlardan da atif aldig1 gérilmektedir (Bilow & S6-
derqvist, 2014). Rowe ve Kahn’a (1997) gore birbiriyle iliski ve belli
bir hiyerarsi gosteren ti¢ temel yap1 tasindan (hastalik ve hastaliga
bagli engel olasiliginin disiik olmasi, ylksek biligsel ve fiziksel iglev
kapasitesi ile aktif yagam bi¢imi) meydana gelen basarili yaglanma;
“bireyin fiziksel, ruhsal ve toplumsal olarak uyum halinde olmas1”

seklinde tanimlanmaktadir.

Basarihi yaglanma taniminin ti¢ temel yapitagindan biri olan
disiik hastalik olasiligr sadece hastalik riskinin varhig: yahut yok-
lugunu degil; var olan riskin ciddiyetini de kapsamaktadir. Yik-
sek iglevsel kapasite, fiziksel ve biligsel yapitaslarimi igermekle
birlikte; fiziksel ve biligsel kapasiteler bireyin ne kadar aktif ola-
bileceginin potansiyel gostergesi olarak ele alinmaktadir. Basari-
I yaglanmayla iligkilendirilen bir diger degisken ise aktif yasam
tarzidir. Aktif yasam tarzi kavrami, pek ¢ok sekilde tanimlanmak-
la birlikte daha ¢ok kigiler arasi iligkiler ve verimli aktivitelerin
tuzerinde durulmaktadir. Burada ele alinan kigiler arasi iligkiler
kavrami diger insanlarla kurulan etkilesimler, duygusal destek
ve direk yardim kavramlarindan meydana gelmektedir (Rowe &
Kahn, 1997).

Rowe ve Kahn, seneler i¢inde basarili yaslanmaya iligskin
gerceklestirdikleri arastirmalar sonucunda ilgili degiskenleri
farkli bicimlerde ele almigtir. 1996 yilinda ortaya konan mode-
le gore basarili yaglanmaya iliskin degiskenler biligsel ve fiziksel
islev, yasam aktivitesinin stirdiirilmesi (sosyal iligkiler, sosyal
destek), liretici faaliyetler (islevsel kapasite, egitim ve Ozyeterli-
lik) seklinde ele alinirken, 2004 yilinda bu degiskenler Kahn ta-
rafindan genel saghk algisi, medikal risk faktorleri (kan basinca,

seker, kolesterol, kilo vb.), yasamdaki risk faktorleri (sigara i¢cme,
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emniyet kemeri takma, alkol tiiketimi vb.) bagliklar1 altinda sira-

lanmaktadar.

Basarili yaglanmaya iligkin literatiir incelendiginde kavrama
iligkin tek bir sinirhi tanimlamanin yer almadigi, kavramin tanim-
lanmasinda pek ¢ok farklh bilegsenin ele alindig1 gérilmektedir (Eb-
ner ve Freund, 2007). Prudential’a (2015) gére basarili yaglanma
tamamen tutumla ilgilidir: Birey iyimser oldugu, hayati sonuna dek
yasadigl, potansiyelini tamamiyla kullandigi, yaslihigi kendi sart-
larina gore yonettigi ve ayrica hayatta kargisina ne ¢ikarsa ¢giksin
kabulle kargiladig siirece bagarihi yaglanmaktadir.

Bowling ve Dieppe (2005) tarafindan basarihi yaslanmanin
tamimina iligkin gerceklestirilen genel derlemede basarili yaslan-
manin temel teorik bilesenleri dogumda beklenen yasam siiresi,
yasam doyumu ve iyi olus, zihinsel ve ruhsal saglik, biligsel iglev-
ler, kisisel gelisim, yeni seyler 6grenme, fiziksel saghk ve islevler,
bagimsiz yasam, algilanan o6zerklik, kontrol, bagimsizlik, uyum,
basa ¢ikma, 6zsaygi, olumlu bakis acisi, hedefler, benlik algis1 gibi
psikolojik 6zellikler ve kaynaklar, sosyal katilim, bos zaman aktivi-
teleri, sosyal baglantilar, destek, katilim, fiziksel aktivite seklinde
siralanmaktadir. Bu temel teorik bilesenlere ek olarak basarilar,
beslenmeden keyif alma, ekonomik giivenlik, komsuluk, fiziksel g6-
riinis, Uretkenlik ve yasama katki, mizah duygusu, amag¢ duygusu

ve maneviyat gibi alt tamimlar da eklenmektedir.

Basarili yaglanma tizerine kurgulanan modellerden bir digeri
basarili biligsel yaglanma modelidir. Bagarili biligsel yaglanma mo-
deline gére bagarili biligsel yaslanma; ¢oklu biligsel yapilar, hafiza
ve yuruticu islevler gibi geleneksel noropsikolojik becerilerden zi-
yade bilgelik ve psikolojik dayamiklilik gibi daha 6tesini ele alma-
y1 kapsamaktadir. Basarili biligsel yaslanmanin temel géstergeleri
incelendiginde ise genetik etkenler, stres ve psikolojik dayaniklilik,
beyin hacmi ve biligsel hacim, bilgelik ve yasam tarzi davraniglar
(fiziksel aktiviteler, beslenme aliskanliklari, biligsel uyarimlar) ile
kargilagilmaktadir (Depp vd., 2012).

85



86

KADEM KADIN ARASTIRMALARI DERGISI

Basarili Yaslanma ve Kadin

Kadinlarin erkeklerle farkli psikolojik ve fizyolojik 6zellik-
ler gosteriyor olmalar: yaslanma deneyimlerini de etkilemektedir
(Gokge Kutsal ve Bal, t.y.). Bu 6zellikler kadinlarin yaghhktaki fiz-
yolojik saglik, aile yasami, toplumsal iligkiler, Giretim ve emeklilik,
yasgilik gibi 6geler agisindan farkli deneyimler gegirmesine neden

olmaktadar.

Cinsiyet farkliliklarinin ve esitsizliklerin egitim ve istthdam ola-
naklarindaki etkisi, bireysel yasantinin her asamasinda goérulmekte,
yaglilikta ise zirveye ulagsmaktadir. Daha az egitim alan ve istihdama
daha az katilan yagh kadinlarin yash erkeklerden daha dusik gelir
diizeyine sahip olma olasiligi da daha yiiksek olmaktadir. Erkekler ve
kadinlar, yaslandikea, farkli saglik problemleri yagsamakta ve maddi
imkansizliklar dolayisiyla kadinlarin yeterli bakima erisemedikleri
goriilmektedir (United Nations Division for the Advancement of Wo-

men Department of Economic and Social Affairs, 2002).

Park, Jang ve Kim (2009) tarafindan Kore’de bagsarili yaslan-
manin cinsiyet degiskenine gore farklilasmasi tizerinde gercgek-
lestirilen arastirmada sosyoekonomik diizeyin kadin ve erkek
yashlarin fiziksel ve sosyal islevselligi tizerinde etkisi oldugu bul-
gulanmistir. Ozellikle yiiksek gelire sahip olan erkek yashlarin
yiksek fiziksel igsleve de sahip olduguna dikkat ¢ekilmistir. Ka-
dinlarda ise egitimin fiziksel igslevsellikle ylksek diizeyde iligkili

oldugu gérulmustir.

Thielke ve Diehr (2012) tarafindan yaslilarin bagsarili yaglan-
ma durumlarina iligkin on iki 6l¢imun gerceklestirildigi arastirma-
da, yillar gegtikce saghgin bozuldugu fakat bu bozulmanin her iki
cinsiyette benzer sonuglar verdigi gorilmiistiir. Kadinlar ve erkek-
lerin yaglanma stirecinde saglik agisindan farkliliklara da rastlan-
mistir. Bu stirecte erkekler daha az hastalik belirtisi gésterirken
daha erken oldikleri tespit edilmistir. Turkiye’de de erkeklerin
dogumda beklenen yasam stresi kadinlara nazaran daha kisadir

(TUIK, 2020). Bunun kadinlarin saghga bakis acilarindan, tedaviye
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yaklagimlarindan ya da temel biyolojik yapilardan kaynaklandig:
distinulmektedir. Nosraty, Sarkeala, Hervonen ve Jylha (2012) ta-
rafindan Finlandiya’da doksan yas ve tistiindeki yaslilarin basari-
I yaglanma durumlarinin incelendigi arastirmada da erkek kati-
Iimcilarin kadin katilimcilara nazaran daha basarili yaglandiklar:
gorilmektedir. Garcia ve arkadaglar:1 (2011) tarafindan Madrid’'de
gerceklestirilen ve basarili yaslanmanin yordayicilarinin incelendi-
g1 bir arastirmada cinsiyet, basarili yaglanmay1 yordayan en 6nemli

demografik degisken olarak belirlenmistir.

Literatiur incelendiginde, erkek yashlarin kadinlara nazaran
daha iy1 yaglandig1 bulgusunun daha agirlikta oldugu goérilmektedir
(Garcia vd., 2011; Maccora vd., 2018; Nosraty vd., 2012; United Nati-
ons Division for the Advancement of Women Department of Economic
and Social Affairs, 2002). Erkeklerin lehine gergeklesen bu farklili-
g1n temelde sosyoekonomik farkliliklar dolayisiyla kadinlarin gerekli
hizmetlere ulagsmakta giicliik yasamalari dolayisiyla olustugu diisi-
nilmektedir (Park vd., 2009; United Nations Division for the Advan-
cement of Women Department of Economic and Social Affairs, 2002).
Thielke ve Diehr (2012) ise yaslanma siirecinde gesitli hastaliklarin
olustugunu fakat yashhiga bagl bu degisimlerin her iki cinsiyette
de goruldigini ortaya koymaktadir. Hsu (2005) tarafindan gesitli
degiskenler acisindan cinsiyetler arasi1 farkliliklarin incelendigi bir
bagka arastirmada kadin ve erkeklerin farkli alanlarda avantaj ve
dezavantajlara sahip oldugu dikkat ¢cekmektedir. Arastirmada yash
kadinlarin ginliik yagsam aktivitelerinde daha iyi performans gos-
terdigini ve enstrimental yagam aktivitelerinde (bagkalarina bakim
verme, iletisim becerileri, saglik yonetimi vb.) ise daha az kirilgan ol-
dugu bulgulanmaktadir. Kadinlarin genel dezavantajlarinin ise daha

¢ok sagliktaki bozulmalarla iligkili oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Kadinlarin Basarili Yaglanmasini1 Etkileyen Faktorler

Kadinlar, genglik yillarinda oldugu gibi yashihiklarinda da top-

lumsal cinsiyet ve cinsiyet 6zellikleri acisindan farkli deneyimler
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gecirmektedir (Ozcakir, 2016). Asagida kadinlarin yashhk siirecini
etkileyen faktorler basarili yaslanma perspektifinden ele alinmak-
tadir.

Kentlesme ve degisen aile yapisi: Sanayilesmenin hizla
artmasiyla birlikte kent nifusu da ¢ok hizli bir bicimde artmistir.
Kentlere gergeklesen bu goclerin temel sebebi ise is bulma kaygisi-
dir. Tlk kentlesme dalgasinda kadinlar ev i¢i hayata daha ¢ok yon-
lendirilmis olmakla birlikte 6zellikle Ikinci Diinya Savasi’min ardin-
dan kadinlar da digsarida ¢alisma hayatina buytk 6lgtide katilmaya
baslamistir. Kadinin disaridaki ¢alisma hayatinda yer almasi kadi-
nm sosyoekonomik ac¢idan giiglendirmis, hizmetlere erisimini kolay-
lagtirmis, erkek ve kadin cinsiyeti arasindaki toplumsal cinsiyet rol-
leri farklihigini azaltmistir (Buz, 2009; Ince-Giiney, 2014). Bununla
birlikte kadinin ¢alisma hayatindaki etkinliginin halen erkeklere
oranla ¢ok daha geride oldugu dikkat ¢ekmektedir. Kadinlar ¢alis-
ma hayatina katilsalar dahi ev iglerinin sorumlulugunun kendile-
rinden beklenmesi dolayisiyla toplumsal cinsiyet rolleri a¢isindan
esitsizlik devam etmekte; kadinlarin ¢alisma ortamlarinda da degi-

siklikler yapilmaya ihtiya¢ duyulmaktadir (Tarhan, 2020).

Modernlesmeyle birlikte insanlarin yasam bi¢imlerinde ve
cografi yerlesimlerde hizli bir degisim gorilmeye baglamistir. Koy-
lerden kente hizli bir gé¢ baglamis ve kontrol edilemeyen bu insan
akig1 dolayisiyla kentler daha karmagik yerler haline doniismuistir
(Yorukan ve Yoriukan, 2005). Sanayilesmenin etkisiyle kirsaldan
kente gocen genclerin ebeveynleri kentte yaslanmis ya da kente
yerlesen cocuklarinin yaninda yasamina devam etmek zorunda
kalmigtir. Bu durum yashnin bu yeni karmasik diinyaya uyumunu
glclestirmis, bu da pek ¢ok soruna yol agmigtir. Yogun is yasami
cocuklarinin yash ebeveynleriyle olan baglantisini zayiflatmistir.
Daha fazla olanaga sahip olmasi dolayisiyla kendisinden daha egi-
timli ve daha yliksek statiide ¢ocuklari olan yashilar kirsaldaki aile
i¢i prestyjini kaybetmistir (Kéroglu ve Koroglu, 2015). Turkiye’de
egitim durumu acisindan yaslilar incelendiginde, kadinlarin belir-

gin bir sekilde erkeklerden ¢ok daha diisiik egitim diizeyine sahip
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oldugu dikkat ¢cekmektedir (TUIK, 2020). Bu agidan yash kadinla-
rin ev igerisindeki prestij kayb1 ve diger uyumlanma sorunlari agi-

sindan daha dezavantajli olabilecegi diisintilmektedir.

Saglik teknolojisinin gelismesiyle yaslilar bagimsiz bir yasam
stirdirebiliyor, destege ihtiya¢c duymuyor olsa da ¢ocuklariyla ve to-
runlariyla vakit gegirme istekleri devam etmektedir (Billig, 2000).
Ancak ailelerin kii¢ciilmesi, anne babalarin her ikisinin de ¢alisma
hayatinda yer almasi, evde ge¢irilen zamanlarda diger ihtiyaglar ve
¢ocuklarin ihtiya¢larina zaman ayrilmasi dolayisiyla biiyiikanne ve
buylukbabalarin ¢ocuk ve torunlariyla gecirebilecekleri zamanlar da
kisitlanmaktadir. Schmid’e (2018) gore modern yasam dolayisiyla
buyltkanne ve buiyikbabalar ge¢mige gore torunlariyla daha nadir
bir araya gelse de birlikte olduklarinda verimli zaman gecirmeye
devam etmektedir. Torunlarla bliylikanne biiyiikbaba arasindaki
iligkinin anne baba ¢ocuk iligkisinden farkli olarak her iki tarafin da
istegiyle 6zgur bir bigimde tercih ediliyor olmasinin iliskideki bagi
kuvvetlendirdigi 6ne surilmiistir. Ayrica ebeveynlerin giinlik ya-
samin stresinin de etkisiyle olusan asir1 kuralc1 diizeninin diginda
buytkanne ve biiyikbabalar gliinlik yasam stresinden uzaklagmig
olmanin artisiyla torunlarina daha 6zgiir bir alan inga edebilmekte-

dir. Bu da aralarindaki doyumu arttirmaktadir.

Dedelik/ ninelik yash bireyler tarafindan istenen bir sey olmak-
la birlikte (Demir-Celebi ve Yiiksel, 2018; Ugur, 2018) kendi toru-
nuna bakicilik yapmanin bazi uyum sorunlarina da yol agtig1 goril-
mektedir. Kendi torunlarina bakim veren yaslilarla gerceklestirilen
bir arastirmada, bakim vermenin yogunlugu dolayisiyla biiytikanne
ve biiytikbabalarin sosyal yasamdan izole oldugu, bakim siirecinde
destek almakta gliglikler yagsadigi gérilmektedir. Torun bakmanin
olumlu yo6nlerini ifade ederken yash kadinlarin zorluklara da vurgu
yaptigi, surecin kendileri igin zorlayici olduguna dair ifadelerde bu-
lunduklar: dikkat ¢cekmektedir (Tagkin ve Akc¢ay, 2019). Yashlarin
torunlarina bakim verme hususunda cocuklariyla anlagmazliklar

yasayabildigi ve bu sorumluluk dolayisiyla aralarinda ¢atismalarin
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dogabildigi de arastirma bulgular: arasinda yer almaktadir (Yiksel
ve Demir-Celebi, 2019).

Dul kalma ve yas: Dul kalma, yasamdaki en stres verici
olaylar arasinda sayilmaktadir (Silverstein ve Giarrusso, 2010).
Yillarca evli olan yaslh yetigkinler i¢in, evlenmeden 6nceki yagami
hatirlamak zordur. Eginin 6limiinden sonra yeni bir hayat kurmak
ise daha zorlayicidir. Esin yasini tutmak yash bireyin kendi 6limlii-
lGaginl hatirlamasi, yalniz kalmasi ve bu yaslarda ust tuste 6limle
yuzlesmesi agisindan da yaslhiy1 zorlayabilmektedir. Sosyal destegin
bu dénemde bu denli 6nemli olmasinin temel belirleyicilerindendir
(Stambuck, 2019). Tirkiye'deki yaslilik istatistikleri incelendiginde
dul kadin yaghlarin oraninin dul erkek yaslilarin oraninin dért kati
oldugu tespit edilmistir (TUIK, 2020). Kadinlarin erkeklere naza-
ran daha uzun 6miurli olmalar1 dolayisiyla ileriki yaslarini dul ola-

rak gecirme riskleri daha ytiksektir.

Bazen bir egin (6zellikle bir bakicinin) 6limi, hayatta kalan
esin bakimevine tasinmasi ve boylece kaybin iki kez yasanmasi
anlami tasimaktadir. Bu gibi durumlarda hizli bir sekilde normal
yasama donme beklentisi hem bakim personeli hem de birey i¢in

zararh sonuglar dogurabilmektedir (Gridley vd., 2000).

Dullugun olumlu yanlar: da bulunmaktadir. Bazi yaghlar i¢in
dulluk yeni bir hayata baslamak i¢in bir firsat saglamakta ve bu
kigilerin 06z-yeterlilik duygular1 artabilmektedir (Arbuckle ve de
Vries, 1995). Ozellikle esin kaybiyla birlikte erkegin arkadas cev-
resi daralirken, kadininkinin daha fazla genigledigi gérilmektedir.
Bunun da, kadinin daha 6nceki gorev ve sorumluluklarindan dola-
y1 arkadasglarina ayiramadigr vakti bu dénemde kolaylikla ayirma-
sindan kaynaklandigr diisinilmektedir (Rybash vd., 1991). Yash
kadinlarin sosyal iligkileri yas strecini saglikli bir bicimde ge¢ir-
melerini kolaylastirmaktadir. Efe ve Aydemir (2015) tarafindan
huzurevinde yasayan yashh kadinlarin deneyimlerinin incelendigi
bir arastirmada kadinlarin eglerinin vefatinin ardindan birbirlerine

yoldas olduklarini ifade ettikleri goriilmektedir.
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Literatiur yaslilarin, esleri, arkadaslar1 ve diger aile tiyeleri
de dahil olmak lzere sevdikleri pek ¢ok kimsenin 6liimiine sahit
olduklarmi ortaya koymaktadir (Shear vd., 2013). Yasin etkileri
o6limiin gerceklestigi ilk zamanlarda daha yogun goériilirken za-
man gectikge yaslilarin iyi oluslarimin yiikseldigi gorilmektedir
(Luhmann vd., 2012). Yas, basa ¢ikilmasi zor bir durum olmakla
birlikte sosyal yasamda daha aktif olan yaslilarin ¢ogunlukla dul
olduklar: gorilmektedir. Hastaliklar dolayisiyla esine bakim ver-
me durumunda kalan yaghlar eslerinin vefatindan evvel sosyal ya-
sama katilamadigi, esin vefatindan sonra akraba ve arkadasg deste-
ginden dolay1 da sosyal katilimin arttigi diisintulmektedir (Utz vd.,
2002). Ancak yagsamin biiyiik bir ¢ogunlugunun birlikte gecirildigi
esin vefatiyla yash bireyin senelerce surdirdigi yasam bigimi ve
aligkanliklar: degigsmekte; yasin getirdigi hlizne uyum sorunlari da
eklenebilmektedir.

Fizyolojik degisiklikler: Yaslanmayla birlikte deri daha
¢ok kurumaya, incelmeye ve kirigik bir hal almaya baslamakta-
dir. Baytime hormonu ile fiziksel aktivitenin azalmasiyla kas kiit-
lesinde de azalma gorulmektedir (Baral-Kulaksizoglu vd., 2012).
Saclar seyrelmekte, kolajen kaybiyla birlikte postiirde degismeler
goriilmekte ve deri alt1 yag kayb1 yasanmaktadir (Whitbourne,
2001).

Yaglanmayla birlikte gerceklesen yasa bagl bozulmalardan
biri de osteoporozdur. Osteoporoz, kemik kiutlesinde azalma ve
kemik dokusunun mikro-mimarisinde bozulma sonucunda kemik
kirilabilirlik egiliminin artmasi seklinde agiklanan metabolik bir
hastaliktir (Cosman vd., 2014). Seksen bes yasindan sonra sik go6-
riilen osteoporoz genellikle kemik kirilmalarindan sonra fark edil-

mektedir.

Cinsellik, partnerler arasindaki yakinlasmaya destek sunan
bir olgudur. Yaghhkta cinsel yagami etkileyen degisiklikler gergek-
lesmektedir. Ilerleyen yasla birlikte insan viicudunda yasanan de-
gisiklikler bireyin cinsel yasamini da etkilemektedir. Cinsel Egitim

Tedavi ve Arastirma Dernegi (2006) tarafindan hazirlanan raporda
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Turkiye'de en ¢ok yasli ve bekar kadinlarin cinsel iglev bozukluk-
lar1 yasadig1 bilgisine ulasilmaktadir. Yashh kadinlarda 6strojen
ve progesteron hormonlarinin azalmasi dolayisiyla goriilen vajinal
kas kaybi, agrili cinsel iligki, cinsel iligki esnasinda kanama, meme
bezlerinde kas kaybi gorulebilmektedir (Ginsberg vd., 2005; Mroc-
zek vd., 2013; Ozkayar ve Ariogul, 2007; Yildirim vd., 2012). Bu do-
nemde uyarilma hem kadin hem erkek i¢in ge¢ gelismekte, orgazm
genglik yillarina goére daha kisa siireli ve yumusak belirmektedir.
Ancak cinsel birlesme hastalik, hastanede yatma ve tim diger fiz-
yolojik engellere ragmen geligsemese bile yaslilarin yakinlik, dokun-
ma, duygusal yakinlagma, sehvet gibi diger cinsel ihtiya¢lar: devam
etmektedir (Rybash vd., 1991).

Yaslanan birey fiziksel saglik sorunlarinin yani sira mental
saglik sorunlariyla da karsilasmaktadir. Bellekte basit bozulmalar,
demans ve demansin bir alt tirti olan ancak en fazla tan1 alan Alz-
heimer yagh bireyin maruz kaldig1 mental saglik sorunlar1 arasinda
yer almaktadir (Demir-Celebi, 2019). Normal gelisen bir yashlikta
biligsel gelisimde gozlenen olumsuz degisimler bireyin yagamini et-
kileyecek diizeyde degildir. Bununla birlikte, goriilen biligsel bozul-
malar hafif biligsel bozukluklardan ileri demansa kadar genisleyen
bir yelpazede seyretmektedir. Hafizada goriilen basit yavaglamalar
yasa bagh biligsel degisimler acisindan normal kabul edilmektedir.
Ancak ilerleyen mental hastaliklar ciddi birer halk saghig sorunu
olarak gorilmektedir. Bu mental sorunlar duygusal ve sosyal prob-
lemleri de beraberinde getirmekte; saglikta bozulmalara, sakatlan-
malarin, 61iim riskinin artmasina, tibbi hizmetlere daha ¢ok ihtiyag
duyulmasina ve tedavi uyumunun azalmasina zemin olusturmakta-
dir (Karlin ve Fuller, 2007). Bu a¢idan saglikl biligsel yagslanmanin
kapsamini ve slreclerini incelemek, yagsami iyilestirme modelleri
gelistirme ve demans gibi patolojik siireglerde neler oldugunu anla-

ma acisindan biylik 6neme sahiptir (Gridley vd., 2000).

Psikolojik sorunlar: Tim yas gruplarinda oldugu gibi yasgh
bireyler de pek ¢ok ruhsal problemle bas etmek durumunda kalabil-

mektedir. Bu sorunlar bireyin duygu, diisiince ve davraniglariyla aile
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ve sosyal iligkilerini etkileyebilmektedir. Demans, kaygi bozukluklar
(6rn. yaygin anksiyete bozuklugu, panik atak, post travmatik stres
bozuklugu ve agorafobi), duygulanim bozukluklar1 (6rn. majér dep-
resyon ve bipolar bozukluk) ve madde kullanimi (alkol veya receteyle
satilan ilaglarla kii¢iik sakinlestiricilerin kotliye kullanimi), kisilik bo-
zukluklari, somatoform bozukluklar gibi problemler yashlikta gorilen
yaygin sorunlardandir. Sizofreni, sanr1 bozukluklar: ve paranoia en
nadir gorilen psikotik bozukluklardan olmakla birlikte uyku ve uyum
problemleri yasgliy1 etkileyen diger ruh saghgi problemleri arasinda
sayillmaktadir (Baran-Kulaksizoglu vd., 2012; Gridley vd., 2000).

Depresyon, yaghlikta oldukg¢a nadir gériilse de birey ilk depres-
yon deneyimini bu dénemde yasayabilmektedir. Ileri yaslarda yasa-
nan fiziksel gortinimde degisiklikler, gii¢c kaybi, toplumsal rollerde
degisim ve prestij kaybi ile fiziksel ve mental yetersizlikler yasan-
makta, bu yetersizlikler arttik¢a yash birey bagimli hale gelmekte-
dir. Bagimhilikla birlikte Giziunti, sucluluk, karamsarhk, mutsuzluk
gibi duygularla karakterize depresif bozukluklar gelisebilmektedir
(Aksiillii, 2001; Angel, 2007; Duru ve Ozdemir, 2009). Depresyon, ¢cok
yakin bir arkadasin kaybi gibi baz stresli yagsam olaylar1 sonucunda
ortaya cikabildigi gibi kesin bir neden olmadan da gértilebilmektedir.
Bazi1 bireyler yasamlar: boyunca depresyona egilimli olabilmekte, bu
yaglilikta da devam edebilmektedir (Gridley vd., 2000).

Yaglilar genclik yillarina goére daha az alkol tiilketmesine kar-
sin alkolle ilgili yasanan sikintilar devam edebilmektedir (Hanson
& Gutheil, 2004). Yashlik yillarinda alkol tiiketim orani azalsa da
viicudun daha az alkole daha yiiksek tepki vermesi ve yagh bire-
yin alkol alim1 hususunda kendini simirlayamamasi gibi hususlar
alkolle ilgili problemlerin artmasina neden olabilmektedir. Kadin
yaglilarin alkol bagimliligi hususunda erkeklere nazaran daha az
risk tasidigi bilinmekle birlikte, receteli ilaclara iligkin bagimhilik
konusundan risk tagidiklar: da gérilmektedir (Cavusoglu ve Demir-
kol, 2018).

Turkiye’de yash intiharlar1 genclere nazaran daha az sikhik-

la goriilse de yasghlhkta intihar oranlarimin giderek arttigr dikkat
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cekmektedir. Yaglilikta intihar nedenleri arasinda duyu kaybina
neden olan kronik hastaliklar (kalp hastaliklari, nérolojik hastalik-
lar, kanser vb.), yalnizlik, depresyon, alkol veya ilaci kotiye kulla-
nim, ge¢im sikintisi ve kimyasal bagimhiliklar yer almaktadir (Duru
ve Ozdemir, 2009). Yaghlkta intihara sebep olan nedenlerden biri
de kronik agrilardir. Somatik kronik agrilarin psikolojik terapiler
yardimiyla giderilmesi intihar riskini distirmektedir. Ancak pek
¢ok insan agrinin teshisi sirasinda fazla zaman kaybettigi ve agri-
nin somatik durumu fark edilmedigi i¢in senelerce aci ¢cekmek zo-
runda kalmaktadir. Cok yonli agri tedavi yaklagimlarinin yan sira
somatik rahatsizliklarda hipnoz, psikoterapi, destekleyici psikolojik
danigsma ve grup terapileri de kullanilmaktadir (Gridley vd., 2000).

Erikson’a (1984) gore yaslhilik déoneminin temel ¢atigmasi bii-
tinlige kars: umutsuzluktur. Insanlar bu dénemde yagamin sonu-
na geldigini diisiinerek tiim yagsamlarini ve kendilerini nasil hisset-
tiklerini gozden gecirmektedir: “Yasamin zorluklarini basarili bir
sekilde kargilamis miyim / 6nem verdigim hedeflerime ulagabilmisg
miyim / sevdiklerimin refahina katkida bulunmus muyum? Yoksa
potansiyelimi anlamakta ge¢ mi kalmigim / zamanimi gereksiz igler
ve anlamsiz iligkilere mi harcamigim / bagkalarina yiik mi oluyo-
rum?” Bu sorulara ¢gogunlukla olumlu y6nde cevap veren yetigkinle-
rin daha miistagni bir yaslihk gecirdigi ileri stirilmektedir (Hews-
tone vd., 2005).

Toplumsal iliskiler: Montross ve arkadaslar1 (2006) tara-
findan yashilarin basarili yagslanma durumu tizerine gerceklestiri-
len bir arastirmada basarili yaslanma ile arkadag sayisi ve aileyi
ziyaret sikligi arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. University
of California’da 2003-2013 yillar1 arasinda doksan yas ve tizeri 950
bireyden basarili yaglanma verileri toplayan sinirbilimci Kawas ve
arkadaglarina gore sosyal iligkiler ile bagarili yaglanma arasinda
siki bir iligki bulunmaktadir (NRTA: AARP’s Educator Community,
2009). Yasli bireylerin basarili yaslanma algilarina yonelik gercek-
lestirilen arastirmada da gerceke¢i 6z degerlendirme, yasami gézden

gecirme ve ana odaklanma gibi alt bagliklari igeren 6z kabul/ 6z sevi
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bileseni ile yeni ugraslar, bagkalarina yardim, sosyal iligkiler ve po-
zitif tutum alt baghklarini iceren aktif yasam/ 6z gelisim bilegen-
lerinin bagsarili yaslanmanin taniminin temel anahtarlar: oldugu
ortaya konmustur (Reichstadt vd., 2010).

Diger insanlarla birlikte olmanin 6tesinde ¢ogu insan bagka-
lariyla sicak ve yakin bir iliski kurma ihtiyaci duymaktadir. Biri,
duygusal baglanmay ifade eden romantik bir iligki; digeri ise ar-
kadasglarla bir bag kurmay iceren arkadasglhk iligkisi olmak tizere
yetigkinler iki tir iligki arayisinda olmaktadir. Bu iki iligki bigimi
farkli ihtiyaglara hizmet etmektedir. Birincisi refah ve giivenlik
saglarken, ikincisi gruba aidiyet ve uyum duygusunun olusmasi-
na yardimci olmaktadir (Rybash vd., 1991). Bununla birlikte ileri
yetigkinlikte arkadaslik iligkilerinin rehberlik etme, baskalar: i¢in
sorumluluk alma, baglanma, degerli hissetme ve yalniz hissetmeme
gibi kazanclari da bulunmaktadir (Slater, 1995).

Geng yetigkinlikte 6zellikle yeni evli bireylerin bir¢ok arka-
dasglik iligkisi kurdugu bilinirken bu baglarin yaslandik¢a zayifla-
dig1 goriilmektedir. Yagl bireyler ¢ocuklarin evden ayrilmasi, arka-
das ve eslerin ¢6lumi ve fiziksel aktivitenin kisitlanmasiyla birlikte
daha az sosyal temas kurarak yalniz kalmaktadir. Bununla birlikte,
insan yagaminin tim dénemlerinde oldugu gibi yaghlikta da gtiven-
i ve yakin iligkiler kurmak 6nemli oldugu i¢in bu dénemde 6zellikle
yasglilarin yakinlarinin destek sunmasi bu bireylerin yagsam doyum-
larma olumlu katki sunabilmektedir (Baral-Kulaksizoglu vd., 2012;
Rybash vd., 1991).

Emeklilik: Emekliligin anlami son nesilde degigmistir. Bu-
glinki anlamiyla emeklilik, tretkenligin bittigi anlamina gelmek
yerine yeni bir deneyim sayfasinin acgildiginmi gosteren bir nitelik
sunmaktadir. Emeklilik yaghlar igin her zaman zorluk anlamina
gelmemektedir. Bagsarili emeklilik i¢in bireyin tercih edilen zaman-
da emekli olmasi, finansal olarak kendine yetmesi ve bir biitiin ola-
rak yasamdan memnun olmasi beklenmektedir. Sharpley ve Layton
(1998) emeklilige duygusal ve sosyal olarak hazirlikli olmanin ba-

sarili uyumu 6ngoérdigiini, istemsiz emekliligin digik uyumlanma
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acisindan giigla bir risk faktori oldugunu ifade etmektedir. Bunun-
la birlikte, Avustralya’da emekli erkeklerin sadece % 37’si ve emek-
Ii kadinlarin % 22’si emeklilige aktif olarak hazir olduklarini be-
lirtmektedir (Wolcott, 1998) ve emekli erkeklerin % 20’si ve emekli
kadinlarin % 11’1 kendilerini emekli olmak zorunda hissettiklerini
ifade etmektedir (Sharpley vd., 1996).

Yasgla ilgili tutumlar, bir¢ok ¢alisma ortaminm etkilemekte ve
yvagh iscilerin yavas, degisimle basa ¢citkamayan ve zorlu entelektiiel
gorevleri yerine getiremeyen olduklarina iligkin basmakalip goris-
lerin hala etkin oldugu gorilmektedir (Thomas, Browning ve Gre-
enwood, 1995). Ancak tiretkenligin yagla birlikte azalmadigi, yash
caliganlarin is yerinde yaralanma oraninin daha diisik oldugu ve
yasli caligsanlarin en az gengler kadar iretime katki sundugu bilin-
mektedir (Seedsman, 1996).

Bir birey yaslandiginda toplumda onun emekli olmasi gerekti-
g1; ¢cunkl yash birey gozlerinin iyi gérmedigi, fiziksel dayamiklilik-
larmin olmadigi, isitmede glcliikk yasadig1 ve yavas hareket ettigi
gibi kaliplara sokulmaktadir. Bireyin i yagamindan ¢ekilmeye yon-
lendirilmesi nezaketen de yapilsa yaralayici olabilmektedir. Bu yasg
donemindeki bireyler her ne kadar is yasamindan ayrilmis olsa da
enerjilerini harcayacaklar1 bir alana ihtiya¢ duymaktadir. Bunun
i¢in yar1 zamanh igler, hobiler, bahge isleri, kogluk, 6gretmenlik ya
da mentorluk yapmak iyi birer segenek olabilmektedir (Osborne,
2012).

Emeklilik ve emeklilige uyum saglama siiregleri de toplumsal
cinsiyet perspektifinden bazi farkliliklar tagimaktadir. Yagh kadin-
larin ¢ocuk ve torun bakimi gibi aile fonksiyonlarinin yani sira ev is-
leriyle ugrasiyor olmalar: kadinlarin erkeklere gére emeklilige daha
cabuk uyum saglayabilmelerine imkan tammaktadir (Ilgar, 2008).
Ancak alisma yasaminda kadinin konumu da kadin emekliligini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu baglamda tlkemizde ve pek ¢ok
ulkede kadinlarin erkeklerden daha 6nce emekli olmasi onlarin er-
keklerden daha diisiik emekli maasi ve ikramiyesi almalarina sebep
olmaktadir (Terakye ve Guner, 1992). Bununla birlikte istihdama
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katilan kadin oraninin erkeklere nazaran daha disik oldugu da
bilinen bir gercgekliktir (Tarhan, 2020). Bu agidan emekliligin bu-
giinki yaslilarda biiytk bir uyum sorunu yasatmayacagi soylenebil-
mektedir. Efe ve Aydemir (2015) tarafindan Isparta Huzurevi'nde
gergeklegtirilen arastirma bulgular: da kadinlarin yagamlarin kar-
sal bolgelerde ev i¢i ve tarim faaliyetleriyle gecirdikleri, dolayisiyla
emeklilik hususunda gérece daha az zorluk yasadiklar1 gérilmek-
tedir.

Yascilik (ageism): Yaglilara iligkin 6n yargi ve olumsuz ka-
lip yargilar olusturmak anlamina gelen yascilik (ageism) kavrami
yaslanma strecinin anlagilmasi bakimindan énemlidir. Yashlarin
kolay 6grenemediginin ve degisemediginin distinilmesi sebebiy-
le istihdam edilmemesi, sikici ve bunamig goruldiikleri i¢in sosyal
iligkilerden soyutlanmasi, ¢ocukca davraniglara sahip oldugunun
distintilmesi gibi durumlar yagciligin sonuglarindandir (Rybash
vd., 1991). Butler’a (1989) gore yascilik (ageism), irk¢ilik ve cinsi-
yet ayrimciligindan sonra en zalim ayrimcilik ve reddetme seklidir.
Yagcilik, yagli insanlarin tercihlerini, yeterliliklerini, zayifliklarini,
tepkilerini ve kigiliklerini etkileyen bir tutumdur. Bu tutum biitiin
yasglilar1 stereotipik bir kaliba sokarak hepsini tektiplestirme egi-
limindedir. Tam bu tektiplestirme ¢abalarina karsin birgok yash
birey kendisini hala fit ve iyi hissetmektedir. Bununla birlikte ba-
zen yasglilar da yasciligin siki savunucularindan biri olabilmektedir
(Gridley vd., 2000).

Basarili ve aktif yaglanma kavramlarinin tanimlanmasiyla ve
bu konudaki ¢alismalarin artmasiyla toplumda bilinen kligelerin
aksine yaslh bireylerin kendilerini zinde hissettigi ve topluma kat-
ki sunmaya devam ettigi bilgilerine ulasilmaktadir. Yapilan aras-
tirmalar emeklilerin kendilerinden sonraki nesle katki sundugunu
(Greene, 1997), bakima ihtiya¢ duyanlara bakim verdigini (Wells &
Kendig, 1997), toplum ve egitim merkezlerinde gonulli olarak ca-
Listigini (Greene, 1997; Swindell & Vassella, 1999) ortaya koymak-
tadir.
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Kadin yaghilarin en fazla yasgiliga maruz kaldiklar1 alanlar-
dan biri de beden formudur. Toplumsal estetik normlar1 dolayisiy-
la yaglilikta deformasyona ugrayan kadinlar bedenlerinde estetik
cerrahi operasyonuna bagvurmaktadir (Giirsu, 2005). Giirler (2018)
bunun basarili yaglanma kavramiyla iligkili oldugunu ortaya koy-
makta ancak basarili yaglanmanin psikospiritiiel yapisi g6z 6niinde
bulunduruldugunda bedensel gérintiiye 6nem verilen bir basarili

yaslanmanin mimkiin olmayacagina inanilmaktadir.

Arun ve Pamuk (2014) tarafindan yash bakim personelinin
yascilik (ageism) tutumunu ortaya koymak tizere gergeklestirilen
arastirma sonuglarina gore yaslilara bakim veren personellerin bile
oldukca yiiksek diizeyde yasgcilik (ageism) tutumuna sahip oldugu-
nu ortaya koymaktadir. Bakim personelinin yaslilara profesyonel
bicimde yaklagmasi gerektigi, bu alanda bilgi ve tecriibe sahibi ol-
dugu goéz 6ninde bulunduruldugunda yasc¢ilik (ageism) tutumuna
iligskin bu yliksek bulgunun yashlar i¢in énemli bir risk tegkil ettigi
dikkat cekmektedir.

Sonug ve Oneriler

Yaglanan kadinlar; degigen aile yapisi, emeklilik ve ekonomik
gelir, toplumsal iligkiler, dul kalma ve yas, fizyolojik ve psikolojik
saghktaki degisiklikler dolayisiyla basarili yaslanma siirecini er-
keklere nazaran farkli deneyimlemektedir. Pinquart ve Sérensen’in
(2001) 6znel 1y1 olus perspektifinden yaghlikta cinsiyet farklhiliklari-
m gozden gecirdigi calismaya gore, kadinlarda morbidite orani er-
keklere gore daha yuksektir; bu da saghk ag¢isindan olasi dezavan-
taja isaret etmektedir. Daha uzun yasam stireleri nedeniyle yash
kadinlarin dul kalma olasiligi yash erkeklere gore daha yiiksektir.
Ayrica yagh kadinlar, yagsamin erken donemlerinde yasanan esitsiz-
likler nedeniyle daha az maddi kaynaga sahiptir (Dannefer, 2003,
Stein ve Moritz, 1999). Arastirmada ilerleyen yasla birlikte daha
fazla kadinin, muhtemelen yasla sosyal prestij kazanan erkeklere

kiyasla kendilerini daha az ¢ekici buldugu gorilmektedir. Tim bu
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degisiklikler, yash kadinlarin yaslandik¢a daha az giivende hisset-
melerine neden olmaktadir. Bu veriler kadinlarin yaglanma siireg-
lerinin cinsiyet ve toplumsal cinsiyet 6zelliklerinden etkilendigini

gostermektedir.

Evinde esiyle birlikte yasayan yaslilar, uzun yillar stren bir
dizende yasamaktadir. Egleriyle bir arada bulunmanin yaghlara
sosyal destek sunmasi dolayisiyla yaghlarin bagarili yaglanmasina
katk: sundugu diistintilebilir. Bununla birlikte egle yasamanin yas-
Iilikta bakim verme yukimlilagu getirmesi dolayisiyla 6zgurligia
de kisitlayabilecegi diistintilmektedir. Esin vefatindan sonra bakim
verme yukimlualugi biten yaghlarin daha 6zgir bir diizene ge¢me-
sinin aligilan sosyal destegi kaybetmesinin etkilerini azaltmis ola-
bilecegi diuistiniilmektedir. Cocuklariyla yasayan yashlar da kendi
diizenlerinden feragat etme ile sevilen kigilerle bir arada yasama
gibi avantaj ve dezavantajlari birlikte deneyimlemektedir. Yaglila-
rin yagsam bi¢imlerinin sahip oldugu bu avantaj ve dezavantajlarin
basarili yagslanma diizeylerini benzer bigimde etkiledigi arastirma
sonuglariyla desteklense de bu iligkinin nasil ve ne yonde anlagil-
mas1 i¢in daha derinlemesine bir ¢alismaya ihtiya¢ duyuldugu go-

riulmektedir.

Biyolojik yaglanma stirecinde insan viicudunda meydan gelen
degisiklik tiirleri iki tipe ayrilmaktadir. Birincisi fiziksel 6zellikler-
deki gerilemeyle baglantili iken, ikincisi ¢oklu patoloji olarak ad-
landirilan ve ayn1 anda birka¢ hastaligin ortaya ¢ikmasi anlamina
gelen stiregle ilgilidir. Bu durum, organlarin islevlerinde kisitlama-
lara neden olan metabolik sistemdeki yikim streclerinin yayginli-
gindan kaynaklanmaktadir. Yaglanma her birey i¢cin kendine 6zgt
degisimler getirmekle birlikte bu déonemde kalp damar sistemi, béb-
rekler, sindirim sistemi, karaciger, beyin, sinir sistemi, akcigerler
ve endokrin sisteminde degisimler goriilmektedir (Hablemitoglu
ve Ozmete, 2010). Dolayisiyla yashilikta enfeksiyonlar, solunum ve
sindirim hastaliklari, motor ve endokrin sistem hastaliklar: ¢ok sik
gorilmektedir. Yaghhkta kemik yogunlugu da azalmaya basladigi
icin kemikler zayiflayip kirilganlagsmaktadir. Seksen bes yasindan
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sonra sik gorilen osteoporoz genellikle kemik kirilmalarindan sonra
fark edilmektedir. Erken miidahale i¢in 6zellikle kadinlarda altmag
bes yasindan itibaren kemik taramasi 6nerilmektedir (The Guide to

Clinical Preventive Services, 2014).

Yaglanan birey fiziksel saglik sorunlarinin yani sira mental
saglik sorunlariyla da karsilasmaktadir. Bellekte basit bozulmalar,
demans ve demansin bir alt tiirti olan ancak en fazla tan1 alan Alz-
heimer yash bireyin maruz kaldig1 mental saglik sorunlar1 arasinda
yer almaktadir. Yaghlikta biligsel islevlerin korunmasi ve gelistiril-
mesi i¢in basit tedbirler 6nerilmektedir. Televizyon izleme siiresinin
azaltilmasi ve hatta tamamen kapatilmasi, yeni seyler 6grenilmesi
veya bilinen herhangi bir seyin yeni bir yol izlenerek yapilmasi, yi-
riyus ve bahgecilik gibi basit fiziksel aktivitelerin diizenli olarak ya-
pilmasiyla beyin islevlerinin korunumuna katki saglanabilmektedir
(NRTA: AARP’s Educator Community, 2009). Noronlarin yavas ya-
vag azaldig1 ve yeniden tretildigi stirecin baglarinda yeni néronlar
arasindaki baglantilarin giclendirilmesi ve yagslanmaya dair etki-
lerin azaltilmasi i¢in daha erken yaslardan itibaren yasam bi¢im-
lerinin aktif hale getirilmesi 6nerilmektedir. Ozellikle emeklilikle
birlikte pasiflesen yash bireylerin daha aktif bir bicimde yasama

katilmasi i¢in gerekli énlemlerin alinmasi 6nemli bulunmaktadar.

Kadin ve erkek yaslilarin nasil bir yaglanma stireci gecirdigi-
ni, basarili yaglanma siirecinin cinsiyete gore nasil sekillendigini
detayl bir bicimde inceleyecek nitel ve nicel ¢alismalarin gercek-
lestirilmesi 6nemli gorulmektedir. Yaslihikta cinsiyetin etkilerinin
incelenmesi i¢in her iki grupla ayr1 ayri1 ¢alismalarin gergeklestiril-
mesi onerilebilir. Erkek yaghlara ulasmak i¢in genellikle erkeklerin
bulundugu camilere ya da kiraathanelere ulasilmasi1 ve hatta bu
mekanlara gelen yashlarin yaglanma durumuna iligkin 6zel arastir-
malarin gerceklestirilmesi diigtintilebilir. Kadin yashlarin deneyim-
lerinin derinlemesine ve genellenebilir sonuglarina ulagsmak igin

karma yontemli arastirmalarin kurgulanmasi 6nerilebilir.

Yaglilarin bagarili yaglanma diizeylerinin arttirilmasi agisin-

dan psikolojik danigsma c¢alismalarinin etkili oldugu bilinmektedir
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(Demir-Celebi, 2020). Basarili yaslanmaya yonelik programlarin
igerikleri incelendiginde oturumlara konu olan bagliklarin bagsarili
yaslanmaya hazirhk, fiziksel aktivite, beslenme ve diyet, siiregen
hastaliklar: 6nleme ve yonetme, duygusal saglik ve stresle basa c¢ik-
ma, biligsel islev egitimi, aile iligkileri, ekonomik glivence, araba
kullanma, yagamin sonuna hazirlik ve internet kullanim1 seklinde
olustugu gorilmektedir (Home Instead, 2014; Hsu vd., 2018). Bu
veriler goz o6nunde bulunduruldugunda bagsarili yaslanma prog-
ramlarmin etkililiginin arttirilmasi igin sistemler arasi ig birliginin
saglanmasi ve yiiz ylize danigsma ortamlarinin olugturulmasi 6neril-

mektedir.

Yaglilara sunulan hizmetlerin nitelik ve niceliksel olarak iyi-
lestirilmesi, yash niifusun lretime katki sunmasi icin yerel yone-
timlerin aktif hale gelmesi, bunun i¢in gerekli ve sadece yashya hiz-
met veren birimlerin olusturulmasi énemli bulunmaktadir. Yerel
yonetimlerin Diinya Saghk Orgiitii (2007) tarafindan yayinlanan,
yaghlar i¢in yasanabilir kentler 6l¢iitlerini incelemesi ve kentleri
yasli vatandasin huzurla yasayabilecegi yerler haline getirmek igin
gerekli calismalar: gerceklestirmesi, boylece “Yas Dostu Kent” un-

vani almasi 6nerilmektedir.
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ne degin tartisilmig kavramlara, disiplinlere, akimlara, alanlara,

* Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Din Sosyolojisi Ana Bilim Dali Dok-
tora Ogrencisi, busrakucukkayis@gmail.com, 0000-0002-9609-4018

DOI: 10.21798/kadem.2021.53
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politikalara yeni bir bakis1 ve belki de meydan okumay1 gerektir-
mektedir (Saygiligil, 2020: 20).

Kitabin igerigi kronolojik bir siray1 birebir takip etmekten zi-
yade kavramlar, temalar, tartisma alanlari ve bunlarin birbirleriyle
iligkisi lizerinden insa edilmistir. Bu bakimdan her bir yaz1 bir di-
gerinden bagimsiz olarak da aciklayici ve anlagilabilir niteliktedir.
Fikri aktorlerin baglam ve anlatilan konu dahilinde farkli yazilarda
yeniden yer aldiginmi hatirda tutup kitap icinde bir isim odakli okuma-
y1 buna gére yapmak elzemdir. Ornegin; ge¢ dénem Osmanh kadin
hareketi temsilcilerinden Nezihe Muhiddin, Fatma Aliye, Nigar Ha-
nmim gibi isimler hem baglangicta tarihi seriivenin seyrinde anlatilmisg
hem de ilgili goriilen “Islami Feminizm Tartismalar1”, “Edebiyatta Fe-
minist S6z” gibi béliimlerde yeniden kendilerine yer bulmustur. Yine
kadin meselelerinde kendi donemindeki muhafazakar goriisleri siki
bicimde elestiren hatta sosyalist fikirleriyle 6ne ¢ikan Sabiha Sertel;
muhafazakar kadinlarin tahayyuli anlatisinin hemen ardindan ha-
yat1 ve gorusleriyle okuyucuya aktarilmistir. Calismanin bu yoniiyle
kadin arastirmalari konusunda spesifik bir alan1 merak eden/arasti-
ran okuyucuya dahi bir sekilde kitabin ¢ogunluguyla irtibat kurma
zemini olusturdugunu dolayisiyla aligilagelmis bir fikir ansiklopedisi

formundan hayli farkli oldugunu séylemek mtimkindir.

Kitabin baglangicinda -tam anlamiyla kronolojik bir ilerleyisle
olmamakla birlikte- feminist tarih yazicilig1 baglaminda ge¢ donem
Osmanl feminizmi irdelenmis ve mesrutiyet dénemi yayinlarindaki
kadin konulu tartismalar glindem edilmistir. Bu béliimlerde Miuslii-
man Osmanl kadini ile Ermeni ve Rum tebaaya mensup kadinlarin
yazdiklari, soyledikleri ayr1 ayr1 bélimlendirilerek (ve kadinlar bu
sifatlarla 6znelestirilerek) ele alinmistir. Burada yer verilmis “Os-
manl Ermeni Feminizmi: Zaber Asadur’'un Nesi Radikaldi?” baglik-
I yazadaki su ifadeler dikkat ¢ekicidir:

“..Ermeni kadin ézgiirlesme hareketinin oncii isimlerinden bazi-
lart kendilerini feminist olarak adlandirmadilar. Bunun farkl
tarihlerde farkli sebepleri vardi. Bunlar arasinda terimlerin hentiz
kullanilmaya baslamis olmamast, sadece Fransa’'da belirli bir grup
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kadimin kendilerine verdikleri ad olarak anlasilmis olmast, Ingil-

tere, Fransa ve Avrupa’nin farkl iilkeleri ve Amerika’da yiikselen

hareketin fazla ‘Batily’, modernist, burjuva ve ‘asirt’ bireyct bulun-

mast gibi farkl sebepler sayilabilir. Bugiin bu kadinlarin hepsine

feminist diyoruz ¢iinkii onlar kadin olduklary i¢in ezildiklerinin bi-

lincindeydiler, kurumsallasmuis cinsiyet¢ilige karst elestirilerini ka-

musal alanda dile getirdiler ve kadinin ozgiirlesmesini engelleyen
cinsel politikaya son vermek i¢in orgiitlendiler...” (Bilal, 2020: 41)

Ge¢ Osmanh ve Erken Cumhuriyet devrinde yasamis Ermeni
kadinlarin aktivizmine dair aktarilan bu ifadeler Tturkiye topraklari
dahilindeki feminizmin okudugumuz/dinledigimiz tarihini bagka bir

acidan degerlendirme imkanini gézden kagirmamamiz gerektigini

dolayl bigimde géstermektedir. Bu kadinlar 6zelinde yine Osman-

Ir’daki Misliman hak arayisindaki kadinlar arasinda da kendisini

feminist olarak adlandirmaktan kag¢inan kadinlarin “tercih”lerini ve

sebeplerini konugsmamiz gerekmez mi? Dénemin sartlarinda ken-

di iradelerini beyan edip ses veren bu kadinlarin talepleri yaninda

kaygilarimi da anlama cabas1 géstermenin bugiinki farkli kadinhk

durumlarini degerlendirebilmeyi de kolaylastiracag kanaatindeyim.

Erken donem Misliiman Turk kadin hareketinin izi gazete ve

dergiler tizerinden siiriilmiig; bu baglanti tizerinden yetmigli yillar

sonrasindaki feminizm tartismalar: da dergicilik temasiyla ele alin-

mistir. Maddeci ve sosyalist feminizmin Turkiye'deki izdistimleri

de ilgili bolimlerde okuyucuya aktarilmistir. 2000’ler sonrasi femi-

nist hareket ise hem djjital aktivizmle hem de televizyon ve yayin-

larda yukselen popililer feminizmin sesleriyle degerlendirilmistir.

Yine son birkag yildir 6zellikle sosyal medyada tanik oldugumuz

feminizm-transfeminizm eksenli tartismalar “Transfeminizm Dile

Gelince: Her Seyimiz Tamamd: Sanki, Bir Bizdik Noksan!” baglik-

I1 bir yaziyla kitabin i¢inde yer almistir. Bu bakimdan ¢alismanin

Turkiye'de feminizm tarihi yaninda giincel tartismalari ve gelecek-

te nereye evirilecegini de giindem haline getirdigi sdylenebilir (Bilal
vd., 2020: 198).

“Islami Feminizm Tartismalar’” Tirkiye 6zelinde Hidayet

Sefkatli Tuksalin ana yazisi: yaminda Konca Kuris, “Islamer Kadin
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Hareket1” ve “Kadinlar Camilerde” hareketinin anlatildig1 yazilarla
desteklenmistir. Islami feminizmi, XIX. yiizy1l sonlarindaki Miislii-
man kadinlarin tartismalarina kadar geriye gotiiren Tuksal'in bu
degerlendirmesiyle kitabin bir¢ok yerinde ilgili donemin Turkiye’de
orgutli feminizmin ilk adimlari sayilmas: ne élgiide Ortusur; tar-
tismak gerekir. Kavramin Islam diinyas: 6lceginde Miisliman ka-
dinlar tarafindan nasil alimlandigindan kisaca bahseder, ardin-
dan kendi tecribeleri 1s1ginda Turkiye’de kavramin tartigsilmasini
ve kendilerini feminist olarak tanimlayan Miusliman kadinlarin
olusturdugu sivil inisiyatifleri anlatir. Yazinin sonu¢ kisminda ise
Alaine Tourainne’in “ge¢misle gelecek arasinda bir tercih yapmaya
degil, bu ikisini bir araya getirmeye ¢alisan bir tilke” benzetmesini
dindar kadinlarla eslestirerek hem Islami hem de sekiiler kesimin

bu dindar kadinlardan hognut olmadigini soyler.

Tirkiye’de Islamer kadin hareketini feminizmle iligkisi bag-
laminda ele alan Dinger, “feminizme mesafeli durus”, “feminizmle
iligskilenme” ve “kadinin insan haklar1 séylemi” seklinde adlandir-
dig1 ¢ yaklagim tizerinden bu iligkiyi kurgulamigtir. Misliman
yahut dindar kimligi yaninda feminizmi de benimsemis ve sahada
yer almig kadinlarin kendilerini “Miisliiman feminist yahut Islami
feminist” geklinde tanmimlamasinda dahi sifatlarin siralanigsina
odaklanip yine de oncelikle Miisliman olarak nitelendirmelerini
vurgulamasi ilgingtir. Bu durum “Feminizm kendisi disinda bir tst
kimligi kabul etmez mi?” sorusunu ve lglinci dalga tartismalarim
akla getirmektedir. Yine Islamc1 kadinla feminizm iligkisini tartig-
t1g1 su ifadeler dikkat ¢ekicidir:

“..28 Subat siirecini yasayan Islamcr kadinlarin séylemindeki
modernizm elestirisi ¢ok belirgindir. Tiirban yasagt nedeniyle
Kemalizm’e karst barindirilan ofke, Kemalizm’in modernlesme
tilkiisii nedeniyle modernlesmeye de yénlendirilir. Modernizm
elegtirisini ‘tektiplestirici’ligi iizerinden ele alan bu yaklasimda,
modernizm dolayistyla Bati'nin ‘esitlik’ anlayist da kabul gérmez.
Feminizmi de modernizmle iligkisi baglaminda degerlendiren Is-
lamct kadinlar bu nedenle feminizmle mesafeli olmalart gerektigi
konusunda nettirler.” (Dinger 2020: 244)
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Kadinlarin bahsi gegen tercihlerinin bagortiisii yasag: travma-

s1 seklinde yansitilmasi meselenin yalnizca ytizeydekiler ekseniyle

ele alindiginin 6nemli bir gostergesidir. Feminizmle teorik ve pra-

tik diizeyde tanimlanmay1 reddetmenin kékenini 6ncelikle (yazida

bahsi gecen her kesimden dindar kadinin yaptig1 sekliyle) bu ka-

dinlarin kendilerini birincil olarak iligkilendirdigi inang¢ ekseninde

de tahlil etmek gerekmez mi? Simdiye degin yapilan ¢calismalar ve

siiren tartismalara yapilan gelisigiizel bir bakigla bile kadin ve er-

kegin ontolojik diizlemdeki esitliginden sosyal manada birbirlerini

tamamlayici rollerine kadar ¢ok genig bir zihinsel ¢ergeve ve gele-

nek birikimi; Islamecr kadinlari anlama/anlamlandirma c¢abasina

daha verimli bir katk: sunacaktir.

“Kemalist Feminizm: Kadin Hareketi Tarihinin Goz ArdiEdil-

>0

mis ‘Bariz Gergegi’” bashikli yazida ise Kemalist kadin hareketini
miicadeleci bir kimlikle tasvir eden yazar, 6te yandan kadin haklari

aktivizmi i¢inde yer bulamamalarin “laik¢iligin gélgesinde, devle-

tin gidimiinde, sinif kéri ve antifeminist” olarak degerlendirilme-

leri sebebiyle anlasilabilir buldugunu aktarir. Artik 6rgutli kadin

miicadelesi tarihinde bu kadinlara da yer verilmesini séyleyerek

Sirin Tekelinin 1935-1980 yillar1 arasimi ¢orak yillar olarak nitele-

mesine karg: ¢ikar. Kemalist kadinlarin “feminist” kavramim kul-

lanmamalarina ragmen kadinin 6zgirlesmesini kendilerine giin-

dem ettiklerini savunur (Cagatay, 2020: 330). Ancak bir¢ok yazida
farkli kadinlik durumlarinda dahi “feminist” sifatini kabul etmenin
birincil 6nemde sayildig1 hatta hangi kimligini 6nceleyerek kendini

tanimladig bir veri haline gelirken Kemalist kadinlarin feminist

sifatim1 reddetmelerinin miisfik bir kabulle karsilanmasi dikkat ce-

kicidir.

Kitapta yine kimlik tizerinden bigimlenen Alevi, Kiirt, Muha-

fazakar, Milliyetcive Sol/Sosyalist goriisli kadinlara odaklanan

farkh ¢alismalar yer almaktadir. Turkiye’de feminizmin kurumsal-

lagmas, sivil inisiyatifler, dergiler ve akademideki ¢alismalar da ¢e-

sitli yazilarla okurlara sunulmustur. Baslangi¢cta belirttigim tzere

tematik arastirmalar da kitabin 6nemli bir kismini olusturmaktadar.
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Bu baglamda feminizm ve aile tartismalari teori, politika ve pratik
iligkisi ¢ergevesinde degerlendirilmis, “annelik” ¢ift yonla bir kav-
ram olarak ele alinmigtir. Siyaset, akademi, edebiyat ve sanatta fe-

minist kadinlarin izini siiren yazilarla kitap tamamlanmigtir.

Modern Tiirkiye'de Siyasi Diistince: Feminizm bashkl kitap
genis hacmi, temas ettigi ¢ok sayida konu, kavram ve tarih itibariyle
Turkiye'de kadin caligmalar: ve feminizm aragtirmalar: baglaminda
o6nemli bir bagvuru kaynagi olacaktir. Bu baglamda hem yazilarin
icindeki dipnotlar hem de kitabin sonundaki uzun kaynakc¢a aras-
tirmacilar1 diger bir¢ok kaynaga yonlendirme vazifesini ylriitecek
genigliktedir. Ayrica baslangicta aktardigim tizere ¢alismaya katki
sunan seksen yazarin bazilar1 saha i¢inde taninirlig: yliiksek isimler
iken bazilar1 da geng arastirmacilardir. Ozellikle geng isimlerin kat-
ki sunduklar1 yazilarin ¢ogunun kendi lisansiisti arastirmalar: ek-
seninde olustugu gozlemlenmektedir. Bu durum hem ge¢mis aras-
tirmalarin derlenmesini hem de bugiiniin konusulmasini saglarken
gelecekte olusacak tartismalarin da isaret figegini tagimaktadir. El-
bette bu seksene yakin yazi icinde mutlak bir s6z birligi oldugunu
iddia etmek abes olacaktir ancak baz1 hususlarda ortiik kabulleri
gormemek de elde degildir. Yine de kadin arastirmalar: sahasinda
yeni acilimlarin olusabilmesi, farkli kadinlik durumlarinin konusu-

labilmesi i¢in bir adim olma ihtimali sakl tutulmalidar.
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Turkiye’de Kur’an-1 Kerim ve tefsir alaninda yapilan kadin
merkezli ¢alismalarin birka¢ hat tizerinde ilerledigini séylemek
mimkiindiir. Nispeten erken tarihli ¢alismalarda kadin genellikle
mistakil bir konu olarak Kur’an-1 Kerim kapsaminda ele alinmak-
tadir (Akdemir, 1997; Fidan, 2006 vb.). Daha sonraki surecte de ka-
din baglica bir konu olarak ele alinmaya devam edilse de yapilan
c¢alismalarin daha hususi nitelikler kazanmaya bagladig1 anlasil-
maktadir. Bu dogrultuda yapilan ¢aligmalarda kadinla ilgisi bulu-
nan birtakim konular Kur’an-1 Kerim c¢ergevesinde ele alinmaktadir
(Erdeger, 2012; Acar, 2018 vb.). Tum bunlarla birlikte Turkiye tef-
sir akademisinde kadin merkezli calismalar Kur'an Kur’an’la sinirli
kalmamig, miellifler zaman zaman tefsirlerdeki kadin algilarini or-
taya koymaya calismiglardir. Bu tiire ait calismalarin bazen tarihi
bir doneme, bazen tek bir miifessirin tefsirine bazen de birden fazla
tefsirin mukayesesine dayandigi goriilmektedir (Karsli, 2000; Yuk-
sel, 2016 vb.).

“Klasik ve Modern Donem Tefsir Kaynaklarinda Kadin Algist”
isimli bu ¢alisma, modern dénem kadin tefsir akademisyenlerinden
Ayse Betul Orug’a aittir. Yazarin doktora tezi olarak kaleme aldi-

g1 bu eser yukarida degindigim tiirlerden ikisini mecz etmektedir.
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Bu noktada eserin, alaninda telif edilmis 6nceki ¢alismalardan en
onemli farki Hz. Peygamber’den bugiine kadar hazirlanan tefsirle-
rin biiyiik ¢gogunlugunu dikkate almak suretiyle kadinla ilgili ayet-
ler cergevesinde tefsirlerdeki kadin algisini ortaya koymak, bunu
yaparken de klasik ve modern donem karsilagtirmasina yer ver-
mektir. Dikkat edilmesi gerekir ki yazarin amaci Kur’an-1 Kerim’e
gore kadinin durumunu veya Kur’an’in kadina bakigini tespit etmek
degildir. Onun nihai amaci tefsir alaninda, bagslangi¢tan gintimi-
ze kadar meydana gelen killiyatta kadin konusunun yorumlanma
seruvenini ortaya koymak ve klasik-modern dénemi bu minvalde
mukayese etmektir. Yazar tefsir kaynaklarinin kadina bakigini,
mifessirlerin icinde yasadiklar1 zaman ve cografyanin etkilerini de
gbz onuinde bulundurarak tespit etmis, her bir konuyu klasik ve mo-
dern donemdeki tefsirler cercevesinde tek tek ele alarak aralarinda-

ki benzerlik ve farkliliklar: anlasilir bir sekilde aktarmistir.

Yazarin 2016 yilinda tamamlamis oldugu doktora tezinin ayni
yilda yayin hayatina kazandirilmasiyla eser, kadin ve tefsir konu-
larinda ¢alisma yapanlarin, alana ilgi duyanlarin istifadesine su-
nulmustur. Eserin gézden gecirilmis ikinci baskisi ise 2020 yilinda
yayimlanmigtir. Girig diginda ti¢ ana bolimden meydana gelen bu
c¢alismada klasik ve modern dénemin ayriminda XIX. ylzyilin son
ceyregindeki gelismeler g6z 6niinde bulundurulmustur. Zira bu ytiz-
y1l Islam diinyasina yénelik maddi ve manevi birtakim saldirilarin
yogunlastiz1 ve Islam diinyas: Alimlerinin de Kur'an-1 Kerim’den
hareketle onlerine ¢ikan saldirilara cevap vermeye gayret ettikleri
bir donemdir. Netice itibariyle bu ¢alismada XIX. yuzyilin son ¢ey-
reginden gunumiize kadar telif edilen tefsirler modern, daha 6nceki
tarihlere ait tefsirler ise klasik donem kaynaklari olarak nitelen-

mis; ¢alisma bu iki grup kaynak etrafinda sekillenmigtir.

Eserde li¢ agsamali bir metot takip edilmigtir. Ele alinan konu-
larin 6nce klasik tefsir kaynaklari, ardindan da modern dénem tef-
sirleri ¢ercevesinde nasil algilandiklar: ortaya konulmus, ardindan
her konunun sonuna eklenen bir degerlendirme baghg: altinda iki

donemdeki algilarin benzerliklerine, farkliliklarina ve varsa orijinal
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yaklagimlara yer verilmigtir. Muellif, konulara dair tercih ve deger-
lendirmelerini de bu asamada yapmistir. Izlenen bu yéntem, eser
bir mukayese ¢alismasi oldugu igin isabetli ve anlagilir olmustur.
Ancak bu durum ayni zamanda bagliklarda ve igerikte, diizenli tek-
rarlara sebep olmustur. Kendisi de durumun ayriminda olan yazar,
ortaya cikan bu tekrarlarin mecburi oldugunu belirtmektedir.

Eserin giris kismina “Arastirmanin Kapsami ve Tarihi Arka
Plant” adi verilmigtir. Yazar bu bélimde arastirmanin konusu,
amac1 ve kapsamina dair bilgi verip klasik ve modern tefsir kay-
naklar1 gercevesinde Cahiliye kadin algisimi aktarmigtir. Bilindi-
gi tizere Cahiliye Dénemi ile Islam 6ncesi Araplarin inaniglar: ve
yasam bi¢imleri kastedilmektedir. Bu donemle ilgili son derece
dikkat c¢ekici 1iki konu bulunmaktadir: “Kiz ¢cocuklarinin hor goriil-
mesi” ve “Allahin kizlart inanigt”. Kiz ¢ocuklarimin hor gérilmesi,
bilhassa bazi Arap kabilelerinde kiz ¢ocuklarinin diri diri topraga
gomiilmesi olgusuna dayanmaktadir. Klasik tefsir kaynaklar1 Ca-
hiliye Araplarinin bir kisminda yaygin olan ve Kur'an-1 Kerim’de
de haber verilen bu vakiay1 s6z konusu toplumun kiz ¢ocuklarini
istememe sebeplerine dikkat cekerek izah etmektedirler. Kur’an-1
Kerim’de kiz veya erkek olsun gocuklarin nimet olma bakimindan
esit olarak zikredilisine ragmen klasik dénem kimi tefsir kaynak-
larinda bu tir ayetlerin erkek lehine yahut erkegin ustinligunia
kabul edici bir yaklasimla yorumlanmas: ilginc¢tir. Oysa ayetler
Cahiliye Araplarinda kiz ¢ocuguna yasam hakki tanimayan yahut
onu 6mir boyu hakir gérilmeye mahkim birakan bu uygulamala-
rin yanlighgini ve sugsuz giinahsiz yere éldurilen kiz ¢ocuklarinin
hakliliklarimi 6ne gitkarmaktadir. Allah’in kizlar: inanigi ise musrik
Araplarin melekleri Allah’in kiz ¢ocuklar: olarak kabul etmelerini
ifade eder. Kendilerine kiz ¢ocuklarimi layik gérmeyen bu kimsele-
rin melekleri kiz cocugu olarak Allah’a nispet etmeleri ¢eligkili bir
durumdur. Nitekim Kur’an-1 Kerim’de onlarin bu taksimatindaki
carpiklik vurgulanmaktadir (Isra 17/40; Saffat 37/149-159). Klasik
tefsir kaynaklarinin bir kismi Cahiliye Araplarinin Allah’a kiz ¢ocu-
gu isnat etmesini -O’na bir ¢ocuk isnat etmenin yanlighgini vurgu-

lamak yerine- erkege gore eksik kabul edilen kiz ¢gocugunun Allah’a
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isnadindaki yanhlglikla izah etmektedir. Bu iki aciklama goster-
mektedir ki klasik déonem miifessirlerin bir kismi erkegi énceleyen
ataerkil bakis acisiyla ayetleri degerlendirmekte ve ayetlerdeki
temel mesaj1 geri plana atmaktadirlar. Modern donem tefsirlerine
bakildiginda ise kiz ¢ocuklarinin hor goriilmesi neticesindeki yanlig
uygulamalara kars: Islam dininin getirmis oldugu diizenlemelerin
on plana gikarildigi goriilmektedir. Modern kaynaklar ilgili ayet-
lerde vurgulanan temel esasin kiz olsun erkek olsun yaratilmis her
insanin 6ncelikle Allah’in bir kulu oldugunu aktarir. Oru¢ Kur’an-1
Kerim’in ilgili ayetlerinin Cahiliye Dénemi’'nde kiz ¢ocuguna/kadina
bakig1 ortaya koyma anlami tasidigini, Kur’an’in kadin veya erkegi
tercih eden bir yoruma gitmedigini belirterek ana mesajlara odak-

lanmak gerektiginin altini ¢izmektedir.

“Yaratilis ve Cennetten Cikarilma” adi verilen birinci bélim-
de kadinin yaratilisi, “nefs-i vahide”,' “ciftler halinde yaratilma” ve
“bir erkek-bir kadindan yaratiima” konular1 ¢ercevesinde ele alin-
maktadir. Yazar ilk olarak kadinin yaratiligini ele almasinin sebe-
bini kadinin Islam’daki yeri ve konumu hakkinda olusan gériislerin
kadinin diinya hayatinda var olma seriivenine verilen anlamlara
dayanmasiyla acgiklar. Yaratilma konusu ise nefs-1 vahide kavrami
ele alinarak baglatilmaktadir. Zira ayet-i kerimede ilk olarak in-
sanlarin tek bir nefisten yaratildigi, esinin de ondan var edildigi
belirtilmektedir (Nisa 4/1 ). Klasik kaynaklarin 6nemli bir kismin-
da nefs-i vahide Hz. Adem olarak kabul edilmektedir. Esinin yani
kadinin da nefs-i vahideden yaratildiginin haber verilmesi klasik
kaynaklarda baskin bir bicimde Havva'nin Adem’in kaburga ke-
miginden yaratildig1 seklinde anlamlandirilmaktadir. Klasik tefsir
kaynaklarinda miifessirlerin bu duslincelerini bazi hadis rivayet-
lerine dayandirdiklar: gorilmektedir (Buhari, “Enbiya”, 1). Mo-

dern donem tefsir kaynaklarinda ise Havvanin Adem’in kaburga

1 Ey insanlar! Sizi bir tek nefisten yaratan ve ondan da esini yaratan, ikisinden
bir¢ok erkek ve kadin yaratip yayan Rabbinize itaatsizlikten sakinin. Adim
anarak birbirinizden dilek ve istekte bulundugunuz Allah’a saygisizliktan ve
akrabalik haklarina riayetsizlikten de sakinin. Stiphesiz Allah sizin tizeriniz-
de gozetleyicidir.” Nisa 4/1.
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kemiginden yaratildigr gorisi elestiriye tabi tutulmustur. Zira
kadinin erkekten yaratilmis oldugunun kabul edilmesi erkegi ilk
yaratilan ve kamil, kadini ise ikinci yaratilan ve tam olanin bir par-
¢as1 kilan yaklagimdir. Bu durumda erkek stirekli olarak tistin ve
eksiksiz bir konumda olurken kadin hi¢bir zaman onunla egit olma-
maktadir. Yazar, yaratilis konusunda nefs-1 vahideye yani tek bir
asla vurgu yapan ayetlerde Allah Teala'nin kadin veya erkek olarak
bir sahsa igsaret etmedigini, hangisinin énce yaratildigina dair bir
ifadeye yer vermedigini esasen 6ze yani insan olma vasfina dikkat
cektigini vurgulamaktadir. Yani yaratilisi konu edinen ayetlerde
6ne ¢ikan mesaj insan olma 6z ve bu baglamda tiim insanlarin tek
bir asla dayandirilmig oldugudur. Ayrica klasik kaynaklarda ka-
dinin, erkegin kaburga kemiginden yaratildigina dair yer verilen
gorusleri destekleyen herhangi bir karine de Kur’an-1 Kerim’de yer

almamaktadir.

Birinci bolimiin ikinci konusu kadinin cennetten ¢ikarilmast
meselesidir. Bilhassa klasik tefsir kaynaklarinda bu konu ¢ogun-
lukla kadin merkezli yorumlanmaktadir. Kaynaklarda konuyla ilgi-
i rivayetlerin ¢ok sayida ve etkin oldugu gorilmektedir. Buna gore
héakim olan alg1 yasaklanan agactan 6nce Havvanin yedigi, sonra
Adem’e yedirdigi ve boylelikle cennetten ¢ikarilmanin suglusunun
kadin oldugu yontindedir. Yine klasik kaynaklarda bu durumun ka-
dinin fitne ve imtihan sebebi olmasinin temelini olusturdugu da 6ne
¢ikan bir distincedir. Modern dénemde ise cennetten ¢ikarilma ko-
nusunda sorumluluk kadina yliklenmemekte; seytanin insana diis-
manligi, insanin Allah’a itaatinin gerekliligi, yasaklardan kacinma
gibi ana mesajlara odaklanmanin gerekliligi vurgulanmaktadir.
Yazar detaylh bilgilere yer verdikten sonra su neticeye varmigtir:
Kur’an, cennetten ¢gikarilma kissasini ayrintilarina girmeden ve
onemli mesajlarla birlikte sunmaktadir. Klasik tefsir kaynaklarinin
¢ogunda ve modern dénemdeki bazi1 yaklagimlarda kendisine yer
bulan kadini suclayicl tavrin ise biiyiik 6l¢tide Tevrat’ta yer alan ifa-
delere, Israili birtakim haberlere ve ataerkil toplum yapisinin baz

kabullerine dayandigi anlasilmaktadir. Kur'an ayetleri dikkatle
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incelendiginde gorilmektedir ki cennetten ¢ikarilma konusundaki

sorumluluk Adem ve esine esit olarak verilmektedir.

Yazar, aile hayatinda kadin ile ilgili konulardan olusan eserin
ikinci bolumunu ikiye ayirmis; evlilik siirecinde ve bosanma siire-
cinde kadin konusunu art arda islemigtir. Evlilik stireci en bagindan
itibaren ele alinmis; es secimi, mehir, ¢ok eslilik, gayr-i miislimle
evlilik ve annelik konularindaki algilar ilgili ayetler 1s181nda orta-
ya konulmustur. Bahsi gecen konular klasik miifessirler tarafindan
bityiik 6lciide Islam hukuku gercevesinde ele alinmaktadir. Buna
gore ayette dorde kadar kadinla evlenebilme ifadesi ayni anda en
fazla dért hanimla evlenmenin mimkiin olduguna dair bir sinirla-
ma getirmektedir. Bu konuda egler arasinda maddi konularda ada-
letin saglanmas1 gerektigi vurgulanmaktadir. Birden fazla evlilige
misaade eden ayetlerde ise modern donem tefsirlerinde adaletin
sadece maddi konularda degil ayn1 zamanda sevgi, sefkat, ilgi gibi
manevi hususlarda da gerekli olduguna dikkat ¢ekilmektedir. Ayri-
ca birden fazla evliligin; maddi-manevi her konuda egler arasinda
adaletin tam manasiyla saglanmasinin neredeyse imkansiz olma-
sindan 6tlrl ¢ok istisnai durumlarda gercgeklegebileceginin alt1 ¢i-
zilmektedir. Bosanma hayatiyla ilgili olarak kavvdm, derece, tafdil
lafizlary, talak, iddet ve muhdlea konular ele alinmaktadir. Erkegin
kavvamhg baglaminda kadinin déviilmesi bahsine detayl olarak
yer verilmektedir. Klasik ve modern kaynaklar kadina eziyet veren
can yakan bir d6vmenin hak olmadigi, Hz. Peygamber’in de hanim-
larini doven kimselerin bu fiillerini kerih gérdigi konusunda ittifak
etmektedirler. Ancak klasik déonemde, erkegin kavvam olusu kadi-
na karsi mutlak Gstiinliigi olarak algilanmakta ve erkegi 6nceleyen
kadimi geri planda birakan bir anlayis halini almaktadir. Modern
donemde ise kavvamlik vasfi erkegin koruyup gézeten, gecimi Ust-
lenen konumda olusuyla izah edilmektedir. Bu durum son asirda
kadin konusundaki pozitif yonde degisen bakis acisinin ve yasanan

gelismelerin modern tefsirlere olan etkisini gostermektedir.

Eserin tgtinct bolimi “Toplumsal Hayatta Kadin” konusuna

ayrilmig; toplumsal hayatin ayrilmaz pargalar: olan dini ve siyasi
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hayata yer verilmistir. Yazar dini hayatta kadin bahsinde kadinla-
rin 6zel hali ve ibadetleri, Cuma namaz gibi meseleleri incelemis-
tir. Klasik kaynaklarin kadinlarin 6zel hallerinde (regl doneminde)
ibadet etmemelerini onlarin dindeki eksikligi olarak yorumlamala-
rinda konuya dair meghur bazi rivayetler etkili olmaktadir (Buhéari,
“Hayz”, 7). Ancak kadinin adet halinden bahsedilen ayette (Bakara
2/222) kendisiyle ilgili herhangi bir eksiklik imasina yer verilme-
mesi bu noksanlik ithaminin asilsiz oldugunu gostermekte ve ka-
din1 eksik goéren bu yaklagsim Kur’ani ilkelerle ters dismektedir.
Nitekim Allah tarafindan kadina verilmis ve ¢ocuk sahibi olmada
gerekli bir hal neticesinde Allah’in emrettigi ibadetleri yerine getir-
memig olmas1 kadini Allah’a olan ibadet yukiimliluigiunde yetersiz
kilmayacaktir. Ayrica Islam’da kadin adet halindeyken -baz1 baska
din ve inanglarda oldugunun aksine- kesinlikle pis kabul edilme-
mis, bu zamanlarda toplumdan uzaklastirilmamigstir. Kadinin adet
hali Kur’an’da “eziyet”, “sikintili bir hal” olarak nitelenmekte, bu
donemde kadinin fiziksel ve psikolojik olarak hassas olduguna isa-
ret edilmektedir (Bakara 2/222). Kur’an'in bu duruma deginmesi
konunun hem kadin hem de erkege bakan bir cihetinin bulundugu-
nu gostermektedir. Erkeklere bu donemlerde uymalari gereken bazi
kurallar tayin edilmis ve sinirlar belirlenmistir. Bununla birlikte
Hz. Peygamberin hanimlariyla adet donemlerindeki miinasebeti
noktasinda nakledilen haberler, erkeklerin bu dénemlerinde ha-
nmimlarina karg: tavirlarinda dikkate almalari1 gereken mithim mi-
saller sunmaktadir.

Siyasal hayatta kadin konusu “kadinlarin bey’ati, velayeti ve
Sebe Melikesi” hakkindaki ayetler ¢ercevesinde islenmistir. Zira
kadinlarin siyasi hayattaki konumlarini dogrudan belirleyen ayet-
ler bulunmamakla birlikte, ilgili ayetlerin tefsirlerinde kadinin
siyasi hayattaki konumu ve idareciligi meselelerine deginilmekte-
dir. Kadinlarin bey’ati®> meselesi de Mekke'nin fethinin ardindan

Mekkeli kadinlarin Hz. Peygamber’e gelerek onun yoneticiligini

2 Bey’at (biat), siyasi hayatta yoneticinin kabul edildigi, kendisine baglhiligin
sunuldugu bir akittir. Ticarette iki tarafin anlagtiginin bir géstergesi olan el
sikigma geleneginin siyasi hayattaki yansimasi gibi diistintlebilir.
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kabul ettiklerine dair kendisine bey’at etmelerinden bahseden
ayet-1 kerime (Mimtehine 60/12) baglaminda yorumlanmaktadir.
Hz. Peygamber’'in ayni zamanda devlet bagskani olmasindan 6tiirta
kadinlardan da bey’at almasi toplumsal hayatta kadinin siyasi bir
etkinliginin bulundugunun agik bir gostergesidir. Kadinin siyasi
hayattaki yerine dair Kur’an’da bahsi gecen bir bagka husus da ka-
dinin yoneticiligi meselesidir. Bilhassa devlet bagkanligi vasfi bulu-
nan bir kadin olmasi1 ve hakkinda detayl1 bilgilere yer veren ayetle-
rin varhigindan 6tira Sebe Melikesi'ne (Belkis) (bk. Neml 27/22-44)
klasik ve modern dénem tefsirlerinde 6nem verildigi gérilmektedir.
Kur’an ayetlerinde Melike'nin yoneticiligini nefyeden ifadeler bu-
lunmamasina kargin kadinin yonetici oldugu bir toplumun kurtulu-
sa eremeyecegine dair nakledilen birtakim olumsuz rivayetlere (bk.
Tirmizi, “Fiten”, 75) dayanarak klasik kaynaklar kadinin yéne-
ticiligini olumsuzlayan bir algiy1 yansitmaktadirlar. Bu yaklagima
gore Belkisin yoneticiligi hakkinda haberler veren bu kissa kadinin
yoneticiliginin caiz oldugunu gostermemektedir. Zira o ve tebaasi
onun yoneticiligi esnasinda mimin degildirler. Dolayisiyla onlarin
fiilleri mUminler i¢in delil teskil etmemektedir. Modern dénemde
ise tefsir kaynaklar1 yoneticilikte cinsiyetin degil ehliyet ve liya-
katin 6ne gikarilmasi gerektigine vurgu yapmaktadirlar. Nitekim
Orug¢ da Kur’an-1 Kerim’de yonetimle ilgili bahislerde iki cinsiyet-
ten herhangi birine vurgu yapilmadigini, bu konuda en énemli iki
ilkenin ehliyet ve adalet olarak vurgulandigini belirtmektedir. Bu
nedenle yoneticilik konusunda gereken sartlar: tasidiklar1 miuddet-
¢e erkek ve kadinin yoneticilik noktasinda egit hak sahibi oldugunu
soylemek isabetli olacaktir.

Degerlendirmesini yaptigim Klasik ve Modern Dénem Tefsir
Kaynaklarinda Kadin Algist isimli bu ¢alismada yazar Ayse Betiil
Orug ¢agimizda kadina dair tartismali pek ¢ok konuyu ele almigtir.
Yazar, Hz. Peygamber’den itibaren tarihi siire¢ icerisinde -klasik ve
modern tefsir kaynaklarinda- bu konularin nasil degerlendirildigini
butiincil bir sekilde gozler 6nline sermektedir. Alanindaki diger ¢a-
lismalardan farkli olarak kendisine tefsir kiilliyatinin biiytik ¢ogun-

lugunu ¢alisma sahasi edinmigtir. Bu yoniyle eser hem Kur’an'da
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kadin konusunun nasil ele alindigin1 hem de klasik ve modern do-
nemde miufessirlerin konuya dair yaklagimlarini gérmek isteyenler
i¢in ufuk acici bir nitelige sahiptir. Bir¢ok konuda Orug, klasik do-
nem tefsir kaynaklarindan farkli kanaatler benimsemekte ve go6-
rigleri genellikle modern dénem tefsir kaynaklariyla ortiismekte-
dir. Yazar, erkegi onceleyip kadin1 diglayan herhangi bir yaklagima
katilmamaktadir. Ona gore ilgili ayetlerde odaklanilmasi gereken
esas nokta Kur’an'in temel mesaji ve ilkeleridir. Zira Kur’an bahsi
gecen konularda cinsiyeti énceleyen ifadelere yer vermemekte; bu

konularin 6ziine vurgu yapmaktadir.

Eserin Kur’an ve tefsir akademisine yapmis oldugu bir diger
onemli katki da klasik ve modern déonem mukayeseli ¢alismalar
yapma gayretinde olan arastirmacilara metot 6rnekligidir. Kadin
konusunda oldugu gibi tartismali pek ¢ok konuda tefsir literattirin-
deki yaklagsimlari mukayeseli olarak ortaya koymak isteyenler bu
calismadan yéntem bakimindan istifade edebilecektir. Tim bunla-
rin yaninda Tirkiye'de kadin ve tefsir eksenli yapilan ¢calismalarin
azlig1 ve bu konuda verilen eserlerin ¢ogunlukla erkek akademis-
yenler tarafindan kaleme alinmig olmasi g6z 6niinde bulunduruldu-
gunda kadin bir tefsir akademisyen tarafindan yapilmis kapsaml

¢alisma olmasi, kitabin literatiirdeki kiymetini perginlemektedir.
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Serpil Sancar, Tiirk Modernlesmesinin Cinsiyeti:
Erkekler Devlet, Kadinlar Aile Kurar (Gender of
Turkish Modernization: Men Establish The State,
Women Establish The Family), istanbul: Iletisim
Yayinlari, 2020, 339 s.

Biisra Dogru Cingoz*

Tiirk Modernlesmesinin Cinsiyeti: Erkekler Devlet, Kadin-
lar Aile Kurar isimli kitap, Serpil Sancarin 2005-2009 tarihleri
arasinda Ankara Universitesi Kadin Caligmalar1 Yiiksek Lisans
Programinda verdigi “Tirk Modernlesmesinin Cinsiyeti” baghklh
dersinden hareketle kaleme aldig1 bir ¢alismadir. Feminist bir ta-
rih okumasini merkeze alan yazar, Turkiye’de bugiin halen kadin
haklar: sorunlarinin devam etmesinin ardinda yatan nedenleri ve
erken modernlesme déneminde gelisen cinsiyet rejiminin bugi-
ne etkisinin ne denli biiyiik oldugunu tartismistir. Bu baglamda,
Ge¢ Osmanli ve Erken Cumhuriyet donemlerindeki modernlesme
stirecleri arasinda baglant:1 kurarak 6nce literatiir okumasi yapmis
ardindan butiincil bir yaklagim ile tarihten bugiine cinsiyet rejimi
kavramini tartismigtir. Sancar 6nsoézde, bu kitabin yazilmasinm Ttr-
kiye’deki feminist kadin arastirmaci ve tarihgilere bor¢lu oldugunu
ve amacinin feminist tarihgilerin biraktiklar1 noktadan sonrasina;
1940 ile 1960 yillar1 arasindaki cinsiyet rejiminin dontstiimiine 1s1k

tutacak bir arastirma yapmak oldugunu belirtmistir.

Yazar kitabi ti¢ boélime ayirmaktadir. “Modernlesmeye Kati-
Iim ve Farkli Kadinlik Deneyimleri” baglikl ilk béliimde, erken en-
distrilesmeye baglh olarak cinsiyetler arasi toplumsal farkliliklarin
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olustugunu ve erken endustrilesmenin sonuglarindan olan sémiir-
gelesme kargisinda ulus devlet inga siirecinin bagladigini anlatir.
Sancar’a gére hem erken endiistrilesme dénemi hem de ulus devlet
inga slireci, ¢esitli toplumsal cinsiyet konumlarini beraberinde ge-
tirmistir. Erken endiistrilesme dénemiyle birlikte is piyasasi cin-
siyete gore ayristirilmig; endiistrilesmenin sonuglarindan olan s6-
mirgelesmeye karsi kendi uluslarini insa eden toplumlar disil ve
eril ayrimini belirginlestirmistir. Is piyasasinda kadinin emegi de-
gersizlestirilmig yahut kadin sadece evden sorumlu kisi olarak top-
lumda yer bulabilmisken ulus devlet inga siireglerinde ise kadinlar
cinsellikleri denetlenen, toplum igerisinde ikincil konuma yerlegti-
rilen pasif bireylere indirgenmigstir. Yazar bu ¢ercevede ulusal inga
stireglerinde kadin cinselliginin 6nemli bir gerilim nedeni oldugunu
ileri sirmektedir. Ozetle bélim; cinsiyet rejimi, endistrilesme ve
ulus devlet ingas1 kavramlar1 etrafinda sekillenmektedir. Birinci
bolim boylelikle literatiir okumalar:1 ve kavramsal aciklamalarla
birlikte okuru sonraki bélimlere hazirlamaktadir. Yazar bu bolim-
de modernlesme streciyle birlikte toplumsal cinsiyet konumlarinin
olusumunu daha ziyade Bati1 merkezli bir anlati izerinden deger-
lendirmistir. Halbuki Dogu toplumlarinin (kolonyal bir dénemi olup
olmadigina gore kendi i¢inde de ayrigsan) farkli modernlesme stireg-
leri s6z konusudur. Bu baglamda ulus devletlerin inga streci sadece
somirgelesme tehdidi kargisinda degil, milliyetcilik akiminin etki-
siyle de hizlanmistir. Modernlesmenin ulus devletlerin ingasinda
lokomotif hale geldigini de géz 6niinde bulundurup; tepeden inmeci
modernlesme pratigini ve toplumlarin farkli yollardan gecerek do-
nlstigini ele almak daha butiinsel bir yaklagsim olacaktir. Ttim
bunlarin 1s181nda Bati disi toplumlarda ortaya ¢ikmis toplumsal cin-
siyet konumlari/rolleri de Bati’daki 6rneklerinden farkli sturecleri
iginde barindirmakta ve ayrica degerlendirilmesi gerekmektedir.

“Osmanh-Turk Modernlesmesinin Cinsiyet Rejimi: Asrilik
ile Millilik Arasinda” baglikli ikinci bélimde ise birinci bolimde
yapilan literatir okumasindan hareketle Ge¢ Osmanh ve Erken
Cumhuriyet donemleri bir uluslagsma stireci olarak ele alinmakta

ve bu siiregte ortaya ¢ikan toplumsal cinsiyet farklar: ile modern
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cinsiyet rejimine dair yapilan ¢alismalar incelenip yorumlanmak-
tadir. Bolim icinde Osmanli-Turk modernlesmesini anlamak tizere
XIX. yuzyilin ortalarina dek geriye giden ¢calismalar goz 6niinde bu-
lundurularak degerlendirmeler yapilmis ve oradan giiniimiize 1s1k

tutmak amaglanmistir.

Avrupa, endustri devrimiyle 6nemli toplumsal dontistimler ya-
sarken Osmanlr’'da ise imparatorluktan ulus-devlete donlisiim sz
konusuydu. Yazar, erken modernlesme dénemi olarak tanimlanan
bu dénemde milliyetgi elitler tarafindan yeni bir devlet ingasinin
gerceklestirilmesini “milli inga projesi” olarak tanimlamakta ve bu
stiregte cinsiyete yonelik yeni algilarin nasil sekillendigini ortaya

koymaktadir.

Yazar, Osmanli’daki kadin hareketlerini ve ¢aligmalarim ele
alirken kadin dergileri, sayili kadin derneklerini ve romanlardaki
kadin temsillerini merkeze almaktadir. Dénemin bir¢ok yazar ve
distintrinin goriuslerine yer vererek bir bakima dénemin zihniye-
tini tasvir etmektedir. Kitaba gore, donemin kadin feministlerinin
de yeni modern ailenin nasil olmasi gerektigi konusunda dénemin
erkekleriyle ayni fikirde ve arzuda oldugu goértulmektedir. Buna
gore, modern toplum i¢in kadinlarin egitilmesi ve annelerin ¢ocukla-
rin1 bu minvalde yetistirmeleri gerekmektedir. Dontisimiin, erkek
degil kadin tizerinden gerceklesebilecegi diustincesinde birlestikleri
soylenebilir. Onlara gore; toplumun modernlesmesi ancak ailelerin
modernlegsmesiyle olur, toplumda bu dénlisimu saglayacak yegane
durum ise kadinlarin modernlesmesiyle miimkiindir. Ilgili bélim
iceriginde farkl gorislere yer verilmesi bakimindan okuyucusuna
genig distinme alanlari sunup modernlesmenin stratejisi olan cin-
siyet rejiminin bir anlamda buglinki izdisimiini sunmaktadir.
Ancak, ele aldig1 farkli kadin bakis acilarinin ortak noktasinin laik-
lik oldugunu séylemesi ile kadin haklarinin kargisina dini konum-
landirdigin1 gérmekteyiz. Oysaki temel haklarin kadinlara tanin-
miyor olusunu sadece din bazinda degerlendirmek, diger kiiltiirel
aktarimlar1 géz ardi etmek ¢ok yonli bir degerlendirmeyl mimkiin

kilmamaktadir.
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Kitabin son bélimi olan “Aile Odakli Modernlesme” bagligin-
da ise modern Tirk kadini ve modern Tirk ailesi ingasinin nasil
i¢ ice gectigi konu alinarak muhafazakar modernlesme déneminin
yarattig1 cinsiyet farklari ortaya konmaktadir. Okuyucusuna, mo-
dern cinsiyet rejiminin gelisimini anlama imkani sunan bu béliim,
1945 ve 1965 yillarinda yayinlanmig dort farkh giinlik gazetenin
ornekleme yontemiyle taranarak kadin ve aileyle ilgili haber, tem-
sil, soylem, donemin gorislerini ve bunlara baglh ¢ikarimlarin iger-
mektedir. Buradan hareketle son bélim kitabin en 6zgin kismini
olusturmakta, ortaya koydugu yeni ¢caligma verileriyle birlikte kita-
bin diger iki b6élimlinden ayrilmaktadir. Yazarin belirttigi izere bu
bolimde taranan giinlik gazete metinlerinde, kadin haklarindan
bahsedilmezken modern kadinligin ev kadinligina olan déniigimu
yer almaktadir. Bu dénem yazar tarafindan “modern eril tahak-
kiim rejimi’nin olusum doénemi olarak nitelendirilmistir. Ayrica bu
bolimde, modernlesme stratejisi olarak ailenin ve kadinin ne tir
modernlestirilme evrelerinden gectigi, bu silirecin topluma nasil
dayatildigi, dénemin gazete ve dergilerinin incelenmesiyle ortaya
konmustur. Buna gore, Turkiye’de kadinlar ulus devlet ingasinin
ardindan evlerine génderilmis, modern devletin yonetiminde kendi-
lerine yer bulamamis ve sadece gelecekteki topluma modern ¢ocuk-
lar yetistirme vazifesine indirgenmis; devletin yénetiminden erkek,
ev i¢i sorumluluktan ise kadin mesul tutulmustur. Kisacasi bu bo-
lumde yeni kentsoylu sinifin modern evlere ve modern tarzda yetis-
tirilmis ¢ocuklara sahip olma arzusunun kadinlarin ev kadinligi ve
anneligiyle nasil iligkilendirildigi, bu olgunun gazetelerde topluma
nasil aktarildigina yer verilmigtir. Ancak yazar; bahsi gecen tespit-
lerini -kadinin arka planda kalisini ve donemin muhafazakarligini-
dini gerekcelerle temellendirmistir. Sadece dinle iligkilendirilen
bu husus eksik bir tespit olarak karsimiza cikmaktadir. Cunki
muhafazakar modernlesme, modernist bir pozisyon da icerdiginden
dinden ayrismakta, burada ev ile konumlandirilan “asri” kadinin
pozisyonu dini bir gerekce olmaktan ziyade Cumhuriyet dénemi mo-
dernlesmesinin gelenek-gorenek ile yogurdugu yeni bir tarzi ortaya
koymaktadir.
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Son bolimde dort farkli gazetenin haberlerine yer veren ya-
zar, kadinin temsiliyle ilgili iki farkli s6ylemsel alanin var oldugunu
soyler: “ideal kadin séylemi” ve “su¢ sOylemi”. Buna gore kadinlar
ya eril zihniyetin tahayytliindeki ideal kadin olarak ya da aileye
yonelik tehlikelere igsaret eden sug, facia, ahlak dig1 davranislarin
tanimlandig1 haberler icerisinde temsil edilmektedir. Ideal kadin
soyleminde kadinin giyimi, egitimi, erkege kars1 nasil davranma-
s1 gerektigi, nasil modern bir ev dizayn edecegi gibi konulara yer
verilmektedir. Su¢ séyleminde ise kadinlarin norm dis1 olarak ta-
mimlandig1 ya da “magdur” olarak temsil bulabildigi felaket haber-
ler1 yer almaktadir. Sancar’a gore; gazetelerde kadinlara adlari,
basarilari, kendi benlikleriyle yer verilmemekte ve boylelikle aile,
kadinlar tizerinden diizenlenip denetim altina alinmaktadir. Yazar;
bu kitapta son yiizyilda yasanan Tirk modernlegsmesinin bugiine
miras biraktig: etkileri ideolojik ve tarihi arka planimi ortaya koya-
rak sunmaktadir. Bu baglamiyla ¢calisma beklentiyi karsilamakla
kalmayip okuyucunun ufkunu da genisletmektedir. Kapsaml lite-
ratiiri ile alana ziyadesiyle katki sunmaktadir. Elbette metnin i¢in-
de yukarida degindigim tzere tek yonli bir bakis agisinin hissedilir
oldugu konumlandirmalar da mevcuttur. Feminist bir tarth okuma-
s1 yaklagimiyla kaleme alinan kitabin dili akademik olup kitaptan
azami oranda istifade etmek sosyolojik okumalara agina olmakla
kolaylagmaktadir. Boliimler arasi gecisler birbirini tamamlamakta
ve destekler niteliktedir. Sancar, konuyu iglerken kavramsal agik-
lamalara da yer vererek anlatmak istediklerini saglam temellere
dayandirmakta ve boylelikle okuyucusuna da biitlinciil bir okuma

imkani vermektedir.



Yazarlara Notlar

KADEM Kadin Arastirmalar: Dergisi'nde degerlendirme siireclerine alinacak

calismalarda temel bazi kriterler aranmaktadir.
Dergiye gonderilecek ¢alismalarin;

Kadin ¢aligmalariyla ilgili nicel, nitel, tek denekli veya karma arastirma

deseni kullanilarak hazirlanmis olmasina,

+ Kadin ¢alismalar: konusunda son dénem alan yazini kapsamli bigimde
degerlendiren literatiir analizi, meta analiz veya meta sentez ¢aligmasi

olmasina,

+ Kadin ¢alismalar1 konusunda pratik olarak uygulanabilecek model
onerileri sunmasina dikkat edilir veya benzeri 6zgiin nitelikte yazilar

olmasi talep edilir.

+ Kadin galigsmalari konusunda bilimsel yaz1 ve makalelerin yani sira,
kitap degerlendirme yazilari, mahkeme karari ve mevzuat incelemeleri
ile glincel olaylara iligkin analizlere yer verilebilir. Bu tiir yazilar, yayin

kurulu tarafindan kabul edilir veya geri ¢evrilir.

Bu ¢ercevede KADEM Kadin Arastirmalari1 Dergisi, ileri aragtirma/istatistik
yontemlerini ve teknikleri kullanilan giincel ¢galigmalara yer verilecektir. Ca-
higsmalarin yontembilim agisindan yetkinlikleri kadar alana orijinal ve yeni

katk: sunmalar1 da temel yayimlanma kriteridir.

Yayimlanmak tzere gonderilen ¢alismalar 6ncelikle Dergi Yoneticisi ve Basg
Editor tarafindan amag, konu, icerik, sunus tarzi ve yazim kurallarina uy-
gunluk yoénlerinden incelenmektedir. Editéryal 6n degerlendirmedeki genel

egilimler su sekildedir:
Yiuksek Lisans ve Doktora Tezlerine Dayal1 Calismalar

* Yiiksek lisans ve doktora tezlerine dayali ¢alismalarda tezin buttinu-
niin, tezde kullanilan biitin verilerin raporlanmasi, tezlerden dilimlen-
me yapilmamasi beklenmektedir.

+ Butiin arastirma tiirleri i¢in verilerin giincelligine énem verilmekte-
dir. Arastirma verilerinin toplanmasi tizerinden 5 yil veya daha fazla
slire gecmis ise arastirmalarin giincelligini kaybettigi yontnde goris
bildirilmektedir.

* Degerlendirme Stirecleri

Gonderilen bir ¢alismanin editéryal degerlendirmesi 40 giin icerisinde
tamamlanmaktadir.



Hakem degerlendirme siirecine alinan ¢alismalar alanda uzman iki ha-
keme gonderilir.

Eger hakemlerin raporlarinda ¢alisma ile ilgili goriis ayriligi s6z konusu
olursa, tglincii bir hakemin goriisiine bagvurulur.

Hakem degerlendirme stireci, su anki yogunluk g6z 6ntne alindiginda
yaklagik 3-4 ay stirmektedir. Bu stire, ilgili alandaki hakemlerin ig yiiki
nedeniyle uzayabilmektedir.

Hakem raporlar: gizlidir. Yazarlar ¢calismalarim1 degerlendiren hakem-
lerin kim oldugunu bilmemektedirler. Hakemler de degerlendirdikleri
calismanin yazarini/yazarlarini bilmemektedirler.

Yazar/yazarlar; hakemlerin ve editorlerin elestirilerini, 6nerilerini ve
diizeltme taleplerini dikkate almak zorundadirlar. Yazar/yazarlar,
elestirilerden ve onerilerden katilmadigi hususlar1 gerekgeleriyle izah
etmelidir/etmelidirler.

KADEM Kadin Arastirmalar Dergisi'nde hakem degerlendirme siireg-
lerinin detaylar: ve ilkeleri icin Hakemlere Notlar boliimiine bakilabilir.

Yayima kabul edilen galigmalarin stiregleri asagida belirtilmigtir.

Yayima kabul edilen bir calismanin neticesi Yetkilendirilmis Yazara
bildirilir.

+ Yetkilendirilmis Yazarin ilgili raporlara gore diizenledigi ¢alisma Bag

Editér veya Yonetici Editér tarafindan incelenir. Onaylanan ¢alisma
tashih ve redaksiyon siirecine alinir.

Yetkilendirilmis Yazara ¢alismasiyla ilgili tashih notlar1 génderilir.
Tashih stireci tamamlanan ¢alismalar tasarima yonlendirilir.
Mizanpaj1 ve tasarimi1 tamamlanan ¢aligmalar Yetkilendirilmis Yazar
tarafindan son kez kontrol edilir.

Bu stirecleri tamamlayan ¢alismalar yayim siirecine alinir ve ilgili sa-
yida basilir.

Editéryal 6n degerlendirme sonucunda bir ¢alisma, genel kriterleri veya yu-

karidaki kriterleri karsilamiyorsa, ¢alismanin Yetkilendirilmis Yazarina ge-

rekgesi ile birlikte, galismasinin hakem degerlendirme siirecine alinamayacagi

yonlndeki karar bildirilmektedir.

KADEM Kadin Arastirmalar: Dergisinde yayimlanan makalelerin;

Sorumlulugu yazarina/yazarlarina aittir. Yayimlanan yazilar, diigtinsel
planda dergiyi veya Kadin ve Demokrasi Dernegini (KADEM) baglamaz.

* Yayimlanan yazilarin yayim haklari Kadin ve Demokrasi Dernegine

(KADEM) aittir.
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