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TURKIYE SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER VE YEMINLI MALI
MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI

(TURMOB)

Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi
Internet’te

Muhasebe ve Denetime Bakis Dergi-
si’nin tum sayilarina wwwturmob.org.tr adresli
internet sayfasinda yer alan E-Kutuiphane bolu-
miunden ulagabilmektedir. Yayin hayatina bagla-
digindan bu yana dergide yayinlanan tim maka-
leler pdf formatinda ilgililerin kullanimina su
nulmustur.

Suirekli Mesleki Egitim ve Stajyerlerin
Zorunlu Egitimi

TURMOB’un temel amaclarindan birisi,
muhasebe meslek mensuplarmm ve meslek
mensubu adaylarinin mesleki egitimi almalarini
saglamaktit. Bu kapsamda hem mevcut bilgileri
tazelemek, hem de okullarda alinan kuramsal
bilgilerin uygulamada nasil kullanildigin1 aday

Hazirlayan : Dr. Kadir GURDAL*

meslek mensuplarina ve meslek mensuplarina
aktarmak gerekmektedir. Yasal duizenlemeler-
deki degisiklikler, meslegi ve meslegin hizmet
verdigi kurumlar1 ve kisileri etkileyen yeni du-
zenlemeler, sik sik degisen vergi kanunlart ile
yeni finansal teknik ve uygulamalar, muhasebe-
cilerin kendilerini suirekli olarak yenilemelerini
ve gelistirmelerini gerekli kilmaktadir Buna ek
olarak kuiresellesme ile ortaya ¢ikan ekonomik
alandaki rekabet gereksinimi, gerek bagimli ge-
rek bagimsiz calisan meslek mensuplarinin se
rumluluklarini arttirmaktadir

Bu gelismeler, muhasebecilerin egitim
kalitesinin arttirilmasini gerektirmektedir Mes-
lege baslamadan once alinan egitim yeterli go-
rulse de, gelismeler karsisinda meslek mensup-
larmin bilgi ve yeterliliklerini korumalar1 ve art
tirmalart i¢in suirekli mesleki egitim programla
rinin gelistirilmesi bir zorunluluktur Uluslarara-
s1 Muhasebeciler Federasyonu’na uiye pek cok
kurulus, strekli mesleki egitim programlar1 di-
zenlemektedir.

*  Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi Isletme Bolumit Muhasebe-Finansman Anabilim Dal1

e-posta: kgurdal@politics.ankara.edu.tr
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Yalnizca teknik mesleki bir bilgi aktarimi
degil; meslek etigi ve meslek kulturiiniin olus-
turulmasi ¢abasini da iceren bir egitim anlayist
na sahip olan TURMOB da bu konuda ¢aligma-
lara baglamis ve dnemli ilerlemeler saglamistir.
TURMOB’un 9 Ekim 1999 tarihinde yapilan
10. Olagan Genel Kurulu'nda suirekli mesleki
egitim yonergesi kabul edilmistir. Bu yonergeye
gore, meslek mensuplarinin ve aday meslek
mensuplarinin mesleki yeteneklerinin korunma-
s1 ve gelistirilmesi, hizmete yatkinliklarinin ve
verimliligin arttirilmasi ve meslek mensuplarinin
Uist unvana hazirlanmalarini saglamak bakimin
dan yapilan planli ve programli egitimler “st
rekli mesleki egitim” olarak tanimlanmigtir Su-
rekli mesleki egitim iki bi¢imde planlanmistit:
Bunlardan birincisi, aday meslek mensuplarinin
egitimi, digeri meslek mensuplarinin egitimidic
Aday meslek mensuplari temel egitim, hazirlay:
c1 egitim ve staj programlarina katilmak zorun
dadirlar. Meslek mensuplart da bilgi tazeleme
egitimi, degisikliklere uyum egitimi, mesleki
unvan sinavlaria hazirlama egitimi ile yabanci
dil ve bilgi teknolojileri egitimi programlarina
katilmak durumundadirlar

Mubhasebecilerin kendilerini ¢cagin gerek-
lerine uydurmak durumunda olmalar1 ekonomik
bir zorunluluk olmak yaninda, aynt zamanda
meslek etiginin de bir geregidir. Uluslararasi
Mubhasebeciler Federasyonu Profesyonel Muha-
sebeciler Etik Yasasi’nin 16. paragrafina gore;
muhasebecinin, bir miuigteri ya da igvereni uy-
gulama, yasal duzenlemeler ve kullanilan tek-
niklerdeki giincel gelismeler hakkinda uzman
bir profesyonelin avantajlarindan yararlandigin
dan emin kilacak duizeyde bilgi ve yeteneklerini
korumay1 suirekli bir ddev bilmesi gerekir.

Surekli mesleki egitim ¢ercevesinde Te-
mel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) tarafin-
dan farkli ¢caligmalar yapilmaktadir Bu cergeve-
de daha onceki yillarda Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik Mesleki Yeterlik Sinavlarina
Hazirlik Interaktif Egitim Seti, Staja Baslama
Simavlarina Hazirlik Interaktif Egitim Seti hazir
layan TESMER Mayis 2005’ten tarihinden iti-

baren Stajyerlerin Zorunlu Egitimi Interaktif
Egitim Seti’ni kullanima sunmugtur.

Stajyerlerin Zorunlu Egitimi, surekli
mesleki egitimin stajyerler i¢cin zorunlu olan
kismmi olugturmaktadir. TESMER tarafindan
yayimlanan 5 Ocak 2005 tarihli 2005/00006
no’lu genelge ile “Staj Yonetmeliginin 10. mad-
desi geregince; Serbest Muhasebeci ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavir aday meslek men-
suplarinin staj sirasinda zorunlu egitime tabi ola
caklar1” belirtilmektedir. S6z konusu zorunlu
egitim; Ocak 2005 doneminde staja baglayan
2005/1 ve sonraki donem aday meslek mensup-
larin1 kapsamaktadir

Bu proje kapsaminda, stajerlere staj stire-
leri boyunca dorder ay araliklarla (yilda 3 kez)
egitim igerikli CD’ler gonderilmektedir. Bu
CD’lerin gonderilme tarihleri stajyerlerin staja
baglama donemlerine gore belirlenmektedir.

Stajyerler, kendilerine gonderilen CD’le-
ri izlemek zorundadirlat. Bu projede kullanilan
teknoloji, stajyerlerin CD’leri izleme durumlari-
nn TESMER tarafindan izlenmesine olanak
vermektedir. Ayrica CD’lerde yer alan derslerin
sonunda kisa test sinavlart yer almaktadir Bir
sonraki asamaya ge¢cmek i¢in bu testlerden ba-
saril1 olunmasi gerekmektedir

Egitimi projesi; lisans mezunu stajyerle-
rin zorunlu egitimi, 6n lisans mezunu stajyerle-
rin zorunlu egitimi ve lise mezunu stajyerlerin
zorunlu egitimi olmak uizere ug¢ farkli egitim dix
zeyine gore tasarlanmistic Her bir dizeyde yer
alan derslerin sayis1 ve icerikleri farklidir Zo-
runlu egitim kapsaminda yer alan dersler; mu-
hasebe grubu, hukuk grubu, destek dersleri gru-
bu olarak ui¢ grup altinda toplanmuigtir

Sisteme kayit olan bir stajyerin devam ve
basart durumlar1 TESMER tarafindan elektronik
ortamda izlenmektedir. Stajyerlerin, kendilerine
gonderilen CD’lerde yer alan tim dersleri izle-
meleri ve her bir ders sonundaki test sinavinda
basarili olmalart durumunda bir sonraki donem
de yeni CD’ler gonderilmektedir.
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Bu egitim projesinde kullanilan teknoloji,
TESMER e, her bir stajyerin hangi dersi ne ka-
dar izlemis oldugunu, testlerden bagarili olup
olmadigini takip edebilme ve performansini de
gerlendirme olanagi vermektedir Stajyerlerin
devam ve bagar1 durumlari, her ay yapilan gin
cellestirme islemi sirasinda merkezi veri tabanr
na aktarilmaktadir

Stajyerlerin zorunlu egitimi bir internet
sitesiyle de desteklenmektedir. Bu siteye
http://www.tesmer. orgtr/e-use/staj adresinden
erisilebilmektedir. Stajyerler, bu sitede kendile-
rine gonderilen CD’lerdeki derslerle ilgili ek
bilgilere ulagabilmekte ve giincellestirmeleri iz-
leyebilmektedirler.

Web destek sitesinde; 0grencilerin egit-
menlerle, 0grencilerin kendi aralarinda tartigsma
yapabilecekleri, sorular sorup cevaplar alabile-
cekleri bir forum yer almaktadir Bu forumda
tartisilan konular; derslere, konu bagliklarina ve
tarihlerine gore argivlenmektedir. Boylece site
kullanicilar istedikleri zamanda ve kolay bir se-
kilde forumda yapilan tartigsmalari izleme olana
gina kavusmaktadirlar

ULUSLARARASI MUHASEBE
STANDARTLARI KURULU

(International Accounting Standards Board
- IASB)

IFRS-1 ve IFRS-6’ya Ek

IASB, IFRS-1: Uluslararas: Finansal Ra-
porlama Standartlarinin Ik Kez Uyarlanmasi
standard1 ile IFRS-6: Maden Kaynaklarmmn
Aranmasi ve Degerlemesi standardina ekler ya
yinlanmistic Bu eklerle, IFRS-6’y1 ilk kez 1
Ocak 2006’dan dnce uygulamak isteyen IFRS-1
kullanicilara istisnalar getirilmektedic

IAS 39’da Gercege Uygun Deger Opsi-
yonunda Degisiklik

IASB, IAS 39-Finansal Araglar: Tahak-
kuk ve Ol¢uim standardinda yer alan gercege uy-
gun deger (fair value) opsiyonu ile ilgili bir ek
yayinlamistic Bu ekle, bagta banka danigmanla-
r1, menkul kiymet sirketleri ve ihragcilari olmak

uzere cesitli cevrelerden gelen yorumlar ve en-
diseler esas alinarak IAS 39°’da degisiklik yapil-
mistit. IAS 39’un 2003 versiyonunda yer alan
gercege uygun deger opsiyonunun uygun olma-
yan sekillerde kullanilabilecegi yonundeki go-
rusler sonucunda hazirlanan ve degerlendirme-
lere agilan taslaga son sekli verilmis ve finansal
araclar icin gercege uygun degerin kullanilmast
na bazi siirlamalar getirilmistic

Yeni Bir Kitap: IAS 2005

IASB, 1 Ocak 2005 itibariyle mevcut tim
standartlar1 ve resmi agiklamalar1 bir kitapta ya
yinlamigtir Kitapta ayni zamanda kitabin 2004
yil1 baskisindaki duzeltmeler de yer almaktadir

ULUSLARARASI MUHASEBECILER
FEDERASYONU

(International Federation of Accountants —
IFAC)

Yenilenen Etik Kurallar:

Gunumiuz is cevresinde mesleki duristlu-
gin ve bagmsizligm godsterilmesi muhasebe
meslegini yerine getirenler acisindan son derece
onemlidir. IFAC Etik Komitesi tarafindan yeni-
lenen Etik Kurallar1 (Code of Ethics for Profes-
sional Accountants) bu konuda giincel bir reh-
ber niteligi tagimaktadic

Yenilenen kurallar, tim muhasebe mes-
lek mensuplarinin bes temel mesleki etik ilke-
siyle uyum saglamasina yardimci olacak bir
kavramsal cerceve olusturmaktadir. Bu ilkeler
durustluk, tarafsizlik, mesleki yeterlik ve 6zen
gosterimi, gizlilik ve mesleki davranigtir

Yenilenen kurallar ayni zamanda IFAC’1n
Uluslararas1 Denetim ve Guvence Standartlari
Kurulu (The International Auditing and Assu-
rance Standards Board - IAASB) tarafindan ya-
yinlanan Uluslararas1 Giivence Yukumlulukleri
Cercevesi ile Uluslararasi Kalite Kontrol Stan-
dardi’nda yer alan kavramlarla uyumludur.

Bu uyum degisikliklerinin uygulanma-
sinda yardimci olmak uizere Etik Komitesi tara
findan bir yorum da yayinlanmistir Yenilenen
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Etik Kurallar1 30 Haziran 2006’dan itibaren yu-
rurluge girecektir. Daha erken uygulama ise is-
tege baghdir Kurallar www.ifac.org/Store/ ad-
resli inrernet sayfasindan elde edilebilmektedir.

Yeni IAASB Standardi Ile Ara Donem
Finansal Tablolarin Izlenmesi Daha Kolay

IFAC bunyesindeki IAASB, denetim
miusterilerinin ara donem finansal bilgilerinin
gozden gecirilmesi sirasinda mesleki sorumlw
luklarmin yerine getirilmesinde denetgilere yar
dimci1 olmak amaciyla yeni bir Uluslararast Goz
den Gecirme Yukumlulikleri Standardi (Inter-
national Standard on Review Engagements - IS-
RE) yayinlamigtir

“ISRE 2410: Review of Interim Financi-
al Information Performed by the Independent
Auditor of the Entity” adindaki yeni standart,
ara donem finansal bilgilerin gozden geg¢irilme-
si ile ilgili genel ilkeleri belirlemekte, denet¢i
tarafindan gerceklestirilecek arastirmalari, ana
litik ve diger gozden gecirme prosedirlerini
aciklamakta ve gozden gecirme raporunun igeri-
gini tanimlamaktadir Ayrica uygulamaya yar-
dimci olacak bazi belgelere ve uygulamalara
iligkin bir ek de yayinlanmistir

Standart 15 Aralik 2006 tarihinden itiba-
ren baglayacak donemler i¢in yururluktedir. Da-
ha erken uygulama i¢in izin alinmalidir Stan-
dart, http://www.ifac.org/Store adresli internet
sayfasindan elde edilebilmektedir.

Finansal Raporlamamn Gelistirilmesi

IFAC, finansal raporlamanin kalitesinin
nasil artirilabilecegi ile ilgili olarak kiiresel bir
calisma yapilmasi girisiminde bulunulmasi ka
rar1 almistir Bu dogrultuda; isletme yonetimi ve
yonetisim, dizenleyici gelismeler, denetci ba-
gimsizlig1 ve rotasyon, yolsuzlugun kaldirilmasi
icin denet¢i sorumlulugu gibi konularda ¢alig-
mak uizere 2005 yilt sonuna kadar bagimsiz bir
bagkanlik olusturulmasina karar verilmistir.

Cevresel Yonetim Muhasebesi
Ulkelerde ¢evreyle ilgili konulara her ge-

cen giin daha fazla ilgi gosterilmesi ve bu konu-
larla ilgili ortak bir muhasebe uygulamasinin
bulunmamasi1 nedeniyle IFAC; Birlesmis Mil-
letler Ekonomik ve Sosyal Olaylar Bolumii’niin
Surdurulebilir Kalkinma Dairesi, ABD Cevresel
Koruma Ajansi ve Ingiltere Cevre Ajansi ile bir-
likte, Uluslararast Cevresel Muhasebe Rehber
Belgesi’nin gelistirilmesinde katkida bulun-
mustur. IFAC Kurulu tarafindan yayinlanmak
uzere kabul edilen belgede cevresel yonetim
muhasebesi (Environmental Management Ac-
counting - EMA) ile EMA’nin kullanim1 ve ya
rarlar1 agiklanmakta, i¢sel yonetim ve digsal ra
porlama i¢in EMA uygulama ornekleri yer al-
maktadir.

MERIT 2005 Yarismasi Sonuglari

IFAC Isletmelerdeki Muhasebe Uzman-
lar1 Komitesi (Professional Accountants in Bu-
siness - PAIB) Merit 2005 makalelerini yayimla-
mistit Risk yonetimi, igletme sosyal sorumlulu-
gu ve performans 6l¢iimul gibi konularda odul
kazanan makalelerden olugan bir koleksiyon ni-
teligindeki Merit Makaleleri, daha once bagka
dergilerde yayinlanmis olan ve yonetim muha
sebesine yaptig1 onemli katkilar nedeniyle IFAIB
tarafindan secilen 10 makaleden olugmaktadir:

PAIB tarafindan 2005 yilinda birincilige
Carol Adams ve Ambika Zutshi tarafindan ha-
zirlanip ilk olarak Australian Accounting Revi-
ew dergisinde yaymlanan “Corporate Social
Responsibility: Why Business Should Act Res-
ponsibly and Be Accountable” secildi. Diger
makaleler ise ilk olarak AICPA-American Insti-
tute of Certified Public Accountants, CIMA-
Chartered Institute of Management Accountants
(Ingiltere), CMA Canada, CPA Australia, ICA-
EW-Institute of Chartered Accountants in Eng-
land and Wales ve Koninklijk Nederlands Insti-
tuut van Registeraccountants (Hollanda) meslek
orgitlerinin dergilerinde yayinlanmis olan ma
kalelerdir. Makaleler, “Articles of Merit: 2005
adiyla http://www.ifac.org/store adresli internet
sayfasindan elde edilebilmektedir.
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ABD BELGELI MUHASEBE
UZMANLARI KURULUSU

(American Institute of Certified Public
Accountants - AICPA)

Muhasebe Meslegine Isletme Karar
Alicllarindan, Yonecilerden ve Yatirimcilar -
dan Guivenoyu

ABD’de 500 igletme karar alicis1 ve yone-
tici ile 500 yatirimer Uzerinde yapilan bagimsiz
bir aragtirmaya gore; muhasebe meslegi isletme
karar alicilarindan, yonecilerden ve yatirimcilar
dan buyuk destek ve dbnem gormeye devam et-
mektedir. Muhasebeciler finansal hizmetlerle il-
gili diger mesleklerden (sigorta acentalari, ban-
kacilar, yonetim danismanlar1 vb.) daha fazla iti-
bar gormektedir.

Ozel olcutler esas alindiginda bu gelisme
2003 yilindan bu yana goriilmektedir “Muhase-
be mesleginin kurallarina baglilik”, “guivenilir
lik” ve “durustluk gosterme ve etik” dlcutlerin-
de artig gozlenmektedir.

Gec¢misteki muhasebe skandallarinin ne-
den oldugu sorunlarin giderilmesinde muhase-
becilerin ve muhasebe mesleginin gerekli adim-
lar1 atip atmadiklar1 yontuindeki sorulara verilen
cevaplarda da karar alicilarin ve yoneticilerin
cok buyiik bir kisminin olumlu goriiste oldugu
saptanmistic  Arastrmada, muhasebe meslek
mensuplarinm, yolsuzlugun onlenmesinde de
onemli bir unsur oldugunun dustnuldugu sap-
tanmugtir.

Muhasebeci - Ust Duizey Finansal Yo-
netici

AICPA tarafindan hazirlanan bir raporda,
muhasebecilerin, st diizey finansal yoneticile-
rin tim niteliklerini tagidiklar1 géruisti savunub
maktadir. Raporda finansal yoneticilik icin talep
edilen temel nitelikler belirtilmekte ve bu nite-
liklerin muhasebecilerle nasil ortustug aciklan
maktadir.

Rapora gore; isletmeler, ginimuiz kiire-
sel is cevresinde operasyonel, finansal ve uyum
riskleriyle karg1 karsiyadirlar Finansal ydnetici,

bu riskleri yonlendirmede dnemli bir role sahip-

tir. Finansal yonetici, muhasebe skandallar1 son-

rasinda yapilan duzenlemelerle birlikte 6zel ve
kamu sirketleri i¢in finansal raporlamanin ve ig-

sel kontroliin ®neminin arttiginin farkinda olma

lidir; ayn1 zamanda isletmenin degerini artirict
igletme stratejilerinin gelistirilmesinde ve yurii-

tulmesinde etkin olmalidir Bu rollerin muhase-

beciler tarafindan ustlenilebilmesi i¢in; iyi egi-

tim almig bir muhasebecinin egitim, uygulama

ve deneyimin mikemmel bir birlesimine sahip

olmasi gerektigi de raporda belirtmektedir.

Muhasebecilerin muhasebe, finansal ra-
porlama ve i¢ kontrol konularindaki uzmallikla
rina, durustlik ve etil konularinda en ust stan
dartlara tabi olduklar1 da vurgulanmaktadir:

Mubhasebecilerin farkl igletme ve is kol-
lar1 ile yakin iliskide bulunmalar1 da olaylar
hakkinda ayrintili bilgi toplayabilme, bunlar1 bis
lestirme ve bunlar1 yuksek kaliteli stratejik ka-
rarlara donuistirebilme olanagi saglamaktadir

“CPAs as CFOs: Why You Should Have a
CPA in Your C-Suite” baglikli bu rapora
http://fmcenter.aicpa.org adresli internet sayfa-
sindan ulagmak mumkindur.

AVUSTRALYA BELGELI MUHASEBE
UZMANLARI

(CPA AUSTRALIA)

Muhasebecilerin Vergi Beyannamele-
rini Hazirlamak Disinda Yapacaklar: Cok Is
Var!

Y1l sonu yaklastiginda pek cok kisi vergi
beyannamelerini dizenlemeye yardimci olacak
uzmanlar1 aramaya baslarlar. Dogal olarak; var-
sa once muhasebecilerini, yoksa bunlardan bir
tane bulmayi dusunirler.

Muhasebeci vergi beyannamesini diizen-
lemeye yardim ederken, CPA Avustralya’ya go-
re, bundan ¢ok daha fazlasini da yapabilic

Vergi beyannamelerinin hazirlanmasi,
meslege girig gereklerini yerine getirmis (mes-
leki yeterlik kazanmig) her muhasebecinin ya-
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pabilecegi islerden sadece birisidir. Muhasebe-
ciler ozellikle igletmeler icin ¢ok daha dnemli
olabilir. Sadece vergi donemlerinde degil, tim
bir y1l boyunca aliacak isletme kararlara katkr
da bulunabilirler. Sadece para tasarrufu yap-
makta degil, para kazanilmasini saglayacak se
kilde olaylar1 organize etme uzmanligina da sa
hiptirler.

CPA Avustralya, iyelerinin en iyi hizme-
ti sunacak sekilde donanimli olmalarini saglaya
cak siki kurallara sahiptic Universite mezunlari-
nin ise adim atmasina izin verir ve daha sonra
mesleki yeterliliklerini kazanmalarini bekler

Bu kazanim; tatmin edici duzeyde ve
kontrol altindaki bir igyeri deneyimini, genellik-
le 3 yil stiren ve basariyla tamamlanan menuni-
yet sonrast muhasebeci egitim programini ge
rektirir. Muhasebe meslegine kabul edilen bir
muhasebeci, meslek orgiiti tarafindan sekillen-
dirilen mesleki gelisim programini siirdirmeli-
dir. Bu suirekli mesleki gelisim zorunludur ve
tyeleri muhasebe mesleginin secgilen alanlarin-
da her zaman en onde tutacak sekilde tasarlan-
mugtir

CPA Avustralya uiyelerinin yaklagik 2/3’1
ticaret, endustri ve kamu sektorlerinde ve genel-
likle Gist yonetim pozisyonlarinda caligmaktadic
Pek ¢ok muhasebe meslek mensubu igletmelere
ve bireylere Oneriler sunan uygulamacilar niteli-
gindedir. Muhasebe meslek mensuplar tarafin
dan sunulan temel hizmetlerden bazilar1 sunlar-
dir:

- Gergek maliyetlerin hesaplanmasi i¢in
isletme prosedurlerini denetlemek ve
gelistirme yapilabilecek alanlarin be-
lirlemek

- Karlilik, istikrar ve genisleme igin
amaglar1 ve kontrol noktalarini igeren
bir igletme plani hazirlamak ve bunun
uygulanmasini izlemek

- Borg kaynaklarinin ve devlet yardimla
rinin bulunmasina veya 6zkaynaklarin
artirilmasina yonelik hazirliklar yap
mak ve pazarlik agsamalarinda katkida
bulunmak

- Cesitli gruplarin cikarlarint korurken,
ayni zamanda geliri en ust dizeye cr
karmay1 saglayacak sekilde isletmenin
sahiplik yapisinin olusturulmasi konu
sunda dnerilerde bulunmak

- Nakit akis yonetim sistemini kurmak

- Isletme bilgi sistemi Uizerine Oneriler-
de bulunmak

- Gerektiginden fazla vergi ddenmesini
onlemek amaciyla vergi rejimini yo-
netmek

- Isle ilgili dizenlemelere, isciler ile il-
gili yukumluluklere, sirketler hukuku-
na ve diger diuzenlemelere uyum ko-
nusunda Onerilerde bulunmak

- Satin alinmasi veya satilmasi dugtini
len bir igletmenin degerini aragtirmak

Ancak dikkat edilmesi gereken bir nokta
vardir: Muhasebeci terimi koruma altinda degil
dir. Herkes kendisine muhasebeci diyebilir. Bu
nedenle meslek orguitii tarafindan verilen Muha-
sebeci unvani dnemlidir. Bu unvan mesleki
standartlarin ve bilginin garantisidir

Hesaplarmm Izle, Nakit Krizini Onle!

Avustralya CPA tarafindan hazirlanan bir
rapora (Record Keeping: Its Effect on Tax
Compliance) gore, kiicuik isletmelerde yasanan
nakit krizlerinin en dnemli nedeni bor¢lularin
gec 0demede bulunmasidir

Bor¢lularin ge¢ 6demede bulunmast nakit
krizlerinin genel bir tetikleyicisi olsa da, kiciik
igletmeler alacak ve bor¢ hesaplarina ililgkin ra-
porlart en az yararli raporlar gibi degerlendir
mektedirler. Bu durum, ilgili bilgiler nakit akig-
lari1 yonetmek i¢in etkili bir sekilde kullanik
madiginda, iyi kayit tutulsa bile krizin kacind
maz oldugunu ortaya koymaktadir. Ornegin iyi
kayit tutulmasi durumunda vergi yukimlulukle-
rinin saptanmas1 mimkindur. Bu yukumlualuk
ortaya ¢ikmigken eldeki nakitin diger isletme
amaglar icin kullanilmasi ise, vegi yukiumlulu-
gunlin zamaninda yerine getirilmesini engelle-
mekte ve nakit krizine neden olabilmektedir.
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Iyi kayit tutmak nakit krizlerinin onlen-
mesine yardimct olur Isletmenin kontrolu digin-
daki etkenlerle de nakit krizine girmek mim-
kuindur ancak iyi muhasebe kayitlari, sorunun
kaynaginin saptanmasini ve duzeltici onlemlerin
alinmasini olanakli kilar

FINANSAL RAPORLAMA KONSEYI
(Financial Reporting Council - FRC)

“Dogru ve Gercege Uygun” Hala Fi-
nansal Raporlama’nin Temeli

Ingiltere’de FRC dogru ve gercege uygun
finansal raporlama amaciyla baslayan yeni mu-
hasebe ve denetim standartlari uygulamalarini
ve denetcilerin sorumluluklarin1 degerlendiren
bir rapor hazirlamigtiz

2005 yili bagindan itibaren, Avrupa Birli-
gi duzenlemeleri geregince borsalara kayitl sir-
ketlerde Uluslararas1 Muhasebe Standartlari’nin
(IAS) kullanimu ile ilgili uygulamalara baglayan
Ingiltere’de finansal raporlama ag¢isindan 6Gnemr
li degisiklikler yaganmistir. Denetcilerin izle-
mek zorunda olduklar: standartlar da, Uluslara-
rast Denetim Standartlar1 (ISAs) ile uyumlu ye
ni standartlarin yuriirluge girmesiyle degismis-
tir. Bu degisiklikler finansal tablo hazirlayicila
rin1, denetcilerini ve kullanicilarii etkilemekte
dir.

IAS’e gecis kar ve net varliklar gibi temel
gostergeleri, finansal tablolarin bicimini ve fi-
nansal tablolardaki terminolojiyi degistirmistir.
Terminolojideki one ¢ikan bir degisiklik, “dog-
ru ve gercege uygun’un (true and fair), finansal
tablolarin daha tatmin edici duruma dontigmesi
icin “gercege uygun sunum’la (fairly presenta-
tion) yer degistirmesidir.

FRC’ye gore, IAS ve ISAs’in uygulan-
mastyla muhasebe terminolojisine katilan “di+
rustce sunum” anlayigi isletme hesaplarinin ve
denetim raporlarinin bi¢imini ve igerigini degig
tirse de; “dogru ve gercege uygun” kavrami In-
giltere’de finansal raporlamanin ve denetimin
temelinde kalmaya devam edecektir, denetimin
amacinda ve denetgilerin sorumluluklarinda ay

11 bir degisiklik olmayacaktir, “mesleki yargila-
ma gereksinimi” hesaplar1 diizenleyenler ve de-
netciler acisindan temel olugturmayi surdure
cektir.

INGILTERE VE GALLER BELGELI
MUHASEBE UZMANLARI KURULUSU

(Institute of Chartered Accountants in
England and Wales — ICAEW)

ICAEW 125 Yasinda

11 Mayis 1880’de kurulan ICAEW ilk
ulusal muhasebe meslek orgiitlerinden birisidir.
Kurulus yildonimil nedeniyle yapilan torende,
bundan 25 yil sonra, 2030 yilinda muhasebecile
rin ne yapiyor olacagina iligkin olarak katilimeci
lara yoneltilen bir soruya bir 6grenci su cevabi
vermistir: “Ingiltere ABD’nin 51. eyaleti ola-
caktir, sterlin dolara takilacaktir; bilgisayarlar
denetim mesleginin tiim gereklerini yerine geti-
rirken, muhasebeciler, yuksek uicret alan vergi
danigmani olarak ¢aligacaklardir”

Buguin ise ICAEW tarihi bir adim atarak,
meslegin gelecegi acisindan daha olumlu ¢alig
malara olanak saglayacagi gorusinden hareket-
le, Chartered Institute of Public Finance and Ac-
countancy — CIPFA ile birlesme yonunde bir
taslak hazirlamig ve oneriyi ityelerinin gorugle-
rine agmistit. Bu calisma Ekim ay1 icerinde so-
nuglanacaktir.

Ingiltere Sirketleri IFRS Uygulamasi-
nin Temel Performans Olciitlerindeki Etkile-
rinden Habersiz

ICAEW, borsalara kayitli pek ¢ok Ingiliz
sirketinin, IFRS’nin sirketin temel performans
gostergelerini nasil etkiledigi konusunda bilgi-
siz ve ilgisiz olduklar1 goruisindedir. ICAEW
tarafindan yapilan bir arastirmada; borsalara ka
yith sirketlerin cogunun (%58’inin) IFRS nin
sirketin performans gostergeleri Uizerinde nasil
bir etki yaptiginit konusunda emin olmadiklari,
%27’sinin etkinin olumsuz oldugu, %14’intin
ise olumlu bir etki oldugu dusiincesi tasidig1 or
taya cikmistr. 2004 yili finansal tablolarma
IFRS’nin uygulanmasinin etkilerinin agciklanma
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s1 dngoruldugu halde, arastirma kapsamindaki
sirketlerin sadece %36°s1 2003 veya 2004 finan-
sal tablolar1 izerindeki IFRS uygulamasinin ra
kamsal etkilerini a¢iklamis durumdadir Sirket-
lerin %68’1, uygulamanin sirketin hisse senedi
degerini olumsuz yonde etkilemedigini belirt-
mektedir. Ancak temel gostergelerin yeterli du-
zeyde agiklanmasiyla fiyat oynamalarinin ger
ceklesmesi beklenmektedir.

Borsalara kayith olmayan Ingiliz sirketle-
ri Uizerinde yapilan aragtirmaya gore ise, cok sa
yidaki sirketin IFRS ile uyumlu Ingiliz standart-
larin1 uygulama yoniinde bir gereksinim duyma
diklar1 ve konuya ilgisiz kaldiklar1 saptanmigtir
Arastirma kapsamindaki sirketlerin yaklagik
%48’inin ASB’nin IFRS ile uyum ¢aligmalarin-
dan habersiz ve ilgisiz olduklari ortaya ¢ikmistir
Su anda borsalara kayitli olmayan sirketler icin
uygulama istege bagl olsa da, uygulamanin aga
mal1 olarak tim Ingiliz standartlarin1 kapsamasi
planlanmaktadir. 2008 yil1 itibariyle, Kuguk Is
letmeler I¢in Finansal Raporlama Standardi (Fi-
nancial Reporting Standard for Smaller Entiti-
es) kapsami diginda kalan tum kayitli olmayan
sirketlerin IFRS ile uyumlu Ingiliz standartlari-
n1 kullanmalar1 ongoriilmektedic

Borsalara kayith olmayan sirketler i¢in
heniiz uygulama zorunlulugu olmamasi, finan-
sal raporlamada IFRS’nin kullanilmasi ile elde
edilen yararlarin farkinda olmayan sirketler i¢in
bir olumsuzluk tagimaktadiz Bu nitelikteki sir-
ketler goniillu (istege bagli) olarak IFRS ile
uyumlu raporlama yapmalidirlar En azindan
bunlarin uygulanmaya baglanmasi icin on hazir
liklara baglanmalidir

Turkiye’de de benzer bir durum yagan-
maktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan Seri: XI No: 25 Tebligi, borsaya ka-
yith sirketler i¢in uygulama zorunlulugu tasr
maktadir. Diger sirketlerin de bu standartlar1 uy-
gulayacak duzeye gelmeleri hem uretilen finan-
sal tablolarn ilgililer i¢in daha yararli olmasini
saglamakta hem de bu tablolara yurt disinda ka
bul edilebilir bir nitelik kazandirmaktadic Sir-
ketleri bu uygulamaya hazir duruma getirebil-
mek icin egitim ve altyapi caligmalart yapilmali
dir. Basta TURMOB — TESMER olmak tizere,
meslek mensuplarinin muhasebe standartlarini
yaygin ve etkin olarak kullanilabilmelerini sag
layacak egitim programlar1 gerceklestirilmeli-
dir. Ornegin ICAEW IFRS ile ilgili sertifikali
egitim programlar1 diizenlemektedir.
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