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Bu arastirmamin amaci, Almanya’nin Baden Wiirttemberg eyaletinde gorev yapan Tiirkge
ve Tiirk Kiiltiirii Dersi ogretmenlerinin orgiitsel sosyallesme ve is yasaminda yalnmzlik du-
rumlarinin tespit edilmesi ve bu durumlarin demografik degiskenlere gore anlamli bir fark
gosterip gostermedigini belirlemektir. Iliskisel tarama modeliyle gerceklestirilen arastrma-
nin evreni 2016-2017 Egitim-Ogretim yihinda Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak Al-
manya’nin Baden Wiirttemberg Eyaletinde 1442 okulda gorev yapan 246 Tiirkge ve Tiirk
Kiiltiirii Dersi 6gretmeninden olusmaktadir. Arastirma sonuglarina gore; Ogretmenlerin 6r-
giitsel sosyallesme diizeyleri is doyumu ve motivasyon boyutlarinda ‘ara swa’; baglhlik ve
kabullenme boyutlarmda ise ‘biiyiik olciide’ diizeyindedir. Is yasaminda yalmizlik slcegi ve-
rileri incelendiginde ogretmenlerin duygusal yoksunluk ve sosyal arkadaghk algilarinin
“orta diizeyde” oldugu; is yasaminda yalmizlik olgegi toplam puanlari ile érgiitsel sosyal-
lesme 6l¢eginin toplam puanlar: arasinda negatif yonlii orta diizey bir iliski oldugu belir-
lenmigtir. Elde edilen verilere gore is yasaninda yalnizlik arttik¢a orgiitsel sosyallesmenin
diisecegi, orgiitsel sosyallesme arttik¢a is yasaminda yalnizligin azalacagr sonucuna varilmistir.

Article Info

Abstract
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The purpose of this research is to determine the correlation between organizational social-
ization and loneliness in business life conditions of Turkish (language) and Turkish culture
teachers working in the state of Baden Wiirttemberg, Germany and to specify whether this
circumstance indicate a significant difference, according to demographic variables. The
research which was performed with relational screening model, was conducted in the 2016-
2017 academic year with 246 Turkish (language) and Turkish Culture Teachers working in
1442 educational institutions on behalf of the Republic of Turkey Ministry of National Edu-
cation in the State of Baden Wiirttemberg, Germany. According to the results from the re-
search, teachers’ organizational socialization level in sub-dimensions of job satisfaction and
motivation was measured as “occasionally”, and in organizational commitment and ac-
ceptance as “to a great extent” level. It is concluded from the results of the Loneliness at
Work Scale that teachers’ perceptions of emotional deprivation and social companionship
are at “intermediate (medium level)”. According to the correlation results between scales,
there is a medium-level negative relation (negative correlation /inverse correlation). With
reference to this result, it can be assumed that loneliness is inversely proportional to social-
ization, when socialization increases, loneliness in business life decreases.

1. Giris

Almanya ile Tiirkiye arasinda 30 Ekim 1961 yilinda (Sahan, 2012) imzalanan Isgiicii Alim1 Anlagmast ile
Tiirkiye’den birgok vatandasimiz hem Almanya’nin is giicii ihtiyacini karsilamak hem de iilkemizin kiiltiirtini

* Bu calisma Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiinde Prof. Dr. Salih Pasa MEMISOGLU dans-
manliginda Zuhal OZKAN tarafindan yapilan Yiiksek Lisans tezinden tiretilmistir. Bu calismanmn verileri 2016-2017 Egitim-
ogretim yilinda toplanmistir. Tiim sorumluluk yazarina aittir.

Kaynak goster: Ozkan, Z. & Memisoglu, S.P. (2021). Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii dersi 6gretmenlerinin drgiitsel sosyallesme ve
is yasaminda yalmzlik diizeyleri arasindaki iliski. International Journal of Social Sciences and Education Research, 7 (4), 302-
320. DOI: https://doi.org/10.24289/ijsser.931461
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bagka tilkelerde temsil etmek i¢in Almanya’ya gitmistir. Almanya’ya ¢alismak i¢in giden yiiz binlerce Tiirk Va-
tandas1; daha sonrasinda ise aile birlesimi yasasi ile es ve cocuklarini da yanlarina almis ve burada yeni bir hayata
baslamislardir. Almanya’ya ¢aligmaya gelen Tiirk vatandaslarimin burada okula devam eden ¢ocuklarmin kendi
dillerinde egitim alabilmeleri, kiiltiirel baglarin kaybolmamasi, Alman girisimci ve yatirimeilariin Tirkiye ile
olan iliskilerinin artmasi ve dil bagi ile gelismesi i¢in tilkemiz 6gretmenleri Almanya’ya, iki iilke acisindan belli
dayanaklara istinaden transfer edilmektedir. Bu transferler Milli Egitim Bakanlig1 ve Bakanliklar aras1 Ortak Kiil-
tiir Komisyonunca 03.07.2003 tarih ve 25157 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 05.06.2003 tarih ve 2003/5753
sayili karariyla Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii dersleri vermek iizere; ¢esitli branglarda segilen 6gretmenlerin 5 yilligina
yurt disina gorevlendirilmesi suretiyle gergeklestirilmektedir.

Almanya’nin, Avrupa iilkeleri arasinda en yogun Tiirk niifusun yasadig: iilke olmast, Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii
dersi 6gretmeni ihtiyaciin diger iilkelere oranla daha fazla olmasina sebep olmaktadir. Dolayisiyla Almanya’da
gorevlendirilen Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii dersi 6gretmenlerinin sayisi diger iilkelere oranla daha fazladir (Cevahir,
2013). Gorevlendirilen Tiirk 6gretmenlerin sayisinin fazla olmasi, daha ¢ok Tiirk kokenli 6grenciye ulasabilmek
agisindan bir avantaj saglamaktadir. Ogretim siirecinin en 6nemli uygulayicisi olan dgretmenlerin sosyallesme ve
yalmzlik diizeyleri egitim siirecinin verimliligi ile dogrudan iliskilidir. Bu siirecin basarisi sadece birey olarak
ogretmenlerimizi degil ayn1 zamanda aileleri, 6grencileri, uzun vadede ise hem politik hem ekonomik agidan Tiir-
kiye’yi ilgilendirmektedir. Sosyallesmenin orgiitsel ve bireysel kazanglari bulunmaktadir (Hart, 1991). Orgiitler,
isgorenlerine yonelik olarak yaptiklari sosyallestirme ¢alismalarindan, ise baslama maliyetlerinin diisiiriilmesi,
isgodrendeki basarisiz olma korkusunun engellenmesi, is ile ilgili olumsuz duygularin 6nlenmesi, orgiit ile ilgili
bilgilerin hizla dgrenilmesinden Otiirli zaman tasarrufu, is gorenin orgiit ile ilgili olumlu duygular olusturup is
doyumunu artirmasi gibi faydalarn saglayabilirler (Kusdemir, 2005).

Basarili sosyallesmenin sonucunda is goren 6rgiit ¢calisanlarinin rolleri agik ve net bir sekilde 6grenir. Rolleri
Ogrenen calisan rol karmasasi i¢ine girmez. Yiiksek diizeyde motivasyon ve yiiksek diizeyde giidiilenme saglanir.
Is doyumu artar. Is géren orgiitiin kiiltiiriinii daha iyi anlar, 6rgiite baglilig1 artar, 6rgiit degerlerini benimseyerek
yiiksek diizeyde performans sergiler. Bu performans iste kalma ve yiikselme sanslarint artirir ve yiikselmesini
saglar. Ote yandan basarisiz sosyallesme sonucunda rol belirsizligi ve ¢atisma yasayan is gdrenin motivasyonu ve
giidiilenmesi azalir. Orgiit kiiltiiriinii anlayamadig i¢in 6rgiite baghihigi azalir, 6rgiit degerlerini benimsemez ve
diisiik diizeyde performans sergileyerek ise devamsizlik ve siirecin sonunda ise isten ayrilmalar yasanir (Gizdem,
2015).

Egitim orgiitlerinde sosyallesme egitim ¢aligsanlarinin okulun etkin bir tiyesi olmalar siirecidir (Kartal, 2007).
Ogretmenin galistig1 kurumla dzdeslesmesi anlamia gelir (Bursalioglu, 2002). Yeni bir okula gelen dgretmenler
ya da meslege yeni baglayan aday 6gretmenler, yeni 6gretim diisiinceleri ve yeni gelismeler ile gelebileceginden,
ogretmenlerde sosyallesme, pedagojik teknikler, beceriler ve disiplinlere dayali konu alanlarim1 6grendikleri bir
stiregten ¢ok daha fazlasidir (Balc1, 2003). Ayni1 zamanda hizmet dncesi egitim siirecinde okulun sosyal yapisina
hazir olmalari, uyum saglamalar1 ve daha kisa bir siirede orgiitsel sosyallesmelerinin saglanabilmesi igin dnem arz
etmektedir (Kartal, 2003).

Giigli’ye (2004) gore dgretmenlerin sosyallesme siireci meslege baslanip orgiite girildigi anda hemen sona
ermez. Ogretmenin yeni sorumluluklar alip daima bir degisim igine girmesi ve mesleki anlamda ilerleme goster-
mesi i¢in daimi bir miicadele gerektiginden, sosyallesme dgretmenin meslek hayatinda devamlilik gostermektedir.
Ogretmen ve okul yoneticisi arasindaki iliskilerin personelin moralini birinci derecede etkileyen bir faktor oldu-
gundan, olumlu bir 6rgiit ikliminin olusmasi ve 6gretmenin sosyallesmesinde dnemli bir rolii vardir (Bursalioglu,
2002). Orgiitsel sosyallesmenin zayif oldugu durumlarda is yasaminda yalmzlik ortaya ¢ikmasi olasidir. Is yasa-
mindaki yalnizligin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan sorunlar, is gorenlerin sosyallesmelerine katki saglanarak azal-

tilabilir.

Yalnizligm insanlik tarihinin baslangici kadar eski bir gegmise sahip oldugu varsayilmaktadir. Her alanda yal-
nizlik konusu ile karsilagilabilmekte olup edebiyatta ve felsefede yalnizlik konusu uzun bir siiredir islenmektedir.
Son yillarda ise yalmzlik {izerine bir¢ok ¢aligma yapilmaya baslanmis fakat bu ¢alismalara ragmen yalnizligin
tamn iizerine ortak bir goriis olusturulamamustir. Bu arastirmada; Ogretmenlerin drgiitsel sosyallesme ve is ya-
saminda yalnzlik durumlarimin gesitli degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla su sorulara
cevap aranmigtir:

1. Baden Wiirttemberg Eyaletinde gorev yapan Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii Dersi 6gretmenlerinin orgiitsel sosyal-
lesmeleri ile is yasaminda yalnizlik durumlari ne diizeydedir?

Copyright © 2021 by IJSSER
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2. Baden Wiirttemberg Eyaletinde gorev yapan Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirli Dersi 6gretmenlerinin orgiitsel sosyal-
lesme diizeyleri ile is yasaminda yalmzlik durumlan demografik degiskenlere gore anlamli bir farklilik goster-
mekte midir?

3. Baden Wiirttemberg Eyaletinde gorev yapan Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii Dersi 6gretmenlerinin orgiitsel sosyal-
lesme diizeyleri ile is yasaminda yalnmizlik durumlar arasinda anlamli bir iliski var midir?

Bu aragtirma, egitim alani igerisinde Tiirkiye’den yurt disina, Almanya’nin Baden Wiirttemberg eyaletine go-
revlendirilen Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii dersi 6gretmenlerinin karsilastiklart sorunlardan olan ve daha dncesinde
yurtdist gorevindeki 6gretmenler agisindan higbir aragtirmaya konu olmayan dgretmenlerin orgiitsel sosyallesme
ve is yasaminda yalmzlik durumlarini belirlemeyi amaglamaktadir. Bu aragtirma sonucunda egitim politikacilarina
yurt disina siirekli veya gegici gorevler ile gorevlendirilen egitim ¢alisanlarinin daha verimli ve kaliteli hizmet
edebilmeleri i¢in karsilasabilecekleri birgok sorunun temelini olusturan drgiitsel sosyallesme ve is yasaminda yal-
nizlik problemleri ile ilgili bilgi saglanacaktir.

2. Literatiir
2.1.Orgiitsel sosyallesme

Orgiitsel sosyallesme igin birgok tanim yapilmis olup, yapilan bu tanimlarin gogunun vurguladigi noktanin
gdreve yeni baslayan calisanlarin orgiitsel sosyallesmesi oldugu goriilmektedir. Orgiitsel sosyallesme, orgiite yeni
katilan bir ¢alisan adayimin veya bir ¢alisanin tam performans ile ¢alisabilen bir eleman olabilmesi i¢in gerekli
bilgi, gorgii, yetki, sorumluluk ve becerilerin edinimi ile ilgili siire¢lerin toplamini ve bu siire¢lerin yonetimini
ifade etmektedir (Demirer, 2014). Yeni gelenlerin sosyallesmeleri i¢in orgiitsel yaklasimlar; bireylerin kendi sos-
yallesmelerinden sorumlu olduklari bireysel sosyallesme yaklasimlari, informal tecriibelere dayali yapilandirilmis
yaklagimlar ve kurumlarin yeni gelen ¢alisaninin sosyallesmesi i¢in resmi ve yapilandirilmis siiregleri kapsayan
kurumsallastirilmig sosyallesme yaklagimlar: bulunmaktadir (Perrot vd., 2014).

Louis (1980) orgiitsel sosyallesme kavramini, bir ¢alisanin yeni bir ise veya kuruma katilmas siireci ile bagla-
yan bilgi edinme ve uyum saglama siireci olarak agiklamistir. Hart (1991) orgiitsel sosyallesmeyi bir ¢aliganin ya
da bir bireyin etkili bir ¢alisan olabilmesi i¢in orgiitteki roliiniin 6gretilme siireci olarak degerlendirmektedir. Van
Maanen ve Schein (1979) ise orgiitsel sosyallesmeyi, bir orgiitte basarili olabilmek i¢in gerekli olan bilgi, beceri,
donanim ve yetenekleri edinip o orgiite faydali ve verimli isler yapabilmek igin gerekli olan etkilesim siireci olarak
aciklamaktadir. Her birey 6ziinde ¢ok farkli karakterler ve 6zellikler barindirir. Bir birey yeni bir orgiite girdiginde
bu 6zellikleri de beraberinde getirir. Is goren bu dzellikleri gerektigi yerde gerektigi sekilde kullanabildigi takdirde
hem kendi kariyerine hem de bulundugu 6rgiitiin basarisina olumlu katkilar saglayabilir.

2.1.1. Orgiitsel sosyallesme siireci ve asamalar

Yeni ¢alisanlar bir orgiitiin liyesi olabilmek i¢in ihtiya¢ duyduklart bilgi, davranis ve tutumlart 6grendikleri ve
orgiitsel sosyallesme ad1 verilen bir siirecten gecerler (Van Maanen ve Schein, 1979). Orgiitsel calismalar iceri-
sinde olan arastirmacilar 6zellikle sosyallesme siireglerine ilgi duyarlar ¢ilinkii etkili bir sosyallesme oldukca kul-
lanigl 6rgiitsel oneriler igermektedir. Basarisiz sosyallesme ise orgiit ¢alisanlarinin isten ayrilmasi ve ¢ikarilmasi-
nin baslica sebeplerindendir. Bu da isin bozulmasina, verimliligi diistiriip ise alma, segme ve egitim gibi orgiitsel
yatirim giderlerine sebep olmaktadir (Fisher, 1986; Shaw, Gupta, ve Delery, 2005).

Louis (1980) ¢alismaya yeni baglayan isgorenlerin daha 6nceden bulunduklar 6rgiitten edinmis olabilecekleri
kiiltiirel kazanimlar ile geldikleri ve bu bireylerde bulunabilecek 6nyargilardan arindirmak i¢in isgoren ile konu-
sularak bu diisiincelerden arindirmanin gerekli oldugunu savunur ve bu siirecin sonucu; ise yeni baslayan bireyin
“yabanci1” olarak diisiiniilen birinden “icerden biri” ne déniismesidir. Orgiite ilk giriste gerceklesen bu siireci Louis
(1980) iki perspektif iizerinden yorumlar. Bunlar; ayrilma ve sosyallesme siire¢ veya asamalaridir. Ayrilma asa-
masinda ¢alisanin bir érgiitten ayrilma kararinin iki farkli nedeni olabilir. Birinci neden, drgiite ger¢ekei olmayan
beklentiler ile gelmesidir. Ikinci neden ise rgiit ile uyusmayan beklentilerdir. Orgiite girmeden calisanlarin daha
detayl bir sekilde bilgilendirilmesi bu ¢atigmalarin olusmamast i¢in yapilacaklar arasinda yer almaktadir. Aksi
takdirde beklentilerinin karsilanmadigini goren ¢alisan orgiitten ayrilma karari verir (Andur, 2014; Fisher, 1986;
Fang, Duffy, Shaw, 2011).

Yeni i§ gorenin Orgiitten ayrilmamasi yani isine devam etmesi durumunda sosyallesme siirecinden bahsedilir.
Orgiitsel sosyallesme, zaman icerisinde olusan, kesin bir baslangic ve bitis olarak ifade edilmeyen, siireklilik 6zel-
ligine sahip bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir (Capar, 2007). Her 6rgiit kendine 6zgii sosyallestirme yontem-
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leri benimsemektedir. Ancak ayni1 zamanda ortak sayilabilecek sosyallesme siireci kullanmaktadirlar. Bu sosyal-
lesme siiregleri beklentisel (beklenen), karsilagsma ve yerlesme (degisim) olmak {izere {i¢ adimdan olugmaktadir
(Feldman, 1981 Akt. Andur, 2014). Bu siirecler ve asamalar Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Orgiitsel sosyallesme asamalar

Beklenen sosyallesme Kargilama Degisim
Birey
Beklentiler: Ise giris, kabul edilme ve Yeni gérevlerini dgrenir. Is ve rol gereksinimlerinde uzman-
degerlendirme bilgileri, is hakkinda ka- Rollere agiklik getirilir. lik, is iliskilerinin nesnel olmasi, is
rar verme. Orgiitteki bireysel siireg degerlendirilir. ve ev yasami arasindaki catismala-
Yeni kisiler ile iletisim kurulur. rin ¢oziilmesi, Orgiitteki diger is
Orgiit kiiltiirii dgrenilir. gruplar1 arasindaki catismanin ¢6-
zlilmesi.
Orgiit
Beklentiler: Ise giris, kabul edilme ve Isgdren icin yetistirme programi hazirlamir. I gérene rehberlik yapilmast
degerlendirme bilgileri, is hakkinda ka- Gorev tammlanar. Isgoren icin gelisim programlarmin
rar verme Isgorenin degerleri degisir. yapilmast

Kaynak: Feldman D.C. ve Arnold, H.J. (1983).

2.1.2. Orgiitsel sosyallesmenin ézellikleri

Orgiitsel sosyallesme siirecinin ok farkli dzellikleri bulunmaktadir. Bu 6zelliklerinin arasinda ilgili literatiirde
dikkat ¢eken yedi tane 6zelligi agagidaki sekilde listelenebilir; (Feldman, 1980, s.175; Feldman ve Arnold, 1983;
Ishakoglu, 1998; Can, 1999; Jones ve Goffe, 2000; Kartal, 2003; Ozkan, 2004; Sokmen, 2007; Sokmen ve Tarak-
¢1oglu, 2008; Donmez, 2016):

a- Degerlerin, tutumlarin ve davramislarin degismesi,
b- Sosyallesmenin siirekliligi,

c- Yeni ise, is grubuna ve orgiitsel uygulamalara uyum,
d- Yeni isgorenler ile yoneticiler arasindaki etkilesim,
e- Sosyallesme siirecinde ilk donem analizi,

f- Sosyallesme siireci (0rgiitsel ve bireysel),

g- Sosyallesme sirasinda yeni gelenlerin ilgilerinin genel 6zelliklerden 6zele dogru yonlendirilmesi.

2.1.3. Orgiitsel sosyallesme strateji ve taktikleri

Sosyallesme, merkezinde bilginin oldugu orgiite yeni katilan isgorenin orgiit ve is gruplarinin norm ve deger-
lerini 6grenmesinde pek ¢ok kaynagin kullanildig rastlantilarla dolu bir siireg olarak ele alinmamasi gereken ve
sosyallesme siirecinin daha etkili olarak uygulanmasi i¢in bazi strateji ve taktiklerin uygulanmasi zorunlugu olan
bir siirectir. Sosyallesme c¢alismalari i¢in en kapsamli yaklasimi benimseyen arastirmacilar, yeni gelenin rollerini
ogrendigi sosyal olarak tasarlanmis durumlara odaklanir. Bu yaklasimin kdkleri Van Maanen ve Schein’in (1979)
sosyallesme stratejilerinin ilk yorumlarina dayanir. Baglamsal yaklagim veya durumsal yaklasim olarak adlandi-
rilan bu yaklagimda Van Maanen ve Schein (1979) yeni gelenlerin is gorenin orgiitsel sosyallesme deneyimlerini
yapilandirmak i¢in orgiitlerin kullanabilecegi, onemli olan alt1 tane sosyallesme taktigini; kolektife karsi bireysel
sosyallesme, formale karst informal sosyallesme, ardisiga karsi rastgele sosyallesme, sabite karsi degisken sosyal-
lesme, seriye kars1 ayrik sosyallesme, atamaya kars1 yoksun birakma sosyallesme seklinde siralarlar.

Van Maanen and Schein’nin ¢alismasinin {izerine, Jones (1986) bu taktiklerin 6rgiitlerde uygulanis sekillerine
gore temel olarak kurumsal ve bireysel olarak ikiye ayrilabilecegini dnermistir. Kolektif, formal, ardisik, sabit,
seri, atama sosyallesme kurumsal yapilandirilmis sosyallesme; bireysel, informal, rastgele, degisken, ayrik, yok-
sun birakma bireysel yapilandirilmamis sosyallesme olarak ayrilabilir. Jones sosyallesme igeriklerini planlanmig
alt1 boyuttan ibaret algilamak yerine kendilerine 6zgii simflandirmalari oldugunu diisiinmenin daha dogru olaca-
gin1 savunmaktadir. Baglamsal (durumsal) yaklagimi benimseyen aragtirmacilar yeni gelenin yeni rollerini 6gre-
nebilecegi sosyallesme durumlarinit benimsemisken, igerik yaklasimini benimseyen arastirmacilar yeni gelenin
orgiitsel sosyallesme siiresince maruz kaldigi belirli bilgi alanlarini ortaya ¢ikarmaya ¢alismaktadirlar (Klein ve
Heuser, 2008). Igerik yaklagimini benimseyen arastirmacilar genellikle drgiitsel basariy1 elde etmek igin yeni ge-
lenin 6grenmesi gereken ahlaki degerlerin ve davraniglarin olduguna inanirlar (Brim, 1966; Hyde, 1966; Zurcher,
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1983). Ornegin Chao ve digerleri (1994) yeni galisanlarin érgiit hakkinda bilgi alabilecegi alti genel alan oldugunu
ileri siirmektedir. Bunlar:

a) Tarih: kurum gelenekleri gérenekleri ve gegmisi hakkinda bilgi,

b) Dil: mesleki argo ve jargon diline hakimiyet,

¢) Politika: kurumdaki 6nemli iyeler ve islerin nasil yiirtidigi ile ilgili bilgi,
d) Insanlar: ¢alisma grubuna kabul,

e) Hedefler ve degerler: orgiitsel amaglar anlama ve destekleme,

f) Performans yeterliligi: gerekli gorevler ve becerilerde hakimiyet seklindedir.

2.1.4. Orgiitsel sosyallesme modelleri

Orgiitsel sosyallesme modellerinde &ne ¢ikan baz1 yaklasimlar vardir. Bu model yaklasimlarin ¢ogu ii¢ asama-
dan olugmaktadir; Wanous, Reichers ve Malik (2009) ¢alismalarinda bu modelleri detayl olarak ele almislardir.
Feldman’m (1976, 1981) gelistirdigi “asama modeli”; Schein (1968) tarafindan gelistirilen orgiitlerde degisim
modeli; Buchanan’in (1974) ii¢ asamali sosyallesme modeli; Porter, Lawler ve Hackman’in (1975) orgiitsel sos-
yallesme modeli. Wanous un (2009) modeli ise bahsettigimiz sosyallesme modellerin her birini kapsayan bir 6zet
niteliginde dort asamadan olusmaktadir.

Orgiitsel sosyallesme modelleri incelendiginde bu modellerin ortak yonlerinin: her asamanin davramslar ara-
ciligr ile tanimlanmasi, sosyallesmede asamalarin tamamlanmasi ile basarimin gergeklestiginin vurgulanmasi ve
son agamanin ancak bastan sona dogru ilerleme ile ulasilabilen bir diizey oldugu goriilmektedir. Farklt modellerde
bulunan asamalarda yeni bir orgiite gelen isgorenin davraniglar1 bakimindan ortiistiigii goriilmektedir. Ayrica Feld-
man’in modeli ile Porter, Lawler ve Hackman’in modellerinde yeni gelenin drgiite girmeden dnce bir egitimden
gecmesi gerektiginin isaretleri mevcuttur. Sosyallesmede bireyin de orgiitii etkilemesi s6z konusu oldugundan, bu
modellerde dile getirilen 6rgiit ve isgoren etkilesim yaklagiminin tek yonli ele alinmast modellerin eksik bir yanim
olusturdugu sdylenebilir nitekim sosyallesme asamalarinin anlagilmasi, algilanmasi i¢in ve kidemli 6gretmenler
tarafindan yeni gelen 6gretmenlerin sosyallesmeleri igin rehber niteligi tasidigt soylenebilir.

2.2 Yalmzlik ve ig yasaminda yalnizlk

Arastirmalar yalnizligin fiziksel ve ruhsal sagliga zarari olan 1zdirap verici bir deneyim oldugunu 6ne stirmek-
tedir (Murphy ve Kupshik, 1992). Rokach ve Brock (1997) alanyazindaki yalnizlik konusunu yasamsal degisik-
likler karsisinda yalnizlik tizerine gézden gegirdiklerinde, ¢ogunlukla yalmzligin ¢ocukluk, genclik, emeklilik ve
yashilik yillarinda baskin oldugu konusunda fikir beyan etmektedirler. Lam ve Lau (2012) is yeri yalmzliginin
calisanlarin tavir ve davraniglarin etkileyip etkilemedigine, eger etkiliyorsa nasil etkiledigine iliskin ¢ok az sey
bilindigini belirtmiglerdir.

Weiss (1973) yalmizlig1 sosyal boyut igerisinde incelemis, duygusal yalnizlik ve sosyal yalnizlik olarak iki
sekilde ayirmistir. Baglanma 6gesinin olmamasi durumunda “duygusal yalmzlik” sosyal iliskilerin eksikligi ise
“sosyal yalmizlik” ortaya ¢ikmaktadir. Bhagchandani (2017) Sadler’in yalnizlik boyutlarina; bir kisinin fikir ve
egitim yoniinden arkadaslarindan, ailesinden ve sosyal grubundan farkli oldugunda yasadig entelektiiel yalnizlig
da eklemektedir. Yalmzligin ¢ok zararli sonuglari olabilecek bir deneyim olmasi sebebiyle, koklerinin neye da-
yandiginin, iyi bilinmesi, bu duygunun idare edilmesi ve iistesinden gelinmesi i¢in en iyi yollarin neler oldugunun
kavranmasi ¢ok onemlidir. Ciinkii is hayatina bagl yalnizligin sosyal ve duygusal izolasyona, kisisel ve orgiitsel
problemlere yol agabilecek birgok potansiyel nitelikler sergilemesi goz ard1 edilmemelidir (Wright, 2005).

2.2.1. Sosyal arkadaslik

Sosyal arkadaslik boyutunda yasanan yalnizlik duygusunun kisinin akrani, ¢alisma arkadasi, komsusu ile olan
iliskilerin nicel yonleri ile alakali olumsuz degerlendirmeler sonucu ortaya ¢iktig1 savunulmaktadir (Karaduman,
2013). Bu boyutta yasanan yalnizligin temelini sosyal yalnizlik olugturmaktadir. Sosyal yalmzligi ise sosyal destek
ve sosyal etkilesim yoluyla en aza indirmek miimkiindiir. Psikolojik sagligin korunabilmesi i¢in kiginin ¢evresin-
den aldig1 sosyal destek ¢ok dnemlidir. Sosyal destek bir kisinin sosyal ¢evresi olan ailesi, arkadaslari, meslektas-
lar1, komsularindan aldigr bilgi, destek, rehberlik ve yardim gibi kavramlari igerir. Algilanan sosyal destegin azlig1
yalmzligin en 6nemli sebeplerindendir (Wright, 2005).
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2.2.2. Duygusal yoksunluk

Duygusal yoksunlugun ortaya ¢ikmasinda etkili olan nedenler arasinda isyerindeki ¢evresel ve durumsal fak-
torler ile bireyin kisilik dzellikleri olabilmektedir. Isyerinde yasanan iletisim sorunlari, yoklugu, eksikligi veya
yetersizligi orgiitsel ortamda belirsizlige yol agtigindan ¢alisanlarin duygusal yoksunluk durumuna girmelerine
neden olabilmektedir. Orgiitsel ortamdaki belirsizlik ise basta stres olmak iizere, ¢alisanin is tatminini etkileyen,
giivensizlik yaratan verimliligi diigiiren ve hatta isten ayrilmalara sebep olabilen bir olgudur (Yiiksel, 2005,296).

2.2.3. Is yasaminda yalnizlig1 olusturan unsurlar

Yalnizlik ile ilgili yapilan ¢aligmalara ve tanimlara baktigimizda, yalnizligin nedenleri arasinda kisilik 6zellik-
lerinin biiyiik bir rol oynadig1 goriilmektedir. isyerinde yasanan yalnizlikta da bu durumun gecerli olmas kaginil-
mazdir. Calisanin 6z saygisinin diigiik olmasi, gevresiyle olan zayif iletisimi, diisiik benlik algisi, yasanan depres-
yonlar ve kaygilar sebebiyle yalnizlik hissedilebilmektedir. Bu durum tiim kademelerdeki ¢alisanlari etkileyen bir
durum olmamakla birlikte {ist kademe yoneticilerini de etkisi altina almaktadir. Reinking ve Bell (1991), bireyin
sahip oldugu iletisim yeteneginin ve kariyerinin, i yerinde yasanan yalnizliga etkilerini belirlemek amaciyla yap-
tiklar1 arastirma neticesinde orgiitiin alt kademelerindeki ¢alisanlarin diger bireylere nazaran daha yalniz oldukla-
rin1 ve daha fazla yalmizhk duygusu yasadiklarini ortaya koymuslardir. Is yasamindaki stres ile ilgili yapilan ¢a-
lismalar yalnizlik ve izolasyona is yerindeki stresin hem sebebi hem de sonucu olarak deginmektedir. Cooper
(1981) is yerinde yasanan yalmzlik ve izolasyon problemlerinin yonetici gerginligini artirict bir faktor olarak ta-
nimlar. Bir i yerinde yiiksek pozisyonda gorev alan yoneticinin baska aym yonetim kademesinde bulunmayan
calisanlardan destek ve geri bildirim almanin onu giigsiiz gdsterecegi diisiincesi, bir stres ve yalnizlik kaynagi
olmaktadir (Wright, 2005).

2.2.4. Is yasaminda yasanmlan yalmzligin ¢alisanlara etkileri

Bireyler sosyal hayatlarinda mutlu ve huzurlu olabilir fakat is hayatinda bu durum yasanabilecek bazi sebep-
lerden otiirii farklilasabilir. Olumsuz ¢alisma kosullarinin ya da ig yerinde yasanan olumsuz duygularin bir sonucu
olarak kisi kendini yalmiz hissedebilir ve sosyal olarak is arkadaslar1 ile bagini kesebilir. Is yerinde yasanan yal-
nizligin bir domino tas1 gibi ¢aligma iklimini negatif yonlii tetikleyici etkilerinin yani sira, yiiksek bir yerden yu-
varlanan bir kartopu gibi beraberinde getirdigi sorunlarin biiyiimesine yol agarak yikici bir etkiye sahip oldugu
akildan ¢ikarilmamasi gereken bir gergektir. Yoneticilerin ¢alisma kosullarini diizenlerken ve performans artirici
etkenleri belirlerken is yerinde yalnizlik 6gesine gereken 6nemi vermeleri isletmelerinin veya kurumlarinin lehine
olacaktir.

3. Yontem
3.1. Arastirmanin modeli

Bu arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Karasar (2003) iligkisel tarama modellerini, iki ve daha ¢ok sa-
yidaki degisken arasinda birlikte degisim varligim ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan modeller olarak ta-
nimlamistir. Bu ¢aligmada da evren igerisinden segilen bir 6rneklem {izerinde, bu gruptaki bireylere herhangi bir
miidahale de bulunulmadan var olan durumu ortaya koymak ama¢ edinilmistir. Bu nedenle aragtirmanin iligkisel
tarama modeline uygun oldugunu ifade etmek miimkiindiir.

3.2. Evren ve orneklem

Bu arastirmanin ¢aligma evrenini 2016-2017 egitim 6gretim yilinda MEB’e bagli olarak Almanya’mn Baden
Wiirttemberg Eyaletinde 1442 okulda 246 Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii Dersi 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma
kapsaminda 204 6gretmen 6lgek sorularina yanit vermis ve yanitlarin tiimi isleme alinmistir. Arastirmanmn 6rnek-
lem grubunun olusturulmasinda herhangi bir 6rneklem se¢im yontemine gidilmeksizin evrenin tamami arastirma
kapsamina alinmistir. Ogretmenlerin demografik dzelliklerine iliskin bilgiler Tablo 2°de verilmistir.

Olgeklere cevap veren 204 6gretmenin 96’i kadin (%47,10), 108’si (%52,90) erkektir. 142 (%69,60) dgretmen
lisans, 62 6gretmen (%30,40) lisansiistii seviyesinde dgrenim gérmiistiir. Ogretmenlerin 26’s1 (%12,70) simif 63-
retmeni, 178’ (%87,30) brans 6gretmenidir. Ogretmenlerin mesleki kidemleri ise 1-10 yil aras1 63 kisi (%30,90),
11-15 aras1 77 kisi (%37,70), 16 y1l ve iistii 64 kisi (%31,40) olarak dagilim gostermektedir. Analizler dncesinde
degiskenler ile ilgili frekanslar incelenmis ve frekanslara gore alt kategorilerden hizmet siiresi ve 6grenim duru-
munda birlestirmeler gergeklestirilmistir. Hizmet siiresi 1-5 yil araligi, bu aralikta bulunan 2 katilime1 olmast se-
bebiyle 6-10 yil araligi ile birlestirilmistir, grenim durumunda ise yiiksek lisans ve doktora kategorileri, doktora
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diizeyinde 5 6gretmen olmasi sebebiyle lisansiistii 6grenim kademesiyle birlestirilmistir. Yapilan degisiklilerden
sonra cinsiyet, brang ve 6grenim durumu degiskenleri 2 kategoriden, hizmet siiresi degiskeni ise 3 kategoriden
olusmustur.

Tablo 2. Ogretmenlerin demografik dzellikleri

Demografik degiskenler Gruplar f %
Cinsiyet Kadin 96 47,10
Erkek 108 52,90
Ogrenim Durumu Lisans 142 69,60
Yiiksek Lisans 62 30,40
Brang Sinif Ogretmeni 26 12,70
Brans Ogretmeni 178 87,30
Mesleki Kidem 1-10 Y1l 63 30,90
11-15 y1l 77 37,70
16+ Y1l 64 31,40

3.3. Verilerin toplama siireci ve arag¢lari

Arastirmada kullanilan veriler 3 béliimden olusan veri toplama araci kullanilarak toplanmustir. Ik béliimde
kigisel bilgiler yer almaktadir. Ikinci boliimde Kartal (2003) tarafindan gelistirilen Orgiitsel Sosyallesme Olgegi
(0S0) kullanilmigtir. OSO, birbirinden bagimsiz dért alt boyuttan olusmaktadir. Is doyumu boyutu 13, motivas-
yon boyutu 16, baglilik boyutu 18 ve kabullenme boyutu 13 maddeden olusmaktadir ve 5 noktali Likert dlgegi
tipindedir. Ozgiin 6lgegin Chronbach’s Alpha katsayilar1 incelenmis, is doyumu igin 0,76; motivasyon igin 0,87;
baghlik icin 0,80; kabullenme i¢in 0,76 olarak bulundugu goriilmiistiir (Kartal, 2003). Olgekte: 5, 21, 22, 25, 35,
36,42,43,49, 52, 56, 59. maddeler ters puanlanmistir. Toplamda 60 sorudan olugmaktadir. Se¢eneklere ait sinirlar
Tablo 3’ deki gibidir.

Tablo 3. Orgiitsel sosyallesme veri toplama arac1 derecelendirme 6lgegi

Dereceler Segenekler Sinirlar

1 Hig 1,00-1,80
2 Cok az 1,81-2,60
3 Ara sira 2,61-3,40
4 Biiyiik dlctide 3,41-4,20
5 Tam 4,21-5,00

Tablo 4. Orgiitsel sosyallesme &lgegi icin bulunan Cronbach Alpha degerleri

Alt Boyut Cronbach's Alpha degeri
Is Doyumu 0,86
Motivasyon 0,83
Baglhilik 0,87
Kabullenme 0,72
Toplam 0,94

Tablo 5. Is yasaminda yalmzlik veri toplama araci degerlendirme dlgegi

Dereceler Segenekler Sinirlar Yalnizlik Diizeyi
1 Hi¢ Uygun Degil 1,00-1,80 Cok diisiik
2 Uygun Degil 1,81-2,60 Diisiik
3 Biraz Uygun 2,62-3,40 Orta
4 Uygun 3,41-4,20 Yiiksek
5 Tamamen Uygun 4,21-5,00 Cok yiiksek

Orgiitsel Sosyallesme Olgeginin alt boyutlarinin i¢in bulunan Cronbach Alpha degerleri tablo 4’teki gibidir.
Ugiincii boliimde ise Wright, Burt ve Strongman (2006) mn gelistirdigi ve Dogan Cetin ve Sungur (2009) tarafindan
Tiirk kiiltiiriine uyarlamasi yapilan, is yerinde yasanan yalmzligi 6znel bir bakis agisi ile yaklasan ¢alisanlarin
yalmzlik diizeyini degerlendirmeyi amaglayan Loneliness at Work Scale (LAWS- Is Yasaminda Yalmzlik Olgegi),
kullanilmustir. Is yasaminda yalmzlik 6lgegi 16 maddeden olusan bir 6lgme aracidir. Olgek 1. ve 9. Maddeler
arasinda degerlendirilen duygusal yoksunluk ve 10-16. maddeler arasinda degerlendirilen sosyal arkadaslig1 dlgen
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iki alt boyuttan olusmaktadir. Olgme aracinin Tiirkce formunda gegerlilik ve giivenilirlik calismas1 2009 yilinda
Dogan ve arkadaslari tarafindan yapilmistir. Ozgiin 6lgegin Cronbach’s Alpha katsayisi incelenmis, duygusal yok-
sunluk i¢in 0,93; sosyal arkadaglik i¢in 0,87 olarak bulundugu goriilmiistiir (Dogan ve arkadaslari, 2009:273).
Segeneklere ait sinirlar tablo 5’deki gibidir.

Tablo 6. Is yasaminda yalmzlik 6lgegi alt boyutlarinin Cronbach Alpha degerleri

Alt Boyut Cronbach's Alpha degeri
Duygusal Yoksunluk 0,91
Sosyal Arkadaglik 0,91
Toplam 0,94

Is Yasaminda Yalnizlik Olgegi alt boyutlarmin Cronbach Alpha degerleri asagidaki tablo 6°daki gibidir.

3.4. Verilerin toplanmast

Veri toplama araci, Almanya’nin Baden Wiirttemberg Eyaletinde gorev yapan Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Dersi
Ogretmenlerine uygulanabilmesi igin kolayca ulasilabilmesi, cevaplama kolaylig1 saglamasi, zamandan tasarruf
etmek amaci ile; dijital ortamda hazirlanarak bir link {izerinden yayina hazir hale getirilmistir. Arastirma yurt
disinda gorev yapan 6gretmenlere yapilacagi igin T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Miidiirliigii’ne bagvuru yapilmis ve arastirma izni alinmigtir. Alinan bu izin T.C. Stuttgart Bagkonsoloslugu
Egitim Atageligi ve T.C. Karlsruhe Egitim Ataseligi’ne gonderilmistir. Biinyelerinde gorev yapan 6gretmenlere
veri toplama aracinin uygulanmasi duyurusu yapilmasi saglanmistir. Yaklasik dokuz ay siiren veri toplama siireci
15 Aralik 2017 tarihine kadar devam etmistir. Veri toplama aracinin internet {izerinden aninda aragtirmaciya ileti-
lebilmesi verilerin takibini ve siirecin kontroliinii kolaylagtirmistir. Siirecin sonunda Baden Wiirttemberg Eyale-
tinde gorev yapan 204 Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii Dersi Ogretmenine ulasilmis ve bu 6gretmenlerimizden veriler
toplanmustir.

3.5. Verilerin analizi

Arastirma amaglar1 dogrultusunda toplanan veriler uygun istatistiksel teknikler kullanilarak SPSS 20 paket
program kullamilarak ¢dziimlenmistir. Tiim analizlerde 0,05 (p<0,05) anlamhilik diizeyi olarak alinmistir. Ogret-
menlerin demografik bilgileri frekans ve yiizde tablolari seklinde sunulmustur. Olgek puanlarinin normallik sina-
masinda Kolmogorov-Smirnov testi ile dagilim incelenmis, orgiitsel sosyallesme 6lgeginin is doyumu boyutu ve
is yasaminda yalnizlik 6l¢eginin her iki boyutu anlamlilik diizeyi 0,05 (p<0,05) seviyesinin altinda kaldig1 goriil-
miistiir. Olgek boyutlarmin normal dagilim gosterip gdstermedigi ile ilgili kesin bir yargiya varabilmek icin de-
gerlerin ¢arpiklik ve basiklik katsayilari incelenmistir. Normal dagilim gostermeyen boyutlarin ¢arpiklik ve basik-
ik katsayilar1 incelendiginde degerlerin Tabachnick ve Fidell (2013)’in belirttigi £1.5 aralig1 iginde olmasi iki
Olcege ait verilerin biitiin alt boyutlarda normal dagildigini1 gostermistir. Bu sebeple arastirmada parametrik test-
lerden yararlanilmistir. Verilerin analizinde (f) frekans, (X) aritmetik ortalama, (S) standart sapma, (%) yiizde,
cinsiyet, 0grenim, brans degiskeni i¢in parametrik testlerden iligkisiz drneklemler t testi (Independent Samples t
Test) ve kidem degiskeni icin tek faktorlii varyans analizi (One Way ANOVA) kullamlmistir. Anova testinde
gruplar arasinda anlaml farklilik bulundugunda bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaci ile
Tukey testinden yararlanilmustir. Olgeklerin birbirleriyle ve alt boyutlar arasindaki iliskileri belirlemek igin ise
Pearson Korelasyonu kullaniimistir.

4. Bulgular ve tartisma
4.1. Analiz oncesi incelemeler

Tablo 7°de, orgiitsel sosyallesme 6lcegi alt boyutlarindan motivasyon, baglilik, kabullenme boyutlart normal
dagilim gostermistir (p>0,05). Ancak Kolmogorov-Smirnov testi (n>50) sonucu “Is Doyumu” degerlerinin nor-
mal dagilmadigr goriilmektedir (p<0,05). Bu durumda Is doyumu alt boyutunun normal dagilim gésterip goster-
medigi hakkinda karar verebilmek icin basiklik ve carpiklik degerlerine bakilmasi uygun gériilmiistiir. “Is Do-
yumu” ve diger degiskenlere ait basiklik ve ¢arpiklik istatistikleri tablo 8’de verilmistir.

Is Doyumu alt boyutunun ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakildiginda bu degerlerin -1,5 ile +1,5 aralg
icinde oldugu belirlenmistir. Basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin +£1,5 arasinda olmasindan 6tiirii 6lgegimizin bo-
yutlarinin normal dagildigi kabul edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Ayrica George ve Mallery (2010) ba-
siklik ve ¢arpiklik degerlerinin + 2 arasinda olmasi durumunda dagilimin normal kabul edilebilecegini bildirmis-
lerdir. Buna gore oOrgiitsel sosyallesme 6lgeginin tiim boyutlari i¢in dagilim normal kabul edilmistir.
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Tablo 7. Orgiitsel sosyallesme dlgegi i¢in normallik testi sonug tablosu

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Istatistik df Sig (p) Istatistik df Sig (p)
Is Doyumu 0,078 204 0,004 0,983 204 0,014
Motivasyon 0,046 204 0,200%* 0,994 204 0,530%
Baglilik 0,050 204 0,200%* 0,990 204 0,188%*
Kabullenme 0,060 204 0,071* 0,985 204 0,025

*p>0,05(Normal dagilim)

Tablo 8. Orgiitsel sosyallesme dlgegi alt boyutlarmin basiklik ve garpiklik testine gére dagilim istatistikleri

Alt Boyutlar X SS Carpiklik Basiklik
Is Doyumu 3,06 7,49 -0,39 -0,02
Motivasyon 3,30 8,14 -0,15 -0,07
Baglilik 3,47 9,62 -0,29 0,10
Kabullenme 3,49 5,93 -0,31 0,01

Tablo 9. Is yasaminda yalmzlik 6lgeginin alt boyutlarinin Kolmogorov-Smirnov testi sonuglart

Kolmogorov-Simirnov Shapiro-Wilk
Istatistik df Sig (p) Istatistik df Sig(p)
Duygusal Yoksunluk 0,063 204 0,046 0,988 204 0,091%*
Sosyal Arkadaglik 0,064 204 0,044 0,985 204 0,031

*p>0,05 (Normal dagilim)

Tablo 10. Is yasaminda yalmzlik dlgegi alt boyutlarimn basiklik ve carpiklik testine gore dagilim istatistikleri

Alt Boyutlar X SS Carpiklik Basiklik
Duygusal Yoksunluk 2,88 7,49 0,15 -0,43
Sosyal Arkadaglik 2,95 6,07 0,15 -0,23

Is yasaminda yalmzlik 6l¢eginin, duygusal yoksunluk ve sosyal arkadaslik alt boyutlarinin basiklik ve garpik-
lik degerlerine bakildiginda, bu degerlerin -1,5 ile +1,5 giiven sinirlari i¢inde oldugu goriilmiistiir. Carpiklik ve
basiklik degerlerinin £1,5 arasinda olmasi 6lgegimizin boyutlarinin normal dagildigini hatta George ve Mallery
(2010) bu degerlerin + 2 olmasi durumunda da dagilimin normal kabul edilebilecegi konusunda goriis bildirmeleri
6l¢egimizin boyutlarinin normal dagildigina dayanak teskil etmistir (Tabachnick ve Fidell 2013, George ve Mal-
lery,2010). Bu sebeplerden 6tiirii is yasaminda yalnizlik 6lgeginin normal dagilim sergiledigi sdylenebilir.

4.2. Alt probleme iliskin bulgular
Birinci alt probleme iliskin bulgular

Tablo 11. Orgiitsel sosyallesme dlcegi verilerine iligkin betimsel istatistikler.

Alt Boyutlar N X SS
Is Doyumu 204 3,06 7,49
Motivasyon 204 3,30 8,14
Baglilik 204 3,47 9,62
Kabullenme 204 3,49 5,93
Toplam 204 3,34 28,16

Tablo 11 incelendiginde, dgretmenlerin orgiitsel sosyallesme diizeylerine iliskin toplamda X= 3,34 ile ‘Ara
sira’ seceneginde goriislerini ifade ettikleri goriilmektedir. Ogretmenler, drgiitsel sosyallesme dlceginin is doyumu
alt boyutu i¢in X=3,06 ile ‘Ara sira’ segeneginde; motivasyon alt boyutu i¢in X=3,30’le ‘Ara sira’ segeneginde;
baglilik alt boyutu igin X=3,47 ile ‘Biiyiik l¢iide’ segeneginde; kabullenme alt boyutu igin X=3,49 ile ‘Biiyiik
dlgiide’ segeneginde goriislerini ifade etmislerdir. Olgegin is doyumu alt boyutu maddelerinin ortalamas1 X=3.06
olarak hesaplanmis ve bu ortalama tablo 3’te belirtilen orgiitsel sosyallesme veri toplama derecelendirme dlgegine
gbre ‘ara sira’ seviyesine tekabiil ettigi goriilmiistiir. Olgegin motivasyon alt boyutu maddelerinin ortalamasi
X=3,30 olarak ol¢iilmiistiir. Bu 6l¢iim veri derecelendirme dlgegine gore ‘ara sira’ seviyesine tekabiil etmekte ve
dgretmenlerin motivasyonlarinin orta seviyede oldugunu gostermektedir. Olgegin baglilik alt boyutu maddelerinin
ortalamasi X=3,47’dir ve derecelendirme 6lgeginde ‘biiyiik dlgiide’ seviyesine tekabiil etmektedir. Bu boyut i¢in
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elde edilen sonug bize Almanya’min Baden Wiirttemberg eyaletine Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii Dersi 6gretmeni olarak
gelen dgretmenlerimizin kurumlarina kars1 yani bu baglamda Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1 ve yurt
disinda ki bagl bulunduklar yurtdisi temsilciliklerine biiyiik 6lgiide baglilik duyduklarini gdstermektedir. Olgegin
kabullenme maddelerinin ortalamas1 X=3,49 derecelendirme 6lgeginde ‘biiyiik dlgiide’ seviyesine tekabiil etmekte
ve 0gretmenlerin meslekleri ve kurumlari ile ilgili kabullenme derecelerinin biiyiik dl¢lide oldugunu gostermekte-
dir. Olgek maddelerinin toplam puanlarinin ortalamasimin ise X= 3,34 ile ‘ara sira’ seviyesinde oldugu goriilmek-
tedir.

Is yasaminda yalnizlik 6lgeginin verileri incelendiginde duygusal yoksunluk boyutunun ortalamasimin X=2,88;
sosyal arkadaslik boyutunun ortalamasinin X=2,95; is yasaminda yalmzlik dl¢eginin toplamda ise X=2,91 ortala-
maya sahip oldugunu goriilmektedir.

Tablo 12. Is yasaminda yalmzlik 6lgegi verilerine iliskin betimsel istatistikler.

Alt Boyutlar N X SS
Duygusal yoksunluk 204 2,88 7,49
Sosyal arkadaglik 204 2,95 6,07
Toplam 204 2,91 12,77

Bu sonuglara gore duygusal yalmzlik alt boyutunun X= 2,88 madde ortalamasi veri toplama araci derecelen-
dirme Slgegine gore ‘biraz uygun’ seviyesinde yalnizlik derecesi olarak orta seviyede yer almaktadir. Sosyal
arkadashk boyutu ise X=2,95 ile duygusal yalnizlik boyutu ile ayni ‘biraz uygun’’ seviyesinde, is yasaminda yal-
mizlik Slgeginin toplamda ise X= 2,91 madde ortalamas ile ‘biraz uygun’’ seviyesinde, yalmzlik derecesi olarak
ise orta derecede bulunmaktadir. Cikan sonuglardan Almanya Baden Wiirttemberg bolgesinde Tiirkge ve Tiirk
Kiiltiirti dersleri i¢in gorevlendirilen 6gretmenlerin yalnizlik diizeylerinin orta seviyede oldugu sonucuna ulasil-
maktadir.

Ikinci alt probleme iligkin bulgular

Bu baslik altinda ikinci arastirma sorusuna iligkin analiz sonuglarina yer verilmistir.

a) Cinsiyet

Tablo 13. Orgiitsel sosyallesme 6lgegi boyutlarinin cinsiyete gére bagimsiz gruplar t-testi sonuglar

Boyutlar Cinsiyet N X SS sd t p

- R RV TR

Motivasyon Ié;f;ﬁ 19 068 ;gg 2 1 ; 202 0,82 0,41

Baglilik Ié;f;ﬁ 19068 ;:ig 196?191 202 -0,03 0,97

Kabullenme Ié;f;ﬁ 19068 ;ii 2:?3 202 0,73 0,46
Kadin 96 3,32 28,13

Sosyallesme Toplam 202 -0,62 0,53

Erkek 108 3,36 28,26

*p<.05

Orgiitsel Sosyallesme Olgeginin is doyumu, motivasyon, baglilik ve kabullenme alt boyutlarmda kadim &gret-
menler ile erkek 6gretmenlerin aldiklar puanlarin cinsiyete gore t-testi sonuglart Tablo 13’de verilmistir. Buna
gore erkek dgretmenler ile kadin 6gretmenler arasinda is doyumu boyutunda anlamli bir fark oldugu bulunmustur,
t(202)= -2,01 p< 0.05. Erkek 6gretmenlerin is doyumu ortalamalarimin (X=3,14) kadin 6gretmenlere (X=2,98)
oranla daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu sonuca bakarak erkek 6gretmenlerin is doyumunun daha yiiksek ol-
dugu baska bir deyisle erkek 6gretmenlerin yaptiklar isten kadin 6gretmenlere oranla daha fazla memnun olduk-
lar1 ve daha fazla is doyumu yasadiklar1 sonucuna varilabilir.

Olgegin diger alt boyutlar1 cinsiyet ile anlamli bir iliski gdstermemektedir. Cikan sonuglar incelendiginde;
motivasyon i¢in t(202)=-,82 p>0.05, baghlik i¢in t(202)= -,03 p>0.05, kabullenme i¢in t(202)=-,73 p>0.05 oldu-
gundan 0.05 manidarlik diizeyinde puanlar normal dagilimdan manidar sapma gostermemektedir. Bu durumda
Orgiitsel Sosyallesme Olgeginin motivasyon, baglilik ve kabullenme alt boyutlarmin cinsiyete gére degisiklik gos-
termedigi sonucu elde edilmistir. Cikan sonuglar Demirer, (2014) ve Demirkanat, (2015) ile benzerlik gostermek-
tedir.
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b) Mesleki kidem
Olgeginin alt boyutlarinda aldiklar1 puanlarin mesleki kideme gore Anova sonuglar1 Tablo 14°de verilmistir.

Tablo 14. Orgiitsel sosyallesme 6lgegi boyutlarimn mesleki kideme gére bagimsiz gruplar One Way Anova
testi sonuglari

Boyutlar Kidem N X SS sd F p
1-10 63 311 6,87

is Doyumu 11-15 77 3,01 6,94 2 0,49 0,61
15+ 64 3,08 8,67
1-10 63 3,34 8,36

Motivasyon 11-15 77 3,29 7,03 2 0,43 0,64
15+ 64 3.45 9,19
1-10 63 3,46 8,45

Bagllik 11-15 77 3.43 9,34 2 0,58 0,55
15+ 64 3,52 11,00
1-10 63 3,46 5,55

Kabullenme 11-15 77 3,51 5,74 2 0,16 0,84
15+ 64 3,50 6,57
1-10 63 3,35 25.83

isa‘t’iya”esme Top- 11-15 77 3,32 26,06 2 0,13 0,87
15+ 64 3,35 32,80

Cikan sonuglar incelendiginde; analiz sonuglar1 p>0.05 oldugundan 0.05 manidarlik diizeyinde puanlar normal
dagilimdan manidar sapma gdstermemektedir. Bu durumda Orgiitsel sosyallesme dlgeginin alt boyutlarinin mes-
leki kideme gore bir farklilik gostermedigi sonucu elde edilmistir. Analiz sonuglart Mutlu (2008) ile benzerlik
gostermektedir. Ancak Capar (2007) ve Elgi’nin (2008) ¢alismalart mesleki kideme gore anlamli farklilik bulun-
duguna iligkin bulgular igermektedir.

c¢) Ogrenim durumu
Orgiitsel sosyallesme 6l¢egi puanlarmin 6grenim durumuna gére t-testi sonuglar1 Tablo 15°de gdsterilmistir.

Tablo 15. Orgiitsel sosyallesme 6lgegi boyutlarmin égrenim durumuna gore bagimsiz gruplar t-testi sonuglari

Boyutlar Ogrenim N X SS sd t p
T
Motivasyon Lli?g:ﬁ:m 16422 ;g? 21; 202 20,61 0.53
- T
Kabullenme Lli?g:ﬁ:m 16422 ;i? 25(3) 202 0,78 0,43
N

Olgegin alt boyutlari, 6grenim ile anlamh bir iliski gdéstermemektedir. Cikan sonuglar incelendiginde; is do-
yumu i¢in t (202) = -,46, p>0.05, motivasyon i¢in t(202)= -,61, p>0.05, baghlik i¢in t(202)= -,08 p>0.05, kabul-
lenme igin t (202) =-,78, p>0.05, oldugundan 0.05 manidarlik diizeyinde puanlar normal dagilimdan manidar
sapma gostermemektedir. Bu durumda Orgiitsel Sosyallesme Olgeginin alt boyutlarinin $grenim durumu degiske-
nine gore anlamli bir degisiklik gostermedigi sonucuna ulagiimistir. Ulasilan bu sonu¢ Demirer (2014) ve Demir-
kanat (2015)’1n ¢aligmalari ile ortiismektedir.

d) Brang

Orgiitsel sosyallesme dlcegi puanlarinin dgrenim durumuna gére t-testi sonuglar1 Tablo 16°da gosterilmistir.
Orgiitsel Sosyallesme Olgegi alt boyutlarinin, brans degiskeni ile anlamh bir iliskisi olup olmadigin1 analiz etmek
i¢in 6lgekten alinan puanlarin branga gore t-testi sonuglart Tablo 16 da verilmistir. Cikan sonuglar incelendiginde;
Olcegi cevaplayan 6gretmenler arasinda dlgek alt boyutlarinda brans degiskenine gore anlamli bir fark bulunama-
migstir. Cikan sonuglar Garip, (2009) ve Demirer (2014) ile ortismekte fakat Argon, (2011) ve Erdogan, (2012) ile
benzerlik gostermemektedir.
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Tablo 16. Orgiitsel sosyallesme 6lgegi alt boyutlarinin bransa gore bagimsiz gruplar t-testi sonuglart

Boyutlar Brang N X SS sd t p

e I I —
Motivasyon 2:?11111? 12768 ;gg 2;31(7) 202 0,84 0,39
Baghlik 2:?11111? 12768 ;i; g:g? 202 -0,09 0,92
Kabullenme 2:?11111? 12768 ;:‘5‘3 ZZé(s) 202 0,53 0,59
e To- b A% au

a) Cinsiyet

Is Yasaminda Yalnizlik 6lgegi puanlarinin cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglar1 Tablo 17°de gdsterilmis-
tir.

Tablo 17. is yasaminda yalmzlik 6lgegi yonetim boyutlarmin cinsiyete degiskenine gore bagimsiz gruplar t
testi sonuglari

Boyutlar Cinsiyet N X SS sd t p

Duygusal Yoksunluk Ié;f;ﬁ 19068 ;2; 222 202 2,02 ,044%

Sosyal Arkadaslik Ié;fi 19068 ;g‘; Zzgg 202 1,41 0,15

Yalnizlik Toplam Ié:fi 19068 ;gf 3(3)2 202 1,86 0,06
*p<.05

Is Yasaminda Yalnizlik Olgegi alt boyutlar1 duygusal yoksunluk ve sosyal arkadashigin, cinsiyet degiskene
gore aldiklari puanlarin t-testi sonuglart Tablo 17°de verilmistir. Cikan sonuglar incelendiginde, 6l¢egi cevaplayan
erkek 6gretmenler ile kadin 6gretmenler arasinda duygusal yoksunluk algilar1 arasinda bir fark oldugu bulunmus-
tur, duygusal yoksunluk: t(202)=2,02, p<0.05. Puan ortalamalann dikkate alindiginda, kadin 6gretmenlerin
(X=3,01) erkek 6gretmenlere (X=2,77) nazaran duygusal yoksunluk algilarinin daha fazla oldugu, bir baska de-
yisle yalnizlik olgusundan duygusal olarak daha fazla muzdarip olduklar seklinde yorumlanabilir. Olgegin sosyal
arkadaslik alt boyutu puanlarinin analizleri incelendiginde sosyal arkadashik algisinin cinsiyete gore degisiklik
gostermedigi sonucuna varabilir. Sonuglar incelendiginde sosyal arkadaslik i¢in t(202)=2,02, p>0.05, 0.05 mani-
darlik diizeyinde puanlar normal dagilimdan manidar sapma gdstermemektedir. Bu durumda is yasaminda yalniz-
lik dlgeginin sosyal arkadaslik alt boyutunda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir degisiklik gostermedigi sonu-
cuna varilmustir.

b) Mesleki kidem
Olgegin alt boyutlarinda aldiklar puanlarin mesleki kideme gore Anova sonuglari Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. is yasaminda yalmzlik 6lgegi boyutlarimn mesleki kideme gore bagimsiz gruplar One Way Anova
testi sonuglari

Boyutlar Kidem N X SS sd F p
Duvausal (A) 1-10 63 2,99 7,16
v Kg . (B) 11-15 77 3,00 7,27 2 4,30 L015%
oksu (C) 16+ 64 2,63 7,69
. (A)1-10 63 3,01 5,57
zzsﬁl Arka- gy 77 3,13 5,72 2 5,33 ,006*
’ (C) 16+ 64 2,67 6,53
(A)1-10 63 3,00 11,97
izl?;fnhk (B)11-15 77 3,06 12,07 2 531 ,006*
P (©) 16+ 64 2,65 13,51
*p<.05
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Is Yasaminda Yalnizlik Olgegi alt boyutlari, mesleki kidem ile anlaml bir iliski gdstermektedir. Cikan sonuglar
incelendiginde; mesleki kidemi 1-10 y1l olan &gretmenlerin toplam yalnizlik puan ortalamast (Xa-10)= 3,00), mes-
leki kidemi 11-15 yil i¢in (Xa1-15= 3,06) ve 16 yil ve iistii icin (Xas5+= 2,65) oldugu goriilmektedir. Baska bir
deyisle 6gretmenlerin yalmzlik algilart mesleki kideme gore degisiklik gostermektedir. Anlaml farkin hangi grup-
lar arasinda oldugunu anlayabilmek i¢in yapilan Tukey testinin Post Hoc sonuglar1 agagidaki gibi tablolagtirilmis-
tir.

Tablo 19. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin is yasaminda yalnizlik boyutlarina iliskin tek yonlii varyans testi
tablosu

Boyutlar Varyansin Kareler s Kareler F P Farkin
kaynag1 toplam1 ortalamast kaynag1

Gruplar arasi 468,65 2 234,32 A-C

Duygusal yoksunluk Gruplar igi 10930,22 201 54,37 4,30 ,015% B-C
Toplam 11398,87 203
Gruplar arasi 377,29 2 188,64

Sosyal arkadaglik Gruplar igi 7111,86 201 35,38 5,33 ,006%* B-C
Toplam 7489,15 203
Gruplar arasi 1664,40 2 832,20 A-C

Yalnizlik toplam Gruplar igi 31478,58 201 156,61 5,31 ,006%* B-C
Toplam 33142,99 203

*p<.05

Analiz sonuglaria gore gorev yapan Tiirkc¢e ve Tiirk Kiiltiirii 6gretmenlerinin yalnizlik boyutu puanlar ara-
sinda hizmet siiresi degiskenine gore anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Analiz sonuglar incelendiginde duy-
gusal yoksunluk i¢in F(2-201)=4,30, p<0,05; sosyal arkadaslik i¢in F(2-201)=5,33, p<0,05; yalmzlik toplam pu-
anlari i¢in ise F(2-201)=5,31, p<0,05 sonuglari elde edilmistir. Alt gruplar arasinda aritmetik ortalama farklilikla-
rindan hangisinin anlamli oldugunun tespiti i¢in Tukey ¢oklu karsilagtirma testi yapilmistir. Yapilan analizlerde
tiim alt boyutlar ve toplam 6lgek puanlart igin 16 yil ve iizeri ¢alisanlarin daha diisiik aritmetik ortalamaya sahip
oldugu belirlenmistir. Buna gore 1-10 y1l arasi ve 11-15 yil aras1 ¢alisanlarin duygusal yoksunluk boyutunda; 16
yil ve iizeri ¢alisanlardan daha ytiksek aritmetik ortalamaya sahip olduklar1 belirlenmistir.

Sosyal arkadaslik boyutunda ise 11-15 yil arasi ¢alisanlar ile 16 yil ve iistii ¢aliganlar arasinda bir farklilagsma
s6z konusudur. Bu boyutta 11-15 yi1l arasi ¢alisanlarin aritmetik ortalamasi 16 y1l ve {stii ¢alisanlara kiyasla an-
laml sekilde yiiksektir. Bu durum 11-15 yil arasi ¢alisan 6gretmenlerin is yerinde daha yalniz oldugu 16 yil ve
iistli 6gretmenlere gore daha az sosyal arkadasliklar kurdugu yoniinde yorumlanabilir. Toplam yalnizlik puanla-
rinda ise 16 y1l ve iistii ¢alisanlarin hem 1-10 yi1l hem de 11-15 yil arasi ¢alisanlardan farklilastigi, 16 yil ve iistii
calisanlarin daha diisiik yalnizlik puanlarinin oldugu bagka bir deyisle daha az yalmzlik algisinin oldugu sdylene-
bilir. Analiz sonuglarinda 16 yi1l ve iistii ¢alisanlarin hem duygusal yoksunluk hem de sosyal arkadaslik boyutla-
rinda 1-10 yi1l ve 11-15 y1l kideme sahip olanlardan farklilagtigi daha az duygusal yoksunluk yasadig1 ve sosyal
arkadaslik boyutunda da diger ¢alisan gruplara nazaran daha fazla sosyal arkadagliklar kurduklari ileri siirtilebilir.

Bu sonuglara gore kidemi yiiksek 6gretmenlerin daha az duygusal yoksunluk hissedip daha fazla sosyal arka-
dasliklar kurabilmelerinin mesleki anlamda yeterlilikleri ve tecriibelerinden 6tiirii oldugu ve ¢ogunun aileleri ile
birlikte gérev yerlerinde bulunmalarinin etkili oldugu neden olarak gosterilebilir. Analiz sonuglari Ozkuk’un
(2017) caligmasi ile ortiismemektedir. Ozkuk’un (2017) calismasinda, kidem yili degiskenine gére sosyal arka-
daslik alt boyutu ve toplamda anlamli bir fark bulunmazken, duygusal yoksunluk boyutunda anlaml bir fark bu-
lunmakta, kidemi yiiksek olan 6gretmenlerin digerlerine gore daha fazla duygusal yoksunluk yasadig: tespit edil-
mektedir.

c) Ogrenim durumu

Is yasaminda yalnizhik dlgeginin 6grenim degiskenine gore t-Testi sonuglari tablo 20°de gdsterilmistir. Is Ya-
saminda Yalmzhk Olgegi alt boyutlarmin, Ogrenim durumu ile anlamli bir iliskisi olup olmadigim analiz etmek
icin Ol¢ekten alinan puanlarin t-testi sonuglart Tablo 20 ‘da verilmistir. Cikan sonuglar incelendiginde; 6lgegi ce-
vaplayan 6gretmenler arasinda duygusal yoksunluk boyutunda 6grenim durumu degiskenine gore anlamli bir fark
bulunamamuistir. Sosyal arkadaslik boyutunda lisansiistii 6grenim goren dgretmenlerin ortalamasi (X=3,12) dgre-
nim seviyesi lisans olan (X=2,88) dgretmenlere oranla yiiksek olsa da, istatistiksel olarak lisansiistii §grenim goren
ogretmenlerin sosyal arkadaglik boyutunda anlamli bir sekilde farklilastigi yorumunu yapilamaz. Analizler ince-
lendiginde duygusal yoksunluk i¢in t(202)=,59 p>0.05, Sosyal arkadaslik i¢in ise t(202)=1,88; p>0.05 oldugundan
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is yasaminda yalmzlik 6lgegi alt boyutlarinin 6grenim degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi, 6gre-
nim ile duygusal yoksunluk ve sosyal arkadaslik boyutlarinin 6grenime gore degisiklik gdstermedigi sonucuna
ulasilmistir. Ulagilan bu sonug Kaplan, (2011) ile értiismemekte, Tabak, (2017) ve Karaduman, (2013) ile benzer-
lik gdstermektedir.

Tablo 20. Is yasaminda yalmzlik 6lgegi alt boyutlarmin dgrenim durumuna gére bagimsiz gruplar t-testi so-
nuglari

Boyutlar Ogrenim N X SS sd t p

Duygusal yoksunluk Ei:‘;i“m 16422 ;gz ;2(7’ 202 0,59 0,55

Sosyal arkadaslik Ei:‘;zusm 16422 ; ;é g;; 202 1,88 0,06

Yalnizlik toplam E:ﬁ:usm 16422 ;gi B;g 202 1,24 021
d) Brang

Is yasaminda yalnizlik 8lgeginin brans degiskenine gore t-Testi sonuglari tablo 21°de sunulmustur.

Tablo 21. Is yasaminda yalmzlik dlgegi alt boyutlarimin bransa gére bagimsiz gruplar t-testi sonuglari

Boyutlar Brang N X SS sd t p

S R AT
Sosyal arkadaslik ];r;? 12768 ;22 2 ;(2) 202 1,04 0,29
Yalnizlik toplam g’i‘f 12768 ;22 1(3):2 202 1,24 0,21

Is Yasaminda Yalnizlik Olgeginin, t-testi sonuglarina gére sosyal arkadaslik, duygusal yoksunluk alt boyutlar:
ve yalnizlik toplam puanlarinin, brang degiskeni ile anlamli bir iliski gostermedigi goriilmektedir. Cikan sonuglar
incelendiginde; duygusal yoksunluk i¢in t(202)= 1,27 p>0.05, sosyal arkadaslik i¢in t(202)= 1,04 p>0.05, toplam
puanlar i¢in t(202)=1,24 p>0.05 oldugundan 0.05 manidarlik diizeyinde puanlar normal dagilimdan manidar
sapma gostermemektedir. Bu durumda 6lgegin alt boyutlarinin brans degiskene gore bir farklilik gostermedigi
sonucuna varilabilir.

Uciincii alt probleme iliskin bulgular
Bu baslik altinda {igiincii alt probleme ait iligkin analiz sonug¢larina yer verilmistir.

Tablo 22. Orgiitsel sosyallesme dlgegi alt boyutlar ile is yasaminda yalnizlik &lgegi alt boyutlar1 arasindaki
iligki

Is doyumu Motivasyon Baglilik Kabullenme Sosyallesme Toplam

r -0,566** -0,478%* -0,569** -0,468** -0,582%*
Duygusal yoksunluk  p 000 000 000 000 000

N 204 204 204 204 204

r -0,536** -0,480%* -0,527** -0,418%* -0,550%*
Sosyal arkadaslik p 000 000 000 000 000

N 204 204 204 204 204

r -0,587** -0,509%* -0,584** -0,473%* -0,603**
Yalnizlik toplam p 000 000 000 000 000

N 204 204 204 204 204

**p <01

Tablo 22 incelendiginde; Is yasaminda yalnizhik 6lgegi alt boyutlarmin, Orgiitsel Sosyallesme Olgeginin alt
boyutlar ile iliskisi incelenmistir.

Is Yasaminda Yalmzlik olceginin Orgiitsel Sosyallesme dlgegi ve alt boyutlart ile iliskisi

Tablo 22 incelendiginde; Is yasaminda yalmzlik lgegi toplam puanlari ile Orgiitsel Sosyallesme Olgeginin
toplam puanlar arasinda negatif yonlii orta diizeyde bir iligkisi oldugu goriilmektedir, r =-,603** p< .01. Bu so-
nuglardan yola ¢ikilarak, bir 6gretmenin orgiitsel sosyallesme diizeyi azaldikga is yasaminda yalnizlik diizeyinin
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orta diizeyde artis gosterdigi, orgiitsel sosyallesme diizeyi arttik¢a, is yasaminda yalnizlik diizeyinin orta diizeyde
azaldig1 yorumu yapilabilir. s yasaminda yalnizlik dlgegi alt boyutu duygusal yoksunluk ile drgiitsel sosyallesme
alt boyutlarinin iliskisi incelendiginde; duygusal yoksunluk alt boyutunun orgiitsel sosyallesme alt boyutlar1 olan
is doyumu r =-,566** p< .01, motivasyon r =-,478** p< .01 baghlik r =-,569** p< .01 ve kabullenme r =-,468**
p<.01 ile negatif yonlii orta diizey bir iliski oldugu yorumu yapilabilir.

5. Sonug ve oneriler

Orgiitsel sosyallesme 6lgeginin betimsel analizleri incelendiginde 6gretmenlerin drgiitsel sosyallesme diizey-
leri is doyumu ve motivasyon boyutlarinda ‘ara sira’ ; baghlik ve kabullenme boyutlarinda ise ‘biiyiik dlgiide’
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Orgiitsel sosyallesme dlgeginin alt boyutlarimin ortalama puanlar cinsiyet de-
giskenine gore is doyumu boyutunda erkek dgretmenler lehine anlamli bir fark olustururken, motivasyon, baglilik
ve kabullenme boyutlarinda cinsiyet degiskeni ile anlamli bir farklilasma olusturmamustir. Orgiitsel sosyallesme
Olceginin alt boyutlart i doyumu, motivasyon, baglilik ve kabullenme puanlari mesleki kidem brans ve egitim
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemistir.

Is yasaminda yalnizlik 6l¢eginin bulgular1 incelendiginde Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii Dersi Ogretmenlerinin duy-
gusal yoksunluk ve sosyal arkadaslik algilarimin orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Is yasaminda yal-
nizlik 6lgegi alt boyutlarinda, cinsiyet degiskene gore 6gretmenlerin duygusal yoksunluk algilar1 arasinda anlamli
bir fark oldugu bulunmus, kadmn 6gretmenlerin yalnizlik olgusundan duygusal olarak daha fazla muzdarip olduk-
lar1 sonucu ¢ikmuistir.

Is yasaminda yalnizlik 6lgegi alt boyutlari, mesleki kidem ile anlamli bir iliski gdstermekte, dgretmenlerin
yalmzlik algilar1 mesleki kideme gore degisiklik gostermektedir. Her iki boyut i¢in farklilasan grup 16 yil ve iistii
calisanlardir. Analiz sonuglarinda 16 yil ve istii ¢alisanlarin hem duygusal yoksunluk hem de sosyal arkadaslik
boyutlarinda diger iki boyuttan farklilastig1 daha az duygusal yoksunluk yasadig1 ve sosyal arkadaslik boyutunda
da diger calisan gruplara nazaran daha fazla sosyal arkadasliklar kurduklari sdylenebilir. Is yasaminda yalmzlik
blgegi alt boyutlarmin, grenim durumu ve brans degiskeni ile aralarinda anlaml bir iliski bulunamamustir. Is
yasaminda yalnizlik 6l¢egi ve orgiitsel sosyallesme 6lgegi alt boyutlarinin birbirleri ile olan iliskisi incelendiginde;
is yasaminda yalmzlik 6lgeginin alt boyutlarmin orgiitsel sosyallesme dlgegi alt boyutlar ile negatif yonlil orta
diizey bir iliskisi oldugu belirlenmistir. Buna gore orgiitsel sosyallesme arttikga is yasaminda yalmzligin orta di-
zeyde diisecegi, orgilitsel sosyallesme azaldikga is yasaminda yalmzligin orta diizeyde artacagi sonucuna varilmis-
tir. Yapilan ¢aligmanin Yurtdist gérev istemeyi diisiinen 6gretmenler i¢in de katki sunmast umulmaktadir.

Bu ¢alisma sadece Almanya’nin Baden Wiirttemberg eyaletinde gorev yapan 6gretmenlerine uygulanmustir.
Milli Egitim Bakanlig1 diger Avrupa iilkeleri, Suudi Arabistan, Liibnan, Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri gibi diin-
yanin ¢esitli iilkelerinde 6gretmen gorevlendirmektedir. Bu arastirma Milli Egitim Bakanligi’nca 6gretmen gorev-
lendirilen biitiin iilkelerde gorev yapan tiim 6gretmenlere uygulamp iilke tilke farkliliklar ve benzerlikler arastirilip
konu ile ilgili sorunlar incelenebilir. Milli Egitim Bakanligi’nin gérevlendirdigi ve yurt disina gecici gorev ile
giden 0gretmen veya egitim personellerinin medeni durum, yurt dist gérevinde kaginci yilinda olduklari, bulun-
duklari iilkede konusulan dili bilip bilmeme, yurt disinda bulunma siirelerine gore orgiitsel sosyallesme ve is ya-
saminda yalnizlik durumlari incelenebilir. Ogretmenlerin is yasaminda yalnizlik algilarinin mesleki kideme gére
anlamli ¢ikan farkin neden kaynaklandigi ile ilgili nitel aragtirmalar yapilabilir.

Yazarlarin katki orani beyani

Yazarlar makalenin veri toplama, veri analizi, raporlagtirma ve diger asamalarindan esit diizeyde sorumlu ol-
dugunu beyan ederler.

Cikar Catismasi
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Extended Abstract

The purpose of this research is to determine the correlation between organizational socialization and loneliness
in business life conditions of Turkish (language) and Turkish culture teachers working in state of Baden Wiirttem-
berg, Germany and to specify whether this circumstance indicates a significant difference according to demo-
graphic variables. Due to the fact that Germany is the country with the highest Turkish population among European
countries, the need of Turkish language and Turkish culture teacher is higher than in any other European country.
Therefore, assigned Turkish language and Turkish culture teachers’ number is higher than any other countries
(Cevahir, 2013). On account of the high numbers of appointed Turkish teachers, this is an advantage in terms of
reaching more students of Turkish origin.

Socialization and loneliness levels of teachers, who are the most important practitioners of the teaching process,
are directly related to the efficiency of the educational process. It can be predicted that with the increase of teach-
ers’ organizational socialization level, the level of loneliness in business life will decrease. In other words, the
level of organizational socialization will decrease as the level of loneliness increases.

Organizational socialization is a process which involves people’s learning rules, norms, the culture of the or-
ganization they participate in and where they learn the inevitable technical skills to do their job well (Balc1,2000).
The success of this process not only affects teachers as individuals but also families, students and in the long-term
concerns Turkey both in political and economic aspects. It is possible that loneliness in business life will emerge
when organizational socialization is weak. Problems arising as a result of loneliness in business life can be reduced
by contributing to employee’s socialization. The feeling of loneliness can be reduced through job satisfaction by
increasing the level of socialization by the employee.

This research aims to determine Turkish language and Turkish culture teachers’ situations of organizational
socialization and loneliness in business life, which was not mentioned any previous research, and the problems
faced by the teachers in the field of education who assigned to the state of Baden-Wurttemberg, Germany. As a
result of this research, education politicians will be provided information regarding the problems of organizational
socialization and loneliness in business life; which form the basis of many problems they may encounter in order
to provide more efficient and quality service from permanent or temporary assigned employees.

The research which was performed with relational screening model, conducted in the 2016-2017 academic
year with 246 Turkish language and Turkish culture teachers working in 1442 educational institutions on behalf
of Republic of Turkey, Ministry of National Education in the State of Baden Wiirttemberg, Germany. The scales
were transferred to the digital environment and sent to the teachers via the Office of Education Attaché, Turkish
Consulate General in Stuttgart with a link of a Google Docs document. As the sufficient number could not be
reached on June 2017, the teachers were contacted by e-mail again and they were requested to fill the scales.
Within the scope of the research, 204 teachers answered the scale questions all of the answers were processed.

During the research process, personal information form, Organizational Socialization Scale and Loneliness at
Work Scale were used. Research data has been analyzed with Statistical Package for the Social Science programme
version SPSS 20. According to the results from the research: teachers’ organizational socialization level sub-di-
mensions of job satisfaction and motivation is measured as “occasionally”, and in organizational commitment and
acceptance as in organizational commitment and acceptance as “to a great extent” level. There are no significant
differences in organizational socialization scale sub-dimensions; job satisfaction, motivation, organizational com-
mitment and acceptance in terms of seniority, teaching branch and education background; at job satisfaction sub-
dimension there is a significant difference in terms of gender in favor of male teachers.

It is concluded from the results of Loneliness at Work Scale that teachers’ perceptions of emotional deprivation
and social companionship are at “intermediate (medium level)”. There have been no significant differences found
at emotional deprivation and social companionship according to educational background and branch variables but
in terms of gender and seniority, the results are significantly meaningful against female teachers’ and in favor of
teachers who worked over 15 years and more at emotional deprivation sub-dimension.

According to the correlation results between organizational socialization scale and loneliness at work scale,
there is a medium-level negative relation (negative correlation/inverse correlation) between loneliness sub-dimen-
sions: emotional deprivation, social companionship and organizational socialization sub-dimensions: job satisfac-
tion, motivation, organizational commitment and organizational acceptance. With reference to this result, it can
be assumed that loneliness is inversely proportional to socialization, when socialization increases, loneliness in
business life decreases.

Copyright © 2021 by IJSSER
ISSN: 2149-5939



International Journal of Social Sciences
and Education Research
Volume:7, Issue:4, 2021

Ortaokul 6grencilerinin proje hazirlama ve egitim alma isteklerine yonelik

gorislerinin degiskenlere gore incelenmesi
Hatice KARAER, Emre SOYTURK



IQER

ISSN: 2149-5939

International Journal of Social Sciences and Education Research

Online, https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijsser
Volume: 7(4), 2021

Ortaokul 6grencilerinin proje hazirlama ve egitim alma isteklerine yonelik goriis-
lerinin degiskenlere gore incelenmesi

Investigation of secondary school students’ opinions on project preparation and requests re-
ceive education according to variables

Hatice Karaer' ve Emre Soytiirk®

! Dr. Ogrt. Uyesi, Ondokuz Mayis Un., Samsun/Tiirkiye, e mail: hkaraer@omu.edu.tr, ORCID: https://orcid.org/0000-0001-7745-9387
2YL Ogrencisi, Ondokuz Mayis Un., Samsun/Tiirkiye, e mail: emresoyturk1987@gmail.com, ORCID: https://orcid.org/0000-0003-4392-6121

Makale Bilgisi

0z

Aragtirma Makalesi

Génderilme: 3 Mayis 2021
Diizeltme: 19 Agustos 2021
Kabul: 22 Eyliil 2021

Anabhtar kelimeler:
Proje,

Proje hazirlama,
Proje egitimi,

Proje tabanli 6grenme,
Ortaokul ogrencileri

Bu arastirma, yatili bolge ortaokulu ogrencilerinin proje hazirlama ve egitim alma istekle-
rinin nedenlerine yonelik goriiglerinin bazi degiskenler agisindan incelemek amaciyla yapil-
mustir. Kesitsel tarama modeli kullanilan arastirmanin katilimcilarint yatil bélge ortaoku-
lundaki bes, alti, yedi ve sekizinci siniflarinda 6grenim goren 123 6grenci olusturmaktadir.
Arastrmamin verileri, iki boliimden olusan goriis formundan ve goniillii ogrencilerle yapilan
yart yapilandirilmus yiiz yiize goriismelerden toplanmistir. Toplanan veriler betimsel olarak
yedi kategoride analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore 6grencilerin proje hazirlama
ve egitim alma istekleri ile proje yapmamn onlara saglayacag yararlara yonelik goriisleri-
nin benzer oldugu soylenebilir. Ogrencilerin proje hazirlama ve egitimi alma isteklerinin
karsilanmasi igin gereken onemin verilmesi onerilmektedir.
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This research was carried out to examine the opinions of regional boarding secondary
school students regarding the reason for their desire to prepare projects and receive educa-
tion according to some variables. Using the cross-sectional survey model, the participants
of the research consist of 123 students from the fifth, sixth, seventh and eighth grade students
in the in the regional boarding secondary. The data were collected from a two-part interview
form and semi-structured face-to-face interviews with volunteer students. Collected data
were analyzed descriptively in seven categories. According to the findings, it can be said
that students’ desire to prepare projects and receive an education and their views on the
benefits of doing projects are similar. It is recommended to give the necessary importance
to meet the students' requests for project preparation and receive an education.

1. Giris

Gegmisten giliniimiize uzanan stiregte insanoglu karsi karstya kaldig1 bir problemi ¢ozebilmek i¢in var giiciiyle

calisir ve tamamini olmasa da bir kismint ¢ozer, ¢dzemezse yeni ¢oziim yollart arar. Boylece mevcut bilgilerin
iistiine yeni bilgiler ekleyerek kendisini bir gelistirme siireci igerisinde bulur. Problemlerin ¢6ziimil her zaman
bilingli ve diizenli ger¢ceklesmeyebilir. Bilingli veya rastgele olsa da insanoglunun bilgiye ulagma macerast genelde
bir etkilesim sonucu meydana gelmektedir. Bilgiye ulasmanin veya problemlere ¢oziim iiretmenin yolu merak,
arastirma, inceleme, biligsel diisiinme vb. siireclerin olmasi durumunda gergeklesebilmektedir (Erdem, 2002).

* Bu arastirma T.C. Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 28.03.2019 tarih ve 3/2019-52
karart ile etik agindan uygun bulunmugstur. Tiim sorumluluk yazarina aittir.

Kaynak goster: Karaer, H. & Soytiirk, E. (2021). Ortaokul 6grencilerinin proje hazirlama ve egitim alma isteklerine yonelik
goriislerinin degiskenlere gore incelenmesi. International Journal of Social Sciences and Education Research, 7 (4), 321-336.
DOI: https://doi.org/10.24289/ijsser.932117
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Gelismis iilkeler, egitim sistemlerini bilgiye ulasma becerisine sahip donaniml bireyler yetistirmek {izerine
kurmuslardir. Ozellikle matematik ve fen alanlarinda koklii degisikliklerle egitim sistemlerini yapilandirarak 6g-
renciyi merkeze alan 6grenme yaklasimlarina gore 6gretim programlarini diizenlemislerdir. Bireysel veya kii¢iik
gruplar halinde yasamla uyumlu dogal ortam ve sartlarda bir problemi ¢dzebilmeyi amaglayan Proje Tabanl Og-
renme (PTO) 6grenci merkezli bir yaklasimdir. Bu yaklasim dgrencilere problem ¢dzme becerisi kazandirirken
onlarin sozlii, yazil iletisim becerilerini gelistirme, kolay 6grenmelerini saglama, kendilerine olan giivenlerini
artirma ve arastirma alaniyla ilgili meraklarin1 gidermeyi saglamaktadir. Ayrica 6grencilerin ilgilerini arttirma,
kendi baslarina bagimsiz diisiinme, ¢alisma ve bagsarma cesaretini kazandirma, elestirel diisiinme yetenegini gelis-
tirme gibi etkileri bulunmaktadir (Aslanides, Kalfa, Athanasiadou, Gianelos & Karapatsias, 2016; Bayraktar,
2015; Korkmaz ve Kaptan, 2001).

PTO, égrencilere bilim insanlarinin ¢alisma sartlarindaki zorlugu, onlarin gosterdikleri gayretleri, bilimsel ¢a-
ligma siireglerini anlama, problem ¢dzmeyi 6grenme ve gelistirme, arastirma yapmaya yonlendirme, bos zaman-
larin1 yararl1 ve anlamli etkinliklerle degerlendirerek bilimsel calisma aliskanlig1 kazandirmaktadir (Akgoltekin ve
Akeoltekin, 2017; Schnider, Kracjcik, Marx & Soloway, 2002). PTO dgrencilerin 6z-yeterlilik inanglarin1 olumlu
yonde artirma, onlar1 bilime tesvik etme (Karaer, Karademir ve Tezel, 2020), 6grenme siirecinde gorev ve sorum-
luluk alarak bir iiriin ortaya koymalarim saglamaktadir (Ozel, 2013).

PTO yaklasimim egitim sisteminin icine 6nceki yillarda dahil eden iilkeler olsa da Tiirkiye’de 2002’den sonra
hiz kazanmig ve 6zellikle TUBITAK 1n 6nem vermesinden sonra yayginlasmaya baslamistir (Karaer, Karaer ve
Sahin, 2009; Karaer, Karaer, Sahin ve Parmaksiz, 2010). Her ne kadar okullarda pek ¢ok 6grencinin proje yapma-
di1g1 ya da yeteri kadar proje ¢aligmas icinde bulunmadig: bilinse de TUBITAK ve yerel yonetimlerin §gretmen
ve Ogrencileri proje ¢alismaya tesvik ettigi, bu konuda egitimler verdigi ve yarigsmalar diizenledigi bilinmektedir
(Karaer ve Karaer, 2012a, b; Karaer, Karaer, Parmaksiz ve Akaydimn, 2010).

2. Literatiir

Alan yazinda PTO yaklagiminin hemen her disipline uygulanabildigini gdsteren ¢ok sayida ¢alisma bulunmak-
tadir (Akgiil, 2011; Akin, 2016; Erdem, 2008; imer, 2008). PTO’ niin eglenceli oldugu, grup calismalarini destek-
ledigi, 6grencilerin zorluklarla miicadele ettigi, ger¢egi aramaya ve elestirel diistinmeye tesvik ettigi, iletisim be-
cerilerini gelistirdigi, 6grencilerin akademik basar1 ve tutumlarini artirdig: gibi olumlu katkisinin olduguna yonelik
pek cok ¢alisma mevcuttur. Bu calismalarda PTO yaklasimmin dgrencilerin akademik basarisina ve tutumlarina
(Atik, 2009; Acar, 2011; Karagalli, 2011; Kizkapan, 2015; Kose, 2010; Kummin & Rahman, 2010, Quek, Wong,
Diyaraharan, Liu, Peer & Williams, 2007) etkisini inceleyen ¢alismalarin gogunlukta oldugu belirlenmistir. Yavuz
ve Yavuz (2017), 2002-2014 yillar1 arasinda fen egitiminde PTO ile ilgili yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki
tezlerin igeriginin daha ¢ok 6grenci basarisi ve tutuma etkilerinin arastirildigini agiklamislardir. Filiz ve Kocakiilah
(2020), 2002-2019 yillart arasindaki PTO ile ilgili makale ve tezleri inceledikleri ¢alismada PTO fen egitiminde
akademik basar1 ve tutumu artirdigini belirtmislerdir. Bu calismalarin yaninda PTO’ niin, 6grencilerin mantiksal
diistinmeye (Cibik, 2006) iiriin olusturma istegine (Demirhan, 2002), kaliciligina (Karagalli, 2011), akademik 6z-
yeterliklerine ve motivasyonlarina (Aydin, Atalay ve Goksu, 2017), bilgi verme (Bayraktar, 2015; Korkmaz ve
Kaptan, 2001), meta analiz (Yavuz ve Yavuz, 2017) ile ilgili ¢alismalarin yaninda 6grenci, 6gretmen ve veli go-
riislerini iceren calismalarda mevcuttur (Ay, 2013; Civelekoglu ve Oztiirk, 2010; Cetin ve Sengezer, 2013; idin ve
Ozdemir Simsek, 2016; Karasu, 2012; Kili¢c ve Ozel, 2015; Kilig ve Ozmen, 2021; Koparan, Karpuz ve Giiven,
2014; Nacaroglu, Arslan ve Bektas, 2019; Ozel, 2013). Bu galigmalarin biiyiik ¢ogunlugunda PTO’ niin uygula-
masina yonelik goriisler yer almaktadir.

Ortadgretim “Proje Uygulamalar1” ders kitabinda 6grencileri proje uygulamalarina istekli olmaya tesvik edil-
mesi gerektigi belirtilmesinin yaninda bilimsel amagl ve biiyiik ¢apta bilgi edinme siireci olarak algilanmamasi
gerektigi de vurgulanmaktadir (Olgun, Yavuz ve Yokus, 2019). Proje hazirlama uzun soluklu bir siireci kapsadigi
diisiiniildiigiinde PTO yaklasimi1 uygulanmadan 6nce &grencilerin proje hakkinda neler diisiindiigii, olumlu olum-
suz gorislerinin olup olmadigi, proje hazirlamaya ve egitim almaya istekli olup olmadiklari, proje hakkinda ce-
kincelerinin bulunup bulunmadig, firsat verilirse katilmak isteyip istemeyecekleri vb. konularin 6nemli oldugu
sdylenebilir. Ayrica PTO’ niin uygulamasi yapilmadan énce dgrenci goriislerinin belirlenmesi uygulama yapilir-
ken 6gretim siirecinin daha verimli gegmesine ve daha yaratici projelerin ortaya ¢ikmasina yardimei olacag di-
stiniilmektedir.

Alan yazinda PTO ile ilgili grenci goriisleri igeren ¢aligmalarin daha ¢ok PTO’ niin uygulanmasina ydnelik
olmasi, uygulama yapilmadan 6nce 6grenci goriisleri igeren ¢alismalarin ¢ok az olmasi ve uygulama dncesinde
ogrencilerinin proje hazirlama ve egitim alma istekli olup olmadiklarima yonelik goriislerinin belirlenmesinin
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onemli oldugu diistiniilmektedir. Bu diisiinceden hareketle bu arastirma, YBO 6grencilerinin proje hazirlama ve
egitim alma isteklerinin nedenlerine yonelik goriis ve diisiincelerinin neler oldugunu ve degiskenler (cinsiyet, sinif
diizeyi, fen bilimleri dersini sevme, gitmek istedikleri lise tiivii ve gelecekte ¢alismak istedikleri meslek grubu)
agisindan nasil degistigini incelemek amaciyla yapilmistir. Bu amagla YBO 6grencilerinin proje hazirlama ve egi-
tim alma isteklerinin nedenlerine yonelik goriis ve diisiincelerinin degiskenlere gore nasil degismektedir? Sorusu
arastirmanin ana problemi olarak alinmistir. Bu ana problem kapsaminda dort alt problem belirlenmis olup asagida
verilmistir:

1- Ogrencilerin proje hazirlama ve egitim alma isteklerinin frekans ve yiizde degerleri nasil degismektedir?

2- Ogrencilerin proje hazirlama isteklerinin nedenlerine yonelik gériis ve diisiincelerinin degiskenlere gére
frekanslari nasil degismektedir?

3- Ogrencilerin proje egitimi alma isteklerinin nedenlerine yénelik gériis ve diisiincelerinin degiskenlere gore
frekanslari nasil degismektedir?

4- Ogrencilerin proje hazirlama ve egitim almanin onlara saglayacag yararlara yénelik goriis ve diisiinceleri-
nin degiskenlere gore frekanslari nasil degismektedir?
3. Yontem

Bu bdliimde arastirmanin modeli, katilimcilari, veri toplama araglari, verilerin analizi, gegerlilik ve giivenilirlik
yer almaktadir. Bu arastirma Ondokuz May1s Universitesi Sosyal ve Beseri Arastirmalar1 Etik Kurulunun 28.03.
2019 tarih ve 3/2019-52 sayili karart ile etik agidan uygun bulunmustur.

3.1. Arastirmanin modeli

Arastirmada ge¢miste veya halen mevcut olan bir durumu oldugu haliyle tek seferde betimlemeyi amaglayan
kesitsel tarama modeli (Karasar, 2013) kullanilmigtir. Ogrencilerinin proje hazirlama ve egitim alma isteklerinin
nedenlerine yonelik goriislerinin degiskenlere (cinsiyet, sinif, fen bilimleri dersini sevme, gitmek istedikleri lise
tiirii ve ¢alismak istedikleri meslek grubu) gore mevcut durum analiz edildiginden bu model uygun goriilmiistiir.

3.2. Arastirmanmin katilimcilart

Arastirmanin katilimeilarini 2018-2019 egitim 6gretim yilinin Giiz yariyilinda Karadeniz Bolgesinde bulunan
YBO bes, alti, yedi ve sekizinci siniflarda dgrenim goren 123 géniillii dgrenci olusturmaktadir. Ogrencilerin kisisel
bilgilerinin frekans ve yiizde degerleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. YBO 6grencilerinin demografik bilgilerin frekans ve yiizde degerleri

Degisken Diizey f %
Cinsiyet Kadin 56 45,5
Erkek 67 54,5
Simif 5. 23 18,7
6. 28 22,8
7. 41 33,3
8. 31 25,2
Fen bilimleri dersini sevme Evet 81 65,9
Hay1r 6 49
Kismen 36 29,3
Gitmek istedigi lise tiirii Fen 53 43,1
Anadolu 34 27,6
Meslek 17 13,8
Diger 19 15,4
Calismak istedigi meslek grubu Saglik 33 26,8
Giivenlik 38 30,9
Hukuk 8 6,5
Egitim 34 27,6
Diger 10 8,1

Tablo 1°de YBO 6grencilerinin %45,5’u kadin, %54,5’u erkektir. Aragtirmaya en fazla katilim yedinci sinif
(%33,3) dgrencilerinden olurken en az (%18,7) besinci siif 6grencilerinden oldugu goriilmektedir. Ogrencilerden
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sadece %4,9’u fen bilimleri dersini sevmedigi, %43,1°1 fen lisesine %15,4’{i imam hatip vb. liselere gitmek iste-
digi, %30,9’u giivenlik ve %6,5’u hukuk alanlarinda ¢aligmak istedigi goriilmektedir.

3.3. Veri toplama araci

Veriler, iki boliimden olusan goriis formundan ve yar1 yapilandirilmis yiiz yiize goriismelerden toplanmistir.
Gorilis formunun birinci boliimiinde 6grencilerin kisisel bilgilerine yonelik bes soru bulunmaktadir (Tablo 1).
Ikinci boliimde dgrencilerin proje hazirlama ve egitim alma istekleriyle ilgili bes soru yer almaktadir. Sorularin
ikisi kapal1 {igii agik uglu olup asagida verilmistir:

1. Proje hazirlamak ister misiniz? (Evet/Hayr)

Neden proje hazirlamak istiyorsunuz?

Proje egitimi verilmis olsa katilmak ister misiniz? (Evet/Hayir)

Neden proje egitimine katilmak istiyorsunuz?

Proje hazirlamak ve egitimini almak size ne gibi yararlar saylayabilir?

RO SN

Gorilis formu ¢ogaltilmadan 6nce uzman goriisleri alinmis onlarin goriis ve 6nerileri dogrultusunda gerekli
diizeltmeler yapildiktan sonra forma son sekli verilmistir. Aragtirmanin katilimcilarina goriis formu ile ilgili bilgi-
ler verildikten sonra goriislerini rahatga yazabilecekleri ve birbirini etkilemeyecekleri bir sinifta formu doldurma-
lar1 saglanmistir. Ayrica her siniftan goniillii 6grencilerle sadece arastirmacinin ve adayin oldugu sessiz bir ortamda
goriis formundaki sorulara benzer sorularla yari yapilandirilmis goriigmeler gergeklestirilmistir. Tiim goriismeler
ses kayit cihazi ile kaydedilmis, arastirmaci tarafindan kagida aktarilmis ve daha sonra dgrencilere okutularak teyit
ettirilmistir. Toplanan tiim verilerde 6grencilerin kimligi sakl1 tutulmus ve O1, 02, ...0122, 0123 seklinde kodlar
verilmistir. Yart yapilandirilmig goriisme tekniginde aragtirmact 6nceden soracagi sorulari igeren bir protokolii
hazirlamak zorunda degildir. Katilimeryla yaptig1r goriismenin akisina gore hazirladigi sorularin yaninda baska
sorulari sorabilir veya arastirmaci katilimcilardan aldigr yanitlar: yeterli gorebilir ya da daha ayrintili sekilde iste-
yebilir hatta katilimce1 bir soruyu daha 6nce baska soruda yamtlamissa aragtirmaci tekrar ayni soruyu sormayabilir
(Ekiz, 2003).

3.4. Verilerin analizi

Goriis formundaki 6grencilerin demografik bilgileri ve kapali uglu iki sorunun yanitlar1 frekans ve ylizde de-
gerleri seklinde verilirken agik uglu ve yar1 yapilandirilmis goriismelerdeki sorularin yanitlarindan olusturulan
kategorilerdeki kodlarmn frekanslar1 degiskenlere gore tablolar halinde verilmistir. Ogrencilerin gériislerinden
olusturulan kategoriler sirastyla “Proje hazirlamay1 isteme”, “Proje hazirlamay1 istememe” “Proje egitimi almay1
isteme”, “Proje egitimi almay1 istememe, “Her ikisini birden yapmayi isteme”, “Her ikisini birden yapmay1 iste-
meme” ve “Proje yapmanin saglayacag yararlar” seklinde degismektedir.

Goriis formundaki agik uglu sorularin yanitlarinin analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Bu teknikte
arastirma sorularinin ortaya koydugu tema ve kategorilere gore diizenlenebilecegi gibi goriisme ve gozlem siireg-
lerinde kullanilan sorular veya boyutlara gore de verilebilir. Bu amagla elde edilen veriler, sistematik ve belirgin
bir bigimde betimlendikten sonra agiklanarak yorumlanir, neden-sonug iligkileri kurularak belli basl sonuglara
ulasilir. Aragtirmacinin ortaya koydugu tema ve kategorilerin iligkilendirilmesi, anlamlandirilmast ve ileriye yo-
nelik tahminlerde bulunulmasi arastirmacinin yapacagi boyutlar arasinda yer alabilir. Ayrica arastirmact katilim-
cilarmn goriis ve diisiincelerini etkili bir sekilde yansitmak i¢in dogrudan alintilara yer verilebilir (Yildirim ve Sim-
sek, 20006).

3.5. Gegerlilik ve giivenilirlik

Arastirmanin katilimeilarini olusturan YBO 6grencilerinin kisisel bilgileri, veri toplama araglari, toplanan ve-
rilerin neden toplandig: ve nasil analiz edildigine yonelik gerekli tiim bilgiler yontem boliimiinde detaylandirilarak
agiklandigr igin gegerliligi saglandig1 diisiiniilmektedir. Ogrencilerin proje hazirlama ve egitim alma isteklerinin
nedenlerine yonelik goriislerinden olusturulan kategori ve kodlar, arastirma verilerinden elde edilen bulgularla
arastirma sonuglarinin uygun olup olmadigini teyit ettirmek i¢in uzman goriisiiniin alinmasi ve arastirmacilarin
arastirmadaki roliinii net olarak gdstermesi ¢aligmanin giivenilirliginin saglandig: diistiniilmektedir.

4. Bulgular

Bu boliimde elde edilen veriler arastirmanin amaci ve alt problemleri dikkate alinarak tablolar halinde veril-
mistir.
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4.1.Birinci alt probleme iligkin bulgular

YBO &grencilerin proje hazirlama ve egitim alma isteklerinin frekans ve yiizde degerleri Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. YBO o6grencilerin proje hazirlama ve egitim alma istekleriyle ilgili goriislerinin frekans ve yiizde
degerleri

Istegi Evet Hayir Yanitsiz

f % f % f %
Proje hazirlama 91 74,0 28 22,7 4 3,3
Proje egitimi alma 96 78,0 27 22,0
Her ikisi birlikte yapma 85 69,1 38 30,9

Tablo 2 incelendiginde 6grencilerin %74,0’{ proje hazirlamak istedigini belirtirken %3,3’1i soruyu yanitsiz
brrakmustir. %78,0°1 proje egitimi almak isterken %22,7’si istememektedir. Her ikisini birden (proje hazirlama ve
egitimini alma) yapmak isteyen 6grencilerin %69,1 oldugu belirlenmistir.

4.2. Ikinci alt probleme iliskin bulgular
YBO 6grencilerin proje hazirlama isteklerinin nedenleriyle ilgili goriis ve diisiincelerinden olusturulan kodla-

rin degiskenlere gore frekanslar Tablo 3 ve 4’de verilmistir.

Tablo 3. YBO 06grencilerin proje hazirlamay1 isteme nedenlerine yonelik goriislerinden olusturulan kodlarin
degiskenlere gore frekanslari

Kodlar*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Degisken Diizey f f f f f f f f f f f f f f f
Cinsiyet Kadin 1 2 14 3 16 4 1 2 1 1 2 1 3
Erkek 4 4 6 g8 20 2 1 2 4 1 1 3
Simf 5. 5 2 4 4 3 2
6. 1 5 6 8 5 1 1 2
7. 2 9 11 13 1 1 1 4 2 1 1 1
8. 1 2 10 12 1 2 1 1 1
Fen bilimleri der-  Evet 5 4 16 24 22 1 1 4 1 4 2 1 2 4
sini sevme Hayir 1 1 1 2
Kismen 2 3 6 13 3 1 2
Gitmek istedigi Fen 5 3 11 12 11 4 1 1 3 2 1 2 4
lise tiirii Anadolu 1 6 7 12 2 1 1 1
Meslek 1 3 5 7 1 1 1
Diger 1 7 6 2 1
Caligmak istedigi Saglik 2 2 10 9 8 2 2 1 2 1 1 2
meslek grubu Giivenlik 2 1 3 9 12 2 1 1 2 1 1
Hukuk 1 1 2 2 2
Egitim 2 5 8 8 2 1 1 1
Diger 1 1 1 4 6 1

()1- Mer.z.ak etme; 2-Isteme; 3-Bilgilenme; 4-Sevme; 5-Eglenme, heyecanlanma; 6-Kendimi gelistirme; 7-M0tivasy0nu art-
tirma; 8-Ogretmenler tarafindan begenilme; 9-Grupla ¢alismay: 8grenme; 10-Arastirma yapmay: 6grenme; 11-Insanhiga
faydali olma; 12-Istedigi projeyi yapma; 13-Derslere odaklanma; 14-Bos vakti doldurma; 15-Diger.

Tablo 3’de YBO 6grencilerin proje hazirlamayi isteme nedenlerine yonelik goriis ve diisiinceleri degiskenler
acisindan incelendiginde degiskenler farkli olsa da goriis ve diigiincelerinin benzer oldugu goriilebilir. Tiim degis-
kenlere gore dgrencilerin bilgilenmek, sevmek, eglenmek ve heyecanlanmayla ilgili goriislerinin diger goriislere
oranla daha fazla oldugu belirlenmistir. Cinsiyete gore her iki gruptaki 6grenciler en fazla eglenmek (f=36) igin
proje hazirlamayi istemektedir. Kadin 6grenciler proje hakkinda bilgilenme istekleri (f=14) erkek 6grencilerden
(f=6) daha fazladir. Besinci sinif 6grencileri merak ettikleri (f=5) i¢in isterken altinc1 (f=8), yedinci (f=13) ve
sekizinci smiftaki (f=12) 6grenciler daha ¢ok eglenmek i¢in istemektedir. Fen bilimleri dersini seven dgrenciler
sevmek (f=24), eglenmek (f=22) ve bilgilenmek (f=16) i¢in istemektedir. Fen lisesine gitmek isteyen 6grencilerin
¢ogu bilgilenmek (f=11), sevmek (f=12) ve eglenmek (f=11) i¢in isterken Anadolu lisesine gitmek isteyen dgren-
ciler daha ¢ok eglenmek (f=12) igin istemektedir. Ileride saglik alaninda galismak isteyen dgrenciler bilgilenmek
(f=10), sevmek (f=9) ve eglenmek (f=8) i¢in isterken giivenlik alaninda sevmek (f=9) ve eglenmek i¢in (f=12)
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istedikleri, egitim alaninda 6gretmenlik meslegini tercih eden 6grenciler de sevmek (f=8) ve eglenmek (f=8) i¢in
proje hazirlamay1 istemektedir.

Tablo 4. YBO 6grencilerin proje hazirlamay1 istememe nedenlerine yonelik goriislerinden olusturulan kodlarin
degiskenlere gore frekanslari

Kodlar*
1 2 3 4 5 6 7

Degisken Diizey f f f f f f f
Cinsiyet Kadin 2 1 3 1 1 1

Erkek 6 3 1 1
Simf 5.

6. 3 1 1 1

7. 4 3 1 1

8. 1 1 2 1 -
Fen bilimleri dersini Evet 2 3 2 1
sevime Hayir

Kismen 6 1 3 1 1
Gitmek istedigi lise tlirii Fen 3 1 1 1 -

Anadolu 1 4 1 1

Meslek 1 1

Diger 3 1
Calismak istedigi mes- Saglik 1 3 1 1
lek grubu Giivenlik 4 2 1

Hukuk

Egitim 3 1 1 1 1

Diger

(*) 1-Zor, daraltic1 ve sikict oldugunu diisiinme; 2-Cekinme ve sosyal olmadigini diisiinme; 3-Yeteneginin olmadigim dii-
stinme; 4-Proje yapmay1 sevmeme; 5-Aklima yeni fikirler gelmeme; 6-Bilgisi olmama; 7-Diger.

Tablo 4’de Tablo 3’de oldugu gibi degiskenler farkli olsa da 6grencilerin proje hazirlamay: istememe neden-
lerinin benzer ve frekanslari diisiik oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin tiim degiskenlere gore proje hazirlamay1
istememe nedenleri arasinda zor, daraltici ve sikict olmasinin yaninda yeteneginin bulunmadigim diisiinen 6gren-
cilerde bulunmaktadir. Erkek 6grenciler (f=6) kadin 6grencilerden (=2) daha fazla proje hazirlamanin zor, daral-
tict ve sikic1 oldugunu distiniirken yeteneklerinin olmadigim diisiinen kadin ve erkek 6grencilerin ayni (f=3) ol-
dugu belirlenmistir. Besinci sinif 6grencilerinin hepsi proje hazirlamak isterken diger siniflarda istemeyen dgren-
ciler bulunmaktadir. Fen lisesine gitmek isteyen dgrenciler (f=3) proje hazirlamanin zor, daraltict ve sikici oldu-
gunu diistiniirken Anadolu lisesine gitmek isteyen (f=4) dgrenciler yeteneginin olmadiklarini diisiinmektedir. Gii-
venlik (f=4) ve egitim (f=3) alanlarinda ¢aligmak isteyen 6grenciler proje hazirlamanin zor, daraltict ve sikici
oldugunu diistiniirken saglik (f=3) ve giivenlik (f=2) alaninda ¢alismak isteyen 6grenciler yeteneklerinin bulun-
madigim diisiinmektedir.

Oésrencilerin proje hazirlamay: isteme ve istememe nedenlerine yonelik goriislerinden bazi alintilart asagida
verilmigtir:

03: “Daha ¢ok bilgi edinmek, icat yapmay1 6grenmek ve eglenceli buldugum igin”

010: “Proje yapmay1 merak ediyorum. Proje yapmay1 ok seviyorum.”

024: “Higbir bilgim olmadig1 igin proje yapmak istemiyorum.”

025: “Ben yapabilecegimden emin degilim ve yapamam.”

027: “Cok sikict yani bana gore olmadigm diisiiniiyorum bu yiizden proje yapmak istemiyorum.”

037: “Biz proje yaptikga yeni seyler dgreniyoruz ve proje yapmak eglenceli.”

059: “Projeye katildigimizda insanlarla daha yakin oluyoruz hem de insanlara bir sey sdylemek istiyoruz.”

064: “Evet ciinkii biitiin insanlarin zihninde bir proje vardir ve bunlar gergeklestirmek ister benim de gergek-
lestirmek istedigim projeler olabilir bu yiizden proje yapmak istiyorum”

078: “Proje yaparak daha iyi bir bakis ag1s1 ile derslerimize odaklanmamiz artar
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094: “Ciinkii hem arkadas ortamini arttirtyor hem de hurs veriyor, sabir veriyor. Bir de o konu zevkliyle insana
zevk veriyor.”

098: “TUBITAK proje alip orada bir belgem olmasini isterim daha 6nce hi¢ almadim o yiizden”

099: “Katildigim etkinlikleri seviyorum ve ¢ok severek katiliyorum. Bu sekilde ben katildigim etkinliklerden
bir seyler 6greniyorum ne kadar yetenekli oldugumu bu sayede gorebiliyorum.”

0115: “Projeleri ilging buldugum ve bana zevk verdigi icin”

0119: Projeler genellikle arkadaslarim ve dgretmenimle oldugundan proje yapmay1 seviyorum projeleri arka-
daslarimla beraber yaptigimizdan arkadaslarimla daha gii¢lii arkadasligimiz oluyor, Birbirimize ihtiyacimiz oldu-
gunu anliyoruz eglenceli aktivite oldugunu santyorum.”

4.3. Ugiincii alt probleme iliskin bulgular

YBO 6grencilerin proje egitimi alma istekleriyle ilgili goriis ve diigiincelerinin degiskenlere gore frekanslar
Tablo 5-6’da verilmistir.

Tablo 5. YBO 6grencilerin proje egitim almay1 isteme nedenlerine yonelik goriislerinin degiskenlere gore frekans-
lar1

Kodlar*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Degisken Diizey f f f f f f f f f f f
Cinsiyet Kadin 3 11 11 8 5 15 2 2 2 1
Erkek 14 10 9 8 5 9 1 2 1
Simf 5. 2 6 2 1 4 1
6. 5 3 5 2 3 6 1 1 1
7. 6 6 11 7 4 7 2 1 1
8. 4 6 2 6 3 7 1 1 1
Fen bilimleri dersini sevme Evet 12 16 13 11 8 16 1 1 1 1 1
Hay1r 2 1 1
Kismen 5 5 5 5 2 7 2 2 1
Gitmek istedigi lise tiirii Fen 9 12 11 8 10 1 1 1 1
Anadolu 3 5 4 6 5 6 1 1 1
Meslek 2 1 3 2 4 1
Diger 3 3 2 1 4 1 1 1
Calismak istedigi meslek grubu  Saglik 2 6 6 5 3 8 2 1 1 1
Giivenlik 9 3 2 5 2 7 2 1
Hukuk 5 1 1
Egitim 8 10 4 4 8 1 1 1
Diger 1 4 1 1 1 1 1

(*) 1-Proje asamalar1 hakkinda bilgi edinme; 2-Yeni bilgiler 6grenme; 3-Kendimi gelistirme; 4-Eglenme;
5-Basarili olma; 6-Proje yapmayi isteme/sevme; 7-Merak etme; 8-Yeni tasarimlar olusturma; 9-Proje yaparken kendisini iyi
hissetme; 10-Proje hakkindaki goriislerini ifade etme; 11-Bosg vakitlerini degerlendirme; 12-Bilimi daha iyi 6grenme.

Tablo 5’de degiskenler farkli olsa da 6grencilerin proje egitimi alma isteklerinin benzer ve belli goriislerin
daha fazla oldugu tespit edilmistir. Kadin 6grencilerin proje egitimi almay1 isteme nedenleri arasinda proje yapmak
(f=15) ve sevdikleri (f=15) i¢in isterken erkek 6grencilerin projenin asamalarini 6grenmek (f=14) i¢in istedikleri
belirlenmistir. Besinci sinif 6grencileri yeni bilgiler 6grenmek (f=6), altinci (f=6) ve sekizinci sinmiftaki 6grencileri
proje yapmak (f=7) igin proje egitim almak isterken yedinci sinif 6grencileri kendilerini gelistirmek (f=11) i¢in
istemektedir. Fen bilimleri dersini seven 6grenciler yeni bilgiler 6grenmek (f=16), proje yapmak (f=16) i¢in egitim
almay1 istemektedir. Fen lisesine gitmek isteyen 6grenciler projenin asamalarini 6grenmek (f=9), yeni bilgiler
ogrenmek (f=12), kendilerini gelistirmek (f=11), eglenmek (f=8), proje yapmay istedikleri ve sevdikleri (f=10)
icin istemektedir. Saglik alaninda galismak isteyen 6grenciler proje yapmayi istedikleri ve sevdikleri (f=9) i¢in
isterken giivenlik alaninda calismak isteyen 6grenciler projenin agamalarim 6grenmek (f=9) icin istemektedir.
Egitim alaninda 6gretmen olmak isteyen 6grenciler kendilerini gelistirmek (f=10) i¢in proje egitimi almayt iste-
mektedir.

Tablo 6’da 6grencilerin proje egitimi almayi istememe nedenlerine yonelik goriisleri tiim degiskenler agisindan
incelendiginde degiskenler farkli olsa da benzer goriislerin oldugu, ¢ok az sayida d6grencinin egitim almak isteme-
digi ve proje yapmay1 diisiinmedikleri igin istemedikleri belirlenmistir.
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Tablo 6. YBO 6grencilerin proje egitimi almay1 istememe nedenlerine yonelik goriislerinin degiskenlere gore

frekanslari

Kodlar*

6

7

10

12

13

Degisken

f

Cinsiyet

e e

W

2

)

Sinif

Fen bilimleri dersini sevime

Evet
Hayir
Kismen

W= =

N

Gitmek istedigi lise tiirii

Fen
Anadolu
Meslek
Diger

—

Caligmak istedigi meslek
grubu

Saglik
Giivenlik
Hukuk
Egitim
Diger

—_—

1

N1 N W N

1

1

1

1

(*) 1-Projeyi baskalarina anlatmayacagim diisiinme; 2-Sosyal olmadig1 diisiinme; 3-Cekinme; 4-Istememe,/sevmeme; 5-
Eglenceli bulmama; 6-Yeteneginin olmadigini diisiinme; 7-Kendimi gelistirmek istememe; 8-Ne yapacagini bilememe; 9-

Iyi bir sey olmadigim diisiinme; 10-Daha énce proje yapmama;

11-Zor oldugu diisiinme; 12-Kiiciik diismekten korkma; 13-Aklina yeni fikirler gelmeyecegini diigiinme.

Oégrencilerin proje egitimi almay isteme ve istememe nedenlerine yonelik goriislerinden bazi alintilart asagida

verilmigtir:

09: “Egitimi giizel olarak diisiinityorum kesinlikle giizel olacak egitimde proje yapmak istiyorum.”

031: “Projeye katilirsam ¢ok yiiksek puan alir karneme gegtigi i¢in karnem iyi olur diye diisiindiim.”

032: “Projeleri seviyorum ama bazi projeler zor oluyor ve yapamaya biliyoruz. O yiizden kendimi gelistirmek

istiyorum.”

045: “Cok iyi bir proje yapmak fen lisesine gitmek ve ok becerikli olmak ve en iyi projeyi yapmak ve en iinlii

birisi olmak.”

061: “Merak ettigim her seyi 6grenmek ve merakimi gidermek istiyorum.”

062: “Projeyi eglenceli buluyorum bilgilerim artiyor ve kendimi gelistiriyorum.”

063: “Bos vakitlerimi dolu ve faydal bir sekilde gecirebilecek bir firsat benim igin.”

064: “Evet ciinkii proje egitimi alirsam kendimi yapacagim projede gelistirmis olurum.”

065: “Daha énce hig katilmadim &grenmek istiyorum. Ciinkii bana daha degisik yerlerde de ihtiyacima yara-

yacak. Belki bir meslek sahibi oldugumda bana proje yaptiracaklar.”
084: “Derslerde daha bagaril olabiliriz notlarimiz yiiksek olabilir.”

091: “lyi bir sey oldugunu diisiinmiiyorum o yiizden katilmiyorum.”

098: “Ben orada yer almak ¢ok isterim. Hatta bu yiizden hocalarima bile yalvardim ben oradan bir belge almak

bile benim i¢in bir basari...”

0119: “Burada gordiigiim egitimle ilerideki egitim-6gretim hayatima katki saglayabilir. Bu egitime katildi-
gimda projelere olan flgim degisebilir, daha ¢ok projelerde yer almak isteyebilirim. Meslek sahibi oldugumda
Meslegimle ilgili projeler verebilirim.”

4.4. Dordiincii alt probleme iliskin bulgular

YBO 6grencilerin proje hazirlama ve egitim almanin onlara saglayacag yararlara yonelik goriis ve diisiincele-

rinin degiskenler agisindan frekanslarinin degisimi Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. YBO 6grencilerin proje hazirlama ve egitim almanin sagladigi yararlara yonelik goriislerinin degiskenlere
gore frekanslart

Kodlar*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Degisken Diizey f f f f f f f f f f
Cinsiyet Kadin 20 26 8 2 3 1 2 1 5
Erkek 17 13 17 6 2 5 2 1 9 13
Simf 5. 11 1 1 1 2 3 2 7 3
6 3 12 8 1 1 2 4
7 11 15 12 3 1 2 2 5
8. 12 11 4 1 1 3 1 1 6
Fen bilimleri Evet 26 21 21 3 2 8 2 2 8 10
dersini sevme Hayir 2 2 1 1 2
Kismen 9 16 4 2 1 1 1 2 6
Gitmek istedigi ~ Fen 16 20 12 2 2 7 2 2 4 4
lise tiirli Anadolu 9 10 6 4 3 7
Meslek 8 3 3 2 1 1 4
Diger 4 6 4 1 1 2 3
Caligmak iste- Saglik 12 14 6 1 1 4 1 2 1 3
digi meslek Giivenlik 12 8 8 3 1 1 1 6 8
grubu Hukuk 1 4 3 1 -
Ogretmen 10 11 8 1 2 7
Diger 2 2 1 3 1 3

(¥) 1-Yeni bilgiler 6grenecegi; 2-Kendini gelistirebilecegi; 3-Derslerinde ve kariyerinde basarili olacagi; 4-Eglenceli, heye-
canl1 bir ortam saglayacag; 5-Proje yapmay! isteme/sevmeyi artiracagl; 6-Projenin asamalarini 6greneceg; 7-Insanliga fay-
dali olabilecegi; 8-Icat, tasarim yapmay1 saglayabilecegi; 9-Kendini iyi hissedecegi; 10-Diger.

Tablo 7’de degiskenler farkli olsa da YBO 6grencilerin proje hazirlama ve egitim almanin onlara saglayacagi
yararlara yonelik goriislerinin benzer oldugu ve belli goriislerin daha fazla 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Kadin 6g-
renciler yeni bilgiler 6grenecegini (f=20) ve kendini gelistirebilecegini (f=26) diisiiniirken erkek 6grenciler yeni
bilgiler 6grenecegini (f=17), kendini gelistirebilecegini (f=13), derslerinde ve kariyerinde basarili olacagini (f=17)
diistinmektedir. Besinci sinif 6grencileri yeni bilgiler 6grenecegini (f=11), altinci sinif 6grencileri kendilerini ge-
listirecegini (f=12), yedinci sinif 6grencileri yeni bilgiler 6grenecegini (f=11), kendini gelistirebilecegini (f=15),
derslerinde ve kariyerinde basarili olacagimi (f=12), sekizinci sinif 6grencileri yeni bilgiler 6grenecegini (f=12) ve
kendilerini gelistirecegini (f=11) diisiinmektedir. Fen bilimleri dersini seven dgrenciler yeni bilgiler 6grenecegi
(f=26), kendini gelistirebilecegi (f=21), derslerinde ve kariyerinde basarili olacagimi (f=21) diistindiikleri tespit
edilmistir. Fen lisesine gitmek isteyen 6grenciler yeni bilgiler 6grenecegini (f=16), kendini gelistirebilecegini
(f=20), derslerinde ve kariyerinde basarili olacagini (f=12) diisiiniirken Anadolu lisesine gitmek isteyen d6grenciler
yeni bilgiler 6grenecegini (=9), kendini gelistirebilecegini (f=10) diisiinmektedir. Saglik ve egitim alaninda ¢alis-
mak isteyen 6grenciler yeni bilgiler 6grenecegini (f=12 ve 10) ve kendini gelistirebilecegini (f=14 ve 11) diisi-
niirken giivenlik alaninda ¢alismak isteyen 6grenciler yeni bilgiler 6grenecegini (f=12) diistinmektedir.

Oégrencilerin proje hazirlama ve egitim almamn onlara saglayacagi yararlara yonelik alintilarindan bazilar
asagida verilmistir:

O1: “Mesela gok giizel bir araba yaparim.”

030: “Diinyada neyin az neyin ¢ok neyin gereksiz oldugunu proje yaparak anlayarak hem de ilerideki projele-
rimin ne hakkinda olacagini bulabilirim.”

035: “lyi bir meslek almamiz derslerimizin iyi olmasi basarili olmas1”
042: “Ogretmenimiz bize aferin der sézliimiizii yiikseltir.”
046: “Daha kolay 6grenmemi ve sorumluluklarimi yerine getirmemi saglayabilir.”

050: “Proje yaparak kendini ¢ok iyi hissedersin ve hayalin proje yaparak ¢ok eglenceli proje diisiinmeye bas-
lariz”

052: “Bilimsel seyleri 6grenip fen bilimleri dersimizde uygulamak yeni seyler kesfedip 6greniyoruz”

075: “Derslerde basarili olmamizi saglar ve bilmedigimiz seyleri 6grenmeye yararli olur.”
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088: “Ileride belki bununla ilgili bir is ve gérev sahibi olabiliriz
094: “Zihnimizi canlandirir, diisiince yollarimizi gelistirir”

0102: “Her seyi daha iyi anlayabilmem icin gelen misafirlere karst agik sozlii olmam, kendimi tanitmam. Bu
ylizden katilmak isterdim.”

0108: “Bir seyler dgrenebilir belki, bana fayda saglayabilir insanlarin gelecekte nelere ihtiyag duyacagimi tah-
min ederek insanliga faydali bir seyler yapabiliriz”

0O115: “Hayatta bir tecriibe edinmis olurum Belki hayatimda giizel amilar kiiciik capli basarilar elde ederim.
Kim bilir?”

0116: “Genel kiiltiiriim gelisir ve hayatta basarili olacagimi zannediyorum”
0117: “Mesela alan da yeni bir bilgi §grenmek i¢in eglenmek igin o hissi o duyguyu yasamak igin”
0119: “Sosyal bir insan olabilirim gordiigiim egitimle, ileride egitim gretimimde daha basaril olabilirim.”

0121: proje yaparsam o projelerden bir seyler 6grenirdim ve arkadaslarimla paylasirdim.”

5. Tartisma, sonug ve oneriler

Ogretme-6grenme siirecinde dgrenciyi merkeze alan ve gergek yasamda yasanmus bir problemi veya herhangi
bir uygulamayi egitim sisteminin igerisine dahil eden PTO, 6grencileri geleneksel 6grenmede oldugu gibi pasif bir
ogrenen degil, gevresiyle birebir etkilesim halinde olan birey konumuna getirmektedir. Ogrencilere bilgiyi vermek
ve onlar1 ezbere 6grenmeye siiriiklemek yerine onlardan bilgiye ulasma, bilgiyi anlama, yorumlama, tiretme ve
bunlar1 giinliik yasamda siirdiiriilebilir hale getirmelerini beklemektedir (Olgun, Yavuz ve Yokus, 2019). Bu ag1-
dan bakildiginda YBO 6grencilerinin %74,0’1 proje hazirlamayi, %78,0°1 projeyle ilgili egitim almay1 ve %69,1’1
her ikisini birlikte yapmay kiiciik yasta istemeleri gelecek agisindan iimit verici oldugu sdylenebilir. Akay (2013),
Mersin’de TUBITAK 4004 kapsaminda ortaokul dgrencileriyle farkli bilimsel etkinliklerin yapildig1 projenin kii-
¢lik yasta bilime ve bilimsel bilgiye katkisinin oldugunu, yaparak yasayarak aktif grenmeyi destekleyen bir siireci
kapsadigini, 6grencilerin eglenerek bilimsel bilgiyi 6grendiklerini ve gelecekte yapacaklar bilimsel ¢alismalarda
onlara yol gosterici olacagini belirtmistir.

YBO ogrencilerin proje hazirlama ve egitim alma isteklerinin benzer olmasi (Tablo 2-7) onlarm ailelerinden
uzakta yatili 6grenim gordiikleri i¢in sosyal ¢evrelerinin benzer oldugunu ve birbirlerini etkilediklerini, proje ile
sosyal ¢evrelerinin sinirlarini genisletmek istediklerini ve bunu bir firsat olarak gordiiklerini, monoton bir yagam
stirdiiklerini ve derslerin disinda bos zamanlarmni degerlendirecek, motivasyonlarim artiracak ve gelisimlerine kat-
kida bulunacak aktivitelerle ugrasmaya meyilli olduklarini diisiindiirmektedir. Akkanat (2020), Merzifon” da TU-
BITAK 4007 kapsaminda diizenlenen bilim senligi etkinligine katilan ortaokul &grencilerin etkin katilim sagla-
diklarini, bilim 6grenmeyle ilgili motivasyonlarinin arttigini ve bilim senliklerine karsi olumlu tutumlar gelistir-
diklerini belirtmistir.

YBO &grencilerin proje hazirlama ve egitim alma isteklerinin nedenlerine yonelik olumlu goriislerinin olumsuz
goriislerinden fazla ve benzer olmasi onlarin proje konusunda bilingli olduklarini, bilyiik cogunlugunun daha 6nce
boyle bir dgretim siireci yagamadiklarmi ancak yasamak istediklerini diisiindiirmektedir. Atalmis, Selguk ve
Atag’m (2018), TUBITAK 4006 projelerinin dgrencilerin biligsel becerilerini artirdigini, sosyal ve kiiltiirel etkin-
liklere katilma istegi uyandirdigini, 6zgiivenlerinin arttigini, okuldaki biligsel ve duyussal davranislarinda pozitif
gelisme sagladigini ve disipline ettigini agiklamiglardir.

YBO 6grencilerin cinsiyete gore her iki gruptaki 6grencilerin eglenmek igin proje hazirlamak istemeleri onlarin
yatili 6grenimleri sirasinda bir seylerle kendilerini mesgul etmek, mesgul ederken kendilerini donanimli yetistire-
cek etkinlikler yapmak ve etkinliklerde eglenmek istediklerini diisiindiirmektedir. Kadin 6grencilerin proje hak-
kinda bilgilenmek i¢in proje hazirlama istekleri erkek dgrencilerin yaklasik iki buguk kat daha fazla olmasi kadin-
larmn erkeklere oranla daha diizenli ders g¢alistiklarin1 ve bos zamanlarinda daha fazla bilgi edinmek i¢in kaynak
arastirdiklarim distindiirmektedir. Erkek 6grencilerin proje hazirlamay1 istememe nedenleri arasinda zor, daraltici
ve sikict olduguna yonelik goriislerinin kadin 6grencilerden daha fazla (Tablo 4) olmasi bu diistinceyi destekle-
mektedir. Kadin 6grenciler proje egitimi almay1 proje ¢alismalarini sevdikleri igin isterken erkek dgrenciler pro-
jenin agsamalarmi 6grenmek i¢in istemeleri (Tablo 5) kadin 6grencilerin erkek dgrencilere oranla daha fazla proje
calismalart i¢inde olduklarini ve erkek 6grencilerin egitim aldiktan sonra daha bilingli proje hazirlamak istedikle-
rini diigiindiirmektedir.
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Projeyle ilgili yapilmis ¢alismalarin bazilar cinsiyete gore farkin anlamli ve daha ¢ok kadinlar lehine oldugu
belirtirken bazilarinda anlamli fark olmadig: belirtilmektedir (Atik, 2009). Karasu (2012), sosyal bilgiler dersinde
yapilan proje ¢aligmalarina yonelik altinci ve yedinci siniflardaki 6grencilerin goriisleri ile cinsiyetleri arasinda
anlamli fark olurken 6gretmenlerin goriislerinde olmadigini, egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin proje ¢alis-
malarina yonelik goriislerinin daha olumlu oldugunu belirtmistir.

YBO o&grencilerinden besinci sinif dgrencilerinin tiimii proje hazirlamayr merak ettikleri i¢in isterken diger
siniflardaki 6grenciler daha ¢ok eglenmek i¢in istemektedir. Bu bulgu besinci simif 6grencilerinin bos zamanlarinin
diger siniftaki 6grencilerden fazla oldugu, iginde bulunduklari duruma heniiz alisamadiklari, aile 6zlemini daha
¢ok hissettikleri, aile 6zlemini hafifletmek ve kendilerini mesgul etmek i¢in merak ettikleri projeleri hazirlamak
istediklerini diisiindiirmektedir. Proje hazirlamak istemeyen dgrenciler az olsa da alti, yedi ve sekizinci siniflarda
oldugu, 6grencilerin proje hazirlama ve egitim alma isteklerinin birbirine benzedigi ve daha ¢ok kendilerini gelis-
tirmeye yonelik goriisleri igerdigi sdylenebilir. Karasu (2012), sosyal bilgiler dersinde yapilan proje ¢alismalariyla
ilgili altinc1 ve yedinci siniflardaki 6grencilerin goriislerinin sinif diizeyleri agisindan anlamli fark olmadigim be-
lirtmistir.

Ogrencilerin fen bilimleri dersini sevme diizeyleri (Tablo 1) ile proje hazirlama ve egitim alma isteklerinin
paralellik gdstermesi fen bilimleri 6gretmenlerinden kaynaklanabilecegini diistindiirmektedir. YBO 6grencilerin
proje hazirlama ve egitim alma isteklerinin nedenlerine yonelik goriisleri arasinda 6gretmenlerini sevdikleri, on-
lara kendilerini begendirmek istedikleri vb. goriislerinin olmasi 6grencilerin yatili 6grenim gordiiklerinden ailele-
rinden ¢ok 6gretmenleriyle birlikte olduklar1 igin 6gretmenleri ve arkadaslariyla iletisimlerini artiracaklarinin far-
kinda olduklarimi diisiindiirmektedir. Nitekim Quek vd. (2007), proje hazirlama siireci agik uglu bir 6grenme or-
tam1 sagladig1 icin dgretmen-6grenci ve dgrenci-dgrenci etkilesimini artirmaktadir. Ogrencilerin gelisimlerinde
ogretmenlerin roliiniin 6nemli oldugu, onlara rol model olacak kisiler arasinda yer aldig1 ve 6gretmenin basarisi
Ogrencinin basarisina yansidig1 (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005; Gsukey & Sparks, 1996; Oktay, 1991; Sabuncu-
oglu, 2016; Siinbiil, 1996) diisiiniildiigiinde 6gretmenlerin mesleki gelisimleri 6grencilerin basarisini etkilemekte-
dir.

Fen bilimleri dersini seven dgrencilerin ¢ogunlukta olmasi ve proje denildiginde akla gelen ilk disiplinin fen
alan1 (Acar, 2011; Aslan, 2009; Aydemir, 2019; Cakallioglu, 2008; C1bik, 2006; imer, 2008; Keser, 2008; Kizka-
pan, 2015; Kose, 2010; Ozahioglu, 2012; Ozel, 2013; Tiirkmen, 2019) olmasi dgrencilerin fen alanlarnyla ilgili
projeler yapmak istediklerini diisiindiirmektedir. Filiz ve Kocakiilah (2020), 2002-2019 yillar1 arasinda PTO ile
ilgili yapilmis 82 ¢aligmayi incelediklerinde %60 Fen Bilimleri, %15 Biyoloji, %7 Kimya ve %6 Fizik alaninda
oldugunu, Fen Bilimleri alaninda yapilan ¢alismalarin 2008-2011 yillar arasinda yogunlastigini belirtmislerdir.
Ayrica incelenen galismalarin %60’ 1n1n ilkogretim, %8 ortadgretim ve %32 iiniversite diizeyindeki 6grencilerle
gergeklestirildigini agiklamiglardir.

Ogrencilerin gitmek istedigi lise tiiriinii kazanabilmelerine yardimci olacak yetenek ve becerileri gelistirmek
istedikleri i¢in proje hazirlama ve egitim almay1 istedikleri sdylenebilir. Ayrica hedefledikleri kariyere ulagsmak
adma gitmek istedigi lise tiiriiniin dnemli oldugu diisiiniilmektedir. Avci, Ozenir ve Yiicel (2016), dgrencilerin
projeyle ilgili deneyimleri bir {ist 6grenim diizeylerine katki sagladigini belirtmislerdir. Demirhan (2002), 6zel bir
okulda tiglincii sinif Hayat Bilgisi dersinde gergeklestirdigi ¢alismasinda 6grencilerin ulusal ve uluslararasi proje-
ler hazirlamak i¢in proje egitimi almaya istekli olduklarini belirtmistir.

YBO 6grencilerinin gitmek istedikleri lisenin en fazla (%43,1) fen lisesi olmasi onlarin gidecekleri lisede diger
ogrencilerden farkini ortaya koyarak daha basarili olmayi, yeni projeler tasarlamak ya da iiretmek i¢in proje ha-
zirlama ve egitim almak istediklerini diisiindiirmektedir. Imam hatip, vb. diger liselere gitmek isteyen &grenciler
fen lisesine oranla az (%15,4) olsa da proje hazirlama ve egitim almay1 isteyen 6grencilerin fazla (%79,8) olmasi
imam hatip liselerinde proje okullarinin agilmasindan kaynaklandigini diisiindiirmektedir. Bozkurt Altan, Ugiin-
clioglu ve Zileli’nin (2019), YBO o6grencileriyle yapmis olduklar ¢alismada 6grencilerin gitmek istedikleri lise
tiiriiniin giizel sanatlar, spor ve Anadolu liselerinin oldugu, bir kisminin fen lisesi, saglik meslek, meslek ve imam
hatip liselerine gitmek istediklerini ve az sayida 6grencinin STEM ile ilgili alanlara yoneldiklerini belirtmislerdir.

YBO o6grencilerinin goriislerinden gelecekte giivenlik alaninda ¢alismak isteyenlerin (%30,9) diger meslek
gruplardan fazla olmasi ve yart yapilandirilmis gériismelerde vatani diismanlardan korumak igin asker, polis olmak
istediklerini belirtmeleri onlarin yakin zamanda yasanan “15 Temmuz Kalkisma Hareketi”nden etkilendiklerini ve
iniforma giymek isteklerini diistindiirmektedir. Karaer (2007), sekizinci sinif 6grencilerin goriislerinden hareketle
calismak istedikleri meslek grubunun giivenlik ve saglik vb. tiniformali meslek gruplarinda olmasini 6grencilerin
bir an 6nce ¢alismak ve aile biitgesine faydali olmak igin istediklerini belirtmistir.
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Ogrencilerin proje hazirlama ve egitim almanin saglayacagi yararlara yonelik goriis ve diisiincelerinin proje
hazirlama ve egitim alma isteklerinin nedenlerine yonelik goriis ve diisiincelerine paralellik gdstermesi kendilerini
¢agm gereksinimlerini karsilayacak sekilde donanimli yetismek istediklerini ve proje yaptiklarinda onlara neler
kazandiracaginin farkinda olduklarimi diigiindiirmektedir. Erkek 6grenciler proje yaptiklarinda kadin 6grenciler
gibi yeni bilgiler 6greneceklerini ve kendilerini gelistirebilecekleri gibi derslerinde ve kariyerinde basarili olacak-
larina inandiklar1 sdylenebilir. Ogrencilerin sinif diizeyi arttik¢a proje ¢aligmalar1 dgrencilerin meraklarini gider-
mesinin yaninda bilgi, beceri ve deneyimleme agisindan gelisimlerine katk: saglayacaginin farkinda olduklar dii-
siiniilmektedir. Ogrencilerin fen bilimleri dersini sevme, gitmek istedigi lise ve ¢aligmak istedigi meslek grubuyla
ilgili gortislerinin cinsiyet ve sinif degiskenlerinde oldugu gibi proje hazirlama ve egitimi almanin onlara saglaya-
cag yararlariyla ilgili bilgiye sahibi olduklarmi ve bilingli olarak proje hazirlamay1 ve egitim almayi istediklerini
diistindiirmektedir. Bu agidan bakildiginda YBO 06grencileri ileride is hayatina atildiklarinda geleneksel yontemle
yetisen 0grencilere gore daha deneyimli, kendine gilivenen ve zorluklarin {istesinden daha kolay gelebilecekleri
diistiniilmektedir.

Sonug olarak, 6grencilerin bilyiik cogunlugu giinlitk yasamda karsilastiklar1 problemlere ¢6ziim bulmak, proje
konusunda ¢ekinceleri, korkular1 olsa da donanimli yetigsmek istedikleri igin proje hazirlama ve egitim almak iste-
dikleri sdylenebilir. Ogrencilerin sinif diizeyleri artsa da gelecege yonelik goriis ve diisiincelerinin kendilerini ge-
listirmek adina oldugu, ¢ogunun fen lisesine gitmek ve ileride istedikleri meslekte ¢alismak i¢in donanimli yetis-
mek istedikleri sdylenebilir.

Bu sonuglardan hareketle, 6grencilerin proje hazirlama ve egitim alma isteklerini karsilayacak PTO yaklagi-
mina 6nem verilmesi, 6grencileri proje tasarlama veya iiretmeye tesvik edilmesi, 6grencilere verilecek proje ta-
banli egitimler onlarin diizeylerine, ihtiyaglarina, merak duygusunu giderecek sekilde olmasi ve diizenlenecek
egitimlerden tiim 6grencilerin faydalanabilecegi sekilde planlanmasina 6zen gosterilmesi 6nerilmektedir.

Yazarlarin katki orani beyani

Yazarlar makalenin veri toplama, veri analizi, raporlastirma ve diger asamalarindan esit diizeyde sorumlu ol-
dugunu beyan ederler.

Cikar Catismasi
Bu calismada yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar ¢atismasi belirtilmemistir.
Etik Kurul Onay1

Bu arastirma T.C. Ondokuz May1s Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 28.03.2019 tarih ve
3/2019-52 sayili karar ile etik agindan uygun bulunmustur. Tiim sorumluluk yazarlarina aittir.
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Extended Abstract

Introduction

In the process from the past to the present, the people have tried to solve the problems when they are faced
with them. They can solve all or a little part of these problems with their efforts. They look for a new solution if
they can’t solve it. In this way, they find themselves in a development process by adding new information to the
present information. These problems’ solutions may not always happen a consciously and regular way. Whether
it is conscious or accidental, the adventure of human beings to reach knowledge generally occurs as a result of an
interaction. The way to reach information or to find solutions to problems can be happen in the case of processes
such as curiosity, research, investigation, cognitive thinking, etc. At the same time, the rapid development of in-
formation and technology in our age requires people to work in cooperation.

Project-Based Learning which started earlier in developed countries within the education system, gained speed
in our country after 2002 and become widespread especially after TUBITAK gave importance. In recent years,
there are many studies being included in Project-Based Learning, being among the methods preferred in secondary
and high schools, increasing the academic success level of the student, developing positive attitudes and behav-
iours towards science and science, encouraging students to become scientists, etc. in student-centred teaching. It
is thought that this study, which shows the opinions of the students in the Regional Boarding Secondary School
about the reasons for their request to prepare projects and take education, will contribute to the literature.

This research was carried out to analyse the opinions and thoughts of regional boarding secondary school
students about request to prepare project and receive education. How do the opinions and thoughts of regional
boarding secondary school students regarding the reasons for their desire to prepare project and receive education
according to some variables change? The question was taken as the main problem of the research.

Four sub-problems have been identified within the scope of this main problem.

1- How the frequency and percentage do values of students' requests to prepare projects and receive education
change?

2- How do the frequencies of the opinions and thoughts of the students regarding the reasons for their request to
prepare project according to some variables change?

3- How do the frequencies of the opinions and thoughts of the students regarding the reasons for their request to
receive education project according to some variables change?

4- How do the frequencies of the opinions and thoughts of the students regarding the benefits of project prepa-
ration and receive education according to some variables change?

Method
Model of the Research

This research is a study in the cross-sectional survey model. With this research, this model was deemed appro-
priate as it was tried to analyze the existing situation of students who requested to prepare projects, receive project
education and do both together.

Participants of the research

Participants consisted of 123 students studying in their classes at the classes from 5% grades to 8" grades in a
Boarding Regional Secondary School in the Black Sea Region in the autumn semester of the 2018-2019 academic
years. The frequencies and percentages of the personal information of these students were given in tables. 45.5%
of students are female and 54.5% are male. It is seen that the highest participation in the study was at 7grade
(33.3%), while at least (18.7%) was in the 5% grade. Only 4.9% of students stated that they didn't like science,
43.1% wanted to go to science high school, 30.9% wanted to work in security, 27.6% in education and 26.8% in
health.

Data collection tool

It was collected from a two-part interview form and semi-structured face-to-face interviews. In the first part of
the opinion form, there are five questions including the genders of the students, their classes, their liking of science,
the type of high school they want to go to and their opinions on the professional group they want to work in the
future. In the second part, there are five questions, including students' opinions about how to make projects. There
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are two closed and three open-ended questions in these five questions. After obtaining expert opinion before the
opinion form was been copied, the form was finalized. In addition, semi-structured face-to-face interviews were
conducted with volunteer students from each class and recorded with an audio recorder. In these interviews, a rich
data set was created by confirming students' answers with questions similar to those on the opinion form.

Data analysis

The demographic characteristics of the students on the opinion form and the answers to two closed-ended
questions were given in the form of frequency and percentage ratios, while descriptive analysis was used to analyze
the answers to questions in open-ended and semi-structured interviews. The categories formed from the students’
opinions are respectively "Request to prepare project”, "Not request to prepare a project”, "Request to receive
project education"”, “Not request to receive project education” "Request to do both" and "Not request to do both"
and codes in each category were given in the form of frequencies according to variables. In addition, the codes
created in the category "Benefits of projects" were given in the form of frequencies.

Findings

According to the findings, it was determined that students' views on the reasons for their desire to prepare
projects and receive education were similar. It was determined that 73.9% of the students wanted to prepare pro-
jects, 78.0% receive project education and 69.1% wants both to prepare the project and receive an education. It
was determined that the opinions of the students regarding the reasons for the request to prepare and receive edu-
cation were similar. On the other hand; that they are informed, loved, fun, exciting, and beautiful among the re-
quests to prepare projects, and that the reasons why they do not want to prepare projects are difficult, narrowing,
boring, and that the students who think they do not have the skills are more likely than other opinions. It has been
determined that the opinions of the students request to receive education are similar. Students' opinions on the
benefits of prepared project and receive education including "Learning new information", "Self-development",
"Being successful in your courses and career", "Being fun, exciting, beautiful" and "Projects (stages, construction,
etc.) to be able to know about " opinions were determined to be more than other opinions.

Results and recommendations

e It can be said that the vast majority of students want to prepare and study projects, and among the reasons
they want to find solutions to the problems they face in daily life, they want to grow equipped even though they
have hesitations and fears about the project,

e  Students take more realistic approaches in their thoughts for the future as their class levels increase, many
of them want to go to science high school, among the reasons they want to get a good education and reach the
profession they dream of in the future,

Based on these results, it is proposed to make project-based learning to meet the students' request to prepare
the project and receive education, to be in such a way as to satisfy their level of education, needs, and sense of
curiosity and to give the necessary importance to provide opportunities.
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Bu ¢alisma, 6gretmenlerin Bireysellestirilmis Egitim Programina (BEP), sosyal hizmete,
okul sosyal hizmetine ve okul sosyal hizmet uzmanlarinin bu programda yer almasina iligkin
goriiglerinin ortaya konulmasim amaglayan nitel bir arastrmadir. Bu amagla Karabiik
ilinde gorev yapan ve kartopu ornekleme yontemiyle belivlenen 11 ogretmen ile yari-yapi-
landirilmis goriismeler gergeklestirilmistir. Elde edilen verilerin analizi betimsel ve tematik
analiz yontemiyle gerceklestirilmistiv. Bulgular, 6gretmenlerin BEP'i tamimlama becerisi ve
BEP hakkinda goriisleri; BEP'in 6grenciler i¢in avantajlar: ve dezavantajlart;, BEP'i uygu-
lama asamasinda yasanan zorluklar;, BEP'in uygulanmasini kolaylastiran ve zorlastiran et-
menler ve sosyal hizmet ve okul sosyal hizmet alanina iliskin bilgi durumu ile okul sosyal
hizmet uzmanlarimin BEP uygulamalarina saglayabilecegi katkilar isimli alt bashklarda in-
celenmistir. Daha sonrasinda bulgulara dayanarak ¢esitli onerilerde bulunulmustur.
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This study is a qualitative research that aims to reveal teachers' opinions on Individualized
Education Program (IEP), social work, school social work and school social workers' par-
ticipation in this program. For this purpose, semi-structured interviews were carried out
with 11 teachers working in the province in Karabiik who were determined by snowball
sampling method. The analysis of the obtained data was carried out by descriptive and the-
matic analysis method. The findings were examined in subheadings called teachers' ability
to define IEP and their opinions on IEP; IEP's advantages and disadvantages for students;
difficulties experienced during the applying of IEP; factors that facilitate and complicate
the applying of IEP, the state of knowledge about social work and school social work, and
the contributions that school social workers can make to IEP applications. Afterwards,
various suggestions were made based on the findings.

1. Giris

Her birey fiziksel yapi, zeka diizeyi, yetenek, duygu ve diisiince agisindan akranlariyla ayni 6zellikleri tagima-
maktadir. Toplumun her kesiminde karsilastigimiz farkli sebeplerden yetersizligi olan bireyler de tiim bireyler gibi
egitim hakkina sahiptir. Bilissel, fiziksel, sosyal ve duygusal gelisim olarak akranlarindan farkli 6zellikler gosteren
ve destek egitimine ihtiyag¢ duyan bireyler 6zel gereksinimli bireyler olarak tanimlanmaktadir. Egitimin bireysel
farklihiklar dahilinde diizenlenmesi ve bu farkhiliklara gore yapilandirilmas igin 6zel egitime ihtiyag vardir. Ozel
egitim, bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in 6zel olarak yetistirilen personeller, gelistirilen

* Bu arastirma T.C. Karabiik Universitesi Sosyal ve Begseri Bilimler Etik Kurulunun 09.04.2021 tarih ve 2021/04-08 karart ile
etik agindan uygun bulunmugtur. Tiim sorumluluk yazarina aittir.

Kaynak goster: Ersoy, A.F.. Sancar, E. & Sener, M. (2021). Bireysellestirilmis egitim programi hakkinda 6gretmen goriisle-
rinin okul sosyal hizmeti perspektifinden degerlendirilmesi. International Journal of Social Sciences and Education Research,
7 (4), 337-352. DOL: https://doi.org/10.24289/ijsser.942244
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egitim programlar, belirli yontemler ile bireyin yeterliliklerine ve gelisim 6zelliklerine gore uygun bir ortamda
siirdiiriilen egitimdir. Ozel egitim, engelli gocuklar i¢in mevcut egitim sistemini tanimlamak amactyla kullanilan
genis bir terimdir. Ozel gereksinimi olan 6grenciler icin erken miidahale ve 6zel egitim hizmetleri ile firsat esitli-
ginin saglanmasi amaglanmaktadir (Siegel, 2005; Avcioglu, 2011; MEB, 2014; Yilmaz ve Batu, 2016; Tekin Ersan
ve Ata, 2017).

Ayni engele sahip 6grencilerin farkli ihtiyaclar1 olabileceginden okullar her 6grencinin 6zel ihtiyaglarina hitap
etmek amaciyla 6grencilerin egitimini bireysellestirmelidir. Ozel egitim gereksinimi olan birey igin gelistirilen
egitim programlarindan biri olan Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP), birey i¢in saglanacak egitimin yeri-
nin, zamaninin, siiresinin ve kim tarafindan uygulanacagimn gosterildigi egitim alan ile egitim veren arasindaki
bir sozlesmedir. BEP’ler ayn1 zamanda 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimlerinin yonetilmesi ve izlenmesi ama-
cina yonelik kullanilan raporlastirilmis bir dokiimandir (Kargin, 2007; Powers, Swick ve Cherry, 2017; Yazici-
oglu, 2019). Okul sosyal hizmet uzmanlart BEP’in yiiriitiilmesini saglamada 6nemli rol {istlenen ve BEP ekibinin
igerisinde yer alan dnemli meslek elemanlaridir (Raines ve Dibble, 2017). Ancak iilkemizde BEP Gelistirme Bi-
riminde okul sosyal hizmet uzmanlari aktif rol almamaktadir (OEHY, 2018, Md. 47). Tiim bunlardan hareketle bu
calismanin amaci 6gretmenlerin BEP’e yonelik goriiglerini okul sosyal hizmeti perspektifi ile degerlendirmek ve
okul sosyal hizmet uzmanlarinin bu programda yer almasi ile iistlenebilecegi rollere yonelik 6gretmen goriislerine
yer vermektir.

2. Literatiir

BEP, uygun bir egitim hakkini1 detaylandiran, 6zel olarak tasarlanmis 6gretimi gerceklestirmek igin gereken
onlemleri belirleyen bir programdir. Ozel egitim 6grencisinin benzersiz ihtiyaglarini karsilamak icin gelistirilen
ve Ozel egitim hizmetleri saglama planminin yazili bir ifadesi olan BEP’ler 6grencinin mevcut egitim performansi
seviyelerini, hem genel hem de 6zel egitim siniflari i¢in 6zel egitim hedeflerini, yardimer teknolojileri, 6grencinin
davranig sorunlari varsa bir davranig miidahale planini icermelidir. Bu program, bir 6grencinin akademik ve sosyal
ihtiyaglarina dayal olarak egitim kariyerine rehberlik eden, diizenleyen ve belgeleyen yari-sdzlesmeli bir anlagma
oldugundan bir 6grencinin egitimini yonetme, belgeleme ve is birligini kolaylastirmada programin 6nemi goz ard
edilmemelidir (Smith ve Brownell, 1995; Washington State Department of Social and Health Services, 2010; NYC
Department of Education).

BEP, 6zel gereksinimli bir gocugun egitiminde meydana gelen her seyin taslagidir. Egitimcilerin egitim faydasi
saglamak i¢in takip etmeleri gereken bir dizi kilavuz ve ebeveynlerin bu faydalarin saglamp saglanmadigini belir-
lemede izlemesi gereken yararl bir belgedir. BEP teki hizmetler, 6grencinin engelli olan ve engelli olmayan ¢o-
cuklarla birlikte genel egitim miifredatina gore egitim almasina ve bu egitime katilimimin saglanmasina, yillik
hedeflerine ulagma yolunda uygun bir sekilde ilerlemesine ve diger akademik olmayan faaliyetlere katilmasina
yardime1 olmay1 amaglamaktadir (Kopels, Rich ve Massat, 2016).

BEP, gerekli zamanlarda diizeltilebilir ve degistirilebilir esnek bir ¢alisma olarak dgrenciler, aileler, 6gretmen-
ler ve toplum agisindan farkli yararlar saglamaktadir. BEP’in yararlar agagidaki gibi siralanabilir (MEB, 2015):

* Cocugun yapabileceklerinin betimlenmesi

* Cocuga uygun egitim hizmetleri sunulmasi

* Cocugun engelinden kaynaklanan gereksinimlerinin belirlenmesi

* Cocugun 6grenim siireciyle ilgili sorumluluk almasina yardim etmesi

* Cocugun 6grenme siirecinin izlenmesi

* Cocugun ilerlemelerinin kayda alinmasi

* Cocugun ailesi ile BEP Gelistirme Biriminin diger iiyeleri arasindaki iligkilere katkida bulunmasi
* Cocugun ailesi ile BEP Gelistirme Birimi iiyelerinin iligkilerine katkida bulunmasi

* Cocugun egitimi ile ilgili kararlarda aile ile okul personeline esit s6z hakki saglamasi

Amerika Birlesik Devletleri’nde 6zel egitim sistemini diizenleyen ve 1975 yilinda ¢ikarilan Ttim Engelli Co-
cuklar i¢in Egitim Yasasi (EHA) ile 6zel egitimin genel kurallar belirlenmistir. Birkag kez gozden gecirilerek
degisime ugrayan bu yasamn adi son olarak Engelli Bireyler Egitim Yasasi (IDEA) olmustur. IDEA, engelli ¢o-
cuklarm okulda basarili olmalarma yardimer olacak 6zel programlar ve hizmetler saglamak i¢in resmi bir siireg
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sunmakta ve engelli cocuklarin uygun bir egitim almalarmi saglamak amaciyla okullara yasal gereklilikler getir-
mektedir. IDEA kapsaminda, cocugun ihtiya¢ duydugu program ve hizmetler BEP ile belirlenmektedir. BEP, 6zel
egitim siirecinin ve IDEA'nin en dnemli pargasidir (Siegel, 2005; Vuran, Bozkus-Geng ve Sani-Bozkurt, 2017).

Ozel egitim siirecinde olmasi gereken bir program olan BEP’ler Tiirkiye’de de yasal olarak desteklenmektedir.
1997 yilinda kabul edilen 573 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 4. madde f bendinde 6zel egitim gereksinimi
olan dgrenciler i¢cin BEP gelistirilmesini ve uygulanmasini zorunlu hale getirmistir. BEP ilerleyen siirecte 2000,
2006, 2012 ve 2018 yillarindaki Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliklerinde de diizenlenmis ve giincellenmistir.
BEP, 07.07.2018 tarihli Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginde “Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin takip ettik-
leri program esas alinarak gelisim ozellikleri, egitim ihtiyaclar: ve performanslart dogrultusunda hedeflenen
amaglara ulagmaya yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de iceren 6zel egitim
programi” olarak tanimlanmistir (Oztiirk ve Eratay, 2010; Vuran, Bozkus-Geng ve Sani-Bozkurt, 2017; OEHY,
2018, Md. 4/g; Cikil1 vd., 2020).

Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin egitimlerine devam ettikleri okul veya kurumda BEP’lerin hazirlanmasi
icin BEP Gelistirme Birimi olusturulmaktadir. Okul/kurum miidiiriiniin veya gorevlendirilen midiir yardimeisinin
baskanlik ettigi BEP gelistirme biriminin iiyeleri; rehber 6gretmen, 6grencinin sinif 6gretmeni, 6grencinin dersini
okutan ilgili alan 6gretmenleri, 6grencinin velisi ve 6grencidir. Birimin ¢aligma usul ve esaslar1 okul yonetimince
belirlenmektedir. BEP ekibi, cocugun bir engeli olup olmadigini, 6zel egitim hizmetlerine ihtiya¢ duyup duyma-
digimi ve ozel egitime ihtiyac¢ varsa hangi hizmetlerin uygun oldugunu belirlemek igin bilgi paylasan ve birlikte
calisan bir grup iiyedir (OEHY, 2018, Md. 47; NYC Department of Education).

2.1. Okul sosyal hizmeti

Sosyal hizmet mesleginin bir uzmanlik dali olarak gelistirilen okul sosyal hizmeti, yiiz yildan fazla bir siiredir
“cevresi i¢inde birey” anlayisiyla 6grencilerin akademik basarilari ile sosyal, duygusal ve davranigsal yeterlilikle-
rini artirmalarina yardimer olmakta, okullarin, ailelerin ve toplumun ¢abalarini koordine etmeye odaklanmakta ve
okul, aile ve toplum arasinda baglantilar saglamaktadir (SSWAA, 2021; NASW, 2012). Ayn1 zamanda giivenli ve
saglikli bir okul ortaminda tiim dgrencilerin kendilerini gelistirmelerine, egitim siirecindeki potansiyellerini en iist
diizeye ¢ikarmalarina ve akademik ve sosyal olarak basarili olmalarina yardimci olmak igin gerekli firsatlari, kay-
naklar1 ve destegi saglamay1 amaglarken bunlarin saglanmasinda da kritik bir rol oynamaktadir (Openshaw, 2008).

Bir egitim ortaminda 6grencilerin gesitli ihtiyaglarinin karsilanmasinda 6énemli bir yere sahip olan okul sosyal
hizmet uzmanlari, 6grenciye gore degisebilen cesitli roller iistlenir. Hizmet sunduklar1 6grencilerin yasamlarinin
ve sosyal, duygusal, davramssal ve akademik durumlarinin iyilestirilmesini, 6grenme siirecine engel olabilecek
durumlarin ortadan kaldirilmasini ve dgrenci refahinin arttirilmasim amaglar. Bu amag dogrultusunda yapacagi
miidahaleleri planlamak i¢in ekolojik yaklasimi kullanarak 6grenci, aile ve sistemler (sinif, okul, mahalle ve ilge
gibi) diizeylerinde degerlendirmeler yapar (NASW, 2010; NASW, 2012). Kisilerarasi iliskilerin gelistirilmesi, kriz
durumlariyla basa ¢ikilmasi, 6z saygi, 6z denetim ve yasa uygun sosyal beceriler gelistirilmesi ve problem ¢6zme
ile karar verme becerilerin 6grenilmesi gibi konularda 6grencilere yardimer olurlar (ICISD, 2015). Okul sosyal
hizmet uzmanlar1 6grencilerin ihtiyaclarinin degerlendirilmesi ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi konusunda ¢6ziim
yollar gelistirmesinde dgretmenler ile diger uzmanlarla isbirligi igerisinde olup aym zamanda okullarda olusturu-
lan krize miidahale ekibi gibi multidisipliner ekiplerin de tiyesidir (Dupper, 2003).

Okullarda 6grencilerden beklenilenler ile 6grencinin okul ve aile hayatinin yani sira ihtiyaglarinin karsilanmasi
konusunda yasanan sorunlarin 6grenci hayatina etkisi arasinda siklikla farkliliklar dogabilmektedir. Eger bu fark-
liliklar giderilemezse hem 6grenciler hem de egitim programlari ve politikalar1 basarisiz olur. Bu noktada ailelerin,
okullarin ve topluluklarin birbiriyle ¢atistigi, egitimsel farkliliklarin yasandigi hatta egitimin aksadig1 yerlerde
okul sosyal hizmet uzmanlarinin gérev almasi oldukga degerlidir (Constable, 2009). Ancak iilkemizde okul sosyal
hizmeti proje asamasinda kalip yaygin olarak uygulanmamaktadir ve bu sebeple okul sosyal hizmet uzmanlari
yurtdiginda olanin aksine 6zel gereksinimli 6grenciler igin hazirlanan BEP uygulayici multidisipliner ekibinin da-
imi bir {iyesi olamamaktadir. Yapilan literatiir incelemesinde de BEP’e yonelik 6gretmen goriislerini ele alan ¢a-
lismalarin (Avcioglu, 2011; Burunsuz ve Ince, 2020; Sevim, Kayman ve Kaya, 2021) var oldugu ancak bu calis-
malarda okul sosyal hizmetine ve okul sosyal hizmet uzmanlarina deginilmedigi goriilmiistiir.

3. Yontem

Bu arastirma T.C. Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 09.04.2021 tarih ve
2021/04-08 karart ile etik agindan uygun bulunmugtur.
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Bu ¢alisma, 6gretmenlerin BEP ile ilgili goriislerinin ve okul sosyal hizmet uzmanlariin bu programda nasil
etkili olabilecegi hakkindaki diigiincelerinin degerlendirilmesi amaci ile olusturulan nitel bir aragtirmadir. Nitel
arastirma, insanlarin deneyimleri hakkinda bilgi edinilmesini saglayan (Silverman, 2021) ve gozlem, goriisme ve
igerik analizi yoluyla veri toplamay1 igeren arastirma tiiriidiir (Patton, 2005).

3.1. Arastirmanmn amact ve 6nemi

Bu calismanin amaci, BEP’e, okul sosyal hizmetine ve okul sosyal hizmet uzmanlarimin bu programda yer
almasi ile istlenebilecegi rollere yonelik dgretmen goriislerine yer vermektir. Bu ¢aligmada okul sosyal hizmet
uzmanlarmin BEP’te yer aldiginda saglayabilecegi katkilara deginilecek olmasi aragtirmanin dnemini ortaya koy-
maktadir.

3.2. Calisma grubu

Bu ¢alismada, 6rnekleme yontemi olarak amach drnekleme yontemlerinden kartopu 6rnekleme yontemi kul-
lanilmigtir. Kartopu 6rnekleme yontemi aragtirmacinin ¢ok sayida katilimer bulmasi i¢in avantajli bir yontemdir.
Bu yontemde arastirmact ulastigi katilimcilardan konu hakkinda bilgi sahibi olabilecek baska katilimcilar 6ner-
mesini ister ve veri toplama stireci bir kartopu gibi biiyiiyerek ilerler (Creswell, 2012; Yildinim ve Simsek, 2013).
Bu baglamda bu ¢alismanin drmeklemini Karabiik ilinde yasayan ve mesleki kariyerinde en az bir kez BEP dahi-
linde gorev almis gesitli ziimrelerden 11 6gretmen olusturmaktadir. Katilimcilarin verdigi yanitlarin birbirlerini
tekrarladig1 anlasildiginda goriismeler sonlandirilmistir. Aragtirmanin gizliliginin saglanmasi amaciyla katilimci-
lar O1, 02, 03... O11 seklinde kodlanmistir.

Tablo 1°de arastirma kapsaminda goriisme yapilan katilimeilarin cinsiyet, 6grenim durumu, brans, deneyim
stiresi, BEP hakkinda iiniversitede egitim alma durumlar1 ve hizmet i¢i egitim alma durumlart ile ilgili bilgiler yer
almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin 6zellikleri

Katilimeilar | Cinsiyet Ogrenim du- Brang Deneyim BEP hakkinda iini- Hizmet ici
rumu Siiresi versitede egitim alma | egitim alma
durumu durumu
01 Erkek Yiiksek Lisans Edebiyat Ogret- 8 yil Evet Hayir
meni

02 Erkek Lisans Sinif Ogretmeni 25 yil Hayir Evet

03 Erkek Lisans Sinif Ogretmeni 30 yil Hayir Evet

04 Erkek Yiiksek Lisans | Simf Ogretmeni 30 yil Hayir Evet

05 Erkek Lisans Rehberlik Ogret- 20 yil Evet Evet

meni

06 Kadin Lisans Ozel Egitim Og- 30 yil Hayir Evet
retmeni

07 Kadin Lisans Ozel Egitim Og- 3yil Evet Evet
retmeni

08 Erkek Lisans Ozel Egitim Og- 20 yil Hayir Evet
retmeni

09 Kadin Lisans Tiirkge Ogretmeni 23 yil Hayir Evet

010 Erkek Lisans Ozel Egitim Og- 3yil Evet Evet
retmeni

011 Erkek Lisans Sinif Ogretmeni 22 yil Hayir Evet

Tablo 1’e gore katilimcilarin 8’1 erkek ve 3’ii kadindir. Ogrenim durumu agisindan 9 katilimet lisans mezunu
iken 2 katilimer yiiksek lisans mezunudur. Katilimcilarin deneyim siireleri 3-30 yil araligindadir. BEP hakkinda
iniversitede egitim alan katilimcilarin sayis1 4 iken egitim almayan katilimer sayis1 7°dir. Katilimeilardan biri
hari¢ hepsinin hizmet i¢i egitim aldig1 goriilmektedir.

3.3. Veri toplama aracimin gelistirilmesi

Bu c¢alismada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmigtir. Kullanilan yari-
yapilandirilmis goriisme formunda ilgili literatiirden yararlanilarak olusturulan 6 kisisel bilgi sorusu ve 5 agik uglu
soru yer almaktadir. Bu sorularin yani sira goriisme esnasinda katilimcilar tarafindan verilen cevaplara ve goriis-
menin gidisatina gore gerekli goriilen ek sorular da sorulmustur. Gériisme formunda su agik uglu sorular yer al-
maktadir:
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1. Sizce BEP nedir? BEP hakkinda goriisleriniz nelerdir?
2. Sizce BEP’in 6grenciler i¢in avantajlar ve dezavantajlari nelerdir?

3. BEP’te hangi zorluklarla karsilastiniz? Uygulama esnasinda zorlandigimiz 6grenci grubu var midir, varsa
bu 6grenci gruplart hangileridir?

4. BEP’in uygulanmasim kolaylastiran ve zorlastiran 6grenci ¢evresi ve okulla ilgili etmenler sizce nelerdir?

5. Sosyal hizmet meslegi hakkinda ne diistiniiyorsunuz? Okul sosyal hizmeti uygulamalar1 hakkinda bilgile-
riniz ve goriigleriniz nelerdir? Sizce sosyal hizmet uzmanlari okullarda BEP Gelistirme birimindeki uygu-
lamalara ne gibi katkilar saglayabilir?

3.4. Verilerin toplanmast ve analizi

Goriismeler gerceklestirilmeden dnce gerekli etik kurul izni Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalar1 Etik Kurulunun 09.04.2021 tarihli 2021/04 numarali toplantida 08 sayili karar numarasi ile alinmis-
tir. Etik kurul izni alindiktan sonra goriigmeler 13.04.2021- 20.04.2021 tarihleri arasinda, yasanan pandemi sebe-
biyle okul dis1 ortamlarda yiiz ylize goriisme ve telefon araciligiyla gergeklestirilmistir. Goriismenin 6ncesinde
katilimcilara meslek hayatlar1 boyunca en az bir kez BEP ekibinde yer alip almadiklari sorulmustur. Bu ekipte yer
aldigini ifade eden 6gretmenlere aragtirmanin amaci ve arastirmada kullanilacak kisisel 6zellikler ile yanitlarin
gizliligi konusunda bilgi verilmis olup arastirmaya katilma konusunda gonillii olup olmadiklar1 sorulmus ve onay-
lart alinmigtir. Gorlismeler ortalama 12 dakika siirmiistiir ve goriismeler, katilimcilarin bilgisi ve onayi ile ses
kayd altina alinmistir. Bu ses kayitlar1 daha sonra dinlenerek bilgisayar ortaminda yazili metin haline getirilmistir.
Verilerin analizinde betimsel ve tematik analiz yontemi kullanilmistir. Verilen cevaplardaki sikca dile getirilen
hususlar dikkate alinarak belirli temalar olusturulmus ve bazi ¢arpict goriislere dogrudan alintt yoluyla yer veril-
mistir.

4. Bulgular ve yorumlar

Bu boliimde 6gretmenlerin BEP’i tanimlama becerisi ve BEP hakkindaki goriisleri; BEP’in 6grenciler igin
avantajlar1 ve dezavatajlari; BEP uygulama asamasinda yasanan zorluklar; BEP’in uygulanmasini kolaylastiran ve
zorlagtiran etmenler; sosyal hizmet ve okul sosyal hizmeti alanina iliskin bilgi durumu ile okul sosyal hizmeti
uzmanlarmin BEP uygulamalarina saglayabilecegi katkilara yonelik bulgulara ve yorumalara yer verilmektedir.

4.1. Ogretmenlerin BEP’i tamimlama becerisi ve BEP hakkinda goriisleri

Katilimcilardan BEP’i tanimlamalari istenmistir. Katilimcilarin BEP tanimlarindaki ortak noktalar BEP’in 6zel
gereksinimli 6grencilere uygulanmasi, 6grenciye dzel olmasi, 6grencinin bilgi ve beceri seviyesiyle birlikte kapa-
sitesine gore hazirlanmasi, 6grencinin ihtiyaglarinin karsilanmasi, uzun ve kisa donemli hedefleri olmasi seklin-
dedir. Can'in (2015, s. 33) yaptig1 aragtirmada da 6gretmenlerin BEP tanimlarinin benzer sekilde “performansina
ve ihtiyaca gore, ihtiyaclara gore, performansa gore, bireysel ihtiyaclara gore, egitsel ihtiyaglara gore yapilan ta-
mimlar” gibi kategorilerde toplandig1 goriilmiistiir. BEP &gretmenlerden birisi tarafindan (010) “BEP égrenciye
bir yilda kazandirilmas: gereken bilgi ve becerilerin planlandigi programdir. Ozel egitimde Gneminin fazla oldugu
ve hazirlanan plana uyuldugu takdirde verim saglayan aile 6gretmen 6grencinin ig birligi icerisinde uygulandigt
plandir.” seklinde tanimlanirken bir baska dgretmen tarafindan (03) “Uzak ve yakin amaglart olan, hedef ve ka-
zammlarin belirlendigi 6grenci ile ilgili birebir ¢alismadir.” diye tamimlanmistir.

Katilimcilarin BEP’in tanimini yapabildikleri ve BEP hakkinda bilgi sahibi olduklar goriilmektedir. Literatiir
incelendiginde Yilmaz ve Batu (2016, s. 261) tarafindan gergeklestirilen arastirmanin bulgulari ile bu arastirmanin
bulgularinin benzer oldugu goriilmiistiir. Bu arastirmanin bulgularindan farkli olarak BEP konusunda yetersiz bilgi
diizeyini ortaya koyan arastirmalara da (Oztiirk ve Eratay, 2010; Kuyumcu, 2011; Bedur, Bilgi¢ ve Tashdere,
2015; Akkoyunoglu, 2019) rastlanmaktadir.

Katilimcilara BEP hakkindaki goriisleri sorulmustur. Katilimer goriislerinde BEP’in 6grenciye 6zel olmasi ve
ogrencinin kisisel, sosyal, kiiltiirel, ekonomik 6zelliklerine, zeka diizeyine, ihtiyaglarina ve kapasitesine gore ha-
zirlanmis olmasi gerektigi vurgulanmistir.-Bu konuda (O8) “Tamamen bireyin ézelliklerine gore hazirlanmalidir.
Ayni simifta olan ogrenciler bile farkli BEP e ihtiya¢ duyabilirler.” seklinde goriis bildirirken (06) ise “Ihtiyact
olan ogrenciye uygulanmali BEP’i uygulayacak zaman, ortam verilmelidir.” demistir. Katilimcilardan bazilar
(02, O7 ve 09) BEP’in gerekliligine vurgu yapmuslardir. Literatiir incelendiginde yapilan arastirmalarda da (Oz-
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tiirk ve Eratay, 2010; ilik, 2019; Kesici, 2019; Evyapan, 2020) katiimcilarin BEP’in gerekliligine degindigi go-
rilmiistiir.

BEP’in gerekliligi konusunda bir 6gretmen “Ogrenci normal seviyeden diisiik ya da normal seviyenin iistiinde
bir 6grenciyse farkli egitim-6gretim programlarina ihtiyag duymaktadur. Bu yiizden gerekli bir programdir.” (02)
derken bir baska 6gretmen “Her 6grenci kendine ozgii ve biriciktir. Her birinin ogrenme sekli ve algi seviyesi
farklilik gésterir. Bunun yamna bir de ozel gereksinim eklendiginde BEP mutlaka olmasi gereken bir seydir.”
(O7) demistir. Ogretmenlerden birisi de “BEP amacina uygun sekilde yapildiginda gerekli bir programdir.” (09)
seklinde goriis bildirmistir.

4.2. BEP’in 6grenciler igin avantajlart ve dezavantajlar

Katilimcilarin goriisleri BEP'in avantajlari agisindan, 6zel gereksinimli gocuga gore hazirlanmasi, 6grencinin
0zgiiveninin artmasi ve d6grencinin okula uyumunun saglanmasi konularinda ortaklik géstermektedir. Katilimeilar
BEP’in 6grenciler i¢in farkli agilardan avantajli oldugunu belirtmektedir. Literatiir incelendiginde yapilan arastir-
malarda da (Kuru Habiboglu, 2018; Evyapan, 2020; Sevim, Kayman ve Kaya, 2021) bu bulgular ile paralel olarak
BEP’in 6grenciler i¢in yararli oldugunun vurgulandigi goriilmektedir.

Bu konuda (04) “Avantaji 6grenci kendini toplumdan farkly gérmiivor. Aym kisilerle calistigu icin, ¢ocuklar
akranlariyla oldugu icin kendini dislanmis, soyutlanmis hissetmiyor.” derken (03) ise “Avantaji su sekilde yani
cocukla birebir ilgilendiginiz i¢in daha kalici 6grenme saglanabiliyor. Ogrenciye davramslarinda degisiklik ka-
zandirabiliyorsunuz. ” seklinde goriis bildirmistir.

Katilimcilar BEP’ in dezavantajlarmi dgrenciye onyargili davranilmasi, 6grencinin programa siirekli devam
etmemesi/ devamsizlik, 6grencinin kendini diger 6grencilerden soyutlamasi ve diger 6grencilerin de BEP uygula-
nan dgrenciyi diglamasi seklinde belirtmislerdir. Katilimeilardan ikisi (O9 ve O10) BEP’ in dezavantaji yoktur
diyerek goriis bildirmislerdir.

BEP’in dezavantajlar konusunda (O1) “BEP uygulanan égrencilerin devamsizlik yapmalar: durumunda BEP
hedeflenen amag ve kazammlara tam ulagsamiyor. Planda esneklik yapmak gerekiyor.” ve (02) “Bu tiir 6grenci-
lere bazen BEP uygulandig icin onyargili davranilmakta ve yeterince ilgi gosterilemeyebilmektedir. Arkadaslart
tarafindan dislanabiliyorlar.” derken (04) “Smifia 6gretmen eger dengeyi kuramazsa ve cocugun bireysel yapi-
sina gore davranmazsa ¢ocuk kendini diisiik seviyede hisseder. Diger ¢cocuklar da onu diglama yoluna gidebilir.”
seklinde goriis bildirmistir.

4.3. BEP’i uygulama asamasinda yasanan zorluklar

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu BEP uygulanmasinda zorluklar yasadiklarini dile getirmislerdir. BEP uygu-
larken yasanilan bu zorluklar 6grenciler ile ilgili zorluklar, veliler ile ilgili zorluklar ve okulla ilgili zorluklar sek-
linde {i¢ baslik altinda toplanabilir. Ogrenci ile ilgili zorluklarda Sgrencinin engel tiirii, kisisel 6zellikleri ve ileti-
sim becerileri, en sik dile getirilen zorluklardir. Engel tiirii agisindan ise katilimcilarin bilyiik kismi, agir bedensel
engelli, zihinsel engelli, konusma engelli, disleksi ve otizmli 6grencilerde BEP uygulamasi esnasinda zorluk ya-
sadiklarim belirtmislerdir. Ogrenci ile ilgili yasanan zorluklar konusunda éne ¢ikan yamitlar su sekildedir:

“Yani ¢ocuga verdigin egitimi siirekli tekrar ediyormussun gibi geliyor. Cocuk kavrayamuyor, kavrasa bile
bir giin sonra unutup gelebiliyor. Yani akintiya karsi kiirek ¢cekmek gibi bir sey. Giinlerce ayni seyi veri-
yorsun ama bir anda sifirlayp geliyor sanki hi¢ gormemiy gibi hi¢ bu konu ile muhatap olmamus gibi ¢cocuk
sifirlayip geliyor. Bu da bende acayip moral bozuklugu yapryor.” (O3)

“Iletisim becerileri eksik dgrencilerde zorlandim. Geri bildirim alabildigim égrencilerle isledigim dersler
daha giizel ve verimli gecti bence. Iletisime kapal 6grencilerde geri bildirim alamadigimizda konularin
ogrenilme diizeyini belirlemek daha zor.” (O1)

“Konusabildigi halde konusmay: reddeden bir 6grencimde hi¢ verim elde edemedim.” (09)

Velilerden kaynakli zorluklarda en ¢ok dile getirilen zorluklar velilerin ¢ocuklarinin engel durumlarini kabul-
lenememesi, uygulama siirecinde ailelerin ¢ocuklartyla ilgili yiliksek beklentileri olmasi ve velilerle isbirligi yapma
konusunda sikintilar yasanmasi olmustur. ilgili literatiir incelendiginde de BEP’in uygulanma siirecinde velilerle
ilgili benzer zorluklar yasandig1 gériilmiistiir (Avcioglu, 2011; Tasdemir vd., 2017; Ozan, 2019). Bu hususlara ek
olarak (04), “dileler ¢cocuklar: daha ¢aliskan olan ¢ocuklarla otursun istiyorlar veya daha iyi durumda olan ¢o-
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cukla. Biraz problemli olan ¢ocuktan uzak olma ihtiyaci duyuyor veya egitim olarak anlamakta zorluk ¢eken ¢o-
cuklarda damgalama durumu var bizde... Mesela bir ogrencim vardi, veliler onu okulda istemediler ... Birkag kez
Milli Egitime sikayete filan gittiler. ‘Cocuk engelliler okuluna alinsin buramn ¢ocugu degil’ dediler.” diyerek
yalmzca 6zel gereksinimli ¢ocuklarin velilerinin degil diger ¢ocuklarin velilerinin de BEP uygulama siirecini zor-
lastirdigini dile getirmistir. Benzer sekilde, Yaman’in (2017) sif dgretmenleriyle gerceklestirdigi ¢alismada da
katilimcilar, BEP uygulanirken diger ¢ocuklarla ve bu ¢ocuklarin velileriyle sorunlar yasadigini belirtmiglerdir.

Okulla ilgili zorluklarda ise okullarda BEP’in uygulanmasina zaman olmamasi, okullarda bu programin uygu-
lanmasi i¢in gerekli materyallerin eksik olmasi ve siiflarin BEP’in uygulanmasina uygun ortamlar olmamasi,
ortaklik gosteren hususlar olmustur. Literatiir incelendiginde bu hususlari bu konuda gergeklestirilmis aragtirma-
larla benzerlik gosterdigi goriilmiistiir (Debbag, 2017; Sahin ve Giirler, 2018; Sevim, Kayman ve Kaya, 2021). Bu
hususlarin disinda (O7) “BEP kurulunda aile ve okul arasinda ortak karar alinmasi ve égrencinin performansi
alimirken kararli verilerin (3-4 kararli veri alinmast gerek) toplanmasi konularinda zorluklar yasadim. Ilk izle-
nimde BEP hazirlanmasi isteniyordu, bu da zorluk ¢itkariyordu. Oysaki ogrenciyi yakindan tammak gerekiyor.”
diyerek BEP ile ilgili yasadig1 farkli zorluklara deginmistir. BEP uygulamasinda zorluk yasamadigini belirten
(O11), “Cocugu iyi tanimamiz gerekiyor. Ogrencinin gelisimine gore plan hazirlamak zorundayiz. Genelde sikint:
olmuyor ¢ocuklarin ozel durumlarini goz éniine aldigimizda ve bilmemiz gerekenleri géz ardi etmeden plan ha-
zirliyoruz stkinti olmuyor genelde. ” diyerek zorluk yasamama nedeni olarak BEP’in 6grenciye uygun olacak se-
kilde hazirlanmasini gostermistir.

4.4. BEP’in uygulanmasini kolaylastiran ve zorlagtiran etmenler

Katilimcilarin verdigi yanitlara gore 6grencinin akademik ve zihinsel diizeyinin dogru tespit edilmesi, BEP’in
Ogrencinin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte olmasi, ders programlarinin yogun olmamasi, 6zel gereksinimli
ogrencinin okula diizenli olarak devam etmesi ve aile ile isbirliginin saglanmasi, BEP’in uygulanmasim kolaylas-
tirmaktadir. Bu konuda (02) “Okullarda gerekli birimlerin olmasi, ilce rehberlik servislerinin olmasi, benzer og-
rencileri olan sinif 6gretmenlerinin olmast isleri kolaylastinyor.” , (O7) “Erken tant ile okul ¢agina gelmis birey-
lerde ailenin on kosul bilgilerinin olmasi, idarenin ve okuldaki diger branslarin ortak katkilart BEP’in uygulan-
masini kolaylastirir.” ve (06) “Destek siniflarinin ve dzel-alt okullarin yayginlastiriimasi BEP lerin uygulanma-
st kolaylagtiracaktir.” diyerek goriig bildirmislerdir.

Katilimeilarin verdigi yanitlara gére BEP’in uygulanmasini zorlagtiran etmenler arasinda en ¢ok dile getirilen-
ler, velilerle iletisimde ve isbirliginde sikintilarin olmasi, velilerin olumsuz tutumlar ve ¢ocuklarinin durumunu
kabullenemeyisleri olmustur. Literatiir incelendiginde bu bulgulara benzer sonuglar ortaya koyan birgok arastir-
maya rastlanmistir (Tekin Ersan ve Ata, 2017; Yaman, 2017; Toprak, 2018). Bu konuda 6n plana ¢ikan yanitlar
su sekildedir:

“dilede bazi sikintilar oluyor. Aileler kabullenmek istemiyor ¢ocugunun béyle bir durumu oldugunu, ak-
ranlarindan geri oldugunu kabul etmiyor veli. Genelde ¢cocugunun kaynastirma olmadigin diigiiniiyor veya
normal égrenciler gibi egitim almasi gerektigini diisiiniiyor. Veliler ile bu tip stkintilar oluyor.” (011)

“Bir kere velinin cocugunu kabullenmesi gerekiyor. Benim ¢ocugum bu sekilde ogrenecek diye. Velinin bir
sekilde egitimin i¢inde olmasi gerekiyor. Siirecin 6gretmen-veli-okul is birligi ile yiiriitiilmesi gerekiyor.
Veli bos verdigi an ¢ocukta geri gitmeler ortaya ¢ikiyor. Yani zor yonleri var. Eger veli kabul etmiyorsa
cocugu ¢ok zor. Velinin kabul etmesi zor bir olay. Ogrencinin béyle dgrenecegini kabul edemiyor veli.
Velinin de psikolojik destek almasi lazim. Veli bana geliyor her geldiginde agliyor neden égrenemiyor diye
zamanla bu hemen olmayacak diyorum. Kesinlikle velinin isin icinde olmast lazim.” (03)

Velilerle ilgili etmenlerin yani sira 6grenci devamsizlig, hazir BEP kullanimi, 6grenci ihtiyaglarinin dikkate
almmamasi, materyal eksikligi, okul idaresinin ve 6gretmenlerin BEP ve BEP birimi hakkinda bilgiye sahip ol-
mamasi ve 0zel gereksinimli 6grencileri kabullenememesi gibi etmenler de BEP’in uygulanmasini zorlastiran et-
menler olarak dile getirilmistir. lgili literatiir incelendiginde bu bulgularin birgok arastirmayla oldukga uyumlu
oldugu goriilmiistiir (EARGED, 2010; Kuyumcu, 2011; Tasdemir vd., 2017). Bu konuda 6ne ¢ikan yanitlar su
sekildedir:

“Brang ogretmenleri ve simif ogretmenlerinin de egitimden gecmesi gerekiyor. Onlar kabullenemiyorlar.
Onlar simdi tahtaya ¢ikip sadece dersi yapwp gidince dersin bittigini zannediyor. Cocugun evdeki duru-
munu, aile yapisini, hi¢hir seye o kadar fazla egilmiyorlar... O simflara da kabul etmiyorlar onlari. Ne
yapiyor? Diyor ki bu siif benim. Buradan ¢ikiyor obiir sinifa gidiyor ve bu sinifi unutuyor... Okul idaresi
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de bunu kabullenecek. Ondan (0zel gereksinimli 6grenciden) normal bir davranis beklemeyecek... Onlar-
dan diger ogrencilerden bekledigin her seyi beklersen sikinti yagarsin. Yani onu kaybedersin dogrusu.
Onun i¢in onun ayricaliklar olacak. Soracaksin, ¢ézeceksin, takip edeceksin niye yapiyor...” (O4)

“Oncelikle kurum idare ve égretmenlerinin BEP ve kurulu hakkinda bilgiye sahip olmamasi zorlastirmak-
tadir. Bunun yaninda 6gretmenlerin yetersiz bilgisi ve ailenin isteksizligi BEPin genelleme ve kalicilik
asamalarinda basarisizliklara neden oluyor.” (07)

4.5. Sosyal hizmet ve okul sosyal hizmeti alanina iliskin bilgi durumu ile okul sosyal hizmet uzmanlarimin BEP
uygulamalarina saglayabilecegi katkilar

Verilen yanitlara bakildiginda katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun sosyal hizmet alanini bildigi goriilmistiir.
Katilimcilar sosyal hizmetin en ¢ok aile, cocuk, engelli ve yash alanlarim bildiklerini dile getirmislerdir. Katilim-
cilardan (09), “Sosyal hizmet deyince Amerikan filmlerinde ¢ocuklart almaya gelen bir kadin ve bir erkek aklima
geliyor. Hangi alanda tam anlamiyla ne gibi bir hizmet yaptigi tam olarak anlastlamayan bir alan oldugunu dii-
stintiyorum. ” diyerek sosyal hizmeti tam olarak bilmedigini belirtmistir.

Katilimeilardan (O7) “Toplum saghigi ve huzuru icin agilan kurumlarda ¢alisan, bu alanlar ile ilgili calisma-
larda ve arastirmalarda bulunan kisiler olarak biliyorum.” , (O1) “Dezavantajli kigilerin topluma kazandirilmas
ve toplumun gelisimi acisindan onemli bir alan oldugunu diisiiniiyorum sosyal hizmetin. Temelindeki dezavantajlt
bireylerin giiclendirilmesi ilkesi sebebiyle giiclii bireylerin giiclii bir toplum olusturacagina inaniyorum.” ve (08)
“Sosyal hizmet meslegi bugiin i¢in toplumumuzda zorunlu hale gelmistir. Ailelere ve ¢ocuklara ulagmak, onlarin
dertlerini dinlemek ve ogrenmek, ¢oziim tiretebilmek icin bu konuda formasyon almus kisilere ihtiya¢ duyulacagt
aciknir.” diyerek sosyal hizmet alan1 hakkinda sahip olduklari bilgileri dile getirmislerdir.

Katilimcilarin sosyal hizmet alanini bilmelerine ragmen okul sosyal hizmeti alan1 hakkinda bilgi sahibi olma-
diklar1 goriilmiistiir. Ornegin (O11), “Okulda sosyal hizmetler var. Mesela ben ¢ocuklar ders disinda sosyal et-
kinlikler yapiyorum mesela masa tenisi ogretiyorum, satrang tiyatro gibi sosyal faaliyetler olabiliyor. Bu tip faa-
liyetler var okulda.” yanit1 ile okulda gergeklestirilen sosyal aktiviteleri okul sosyal hizmeti olarak degerlendir-
migstir. Katilimeilar, okul sosyal hizmeti hakkinda bilgi sahibi olmasalar da okul sosyal hizmetinin gerekli oldu-
gunu dile getirmiglerdir.

Katilimcilarin okul sosyal hizmetinin gerekliligi ve sosyal hizmet uzmanlarinin okullarda yerine getirebilecek-
leri gorevler konusunda (O4) “Ashinda sosyal hizmet uzmanlari evet, kesinlikle sosyal hizmet uzmani olmal birebir
iletisim saglanmasi gereken, yoksulluk, anne- baba ayriliklar aile i¢i siddet gibi seylerin tespitinde... Bilhassa
engelli ¢ocuklarla ilgili... En azindan teneffiise ¢iktigi zaman bile onlarla birlikte olabilecek, onlarla ayri bir
iletigim kurabilecek... Ciinkii onlar tek kalyyor diger ¢cocuklar normal oyunlar oynadigi zaman bu ¢ocuklar onlara
uyum saglayamiyor. O alanda bu eksikligi giderebilirler... Kesinlikle sosyal hizmet uzmanlarmmin olmasi, egitimini
almus olmasi gerekiyor. Ama okullarda sosyal hizmet uzman kesinlikle olmali. Hi¢ olmasa bélgenin olmali. Me-
sela ii¢ dort okulun en az bir sosyal hizmet uzmani olmali. Envanter tutulmali. Ogretmenle miisterek ¢calismalr.”
ve (02) “Sosyal hizmet uzmanlarinin okulda bulunmasi 6grencilerin anlasilmasi, eksikliklerin giderilmesi ve top-
luma kazandirilmasi igin faydali olacaktir.” seklinde goriis bildirmistir.

Katilimcilarin okul sosyal hizmet uzmanlarinin BEP’e saglayabilecegi katkilara dair goriisleri ise su sekildedir:

“Sosyal hizmet uzmanlart BEP 'te alinan amaglarin 6grenci i¢in uygulanabilirligi alanminda hizmet verebi-
lir.” (06)

“Ozel gereksinimli bireylere BEP hazirlamaktaki amag bagimsiz yasam becerilerini kazandirmaktir. BEP
uygulamasimn miimkiin olmast igin iyi bir arastirma sarttir. Okul-aile-toplum is birliginin saglamasi ve
uygulanmasim saglamada sosyal hizmet uzmanlart koprii gorevi tutabilir. Aileye damsmanlik hizmeti
sunma ya da okuldaki egitiminin uygulanmasi icin gerekli kosullari sunabilir mi diye aragtirma yapma
konularinda yardimci olabilirler.” (O7)

“BEP uygulanan 6grencilerin biitiinsel olarak ihtiyaglarinin giderilmesinde, 6grencinin gelisiminde ve 6g-
rencinin ailesi ve okul arasindaki iletigimi gelistirerek siirecin daha iyi planlamasinda katki saglayacagint
diistiniiyorum. Sosyal uyum ve iletigim agisindan son derece etkili olacagina inaniyorum.” (O1)

Akyliz (2018, s. 97-99) tarafindan ilkogretim 6gretmenleriyle gerceklestirilen aragtirmada, 6gretmenlerin sos-
yal hizmet meslegine yonelik belirli diizeyde bilgi birikimine sahip oldugu ve sosyal hizmetin ¢ocuk, aile ve top-
lum gibi uygulama alanlarinda var oldugunu bildigi goriilmistiir. Ayrica arastirma sonuglarina gore dgretmenler
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sosyal hizmet meslegine olumlu bakmakta ve okullarda sosyal hizmet biriminin gerekli oldugunu diistinmektedir.
Benzer sekilde Kuli ve Yildirim’in (2019, s. 566-569) rehber 6gretmenleriyle yaptiklar: calismada da rehber 6g-
retmenlerinin sosyal hizmet meslegi ve sosyal hizmetin ¢aligma alanlar1 hakkinda bilgi sahibi oldugu ortaya kon-
mustur. Rehber 6gretmenleri ‘¢ocuk ve kadin’ alanlarinin sosyal hizmette en ¢ok ¢alisilan alanlar oldugunu belirt-
mislerdir. Yine ayni arastirmada okul sosyal hizmeti hakkinda bilgi sahibi olan ve olmayan rehber 6gretmenlerin
oraninin birbirine yakin oldugu ancak rehber 6gretmenlerinin biiyiik bir kisminin okullarda sosyal hizmet uygula-
malarinin gerekli oldugunu diistindiigii goriilmiistiir. Okul sosyal hizmetinin tilkemizde proje agamasinda kalip
yaygin uygulamaya gecilememis olmasi ve Karabiik ilinin de okul sosyal hizmeti projesinin pilot illerinden biri
olmayis1 sebebiyle katilimeilarin okul sosyal hizmeti hakkinda bilgi sahibi olmamalar1 ya da sahip olduklar bil-
gilerde eksiklik ve yanlislik olmasi normal olarak goriilebilir.

Oysaki okul sosyal hizmet uzmanlar birgok iilkede dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu yasayan, 6g-
renme giicliigii olan, duygusal rahatsizliklara sahip veya otizmli 6grencilere sunulan hizmetlerde siklikla yer al-
makta ve mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak bu 6grencilerin basarili olmalarina yardimer olmak igin ¢alis-
maktadir (Dupper, 2003; Openshaw, 2008). BEP 6zelinde bakildiginda da okul sosyal hizmet uzmanlarinin bu
programin olusturulmast ve uygulanmasinda birgok gorev iistlendigi goriilmektedir. Ozellikle BEP’in hazirlan-
masi sirasinda okul sosyal hizmet uzmanlarinin saglayacagi katkilar, programda yapilan oneriler iizerinde 6nemli
bir etkiye sahiptir. Okul sosyal hizmet uzmanlart BEP’in olusturulmasina ve uygulanmasina yardimci olmak igin
gbzlem ve dgrencileri taniyan kisilerle goriisme yoluyla 6grencinin egitimine ve okula uyumuna etki eden ailevi
durumlar ile fiziksel ve zihinsel engelleri hakkinda bilgi toplayarak bu bilgileri degerlendirir. BEP’in hedeflerine
ulasmasi i¢in okul i¢inde ve disinda bir¢ok hizmeti seferber eder. Okulda, evde veya yasanan mahallede 6grencinin
egitim basarisim etkileyen zorluklar1 ¢ozmek icin calisir. Ogrenciye ve ailesine engel durumuyla basa ¢ikmalarina
yardime1 olacak hizmetlerin yani sira bireysel ve grupla danismanlik, aile danismanhigi, 6zel ders, sosyal beceri
siiflar1 ve ebeveyn siniflari gibi hizmetler de saglar. Bu gibi mikro diizey hizmetlerin yam sira engelli 6grenciler
icin savunuculuk ve politika gelistirme faaliyetlerinde yer alir (Constable, 1999, akt. Dupper, 2003; Openshaw,
2008; Ritter ve Ofahengaue Vakalahi, 2015; Kopels, Rich ve Massat, 2016). Sosyal hizmet uzmanlar1 ayrica BEP
stirecinin hem yasal hem etik sekilde yiirtitiilmesini saglamada da 6nemli bir rol iistlenir (Raines ve Dibble, 2017).

Yurt diginda 1975 yilinda “Tiim Engelli Cocuklar Igin Egitim Yasasi (41l Handicapped Children Act)’ adiyla
yiirtirlige konulan, 1990 yilinda igerigi ile ismi degistirilen ve en son 2004 yilinda giincellenen ‘Engelli Bireyler
Yasast (Individuals with Disabilities Education Act- IDEA)’ isimli yasada, okul sosyal hizmetleri ele alinmigtir
(NASW, 2012; IDEA Website, 2021a). Ayn1 yasanin uygulama yonetmeliginde (IDEA Website, 2021b) okul sos-
yal hizmet uzmanlarinin sunacagi hizmetler su sekilde ifade edilmistir:

o Engelli bir gocugun sosyal ve gelisimsel Oykiisiiniin hazirlanmast;
e Cocuk ve aile ile grup ve bireysel danigmanlik;

¢ Bir ¢cocugun iginde yasadig1 ev, okul ve toplumda ¢ocugun okula uyumunu etkileyen sorunlar {izerinde ebe-
veynler ve diger kisiler ile ortak bir ¢alisma yiiriitme;

e Cocugun egitim programinda olabildigince etkili bir sekilde 6grenmesini saglamak i¢in okul ve toplum kay-
naklarmi seferber etmek ve,

e Olumlu davranigsal miidahale stratejileri gelistirilmesine yardimci olmak.

Yurt disinda BEP igin temel olan yasa ile bu yasanin uygulama yonetmeliginde okul sosyal hizmeti ele alinmis
ve okul sosyal hizmet uzmanlarinin rollerinin agik¢a belirtilmis olsa da iilkemizdeki en giincel Ozel Egitim Hiz-
metleri Yonetmeliginde (OEHY, 2018) okul sosyal hizmet uzmanlarina tanimlanmis bir gérev heniiz bulunma-
maktadir. Dolayisiyla okul sosyal hizmet uzmanlar1 her BEP igerisinde yer alamamaktadir. Gorlisme, dogrudan
gozlem, standart araglar, anketler ve odak gruplart gibi yontemler yoluyla sistematik degerlendirme, veri toplama
ve yorumlama becerilerine sahip ve 6grencinin 6grenmesinin 6niindeki engellerin kaldirilmasinda gergeklestirile-
cek miidahaleler i¢in 6grenciler hakkinda gegerli ve giivenilir degerlendirmeler yapabilecek olan okul sosyal hiz-
met uzmanlart (NASW, 2012), BEP’in mutlaka bir tiyesi olmalidir.

5. Sonug, tartisma ve oneriler

Bireysellestirilmis Egitim Programi, 6zel gereksinimleri nedeniyle akranlarindan farkli egitim ihtiyaglari olan
ogrencilerin egitiminde kullanilan ve onlarin bireysel 6zelliklerine gore hazirlanan bir 6zel egitim programidir.
Ozel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglara gore hazirlanan BEP’lerin uygulanmasi igin okul/kurumlarda BEP

Copyright © 2021 by IJSSER
ISSN: 2149-5939



346

International Journal of Social Sciences and Education Research, 7 (2021)

Geligtirme Birimleri olusturulmaktadir. Bu birime okul/kurum miidiirii veya miidiir tarafindan gérevlendirilen mii-
diir yardimeist bagkanlik etmektedir. Birimin iiyeleri ise rehber 6gretmen, 6grencinin sinif 6gretmeni, 6grencinin
dersini okutan ilgili alan 6gretmenleri, dgrencinin velisi ve dgrencidir (OEHY, 2018, Md. 47). Cevresi iginde birey
anlayisini odagina alan okul sosyal hizmet uzmanlar1 6zel gereksinimli 6grencilerin farkli ihtiyaglarimin tespit
edilmesi, okul-aile-6grenci arasinda baglanti kurulmasi, BEP uygulamasina etkin veli katiliminin saglanmasi ve
bunun 6niindeki engellerin kaldirilmasinda 6nemli gorevler iistlenmektedir. Bu bakimdan okul sosyal hizmet uz-
manlarinin BEP Gelistirme Biriminde yer almasimin pek ¢ok agidan yararlar olacaktir.

Bu ¢alisma, 6gretmenlerin BEP ile ilgili goriislerinin ve okul sosyal hizmet uzmanlariin bu programda nasil
etkili olabilecegi hakkindaki diisiincelerinin degerlendirilmesi amaci ile olusturulan nitel bir arasgtirmadir. Calisma
kapsaminda Karabiik ilinde yasayan ve mesleki kariyerinde en az bir kez BEP dahilinde gorev almis ¢esitli ziim-
relerden 11 dgretmen ile goriistilmiistiir. Calismada 6gretmenlerin BEP, sosyal hizmet ve okul sosyal hizmet mes-
legi ve okul sosyal hizmet uzmanlarinin BEP’te yer alabilme durumu ile BEP’e saglayabilecegi katkilara iliskin
goriislerine yer verilmistir.

Katilimcilarin BEP tanimi yapabildikleri ve BEP hakkinda bilgi sahibi olduklart gériilmistiir. BEP’in 6zel
gereksinimli dgrencilerin egitimi igin kullanildigini ve etkin kullanildiginda gerekli ve yararli bir program oldu-
gunu belirtmislerdir. Katilimeilarin BEP tanimlama becerilerinde ve BEP hakkinda bilgi sahibi olmalarinda kati-
limeilarin tiimiiniin meslek hayatlarinda en az bir kez BEP uygulamis olmasi ve katilimeilardan ¢ogunun hizmet
i¢i egitim almig olmasinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Literatiirde bu aragtirmadan farkli olarak BEP hakkinda
bilgi diizeyinin diisiik oldugunu ortaya koyan arastirmalar da (Oztiirk ve Eratay, 2010; Kuyumcu, 2011; Bedur,
Bilgi¢ ve Tashdere, 2015; Akkoyunoglu, 2019) mevcuttur.

Katilimcilar farkli agilardan BEP’in avantajlarini ve dezavantajlarini belirtmislerdir. Katilimcilara gére BEP’in
Ogrencinin egitim olanaklarindan yararlanmasini saglamasi, okula uyumu olumlu yonde etkilemesi ve 6grencinin
gelisiminin ayrimntili sekilde takip edilmesi gibi pek ¢ok avantaji bulunmaktadir. Bununla birlikte bir katilimciya
gore etkili veli igbirligi de BEP siirecinde avantaj saglamaktadir. Katilimeilara gére BEP uygulanan 6grenciye
onyargili davranilmasi, 6grencinin devamsizlik yapmasi ve 6grencinin diglanmasi ise BEP’in dezavantajlarindan-
dir. BEP’in dezavantajlarinin giderilmesi hususunda diger 6grencilerin ve gerekirse diger velilerin BEP uygula-
mast konusunda bilgilendirilmesinin etkili olacag diistiniilmektedir. Katilimcilar, BEP’i uygularken 6grenciler ile
ilgili (6grencinin engel tiirii, kisisel 6zellikleri ve iletisim becerileri), veliler ile ilgili (ailelerin ¢ocuklarinin du-
rumlarini kabullenememesi, ¢ocuklarina dair yiiksek beklentileri ve igbirligi yapmama) ve okulla ilgili (zamanla
ilgili sorunlar, materyal eksikligi, sinif ortamlarinin elverissizligi) zorluklar yasadiklarim belirtmislerdir. Katilim-
cilarin ifade ettikleri hususlarin literatiirle olduk¢a uyumlu oldugu goriilmiistiir (Avcioglu, 2011; Debbag, 2017,
Tasdemir vd., 2017; Yaman, 2017; Sahin ve Giirler, 2018; Ozan, 2019; Sevim, Kayman ve Kaya, 2021).

Katilimcilar, BEP’in uygulanmasini kolaylastiran etmenler olarak dgrencinin akademik ve zihinsel diizeyinin
dogru tespit edilmesi, BEP’in 6grencinin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte olmasi, ders programlarinin yogun
olmamasi, 6zel gereksinimli 6grencinin okula diizenli olarak devam etmesi ve aile ile isbirliginin saglanmasini
one siirmiislerdir. BEP’in uygulanmasint zorlastiran etmenlerde en sik dile getirilen, velilerle ilgili sorunlar ol-
mustur. Bu sorunlar velilerle iletisimde ve igbirliginde sikintilarin olmasi, velilerin olumsuz tutumlart ve gocuk-
larinin durumunu kabullenemeyisleridir. Cuhadar (2006), yaptig1 aragtirmada BEP hazirlik siirecinde 6grencinin
ailesinden 6grencinin gereksinimiyle ilgili tam bilgi alinamadig1 sonucuna ulagmistir. Bir bagka arastirmada 6zel
gereksinimli 6grenci velilerinin ¢ocuklarina verilecek egitimi sadece merak ettiklerini, ¢ocugunun engelinin tii-
riinii, BEP’in nasil hazirlandig1 ve yiiriitiildiigiinii veya ¢ocugu ile kendisinin hangi haklara sahip oldugunu 6g-
renme konusunda istekli olmadiklar goriilmiistiir (EARGED, 2010).

Oysaki veli katilimi, BEP’in gelisiminin anahtaridir (Kopels, Rich ve Massat, 2016). Nihayetinde 6zel gerek-
sinimli ¢gocugu en iyi taniyan kisiler, cocugun velileridir. Veliler ¢ocuklarimin giiglii yonleri, ihtiyaglari, 6grenme
yollari, ilgi duydugu alanlar1 ve bunlar gibi sadece onlarm bilebilecegi diger konular hakkinda bilgi ve fikirlerini
paylasarak ¢ocuklarinin egitiminin gelistirilmesine katki saglayabilirler. Ek olarak, ¢ocuklarinin okulda 6grendigi
becerileri evde kullanip kullanmadigin1 rapor edebilir ve bu becerileri desteklemek i¢in okul i¢inde veya diginda
etkinlikler diizenleyebilirler (NICHCY, 2000; Santos vd., 2012). Nitekim Ozel Egitim Hizmetleri Y0dnetme-
ligi’'nde (OEHY, 2018, Md. 47) de okullarda BEP’in hazirlanmas1 amaciyla olusturulan ‘BEP Gelistirme Birimi’
iiyelerinin arasinda velilere de yer verilmektedir.

Bu noktada okul sosyal hizmet uzmanlarinin varlig veli katilimimnin saglanmasi konusunda olduk¢a dnemlidir.
Okul sosyal hizmet uzmanlar1 BEP ekibinde nasil etkin olarak yer alabileceklerini anlamalari i¢in 6zel gereksi-
nimli 6grencilerin ailelerine yardime1 olur (Openshaw, 2008). Duyumsadiklar stres ve endisenin azaltilmasi igin
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velileri BEP siirecinde ve gergeklestirilecek bireysel toplantilarda karsilagabilecekleri durumlar ile bu siire¢ bo-
yunca sahip olduklar1 haklar konusunda egitir. Ailelerin katilimim saglamak i¢in toplantilar velilerin uygun ol-
duklar1 zamanlarda planlar ve katilimin 6niindeki ulasim engellerini kaldirmak i¢in ¢alisir. Okul sosyal hizmet
uzmanlar1 ayni zamanda aileleri toplumsal ek kaynaklara ulasimini saglamaya yardim etmede énemli bir konuma
sahiptir (Powers, Swick ve Cherry, 2017).

Velilerle ilgili nedenlerin yan sira 6grenci devamsizligi, hazir BEP kullanimi, 6grenci ihtiyaglarinin dikkate
almmamasi, materyal eksikligi, okul idaresinin ve 6gretmenlerin BEP ve BEP birimi hakkinda bilgiye sahip ol-
mamasi ve 6zel gereksinimli 6grencileri kabullenememesi gibi etmenler de katilimcilara gére BEP’in uygulanma-
sin1 zorlagtirmaktadir. Literatiir incelendiginde de benzer bulgulara rastlanilmistir (EARGED, 2010; Kuyumecu,
2011; Tagdemir vd., 2017).

Rehberlik 6gretmenleri ile gergeklestirilen bir arastirmada 6gretmenlerin BEP hazirlama konusunda yetersiz
oldugu, 6grencinin ozelliklerini, gereksinimlerini ve 6grenme diizeyini dikkate almadig hatta birgok dgretmenin
hazir BEP’lerden yararlandig1 ortaya konmustur (Demirbilek ve Levent, 2020). Camadan (2012), yaptig1 ¢alis-
mada hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin almayan dgretmenlere kiyasla BEP hazirlama konusunda 6z-yeterlilik-
lerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagmis ve dgretmenlik alaninda iiniversite miifredatlarina BEP ile ilgili ayr bir
ders eklenmesi ile hizmet i¢i egitimlerde beceri kazandiracak uygulamali ¢aligmalara yer verilmesi dnerisinde
bulunmustur.

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun sosyal hizmet alanini bildigi goriilmiistiir. Katilimcilar sosyal hizmetin en
¢ok aile, ¢ocuk, engelli ve yash alanlarin1 bilmektedir. Katilimcilarin sosyal hizmet alanini bilmelerine ragmen
okul sosyal hizmeti alaninda bilgi sahibi olmadiklar1 anlagilmistir. Buna ragmen katilimeilar okullarda sosyal hiz-
met uzmanlarinin yer almasi gerektigi konusunda hemfikirdir. Ayrica katilimeilar okul sosyal hizmet uzmanlarinin
BEP’e BEP’in uygulanabilirliginin saglanmasi, okul ve aile arasinda iletisim ve igbirliginin gelistirilmesi, 6zel
gereksinimli 6grencinin ihtiyaglarinin giderilmesi ve sosyal uyumunun saglanmasi ile ailelere danismanlik hizmeti
sunma gibi konularda katki saglayabilecegini diistinmektedir. Bu bulgular, Akyiiz (2018) ile Kuli ve Yildirim’in
(2019) ¢aligsmalariyla olduk¢a benzerdir.

Giileg-Aslan ve digerlerinin (2014) 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerle gergeklestirdigi ¢aligmasinda
katilimcilardan biri, BEP hazirlama siirecinde 6zel gereksinimli gocugun ailesi ve yasadigi yer gibi okul disindaki
yasamim gozlemlemeye ihtiya¢ duydugunu belirtmistir. Bu noktada 6zel gereksinimli 6grencinin okul disindaki
yasaminin gézlemlenmesinde okul sosyal hizmet uzmanlar1 énemli roller iistlenebilir. Ornegin ev ziyaretleri yo-
luyla ailelerle goriismeler gergeklestirebilir, 6grenci ve ailesi hakkinda psikososyal incelemeler yapabilir ve bun-
lar1 raporlastirabilir. Bu raporlar 6zel gereksinimli 6grencinin egitim siireci boyunca uygulanacak BEP’lerde gorev
alacak 6gretmenlere 6grenci, ailesi ve sosyal ¢evresi hakkinda bilgi sahibi olma ve varsa bu siirecte meydana gelen
degisimlerin izlenebilmesi avantaji1 saglar.

Ozel gereksinimli gocuklarin egitimi 6zen gerektiren bir siiregtir ve Mustafa Kemal Atatiirk’iin de dedigi gibi:
“Egitimde Feda Edilecek Bir Fert Yoktur”. Ozel gereksinimli gocuklarin egitimi en yiiksek kalitede olmalidir ve
bu egitim siirecine bu gocuklarmn psikososyal ve egitsel faydasinin en yiiksek seviyeye ulastirilmasina katki sagla-
yacak biitiin profesyonellerin dahil edilmesi gereklidir. Bu noktada BEP 6zelinde diisiiniildiigiinde bu program
kapsaminda okul sosyal hizmet uzmanlarina ne kadar ihtiya¢ duyuldugu asikardir.

Bu aragtirma bulgularinin 1s18inda su 6nerilerde bulunulabilir:

o Ogretmen adaylari, 6gretmenler, okul yéneticileri, okul personelleri, aileler ve dzel gereksinimli 6grenciler
¢esitli egitim ve seminerlerle alaninda uzman kisiler tarafindan BEP hakkinda bilgilendirilmeli,

e Hazir BEP kullanimina duyulan gereksinim minimuma indirgenmeli,
e Egitim fakiiltelerinde BEP’e iligkin dersler ve konular yogunlastiriimali,

e BEP Gelistirme Birimi iiyelerinin birbirleriyle uyum igerisinde ¢alisabilmesi ve bu birim {iyelerinin BEP
uygulama siirecine etkin katilimini saglamak igin tesvik 6demeleri ve benzeri uygulamalar olmals,

e BEP Gelistirme Biriminde yer alan iiyelerin psikolojik dayanikliliklarinin artirilabilmesi igin egitim ve uy-
gulamalar diizenlenmeli,

e BEP'in en iyi sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli olan fiziki ortam, zaman ve materyal edinilmesi gibi
sartlar maksimum diizeyde saglanmali,
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e Hazirlanan ve uygulanan BEP’ler Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri tarafindan diizenli sekilde denetlen-
meli,

e BEP’li 6grenciler agisindan sosyal uyumun saglanmasi ve sosyal diglanmanin engellenmesi amactyla okul
kapsaminda aktiviteler diizenlenmeli,

e Velilerin BEP siirecine aktif katilimi tesvik edilmeli ve BEP siirecine katilimin oniindeki engellerin kaldi-
rilmasina yonelik uygulamalar gelistirilmeli,

e Diger 6grenciler ve velilerin 6zel gereksinimli 6grenciye yonelik olumsuz tutumlarinin niine gegilmesine
yonelik egitim programlar1 ve uygulamalar gelistirilmeli,

e Okul sosyal hizmeti uygulamasi yayginlastirilmali, okul sosyal hizmet uzmanlar her okulda istihdam edil-
meli ve BEP Gelistirme Biriminin daimi iiyesi olmalidir.

Yazarlarin katki orani beyani

Yazarlar makalenin veri toplama, veri analizi, raporlastirma ve diger asamalarindan esit diizeyde sorumlu ol-
dugunu beyan ederler.
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Extended Abstract

Individuals may not have the same features in terms of physical structure, intelligence level, ability, emotion
and thinking. Due to these differences, individuals with special needs have the right to education like other indi-
viduals. Equality of opportunity is tried to be achieved with special education and the education of disabled stu-
dents is organized.

In order for students with special needs not to fall behind education, their education should be individualized.
Also students with the same disability may have different needs. Individualized Education Program (IEP) is one
of the special education methods developed for students with special needs. IEP is an education program for stu-
dents with special needs, prepared by taking into account the individual characteristics and needs of the student.
IEPs, which are a report showing the place, time, duration and by whom the student's education will be applied,
fulfill the academic and social needs of the students. With IEP, it is aimed to meet the needs of students in both
private and general education classes.

This program has different benefits for students, families, teachers and society. For the application of IEP in
the school or institution where the student is studying IEP Development Units are established. In this unit, there
are a guidance counselor, the student's class teacher, the related field teachers who teach the student's course, the
student's parent and the student. School or institution management determines the working procedures and princi-
ples of the unit. The unit works in cooperation.

Special education was organized in the United States of America with the Education Act for All Disabled
Children (EHA) enacted in 1975. This law has been revised many times and finally its name has been determined
as the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA). IEPs are an important part of this law. In Turkey, IEPs
have become mandatory with the Decree Law No. 573 issued in 1997. In the following years, IEPs were also
regulated and updated in the Special Education Services Regulations in 2000, 2006, 2012, 2018.

School social work is a professional discipline that aims to increase students' psychosocial well-being and
academic success. In order to achieve these goals, school social workers determine the needs of the student in a
realistic way by evaluating the student within the framework of the "individual within his/ her environment" un-
derstanding and undertake various roles to meet these needs.

This research is a qualitative study designed to evaluate teachers 'opinions on IEP and school social work, and
to include teachers' opinions on the roles that school social workers can undertake by taking part in this program.
In this study, the snowball sampling method, which is one of the purposeful sampling methods, was used to deter-
mine the study group. In order to obtain the data composing the research, a total of 11 teachers, 8§ male and 3
females, were interviewed. Teachers are people who live in Karabiik and have applied IEP at least once in their
professional life. Participants in the study were coded as O1, 02, O3... O11 in order to ensure the confidentiality
of the research. After the relevant literature review, data were collected by creating a semi-structured interview
form in order to collect data. The semi-structured interview form used includes 6 personal information questions
and 5 open-ended questions. Descriptive and thematic analysis methods were used to analyze the collected data.
Themes were created according to the answers given and some opinions were given by direct quotation.

Within the scope of the research, the participants were asked to define the IEP. According to the answers given,
it was seen that the participants were able to define IEP and have information about IEP. Participants stated that
they found IEP to be useful and necessary in their IEP opinions.

Participants were asked to evaluate the advantages and disadvantages of IEP. According to the participants [EP
has got advantages such as preparation according to a child with special needs, increasing the self-confidence of
the student and ensuring the adaptation of the student to the school. The disadvantages of IEP according to the
participants are that there are people who act prejudicially against the student to whom IEP is applied, the student
does not attend the program continuously, the student isolates herself/himself from other students, and other stu-
dents exclude the student who is applied IEP. There were also participants who stated that IEP has no disadvantage.

In the context of IEP, school social workers act as a bridge between the school and the family concerning
communication and cooperation with parents with whom teachers experience the most problems while applying
IEP. To determine the factors that affect the success of the student with special needs, it collects information about
these factors by evaluating the student and his/her environment. It undertakes roles such as advocacy, consultancy
and policy development for the solution of factors that negatively affect student success. In addition, school social
workers make important contributions to the most effective applying of IEP.
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School social work is widely practiced in many countries and in these countries school social workers are
included in IEP application teams. The position and roles of school social workers in IEP applications are also
supported by laws and application regulations (IDEA Website, 2021a; IDEA Website, 2021b). However, in our
country, school social work remained at the project stage. This situation has caused that school social workers are
not included in the IEP Development Unit in the Special Education Services Regulation and school social workers
cannot be included in the IEP application teams (OEHY, 2018).

When teachers are applying IEP, students (e.g., disability type, personal characteristics and communication
skills of the student), parents (e.g., their inability to accept their child's disability, high expectations about the child,
not cooperating) and school-related (e.g. lack of time, the lack of material, inconvenience of classroom environ-
ments) stated that they experienced difficulties.

Teachers stated facilitated the applying of IEP that the correct determination of the academic and mental level
of the student, the preparation of the IEP to meet the needs of the student, the lack of intensive course programs,
the absence of the student's absenteeism and the cooperation with the family. Again, according to teachers, makes
it difficult to applying of IEP, factors such as lack of communication and cooperation with parents, parents' ina-
bility to accept the disability of their children, absenteeism, lack of information about IEP, use of ready-made IEP,
lack of material and students with special needs not being accepted at school.

According to the findings, most of the teachers are knowledgeable about the field of social work. The fields
where they have the most information are family, children, disabled and elderly fields. It has been observed that
although the teachers have information about social work field, they do not have information about school social
work. However, teachers think that social workers should be in schools and that school social workers can con-
tribute to the applicability of IEP, providing school-family cooperation, providing counseling services to families,
evaluating the student and their family, and meeting the needs of students with special needs.

According to the results of this study, teacher candidates, teachers, school administrators, school staff, families
and students with special needs should be informed about IEP by experts in their fields through various trainings
and seminars. In order to meet the psychosocial and educational needs of children with special needs, professionals
who will contribute to this process should be included in the special education process. School social work should
be made widespread both in order to meet the needs of all students in schools and to implement this program more
effectively in terms of IEP. School social workers should be employed and become permanent members of the
IEP Development Unit.
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rastirma Faratest Calismamn amaci, Suriyeli kadinlarin savas dolayisiyla yasanan gégiin yasamlari tizerin-

deki etkileri ile giindelik yasam ve evlilik deneyimlerini degerlendirmektiv. Calisma, kartopu
ornekleme yontemi kullanilarak yapilmistir. Bu yontemle, Tiirkiye 'nin sunir ili olan Kilis seh-
rinde yasayan ve Tiirk erkeklerle evlilik yapan 15 katilimciya ulasilmigtir. Veriler, katilim-
cilardan derinlemesine goriisme ve katilimci gézlem teknigi ile elde edilmistir. Savasin ka-
dinlarin yasanminda ve psikolojilerinde meydana getirdigi etkiler oldukca derindir. Savasta
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Suriveli kadinlar ’ kalan kadinlar hayata tutunabilmek, giivenliklerini saglamak, ekonomik anlamda rahatla-
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depth interviews and participant observation technique. The effects of war on women's life
and psychology are profound. Women who lost their family or husbands in the war or had
to cope with all the negative conditions created by the war preferred to marry Turkish men
in order to hold on to life, to ensure their safety, to relax in economic terms, to feel them-
selves belonging to a place.
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1. Giris

Diinya’da 1945’li yillardan 6nce de farkli cografyalarda i¢ savas ve ¢atismalar yasanmis olmakla birlikte 6zel-
likle soguk savas doneminde iilke i¢i silahli ¢atismalarda biiyiik artis goriilmiis soguk savastan sonra da bu artis
devam etmistir. Ekonomik seviyesi disiik iilkelerde, hiikiimetlerin disiiriilmesi terdrizmin giic kazanmasi, top-
lumsal ayrismalarin artmasi ve kaosun ¢ikmasi daha kolay gerceklesmektedir. I¢ savaslarda veya silahli catisma-
larda halk etnik koken, dil, din, mezhebe gore boliinmektedir. Bu ayrigma alanlarina iilkelerin ekonomik yapilar
ve diizeyleri, halkin gelir diizeyinin diisiikligii, halk arasindaki gelir adaletsizligi de eklendigi zaman silahli ¢a-
tisma veya i¢ savas ¢ikmasi i¢in gerekli zemin hazirlanmis olur. Orta Dogu’da yasanan silahli catismalar veya i¢
savaslar ozellikle 2011 yilindan sonra yasanan insani krizlerle birlikte dikkat ¢ekici bir hal almigtir. Ekonomik
etkenler, halkin esit haklar, 6zgiirliik ve demokrasi talepleri, dig miidahaleler gibi faktorler Suriye’de i¢ savasin
cikmasinda etkili olmustur. I¢ savasla birlikte iilke icindeki terdrist gruplarin faaliyetleri de artis gostermistir.

* Arastirmamin verileri 2020 ytlindan once toplanmustir. Tiim taraflar kendi 6zgiir iradeleriyle arastirmaya dahil olmuslardur.
Tiim sorumluluk yazarina aittir.

Kaynak goster: Harunogullari, M. (2021). Suriyeli siginmact kadinlarin s6zlii anlatilarinda savas, goc ve evlilik. International
Journal of Social Sciences and Education Research, 7 (4), 353-368. DOI: https://doi.org/10.24289/ijsser.969897
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I¢ savaslarda sivil niifus iilke i¢inde 6liim, yaralanma, engellilik, hastalik riskini arttiran kosullara farkli dere-
celerde daha fazla maruz kalmaktadir. Uzun siiren kanli i¢ savaslarda biiyiik niifus kitleleri, onurlu, giivenli ve
daha iyi hayat sartlarina sahip olmak i¢in, yerlerinden edilerek miilteci durumuna diigmektedir. Son iki yilda diinya
¢apinda can kaybinin yani sira biiylik zorluklar ve travmaya neden olan biiyiik go¢ ve yerinden edilme olaylari
yasanmustir. Suriye, Yemen, Orta Afrika, Demokratik Kongo Cumhuriyeti, Giiney Sudan gibi iilkelerde yasanan
silahl1 catismalar, asir1 siddet veya siddetli ekonomik ve politik istikrarsizlik nedeniyle milyonlarca insan yerinden
edilmistir. Ulkelerinde yasanan siddet ve catisma sebebiyle iilke i¢inde yerinden edilmis niifus say1s1 41,3 milyona
ulasmustir. Bu rakam Yerinden Edilme Izleme Merkezinin izlemeye basladigi 1998 yilindan buyana kaydedilen
en yiiksek rakamdir (IOM, 2020). 2011 yilinda ¢atismanin baglamasindan bu yana diinyanin en kotii insani kriz-
lerinden biri olmaya devam eden Suriye i¢ savasi 21. yiizyilin en biiyiik insani felaketlerinden biridir. I¢ savas
sonucu milyonlarca insan miilteci konumuna diismiis, iilke i¢inde milyonlarca insan yer degistirmis ve binlerce
insan hayatini kaybetmistir.

Mart 2011°de i¢ savasin baslamasindan bu yana milyonlarca Suriyeli vatan topraklarini, evlerini terk ederek
komsu tilkelerin yani sira Kuzey Afrika (6zellikle Misir) ve Avrupa iilkelerine go¢ etmek zorunda kalmistir. Su-
riye, 7,2 milyon (7,245,754) niifusu ile yerinden edilmis kisi sayisinin en fazla oldugu, kiiresel olarak en fazla
sayida miiltecinin mensei iilkesidir. Savasin dokuzuncu yilinda 13,5 milyon Suriyeli, iilke i¢inde insani yardima
muhta¢ duruma diigmistiir. Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi'ne (BMMYK) gore, yaklasik 5,7
milyon Suriyeli Tiirkiye, Liibnan, Urdiin, Misir ve Irak'a zorunlu go¢ etmis ve 6,6 milyonu Suriye i¢inde yerlerin-
den edilmistir. 2,98 milyon kisi ulagilmasi zor ve kusatilmig bolgelerde yasam miicadelesi verir hale gelmistir. Bu
arada yaklasik bir milyonu Avrupa'ya siginma talebinde bulunmustur. Diinyada neredeyse 3,7 milyon (3,626,734)
Suriyeliye ev sahipligi yapan iilke Tiirkiye’dir (UNHCR, 2020; IOM, 2020). Suriye’de siiren ¢atigsmalar sebebiyle
Tiirkiye kitlesel miilteci akisina maruz kalmistir. Ozellikle Suriyeli niifusun en fazla bulundugu iller Tiirkiye’nin
giiney sinir illeridir. Bu illerden biri de Kilis’tir. Savastan kacan ¢ogu Suriyeli aile veya birey ekonomik agidan
oldukga zor sartlar i¢cinde sehrin ¢geperlerinde ve sehir i¢indeki eski yerlesim alanlarinda barimma imkani bulmus
sehir halkiyla birlikte ayn1 mahallelerde ayni sokaklari paylasmaya baslamistir.

2. Literatiir
2.1. Suriye’de kadin olmak

Ataerkillik kiiltiirti Kuzey Afrika’dan Orta Dogu’ya dogru yayilan bir yapidir. Toplumsal cinsiyet iliskilerini
ataerkil kiiltiirel yapr ile birlikte yerel gergeklikler ve siyasi giindemler de inga eder. Ataerkil kiiltiir, erkeklere itaat
eden ve agik direnis gosterme olasilig1 daha diisiik olan kadinlar ifade etmektedir. Kadinlarin ve erkeklerin ey-
lemliligi, degisen kosullar ve zamanlarda farkl yerlerde farkli bigimler alabilir (Akyiiz ve Tursun, 2019:33). Su-
riye toplumuna hékim olan ataerkil yapinin degerleri ve otoriter siyasi sistemin etkisiyle kadinlar hem ev i¢i hem
ev dis1 toplumsal cinsiyete dayali siddete maruz kalmaktadir. Yapilan arastirmalarda aile igi siddetin yaygin ol-
dugu ancak esin cinsel istismarinin yasal bir cezasinin olmadig1 belirlenmistir. “Kisisel Statli Yasasi”’na (Personal
Status Act No. 59 of 1953) gore, kadinlar evlilik, bosanma, velayet ve diger aile meselelerinde soz sahibi degildir.
Erkek es, karisina ev disinda ¢alismay1 veya ¢ocuklanyla iilke disina ¢ikmayi yasaklayabilir. Suriye’deki pek ¢ok
kadin, ozellikle kirsal kesimde yasayanlar, aile miraslarin1 erkek kardeslerine devreder. Bu durum onlarin mali
acidan erkeklere bagimliligini arttirmaktadir (Doumato, 2010:460;461).

Suriye toplumu kadinlardan, ev i¢i sorumluluklar: {istlenmesini ve aile onurunu korumasini beklemektedir.
Sosyal normlara uyulmamasi kadinlara aile i¢inde ve toplumda baski olusturmakta ve bazi durumlarda bu durum
cinayetle sonuglanabilmektedir. Hem erkekler hem de kadinlar tarafindan benimsenen olumsuz sosyal tutumlar,
kadilarin mevcut firsatlardan faydalanmaktan kaginmasinda dnemli rol oynamaktadir. Suriye’de kadin ve erkek-
ler arasindaki sosyal ve toplumsal ayrimcilik evlilik ve ¢alisma hayatina katilim gibi konular basta olmak iizere
pek ¢ok alanda kendini gostermektedir. Kadinlarin itaatkar ve ataerkil geleneklere baglilik iceren geleneksel kisilik
sergilemeleri toplum tarafindan beklenen bir durumdur. Bununla birlikte aile i¢indeki yash kadinlar genellikle
erkek aile iiyeleri lizerinde 6nemli 6lgiide etki sahibidirler (Doumato, 2010:461;479). Aile i¢i siddetin yayginligi,
bazi bolgelerde namus cinayetlerine miisamahakar tavir, kadinlarin fiziksel giivenliklerine yonelik tehditlerle kar-
stlagtigimin ifadesidir. Kadinlar fiziksel ve psikolojik siddet yaninda cinsel siddet ile de karsi karsiya kalabilmek-
tedirler. Ataerkil ve muhafazakar toplumlarda cinsel siddetin etkileri ¢ok boyutlu ve uzun vadelidir. Kadinlarin
cinsel saldiriya ugramalari sonucu aile onuru zedelenmekte, magdur edilenler toplumdan soyutlanmakta hatta ai-
lenin serefi icin ailenin erkek bireyleri tarafindan éldiiriilebilmektedirler (Ulgiil, 2017:453).
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Toplumun temeli ailedir. Aile kurumu insan hayatina yon verir ve toplumu gelecege hazirlar. Bu sebeple evli-
lik, aile kurumunun devamim saglayan insan hayatinin en 6nemli olaylarindan biridir. Diinyanin farkl cografya-
larinda evlilik ile ilgili gesitli mevzuatlar s6z konusudur. Suriye toplumu Miisliimanlar, Hristiyanlar ve Diirziler-
den olustugu i¢in evlilik mevzuati1 da bu inanglara gore farklilik gostermektedir. Niifusun %80’inden fazlas1 Miis-
liiman kabul edildiginden Suriye’de en ¢ok Miisliiman aile hukuku etkindir. Her evlilik veya bosanmanin aile
mahkemelerine kaydedilmesi gerekmektedir. Suriye gelenegine gore evlilikler, aileler arasinda miizakere edilerek
ve anlayisla ancak genellikle geng ¢iftlerin inisiyatifiyle diizenlenmektedir. Evlilik ile ilgili geleneklerde, kentsel
ve kirsal alanlar arasinda, sosyal siniflar, baska etnik ve dini gruplar arasinda 6nemli farklar bulunmaktadir (Lan-
dinfo, 2018:3-6).

Evlilik kararlar1 ataerkil toplumlarda genellikle ailenin biiyiik erkekleri tarafindan verilmektedir. Evlilik ¢agina
gelen bir erkek veya kiz igin e arama siirecine sadece anne ve babalar degil ayn1 zamanda amcalar, dayilar, tey-
zeler, halalar, diger akrabalar veya tanidiklar dahil olmaktadirlar. Erkek ve kiz evlilik hakkinda bilgilendirilmekte
ve teklifi getiren kisi arabulucu olmaktadir. Miisliiman kadinlar baba veya erkek akrabalarindan evlilik vasilerinin
izni olmadan evlenemezler. Evlilik s6zlesmesi ancak bir veli ve iki tamgin imzasiyla gergeklestirilmektedir. “Ki-
sisel Statii Yasas1”nin 20. maddesine gore yargig, “dikkate almaya deger degilse” veli tarafindan yapilan itirazlar
gegersiz kilabilmektedir. 27. maddeye gore, bir evlilik velinin izni olmadan akdedilirse, ancak kocanin uyumsuz
goriilmesi halinde evliligin feshi talep edilebilir. Erkeklerin evlilik ehliyet yas1 18, kadinlarmki ise 17°dir. Ancak
hakimler, resit olmayan tarafin ergenlige ulastigini belirledikten sonra, 13 yasindaki kizlar ve 15 yasindaki erkek
¢ocuklarin evlenmesi takdir yetkisine sahiptir (Doumato, 2010:466). Erkek ve kadinin evlilikte farkli haklar1 ve
yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Erkek karisimin barinma, giyecek, yiyecek ve tibbi bakim dahil olmak {izere nafa-
kasini 6demekle yiikiimliidiir. Nafaka 6demesi kisinin mali durumuna gore belirlenmelidir ve zamanla degisebilir.
Erkek aile reisi olarak kabul edilir, kadin kocasina itaat etmek zorundadir. Itaat, kadinin kocastyla birlikte yasamasi
gerektigi anlamina gelmektedir. Kadin herhangi bir mesru sebep olmaksizin kocasiyla paylastigi evden ayrilir veya
kocasinin ortak evine girmesini engellerse itaatsizlik olarak kabul edilmekte ve itaatsizlik etmeye devam ettigi
stirece bakim hakkini kaybetmektedir. Kadin esinin rizasi olmadan ev disinda iicretli bir is alirsa ge¢im hakkindan
mahrum olabilmektedir (Landinfo, 2018:12).

Suriye’deki islami igtihat hukukuna gére “Kisisel Statii Kanunu”, bir erkegin belirli kogullarda ayni anda dért
kadinla evlenmesine izin vermektedir. Ancak evlilik i¢in mesru gerekgelerin olmasi gerekir. Ayrica erkek ayni
zamanda eslerine ayni standartta bakmak ve onlarm barinmasini saglamakla yiikiimlidiir. 18 yasini doldurmus her
erkek herhangi bir neden belirtmeden karisindan ayrilma hakkina sahip oldugu halde kadimin benzer bir hakki
bulunmamaktadir. Kadinin kocasindan bosanma hakkinin olmasi igin evlilik s6zlesmesinde bu durumun belirtil-
mesi gerekmektedir. Ayrica esler karsilikli anlasma yoluyla da bosanabilmektedirler (Landinfo, 2018:13;14). “Ki-
sisel Statii Yasasi”min 14. maddesi, evlilik sdzlesmesinde kadimin, evlilik, ev disinda ¢alisma, evlilikten sonra
egitimine devam etme veya bosanma hakkini garanti altina alan hiikiimler koymasina izin vermektedir. Ancak
ozellikle kirsal kesimlerde okuma yazma bilmeyen pek ¢ok kadin bu haklarinin farkinda degildir. Bosandiktan
sonra, erkek ¢cocuklar 13 yasina, kiz ¢ocuklar 15 yasina gelene kadar ¢ocuklarin velayetini anne almaktadir. Eger
anne tekrar evlenmezse baba velayeti otomatik olarak kaybetmekte, sayet anne velayet i¢in uygun olmazsa velayet
babaanneye veya diger kadin akrabalara verilmektedir. Suriye’de bosanan kadinlar toplum tarafindan hos karsi-
lanmazlar. Bosanmis kadinlar evde veya diisiik iicretli islerde kayit dis1 olarak ¢alisma egiliminde olduklarindan,
kocalarinin mali destegi olmaksizin gegimlerini saglamakta zorluk ¢ekmektedirler. Bosanmis kadinlarin, ebeveyn-
lerinin veya erkek akrabalarinin evine donmesi toplum tarafindan daha kabul edilebilir bir durumdur. Yasal olarak
ev kiralama ve kendi baslarina yasama hakkina sahip olduklari halde, geleneksel olarak bu durum giivensiz veya
uygunsuz degerlendirildigi i¢in bekar ya da evli kadinlarin bunu yapmasi olduk¢a nadir goriilen bir durumdur
(Doumato, 2010:467;481).

Ataerkil kiiltiiriin bir geregi olarak sosyal gelenekler, kadinlarin erkeklere bagiml olacak sekilde uygulanmak-
tadir. Kadinlar i¢in en uygun alan ev ve ailedir. Kamusal etkilesim alaninin erkeklere ayrildigi kabul edilir. Ancak
kadnlarin egitime erisimi arttik¢a egitimli kadin sayisinda meydana gelen yiikselis ile birlikte is gilicline katilim
oranlarinda da kadinlar lehinde olumlu bir gelisme yasanmuistir. Zorlu ekonomik kosullarda aile gelirine kadinlarin
katki saglamasiyla birlikte toplumun kadinin is hayatina katilmasina bakis agisinda olumlu bir bakis acis1 da ge-
lismeye baslamistir. Toplumsal normlar nedeniyle kadinlarin yerel diizeyde kamusal alana katilmalar1 sinirhidir.
Kadinlarin egitim seviyesi arttikca ve ayn1 zamanda internet gibi haberlesme teknolojisinde yasanan gelismeler
nedeniyle kadinlar medyaya daha fazla dahil olmakta ve toplumsal cinsiyet algisi iizerinde daha biiytik etki yap-
maktadirlar (Doumato, 2010:479;481).
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Kadinlar gelirlerini kocalariyla paylasmak zorunda degillerdir, ancak Suriye’deki ekonomik durum sebebiyle
ailenin sadece kocanin geliriyle yasamasi zor oldugundan pratikte neredeyse tiim galisan kadinlar ailenin gegimine
katkida bulunmaktadir (Landinfo, 2018:13). Suriye’de kirsal kesimdeki kadinlar, kayit dis1 ve icretsiz bir sekilde
ev i¢i iglerde ve tarim is¢iliginde giinde 15 saatten fazla ¢alismaktadirlar. Bu sebeple kirsal kesimde kiz ¢ocukla-
rinin okulu birakma orami yliksek olmaktadir. Suriyeli kadilarin ancak %3’ ticarete katilmaktadir. Toprak ve
makine miilkiyeti de %3 civarindadir (Doumato, 2010:473).

Suriyeli aileler geleneksel olarak birbirlerine siki baglarla baglidirlar. Savastan 6nceki toplumsal diizende ka-
dinlar tek baglarina aligverise gitmez, ailelerdeki erkekler tarafindan koruma saglanirdi. Savasla birlikte kadinlarin
yasam tarzlar ve geleneksel aile yapilarinda degisimler yasanmaya baslamistir. Pargalanan ailelerde, ailedeki er-
keklerin oldiirtilmesi, hapsedilmesi veya agir yaralanmasi, uzuvlarimi kaybetmesi ile birlikte kadinlar korku dolu
bir siiregte pek ¢ok zorlukla karsi karstya gelmislerdir. Barinma ve temel yasam malzemelerini karsilayabilmek
i¢in giinliik yasam miicadelesine giren maddi destekten yoksun kadinlar, kii¢iik ¢cocuklarinin ¢alismasina izin ver-
mek ya da ¢ocuklartyla birlikte ev isleri veya tarlalarda ¢alisarak para kazanmak zorunda kalmiglardir.

Yaygin olan evlilik gelenekleri, yasanan toplumsal déniisiimle birlikte biiyiik dlgiide degisime ugramustir. Ig
savas nedeniyle niifusun bazi kesimlerinde evlilik ve bosanma kaydi1 yapilamamakta ve medeni durumu belgele-
mekte zorluklar yaganmaktadir. Ayrica yasanan i¢ savas bazi evlilik geleneklerinde degisikliklere sebep olmustur.
Kentsel ve kirsal alanlarda ¢ok eslilik goriilmekle birlikte kirsal alanlardaki ¢ok eslilik orani kentsel alanlara gore
daha fazladir. 2011°de i¢ savasin ¢ikmasiyla birlikte kadinlardan ¢ok daha fazla sayida erkek niifus 6limii yasan-
digindan bazi bolgelerde ¢ok eslilik dnemli dlgilide artis gostermistir. Birgok aile i¢ savag nedeniyle boliinmiistiir.
Esleriyle yasamayan birgok kadinin aile defteri veya diger uygun belgeleri yoktur. Medeni durumlarimi giincelle-
mek veya ¢ocuklarii kaydettirmek isteyen kadmlar igin birgok zorluk ortaya ¢ikmaktadir. Baz1 kadinlar ¢esitli
isyanc1 gruplar i¢in savasan yabanci askerlerle evlilik yapmistir. Yabanci uyruklu bir kisiyle evlilik, glivenlik ser-
visinden izin gerektirdiginden, bu tiir evlilikler Suriye’de kaydedilmemistir. Bu tiir evliliklerden dogan ¢ocuklar
da kayit altina alinamamustir. Yasanan bu zorluklar iizerine Subat 2017°de “Suriye Medeni Durum Kanunu”nda
degisiklik yapilmis, kocast olmayan kadinlara aile defteri verilmeye baslanmistir (Landinfo, 2018:6;14;28).

2.2. Suriyeli kadinlar, savag ve go¢

Farkli cografyalarda yasanan siddetli ¢atigmalar, i¢ savaslar milyonlarca insanin zorunlu olarak yer degistir-
mesine yol agmaktadir. Bu durumdaki gog akislart bireylerin giivenli bir yagsama erisim diisiincesiyle kendini gos-
termektedir. Orta Asya ve Orta Dogu her zaman biiyiik gdcebe popiilasyonlarina sahip olmustur. Ulke igi ¢atis-
malarin artmasi ve genislemesi sonucu yaklagan felaketlerle karsi karsiya kalan miilteci, iilkesinden ayrilmaya ve
baska iilkelerde yasamak i¢in barinacak yer bulmaya ¢alismaktadir. Savas, silahli ¢atisma, insan haklan ihlalleri,
ekonomik zorluklar, kitlik, dogal afetler gibi pek ¢ok nedenden dolay1 bireyler go¢ etmek zorunda kalmaktadirlar
(Anker, 2002:6). Silahli ¢atismalarda kadinlar, savasanlar tarafindan daha fazla hedef haline getirilmekte ayrica
evlerini terk etmeye ve ilticaya zorlanmaktadir. Yasanan savas veya silahli ¢atismalarda sivil kayiplar meydana
gelmekte sivil kayiplarin neredeyse %90’mna yakin kismini kadin ve ¢ocuklar olusturmaktadir (Giirpinar,
2017:474).

Gog siirecine katilan kadinlar toplumun kendilerine ytikledigi sorumluluklar nedeniyle siire¢ boyunca kadin
olmanin magduriyetini fazlasiyla yagamaktadirlar. Toplumsal cinsiyet rolleri geregi kadinlar, bu siiregte en deza-
vantajli ve en hassas grubu olusturmaktadirlar (Sam, 2006:408). Sosyal diglanma ve 6liim korkusu nedeniyle sal-
dirtya ugrayan kadinlar yasadiklar cinsel siddet olaylarimi baskalartyla paylasamamakta, psikolojik olarak yasa-
diklar1 travma yillarca siirmektedir. Hayatlarim gegirdikleri topraklarda giivenlikleri tehlikeye giren kadinlar ta-
cize/tecaviize ugramamak i¢in iilkelerinden kagmak zorunda kalmistir. Giiniimiiz savaglarinda sivil alanlar/siviller
hedef alinmakta ve silahlarin/bombalarin makrohedefi haline gelmektedir. i¢ savaglarin yasanmasiyla birlikte sivil
vatandaslar kendi yasamlarimi siirdiirebilmek i¢in gerekli gidaya yeterince erisemedikleri gibi ayn1 zamanda saglik,
egitim, ulagim gibi sosyal hizmetlerden de yeterince faydalanamamaktadirlar. Bu durumdan en fazla kadin ve
cocuklar olumsuz ydnde etkilenmektedir (Ulgiil, 2017:453;446). Kuzey Afrika ve Orta Dogu’nun gesitli yerlerinde
yasanan hiikiimetleri protesto dalgalari, Mart 2011’de Suriye’nin Deraa kentinde Esad rejimine kars1 gosterilerin
de yasanmasina yol agmistir. Gosterilere katilanlara ve ¢ocuklara karsi rejim gii¢lerinin sert miidahaleleri ve pro-
testolarin rejim tarafindan siddetle bastirilmasi, halkin yagam hakkimin tehdit altina alinmasi i¢ savasa sebep ol-
mustur. I¢ savas dogrudan ve dolayli olarak halk arasinda hem kadinlar hem erkekler hem de ¢ocuklar i¢in yikici
deneyimler olarak kendini gdstermistir. Rejim giigleri tarafindan goézaltina alinan kadin ve erkekler iskence gor-
miislerdir. Erkeklerin savagta 6liim ve yaralanma riski yiiksek iken, kadinlar ev i¢i roller ve saldir riskleriyle karst
karstya kalmiglardir (Cankurtaran ve Albayrak, 2019:12).
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Kimligin ¢oklu boyutlar1 (sinif, 1rk, cinsiyet, etnisite, milliyet, cinsiyet hiyerarsileri gibi) insanlar1 ve onlarin
diisiinme ve hareket etme bi¢imlerini sekillendirerek konumlandirmaktadir. Calismalarin birgogu kadinlarin ulu-
sotesi iletisim kanallarina erisiminin erkeklerden ¢ok daha simirli oldugunu ortaya koymaktadir (Mahler ve Pessar,
2001:446). Erkekler ve kadinlarin zorunlu goce dahil olmalar1 farklilik gostermektedir. 1990’11 yillarin basinda
diinyada yasanan savaslarda eski Yugoslavya’da, Ruanda’da kadinlara yonelik yaygin cinsel siddet sugu islenmis-
tir. Yapilan arastirmalara gore kadinlarin “kurban”, “baris yapic1” olarak rollerinin dogallastirilmasi ve buna kar-
silik erkeklerin “dogustan” siddetin daha genis bir baskic ataerkil sistem iginde tasvirini yapibozuma ugratmistir.
Yapilan ¢alismalarda, sadece kadinlarin deneyimleri degil, ayn1 zamanda kiz ve erkek ¢ocuklar ile erkeklerin
kitlesel yerinden edilmesine yol agan ¢atisma durumlarina kadinlarin nasil farkli bir sekilde dahil olduklari ve bu
durumlardan nasil etkilendikleri arastirilmigtir. Arastirmalara gore kendilerinin dogrudan siddet eylemlerine kati-
labilecekleri veya siddet eylemlerini kiskirtabilecekleri, kadinlarin kurban ve erkeklerin fail olarak uzun siiredir
devam eden ikili tasvirlerin 6tesine gegebilecegi kabul edilmistir. Ayrica yapilan arastirmalarda savaslarda yetis-
kin erkekleri ve erkek ¢ocuklarmi zorla askere alma, yargisiz infaz ve cinsiyete 6zgii katliamlar i¢in hedef alma
ile birlikte belirli yetiskin erkeklerin ve erkek ¢ocuklarin cinsiyete 6zgii siddet ve zulme kars1 savunmasizliklarinin
giderek daha da arttig1 belgelenmistir. Srebrenitsa’da toplu halde 6ldiiriilen Misliiman erkeklerin oran1 hayli faz-
ladir. Yerinden edilme durumlarinda erkeklerin cinsel siddet (tecaviiz, cinsel sakatlama) deneyimleri giderek daha
fazla belgelenmektedir (Fiddian-Qasmiyeh, 2014:399).

Mart 2011'den Mart 2020'ye kadar Suriye'de oldiiriilen sivillerin 226,247’sinden 28,394 iiniin kadinlar oldugu
yayinlanan raporlarda yer almistir. Bunlarin 16,062’si yetigkin kadin iken, 12,332’si ise 18 yasindan kii¢iik kiz
¢ocuklaridir. Kadimlarin hedef alinmasiyla savaglarin toplumlarda meydana getirdigi tahribat cok daha yiiksek
seviyede kendini gostermistir. Suriye i¢ savasinda 6zellikle cinsel siddete maruz kalan kadinlarin sayist oldukga
fazla olmakla birlikte boyle bir siddete maruz kalma riski savas alanindaki tiim kadinlar igin s6z konusudur (Syrian
Network for Human Rights, 2020). Suriyeli kadinlar savagla ilgili bir durus benimsemis, protesto ve grevlerin
baglatilmasinda, tutuklanan aile {iyelerinin serbest birakilmasinda ve devlet siddetinin sona ermesi ¢agrisinda bu-
lunarak 6nemli roller iistlenmislerdir. Kadinlarin rejime karsi protestolara destek vererek, kamusal alanda tistlen-
dikleri rolleri bastirmak i¢in hiikiimet, giivenlik gii¢leri ve ordu tarafindan kadina yonelik siddeti sistematik olarak
bir baski araci olarak kullanmis, taciz ve tecaviiz yoluna bagvurulmus hatta muhalif giiglere kars1 bu yaklasim silah
olarak kullanilmistir. Taciz ve tecaviize ugrayan kadinlar toplumsal, kiiltiirel ve dini yonden damgalanma gibi bir
durumla kars1 karsiya kalacaklarindan magdur edilen ¢ogu kadin tecaviiz vakalarini bildirmemeyi tercih etmekte-
dir. 2011-2015 yillar1 arasinda yapilan bir arastirmada 142 tecaviiz vakasi belirlenmis, tecaviizlerin gogunun mag-
dur kadinlar gézaltindayken veya ceza evindeyken diger kisminin ise ev baskinlar1 ve adam kagirma olaylarinda
yasandigi belirtilmistir (Cankurtaran ve Albayrak, 2019:12).

2.3. Suriyeli kadinlar ve eviilik

Barinma, gida, saglik, egitim gibi temel ihtiyaclarin karsilanmasinda biiyiik zorluklarla karsilasan Suriyeli ka-
dinlar bu zorluklarla bas etmek i¢in ev sahibi tilkede biiyiik bir hayat miicadelesinin igine girmislerdir. Bilhassa
tek basina yasayan kadinlarin bir kismi cinsel istismarin hedefi haline geldiklerinden giivenliklerini saglamak igin
evlenmeyi tek ¢ikar yol olarak gormiislerdir. Kadinlarin giivenlik, barinma ve gida ihtiyaglan evlilik sayisinda bir
artisa sebep olmustur. Aileler, kiz ¢ocuklarini korumak ve ekonomik anlamda rahatlamak maksadiyla resit olma-
yan Suriyeli kiz ¢ocuklarini evlendirme yoluna gitmis ve bu sebeple 18 yasindan kiigiik kiz ¢ocuklarinin evlilik-
lerinde bu siirecte bir artis yasanmustir (Ulgiil, 2017:453). I¢ savas, evlilik modellerinin degismesinde en énemli
faktorlerin baginda gelmektedir. Komsu iilkelerde Suriyeliler ile ev sahibi toplum arasinda evliliklerin sayist hizla
artig gostermistir. Tiirkiye, Liibnan ve Urdiin’de ¢ok sayida Suriyeli kadin, ev sahibi iilkeden erkeklerle evlilik
yapmaktadir. Zorunlu gdgiin toplumsal etkilerinden biri de Suriyeli kadinlarin Tiirk erkeklerle evlilikleri olmustur.
Tiirkiye’de TUIK verilerine gére 2019 yilinda yabanci gelinler arasinda %14,5 ile Suriyeli gelinler birinci sirada
yer alirken Suriyeli gelinleri %11,7 ile Azerbaycanli gelinler ve %10,5 ile Alman gelinler takip etmistir (Sekil 1).

Bu siiregte Avrupa iilkelerinde yasayan Suriyeliler ile Avrupalilar arasindaki evlilik sayisinda da artis yasan-
mustir. Ayrica Suriyeliler arasindaki bosanma oraninda da giiclii bir artis meydana geldigini de géz ardi etmemek
gerekir. Miilteciler arasinda bir¢ok Suriyeli erkegin, eslerini terk etmesi, ailelerine destek olmay1 birakmasi veya
bagka bir sekilde baba olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi s6z konusu olmustur. Bazi kadinlar kocalarinin
davranislarint kabul etmeye hazir olmadiklarindan bosanmayi tercih etmistir. Komsu iilkelerdeki miilteciler ara-
sinda Suriyelilerle yabanci uyruklular arasinda evliliklerin say1st artmakla birlikte, kiiciik yastaki Suriyeli kizlarin
ev sahibi iilkedeki yast biiyiik erkeklerle evliliklerinin sayisinda da artis goriilmiistiir. Bu durumun arkasindaki
nedenler ne kadar karmasik olsa da kismen yoksulluk ile gen¢ kadinlarin ve ailelerinin maddi agidan gelecegini
koruma ihtiyaci ile agiklanmaktadir (Landinfo, 2018:30-31).
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Sekil 1. Tiirkiye’deki yabanci gelinlerin orani, 2019. Kaynak: TUIK, 2020

Suriye biiyiikelgilikleri genellikle yurtdisinda gergeklesen evliliklerin ve dogumlarin kayitlarina yardimer ol-
maktadir ve Suriye’de dogru bir sekilde kaydedilmesini saglamaktadir. Ancak uygulamada komsu iilkelerdeki
bir¢ok Suriyeli miilteci, Sam’daki yetkilileri artik tanimadiklarindan, kendilerine veya Suriye’de bulunan aile {iye-
lerine kars1 olumsuz tepkilerden korktuklarindan veya aile iiyelerinden birinin askerlik hizmetinden kagtig1 igin
biiytikel¢ilikle temasa gegmekten ¢ekinmekte bu konuda isteksiz davranmaktadir. Bir¢ok kisi ev sahibi iilkelerde
evlilik islemleri ve yeni dogan kayitlarimn rutinlerine asina degildir. Suriye disinda iki Suriyeli arasinda yapilan
resmi olmayan evliliklerde evliligin Suriye’de tescil edilmeden once ev sahibi iilkede tescil ettirilmesi gerekmek-
tedir. Baz1 Suriyeliler, Suriye’deki Seriat mahkemesine dogrudan bagvurarak veya bir vekil tayin ederek evlilik-
lerini olagan bir sekilde geriye doniik kaydettirebilmislerdir. Tiirkiye’de bilinmeyen sayida Suriyeli miilteci bu
prosediirden yararlanmistir (Landinfo, 2018:29).

Suriye’den Tiirkiye’ye go¢ etmek zorunda kalan Suriyeli kadinlar, ev sahibi toplum tarafindan kabul edilme,
giivenli ve saglikli bir yasam mekanina kavusma, ekonomik sikintilarin iistesinden gelme gibi sebeplerle smir
otesinden farkl kiiltiire mensup erkeklerle evlilik yapmayi tercih etmistir. Kilis sehrinde yapilan saha galisma-
sinda, Tiirk erkeklerle ilk evliligini yapan Suriyeli kadinlar oldugu gibi kendi iilkesinde daha 6nce evlilik yapmis
ancak 0lim veya bogsanma gibi bir nedenle yalniz yasayan Suriyeli ¢ocuklu kadinlar da kendileri gibi olan Tiirk
erkekleriyle ikinci evlilik akdini ger¢eklestirmistir. Suriyeli aileler yasadiklari cografyada karsilastiklar1 yasamsal
zorluklar sebebiyle kizlarinin daha iyi hayat sartlarina kavusmasi i¢in kizlarin yerli erkeklerle evlendirmeyi uygun
gormektedir. Kilisli damatlar1 olan Suriyeli siginmacilar ise onlarin destegini almaktadirlar. Suriyeli siginmacila-
rin aile yapilar1 Tirklerin aile yapilarindan farklilik gdstermektedir. Suriyelilerde 18 yasin altindaki bireylerde
erken evlilikler de goriilmektedir. Kiiltiirel olarak yasanan bu durum Kilis sehrinde yasayan Suriyeli siginmaci-
larda 6zellikle son yillarda bir degisim gostermektedir. Gelinen cografyanin yapist ve Suriyeli geng kizlarda iini-
versiteye gitme sayisindaki artis nedeniyle Suriyeli sigmmacilarda erken yasta evliliklerde bir azalma ve kadinlarin
aile i¢indeki rollerinde de bir doniisiim yasanmaktadir.

3. Yontem

Bu ¢alismada, Suriye i¢ savasindan kagarak Kilis’e gelen ve burada evlilik yapan “Suriyeli kadinlarin™ savas
ve go¢ esnasinda yasadiklan ile evlilikleri, hayat hikayeleri temelinde ele alinmistir. Diger bir ifadeyle bu arastir-
mada kadin siginmacilarin iilkelerinde yasadiklar1 savag durumu, savastan kagis, gé¢ ve ev sahibi toplumda yeni
bir yasam insa etme miicadelesinde aldiklar evlilik kararlari, kendi anlatilar1 dogrultusunda degerlendirilmistir.
Calisma alanini, Tiirkiye-Suriye smirinda yer alan Kilis sehri olugturmaktadir. Caligmanin verileri, 2019 yilinin
bahar ve yaz aylarinda yapilan saha ¢alismasinda Tiirk erkekler ile evlilik yapan 15 Suriyeli kadinla yapilan de-
rinlemesine goriismelerle ve katilimcr gézlem teknigiyle elde edilmistir. Arastirmada nitel gézlem metotlar: uy-
gulanmustir. Suriyeli kadinlara yerel aglar araciligiyla kartopu yontemi kullanilarak ulasiimistir. Goriismelerden
bazilarina esler de istirak etmis, evlilik karari, Suriyeli kadinla aile kurma, aile bireylerinin birbirleriyle uyumu ile
ilgili eslerin de gorisleri alinmistir. Suriyeli kadinlardan 5°i Tiirkmen kdkenli oldugu igin bu kisilerle goriismeler
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Tirkge gergeklestirilmistir. Diger 10 Suriyeli ile Arapga bilen bir kadin terciimandan destek alinarak iletisim ku-
rulmustur. Bu 10 kadinin da Tiirkgeyi anladiklar1 ancak kendilerini yeterli sekilde ifade edemedigi bununla birlikte
Tiirkge dilini 6grenme konusunda mesafe kat ettikleri gdzlenmistir. Calismaya katilan Suriyeli kadinlarin yaglar
17 ila 40 arasinda degismektedir. Gorlismecilere kisisel bilgiler edinmeye yonelik sorular ile savas dncesi durum,
g0¢, ev sahibi toplumda yasadiklari ve evlilikleri ile ilgili sorular da sorulmustur. Goriismecilerin sorulan sorulart
yanitlarken kendilerini rahat hissetmeleri i¢in goriismeler sohbet havasinda gerceklestirilmistir. Goriisme yapilan
kadinlarin tamami sorulan sorular1 yanitlamaktan ¢ekinmemistir. Caligmada goriismecilerin giivenligi ve 6zel ha-
yat gizliligi dikkate alinarak isimleri kullanilmamigtir. Katilimeilar K1, K2, K3... seklinde ifade edilmistir.

4. Bulgular

4.1. Katilimcilarin demografik ozellikleri

Gorlisme yapilan katilimcilarm yaslar1 17 ila 40 yas araligindadir. Kadinlarin 5°i Suriyeli Tiirkmen, 10’u ise
Arap kokenlidir. Katilimeilarin egitim seviyesi esleriyle farklilik gdstermekle birlikte 6 katilimeimnin egitim sevi-
yesi esinden daha yiiksektir. 2 katilimer disinda diger tiim katilimeilar ev hanimidir. Egleri farkli is kollarinda
calismaktadirlar (Tablo 1).

Tablo 1. Gortisiilen ¢iftlerin demografik bilgileri

Katilimeilar Yas Etnik Koken Egitim Meslek

Suriyeli Kadin/Esi ~ Suriyeli Kadin/Esi ~ Suriyeli Kadin/Esi Suriyeli Kadin/Esi
K1 22/31 Arap/Tiirk Ortaokul/ Tlkokul Ev hanimi/ Memur
K2 36/69 Arap/Tiirk Okuryazar degil/ilkokul Ev hanimi/ Emekli
K3 30/50 Tiirkmen/Tiirk Okuryazar degil/ilkokul Ev hanimi/ Yorganci
K4 30/33 Tiirkmen/Tiirk Lise/Ortaokul Ev hanimi/Toptanci
K5 36/43 Tiirkmen/Tiirk ~ Tlkokul/flkokul Ev hanimi/ Lokantact
K6 18/23 Tiirkmen/Tiirk Ortaokul/ Yiiksekokul Ev hanimi/Giivenlik Gorevlisi
K7 17/23 Arap/Tiirk Tlkokul/Lise Ev hanimi/ Esnaf
K8 25/40 Arap/Tiirk Universite terk/flkokul Ev hanimi/ Esnaf
K9 20/26 Tiirkmen/Tiirk Tlkokul/Ortaokul Ev hanimi/ Firinct
K10 40/ 41 Arap/Tiirk Universite/ilkokul Ogretmen/ Kebapg1
K11 19/23 Arap/Tiirk Ortaokul/ Tlkokul Kuafor/ Sebzeci
K12 30/ 46 Arap/Tiirk Ortaokul/ Lise Ev hanim1/ Lokantact
K13 30/30 Arap/Tiirk Okuryazar degil/Ortaokul ~ Ev hanimi/ Berber
K14 18/28 Arap/Tiirk Lise/Ortaokul Ev hanimi/ Firinct
K15 25/32 Arap/Tiirk Ortaokul/ Ortaokul Ev hanimy/ Kalipei

80

m Suriyeli
Gelinin Yas1

m Eginin Yasi

LLITELTITIIT
LHLLLLLLLLLLTE

Sekil 2. Suriyeli kadinlar ile eslerinin yaslari.
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Katilimer kadinlarin yaglar ile eslerinin yast arasindaki yas farki en ¢ok 33 olmakla birlikte yas fark: hi¢ ol-
mayan ¢iftler de bulunmaktadir. Suriyeli kadinlarin yaslar1 genelde eslerinden kiigiiktiir (Sekil 2).

Suriye i¢ savas1 milyonlarca insanin sosyal-toplumsal yapisini dogrudan etkileyerek hayatlarinin her alaninda
dramatik degisiklikler yagamalarina yol agmistir. Savastan dnce yasadiklar yerlesmelerde rahat bir hayat siiren,
yakin arkadaslari, akrabalari, aileleri, sosyal destek aglari ile evlerini yoneten erkekler tarafindan desteklenen ka-
dinlar birdenbire tiim bu destek aglarindan mahrum kalmis, zor sartlar karsisinda tek basma veya gocuklariyla
hayatta kalma miicadelesi vermeye baslamiglardir. 2011°de meydana gelen siddetli ¢atigmalar ile birlikte pargala-
nan Suriye toplumunda ¢ogunlugunu kadin ve ¢ocuklarin olusturdugu kitleler hayata tutunabilmek igin sinirlar
disina yeni bir lilkeye kagmak zorunda kalmislardir.

Avrupa’ya go¢ etmek igin lilkelerinden kacan kadinlarin bir kismi, Suriye’deki silahli gruplarca kontrol altinda
tutulan giivenlik noktalarinda cinsel saldirtya ugramistir. Simirdan giivenli bir sekilde gecilse bile komsu iilkelere
ulasan kadinlarin birgogunun eslerinin savagta 6lmesi veya sakat kalmasi sebebiyle ailenin tiim yiikiinii iistlenen
kadinlar aile reisligi roliinii de iistlenmek zorunda kalmuslardir (Ulgiil, 2017:453).

“Savas esnasinda tiip yok, yakacak yok, evde yokluk bagladi. Ocakta yemek yapmaya ¢alisiyorduk. Gece
sokaga ¢ikma yasagi vardi. Gece hirsizlar veya DEAS (Devlet'iil Irak ve's Sam) orgiitiine ait kisiler eviere
baskin yapryorlar, ¢cocuklar: (kiz—erkek fark etmez) alip gotiiriiyorlardy. Ailem, kiz kardesim ve benim ka-
cirdmamdan, kardeglerimin DEAS tarafindan kagirilacagindan korktuklar: igin gé¢ etmeye karar verdik.”
(K7).

Suriyeli savag magdurlar evlerini, akrabalarini, arkadaslarini, mallarini geride birakarak yanlaria gerekli ok
az esya alarak bilinmez bir yolculuga ¢ikmislardir. Milyonlarcast miilteci olarak yasayacak bu insanlar, kendi
toplumlarindan, destek kaynaklarindan ¢ok uzaklarda kendileri ve aileleri adina tek baslarina karsilarina ¢ikan tim
zorluklarla yiizlesmek zorunda kalmiglardir. Goriisme yapilan kadmlarin ¢ogu yasadiklar: yerlerde ¢atismalarin
siddeti artt11 ve hayatlari tehlikeye girdigi zaman kagmayi tercih ettiklerini ifade etmislerdir.

“Savasta dayumi, amcami ve amcamin torunlart hayatlarint kaybetti. Savasin ¢iktigu ilk yillarda ¢atismalar
artinca annem ve babam bizleri alyp Tiirkiye’ye getirdiler. Suriye’deki evimiz aile apartmanuydi. Biiyiik 5
katly bir apartman. Catismalar ¢itkinca Esad askerleri evieri bosalttilar. Askerler binalar: bosaltinca aile-
den 4 kisi kaldi digerleri Tiirkiye ye geldi. Sinira yakin bir yere kadar tampon bolgesine geldik. Tampon
bolgesinden bu tarafa yiiriiyerek gectik. Kis mevsimi oldugu icin iistiimiiz basimiz hep ¢camur i¢inde kaldt.
Yanina geldigimiz akrabalarimiz ¢ok kalabalik oldugu i¢in kadinlar ¢ok zorlandi. Kilis te babamin onceden
kiraladigi eve yerlestik.” (K6).

Yapilan goriismelerde Suriyeli kadinlarin go¢ etme nedenleri ile ilgili bulgular 8 madde halinde siralanabilir.
Bunlar;

1. Ulkelerindeki totaliter rejimlerin baskist
Ulkedeki kaos ve savas ortamindan kagma istegi
Rejim askerlerinin ve terdr orgiitlerinin saldirilar

Kadimnlarin saldirilara ve cinsel istismara ugramasi veya ugrayabilme korkusu

Iskence ve siddet

2.
3.
4.
5. Fisleme ve tutuklamalarin artmasi
6.
7. Hava saldirilari

8.

Baris ve giiven ortaminda huzur iginde yasama istegi

“Savas esnasinda esim ve ¢ocuklarimla evde otururken bombalar iistiimiize yagdi. Bombalar yiiziinden
esimi ve akrabalarimi kaybettim, annem ve babam ayri olduklart icin bana sahip ¢ikmadilar. Kiz kardesim
savasta atilan bombalarla sakat kaldi. Evde ¢ocuklarimla yalniz kaldim. Bir taraftan iistiimiize bombalar
yvagiyor diger taraftan DEAS korkusundan sokaga ¢ikamiyorduk. DEAS liler sokaga ¢ikmamiza izin ver-
miyorlardi. Bir giin sabah saat 7’de evimize bomba diistii evimizin kalan kismi da yikildi. Ilk esimin 16
yasindaki oglunu, komsularimizi, komsularimizin ¢ocuklarimt DEAS oldiirdii. DEAS diigiin yapmayt, bay-
ramlasmay yasaklamisti. Ziyneti olan kadinlarin ziynetini zorla alvyorlardi. Rejim ucaklari stirekli olarak
yerlesme yerlerini, evleri bombaliyordu. Azez'de Afrin’de devlet yoktu, orada yonetim ¢esitli orgiitlerin
elinde bulunuyordu. Savas kosullar: ve kimsesiz kaldigim igin esim éldiikten 4 ay sonra go¢ karari aldim.
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Daha sonra aile bireyleriyle kacarak Halep e gittik. Azez ile Halep arasindaki uzaklik 1 saat oldugu halde
biz DEAS korkusundan ancak 24 saatte varabildik. Yol boyunca saklandik. Eski kocamin ilk eginden olan
kizi, kiz kardesim, erkek kardesim ve iki cocugumla birlikte 2013 yilinda Tiirkiye 'ye gog ettik. Kilis te tani-
diklarim vardi ve memleketim Azez’e yakindi. Azez den aksam saat 8 de yaya olarak yola ¢iktik. Zorlu bir
yolculuktan ve yasadigimiz korku dolu saatlerden sonra gece saat 1’°de Kilis’e ulastik.” (K2).

“Yasadigimiz sokaga bombalar yagd, ¢cocuklar gozlerimin oniinde hayatlarint kaybettiler.” (K1). “Savas
¢iktiktan sonra Suriye’de tek basima kaldim, annem ve babam bana sahip ¢itkmadi.” (K2). “Halep'te
Esad’in u¢aklar: tarafindan sehrimize bombalar atildr.” (K3). “Komgsularimin, yakin akrabalarimin evieri
bombalandi.” (K4).

“Suriye’de kirada oturuyorduk, evimiz bombalandi ve yikildi, ailece evin icindeydik. Yikintilar arasindan
ciktik. Komgularimizin kanh cesetlerini gordiim, ok korktum, korkudan hastalandim. Iki kardesim Kilis'e
geldiler, 2 ay ¢alistilar, ev kiraladilar sonra biz geldik. Ailemin pasaportu var, pasaportla geldik, araba
kiraladik, 1 saatte sinira ulagtik.” (K8).

“DEAS’liler evlere baskin yapip kiz ve erkek ¢ocuklarim kaguriyorlardi. Ailem bizim giivenligimizi sagla-
mak igin go¢ karart aldi. Halep 'ten 9 kisi parasiz yola ¢iktik, Stmeli koyiine geldik, o zaman ben 12, en
biiyiik kardesim 15 en kiiciik kardegim 4 yasindaydi. Go¢ eden diger insanlarla birlikte gece yarisi mini-
biisle yola ¢iktik. Stmali koyiine babaanneme geldik. Babaannem bizi istemeyince Kilis’e gég ettik. Gé¢
esnasinda Esad’in askerleri, DEAS, PYD/YPG oérgiitleri yolda arama yaptilar, gegcmemize izin verdiler.
Sinwr kapisindan gegerek Kilis’e girdik ve oturdugumuz mahalleye geldik. Stmirdan tellerden farkli simir
bolgelerinden insanlar Kilis’e gectiler. Kilis’e geldikten sonra camiye ait bir evde 6 ay kaldik. Sonra tek
basina yasayan 75 yasindaki yash bir kadina bakmak igin onun yanmna yerlestik. O evde 1 yil yasadik. Yasl
kadimin evinde kira vermeden oturduk. Sonra babam akrabalariyla bir ev satin aldi. Kendi evimize gegtik.
Kilis’i kendi vatamim gibi hissediyorum.”(K7).

Katilimeilarin Kilis’e gelisleri 2012 ila 2015 yillar arasinda olmakla birlikte 6zellikle 2012 ve 2013 yillarinda
gelenlerin sayasi daha fazladir. Katilimeilarin geldikleri yerler dikkate alindiginda 9’u Halep, geri kalam ise
Azez’den gelmislerdir. Kilis’i tercih nedenleri, birgogunun Kilis sehrinde akraba ve tamdiklarinin bulunmasi, cog-
rafi yakinlik ve ulagim kolayligimin olmasidir.

“Suriye’deyken yasadigimiz yere bombalar atild, yiyecegimiz kalmad, ¢ok zor durumda kaldik. Bombalar
altinda yola ¢iktik yiiriiyerek sinira ulastik kéyiimiiz simira yakindi. Gece yarisi sumirt gegtik, 4 metre hen-
dekten, mayinl araziden gectik.” (K9).

Ayrica goriismecilerden 4’1, Kilis’ten evlilik i¢in gelen erkeklerle tasinip onlarin evlilik teklifini kabul ederek
evlilik akdi yaptiktan sonra Kilis’e gelip yerlesmislerdir (Tablo 2). Bu kisilerin esleri kendilerine aracilar vasita-
styla ulasmis, ayrica bu aracilara 1000 ila 2000 TL arasinda aracilik iicreti 6demisglerdir. Tiim gelinlerin baslik
parasi alma gibi bir durum s6z konusu olmamuis, onlar i¢in Tiirk bir erkekle evlenip yasamlarini giivenceye almalari
yeterli gelmistir. Eslerin tamami birbirlerini gorerek anlasarak evlilik karart almistir. Goriisiilen kadinlarin tamami
kendi iradeleriyle es se¢imi yaptiklarini belirtmislerdir.

Tablo 2. Suriyeli gelinlerin Kilis’e gelis yillar1 ve Kilis’i tercih nedenleri.

Katilimedar ~ Gelis yili Geldikleri yer Kilis’i tercih nedenleri

K1 2014 Halep Cografi yakinlik

K2 2013 Azez Tanidiklarin olmasi

K3 2013 Halep Evlilik

K4 2012 Halep Evlilik

K5 2013 Azez Akraba ve tanidiklarinin olmast

K6 2012 Halep Akraba ve tanidiklarinin olmasi, cografi yakinlik, ulasim kolaylig:
K7 2013 Azez Akraba ve tanidiklarinin olmasi, cografi yakinlik, ulagim kolaylig:
K8 2014 Halep-Heretan Akraba ve tanidiklarinin olmasi, cografi yakinlik, ulagim kolaylig:
K9 2012 Azez Akraba ve tanidiklarinin olmasi, cografi yakinlik, ulagim kolaylig:
K10 2015 Halep-Heretan Cografi yakinlik, ulagim kolaylig:

K11 2012 Halep Cografi yakinlik, ulagim kolaylig:

K12 2013 Halep Cografi yakinlik, ulagim kolaylig:

K13 2013 Azez Evlilik

K14 2012 Azez Akraba ve tanidiklarinin olmast

K15 2012 Halep Evlilik
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4.2. Suriyeli kadinlarin evlilik nedenleri

Suriyeli siginmaci kadinlar, gog siirecinin dezavantajlarindan kendilerini korumak i¢in destinasyonlarda yerel
toplumdan erkeklerle hem 6rfi/dini hem de hukuki olarak evlilik akdi yapmaktadirlar. Yapilan ¢alismada Suriyeli
kadnlarin Tiirk erkekleriyle evlenme nedenleri 7 baglik altinda toplanmistir. Bunlar:

1. Giivenli bir yagsam istegi

2. Daha iyi hayat kosullarina erisim

3. Toplumsal kabul gérme

4. Ozgiir yasama istegi

5. Cocuklu kadinlarin ¢ocuklarma giivenli bir gelecek saglama istegi

6. Tiirk erkeklerinin Suriyeli erkeklerden daha anlayisli ve duyarh oldugunun diisiiniilmesi
7. Esi tarafindan degerli goriilme arzusu

Suriyeli kadinlarin bir kismu i¢in yaptiklar: evlilikler zorunluluktan olsa da hepsi i¢in benzer durum s6z konusu
degildir. Yapilan saha ¢alismasinda goriisme yapilan kadinlardan bazilari bizzat evlilik nedeniyle Kilis’e geldik-
lerini ifade etmistir.

“Tiirkiye ye evlenmek igin geldim. EVlilik nedeniyle esim Suriye’ye geldi beni gordii begendi ben de onu
begendim. Kocamla evlenmek hi¢ aklinda yokken Halep 'in Diden kéyiine gidip kendisini gérdiim ve begen-
dim. Kendi istegimle evlendim, kocamin 2. esiyim. Evilenecegimiz zaman ailem beni sinira getirip simir
kapisindan Kilis’e gegirdi. Kilis 'te nikahimiz kiyildr. Resmi nikah yapmak igin Suriye 'de niifus idaresinden
belgeleri getirebilmek amaciyla gidis gelis yapan araglara 2 kez para verdik. Belgelerin Tiirkiye 'ye gelmesi
2 yil siirdii. Belgeler Istanbul’a konsolosluga gelip burada islem yapildiktan sonra Kilis’e gonderildi. 2
yilin sonunda resmi nikahim yapimus oldu. Resmi nikahli olarak 3 yilimi tamamladigim takdivde Tiirk va-
tandashgina gegebilecegim.” (K3).

Farkli iki etnik grup arasindaki evliliklerin yapilmasinda evlilik yapacak kadinin ailesi, akrabalari, aracilar,
tanidiklar gibi farkli kesimler etkin rol oynamistir. Gorlisme yapilan Suriyeli kadinlarin hemen hepsi evlilik yapa-
caklar bireylerle tanistirilmig ve daha sonra kendi istekleri dahilinde evlilik yapmiglardir. Bir araci ya da aile
bireyleri tarafindan erkek ve kadinlarin birbirleriyle tanistirilmalar ve verilen kararlar sonucu evliliklerin yapildigi
tespit edilmistir.

Evlilik karar1 almada ailenin erkekleri kadar evlilik yapacak kadinin da evlilik karar1 almada s6z hakk: bulun-
maktadir. Tanidik olmadiklar farkli bir sosyal ortamda, alisilmadik toplumsal ve sosyal yapiyla yeniden hayatla-
rin1 inga etmek isteyen kadinlar igin aldiklar1 evlilik karar1 olduk¢a 6nemlidir. Evlenecek kadin ya da erkegin
kisisel ozellikleri ve bireysel tercihler de yapilan evliliklerde etkendir.

“Suriye’de iken annem ve babam olmadigi icin abim, yengem ve yegenlerimle birlikte yasardim, orada
kadinlarin disart ¢ikmast pek soz konusu degildir. Esim beni oksiiz ve yetim oldugum igin ve ayrica ¢ocuk-
larina annelik yapabilecegim icin tercih etti. Oksiiz biiyiidiigiim icin esimin ¢ocuklarina kol kanat gerdim.
Kendi ¢ocuklarim kabul ettim. Esimin 5 yasindaki kizi bana anne derken 8 yasindaki erkek ¢cocugu bana
abla dive hitap ediyor. Esimle rahat ve huzurluyum. Tatil i¢in Izmir’e gitme planlart yapryoruz.” (K1).

Yoksulluk, kisinin herhangi bir 6zriiniin bulunmasi ya da evlilik yasini gegirmis olmasi gibi nedenlerle Kilis’te
evlenme olasilig1 bulunmayan veya Kilisli kadinlari tercih etmeyen erkekler igin Suriyeli kadinlar bu firsat1 sag-
lamaktadir. Gorligme esnasinda Suriyeli kadinlarin Tiirk erkekler tarafindan neden tercih edildigi sorusuna yamt-
layan Kilisli damatlara gore onlar1 Suriyeli kadinlarla evlilige iten en 6nemli etmenler; Suriyeli kadinlarin Tiirk
kadinlarina gore eslerine karst daha itaatkar olmasi, onlarin isteklerini her durumda yerine getirmesidir. Goriisme-
ler esnasinda Suriyeli kadinlarin esleri, Tiirk kadinlarimin Suriyeli kadinlar kadar uysal olmadigi, dik bash ve s6z
dinlemez olduklarmi bu sebeple Suriyeli esleriyle daha mutlu ve huzurlu bir aile ortami sagladiklarini ifade etmis-
lerdir.

4.3. Suriyeli gelinlerin sosyal hayata ve mekdna uyumu

Diinyanmin hemen her yerinde kadinlar, cografi mekéanlarda erkeklerden daha dezavantajli durumda bulunmakla
birlikte mekansal kisitlilig1 fazlasiyla yasamaktadirlar. Kadinlar daha ¢ok evleri, sokaklari, mahalleleri ve ¢alisma
mekanlarinda etkin bir hareketlilige sahiptirler. Bu mekénlar disindaki yerlerin imkan ve firsatlarinin farkinda
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olmayan kadinlar, kendilerine olusturduklar kisitli yagam alanlarinda kendi yetenekleri ve yeterliliklerinin farkina
varmadan disa kapali bir hayat siirmektedirler (Harunogullari, 2016:388;389).

Evlilik yeni giivenli yagam alani inga etmenin yollarindan biridir. Savasla birlikte aile dinamikleri degisime
ugramistir. Savasin pargaladigi, liimlerin ve korkularin sizi hedef aldig1 bir iilkeden kagarak miilteci olma ve ev
sahibi tilkede yeni bir giinlikk yasam insa etme ve onu siirdiirmeye ¢alisma, kosullara gore sosyal hayati yeniden
inga etme ve sekillendirme hi¢ de kolay degildir. Yeni bir hayat: siirdiirmeye ¢alisirken evlilikle birlikte Suriyeli
kadmlar i¢in esleri tarafindan yeni bir yasam alani insa edildigi gibi ayni zamanda yeni sosyal baglarla birlikte
hayat yeni bir anlam kazanmaya baglamistir.

“Iik esim teyzemin ogluydu. 4 yil evli kaldik, sorumsuz bir insandi, ¢alismazdi, beni doverdi, kaynanam
bana siirekli olarak psikolojik siddet uyguluyordu. Ilk esimden bir kizim var. Daha fazla dayanamadim
ondan ayrildim. Halep teyken Esad bizi bombaliyordu. Simdiki esimden ve ailesinden memnunum. Ilk esim-
den ayrildiktan 5 yil sonra ikinci evliligimi yaptim. Su anki egimin ailesiyle uyumluyuz problem yagsamuyo-
ruz. Annem ve kardeslerim Istanbul da, gidip onlar: gérebiliyorum. Kilis 'te her bakimdan rahat yasiyorum.
Esim tarafindan ksitlanmiyorum. Kilis kiiltiiriine alistim, giyim, yeme-i¢cme, ¢arsi-pazara gitme, kendimi
ifade etmede sorun yasamryorum. Maddi durumumuz kisith ama ona ragmen hayatimdan olduk¢a memnu-
num. Komgularimla iyi anlasiyorum. Suriye benim vatamim, dogup biiyiidiigiim yer ama Kilis 'te yasamak-
tan memnunum.” (K3).

Ev sahibi toplumda aidiyet duygusu arayan Suriyeli kadinlar i¢in evlilik, onlara toplumla bag kurmada ve
mekana ait hissetmede yardimci olmakta ve kendilerini toplulugun bir iiyesi olma siirecini kisalmaktadir. Yapilan
evlilikler, aile kuran kadinlarin geldikleri sehre/mekana uyum saglamasi, kabul gormesi, kendini yasadig1 yerde
giivende hissetmesi, aidiyet bag1 kurmasi, deger gdrmesi siirecini olumlu etkilemistir.

“Memleket ozlemim yok. Halep 'te bombalar atilmis tiim sehir harabeye ¢evrilmis. Bombalarla yikilan,
harabeye donen, oliimlerin yasandigi o yere gitmek istemiyorum. Kilis’i daha ¢ok seviyorum. Burada ken-
dimi giivende ve huzurlu hissediyorum.” (K7).

Kilis sehrinde yasayan Suriyeli kadinlarla yapilan goriismeler neticesinde farkli etnik ya da kiiltiirlerdeki bi-
reylerle evlenenler oldugu gibi ayni etnik koken ve kiiltiire sahip bireylerle evlilik yapanlar da s6z konusudur.
Gorligme yapilan Suriyeli kadinlarin hig¢ birinin evlendikleri erkeklerle akrabalik baglarinin olmadig: tespit edil-
migtir. Kilisli vatandaslari bir kismi ile Suriye’nin kuzey yerlesmelerinde yasayan Suriyeli vatandaslarin akraba-
lik baglar1 da bulunmaktadir. Kilis’in bir sinir ili olmas1 ve ayn1 zamanda Suriye ile tarihi, kiiltiirel ve akrabalik
baglarinin bulunmasi nedeniyle Suriye i¢ savast dncesinde de Kilisli erkeklerin Suriyeli kadinlarla evlilikleri s6z
konusudur. Suriye i¢ savasindan sonra Kilis’e yerlesen Suriyeli niifusun ¢oklugu nedeniyle evliliklerde artis ya-
sanmistir. Gorligme yapilan Suriyeli kadinlarin evlilik yaptig1 Kilisli erkeklerin bekar veya dnceki evliligini yillar
once bitirmis olmasi dikkat ¢ekmistir. Sosyal medyada ve yazili basinda Suriyeli kadinlarin daha ¢ok kuma olarak
yer aldig1 haberlerin ¢oklugu tiim Suriyeli kadmnlarin ikinci es oldugu yoniinde bir alg1 olusturmustur. Yaptigimiz
saha ¢alismasinda goriisme yaptigimiz tiim Suriyeli kadinlarin evlendikleri erkeklerin bekar olmasi ve hem dini
hem de resmi nikah islemleri yaptiklart belirlenmistir. Suriyeli kadinlardan 3’iniin, evlilik yapilan eslerden 7’sinin
ikinci evliligidir (Tablo 3).

Tablo 3. Eslerin kaginct evliligi oldugu ve ¢ocuk sayilari

Katilimcilar Suriyeli gelinin Esinin kaginci Suriyeli gelinin ~ Esinin ilk evlili- Eslerin ortak ¢o-
kaginci evliligi evliligi ilk evliliginden ginden olan ¢o- cuklart
olan ¢ocuk say1st cuk say1st

K1
K2
K3
K4
K5
K6
K7
K8
K9
K10
K11
K12
K13
K14
K15
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Genelde eslerin ilk evliliklerinden olan gocuklar1 babaanne tarafindan bakilmaktadir. Ikinci evliligini yapmis
olan Suriyeli kadinlarin ilk eslerinden olan ¢ocuklar1 kendileriyle yasamakta ve simdiki esleri tarafindan kendi
¢ocuklart gibi goriilmektedir.

“[Ik esimden de ikinci esimden de memnun kaldim. Ancak bu esim bana daha iyi davraniyor. Bana deger
veriyor. Bu esimden daha memnunum. Ilk eviendigim zamanlarda Tiirkce bilmiyordum. Cok zorlandim.
Simdi Tiirk¢e anliyorum az da olsa konusabiliyorum. Cocuklarimi kendi kiiltiiriimle biiyiitmek istiyorum.
Onlart okutmak istiyorum. Kilis 'te evlendigim kocam hayatima anlam katti. Ilk esimden olan ¢ocuklarim
Kilisli esime baba diye sesleniyor. Onu kendi babalari yerine koydular. Esim de ¢ocuklarima baba sefkatini
veriyor. Onlart kendi ¢ocuklariymis gibi seviyor.” (K2).

Yapilan goriismelerde Suriyeli kadinlarin esinin kayinvalideleriyle uyumlu bir iliski kurduklar1 her iki tarafin-
dan birbirlerinden raz1 olduklan ifade edilmistir. Ayrica daha 6nce Suriye’de evlilik yapmig ve esini savas sebe-
biyle kaybetmis veya ilk esinden ayrilmis olan Suriyeli gelinler, Tiirk kayinvalidelerinin Suriyeli kayinvalideler-
den daha anlayisl oldugunu onlarla iliskilerinde sorun yasamadiklarini belirtmislerdir. Suriye’de sosyal hayata
kisith bir sekilde katilan Suriyeli gelinler, Kilis’te 6zgiirce hareket ettiklerini kendilerini giivenli hissettiklerini
ifade etmislerdir.

“Kendi istegimle evlendim. Esimin bir akrabast ile halamin tanidigi sayesinde egimle tanistim. Bir ablam
Lazkiye'de evli, annem babam ve diger kardeslerim ise Kilis te yasiyor. Su anki esimin ikinci karistyim.
Benim de ikinci evliligim. Ilk esimle Suriye’de 5 yil evli kaldim, ¢ocugu olmayinca kocam iizerime kuma
getirdi. Durum zorlasinca kocamdan bosandim. Simdiki esimin ilk evliliginden 2 ¢ocugu var. Cocuklar
babaannede kaliyor. Esimin ailesiyle ayri yasiyoruz, bizim kendi evimiz var. Maddi olanaklarimiz kisutly
ama yine de mutluyum. Kaynanam, Suriye’deki kaynanamdan daha iyi, onunla anlastyoruz. Ailemle gorii-
sebiliyorum. Suriye 'deyken evden disari ¢ikamazdim. Kilis te tek bagima sokaga ¢ikiyor, ihtiyaglarimi ken-
dim aliyorum. Giyim ve yemekler konusunda sorun yasamadim. Kilis’teki yasantiya ve kiiltiire alistim.
Kendi yoresel yemeklerimizi ¢cok az pisiriyorum. Herhangi bir iste calismak istemezdim. Ihtiyacim oldugu
zaman esimden har¢lik alirim. Kilis’e kendimi ait hissediyorum. Herhangi bir sikinti yasamadim. Uyum
saglayabiliyorum. Komgularimizla iliskilerimiz iyi birbirimize gidip geliyoruz. Suriye deyken esim ticaretle
ugrasiyordu. Baska sehirlere gidiyordu ben evde tek basima kalyyordum. Disari ¢ikamiyordum, esim aile-
min bize gelmesini istemiyordu. Evde ¢ok bunaliyordum, buradaki esimden daha ¢ok memnunum, bu esim
daha iyi, beni istedigim sekilde gezdiriyor, istedigim sekilde rahat yagiyorum. Bir ¢ocugum oldu. Suriye de
hig giizel bir evim olmadi, burada rahatim, huzurum yerinde, artik burasi benim vatanim.” (K8).

Suriyeli kadimlar kendi istekleri dogrultusunda sosyal hayata dahil olmaktadirlar. Istedikleri gibi giyinmekte
ve Suriye’deki gibi giyim konusunda kendilerini baski altinda hissetmemektedirler. Ev ihtiyaglari i¢in kendileri
carsi-pazara ¢ikma konusunda sorun yasamamaktadirlar. Aileleriyle dzgiirce goriisebilmekte farkli sehirlerdeki
aile bireylerini ziyaret etmek istedikleri zaman esleri bu konuda onlara destek olmakta aile ziyaretlerini birlikte
yapmaktadirlar. Kayinvalideleri veya esinin ailesinin diger kadinlariyla komsu ziyaretleri yapmakta, Tiirk yemek-
lerini 6grenmektedirler. Ayrica kendi mutfak kiiltiirlerini de yasatmaktadirlar. Aragtirmada komsuluk iliskileri
gelistiren Suriyeli gelinlerin yasadiklar1 eve, mahalleye ve sehre karst aidiyet duygusunun gelistigi tespit edilmis-
tir. Sehre ve yasadiklar ¢evreye karsi olumlu duygular beslemektedirler.

“Benim ilk evliligim. Esimin ikinci evliligi. Kocam ilk esiyle 12 yil evli kalms ilk esinden bosandiktan 7 ay
sonra benimle evlendi. Esinin ailesiyle ayni binada iki ayri dairede oturuyoruz. Esimin kiziyla ¢arsiya pa-
zara rahatlikla ¢ikabiliyorum. Kilisliler gibi giyiniyorum. Kilis e geldikten sonra yemek yapmayt ogrendim.
Kilis yemeklerine ve yasam tarzina alistm. Ilk zamanlar Tiirkce 6grenmeyi istemedim, esime ve esimin
cocuklarina Arapg¢a 6grettim, onlarla Arapga anlasyyorum. Ama yavags yavas Tiirkce konusmaya bagsladim.
Esimin ailesiyle herhangi bir anlasmazligimiz olmadi. Kilis'e kendi istegimle geldim, kendimi buraya ait
hissediyorum. Mahallede komsularimla anlastyorum. Herhangi bir uyum problemi yasamadim. Kayinvali-
demle birlikte Tiirk komgularima ziyarete gidiyorum. Arap komsularimi tek basima ziyaret ediyorum. Egi-
min ¢ocuklariyla babaanneleri ilgileniyor.” (K4).

“Kendi istegimle evlendim. Hem benim hem de esimin ilk evliligi. Esimin ailesiyle, komsulariyla uyumlu-
yuz. Sorun yagamiyoruz. Kendimi Kilis’e ait hissediyorum. Kilis kiiltiiriinii kolayca benimsedim. Suriye
vatamm ama burast da artik benim i¢in vatan.” (K6).

Suriye’de savasin getirdigi tiim olumsuzluklardan kagmak ve kendi hayatlarin1 daha yasanabilir bir hale getir-
mek adina yapilan evliliklerde maddi agidan orta gelir seviyesinde olmalarina ragmen eslerinin maddi durumlart
Suriyeli gelinler i¢in yeterli gelmektedir. Harcamalarini eslerinin gelir seviyesine gore diizenlemekte, eslerine bu
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konuda destek olmaktadirlar. Suriyeli gelinlerden 5’1 uygun is olursa c¢alisabileceklerini digerleri ise eslerinden
harglik aldiklarini ev isleriyle ilgilenmeyi yeterli gordiiklerini belirtmislerdir. Esleri ve eslerinin aileleri tarafindan
birey olarak deger goriiyor olmaktan memnuniyet duymaktadirlar. Akrabalik baglarimi gelistirmedeki rollerinin
geregini yerine getirmektedirler. Suriyeli gelinler Tiirk vatandas1 bir kisinin niifusuna gegerek, sinir-6tesi evlilikten
otiirii gergek ailesinden kaybetmis oldugu haklari, yeni ailesi iizerinden tekrar kazanmaktadir.

5. Sonug ve tartisma

Kilis’te yasayan Suriyeli kadinlarla yapilan goriismeler sonucu elde edilen verilere gore, ataerkil bir aile yapi-
sina sahip olan Suriye toplumunda kadinlarin yagsam sartlar sehir ve kirsal yerlesmeler gore farklilik gostermek-
tedir. Kirsal yerlerde yasayan kadmlar, sehirde yasayan kadinlara gére daha fazla kisitlanmakta sehirlerdeki ka-
dinlar daha 6zgiir bir hayat siirmektedirler. Suriye’de kirsal yerlerde yasayan kadinlar iizerinde geleneksel yagamin
etkisi giyim tarzi, egitim durumu, ¢aligma sartlari, erken yasta evlilik, ¢ok eslilik gibi sosyal hayati etkileyen pek
¢ok alanda kendini gostermektedir. Kirsal kesimde kadmlar dis mekénlarda ¢arsaf giymeyi tercih ederken sehir-
lerde giyim tarz1 ve kiyafet tercihleri aile yapisina gore degisebilmektedir. Kadinlar egitim hakkina sahip olduklari
halde her istedigi isi yapabilme gibi bir tercihe sahip degillerdir. Kirsal kesimdeki kadinlar zor ekonomik kosullar
nedeniyle aile islerinde (tarim, bag-bahge isleri) kayit dis1 ve iicretsiz bir sekilde ¢alismaktadirlar. Suriye toplu-
munda geng yasta evlilikler ve ¢ok eslilik sik rastlanan bir durumdur. Kirsal yerlerde 13-14 yas gibi erken bir
donemde kiz ¢ocuklarin evlilikleri s6z konusu olurken sehirlerde egitim goren kiz ¢ocuklarinin evlilik yast 18 ve
sonrasinda gerceklesebilmektedir. Ozellikle kirsal kesimde yasayan ailelerde egitimini siirdiirmek istemeyen kiz
¢ocuklar kiigiik yaslarda evlenerek aile sorumlulugunu almaktadir.

Suriye’deki i¢ savas ve giivensizlik ortamu, aile ve akrabalarda meydana gelen kayiplar, temel ihtiyaglara eri-
simde yasanan sikintilar kadinlarmn hayatlarinda biiytik sorunlara neden olmustur. Aile bireylerinin gozaltna alin-
masi, iskence gormesi, glivenlik, barinma, gida, temiz su, elektrik gibi temel ihtiyaglarin karsilanamamasi, giiven-
lik endiseleri, tecaviiz, taciz gibi onura dokunacak siddet tehdidi kadmlarin go¢ karart almasinda 6nemli etkenler
olmustur. Esleri 6len veya savasta kaybolan herhangi bir sebeple esi olmadan go¢ etmek zorunda kalan kadinlarin
hayata tutunmalar1 da gii¢ olmaktadir. Suriyeli kadinlarin karsilastiklar1 ilk zorluk konak tilkeye varmak, cocukla-
rinin basini koyacagi yasayacak bir yuva bulmaktir. Bilinmedik ve alisilmadik bir yerde giivenli bir ¢evre bulmak
onceliktir. Sinirli kaynaklar ve barinma sorunlari yeterli gidaya ulasim imkanlar1 onlar i¢in en temel ihtiyaglardir.
Kadinlar savasin kendi tistlerinde meydana getirdigi travma ve psikolojik sorunlar, siddet gibi nedenlerle erkeklere
gore ruhen daha biiyiik bir bunalim ve sikinti altinda bulunmaktadirlar.

Suriyeli savas magdurlar kotli yasam kosullari, giivenlik endigeleri, kira 6deyememe ve akrabalariyla yasa-
diktan sonra kendi yerlerine tasinmalar1 nedeniyle ev sahibi iilkede ¢evrelerindeki topluluktan izole bir yasam
stiren insanlar olmugslardir. Ev sahibi topluma yabanci olan kadinlar, giivensizlik i¢inde ve artan sorumluluklarla
birlikte kendilerinin, akrabalarinin, ¢ocuklu olanlar ¢ocuklarmin giivenligi i¢in endise duymuslardir. Fiziksel sid-
detten ve tacizden korkmuslardir. Ev sahibi toplumda ¢ocuklartyla yalniz kalan ve yasam miicadelesi veren kadin-
lar gocuklariin hayatlarimin nasil olacagindan ve c¢ektikleri duygusal sikintidan dolay1 endise yasamislardir. Bir-
¢ok Suriyeli kadm sigindiklari tilkede yasama tutunmada biiyiik bir miicadele drnegi gostermistir.

Saha calismasinda goriismeciler arasinda, medyada siklikla dile getirilen ¢ok esli evliliklerle karsilagilmamis-
tir. Tiirk erkekler ile evlilik yapan Suriyeli kadinlardan 7’sinin ikinci evliligidir. Bu kadinlar, kendileri gibi ilk
eslerini kaybeden veya yillar 6nce onlardan ayrilan Tiirk erkekler ile evlilik yapmiglardir. Yapilan goriigmelerin
hepsinde evliliklerin biirokratik engellerden 6tiirii imam nikahli yapildigini ancak resmi nikah islemleri i¢in Su-
riye’deki kurumlardan yasal belgelerini edinmek kadinlar i¢in zahmetli ve uzun zaman almis olsa da yasal belgeler
edinildikten sonra giftlerin resmi nikah i¢in bagvuruda bulunduklari bazi goriismecilerin resmi evlilik ciizdanini
aldig1 belirlenmistir.

Kilis’te yerli erkeklerle evlilik yapan Suriyeli kadinlarin Tiirk erkeklerini tercih nedenleri arasinda daha 6nce
evlilik yapan ve esinden bir sebeple ayrilmis (6lim veya bosanma) olanlarin kendilerine ve ilk eslerinden olan
¢ocuklaria daha giivenli ve mutlu bir gelecek saglama istegidir. Ayrica Tiirk erkeklerle ilk evliliklerini yapan
Suriyeli kadinlar i¢in de ayni durum s6z konusudur. Bunlara ek olarak Suriyeli kadinlar yasadiklart ekonomik
sikintilardan, giivensizlik duygusundan kurtulmak, ailelerine sosyal ve ekonomik anlamda yardimci olmak ve ya-
sadiklar1 ortama daha kolay uyum saglamak, huzurlu ve mutlu bir aile kurmak istegi de evlilik karar almalarinda
etken olmustur.

Suriyeli kadinlarin bir kismmin egitim seviyesi eslerinden yiiksek olsa da bu onlar i¢in bir sorun teskil etme-
mektedir. Esleri ile aralarinda yas farki bulunmasi da onlar i¢in dnemli degildir. Suriyeli kadmlar eslerinin aile
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bireyleriyle ve komsulariyla uyumlu bir yasam stirmektedirler. Kilis’te daha 6zgiir, rahat, huzurlu ve giivenli bir
ortamda yasamak onlar i¢in olduk¢a 6nemlidir. Daha 6nce Suriye’de evlilik yapmis olan kadinlar 6nceki esleri ve
ailelerini simdiki esleri ve aileleri ile kiyaslarken su anki eslerinden ve eslerinin ailelerinden, yasadiklari ortamdan
ve yasam sartlarindan ¢ok daha fazla memnuniyet duymaktadirlar. Yaptiklar evliliklerle kendilerine yeni bir ge-
lecek yeni bir hayat kuran, yasadiklar1 sehri kendilerine yurt yapan Suriyeli kadinlarin iilkelerine geri donme gibi
bir diislinceleri de s6z konusu degildir.

Yazarlarin katki orani beyani

Makalenin tiim asamalarindan yazar sorumlu oldugunu beyan eder.

Cikar Catigsmasi

Bu ¢alismada yazar tarafindan herhangi bir gikar ¢atismasi belirtilmemistir.

Etik Kurul Onay1

Arastirmanin verileri 2020 yilindan dnce toplanmistir. Tiim sorumluluk aragtirmaciya aittir. Tiim taraflar kendi
0zgiir iradeleriyle arastirmaya dahil olmuslardir.
Kaynakc¢a

Akyiiz, S. ve Tursun, O. (2019). When Syrian ‘girls’ meet turkish ‘boys’: mapping gendered stories of mixed marriages, Middle
East Critique, 28 (1), 29-49, https://doi.org/10.1080/19 436149.2018.1549215.

Cankurtaran, O., Albayrak, H. (2019). From Syria to Turkey: Being a woman, (Ed: Ozvaris, Bahar ve Erdost, Tiirkiiler), Elma
Teknik Basim Matbaacilik, Ankara.

Doumato, E. A. (2010). Syria, chapter in Women's Rights in the Middle East and North Africa: Progress Amid Resistance, ed.
Sanja Kelly and Julia Breslin (New York, NY: Freedom House; Lanham, MD: Rowman &Littlefi eld, 2010),
http://www.freedom house.org.

Fiddian-Qasmiyeh, E. (2014). Gender and Forced Migration, in: Fiddian-Qasmiyeh, E., Loescher, G., Long, K. & Sigona, N.
(eds) The Oxford Handbook of Refugee and Forced Migrations Studies, pp. 395-408 (Oxford: Oxford University Press).

Giirpinar, B. (2017). Feminist uluslararasi iligkilerde giivenlik ve baris: Suriye i¢ savast ve kadinlar. Alternatif Politika, 9 (3):
471-494.

Harunogullari, M. (2016). Suriyeli siginmacilarin Kilis sehrindeki mekansal, kiiltiirel ve ekonomik etkileri. Uluslararas: Sosyal
Arastirmalar Dergisi, 9 (45), 373-396. ISSN: 1307-9581. Doi Number: http://dx.doi.org/10.17719/jisr.20164520617.

IOM. (2020). World migration report 2020, https://publications.iom.int/system /files/pdf/wmr2020.pdf.
Landfino. (2018). Report Syria: Marriage legislation and traditions, 22 August 2018. Oslo, Norway.

Mabhler, S.J. ve Pessar, P. R. (2001). Gendered geographies of power: Analyzing Gender Across Transnational Spaces. 7:4,
441-459, DOI:10.1080/1070289 X.2001.9962675

Personal Status Act No. 59 of 1953, https:/www.global-regulation.com/translation/syria/ 3370708/law-59-0f-1953-personal-
status-law.html.

Sam, D. L. (2006). Acculturation of immigrant children island women. in David L. Sam ve John W.Berry, Acculturation Psyc-
hology (pp. 403-418). Cambridge University Press, Cambridge.

Syrian Network for Human Rights, (2020). http://sn4hr.org/syria-map-snhr/2020

TUIK, (2020). Evienme ve bosanma istatistikleri. 2019, Istatistik Veri Portali, https://data.tuik.gov.tt/Bulten/Index?p=Ev-
lenme-ve-Bosanma-Istatistikleri-2019-33708

UNHCR. (2020). Situation Syria regional refugee response. http://data2.unhcr.org/en/situations/syria
Ulgiil, M. (2017). Suriye i¢ savasina feminist bir yaklasim. Alternatif Politika, 9 (3): 442-470.

Copyright © 2021 by IJSSER
ISSN: 2149-5939



367
M. Harunogullar

Extended Abstract
Introduction

Many factors such as economic factors, people's demands for equal rights, freedom and democracy, foreign
interventions were effective in the outbreak of the civil war in Syria. During the civil wars, the civilian population
is more exposed to conditions that increase the risk of death, injury, disability and disease in the country at different
degrees. In the long-lasting bloody civil wars, large masses of population become refugees by having to leave the
places where they live in order to have dignified, safe and better living conditions. Since the start of the civil war
in March 2011, millions of Syrians have had to leave their homeland and their homes and migrate to neighboring
countries as well as North Africa (especially Egypt) and European countries. With a population of 7.2 million
(7,245,754), Syria is the country of origin with the largest number of refugees globally, with the largest number
of displaced persons. In the ninth year of the war, 13.5 million Syrians became in need of humanitarian aid within
the country. According to the United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR), approximately 5.7
million Syrians have migrated to Turkey, Lebanon, Jordan, Egypt, Iraq, and 6.6 million have been displaced within
Syria. 2.98 million people have become struggling to survive in hard-to-reach and besieged areas. Meanwhile,
around one million have sought refugees in Europe. With approximately 3.7 million people (3,626,734) in the
world, the country hosting the highest number of Syrians is Turkey (UNHCR, 2020; IOM, 2020).

Methodology

In this study, the war situation, escape from the war, migration and the marriage decisions taken by Syrian
women refugees in the struggle to build a new life in the host society were evaluated in line with their own ex-
pressions. The study area is the city of Kilis, located on the Turkish-Syrian border. The data of the study were
obtained through in-depth interviews with 15 Syrian brides who married Turkish men and participant observation
technique during the field study conducted in the spring and summer months of 2019. Qualitative observation
methods were applied in our study. Syrian brides were reached through local networks using the snowball method.
Spouses of Syrian brides participated in some of the interviews. Their views were also taken regarding the decision
to marry a Syrian woman, establish a family with her, and the harmony of family members with each other. Since
5 of the Syrian brides interviewed were Syrian Turkmen, they were spoken in Turkish. Communication was es-
tablished with 10 other Syrian brides with the support of a female translator who speaks Arabic. The ages of the
Syrian women participating in the study ranged from 17 to 40. Participants were also asked questions about the
pre-war situation, migration, living in the host society and marriage, as well as questions about obtaining personal
information. In order for the participants to feel comfortable answering the questions asked, the interviews were
conducted in a conversational mood. In the study, their names were not used considering their safety and privacy.
Participants are expressed as K1, K2, K3....

Results

In armed conflicts, women are made more targets by the fighters and are forced to leave their homes and seek
asylum. Civilian losses occur in wars or armed conflicts, and almost 90% of civilian casualties are women and
children (Gtlirpmar, 2017: 474). It has been stated in the published reports that 28,394 of the 226,247 civilians
killed in Syria from March 2011 to March 2020 were women. While 16,062 of them are adult women, 12,332 of
them are girls under the age of 18. With the targeting of women, the damage caused by wars in societies has
manifested itself at a much higher level (Syrian Network for Human Rights, 2020). Women who lived a comfort-
able life in the settlements where they lived before the war, who were supported by their close friends, relatives,
families, social support networks and men who manage their homes, were suddenly deprived of all these support
networks and started to struggle to survive alone or with their children in the face of difficult conditions. Findings
regarding the reasons for migration of Syrian women in the interviews can be listed in 8 items.

These are;

1. The pressure of the totalitarian regime in their country

2. The desire to escape from the chaos and war environment in the country
3. Attacks of regime soldiers and terrorist organizations

4. Subjecting (or fear of) attacks and sexual abuse of women by regime soldiers and members of terrorist
organizations

5. Increasing political profiling and arrests
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6. Torture and violence
7. Air strikes
8. The desire to live in peace in an environment of peace and security

Syrian women, who had to migrate from Syria to Turkey, preferred to marry with men from different cultures
for reasons such as being accepted by the host society, having a safe and healthy living space, and overcoming
economic difficulties. In the field study conducted in Kilis city, there are Syrian women who married for the first
time, as well as women with children who have married in their own country before, but live alone due to the death
of their husbands or divorce and have a second marriage in Turkey. Syrian families consider it appropriate to
marry their daughters to local men in order for their daughters to have better living conditions due to the vital
difficulties they face in the geography they live in. In this way, Syrian refugees also get the support of their groom
from Kilis. In order to protect themselves from the disadvantages of the migration process, Syrian refugee women
enter into marriages with men from the local community, both traditionally / religiously and legally. In the study,
the reasons why Syrian brides marry Turkish men were collected under 7 headings. These are:

1. The desire for a safe life

2. Access to better living conditions

3. Social acceptance

4. Willingness to live freely

5. The desire of women with children to provide a safe future for their children

6. Turkish men are considered to be more understanding and sensitive than Syrian men
7. The desire to be valued by his husband

Marriage is one of the ways to build a new safe living space. Family dynamics have changed with the war.
While trying to maintain a new life, a new living space was built by their spouses for Syrian brides with marriage,
and at the same time, life began to gain a new meaning with new social networks.

Conclusion and discussion

The civil war and the insecure environment in Syria caused major problems in the lives of women, with the
loss of families and relatives and the difficulties in accessing basic needs. The detention of family members, tor-
ture, inability to meet basic needs such as security, shelter, food, clean water and electricity, security concerns,
rape, and the threat of violence that would touch dignity, such as harassment, have been important factors in the
migration decision of women. The desire of Syrian women to get rid of the economic difficulties and feelings of
insecurity, to help their families socially and economically, to adapt more easily to the environment they live in,
to establish a peaceful and happy family are the most important factors in making a marriage decision.
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One of the main investment instruments that attract foreign and domestic investors is the
stocks of companies. The Istanbul Stock Exchange, which has been serving more than 300
companies with a volume of billions of dollars since 1985, offers various opportunities to
international investors. Of course, investors have to apply to many analyzes of companies
and companies in order to evaluate these opportunities correctly and to make a profit. There-
fore, it is of great importance for millions of investors around the world that firm and market
data are highly transparent, consistent and predictable. Because otherwise, markets that
cannot show stability in developing countries cause the market values of the company to rise
and fall excessively with the opportunities and crises that constantly occur. This situation
leads to unnoticeable manipulations in firm and market values and investors to be mistaken
due to the inability to analyze them correctly. The purpose of this research is to estimate the
market values of 2019 Borsa Istanbul firms by using Artificial Neural Networks (ANN)

method with the data of Forbes 2000 companies in 2019. As a result of the analysis, it was
revealed that the companies in Borsa Istanbul have higher or lower market values than they
should be, and the results are also supported by the comparisons of ratio analysis.

1. Introduction

Equity markets are a public market in which company shares are traded at an agreed price and offer investors
the opportunity to share the company's profits based on the amount of ownership (Barnes, 2016). Investors need
to analyze the market and the company correctly in order to predict these ups and downs. However, manipulations
that may arise with high competition can cause competition and mislead investors (Aggarwal and Wu, 2003).
Future price predictions of stocks can also be made by methods such as artificial neural networks (Khan etc.,
2011). In addition, there are many studies showings that the values of stocks offered for sale during the global
crisis decreased to lower levels than expected (Boudriga and Ghachem, 2016). In this risky conjuncture, one of
the most concrete methods of providing information about the business performance and economic variables of
companies is ratio analysis (Drake and Fabozzi, 2012). However, for these analyzes to yield clear results, company
data should be compared with companies in global markets and unreliable markets or companies should be distin-
guished from others. Ratio analysis is one of the main indicators by which investors can predict the financial
performance of companies they want to buy stocks (Nikolai etc. 2009). In these analyzes, variables such as the
sales amount, profit, assets and market values of the companies are used.

In this research, the estimated market values of Borsa Istanbul companies, which are a platform where inter-
national investors can evaluate their money, were reached and compared with the real market values. Based on the
optimum sales, profit, assets and market values of the best Forbes 2000 companies in 2019 the sales, profit and
asset data of the companies in Borsa Istanbul were analyzed and compared with the artificial neural networks and

* Ethics Committee Approval is not required for this study. All responsibility belongs to the researchers.
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the estimated market values of Borsa Istanbul. In this research, in which the data of hundreds of companies were
used, artificial neural networks provided great convenience. Contrary to many operations and time loss in tradi-
tional methods, artificial neural networks, which are a modern method, both save time and unlike operations that
can be complex, thanks to the database, practicality has been gained and the probability of error in this direction
has decreased, which makes the method more valuable.

2. Factors affecting the market value of companies and analysis
2.1. Factors affecting market value

Market value, which is of great importance for both investors and company managers, can be calculated using
the main factors that interact economically with each other such as assets, income, profit and many other variables
such as debts, interests, savings and cash flows (Pareja & Tham, 2009). For example; It can be said that assets and
income can affect the tax amount, and the tax amount can affect the amount of profit, and in this case, all variables
that affect the cash flow affect the market value of the company.

2.1.1. Property assets

Assets represent the valuable things owned by a household, firm or government. It refers to the assets of the
company in all items such as material, immaterial, trade receivables, stocks and cash flow. Increase or decrease of
these assets have great effects on the calculation of company balance sheet (Deiter, 1991). Companies pay taxes
according to the results in their balance sheets, and companies whose balance sheets change can increase or de-
crease their market value by changing their cash flow costs in both tax and other investment instruments (Machado
& Medeiros, 2013). For that reason, it can be said that assets can affect company values directly or indirectly.

2.1.2. Income

Income is the income that a firm earns from the sale of its products or services (Sexton, 2015). The multipli-
cation of the number of products or services sold by the selling price gives the total revenue. In addition, company
income is one of the points that investors should pay attention to. Because another criterion used in market value
calculations is the net return per share of the invested company (Thomas & Gup, 2010): Market Value per share
= Price per share / Net income per share. But in order to find net income, all expenses must be subtracted from the
income and net profit presented.

2.1.3. Profit

Profit refers to the excess of the business personality's equity at the end of the period over the equity at the
beginning of the period. In other words, it can be defined as the increase in net assets (Kizil et al., 2013). The
increase in the profit level can increase the assets and liquidity assets and this situation can increase the value of
the company in the market. As the economic profit decreases or increases, the market value added, which informs
about the feasibility of investment and operating processes, also changes (Peterson and Fabozzi, 1999). In short,
the amount of profit affects the market value by changing both the market value and the demand for the company
with the preferences of the investor. Market Value is obtained by multiplying the share price of a firm by the total
number of shares (Krantz, 2015). The position of companies in the market is important for investment owners. In
order to determine the position of the firms in the market, the market value must be calculated. The current position
of firms in markets where competition is intense is of great importance for investors in the decision-making process
(Eiteman and Stonehill, 1986).

2.2. Financial ratio analysis methods

Investors or managers use financial ratios to learn more about the past, future and economic potential of the
company (Tracy, 2012). These ratios serve to understand information that does not appear in the data presented in
the markets and serve as a provision for good or bad results about the company.

2.2.1. Asset turnover speed

Asset turnover is used as a measure of capital intensity or efficiency in the use of assets (Needles et al., 2013).
The calculation is Net sales divided by Average total assets. Assuming that other conditions in the business remain
the same, it can be said that the profitability ratios of companies with high asset turnover are also high. This ratio
should be at least 1.5, companies between 2 and 4 are in good condition. The fact that this ratio is low indicates
that there is idle capacity in the enterprise (Peterson, 2006).
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2.2.2. Profitability of actives

The profitability ratio of assets is used to evaluate to what extent a firm's ability to make a profit with respect
to its total assets (Berman et al., 2008). It also specifies how it uses assets to generate profit for efficient manage-
ment. Return on assets is calculated by dividing the annual earnings of a firm by total assets (Angenieux, 1964).
It can be said that the higher the coefficient of the result, the more successful the companies are in making a profit.

2.2.3. Price sales ratio

The price selling ratio is found by proportioning the total market value to the sales. This ratio shows how much
the investor pays for every $ 1 profit the company generates (Brigham & Houston, 2012). It is better for investment
decisions to have a small coefficient of the ratio indicating how many times the firm value is the business volume.
In order to analyze how high or low this ratio is, firstly, an average ratio should be determined by making a sectoral
comparison (Giacomino & Mielke, 1993).

2.2.4. Share price measurement

The high number of coefficients of the share price measurement calculated by the ratio of firm value to profit
indicates that the share price is high, and the low number of times indicates that the price is low (Shim & Siegel,
1988). It shows how many times the net profit is on an annual basis within the market value of the company (Taner
& Akkaya, 2004). This ratio is generally preferred to be low (Bhagat & Black, 2001). At the same time, whether
the ratio is low or high can be better understood by comparing it with the Price / Earnings ratio of other businesses
operating in the same sector or with the average price earning ratio of the sector.

F / K (Share price measurement) = Market Value / Net Profit for the Period

3. Literature review

The study in which Singh and Srivastava used Deep Learning (DL) for stock data prediction can be considered
as one of the first analyzes on this subject, and it was revealed that the deep learning method gave better results
than other neural networks (Singh & Srivastava, 2017). In a study conducted on NSE Stock Market, 2 deep learning
models were used for stock prediction and it was concluded that the deep learning method performed better than
linear time series models (Hiransha etc., 2018). In a study conducted on the China Stock Exchange in 2018, a deep
architecture-based model was built for stock market prediction and the use of artificial neural networks in analysis
with big data was proven to be an effective method (Chen etc., 2018).

Vargas, Lima, and Evsukoff have tried to predict the movements of the Standard & Poor index with the Deep
Learning method based on the news published in financial articles, and have conducted a study that provides
evidence that even words can be converted into financial predictions (Vargas etc., 2017). In a study conducted for
Borsa Istanbul, the estimation of stocks was made with the help of Artificial Neural Networks and it was proved
that the performances of ANN models are around 70% more efficient than other models (Kara etc., 2011). Re-
search by Dase & Pawar revealed that Artificial Neural Networks (ANN) methods are useful for predicting the
stock index and also have a feature that can be used to predict whether it is best to buy, hold or sell stock market
shares (Dase & Pawar, 2010 ).

In the study of Yetis, Kaplan and Jamshidi, ANN model was used for the estimation of stock market prices and
as a result of the research; It has been stated that for individual and institutional investors, financial analysts and
financial news users, anticipating the future behavior and movement of stock prices can help them to show the
necessary behaviors in advance in order to gain more profit or not to lose (Yetis et al., 2014). In an application by
Qiu, Song and Akagi on the Japanese Stock Exchange, estimates were made using ANN and it was concluded that
not only market value but also real import and export values, discounts, interest and bond estimates could be
estimated (Qiu et al., 2014). Cao, Leggio and Schniederjans made a comparison between Fama and French's model
and artificial neural networks to predict the Chinese stock market, and given the decreasing availability of infor-
mation in emerging markets and the sometimes questionable quality of information, investors' It has been found
to be more usable to increase predictive power (Cao et al., 2005).

Zhang and Wu applied the ANN model for the estimation of the S&P 500 index, and with different optimiza-
tions integrated into the artificial neural network, better estimates were achieved with less computational com-
plexity in stock market forecasts (Zhang & Wu, 2009). Patel and Yalamalle analyzed a number of stocks in the
Indian Stock Exchange and it was found that the ANN technique was very useful in predicting stock prices of a
particular company as well as stock indices (Patel & Yalamalle, 2014).
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4. Material and method

In this study, many options of the Phyton program were used to analyze the company data in Forbes 2000
according to the characteristics of the companies in Borsa Istanbul and determine their market values. In the study,
the entire data set consisting of information about 2000 companies should be analyzed and weighted in each Turk-
ish company. In other words, for the market values entered into the program, it should compare all the data and
choose the most approximate market value. Since the data set is slightly larger than the standard survey data and
2 thousand analyzes are required each time, high data analysis speed is required. Therefore, such processes may
require machine learning and statistics to work together (Atalay & Celik, 2017): In the study, Artificial Neural
Networks (ANN) method was used as one of the artificial intelligence applications.

4.1. Artificial neural networks (ANN)

In information technology, ANN is a hardware and / or software system modeled after the study of neurons in
the human brain. ANNs are also called neural networks for short and are various deep learning technologies that
fall under the umbrella of artificial intelligence or machine learning (Rouse, 2019). Neural networks method is
particularly successful in detecting nonlinear patterns. Artificial neural networks, pattern recognition and optimi-
zation are also used. Artificial neural network applications include supervised and unsupervised learning (Celik,
2018: 122). In its simplest form, the neural network is a "sensor" consisting of a single neuron. Much like biological
neurons with dendrites and axons, a single artificial neuron is a simple tree structure with input nodes and a single
exit node connected to each input node (Willems, 2019). The comparison of biological neuron and ANN is given
below.

Biological Neuron versus Artificial Neural Networks
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Figure 1. Comparison of Biological Neuron and ANN

Source: Willems, (2019).

As it can be seen on Figure 1, artificial neurons have six components. From left to right, these are (Willems,
2019):

1. Input nodes: Each input node is associated with a numeric value that can be any real number. Real num-
bers make up the full spectrum: they can be positive or negative, integers or decimals.

2. Links: Each link leaving the login node has a weight associated with it, and this can also be any real
number.

3. Then all the values of the input nodes and the weights of the links are combined together: they are used
as inputs for the weighted sum: or expressed in a different way,

4.  This result will be the input for a transfer or activation function. In the simplest but trivial case, this
transfer function will be an identity function.

D
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f
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For sure, the output may not be a linear function: it may be a discontinuous function. Since this can cause
problems in mathematical processing, the sigmoid function, which is a continuous variable, is often used. As you
already know, a sigmoid function is also a logistics function. Using the logistics function provides a much simpler
result.

5. As aresult, you have the exit node associated with the function of the weighted sum of input nodes (such as
the sigmoid function). The sigmoid function is a mathematical function that results in an "S" shaped curve math-
ematically as follows:

X

1 e
S(x)=1+e‘x=ex+1
1.0
0 X

Figure 2. Sigmoid function

Source: Nes et al., (1993).

6. Finally, the sensor can give with an input node advancing to 1 permanently, a parameter called bias. The
deviation value is critical because it allows you to scroll to this. Left or right, I can determine the success of your
learning.

ANN usually includes a large number of processors running in parallel and arranged in layers. The first stage
receives raw input information similar to the optic nerves in human visual processing. Each successive layer re-
ceives output from the layer preceding it rather than the raw input, so neurons further away from the optic nerve
receive signals from those close to it. The last stage produces the output of the system. Each compute node has its
own small area of information, including the rules it sees and is initially programmed or developed for itself. The
layers are highly interconnected; This means that each node in layer n will be connected to multiple nodes in layer
n -1 (inputs) and layer n +1 providing input data for those nodes. The output layer can have one or more nodes
where the output it produces can be read (Rouse, 2019). Artificial neural networks stand out for their adaptability,
which means they change themselves as they learn from initial training, and subsequent studies provide more
information about the world. The most basic learning model focuses on weighting input streams; it is how each
node weighs the importance of the input data from each of its entries. Inputs contributing to obtaining correct
answers are heavier (Rouse, 2019).

Deep learning is a subfield of machine learning, a set of algorithms inspired by the structure and function of
the human brain. These algorithms are often called Artificial Neural Networks (ANN). Deep learning is one of the
hottest areas in data science, with many case studies in the fields of robotics, image recognition, and Artificial
Intelligence (AI) with surprising results. One of the most powerful and easy-to-use Python libraries for developing
and evaluating deep learning models is Keras; It complements the efficient numerical computing libraries Theano
and TensorFlow. The advantage of this is that it basically enables us to get started with neural networks in an easy
and fun way (Willems, 2019).

Deep learning networks are separated in depth from the more common single-hidden layer neural networks;
that is, the number of node layers that the data must pass through in a multi-step pattern recognition process.
Previous versions of neural networks like the first sensors are shallow, consisting of an input and an output layer,
and at most one hidden layer in between. More than three layers (including input and output) qualify as "deep"

Copyright © 2021 by IJSSER
ISSN: 2149-5939



374

International Journal of Social Sciences and Education Research, 7 (2021)

learning. In deep learning networks, each node layer is trained on a different set of features based on the output of
the previous layer. The further you go into the neural network, the more complex the features your nodes can
recognize, as they collect and recombine features from the previous layer (Pathmind, 2020).

Deep neural network
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Figure 3. Deep neural network

Source: Willems, K. (2019).

5. Application

In this study, analyzes were made using the "TensorFlow", "Keras" and "Scikit-learn" libraries of the Phyton
program. In addition to these, "Pandas", "Numpy", "Seaborn and" Matplotlib "libraries were also used. Tensor-
Flow in Python is among the main platforms used in the research and development of Deep Learning. Creating
deep learning models with TensorFlow is quite difficult. For this reason, Keras Python library is used to create a
deep learning model on TensorFlow. Keras is a minimalist Python library for deep learning that can run on Ten-
sorFlow or Theano. Keras was developed to make the application of deep learning models for research and devel-
opment as quick and easy as possible (Brownlee, 2019). Scikit-learn is a free library that provides many unsuper-
vised and supervised learning algorithms in Python. It also has various algorithms such as the Scikit-learn support
vector machine, random forests, and k-neighbors.

In that research, the possible market values of Borsa Istanbul firms are estimated by comparing the data of
Forbes 2000 firms with the values of the firms in Borsa Istanbul. In the analysis, continuous value estimation from
ANN types, one of the machine learning methods, was used. By this way, according to the sales, profit, assets and
market value data of the Forbes 2000 company, the estimated market value was reached by entering the sales,
profit and asset values of the companies entered from Borsa Istanbul.

Table 1. Number of layers and parameters created in the study

Layer (type) Output figure Parameter
1. Layer (input) (256) 1024
2. Layer (hidden) (512) 131584
3. Layer (hidden) (256) 131328
4. Layer (hidden) (128) 32896
5. Layer (hidden) (64) 8256
6. Layer (output) (D) 65

Total Parameter

Teachable parameter: 305,153 pcs
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The data of the Forbes 2000 companies for the years 2019-2018 are available from the website
https://www.someka.net/excel-template/forbes-global-2000-list/, and the data of 389 companies in Borsa Istanbul
are available to the Public Disclosure Platform. (KAP) has been accessed from the site https://www.kap.org.tr.
The number of layers, outputs and parameters formed as a result of the Artificial Neural Network are given as in
Table 1. Considering Table 1, since the number of data is high, it is seen that 1 Input layer has 4 Hidden layers
and 1 Output layer. The high number of hidden layers in complex data provides better results. The summary of
2019 Forbes 2000 data, which was first entered into the Python program in the research, is shown in Table 2. At
the same time, 2018 asset data were entered into the program in order to compare asset turnover ratios.

Table 2. 2018-2019 Forbes 2000 Data entered into the program (million $)

Company Country Income Profit Wealth Wealth Market Sectors
2019 2018 Value
1 ICBC China 175900 45200 4034500 4210900 305100 Finance
2 JPMorgan USA 132900 32700 2737200 2609800 368500 Finance
3 CCBank China 150300 38800 3382400 3631600 225000 Finance
1997 | Incyte USA 1900 109 2600 160 15800 Medicine
1998 | F. G. Lease Japan 5600 209 23200 22900 1500 Finance
1999 | JC Penney USA 12000 -255 7900 8600 402 Retail

Table 3. 2019 Forbes 2000 descriptive statistics

Incomes Profit Wealth Market value
Mean 20579 1703 93349 28408
Std. 35446 3724 284633 60025
Min -9100 -22400 1 9000
25% 4700 420 12000 6875
50% 10250 776 26050 13400
75% 20525 1700 60925 27500
Max 514400 59400 4034500 961300

Descriptive statistics of Forbes 2000 data are given in Table 3. The summary of Borsa Istanbul company data
and ratio analysis included in the Python program in the 2. stage of the research is given in Table 4. Descriptive
statistics of Borsa Istanbul data are shown in Table 5. (Except for ratio ratios, data are $ million times.)

Table 4. 2019 and 2018 Borsa Istanbul data entered into the program (million $)

Company Income Profit Wealth Wealth Return Price Asset Share price | Sectors
2018 on as- selling transfer measure-
sets ratio speed ment

1 ACSEL 1.835 1.564 8,311 6,415 0,118 7,848 0,249 9,207 Manufacture

2 ADEL -0.001 -0,002 0,065 0,078 -0,038 -57228 -0,013 -21654 Manufacture

3 ADESE 0,005 -0,000 0,258 0,205 -0,000 15352 0,22 -910981 Retail
387 | YUNSA 0.580 0,846 54,778 54,248 0,015 116,62 0,011 79,876 Textile
388 | YYAPI -6.764 -6,764 101,179 92,962 -0,067 -4,908 -0,070 -4,908 Construction
389 | ZOREN -0,123 -0,027 3,319 2,885 -0,008 -6035,8 -0,041 -27883 Electric

Table 5. Descriptive statistics of Borsa Istanbul data (excluding Ratios m $)

Incomes Profit Wealth Wealth Return on | Price selling | Asset transfer Share price
2019 2019 2019 2018 assets ratio speed measurement

Mean 7,11 4,780 171,0 141,7 0,027 35472 0,060 252572
Std. 31,08 23,326 435,6 3339 0,184 488113 0,166 3413035
Min -80,27 -124,4 0,025 0,018 -2,221 -57228 -1130 -13359684
25% 0,005 -0,001 7,805 6,707 -0,001 1,906 0,002 -1,271
50% 0,861 0,591 37,29 30,67 0,030 12,690 0,048 14,328
75% 5,943 5,091 149.,8 130,5 0,087 51,120 0,113 48,670
Max 360,4 2242 4562,5 3399,9 0,453 9145257 1,440 56491478

The income, profit, asset and market values of the companies included in Forbes 2000 were entered into the
program, and then the income, profit, assets of the Turkish company data were entered one by one and the market
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value was requested from the program. At the same time, ratio calculations were made in order to measure this
uncertainty and Table 6 includes the estimated and actual values and ratio ratios of Borsa Istanbul companies.

Table 6. Ratios and estimated market values of Borsa Istanbul firms

Name Real market Estimated mar- Asset Return | Share price-meas- | Price selling ratio
value ket value transfer on assets urement
speed

ACSEL 14,4 100,74 0,25 0,19 9,21 7,85
ADEL 53,4 82,96 -0,01 -0,04 -21654,06 -57228,03
ADESE 76,4 82,87 0,02 0,00 -910981,96 15352,76
AEFEES 1916,8 82,94 0,08 0,03 8800,55 3262,74
AFYON 216,8 10,48 -0,09 -0,09 -21,15 -21,14
AGHOL 728,1 82,43 0,06 0,02 3560,03 1272,03
AGYO 73 131,82 0,06 0,06 13,97 14,03
AKBNK 4356,2 80,18 0,02 0,01 4842,63 3383,14
AKCNS 369,6 196,48 0,04 0,04 25,19 25,08
AKENR 206,1 230,50 0,08 -0,11 -1,66 2,45
AKFGY 100,5 179,98 0,03 0,03 7,52 7,52
AKGRT 3219 755,36 -0,01 0,11 3,89 -48,52
AKGUV 17,7 16,47 -0,18 -0,21 -4,78 -4,77
AKMGY 193.9 249,58 0,31 0,32 14,15 14,28
AKSA 336,8 83,24 0,07 0,07 7216,74 6791,17
AKSEN 502,1 1420,06 0,44 0,08 6,56 1,39
AKSGY 253 1023,45 0,08 0,09 2,74 3,02
AKSUE 26,5 83,19 0,03 0,03 81,51 80,78
ALARK 3435 1019,98 0,30 0,27 4,48 4,32
ALBRK 322,6 79,29 0,00 0,00 30261,71 12047,66
ALCAR 119,7 92,19 0,02 0,03 43,44 50,66
ALCTL 106,3 10,57 0,00 -0,04 -21,84 -751,65
ALGYO 159,8 878,19 0,29 0,25 2,44 2,40
ALKA 82,9 171,38 0,19 0,19 11,09 11,28
ALKIM 266,6 366,94 0,27 0,25 11,30 11,54
ALYAG 18,7 95,58 0,08 0,10 14,94 15,16
ANACM 571,5 83,54 0,10 0,07 6449,68 5283,74
ANELE 76,3 59,90 0,02 0,00 142,21 14,79
ANHYT 516,8 675,91 0,00 0,02 6,45 -12247,03
ANSGR 461,1 861,37 0,00 0,06 4,83 808,45
ARCLK 19444 81,75 0,05 0,03 12139,42 7642,45
ARDYZ 104,6 136,14 0,34 0,30 23,57 23,54
ARENA 77,4 115,22 0,07 0,03 15,25 6,03
ARMDA 80,8 79,22 0,04 0,01 37,15 11,15
ARSAN 63,4 195,78 0,11 0,09 6,32 5,63
ARTI 2,9 10,94 -1,13 -2,22 -0,61 -0,61
ASELS 5278,3 88,43 0,16 0,13 9367,42 8841,71
ASUZU 168 86,53 0,01 0,01 45,88 51,39
ATAGY 12 60,32 -0,08 -0,08 -9,49 -9,49
ATEKS 48,4 82,22 0,04 0,02 23,90 10,24
ATLAS 7,5 103,66 0,25 0,23 4,12 4,11
ATSYH 2,3 81,02 0,04 0,00 18619,05 23,13
AVGYO 26,1 150,77 0,18 0,16 4,58 4,40
AVHOL 7,2 85,93 0,06 0,06 14,39 14,51
AVISA 389,7 357,26 0,00 0,01 8,49 170,16
AVOD 44,1 112,94 0,10 0,06 15,73 11,95
AVTUR 13,1 95,15 0,07 0,07 10,43 10,49
AYCES 145,8 98,74 0,30 0,01 313,36 12,40
AYEN 258,7 88,48 0,03 0,01 75,58 16,78
AYES 8,8 82,81 0,02 0,02 25,49 25,83
AYGAZ 497.,8 83,17 0,07 0,06 10830,56 8189,47
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BAGFS 108,5 192,82 0,06 0,05 7,89 7,88
BAKAB 46,6 94,13 0,04 0,03 22,14 15,02
BALAT 3,6 77,72 -0,04 -0,04 -22,47 -22,45
BANVT 3553 344,45 0,20 0,05 19,12 5,83
BASCM 81,5 56,71 0,00 0,00 254,51 304,09
BERA 264,8 200,52 0,02 0,03 16,29 23,92
BEYAZ 55,2 104,01 0,06 0,05 22,70 24,30
BFREN 137,2 137,71 0,25 0,25 29,82 30,45
BIZIM 170 107,21 0,03 0,03 30,58 36,48
BIMAS 6028,8 84,35 0,11 0,08 29285,68 26483,63
BJKAS 111,5 52,07 -0,45 -0,41 -1,39 -1,39
BLCYT 51,1 235,97 0,25 0,25 4,03 4,04
BMELK 13,9 86,31 0,34 0,01 89,90 4,06
BNTAS 35,6 110,10 0,10 0,09 14,43 14,43
BOSSA 85,6 197,58 0,09 0,07 7,89 6,79
BRISA 546,8 204,18 0,00 0,02 28,54 -141,20
BRKO 8,2 48,49 -0,08 -0,08 -4,40 -4,32
BRKSN 9,4 74,98 -0,03 -0,02 -33,37 -29,97
BRMEN 3,8 52,19 -0,11 -0,13 -2,12 -2,21
BRSAN 243,1 154,43 0,04 0,01 22,01 5,15
BRYAT 3229 208,59 0,15 0,03 28,43 5,90
BSKOE 93,2 25,66 -0,15 -0,15 -2,79 -2,86
BTCIM 88,4 27,06 -0,10 -0,10 -2,26 -2,23
BUCIM 115,7 113,58 0,03 0,04 20,31 22,85
BURCE 13,5 80,93 0,32 -0,02 -27,94 2,16
BURVA 30,6 81,26 0,08 -0,01 -1228,90 141,79
CASA 14,6 96,30 -0,11 0,13 7,00 -8,61
CCOLA 1652,1 83,64 0,08 0,06 10432,51 7892,93
CELHA 25,9 47,80 0,00 -0,04 -14,75 -153,67
CEMAS 109,8 20,15 0,02 -0,06 -31,02 95,47
CEMTS 121,4 187,23 0,10 0,10 12,80 13,22
CEOEM 26,1 81,17 0,02 0,01 136,52 141,99
CIMSA 205,5 20,48 0,01 -0,01 -38,21 35,66
CLEBI 269,1 451,92 0,13 0,09 8,19 6,72
CMBTN 15,2 71,16 -0,03 -0,02 -33,72 -28,58
CMENT 291,4 82,58 -0,06 -0,06 -16696,49 -16173,64
COSMO 2,4 90,76 0,17 0,17 3,26 3,42
CRDFA 52,8 116,42 0,05 0,05 13,54 13,57
CRFSA 736,3 37,84 -0,11 -0,09 -12,77 -12,33
CUSAN 38,4 94,78 0,02 0,04 20,17 31,45
DAGHL 11,5 84,58 0,09 0,08 42,95 43,26
DAGI 39,9 86,75 0,03 0,03 45,05 47,81
DARDL 89,3 88,59 0,04 0,03 99,82 94,91
DENCM 17,6 62,87 -0,05 -0,05 -17,52 -15,61
DENGE 12,2 8,60 -0,67 -1,03 -1,35 -1,35
DERAS 26,2 86,85 0,04 0,04 40,70 43,96
DERIM 26,3 50,50 -0,02 -0,02 -24,74 -23,29
DESA 35,5 109,00 0,05 0,05 11,58 12,49
DESPC 25 105,40 0,09 0,08 11,93 11,95
DEVA 559.5 634,61 0,15 0,13 11,64 11,61
DGATE 39,2 125,89 0,09 0,09 9,91 9,91
DGGYO 270,9 211,09 0,05 0,05 16,96 16,96
DGKLB 95,7 11,12 -0,08 -0,08 -8,73 -10,68
DIRIT 1,9 64,22 -0,38 -0,52 -1,68 -1,68
DITAS 36,1 80,98 0,01 0,01 198,14 266,51
DMSAS 45,5 108,06 0,05 0,05 16,68 16,37
DOAS 483,3 82,67 0,01 0,02 37463,16 43458,95
DOBUR 46 73,09 -0,06 -0,04 -110,30 -87,82
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DOGUB 13,1 74,79 0,05 -0,11 -28,79 66,89
DOHOL 838.,8 83,23 0,06 0,05 8417,24 7273,46
DOKTA 407,3 248,34 0,08 0,07 24,69 22,01
DURDO 39,2 94,35 0,03 0,04 23,04 29,08
DYOBY 93,8 94,38 0,05 0,02 27,62 9,84
DZGYO 39,3 76,04 0,02 0,02 17,52 17,56
ECILC 622 83,02 0,10 0,03 22742,86 7649,78
ECZYT 223 216,40 0,13 0,03 18,27 4,47
EDIP 21,9 108,99 0,04 0,03 4,51 4,50
EGCEY 3,3 79,61 0,00 -0,02 -46,85 -47199,52
EGCYH 4,7 83,99 0,05 0,12 44,80 44,71
EGGUB 122,1 163,23 0,10 0,08 16,03 16,14
EGPRO 170,4 114,19 0,03 0,03 27,41 28,54
EGSER 55,6 120,42 0,06 0,05 13,37 12,09
EKGYO 1195,8 80,22 0,00 0,00 9145257,07 9145257,07
EKIZ 10,7 86,27 0,07 0,07 20,52 20,74
EMKEL 9,7 76,42 0,06 -0,01 -50,54 4,56
EMNIS 33 46,79 -0,24 -0,24 -1,54 -1,53
ENJSA 1481,5 82,86 0,04 0,04 8528,19 8744,84
ENKAI 4870,8 89,02 0,15 0,08 7491,19 4284,85
EPLAS 48,4 82,25 0,01 0,02 111,38 134,65
ERBOS 62,2 206,73 0,12 0,11 5,65 5,70
EREGL 4385,3 88,38 0,16 0,07 7467,37 3790,78
ERSU 22,2 84,23 -0,01 0,05 46,38 -281,81
ESCOM 26,4 40,54 -0,21 -0,24 -10,66 -10,66
ETILR 4,7 81,10 -0,01 -0,02 -137,81 -135,77
ETYAT 5 99,56 0,30 0,27 3,57 3,58
EUHOL 15,1 83,27 0,03 0,02 44,34 44,68
EUKYO 5,6 99,76 0,28 0,25 3,90 3,91
EUYO 5 99,30 0,29 0,27 3,63 3,64
FENER 177,4 18,98 -0,10 -0,08 -6,97 -6,90
FLAP 18,8 94,28 0,11 0,06 17,59 10,64
FMIZP 112,1 149,28 0,48 0,45 21,15 21,14
FONET 60,6 111,00 0,19 0,18 24,61 25,19
FORMT 32,1 24,58 -0,12 -0,12 -10,41 -10,53
FRIGO 15,7 103,98 0,14 0,13 8,17 8,51
FROTO 3732,1 86,01 0,14 0,12 11332,57 10800,51
GARFA 57,8 82,84 0,01 0,01 14072,76 14054,93
GEDIK 159,4 181,02 0,07 0,06 14,52 14,66
GEDZA 18,3 107,32 0,13 0,12 8,38 8,44
GENTS 62,6 92,39 0,03 0,03 32,61 33,23
GEREL 59,1 9,15 -0,17 -0,14 -9,83 -7,64
GLRYH 63,8 99,71 0,05 0,04 31,59 32,26
GLYHO 193,7 26,18 -0,03 -0,02 -7,31 -7,07
GOLTS 49,2 126,60 0,04 0,04 7,92 7,90
GOODY 210,5 616,03 0,17 0,17 4,65 4,65
GOZDE 263,6 29,71 0,00 0,00 -176,11 -176,11
GSDDE 29,6 83,00 0,04 -0,02 -30656,22 17770,15
GSDHO 135,7 83,21 0,10 0,08 4915,65 3885,61
GSRAY 209,3 11,39 -0,04 -0,03 -26,66 -26,46
GUBRF 1295,4 20,54 -0,07 -0,02 -78,14 -25,15
GUSGR 326,5 246,36 0,00 0,04 14,28 30700,64
GYHOL 95,5 255,71 0,52 0,41 6,78 6,78
HALKB,THL 2126,4 65,40 0,01 0,00 7354,54 3883,10
HALKS 189,1 493,45 0,00 0,10 3,73 322,64
HATEK 28,3 162,34 0,28 0,07 5,88 1,54
HDFGS 26,8 144,37 0,26 0,23 5,22 5,22
HEKTS 450,9 358,73 0,15 0,12 18,43 18,51
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HLGYO 301,5 677,37 0,11 0,11 5,58 5,58
HUBVC 86,1 94,50 0,14 0,13 75,37 75,38
HURGZ 120,7 13,22 0,02 -0,06 -14,52 51,03
ICB 674,1 80,99 0,01 0,00 56491478,87 24645,58
IDEAS 53 81,24 -0,01 0,00 939,52 -154,65
IDGYO 5,9 81,79 0,02 0,02 128,31 136,38
IEYHO 75,2 13,69 0,06 -0,06 -14,94 14,25
IHEVA 109,8 166,80 0,14 0,09 15,24 12,14
IHGZT 68 114,32 0,05 0,06 19,97 24,32
IHLAS 96,7 46,73 0,00 0,00 109,35 89,60
IHLGM 160 122,20 0,05 0,03 22,39 22,94
IHYAY 32,9 89,84 0,02 0,03 17,49 27,34
INDES 86 220,07 0,05 0,05 5,01 5,02
INFO 25,1 83,48 0,03 0,02 31,97 31,09
INTEM 35 62,30 0,00 0,00 -719,31 -719,31
IPEKE 528 86,63 0,31 0,26 1773,48 1769,49
ISATR,ISBTR 42,8 76,03 0,02 0,01 41,97 27,56
ISBIR 113,8 134,13 0,05 0,05 16,94 17,99
ISDMR 3037,8 86,68 0,19 0,10 8385,76 4549,48
ISFIN 387 82,03 0,01 0,00 29147468,35 18667,16
ISGSY 81,9 75,83 0,01 0,01 280,69 269,50
ISGYO 282,2 535,44 0,06 0,05 5,65 5,54
ISMEN 337,7 746,12 0,07 0,06 4,77 4,72
ISYAT 59 212,90 0,25 0,23 5,46 5,46
ITTFH 43,7 82,78 0,02 0,00 -3823750,00 7603,89
IZFAS 7,1 80,29 0,01 0,01 82,76 148,82
1ZMDC 8889 123,62 0,00 -0,13 -10,00 507,98
IZTAR 11,2 76,82 0,26 -0,04 -23,77 4,49
JANTS 120 242,46 0,22 0,19 9,07 8,69
KAPLM 28,4 68,31 -0,03 -0,02 -51,47 -40,52
KAREL 134,6 288,57 0,11 0,10 7,10 7,40
KARSN 4498 84,72 0,02 0,01 131,81 59,32
KARTN 202,5 242,00 0,16 0,15 14,80 14,97
KATMR 51,1 26,10 -0,02 -0,02 -22,46 -22,88
KCHOL 6332,5 90,64 0,04 0,04 6363,21 6244,84
KENT 3960,1 96,55 0,03 0,03 955,16 1119,69
KERVN 40,3 27,22 -0,11 -0,17 -1,45 -2,15
KERVT 469,7 329,92 0,06 0,06 17,59 15,16
KFEIN 52,4 126,52 0,16 0,14 13,94 14,03
KLGYO 106,6 81,76 -0,25 -0,32 -1416,93 -1416,74
KLMSN 90,3 290,35 0,11 0,09 4,76 4,58
KLN 5010,5 81,90 0,03 0,02 66678,76 61351,88
KNFRT 48,7 122,44 0,07 0,08 12,24 15,57
KONYA 208,5 63,02 0,00 0,00 2005,85 -11621,09
KORDS 340,9 726,30 0,10 0,05 5,36 3,27
KOZAA 729,4 86,64 0,31 0,26 2447,63 2445,90
KOZAL 1801,9 86,66 0,33 0,28 6066,52 6054,67
KPHOL 2,2 82,91 0,04 0,04 42,56 42,56
KRDMA 150,5 143,20 0,01 0,01 11,10 13,94
KRGYO 28,8 108,11 0,12 0,11 12,77 12,79
KRONT 55,7 103,13 0,15 0,14 29,81 33,11
KRSTL 28,8 77,90 0,00 0,00 248,57 228,55
KRTEK 25 73,71 0,01 0,01 48,60 46,78
KSTUR 34 110,50 0,25 0,26 14,41 14,41
KUTPO 231,5 154,48 0,08 0,08 33,99 36,58
KUYAS 22,6 12,27 -0,11 -0,13 -5,45 -5,72
LIDFA 42,5 82,93 0,01 0,00 14048611,11 17891,26
LINK 19,6 96,44 0,20 0,18 15,66 15,83
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LKMNH 32,3 86,57 0,03 0,02 23,24 18,46
LOGO 320,7 248,98 0,14 0,11 22,11 20,48
LUKSK 31,8 99,28 0,06 0,06 18,50 20,73
MAALT 83,1 115,46 0,11 0,10 28,77 28,79
MAKTK 67 112,24 0,30 0,06 37,64 8,70
MARKA 8,1 89,52 0,14 0,14 12,14 12,13
MARTI 21 26,31 -0,02 -0,10 -0,98 -4,58
MAVI 323,7 83,09 0,09 0,06 17852,15 13708,68
MEGAP 9,5 93,41 0,09 0,06 8,38 8,40
MEPET 40,2 61,71 0,01 -0,01 -101,99 50,42
MERIT 8,3 94,71 0,11 0,14 6,85 9,05
MERKO 13,1 36,13 -0,18 -0,18 -4,94 -4,94
METRO 77,8 334,67 0,13 0,12 3,50 3,51
METUR 6,2 79,36 0,00 0,00 12903,11 -12118,92
MGROS 1104,7 81,20 -0,02 0,00 -13359684,96 -21052,22
MIPAZ 114,2 257,42 0,35 0,28 7,95 7,95
MMCAS 3,4 80,76 -0,02 -0,01 -93,95 -95,05
MNDRS 111,5 17,98 -0,01 -0,01 -37,48 -36,92
MPARK 607,4 82,71 0,01 0,01 64244,85 81850,57
MRGYO 36,7 109,26 0,09 0,03 11,60 3,49
MRSHL 120,8 113,78 0,07 0,06 38,33 38,79
MSGYO 46,7 151,07 0,14 0,14 7,96 7,97
MTRYO 14,6 109,05 0,27 0,24 6,40 6,40
MZHDL 26,1 83,53 0,02 0,02 48,89 57,39
NATEN 122,6 210,66 0,16 0,12 10,76 11,31
NETAS 140,5 22,04 -0,04 -0,07 -5,62 -10,20
NIBAS 110,2 97,22 0,47 0,03 186,29 14,80
NTHOL 194,7 215,46 0,09 0,01 13,23 1,95
NUGYO 190,8 37,13 -0,16 -0,17 -3,91 -4,02
NUHCM 350,4 366,86 0,08 0,09 12,97 13,28
ODAS 235,1 20,00 -0,09 -0,06 -7,50 -4,68
OLMIP 190,4 13,24 -0,11 -0,12 -12,30 -11,95
ORGE 50 172,19 0,18 0,15 6,57 6,61
ORMA 29,1 16,06 -0,01 -0,02 -8,75 -15,27
OSTIM 32,7 80,90 0,01 0,01 47,19 49,14
OTKAR 5472 83,45 0,01 0,13 9260,28 101725,93
OYA 19,5 199,18 0,08 0,07 1,66 1,67
OYAKC 1427,8 130,15 0,06 0,10 314,62 411,77
OYLUM 12,8 83,01 0,03 0,03 42,64 44,07
OZBAL 24,4 49,91 -0,04 -0,09 -12,55 -31,88
0ZGYO 82 29,66 -0,02 -0,03 -37,83 -38,22
OZKGY 2243 1202,37 0,14 0,12 2,27 2,21
OZRDN 7 65,50 -0,09 -0,08 -7,48 -7,19
PAGYO 69,5 182,90 0,06 0,06 6,61 6,61
PAPIL 79,6 97,16 0,11 0,09 57,24 57,38
PARSN 209 83,14 0,12 0,01 129,37 6,03
PEGYO 19 57,21 -0,06 -0,06 -13,78 -13,75
PEKGY 92,7 53,57 0,00 0,00 -503,08 -514,07
PENGD 33,5 68,85 0,51 -0,02 -23,88 1,44
PETKM 1283,1 83,18 0,05 0,05 9989,63 10693,32
PETUN 116 193,66 0,19 0,05 14,94 4,68
PGSUS 769,8 2425,18 0,11 0,06 3,43 2,36
PINSU 35,9 9,76 -0,04 -0,10 -6,52 -16,68
PKART 47,3 97,25 0,09 0,08 33,52 33,80
PKENT 41,8 107,43 0,18 0,21 19,10 20,49
PNSUT 118,9 129,75 0,10 0,02 20,40 5,03
POLHO 327,1 152,71 0,02 0,03 30,77 34,72
POLTK 74,8 88,45 0,10 0,10 111,16 108,62
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PRKAB 178,4 121,16 0,04 0,04 29,51 33,18
PRKME 85,5 65,68 0,01 0,01 125,44 80,65
PRZMA 14,4 81,43 0,02 0,02 83,45 92,97
PSDTC 11,1 70,79 0,01 0,01 7,23 7,25
QNBFF 21143,1 82,95 0,03 0,03 2605232,05 2617918,28
RALYH 52,8 80,45 0,01 0,01 1131,66 1397,69
RAYSG 138,3 149,26 0,00 0,05 12,53 -3653,55
RHEAG 12,7 80,58 0,02 0,02 148,79 148,79
RODRG 2,6 83,31 0,08 0,05 13,37 8,09
ROYAL 18,4 13,63 -0,14 -0,15 -1,25 -1,37
RTALB 223,8 88,68 0,05 0,05 291,22 303,28
RYGYO 192,5 1182,30 0,22 0,20 2,09 2,09
RYSAS 101,7 57,31 0,00 0,00 134,10 117,87
SAFKR 22,1 90,74 0,06 0,06 24,27 24,76
SAHOL 2705,2 84,62 0,02 0,02 1883,85 1724,56
SALIX 7,3 81,99 -0,02 -0,06 -171,55 -495,08
SAMAT 15,9 43,41 -0,14 -0,16 -7,01 -7,01
SANEL 10,1 86,39 0,07 0,07 18,97 19,22
SANFM 10,7 86,41 0,03 0,04 17,47 23,56
SANKO 110 152,66 0,10 0,10 17,56 17,55
SARKY 208,3 198,73 0,05 0,04 13,94 13,43
SASA 1321,7 82,64 0,18 0,00 624037,06 7389,84
SAYAS 14,8 78,01 -0,01 -0,01 -170,24 -190,28
SEKFK 32,3 82,95 -0,01 -0,01 -42099,67 -28237,58
SEKUR 14,4 84,47 0,06 0,01 37,58 8,20
SELEC 756,4 1273,74 0,09 0,08 6,48 6,59
SELGD 4,6 89,29 0,27 0,10 8,42 3,58
SERVE 10,7 63,43 -0,94 -1,53 -8,65 -8,64
SEYKM 20,4 90,57 0,15 0,13 25,26 25,40
SILVR 27,5 58,49 -0,04 -0,03 -25,68 -23,02
SISE 2006,2 85,79 0,11 0,07 4420,55 3348,08
SKTAS 32,1 28,36 -0,01 -0,02 -13,29 -47,98
SMART 38,1 96,41 0,13 0,11 28,98 29,51
SNGYO 183,2 398,85 0,04 0,04 5,04 5,12
SNKRN 3,1 73,17 -0,19 -0,15 -6,38 -4,97
SNPAM 101,2 156,11 0,26 0,17 17,62 13,29
SODA 1002,4 84,82 0,16 0,13 5378,39 4862,27
SODSN 25,1 105,53 0,29 0,28 13,05 13,37
SOKM 1161,7 33,16 -0,07 -0,05 -23,17 -23,09
SONME 66,9 167,11 1,44 0,10 18,16 2,23
SRVGY 127,7 168,20 0,09 0,05 14,38 8,45
SUMAS 11,7 104,79 0,27 0,25 6,16 6,35
TACTR 6,1 67,51 -0,16 -0,18 -7,19 -7,22
TATGD 193,4 185,28 0,06 0,06 17,39 19,27
TAVHL 902,4 86,39 0,14 0,09 222292 1680,57
TBORG 707,6 83,82 0,18 0,17 9624,26 9631,18
TCELL 5157,2 86,78 0,08 0,07 9364,74 8680,02
TDGYO 21,5 97,23 0,09 0,11 15,63 15,57
TEKTU 78,2 10,91 -0,02 -0,04 -10,45 -17,06
TGSAS 16,6 61,21 0,00 0,00 8,55 8,57
THYAO 2378,5 83,03 0,08 0,03 3119945,99 1472180,90
TIRE 189,4 21,63 -0,02 -0,02 -69,80 -62,34
TKFEN 921,8 85,10 0,12 0,11 3876,51 3639,23
TKNSA 106,6 82,49 -0,13 -0,10 -4267,33 -4263,28
TKURU 2,3 79,64 -0,05 -0,17 -11,47 -37,37
TLMAN 41,3 189,67 0,40 0,38 4,72 4,75
TMPOL 15,3 109,46 0,08 0,15 5,91 11,04
TMSN 114,8 48,30 0,34 -0,03 -19,88 2,06
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TOASO 1850,3 85,21 0,12 0,12 7430,48 7326,56
TRCAS 132,2 12,70 -0,03 -0,02 -27,43 -19,51
TRGYO 528,9 83,58 0,07 0,06 3635,32 3635,32
TRKCM 821,3 83,45 0,10 0,05 6354,55 3721,52
TSGYO 134,2 177,81 0,10 0,09 15,32 15,35
TSK,TSKB 493,6 80,95 0,02 0,02 4185,76 3098,37
TSPOR 2149 9,48 -0,07 -0,06 -35,22 -34,89
TTKOM 4028,4 84,64 0,05 0,06 9958,93 12049,25
TTRAK 697,1 233,27 0,04 0,04 37,07 36,98
TUCLK 23,3 78,14 0,02 0,01 86,30 27,09
TUKAS 3448 289,23 0,15 0,13 19,14 19,39
TUPRAS 3117,6 81,29 0,15 0,00 316910,46 2655,82
TURGG 57,2 81,28 0,01 0,01 146,50 146,81
UFUK 36,2 66,30 0,29 -0,02 -25,27 2,50
ULAS 7,6 77,00 -0,03 -0,03 -42,73 -41,27
ULKER 1262,6 84,15 0,11 0,08 7429,09 5988,42
ULUSE 451,1 262,35 0,20 0,17 29,67 30,12
ULUUN 111,9 97,33 0,03 0,02 24,66 22,34
UMPAS 4,6 10,94 -0,21 -0,28 -0,44 -0,49
USAK 58,2 71,40 0,01 0,01 32,50 39,65
UTPYA 23,5 49,51 0,00 -0,01 -27,36 -93,79
UZERB 5,8 80,32 -0,09 -0,08 -50,17 -48,54
VAKBN 2771,1 89,33 0,38 0,24 5883,77 3757,26
VAKFN 70,4 82,76 0,01 0,01 13264,93 11546,39
VAKKO 117,7 223,59 0,08 0,07 8,35 8,78
VANGD 6,2 56,80 -0,24 -0,27 -3,94 -3,93
VERTU 41,1 144,84 0,18 0,17 7,84 7,84
VERUS 280,5 234,37 0,18 0,15 22,06 20,73
VESBE 742,4 83,85 0,12 0,11 7775,92 7867,18
VESTL 799,6 81,06 0,03 0,00 135217,28 9729,26
VKFYO 24,8 83,67 0,06 0,06 125,83 124,99
VKGYO 191 218,83 0,06 0,05 11,82 11,81
VKING 28,1 9,33 -0,08 -0,12 -4,99 -7,33
YAPRK 10,7 83,34 0,04 0,04 35,12 35,12
YATAS 178,7 238,39 0,10 0,09 12,33 12,59
YAYLA 21,7 87,43 0,17 0,02 71,61 6,53
YBTAS 101,3 57,38 -0,04 -0,05 -77,58 -77,05
YESIL 15,6 186,01 0,17 0,15 1,78 1,78
YGGYO 280,6 752,51 0,16 0,15 4,87 4,85
YGYO 32,2 15,77 -0,05 -0,05 -1,62 -1,62
YKBNK 2818,2 71,04 0,01 0,01 4657,62 7686,27
YKGYO 21,4 86,48 0,04 0,04 36,28 37,09
YKSLN 71,9 116,01 0,11 0,09 23,74 23,80
YONGA 60,9 82,17 0,01 0,02 215,77 674,19
YUNSA 67,6 79,60 0,01 0,02 79,88 116,63
YYAPI 33,2 9,36 -0,07 -0,07 -4,91 -4,91
ZOREN 740,1 80,21 -0,04 -0,01 -27883,91 -6035,81

The ratio of period net profit to total assets used in profitability analysis shows how profitable companies are
according to their total assets. In the graphs comparing Turkish companies and Forbes 2000 companies, changes
in the period coefficients have been observed and these differences are shown in Figure 4. Although there are
companies that use their investments efficiently from companies in Borsa Istanbul, their inefficiency rates appear
to be significantly higher than Forbes companies. In line with the data obtained, the reason for the lower investment
returns of Turkish companies seems to be the inability to generate profit. When this situation in Turkish companies
is revised, companies can be in a position to earn more with less investment. The column chart version of the asset
profitability differences of Borsa Istanbul companies and Forbes 2000 companies is given in figure 5.
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Figure 6. Price sales ratio distribution chart of Borsa istanbul and Forbes 2000 Firms
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The price / sales ratio indicating how many times the company value is the business volume and how much
money companies will pay for each unit of sales are found. When the graphs of Turkish companies and companies
in Forbes 2000 are examined, it is seen that the ratio of Forbes companies is smaller. If this ratio is small, it
indicates a positive situation but a high does not mean that the company is cheap. However, when Borsa Istanbul
companies are analyzed by sector, it is concluded that some companies are smaller than their multiplier averages.
These differences are shown in Figure 6. It has been concluded that companies with low price / sales ratio, which
is very important for investors, make future pricing or company shares are quite expensive. With future pricing,
which is a risky situation, companies promise that they will make higher profits in the future than their current
profits. In this case, it is necessary to pay attention to whether there is manipulation or not and the relevant insti-
tutions should follow this situation. The column chart of the price-selling ratio differences between Borsa Istanbul
companies and Forbes 2000 companies is given in Figure 7.
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Figure 7. Price sales course column chart of Borsa istanbul and Forbes 2000 Firms
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Figure 8. Asset Turnover Distribution Point Graph of Borsa istanbul and Forbes 2000 Firms

Turnover ratio of assets (actives) is a kind of risk measure. The ratio is obtained by the formula of proportioning
annual sales to total assets. As it can be understood from the formula, increasing the turnover of the company or
decreasing the balance sheet will increase the asset turnover rate. It can be said that there are idle resources in
companies that have the effect of reducing the turnover rate. The higher turnover of the companies listed in Forbes
2000 in terms of million § in the charts than the companies in Borsa Istanbul indicates that the companies have
less risk factor. These differences are shown in Figure 8. Although the ratio varies from sector to sector, the fact
that this ratio is 1.5 and above indicates that the company is doing enough. It can be said that the situation of
companies with 2 and above is quite good. Based on the graphics, it can be said that companies in Borsa Istanbul
have lower asset turnover rates than Forbes 2000 companies. The column chart of the asset turnover differences
between Borsa Istanbul companies and Forbes 2000 companies is given in Figure 9.
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Figure 10. Distribution graph of stock price measurement of Borsa Istanbul and Forbes 2000 Firms
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Figure 11. Column chart of stock price measurement distribution of Borsa Istanbul and Forbes 2000 Firms
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The analysis performed is within the scope of fundamental analysis and is based on estimating the value of a
stock or the entire market. The point distribution graph of the share price measurement ratio differences of Borsa
Istanbul companies and Forbes 2000 companies is given in Figure 10. Share price measurement is one of the
financial ratios frequently used by both shareholders and managers. The fact that the rates of Turkish companies
are higher than they should be is a proof that there are directions within the company and they can be easily affected
by possible exchange rate fluctuations. This will create a particularly negative situation for small investors. Inves-
tors will continue to suffer as long as they are not examined by the necessary institutions and penal sanctions are
imposed. The column chart of the share price measurement ratio differences of Borsa Istanbul firms and Forbes
2000 firms is given in Figure 11. A sectoral analysis reveals that the real market values of the Factoring and
Banking sectors are quite high and have a rate-increasing effect. Among the sectors, the companies that use their
assets in the best way have been mining / quarry and chemical product enterprises. While it is a good situation to
have companies with high ratios, having low sectors can be a dangerous situation. It was observed that the Factor-
ing and Construction companies made a more profitable investment on a sectoral basis, from the rate at which the
companies were calculated how much money would be paid for each unit of sales. Figure 12 shows real market
value, active profitability in Figure 13, and sectoral differences of price sales ratios in Figure 14.
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It is seen that the difference between the actual value created by the Turkish companies in Borsa Istanbul and
the estimated value emerging in the software is quite high. As a result of the analysis, this situation is acceptable
and these ratios that give clues about the real and estimated market values of the companies are given in Figure
17.
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Figure 17. Comparison chart for real and estimated market values of Borsa Istanbul Firms

When the possible reasons for this difference seen in the chart are investigated, it can be concluded that the
company shares are at a very high level of what they should be, the asset management is not carried out well and
the shares of the company that are traded in the stock exchange are exposed to manipulative effect. In addition, it
is an inevitable end that the company shares in this situation will fall sharply in possible crises. In order to prevent
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this situation, the control over the stocks should increase and the win-lose situation should be replaced by a win-
win policy. Column chart showing the differences between actual and estimated values is given in Figure 18.
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Figure 18. Comparison of real and estimated market values of Borsa Istanbul firm’s column chart

When the correlation table of the ratio analysis is examined, the relationship between the real market value and
the stock price measurement is at a moderate level, while the price selling ratio is at a high level close to the level
of perfection, the relationship between the other variables and the real market value is weak or 0. On the other
hand, there is an excellent relationship between the price selling ratio and the share price measurement plot and
they are highly affected by each other. If the asset is profitability, there are 3 variables and it is weakly related to
variables such as profit / loss, estimated market value and asset turnover. The ratio in 2019 sales is moderate with
the estimated market value, while there is a zero or no relationship with 2018 assets and 2019 profit / loss with
other weak variables. In the case of profit and loss, there is a high relationship with the estimated market value, a
moderate relationship with 2019 and 2018 assets, while there is a weak relationship between return on assets and
2019 sales. The strongest relationship in predicted market value is affecting the profit / loss situation of 2019, 2019
sales, 2019 assets and 2018 assets moderately affecting this value. The assets that affect 2019 the most are 2018
assets at the level of excellence with 0.99. The only variable in asset profitability can be mentioned, and this is the
weak relationship between 2019 sales. The correlation graph is shown in Figure 19.
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6. Conclusion

In this research, the data of the best 2000 companies in the world according to Forbes were taken as optimum
and the estimated market values of Turkish companies in Borsa Istanbul were obtained. According to the research,
the market value of 235 of 388 Turkish firms was higher than the estimated market value, while the market value
of 153 firms was below the estimated values. To support these results and to understand where the problem lies,
ratio analyzes were made and compared with Forbes 2000 companies and Borsa Istanbul companies.

The first thing that stands out in ratio analysis is the asset transfer results. According to Forbes 2000 data, none
of the Borsa Istanbul companies is above 1.5. In this case, it can be said that Borsa Istanbul companies do not use
their assets at 100% capacity or that the idle capacity is high. It is seen that the value of textile and mining enter-
prises among these companies is high. Likewise, the company with the closest value to 1.5 is SONMEZ textile
company. In order to understand whether the investments made by the companies in general are correct or not, the
return on assets ratios, which show how efficiently the companies are invested according to their total assets, have
been determined.

It was determined that 209 of the companies were above the general average of 0.03 according to their return
on assets. However, these data should be based on the industry average. Only 209 of Borsa Istanbul companies
are above the general average, and 179 are below the general average. Sectorally, mining is the most productive
investment sector. In the analysis of both the asset turnover rate and the return on assets ratio, it is seen that some
Borsa Istanbul companies keep this amount as investment amount instead of distributing it as dividend, although
they make a profit. However, it can be said that this investment, which is spent instead of dividends, is not efficient
enough due to idle capacities.

There are 2 other ratio analyzes to get information about market values, namely price to sale ratio and share
price measurement. According to share price measurements, 380 companies are below the general average. Ac-
cording to the price-sales ratio, 381 companies are above the general average. These ratios should be lower than
the industry average, not the general. The clearest result that can be said as a result of share price measurement
and price sales ratio analysis is that banks and factoring companies make excessive profits according to their firm
values. Because there is little need for fixed assets in both sectors, it can keep assets and firm value lower than
profits.

Borsa Istanbul is the only market in which Turkey has shares. The Turkish economy, which is important for
foreign investors in terms of markets, can be affected by small fluctuations in exchange rates and Borsa Istanbul
indices can be affected either extremely negatively or extremely positively. According to the analysis, although
these firms have high potential, they do not seem profitable enough. For this reason, Borsa Istanbul companies
should be well supervised by state authorities and investors should be able to trade on more transparent data.

In the study, the ratio can be calculated on the basis of company data and in general, but researchers who want
to work on this subject can reach comparative information about companies and markets by reaching ratio averages
on a sectoral basis or they can reach stronger results, for example, they can detail the research by accessing equity
information. Valuable investors who will invest in Borsa Istanbul are recommended to invest using the methods
shown in the research, to examine the balance sheets, cash flow statements and income statements of companies,
and to invest by taking into account the country's economy. In this way, both the information about how to invest
in a company and the extent to which the company will be affected by possible manipulative movements will be
known in advance.
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Makale Bilgisi 0z

Aragt Makalesi
rastirma Jraratest Bilimsel olarak yapilan ¢alismalarin belli zaman dilimlerinde arastirilmasi, ¢alismalarin

Génderilme: 12 Temmuz 2021 nitelik ve nicelik acisindan gelismelerinin ortaya ¢ikarilmasi ve degerlendirilmesi konu-
Diizelime: 17 Ekim 2021 sunda onemli bir yer tutmaktadir. Gastronomi ve mutfak sanatlar: alam giin gegtikce 6nemi
Kabul- 19 Ekim 2021 artan bir disiplin olarak karsimiza ¢ikmakta ve bu alanda yaptlan ¢alismalarin sayusi dikkat
¢ekecek bir boyuta ulasmaktadir. Bu baglamda ¢alismada, 2010-2019 yillar: aralig segil-
mistir. Pandemiden dolayr UTK’ larin diizenlenmemesi nedeniyle son yillarin arastrmaya
dahil edilemedigi aragtirmamn tavih araligim belirlemistir. Calismada “Ulusal Turizm
Gastronomi ve Mutfak Sanat- Kongrelerinde” Gastronomi ve Mutfak Sanatlari alamnda hazirlanan bildirilerin ¢esitli pa-
lar rametreler kullamlarak bibliyometrik analizle incelenmesi amaglanmistir. Bu amag dogrul-
Bi ld’iri tusunda 10 kongrenin elektronik bildiriler kitabi taranmuis ve 140 bildiriye ulasilmigtir. Ula-
stlan bildiriler istatistiki program ile analiz edilmis ve belirlenen parametreler frekans ve
yiizde degerleri ile aciklanmistiv. Bulgulara gore, sayica en fazla bildirinin 19. Ulusal Tu-
rizm Kongresinde yayinlandigi, genellikle 6-10 sayfa araliginda yazildigi, gorgiil arastir-
malarin yogunlukta oldugu, 3 anahtar kelimenin tercih edildigi, en fazla gastronomi anahtar
kelimesinin kullamldigi séylenebilir. Ayrica veri toplama teknigi olarak anket tekniginin
kullamldigu, bildirilere en ¢ok katki saglayan iiniversitenin “Mersin Universitesi”’ ve yazar-
larin doktor ogretim iiyesi unvamna sahip olduklari sonucuna varilmistir. Arastirmalarda
daha ¢ok “Istanbul” ili iizevinde durulmus ve bildirilerin en cok “Tiiketici goriis ve diigiin-
celeri” alaminda yazildigi belirlenmistir.

Anahtar kelimeler:
Ulusal Turizm Kongreleri,

Article Info Abstract
Research Article Examination of scientific studies at certain times is important in terms of revealing and eval-
uating the development of studies in terms of quantity and quality. The field of gastronomy
Received: 12 July 2021 and culinary arts emerges as a discipline whose importance is increasing day by day, and
Revised: 17 October 2021 the number of studies in this field reaches a remarkable level. The main purpose of the study
Accepted: 19 October 2021 is to examine the papers published in the field of gastronomy in “National Tourism Con-
gresses” bibliometrically. In this qualitatively designed research, descriptive analysis has
Keywords: been adopted for the accessed data. In the period of 2010-2019, total of 10 congress pro-
National Tourism Congress, ceedings in electronic form were reviewed and 140 studies were derived. According to the
Gastronomy and Culinary results, it can be said the most of the papers were published at 19th National Tourism, av-
Arts, erage length of papers was 6 to 10, empirical studies with quantitative research approach
Conference Paper and 3 keywords are preferred. In addition, it was concluded most frequently used data col-

lection method was survey, the university that contributed the most to the papers was “Mer-
sin University” and mostly written under the supervision of academicians who have “Assis-
tant Professor” title. In addition to all, most preferred city as a research area is “Istanbul”
and the topics of the study is heavily associated with “Consumer opinions and thoughts”.

* Bu calisma icin Etik Kurul Onayr gerekmemektedir. Tiim sorumluluk yazarina aittir.

Kaynak goster: Ozdemir, S. & Kasap, G. (2021). Ulusal Turizm Kongrelerinde “gastronomi ve mutfak sanatlar1” ile ilgili
yaym-lanan bildirilerin bibliyometrik analizi. International Journal of Social Sciences and Education Research, 7 (4), 391-
402. DOLI: https://doi.org/10.24289/ijsser.969775
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1. Giris

Insanligin var olusundan bu yana yasami devam ettirmede yemek yemek belki de en temel insan aktivitelerin-
den biridir (Capaldi, 1996). Turistler seyahat ederken biit¢elerinin neredeyse yarisini yiyecek ve icecege harcadik-
larindan (Boyne vd., 2002), yemek temel bir turizm {iriinii olarak kabul edilmektedir (Lee vd., 2015). Bununla
birlikte son yillarda turist profilinde degisimler meydana gelmistir. Artik turistlerin birgogu destinasyonlara deniz,
kum ve giines ii¢liisti yerine farkli turizm alternatiflerinden dolay1 da seyahat etmektedirler. Bu sayede alternatif
turizm gesitleri turizm pazarinda dnemli bir yere sahip olmaktadir. Turistlerin bir destinasyon tercih ederken ¢ekici
bir etken olarak diisiindiikleri 6nemli faktorlerden biri durumundaki gastronomi, o bolgeye 6zgii ve o bolgeye ait
olan tatlar olarak tammlanabilir. Gastronomi kavrami ilk zamanlarda turizmde bir faaliyet olarak diisiiniiliirken,
daha sonralar1 gastronomi turizmi adiyla bir turizm tiirii olarak literatiirde yer almaktadir (Kivela ve Crotts, 2005).
Gastronomi turizmi; yiyecek, i¢eceklerin hazirlanmasi, sunulmasi, tiiketilmesi siirecini icermekle beraber alterna-
tif bir turizm tiirii olarak da giiniimiizde dikkat ¢cekmektedir (Caligkan, 2013).

Tiirkiye’de 1990 yilindan beri diizenli olarak yapilan ulusal turizm kongrelerinde gastronomi turizmi farkli
orneklem veya teknikler ile incelenmistir. Bu kongrelere bir donem ara verilmis; daha sonra 2009 yilindan itibaren
tekrar diizenlenmeye devam edilmistir. Her y1l diizenli olarak yapilan ulusal turizm kongrelerine iliskin ¢ikarilan
bildiri kitapgiklar siireli bir yayin olarak diistiniilmektedir. Siireli yayinlar iilkedeki bilim diistincesinin gelisip
katkida bulunmasina ve bilim kurumlarinin meydana gelmesine olanak taniyan yayin olma niteligindedir. Bilimsel
kongrelerde sunulan bildiriler alan bazinda yazarlarin arasinda iletisim araci durumundadir. Bu nedenle, ¢alisma-
larin belirli kriterlere gore yayimlanmasi ve belli bir nitelige sahip olmasi, aradaki iletisimi daha faal yapmaktadir
(Cakict, Yildirim ve Karacaoglu, 2013).

Belli bir alanda yazilan literatiiriin gelisim evresini tespit etmek, arastirmacilara fikir vermek ve onlara rehber-
lik etmek i¢in daha ¢ok siireli yayinlarin degerlendirilmesinde bibliyometri ¢calismalarindan faydalanmaya baslan-
mistir. Bu alanlardan biri de turizm sektorii icerisinde degerlendirilen gastronomi ve mutfak sanatlar1 alamdir.
Turizm sektoriinde gastronomi konulu ¢aligmalarin artmasina ragmen, gastronomi arastirmalarinin nasil gelistigini
ve yazarlarin hangi cercevelere dikkat ettigini ve hangi konularla bagdastirildigini gosteren analizler ¢ok azdir
(Bjork ve Kauppinen-Réisénen, 2016). Bu nedenle bu arastirmada amag 2009-2019 yillar1 araliginda yazilmis olan
“Ulusal Turizm Kongrelerinde” gastronomi ve mutfak sanatlariyla iliskili bildirilerin bibliyometrik olarak ince-
lenmesidir.

2. Literatiir taramasi

Belirli bir disiplinde yapilan ¢alismalarin 6zelliklerini sayisal incelemelerle arastiran bir teknik araci olan bib-
liyometrinin turizm alaminda kullanilmasi giderek daha ¢ok yayginlasmaktadir. Bibliyometri kisaca “kitap, dergi,
makale gibi bilimsel bilgi paylasim araglarinin matematiksel ve istatistiksel tekniklerle incelenmesi” (Diodato,
1994; Evren ve Kozak, 2012) olarak tanimlanabilir. Belirli bir disiplinin veya bilim dalinin profilini tespit etmeyi
amaglayan bibliyometrik analiz bilimsel bilgi tiretiminin gelisimini, eksikliklerini, odak merkezini ortaya ¢ikar-
mak bakimindan da oldukg¢a 6nem arz etmektedir (Isik vd., 2019).

Tiirkiye’de bibliyometrik ¢alismalarla ilgili alanyazina bakildiginda, turizm ve turizm ile iliskili bilim dalla-
rinda ¢esitli ¢aligmalarin gergeklestirildigi goriillmektedir. Bu ¢alisma alanlarindan bir tanesi de gastronomi ve
mutfak sanatlardir. Gastronomi; “iilke ya da bodlge mutfaklarini birbirinden ayiran, bir iilkenin ya da bdlgenin
yiyeceklerini, yeme-igme aliskanliklarini ve yiyecek hazirlama tekniklerini ifade etmektedir” (Kivela ve Crotts,
2005). Bir bagka ifadeyle gastronomi, “kiiltiir ve yemek arasindaki iliskiyi inceleyen yeme-igme bilimi ve sanat1”
olarak da tanimlanabilir (Cavusoglu, 2011). Gastronomi ve mutfak sanatlarinin gelisim evresi yiyecek ve igecek
isletmeciliginin baglamasiyla beraber daha fazla popiilerlik kazanmistir. Yiyecek ve icecegin, kiiltlirel mirasin
merkezine yerlesmesi de bu konunun incelenmesini zorunlu hale getirmistir.

Tiirkiye’de turizm alaninda yazilan ilk bibliyometrik arastirmalardan biri Kozak (1994) tarafindan ele alinmis-
tir. Kozak (1994) ¢alismasinda 1990-1994 yillar1 araliginda Anatolia Dergisinde yayinlanan 249 makale unvan,
konu, sayfa sayisi, yaym yili, kurum, yazar sayist, ¢eviri ve tercih edilen aragtirma yaklasimi gibi parametreler
¢ergevesinde incelenmistir. Turizm alanindaki bibliyometrik arastirmalarin artan hizina paralel olarak gastronomi
alaninda da bu tiir calismalara ilgi duyulmaya ve yayginlasmaya bagladig1 goriilmektedir. Tablo 1°de de ulusal
alanyazinda yayilanan gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaminda hazirlanan bibliyometrik ¢aligmalara yer veril-
mistir.
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Tablo 1. Ulusal alanyazinda gastronomi ve mutfak sanatlar1 alam ile ilgili yayinlanan bibliyometrik ¢alismalar

metrik Analizi”

Yazar Yil Incelenen calisma Tez Makale Bildiri Kitap Diger Toplam
Aydin (2014) 1988- “1988-2013 Yillar1 Arasinda Yiyecek 179 179
2013 ve Igecek Isletmeciligi Alaninda
Yazilan Tezler”
Sarugik ve “Gastronomi Turizmi Uzerine Bir Lit- 9 59 7 7 82
Ozbay (2015) eratiir incelemesi”
Uyar ve Zengin | 1983- “Gastronomi Turizminin Alternatif 7 85 5 97
(2015) 2013 Turizm  Cesidi  Olarak  Deger-
lendirilmesi Baglaminda Gastronomi
Turizm Indeksinin Olusturulmas:”
Altas (2017) 1998- “Tiurk¢eye Terciime Edilen Gastronomi 90 90
2017 Kitaplar1”
Gtizeller ve Ce- | 1970- “Gegmisten Gliniimiize Gastronomi 414 111 93 74 703
liker (2017) 2017 Bilimi: Bibliyometrik Bir Analiz”
Siinnetgioglu 1987- “Turizm Alaninda Yazilmis Gastrono- 33 33
vd. (2017) 2017 miye Iliskin Tezler”
Yilmaz (2017a) | 2004- “Restoranlarda Bahsis Konusu ile Ilgili 201 201
2015 Yaymlanan Makaleler”
Yilmaz (2017b) | 2009- “Ulusal Turizm Kongrelerinde Gastro- 63 63
2015 nomi ve Mutfak Sanatlar1 Alan ile iI-
gili Yaymlanan Bildiriler”
Altas ve Acar | 1987- “Gastronomi Alanimda Yazilan 51 51
(2018) 2018 Lisanstistii Tezlerin Bibliyometrik Pro-
fili”
Ayaz ve Tirk- | 1999- “Yoresel Yiyecekleri Konu Alan Li- 45 45
men (2018) 2017 sansiistii Tezlerin Bibliyometrik Ana-
lizi”
Boyraz ve | 2013- “Turizm Kongrelerinde Yer Alan Gas- 285
Sandike1 (2018) | 2017 tronomi Bildirilerinin Deger-
lendirilmesi”
Govce vd. | 2001- “Destinasyon Pazarlamasimda Gastro- 3 48 5 56
(2018) 2017 nominin Rolii: Bibliyometrik Bir Ana-
liz”
Sokmen ve | 2013- “Gastronomi Turizmi Alanyazinin Ge- 281 281
Ozkanli (2018) 2018 lisimi: Journal Of Tourism And Gast-
ronomy Studies Dergisinde Yayimla-
nan Makaleler Uzerine Bir inceleme”
Sahin, Akdag, | 2014- “Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ana- 23 23
Cakict ve Onur | 2017 bilim DallarindaYaymlanan Tezlerin
(2018) Bibliyometrik Analizi”
Tayfun vd. | 1990- “Turizm Alaninda Yiyecek ve icecek 164 164
(2018) 2018 ile Ilgili Lisansiistii Tezlerin Bibliyo-
metrik Analizi”
“  Acar, Gii- | 1994- “Gastronomiye Cok Disiplinli Bakis: 189 189
ldemir ve Akséz | 2017 Lisansiistii Tezlerine Yonelik Bir De-
(2019) gerlendirme”
Deniz (2019) 1974-20] “SSCI Q1 Kategorisinde Yer Alan 54 54
Uluslararasi Turizm Dergileri Ornekle-
minde Gastronomi Konusu Uzerine
Bir Inceleme”
Nebioglu (2019) | 1970-20] “Turizm ve Yiyecek Tiiketimi: Ulusla- 214 37 1 3 265
raras1 Alanyazin Uzerine Bibliyomet-
rik Bir Analiz”
Sandike1 ve | 2013-20] “Gastronomi AlanindaYaymlanan Ma- 202 202
Mutlu (2019) kalelerin Bibliyometrik Profili (2013-
2017)”
Cuhadar ve | 1990 “Turkiye’de Gastronomi Turizmi ile 47 161 268 18 18 512
Morgin (2020) 2019 [lgili Calismalarin Bibliyometrik Ana-
lizi”
Ercan (2020) 2010- “Turkiye’deki Gastronomi Turizmi 84 84
2020 Konulu Makalelerin Bibliyometrik
Analizi”
Kosker (2020) 2001- “Cografi Isaret Konusunda Yazilmis 43 43
2019 Lisanstistii Tezlerin Bibliyometrik
Analizi”
Tekeli ve Kiric1 | 1975- “Gastronomi Turizmine Yonelik Aras- 24 11 10 45
Tekeli (2020) 2020 tirmalarin Bibliyometrik Analizi”
Siislii ve Demir | 2013- “Gastronomi Dergilerinde Yer Alan 368 368
(2020) 2019 Gastronomi Makalelerinin Bibliyo-

Kaynak: Aragtirmaci tarafindan olusturulmustur
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Literatiirdeki arastirmalarda gastronomi ve mutrak sanatlariyla ilgili birden fazla alanda yazilan (tez, makale,
bildiri, kitap, diger) caligmalar1 inceleyen aragtirmalarla birlikte (Sarigik ve*“Ozbay, 2015; Uyar ve Zengin, 2015;”
Giizeller ve Celiker, 2017; Govce, Ozdogan ve Simsek,2018; Nebioglu, 2019; Cuhadar ve Morgin, 2020; Tekeli
ve Kiuric1 Tekeli, 2020) sadece lisansiistii galigmalart analiz eden ¢alismalar (Aydin, 2014; Stinnet¢ioglu vd., 2017;
Altas ve Acar, 2018; Ayaz ve Tiirkmen 2018; Sahin vd., 2018; Tayfun vd., 2018; Acar, Giildemir ve Aksé6z, 2019;
Kosker, 2020) bulunmaktadir. Ayrica belirli bir dergide yayinlanan makaleleri inceleyen ¢aligmalar da (Yilmaz,
2017a; Sékmen ve Ozkanli, 2018; Deniz, 2019; Sandik¢1 ve Mutlu, 2019: Ercan, 2020; Siislii ve Demir,2020)
mevcuttur. Sadece kitaplardaki gastronomi konularini inceleyen ¢alisma sayisi ise 1 tanedir (Altas, 2017).

Tablo 1 incelendiginde gastronomi turizmine yonelik bibliyometrik analizlerin daha ¢gok makale ve tezler tize-
rinde yapildig1 goriilmektedir. Buna ragmen gastronomi alaninda yazilmis kitap ve bildirilerle ilgili bibliyometrik
calismalarin daha az sayida oldugu tespit edilmistir. Ayrica periyodik ve alana 6zgii olarak diizenlenen kongreler-
deki gastronomi ¢aligmalarini analiz eden sadece 2 ¢alismaya rastlanmistir (Y1lmaz, 2017b; Boyraz ve Sandiket,
2018). Ancak bu ¢aligmalarin her gecen giin alam genisleyen ve farkl disiplinlerle iliskilendirilen gastronomi ile
ilgili glincel verileri kapsamadig1 ve bu nedenle literatiirde bir bosluk oldugu goriilmiistiir. Ayrica ele alinan ¢a-
lisma analiz edilen parametreler agisindan da farkliliklara sahiptir. Arastirmada bu noktada, alan yazindaki eksik-
ligin giderilmesi ve verilerin giincellenmesi amaciyla 2010-2019 yillar1 araliginda diizenlenen ulusal kongrelerde
gastronomi ve mutfak sanatlari alanindaki bildirilerin bibliyometrik analize tabi tutulmasi hedeflenmistir.

3. Yontem

Bu arastirma ile giintimiizde olduk¢a 6nem arz eden ve turizm tiirii olarak da literatiirde yer alan gastronomi
turizmi ile ilgili yapilan bildirilerin farkli parametreler bakimindan incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada evren
olarak, Tiirkiye’de 2010- 2019 yillar1 arasinda yapilan ulusal turizm kongrelerinde sunulan gastronomi alanindaki
tam metin bildirileri se¢ilmistir. Bu asamada ilk olarak ulusal turizm kongreleri hakkinda bilgiler tespit edilmistir
(https://utk20.anadolu.edu.tr). Daha sonra ulasilan kongrelerin web sitelerine ve bildiri kitaplarina erisim saglan-
mis ve bildiri kitaplarindaki gastronomi alaniyla ilgili bildirilerin tespit edilmesi i¢in tiim bildirilerin baslik, 6zet,
anahtar kelimeler agisindan igerik analizi yapilarak yaymlanmis ¢aligmalarin gastronomi temasinda olup olmadig:
belirlenmistir.

Bu noktadan hareket edilerek belirtilen nitelikleri tagiyan 10 farkli kongreden gastronomiyle ilgili olan 140
bildiriye ulagilmistir. Daha sonra ulagilan bildiriler bibliyometrik analize tabi tutulmustur. Bibliyometri terimini
tanimlayan ilk yazarlardan biri olan Allan Pritchard, 1969 yilinda bibliyometriyi “yazili ve diger iletisim araglarina
belirlenen istatistiksel ve matematiksel tekniklerin uygulanmasi” olarak tanimlamistir (Canik ve Giineren Ozde-
mir, 2017). Bibliyometrik ¢aligsmalarda ¢alismalarin veya yayinlarin gesitli 6zelliklerinin ¢éziimlenmesiyle bilim-
sel iletisim ile ilgili bulgular ortaya ¢ikmaktadir. Bu 6zelliklerin bazilari; yayin tiirii, yayin yeri, yayin dili, yazarin
unvani, aragtirma konusu, atif, referans kaynak (tiirii, dili, yas1 vb.), yayin ¢eviri durumu, anahtar kelime ve sayfa
sayist gibi ¢ok sayida parametreden olugmaktadir. Caligmaya dahil edilen bildiriler, SPSS programu ile siklik ve
ylizdelik analizleriyle ¢oziimlenmis ve asagida belirtilen bibliyometrik parametrelere gore incelenmistir.

e Bildirilerin kongrelere ve yillara gore dagilimi

e Bildirilerin y1l ve sayfa araligina gore dagilimi

e Bildirilerde kullanilan arastirma metotlarina gére dagilim
e Bildirilerin anahtar kelime sayisina gore dagilimi

e Bildirilerin anahtar kelimelere gore dagilimi

e Bildirilerin y1l ve veri toplama aracina gore dagilimi

e Bildirilere katki saglayan tiniversitelerin dagilimi

e Bildirilerin ¢aligma konularina gore gosterdigi dagilimi

e Bildirilerindeki yazarlarin unvanlarma gore dagilim

e Bildirilerin arastirdigs illere gére dagilimi

4. Bulgular

Arastirmanin amaci dogrultusunda ulusal turizm kongrelerinde gastronomi alaninda yazilmis bildirilere ulasilmis-
tir. 2010-2019 yillar1 araliginda ulusal turizm kongrelerinde toplam 1031 bildirinin yayimlandig belirlenmistir.
Bu yillar igerisinde gastronomi ve mutfak sanatlar1 alan1 konusunda toplam 140 bildiri sunulmustur. Gastrono-
miyle ilgili bildirilerin toplam bildiri sayisina orani ise %13,57 olarak hesaplanmistir. Konuyla ilgili en fazla aras-
tirmanin 34 bildiri (%21,5) ile 2019 yilinda gergeklestirilen 20. UTK kapsaminda yapildig1 sdylenebilir. Ek olarak
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“Ulusal Turizm Kongrelerinde” yillar itibariyle gastronomi ve mutfak sanatlar alani ile ilgili yayinlanan bildiri-
lerin sayisinda artis gozlemlenmistir. Bu da bu kavramin daha fazla ilgi gordiigiinii ve arastirildigini géstermekte-

dir.

Tablo 2. Gastronomi turizmine yonelik yapilmis arastirmalarin yillara gére dagilimi

Kongre/Y1l Toplam bildiri Toplam bildiriler i¢inde gastronomi Gastronomiyle ilgili
bildiri yiizdeleri bildiri say1s1

11. UTK-2010 72 5,5 4

12. UTK-2011 67 7,4 5

13. UTK-2012 80 7,5 6

14. UTK-2013 81 12,3 11
15. UTK-2014 112 10,7 11
16. UTK-2015 108 12,0 13
17. UTK-2016 148 10,1 15
18. UTK-2017 112 21,4 24
19. UTK-2018 93 18,2 17
20. UTK-2019 158 21,5 34
Genel Toplam 1031 13,57 140

Bildirilerin sayfa sayisina gore dagilimi bes farkli grupta incelenmistir. 1-5, 6-10, 11-15, 16-20, 21 ve {izeri
seklindedir. Bu baglamda 6-10 sayfa araliginda olan bildirilerin sayis1 digerlerine gore daha fazladir. Sayfa sayi-
larinin incelenmesindeki amag, yazarlarin konuyu ele alma uzunlugu hakkinda bir fikir sahibi olmaktir. Ancak
bildiri sayfa sayilar1 lizerinde 6zellikle yazim kurallarinda belirtilen kurallarin birinci derecede etkili oldugu dii-

stiniilmektedir.

Tablo 3. Bildirilerin sayfa sayilariin yillara gére dagilimi

Sayfa aralig1
Kongre/Yil 1-5 6-10 11-15 16-20 21 ve iizeri Toplam
11. UTK-2010 0 1 3 0 0 4
12. UTK-2011 1 3 1 0 0 5
13. UTK-2012 0 3 1 2 0 6
14. UTK-2013 0 0 2 6 3 11
15. UTK-2014 0 1 7 3 0 11
16. UTK-2015 0 0 4 9 0 13
17. UTK-2016 0 10 5 0 0 15
18. UTK-2017 0 18 6 0 0 24
19. UTK-2018 0 2 12 2 1 17
20. UTK-2019 3 28 3 0 0 34
Toplam 4 66 43 22 4 140

Bildirilerde kullanilan arastirma tiirleri incelendiginde, ¢alismaya dahil edilen yillar arasinda gastronomi ve
mutfak sanatlari alani ile ilgili yaymlanan 140 bildirinin %35’inde (49 bildiri) kavramsal yaklasim kullanilirken
%65’inde (91 bildiri) gorgiil yaklasim tercih edilmistir (Sekil 1). Yillar i¢erisinde gorgiil arastirmalarinin sayisimin
giderek artig gosterdigi sdylenebilir. Ayrica kavramsal ¢alisma metoduna olan ilginin son yilda yapilan UTK’da
gorgiil arastirmalari gectigi gézlemlenmistir.

Sekil 1. Bildirilerin arastirma yaklagimlarinin yillara gore dagilimi
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Tablo 4’te bildirilerde kullanilan anahtar kelime sayilariyla ilgili detaylaria yer verilmistir. Bu kapsamda bil-
dirilerin %44,28’inde (62 bildiri) ii¢ anahtar kelime, %35,71’inde (50 bildiri) dort anahtar kelime, %16,42’sinde
(23 bildiri) bes anahtar kelime, %3,57’sinde (5 bildiri) iki anahtar kelime kullanilmastir.

Tablo 4. Bildirilerin anahtar kelime sayisina gore dagilimi

Anahtar kelime sayis1 Siklik %
2 anahtar kelime 5 3,57
3 anahtar kelime 62 4428
4 anahtar kelime 50 35,71
5 anahtar kelime 23 16,42
Toplam 140 100,0

Incelenen 140 bildiri icerisinde en ¢ok kullamlan anahtar kelimeleri gdsteren grafik Sekil 2°de gosterilmistir.
Yapilan analiz neticesinde toplam 514 anahtar kelime tespit edilmis ve ayn1 olanlar gruplandirilmistir. Buna gore
en ¢ok tekrar eden anahtar kelime %35,4 (28 kere) ile gastronomidir. Bu kelimeden sonra ise 20 kere (%3,9) gast-
ronomi turizmi kelimesinin kullanildigr belirlenmistir. 13 kere (%2,5) yiyecek icecek isletmeleri, 11 kere (%2,1)
restoran, 9 kere de (%1,8) turizm kelimelerinin tercih edildigi goriilmektedir. Buna ek olarak 5 kere (%1,0) Eski-
sehir, Istanbul, Mardin, Tiirk Mutfag, yerel yiyecek; 4 kere (%0,8) menii, 3 kere (%0,6) cografi isaret, Gaziantep,
mutfak kiiltiirli, restoran tercihi, sehir turizmi, tiiketici, yemek kiiltiirii ve yoresel iirlin kelimeleri tespit edilmistir.
Bunlarin disinda cografi isaretleme, festival, fiziksel kanitlar, gastronomi deneyimi, gastronomi festivalleri, gast-
ronomi miizeleri, hizmet kalitesi vb. kelimelere de rastlanilmistir.

Sekil 2. Bildirilerin anahtar kelimelere gore dagilimi

Anahtar Kelimeler
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® Anahtar Kelimeler

Tablo 5’te gastronomi ve mutfak sanatlari ile ilgili yazilan bildirilerde tercih edilen veri toplama tekniginin
nasil dagilim gosterdigi yer almaktadir. Elde edilen bulgulara gore incelenen 140 bildiri igerisinde 60 bildiri ile
en fazla anket tekniginin tercih edildigi sdylenebilir (%42,85). Onu takiben 48 bildiride (%34,28) dokiiman ince-
lemesi, 27 bildiride (%19,28) goriisme ve miilakat tekniginin tercih edildigi belirlenmistir. Gézlem teknigi kulla-
nan bildiriye ise rastlanmilmamistir.

Tablo 5. Bildirilerin y1l ve veri toplama aracina gore dagilimi

Kongre/Yil
1. 12 13 4. 5. 16 17. 18 19 20.
Veri toplama UTK UTK UTK UTK UTK UTK UTK UTK UTK UTK  Toplam
aract 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Anket 2 3 2 9 7 11 6 9 6 5 60
Gériisme/miilakat 1 1 0 2 2 1 4 3 5 8 27
Gézlem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dokiiman 1 1 4 0 2 0 5 12 5 18 48
Gozlem/Gériisme 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 4
Anket/Gériisme 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Bildiri yazarlarinin hangi kurumlarda ¢alistigr ile ilgili bilgiler Tablo 6’da yer almaktadir. Gastronomi ve mut-
fak sanatlar1 alani ile ilgili bildirilere 64 farkli iiniversitede gorev yapan kisilerin katkida bulundugu goriilmektedir.
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Elde edilen bulgulara gére en fazla bildirinin Mersin Universitesi’nde (%11,5) gérev yapan akademisyenler tara-
findan yazildig1 belirlenmistir. Bu {iniversiteyi Anadolu Universitesi (%9,1), Mugla Sitki Kogman Universitesi
(%6,4) ve Canakkale Universitesi (%4,8) takip etmektedir. Bildirilere iiniversite disindan da katki saglayan kisiler
mevcuttur. Bu kisilerden biri Antakya Gastronomi Dernegi (dernek tiyesi), bir digeri ise otel personelidir.

Tablo 6. Yazarlarin ¢alistig1 kurumlara gore dagilim

Kurum ismi N %
“Mersin Universitesi” 38 11,5
“Anadolu Universitesi” 30 9,1
“Mugla Sitk1 Kogman” 21 6,4
“Canakkale 18 Mart Universitesi” 16 4,8
Erciyes Universitesi 15 4,5
“Balikesir Universitesi” 14 42
Akdeniz Universitesi 13 3,9
“Konya Necmettin Erbakan Universitesi” 13 3,9
9 Eyliil Universitesi 10 3,0
“Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi” 10 3,0
Sakarya Universitesi 10 3,0
Gazi Universitesi 9 2,7
Mardin Artuklu Universitesi 9 2.7
Siileyman Demirel Universitesi 8 2,4
Istanbul Arel Universitesi 7 2,1
Afyon Kocatepe Universitesi 6 1,8
Eskisehir Osmangazi Universitesi 6 1,8
“Ankara Hact Bayram Veli Universitesi” 5 1,5
“Istanbul Universitesi” 5 1,5
Universite Dig1 2 0,6
Diger Universiteler 81 24,6
Toplam 328 100

*Yazarlarin katki sagladigi kurumlar tek tek degerlendirilmistir.

Bildiri yazarlarinin unvanlari Prof., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi., Ars. Gor., Ogr. Gor., Okutman, Uzman, lisan-
stistli 0grenci ve diger sektor seklinde smiflandirilmaktadir. Yapilan incelemeler sonucunda 12. Ulusal Turizm
Kongresi’nde yaymlanan bildirilerin yazarlarinin unvanlarinin belirtilmedigi goriilmiistiir. Ancak yazarlarin YOK
personeldeki akademik 6zge¢misine bakilmis ve tabloya eklenmistir. Elde edilen sonuglara gore en fazla bildiri
yaymnlayan yazarlarin sirastyla doktor ogretim iiyesi (%25,3), lisansiistii 6grenci (%20,1), arastirma gorevlisi
(%17), dogent doktor (%14,3), 6gretim gorevlisi (%13,1) oldugu tespit edilmistir. Bunun yan sira diger yazarlarin
profesor doktor (%7,6), uzman (%0,9), diger (%0,6) ve okutman (%0,6) unvanina sahip oldugu sonucuna varil-
migtir.

Sekil 3. Yazarlarin unvanlarina gore dagilimi
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Gastronomi ve mutfak sanatlar ile ilgili yazilan makalelerin konu oldugu il sayis1 toplam1 40’tir. Bu iller in-
celendiginde 13 (%7,38) calisma ile Istanbul ilk sirada yer almaktadir. Istanbul’un ardindan 9 (%5,11) ¢alisma ile
Eskisehir, 7 (%3,97) ¢alisma ile Canakkale ve Mugla, 6 (%3,40) calisma ile Antalya, Gaziantep, Kayseri, Mersin,
Nevsehir, Aydin ve [zmir, 5 (%2,84) ¢alisma ile Mardin yer almaktadir. Ayrica 4(%3,74) calisma ile Afyon ve 3
calisma (%1,70) ile Adana, Ankara, Bolu, Sanlrfa siralanabilir. Incelenen ¢aligmalar arasinda 36 calismada ise
herhangi bir il degerlendirilmeye alinmamustir. Ayrica yurtdigindaki iilkelerin de (Kuala Lumpur, Londra, Parma,
Zahle, Bangkok, New York, Paris, Tokyo, Singapur, italya ve Dubai) incelendigi tespit edilmistir.
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Tablo 7. Bildirilerin arastirildig: illere gore dagilimi

il N % il n %
Istanbul 13 7,38 Izmir 6 3,40
Eskigehir 9 5,11 Mardin 5 2,84
Canakkale 7 3,97 Afyonkarahisar 4 2,74
Mugla 7 3,97 Adana 3 1,70
Antalya 6 3,40 Ankara 3 1,70
Gaziantep 6 3,40 Bolu 3 1,70
Kayseri 6 3,40 Sanliurfa 3 1,70
Mersin 6 3,40 Belirtilmemis 36 20,4
Nevsehir 6 3,40 Yurtdisi 11 6,24
Aydin 6 3,40 Diger 30 17,0
Toplam: 176

*Toplam 174 ¢ikmasinin nedeni bazi ¢alismalarda birden fazla ilin aragtirillmasidir

Tablo 8’ de bildirilerin konu bakimmdan gastronomi ve mutfak sanatlari olgusunun hangi alanda yazildiklarina
iliskin dagilimina yer verilmistir. Bu bulgulara gére 16 gastronomi temasi arasinda bildirilerin %28,53 oraninda
en ¢ok “Tiiketici goriis ve davranislar’” konusunda yogunluk yasandig: tespit edilmistir. Diger ifadeyle turizm
kongrelerinde gastronomi alaminda yayinlanan bildirilerin ¢ogu tiiketicilerin gerek isletme gerekse de {iriinler hak-
kindaki goriislerini incelemisler ve bunu davranislarina ne kadar yansittiklarini ortaya koymaya ¢alismislardir.
Bunun yam sira “Yiyecek- igecek isletme uygulamalar” %11,59 oramiyla ikinci, “Gastronomi alanyazim” ise
%10,86 oraniyla tigiincii tercih edilen konu olmustur. Diger taraftan 12 (%8,69) bildiride “Destinasyon pazarlama
aract olarak gastronomi turizmi”, 9 (%6,52) bildiride “Yiyecek- i¢ecek isletmelerinde ¢alisan isgoren ve yonetici-
ler”, 8 (%5,79) bildiride “Menii Planlama” konusu ele alinmistir. Yapilan incelemeler neticesinde “Gastronomide
yeni trendler” konusu adinda fiizyon mutfak, molekiiler mutfak, vegan beslenme, foodie ve NBN mutfak alt bas-
liklarina rastlanmistir.

Tablo 8. Bildirilerin konu alanlarina gére dagilimi

Konu Alan n %
Tiiketici goriis ve davraniglari 39 28,53
Yiyecek-igecek isletme uygulamalari 16 11,59
Gastronomi alanyazin 15 10,86
Destinasyon pazarlama araci olarak gastronomi turizmi 12 8,69
Yiyecek- igecek isletmelerinde ¢aligan iggéren ve yoneticiler 9 6,52
Menii Planlama 8 5,79
Cografi isaretleme 6 4,34
Gastronomide yeni trendler 5 3,62
Egitim ve kariyer 5 3,62
Gastronomi miizeleri 5 3,62
Gastronomik {iriinler 5 3,62
Gastronomide Siirdiiriilebilirlik 3 2,17
Personel sorunlari 3 2,17
Hizmet 3 2,17
Sikayet yonetimi 3 2,17
Gastronominin Diger Disiplinlerle Tliskisi 3 2,17
Toplam 140 100

5. Sonug ve oneriler

Son dénemlerde gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninin akademik disiplin olarak hizla ilerledigi goriilmekte-
dir. Gastronomi alanina ait akademik dergilerin varliginin artmasi ve bu alanlara 6zgii bilimsel ¢alismalarin say1-
sindaki artis onemli ve dikkat ¢eken gelisme olarak diisiiniilmektedir (Yilmaz, 2015). Bu nedenle ¢alisma, 2010-
2019 yillar1 arasinda diizenlenen Ulusal Turizm Kongrelerinde gastronomi ve mutfak sanatlari alanini konu alan
bildirilerin ¢esitli parametreler dikkate alinarak incelenmesini kapsamaktadir. Bu amag ¢ergevesinde ¢alismada
Ulusal Turizm Kongrelerinde yayinlanan elektronik bildiri kitaplari taranmis ve gastronomi ve mutfak sanatlari
alani ile ilgili 140 bildiriye ulagilmistir.
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“Yapilan analizler sonucunda gastronomi turizmine yonelik yapilan aragtirmalarda” “yayin yillar1”, “sayfa ara-

9 2 LR N3 LR N3

liklar1”, “arastirma metotlari”, “anahtar kelime sayis1”, “anahtar kelime”, “veri toplama arac1”, “ilgili kurumlar”,
“konu”, “unvan” ve “il” ¢ercevesinde degerlendirmeler yapilmistir. 2010-2019 yillar1 arasinda gastronomi ve
mutfak sanatlar1 alaminda yapilan ¢alismalarin en ¢ok 20. Ulusal Turizm kongresinde yayinlandigi sonucuna ula-
stlmistir. Ayrica yapilan aragtirmada Ulusal Turizm Kongrelerinde yillar itibariyle gastronomi ve mutfak sanatlari
alani ile ilgili yaymlanan bildirilerin sayisinin giderek artis gosterdigini soylenebilir. Benzer bir sekilde Tekeli ve
Kiric1 Tekeli (2020) yaptiklari ¢alismada benzer sonuglara ulagmustir. Bildirilerin genel olarak 6-10 sayfa arasinda
yazildig1 ve gorgiil arastirma yaklasimimin benimsendigi tespit edilmistir. Bu sonug¢ Cakict vd. (2013), Kodas
(2014), Sahin ve Acun (2015)’ un yaptiklar1 ¢alismalarla paralellik gostermektedir. Ayrica ¢alismada en ¢ok tercih
edilen anahtar kelimeler belirlenmistir. Buna gore sirasiyla gastronomi, gastronomi turizmi, yiyecek icegek islet-
meleri, restoran, turizm, Istanbul, Tiirk Mutfag: gibi kelimelerin kullamldig1 goriilmiistiir. Elde edilen bu sonuglar
arastirmada ele alman parametreleri destekler niteliktedir. En ¢ok arastirma yapilan ilin Istanbul olmasi, calisilan
konular arasinda gastronomi turizminin 6n siralarda olmasi vb. arastirmacilarin anahtar kelimeleri konuya uygun
belirlediklerini diisiindiirmektedir.

Arastirmalarin daha ¢ok ii¢ anahtar kelimeyle yazildigi, veri toplama araci olarak diger tekniklere oranla anket
tekniginin tercih edildigi tespit edilmistir. Ayrica bildirilere kurum bazinda en ¢ok katki saglayan iiniversitenin
Mersin Universitesi oldugu belirlenmistir. Bu bulgu Boyraz ve Sandik¢1’ min (2018) yaptig1 ¢alismayla ortiismek-
tedir. Bildirilere tiniversite disindan da katki saglayan kisiler mevcuttur. Bu kisilerden biri Antakya Gastronomi
Dernek iiyesi, bir digeri ise otel personelidir. Elde edilen sonuglara ek olarak daha ¢ok doktor dgretim iiyesi unva-
nina sahip yazarlarin bu ¢alismalara katki sagladig1 sonucuna ulasilmistir. Gastronomi ve mutfak sanatlar ile ilgili
yazilan bildirilerin konu oldugu il say1s1 toplami 40°tir. Bu iller incelendiginde Istanbul ilk sirada yer almaktadir.
Turizmi kongrelerinde gastronomi alaniyla ilgili bildiri aragtirmalart konu bakimindan en ¢ok “Tiiketici goriis ve
davranislar1”, “Yiyecek-icecek isletme uygulamalarn” ve “Gastronomi alanyazini” {izerine gerceklestirilmistir.

Arastirmada veri elde etmek i¢in sadece “Ulusal Turizm Kongrelerinden” yararlanilmast bu ¢aligmanin en
temel smirliligmi olusturmaktadir. Diger sinirhiliklar ise, pandemiden dolayr UTK (Ulusal Turizm Kongresi)’
larin diizenlenmemesi nedeniyle son yillarin arastirmaya dahil edilememesi, ayrica konuyla ilgili hazirlanan bi-
limsel yayinlarin toplanmasinda sadece yukarida belirtilen parametrelerin kullanilmast bir diger sinirliligi olustur-
maktadir.

Gastronomi ve mutfak sanatlari alaniyla ilgili 2010-2019 yillart arasindaki bildirilerin bibliyometrik olarak
incelenmesi ¢aligmanin 6zgilinliigiini ortaya koymaktadir. Bu ¢alismayla birlikte veriler giincellenmis ve alana
katki saglanmistir. Bunun yani sira ¢alisma bugiine denk kongrede yapilmis ¢alismalarin bibliyometrik agidan
Ozetlemesi nedeniyle de 6zgiinliik ve 6nem tagimaktadir. Diger yandan alanyazinda ilgili ¢aligmalarin yoniinii ve
egilimlerini gostermesi agisindan da calismanin ilgili alana katki saglayacag diistiniilmektedir. Ayrica kongrenin
bundan sonraki yayinlanacak bildirilere de bir kaynak olusturmast beklenmektedir. Bunun yani sira gastronomi
alanmnin detayli analizinin yapilmasi ve belirli parametreler igerisinde sistematik olarak incelenmesi de bu ¢alis-
manin dnemini vurgulamaktadir. Son olarak Ulusal Turizm Kongresinin ilk defa yapilmasindan 2019 yilina kadar
yaymnlanan bildiriler iizerinden gergeklestirilen bu bibliyometrik analiz ¢alismasi kongrenin gelisimini sergilemek
acisindan 6zgiinliik ve onem arz etmektedir.

Gelecekteki ¢aligmalarda, bu konu ile ilgili bibliyometrik ¢alismalarin belirli araliklarla tekrar edilmesi, baska
parametreler ¢ercevesinde ele alinmasi ve arastirma alaninin daha genis tutulmasi alana daha genis 6l¢giide bakil-
masini saglayacak ve diger calismalarla karsilastirma yapma imkanini da sunacag diisiiniilmektedir.

Yazarlarin katki orani beyani

Yazarlar makalenin veri toplama, veri analizi, raporlastirma ve diger asamalarindan esit diizeyde sorumlu ol-
dugunu beyan ederler.

Cikar Catismasi
Bu calismada yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasi belirtilmemistir.

Etik Kurul Onay1

Bu ¢alisma i¢in Etik Kurul Onay1 gerekmemektedir. Tiim sorumluluk yazarina aittir.
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Extended Abstract

The tourism sector in the last century, has been constantly developing and product diversification. Thus, a
trending market has emerged, involving travelers with different motivations, making shorter and more frequent
trips, visiting traditional sun and beach destinations as well as finding new places and experiences. One of these
trends, is the interest in knowing everything about the local food of the region visited. In this way, gastronomic
tourism has also become the main reason to visit a particular region (Guzman et al., 2012).

In the national tourism congresses held regularly since 1990 in Turkey, the subject of gastronomy has been
examined with different samples or methods. These congresses were suspended for a period; It has been reor-
ganized since 2009. The congress book of the national tourism congresses that are held regularly every year is
considered as a periodical. In the study, it is aimed to examine the papers on gastronomy in the national tourism
congresses held between the years 2010-2019 within the framework of various parameters.

From this point of view, 140 papers related to gastronomy were reached from 10 different congresses with the
specified qualifications and these publications were subjected to bibliometric analysis. The papers included in the
study were analyzed with the SPSS program by frequency and percentage analysis. In the bibliometric analysis,
the distribution of the papers according to the congresses and years, the distribution of the papers according to the
year and page range, the distribution according to the research methods used in the papers, the distribution of the
papers according to the number of keywords, the distribution of the papers according to the year and data collection
tool, the distribution of the universities that contributed to the papers, the study of the papers.

In line with the purpose of the research, were reached papers written in the field of gastronomy in national
tourism congresses. It was determined that a total of 1031 papers were published in national tourism congresses
between 2010-2019. During these years, a total of 140 papers were presented on the field of gastronomy and
culinary arts. The ratio of the papers related to gastronomy to the total number of papers was calculated as 13.57%.
It can be said that the most research on the subject was carried out within the scope of the 20th UTK, which was
held in 2019 with 34 papers (21.5%).

LR N1 LR N1

The choices made here are “research methods”, “page ranges”, “number of keywords”, “keyword”, “data col-
lection tool”, “relevant class”, “subject”, “title” and “things related to gastronomic tourism”, “province” evalua-
tions were made. Between 2010 and 2019, gastronomy in the national cuisine fields was reached in 20. Tourism.
At the same time, it is related to the small kitchen designs of the related papers in the fields of gastronomy and art
in national tourism congresses. The papers are written and seen between 6-10 in general. Also, the most preferred
keywords in school. Accordingly, relative gastronomy, gastronomy tourism, beverage establishments, tourism,

Istanbul, Turkish cuisine etc.

It was determined that the studies were mostly written with three keywords, and the scanning method was preferred
over other techniques as a data collection tool. In addition, Mersin Universities are the universities that contribute
the most to the papers on an institutional basis. In addition, the authors with more user profiles were accessed on
this site. The number of provinces where articles on gastronomy and culinary arts are the subject is 40. These
provinces are in the first place of the system Istanbul. In tourism congresses, the opinions about the researches on
the gastronomy field were mostly made on “Consumer opinions and”, “Food and beverage management practices”
and “Gastronomy literature”.
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Egitim fakiiltesi 4. sinif 6grencilerin egitim fakiiltelerini ne kadar tamdiklarin orgiit kiilti-
riintin bilesenleri ¢cercevesinde ortaya koymak amaciyla gerceklestirilen bu arastirmanin ¢a-
lisma grubunu Tiirkiye 'de yer alan bir devlet tiniversitesinin, Egitim Fakiiltesi 141 son sinif
ogrencisi olusturmustur. Nitel yontemin kullanildigi bu arastirmada desen olarak durum
calismasi tercih edilmistir. Veriler, acik uglu sorularin yer aldigi “Egitim Fakiiltemizi ne
kadar taniyoruz?” anketi ile Google formlar araciligi ile web iizerinden toplanmistir. Veri-
lerin analizinde, igerik analizi kullanilmistir. “MAXQDA 2020 paket programi ile kodla-
nan verilerin analizi yapilmus, veriler yiizde frekans degerleriyle tablolar halinde sunulmus-
tur. Aragtirmadan elde edilen sonuglara gére, ogretmen adaylarina gore egitim fakiiltesi
siireg icinde insan gelistiren, egitim ve ogretmenligin temeli olan, aydinlatan insanlar
amaglarina ulagtiran bir yer olarak tamimlanmistir. Egitim fakiiltesinin, ogretmen adaylari-
nin beklentilerini genel anlamda karsiladigini ve bunu da hocalar ve egitim agisindan kar-
stlamasiyla iligkilendirdikleri sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte ogretmen adaylarimn
bulunduklar: egitim fakiiltesinde en ¢ok sizlandiklart durumun fiziki yapr oldugu, egitim fa-
kiiltesi dekan ve dekan yardimcilarinin kim olduklarini, gorev tammlarini ve odalarimin ne-
rede oldugunu bilmediklerini ifade etmislerdir.
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The study group of this research, which was carried out in order to reveal how much the 4th
year students of the faculty of education know about the faculties of education, within the
framework of the components of the organizational culture, consisted of 141 senior students
from the Faculty of Education of one of state university in Turkey. In this research, in which
the qualitative method was used, case study was preferred as the design. The data were
collected from the “How well do we know our Faculty of Education?” with open-ended
questions. The data were collected on the web through a questionnaire and Google forms.
Content analysis was used in the analysis of the data. The data coded with the “MAXQDA
2020 package program was analyzed and presented in tables with percentage frequency
values. According to the results obtained from the research, the education faculty was de-
fined as a place that develops people in the process, is the basis of education and teaching,
and enlightens people to reach their goals. It was concluded that the faculty of education
met the expectations of teacher candidates in general terms and they related this to meeting
them in terms of teachers and education. On the other hand, they stated that the situation
they complained about the most in the education faculty they were in was the physical struc-
ture, and they did not know who the deans and vice deans of the faculty of education were,
their job descriptions and where their rooms were.

* Bu arastirma T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Etik Kurulunun 04.05.2020 tarih ve
4/2020/72 karart ile etik agindan uygun bulunmustur. Tiim sorumluluk yazarina aittir.

Bu arastirma Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) tarafindan desteklenen SBA-
2019-2934 nolu projesinin pargasidir.

Kaynak goster: Giiven, S. & Ugar, M. (2021). Fakiiltemizi ne kadar taniyoruz? Orgiit kiiltiiriine iliskin bir arastirma. Interna-
tional Journal of Social Sciences and Education Research, 7 (4), 403-426. DOI: https://doi.org/10.24289/ijsser. 1004135
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1. Giris

Genis anlamiyla 6rgiit; belirli amaglar dogrultusunda kisilerin ¢abalarinin uyumlu olarak siirdiiriildiigii bir yo-
netim isglevi; amag, insan, teknoloji boyutlarinin etkilestigi bir sistem; kisiligini belirleyen ve kendine 6zgii bir
kiiltiirii olan; isleri, mevkileri, ¢aliganlar1 ve aralarindaki yetki ve iletisim iliskilerini gdsteren bir yapidir. Orgiit-
lerin hayatta kalmalar birgok dinamigi barindirmalari ile miimkiin olmaktadir. Bu dinamiklerin en dnemlisi siip-
hesiz kiiltiirdiir. Kiiltiir, orgiitleri saran toplumsal ¢evre sartlarinin en 6nemli 6gelerinden biridir, bu nedenle 6r-
giitlerin yasama ve gelismelerini genis olgiide etkiler. Orgiit kiiltiirii 6rgiit gerceginin goriilmesine imkan veren
diisiinsel bir yap1 yani bir paradigmadir. Orgiit kiiltiirii, “bir 6rgiitiin icindeki insanlarm davramslarini yonlendiren
normlar, davranislar, degerler, inanglar ve aliskanliklar sistemidir” (Dinger, 1992, Giiclii, 2003). Orgiit kiiltiirii,
oOrgiit iiyelerinin orgiite ve amaglarina yonelik baglilik gelistirmelerini saglayan, orgiitte yasanan sorunlarin ¢ozii-
miine yonelik yol gosterici bir nitelik tagiyan, orgiit iiyelerinin orgiitsel davranis bigimlerini algilamalarina ve
¢oziimlemelerine yardime1 olan, orgiitiin amacini, vizyonunu degerleri, normlart, ritiielleri, inanis bigimlerini, ge-
lenekleri, torenleri, hikayeleri ve iggorenler arasindaki iliskileri kapsayan bir iist kavram olarak degerlendirilebilir
(Peterson ve Deal, 2009; Schein, 2010; Akt. Kilig, 2014:99). Orgiitsel kiiltiir, her érgiitiin diger drgiitlerden kiiltii-
rel olarak farkliligini ifade eder (Giiney, 2001). Eldridge ve Crombie’ye gore bir orgiitiin kiiltiirii, grup iiyelerince
paylasilan normlar, degerler, inanglar, tutum ve davranislardir. Her 6rgiit kendine has bir kiiltiir ile var olmaktadir.
Ve bu kiiltiir yapist ile diger orgiitlerden ayrilmaktadir. Kendine has derin bir kiiltiire sahip olan orgiitlerden en
onemlilerinden biri de egitim fakiilteleridir.

Cagdas 6gretmenlerin varlig1 ve ¢abasi ile yetistirilebilecek olan iyi insanin her konu agisindan donanimli, ufku
acik, bilgi birikimi yiiksek, degisime, gelisime acik gibi 6zellikleri tasimasi gerekmektedir. Boylece toplumlarin
gelismislik diizeylerini belirleyen iki gdstergeden biri olan yetismis insan giicii karsilanmis olacaktir. Cagdas bir
ogretmenin varligi ise egitim fakiiltelerinin sahip oldugu 6nemi daha da arttirmaktadir. Kaliteli bir egitim, dona-
niml bir egitim kadrosu, fiziki yeterlilik yaninda gii¢lii bir orgiit kiiltiirti, gliclii bir vizyon ve olumlu bir iklim
egitim fakiiltelerinin sahip olmasi gereken 6zellikler arasinda yer almaktadir. Egitim fakiilteleri hayatimizin her
alaninda var olan orgiitlerden sadece biridir. Her orgiit hizmet verdigi alan ve tasidig1 amaglara gore farklilik gos-
termektedir. Bu farklilik toéren gelenek, gorenek, deger ve kisilerle var olan ve orgiitlerin kendi kiiltiirlerini iiret-
meleri ile yakindan iligkilidir (Celik, 2012). Higbir insan nasil ki var oldugu kiiltiirden kendini soyutlayamaz ona
ayak uydurmak zorundadir orgiitte var olan bireylerde belli bir kiiltiirii kabul etmek ve kiiltiiriin gerektigi deger
yargilarini kabul etmek zorundadirlar. Orgiit Kiiltiirii, bir 6rgiitii diger rgiitlerden ayiran, diger orgiit iiyeleri tara-
findan paylasilan bir anlam (deger) sistemini ifade eder. Orgiit kiiltiirii, bir dizi sembol, degerler, normlar, inanclar,
gelenekler, semboller, téren ve mitten olusur. Biitiin bunlar, 6rgiitiin inang ve degerlerini ¢alisanlara aktarir (Ouchi,
1987:45). Steinhoff ve Owens (1989)’ de orgiit kiiltiliriiniin 6gelerinin, orgiit tarihi, degerler ve inanglar, normlar,
hikayeler ve mitler, trenler ve kahramanlar, gelenek ve goreneklerden olustugunu belirtmistir. Orgiit kiiltiiriiniin
temel 6geleri degerler, normlar ve varsayimlardir. Diger yandan, orgiit kiiltiiriniin goriilebilen ifade bigimleri ara-
sinda; seremoniler ve torenler, adetler (ritiieller), hikayeler, mitler, semboller, dil ve kahramanlar sayilabilir.

Degerler, orgiitteki tiim bireylerin ortaklasa inandig1 ve paylastigi, kurum kiiltiiriiniin 6nemli bir 6gesidir. Ge-
nis anlamda degerler, kiiltiiriin daha ¢ok gozle goriilmeyen, 6znel, i¢sel yoniinii olusturmaktadir. Normlar ise
orgiitsel kiiltiir icinde davranisi etkileyen, sosyal sistemi kurumsallastiran ve giiclendiren dgeler olarak tanimla-
maktadirlar (Owens ve Steinhof, 1989). Varsaymmlar, orgiitlerde, ¢alisanlarin tutumlarini, dolaysiyla da giinliik
eylemlerinin somut sonuglarim etkileyen en giiclii kiiltiirel 6gelerden biridir. Varsayimlar o6rgiit iiyelerinin algi,
diistince, his ve davranislarmi yonlendirerek, onlarin orgiitsel yasama iliskin tasidiklart dogru-yanlis, anlamli-an-
lamsiz, olanakli-olanaksiz gibi 6n kabullerini olusturan tartismasiz dogrulardir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 1998; ipek,
1999). Seremoniler 6zel olaylardir. Bu 6zel olay sirasinda orgiit ¢alisanlart orgiitsel kiiltiiriin bir pargasi olan kah-
ramanlara, mitlere ve sembollere ait kutlamalar yaparlar. Bu nedenle seremoniler, 6nemli kiiltiirel normlarin ve
degerlerin anildig1 ve saglamlastirildig1 olaylara 6mek teskil etmektedirler. Seremonilerin birgogu, gelenekselles-
mis etkinlikler olarak tanimlanan torenleri kapsamaktadir (Ozkalp ve Kirel, 2000; Celik, 2000). Semboller ise
orgiit kiltiiriinii pekistirmeye yardimcit olan maddesel niteliklerdir. Semboller, alanlarin ve binalarin tasarimi ve
fiziksel goriiniimii, mobilyalar, yonetici giysileri, orgiit tarafindan kullanilan logolar, {iriin tasarimlari, ambalajlar
vb. sembollerdir (Terzi, 2000). Bu semboller is gérenlere kimin 6nemli oldugunu, iist yonetim tarafindan arzulanan
esitlik derecesini ve uygun olan davranis tarzlarini (risk alan, tutucu, otoriter, katilime, bireyci, sosyal vb.) aktarir
(Tas, 1999). Adetler, yazili olmayan, siirekli tekrarlanan veya giinliik orgiitsel uygulamalarda goriilen davraniglar-
dir (Nelson ve Campbell, 1997). Hikaye ve efsaneler orgiit kiiltiirli agisindan 6nem tasiyan ve genellikle orgiitiin
gecmisine yonelik olaylarin, biraz da abartilarak aktarilmasi sonucunda ortaya ¢ikan kiiltiir tastyicilaridir (Unut-
kan, 1995). Dil, bir iletisim aract olmanin yam sira, kiiltiiriin de yap1 taglarindan birini olusturmaktadir. Orgiit
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dilini ancak, o orgiitte ¢alisanlar anlayabilir ve kullanabilmektedir. Calisanlar bu dili 6grenerek, kiiltiirii kabul
ettiklerini gosterirler. Boylelikle, kiiltliriin korunmasina yardimci olurlar (Terzi, 2000). Buna gore her orgiitiin
kendine 6zgii olan dili i¢inde; argo ifadeler, deyimler, sakalar mecazlar, metaforlar, sloganlar s6zel semboller yer
almaktadir (Becerikli, 1999).

Bu arastirmada ise semboller iice ayrilarak incelenmistir. Bunlar; fiziksel, sozel ve islevsel sembollerdir. Or-
giitsel yasamda var olan semboller; 6rgiitlerin logolari, mimarisi, esyalar gibi fiziksel semboller, orgiitte kullanilan
dil, metaforlar, mizah ve anlatilan hikayeler, efsaneler, kahramanlar gibi s6zel semboller ve orgiitte diizenlenen
torenler ve seremoniler gibi islevsel semboller olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ozoglu, 2015).

Yiiksekogretim kurumlari, her y1l i¢ degerlendirme raporu hazirlamakta ve bu raporlar temel alinarak yiikse-
kogretim kurumlari bes yilda en az bir defa Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme
stirecine dahil edilmektedirler. Yiiksekdgretim kurumlarinin yonetim stratejileri, hedeflerin tutarliligi, siireglerin
etkin yonetimi gibi unsurlar ile yoneticilerin kurumu sahiplenmesi, liderlik giicli ve motivasyonu gibi etkenler
kurumlarin kalite giivence ¢alismalarinin basarisinda énemli rol oynamaktadir. Bu siire¢lerde sadece iiniversite
degil, alt birimler fakiilteler, yiiksekokullar ve akademiler de aktif olarak katilim gostermektedir. Ozellikle fakiil-
teler ve fakiilte bilesenleri olarak akademisyenler ve 6grencilerin de bu galismalara katilmasi beklenmektedir. An-
cak 6grencilerin arastirma siirecine dahil edilme orant s6z konusu 50 {iniversite i¢in %14 civaridir. Bu oldukga
diisiik bir orandir. Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimu ile ilgili farkindalik diizeylerinin artirilmasina
yonelik ¢caligmalarin ivedilikle baslatiimasi ve Fakiilte/YO/ Enstiti/MY O yonetim kurullari ile Senato ve Yonetim
Kurullarindaki 6grenci katilimi ve temsiliyetinin uygulamaya da gegirilmesi bu noktada biiyiik bir 6nem arz et-
mektedir. Kurumlarin misyonu dogrultusunda 6grencilerin egitim, arastirma ve toplumsal katki ile ilgili siireclere
de dahil edilmesi tesvik edilmelidir (YDKG, 2017). Buradan hareketle yapilan bu arastirma egitim fakiiltesi 6g-
rencilerinin kendi fakiiltelerini ne kadar tanidiklarini, fakiiltenin orgiitsel kiiltiiriinii benimseme noktasinda yone-
ticilerin, 6gretim elemanlarinin ne kadar yeterli oldugunu gdstermesi agisindan biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Aras-
tirmanin amact bu nedenle, egitim fakiiltesi 4. sinif 6grencilerin egitim fakiiltelerini ne kadar tanidiklarim orgiit
kiiltiiriniin bilesenleri olan fiziksel, sdzel ve islevsel bilesenler ¢ercevesinde ortaya koymaktir. Bu genel amaca
bagl olarak su sorulara yanit aranmastir:

1. Egitim fakiiltesi son sinif 6grencilerinin egitim fakiiltesinin mimari ve fiziksel 6zelliklerine iliskin goriis-
leri nelerdir?

2. Egitim fakiiltesi son sinif 6grencilerinin beklentilerini karsilayabilmekte midir?
3. Egitim fakiiltesi son simif 6grencileri 6gretim elemanlar1 ne kadar tanimaktalar?
4.  Egitim fakiiltesi son sinif 6grencileri fakiilte ve boliim yoneticilerini ne kadar tanimaktalar?

5. Egitim fakiiltesi son smif 6grencileri egitim fakiiltesinde bulunduklar: siire i¢inde gelisen olaylara ne
kadar hakimler?

6.  Egitim fakiiltesi son simif 6grencileri egitim fakiiltesini bir seye benzetse bu ne olurdu?

2. Yontem

Bu arastirma T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Etik Kurulunun
04.05.2020 tarih ve 4/2020/72 karar ile etik agindan uygun bulunmustur. Tiim sorumluluk yazarina aittir. Aras-
tirmada arastirmanin amacina uygun olarak nitel yontem, desen olarak ise durum ¢alismasi tercih edilmistir. Du-
rum c¢alismalarinda genelleme yapmak yerine durumdan en miikemmel sekilde ne anlagildiginin ¢alisilmasinin
tasarist lizerinde vurgu yapilmaktadir (Denzin ve Lincoln, 1994). Bu arastirmada da 6rgiit kiiltiiriiniin etkisinin
anlasilmasi adina egitim fakiiltesi 6grencilerinin egitim fakiiltesini ne kadar tanidiklar1 ortaya konulmaya ¢alisil-
mistir. Amag genelleme yapmak olmamis, var olan durumun net bir sekilde ortaya ¢ikarilmasi amaglanmustir.
Boylece ortaya ¢ikacak olan iiriin, gelecek arastirmalar i¢in daha detayli olarak nelere odaklanmanin gerektiginin
keskin bir bigimde anlasilmasma yardimci olur. Kisaca, durum ¢aligsmalarinin gergekte var olan durum karsisinda
neler oldugunu anlama, sistematik bir bicimde verileri toplama, analiz etme ve sonuglar1 ortaya koyma yoludur
(Davey, 2009).

2.1. Evren ve orneklem / ¢calisma grubu

Arastirmanin ¢aligsma grubunu bir devlet {iniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim goren son sinif 6grenci-
lerinden arastirmaya goniilli olarak katilan 141 kisi olusturmustur. Calisma grubuna ait demografik 6zellikler
tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iligkin bulgular

Ozellikler f %
Cinsiyet
Kadin 104 73.76
Erkek 33 23.40
Ana Bilim Dalt f %
Temel Egitim 68 48.23
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi 48 34.04
Egitim Bilimleri 14 9.93
Matematik ve Fen Egitimi 6 4.26
Gizel sanatlar egitimi 2 1.42
Fakiiltede bulunma siiresi
1 10 7.09
3 63 44.68
2 22 15.60
4 ve lizeri 42 29.79
Toplam 141 100

Tablo 1°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 141 6gretmen adayimn 104 tanesi kadin, 33 tanesi ise erkek
katilimcilardan olusmaktadir. %73.76 orana denk gelen kadin 6gretmen adaylarmin, katiimeilarin gogunlugunu
olusturduklart sdylenebilir. Katilimcilarin gogunlugunun %48.23 oraninda (f:68) Temel Egitim ABD’de 6grenim
goren d6gretmen adaylari oldugu, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitiminden 48, Egitim Bilimlerinden 14, Matematik
ve Fen Egitiminden 6 ve Giizel Sanatlar Egitiminden 2 6gretmen adayinin arastirmaya katilim gosterdigi belirlen-
migstir. Tablo 1’de ayrica arastirmaya katilan 141 6gretmen adayinin 63 tanesinin 3 yildir, 42 tanesinin ise 4 y1l ve
iizeri, 22 tanesinin 2 yildir, 10 tanesinin ise 1 yildir bu fakiiltede bulunan katilimcilar olduklar1 goriilmektedir.

2.2. Veri toplama araci ve verilerin gecerlik ve giivenirliginin saglanmasi

Arastirmada “Egitim Fakiiltemizi Ne Kadar Taniyoruz?” Anketi kullanilmistir. “Egitim Fakiiltemizi Ne Kadar
Tanityoruz?” anketi arastirmacilar tarafindan hazirlanmigtir ve 6 boéliimden olusmaktadir. Birinci boliim kisisel
bilgiler, ikinci boliim egitim fakiiltesinin mimari 6zellikleri, tiglincii boliim 6gretim elemanlari, dérdiincii boliim
yoneticiler, besinci boliim egitim fakiiltesinde ..., ve altinci boliim ise egitim fakiiltesini bir seye benzetseniz ne
olurdu? basliklan ile birlikte toplamda anket 39 sorudan olugsmustur. Sorularm bir kismi evet-hayir seklinde bir
kismu ise dgrencilerin uzun cevaplar verecekleri sekilde diizenlenmistir.

Anketin olusturulmasindan sonra anket 5 tigiincii sinif 6grencisine gonderilmis 6grencilerin anketi doldurmasi
istenmistir. Sorularin agik ve anlasilir olup olmadiginin, verilen yanitlarin sorulan sorularin yanitlarini yansitip
yansitmadiginin belirlenmesi amactyla, 6grencilerin cevapladiklart formlarin alani egitim yonetimi ve temel egi-
tim olan 2 dgretim eleman tarafindan incelenmesi istenmistir. Ogretim elemanlarinin dokiimleri inceleyerek so-
rulan sorularin agik ve anlasilir olup olmadiginy, ele alinan konuyu kapsay1p kapsamadigini ve gerekli olan bilgileri
saglama olasiligint da diisiinerek, kontrol etmesi istenmistir. Bu ¢alismanin sonunda, soru maddelerinin gegerligi
saptanmugtir. Bilindigi gibi nitel arastirmalarda i¢ gegerlik, arastirmacinin 6lgmek istedigi veriyi, kullandig: arag
ya da yontemle gercekten 6lgiip dlgemeyecegine iliskindir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Arastirmanin giivenirligini saglamak adina Uzman ve arastirmaci birbirinden bagimsiz olarak goriisme kod-
lama anahtarina her bir soru i¢in isaretleme yapmislardir. Arastirmaci disindaki bir kisinin analiz siirecinde yer
almasi ve sonuglarin karsilastirilmasi sonucunda %80 oraninda hem fikir saglanmasi kodlamanin giivenirligini
saglamaktadir (Biiyiikoztiirk ve Digerleri 2010). Gorligme sorularinin giivenirlik analizi i¢in Miles ve Huberman
(1994)’1n formiilii ile gergeklestirilmistir: “Uzlagma Yiizdesi = Goris Birligi / (Goriig Birligi + Goriis Ayriligi) x
100” uygulanmistir. Arastirmada goriisme sorularinin giivenirlik ortalamasi ise %89,20 olarak hesaplanmistir. Bu
sonug, %70’den yiiksek oldugu i¢in arastirma giivenilir kabul edilmistir.

2.3. Verilerin toplanmast ve analizi

Arastirmada veriler ilgili uygulama izinlerinin ve etik izin bagvurularimin alinmasindan sonra Google formlar
aracilig1 ile katilimeilara ulastirilmistir. Arastirmada goniilliiliik esas alindig1 i¢in herhangi bir zorlama olmaksizin
anketi dolduran dgrencilerin geri dontisleri beklenmistir. Anket 2020-2021 giiz doneminde dgretmen adaylarina
ulastirismis ve aynit donem toplanan veriler analiz edilmistir.
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Veriler analiz edilirken, olusturulan tema ve alt temalar araciligi ile kodlanmistir ve temalar etrafinda birlesti-
rilerek anlagilir kilinmustir. Verilerin analizinde tiimevarimsal bir yaklagim benimsenistir. Veriler, tema ve kate-
goriler ile karsilagtirma yapilabilmesi i¢in saytya indirgenmistir. Bu asamada sistematik ve pratik bir analiz yapa-
bilmek amaciyla yazilim kullanimi tercih edilmistir. Kurulan hiyerarsik iliskiler ile veriler sistematik ve hizli bir
sekilde kodlanmigstir. Analizin yapilmast i¢in “MAXQDA 2020” paket programi kullanilmigtir. Kodlanan verilerin
analizi yapilmis ve yilizde frekans degerleriyle tablolar halinde bulgularda sunulmustur.

Tablolarda verilen katilimei goriigleri ile kodlardan bahsetme durumlari, kodlanmis ve kodlanmamis belgeler
olarak tabloda yer alan degerlerde farklilik olusturmaktadir. Bunun nedeni olarak kodun katilimci sayis1 bakimin-
dan bahsedilme siklig1 ve iliskili kategorinin tablo istatistiklerinde kodlanma sikligimn farklilasmasidir. Ogretmen
adaylarinin ayni kategoride birden fazla koddan bahsettikleri degiskenlerde, kodlardan bahseden katilime1 say1-
sinda artis belirirken, her katilimci raporu, ilgili kategori i¢in sadece bir kez kodlanmustir.

3. Bulgular

Bu boliimde nitel verilerin analizi sonucu elde edilmis bulgular sunulmustur.

3.1. Katilimcilarin Egitim Fakiiltesine yonelik beklenti degiskenine iliskin goriisleri

Arastirmada ilk olarak katilimeilarin egitim fakiiltesine yonelik beklentilerinin neler oldugu ele alinmais, bul-
gular tablo 2’de gosterilmistir. Yiizdelik oranlarin birbiri igerisinde farklilasmasinin nedeni beklentisini karsiladi-
gin1 belirten bazi 6gretmen adaylarinin ayni zamanda bazi yonlerden beklentilerinin karsilanmadigini da belirtmis
olmalaridir. Bu durum ¢akisan kodlar seklinde detayli sekilde incelenmistir.

Tablo 2. Katilimcilarn egitim fakiiltesine yonelik beklenti degiskenine gore dagilimi

Egitim fakiiltesine yonelik beklenti f %
Karsiladi 94 66.67
e Hocalar ve egitim agisindan karsiladi 58 41.13
e  Fiziksel anlamda karsilad1 11 7.80
Kargilamadi 72 51.06
e Hocalar ve egitim acisindan karsilamadi 29 20.57
e  Fiziksel anlamda karsilamadi 27 19.15
Toplam 141 100

Tablo 2 incelendiginde, 94 6gretmen adayi, egitim fakiiltesine yonelik beklentilerinin karsilandigini ifade et-
mislerdir. %66.67 orana denk gelen 6gretmen adaylarinin, beklentisini karsilamadigini belirten 6gretmen adayla-
rina (%51.06) oranla cogunlukta oldugu goriilmektedir. Tablo 2’ye gore beklentisini karsiladigini belirten 94 6g-
retmen adayindan 58’1 hocalar ve egitim yoniinden karsiladigini, 11’1 ise fiziksel agidan kargiladigini ifade etmis-
tir. Egitim fakiltesinin beklentilerini karsilamadigini belirten katilimcilarin ise; 29 tanesinin hocalar ve egitim
agisindan, 27 tanesinin ise fiziksel agidan karsilamadigini belirttigi goriilmiistiir. Beklentisini karsiladigini belirten
ogretmen adaylarindan bazilarinin goriisleri su sekildedir;

k.9: Egitim fakiiltesi beklentilerimi karsiladi. Her boliimiin kendi siniflarimin olmasi, etkilesim baglaminda
aktif bir fakiilte.

k. 10: Cok isteyerek geldim ve egitiminden olduk¢ca memnunum

k.59: Egitim kalitesi agisindan bekledigimden daha iyi karsiladi. Hocalarimiz biz 6grencileri derste daha aktif
kilacak sekilde ders isliyorlar. Bu da ogrendiklerimizin kalict olmasini ve meslek hayatimiza daha iyi hazirlanma-
mizi sagliyor.

Beklentisini karsilamadigini belirten katilimeilardan bazilarinin goriisleri su sekildedir;
k.3: Daha aktif olunur saniyordum, etkinlik agisindan yetersizdi

k.14: Bambaska bir diinyanin kapilarimi agacagint umuyordum. Elbette bu beklentimi karsilamadi. Vasat ho-
calar, yalnizca kadro tahsisi igin acilmig dersler bu durumu etkileyen degiskenler arasinda.

k.26: Oncelikle 6grencilerin ve dgretmenlerin otoparklar ayri olmasi, 6gretmenler fakiilte oniinde daha gii-
venli bir noktada araglarini park ederken, ogrenciler hemen giriste solda agaglarin altinda park ediyor, orayt
izleyen ufak bi giivenlik kamerast dahi yok. Motorumun aynalari 2 kere ¢alind:
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k.131: Kampiis havast yok olmadigt i¢in ilk basta kendimi dershaneye gider gibi hissediyordum yani en azin-
dan bahgede vakit gecirilebilecek alan beklerdim lakin o da yok ama yine de konumunu seviyorum, egitim olarak
ortalama oldugunu diisiiniiyorum

Sekil 1. Kod birlikte olusturma modeli ¢akigsan kodlar: egitim fakiiltesine yonelik beklenti degiskenine gore

dagilimi

hocalar ve efjitim agisindan kargiladi (58)

fiziksel anlamda kargilad (11)

Kargilad (94) Karglamad (72) EGITIM FAKOLTESI BEKLENTINIZI NE YONDEN NE KADAR
KARSILADI YA D (141)

hocalar ve egitim agisindan kargdamadi (29)

fiziksel anlamda karglamads (27)

Sekil 1 incelendiginde; beklentisini karsilamadigini sdyleyen 72 dgretmenden16 tanesinin ayni1 zamanda farkl
yonlerden de beklentisini karsiladigini belirttigi boylece hem karsiladi hem de karsilamadi seklinde goriis belirttigi
tespit edilmektedir. Sekle gore beklentisini hocalar ve egitim agisindan karsiladigini belirten 58 6gretmenden 8
tanesinin ayni zamanda beklentimi kargilamadi seklinde de goriis belirttikleri bulgusuna ulasiimaktadir.

Beklentisini hem karsiladigint hem de karsilamadigini belirten katilimcilardan bazilarinin goriisleri su sekilde-
dir;

K12. Egitim fakiiltesi egitim agisindan beklentimi karsiladi fakat simiflarin kiiciik/dar olmast dolayisiyla bek-
lentimi karsitlamad.

k.37: Arkadaslik baglari acisindan karsilady egitim alaninda bazi hocalarin yeterliligi karsilamadi

k.66: Sosyal faaliyetler, konferanslar ve etkinlikler konusunda yetersizdi fakat ogretmenlerimizin bilgisi ve
ilgisi her zaman ¢ok giizeldi

k.76: Mikro6gretim anlaminda beklentimi karsilad: fakat her 6gretmen uygulamay: on planda tutmadi. Yapa-
rak, yasayarak ogretim icin 6grenmek gerek once. Ogretmenler de dgrenciler gibi farkl tabiki de fakat ¢cagdas
egitimi savunup derslerin %80 ini geleneksel isleyen dgretmenlerimiz de oldu. (Ogrenciyi siirece dahil etme ko-
nusunda)

k.83: Okul akademisyenlerinin ogrenciye verdigi deger acisindan beklentimi karsilasa da okulun fiziki yapisi-
nin beklentimin altinda oldugunu diisiiniiyorum.

k.113: Yiiz yiize egitim olduk¢a verimli iken online egitimden memnun degilim.

Aragtirmada ikinci olarak gretmen adaylarinin fakiiltenin rengini, kat sayisini girig kapilarimin yerini bilip
bilmeme durumlarina iligkin goriisleri alinmisg, tablo 3” de gosterilmistir. Tablo 3’e gore, aragtirmaya katilim gos-
teren 141 dgretmen adayindan 120 tanesinin fakiiltenin rengini bildigini belirttigi gériilmektedir. Ogretmen aday-
larindan 21’1 ise egitim fakiiltesinin rengini bilmemektedir. Arastirmaya katilim gdsteren dgretmen adaylarinin
124 tanesinin bulunduklar egitim fakiiltesinin kat say1sin1 bildigi, 17’sinin ise egitim fakiiltesinin kag katli oldugu
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hakkinda “bilmiyorum” seklinde goriis belirttigi; yine 130 tanesinin fakiiltenin giris kapilarinin yerini bildigi,
11’inin ise egitim fakiiltesinin giris kapilar1 hakkinda bilgi sahibi olmadig1 goriilmiistir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarinin fakiiltenin rengini, kat sayisii giris kapilarimn yerini bilip bilmeme durumla-
rina iligkin goriisleri

Biliyorum Bilmiyorum

f % f %
Egitim fakiiltesinin rengini 120 85.10 21 14.81
Egitim fakiiltesinin kat sayisini 124 87.94 17 12.05
Giris kapilariin yerini bilme 130 92.20 11 7.80

Arastirmada katilimcilarin egitim fakiiltesinde kullanilan en belirgin esyay1 bilme durumlar1 da sorulmus, bul-
gular tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin egitim fakiiltesinde kullanilan en belirgin esyay1 bilme durumlari

Binada kullanilan en belirgin esyalar f %
Binadaki ve koridordaki esyalar 89 63.12
Simiftaki esyalar 41 29.08
Bilmiyorum 19 13.48
Toplam 141 100

Binada kullanilan en belirgin esyalarm ne oldugu konusunda goriis belirten 89 6gretmen adaymin bu esyalarin
bina ve koridordaki egyalar (panolar, asansor, merdivenler, oturma alanlari, saksilar...) oldugunu, 41 6gretmen
adayinin bu esyalarin sinif i¢erisindeki esyalar (akill tahta, siralar...) oldugunu belirttikleri Tablo 4’de goriilmek-
tedir. Tablo 5°de ise katilimcilarin egitim fakiiltesinde kullanilan en belirgin arag ve geregleri bilme durumlari
verilmistir.

Tablo 5. Katilimeilarin egitim fakiiltesinde kullanilan en belirgin arag ve gerecleri bilme durumlarina gore
dagilimi

Binada kullanilan arag gerecler f %
Sinuf arag gerecleri 68 48.23
Binadaki ve siniftaki ara¢ geregler 63 44.68
Bilmiyorum 22 15.60
Toplam 141 100

Tablo 5 incelendiginde binada kullanilan en belirgin ara¢ ve gereclerin ne oldugu konusunda goriis belirten 63
O0gretmen adayinin bu esyalarin bina ve koridordaki esyalar (panolar, asansor, merdivenler, oturma alanlari, sak-

silar...) oldugunu, 68 dgretmen adayinin bu esyalarmn simf igerisindeki esyalar (akilli tahta, siralar...) oldugunu
belirttikleri goriilmektedir.

Tablo 6. Katilimcilarin siniflarin fiziksel 6zelliklerinden memnun olma durumlarina gére dagilimi

Smiflarin fiziksel 6zelliklerinden memnun olma durumu f %
Memnun degilim 102 72.34
Memnunum 32 22.70
Bilmiyorum 6 4.26
Toplam 141 100

Bir sonraki bulguda katilimcilarin siniflarin fiziksel 6zelliklerinden memnun olma durumlar ele alinmis, bul-
gular tablo 6’da verilmistir. Tablo 6’ya gore 6gretmen adaylarinin 102 tanesi siniflarin fiziksel 6zelliklerinden
memnun olmadigini belirtmistir. Bunun yaninda 32 6gretmen adayimn ise siniflarin fiziksel 6zelliklerinden mem-
nun olduklart goriilmiistiir. Siniflarin fiziksel durumundan memnun olmayan 6gretmen adaylarindan bazilarinin
goriigleri su sekildedir;

k.5: Memnun degiliz bina yeni olmasina ragmen siniflar dar ve kiigiik havalandirma yoniinden de kalabalik
oldugu icin simiflar yetersi

k.8: Smmiflarda bulunan siralar ahsap nitelikli olup olduk¢a rahatsizdir. Kiirsii ve tahta herkesin gorebilecegi
amfi tarzinda degildir, binalar arasi ¢ok bitisik oldugu icin derslerde baska bir sinifla, ozellikle yaz aylarinda
camlar agikken, seslerimiz karisarak dikkat dagitmaktadur.
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k.10: Hi¢ memnun degilim. Cok kiiciik. On siralar tahtanin tam oniine denk geliyor. Istedigimiz gibi dgretim
yontemlerini yapamiyoruz. Siralar ¢ok rahatsiz edici. Saatlerce oturmak bel fitig1 garantili. Camlar ¢ok biiyiik
oldugu i¢cin agmak ayr1 bir dert.

k.30: Suiflar oldukga kiiciik ve mevcudumuz 43 kisi oldugundan siniflara sigmada oldukga sikinti gektik. (Ay-
rica bazi dersleri alttan alan 6grenciler de oldugunda smiflar olduk¢a kalabalik ve havasiz olmaktaydi.)

Aragtirmada katilimeilarin EF’nin amblemini bilip bilmedikleri de sorulmus, bulgular tablo 7°de verilmistir.
Ogretmen adaylarma “egitim fakiiltesinin ambleminin ne oldugu” soruldugunda, katilimcilarm 51 tanesinin amb-
lemi egitim ile iliskilendirdigi, 49 tanesinin bilmedigini belirttigi, 45 6gretmen adayimin Canakkale ile iligkili bir
amblem oldugunu sodyledigi ve 10 6gretmen adayinin ise bulunduklar {iniversite ile iligskilendirdigi Tablo 7°de
goriilmektedir.

Tablo 7. Katilimcilarin EF’nin amblemini bilme durumlarma goére dagilimi

EF’nin amblemini bilme durumu f %
Egitim ile iligkilidir 51 36.17
Bilmiyorum 49 34.75
Canakkale ile iliskilidir 45 31.91
Diger 10 7.09
Universite (COMU) ile iliskilidir 10 7.09
Toplam 141 100

Diger kategorisine yonelik goriis belirten katilimcilarin bazilarimin goriisleri su sekildedir:
k.79: Mavi zemin tizerine yerlestirilmis beyaz ¢izgiler iizerine yapilmis turuncu model
k.43: Tiirk¢e Ve Sosyal Bilimler Egitimi

k.58: Odev kapaklarina ekledigimiz mavi bordo renkli sekil.

Tablo 8. Katilimcilarin EF’nin logosunu bilme durumlarina gore dagilimi

EF’nin logosunu bilme durumu f %
Bilmiyorum 58 41.13
Canakkale ile iliskilidir 38 26.95
Egitim ile iligkilidir 31 21.99
Universite (COMU) ile iliskilidir 25 17.73
Diger 11 7.80
Toplam 141 100

Ogretmen adaylarina “egitim fakiiltesinin logosunun ne oldugu” soruldugunda, katilimcilarin gogunlugunun
%41.13 oraninda (f:58) logoyu bilmedigini belirttigi, 38tanesinin logoyu Canakkale ile iliskilendirdigi, 31 6gret-
men adayinin egitim ile iliskili bir logo oldugunu sodyledigi ve 25 6gretmen adayinin ise logoyu bulunduklar
iniversite ile iliskilendirdigi Tablo 8’de goriilmektedir.

Tablo 9. Katilimcilarin 6gretim elamanlarinin ciippelerinin rengini bilme durumlarina gére dagilimi

Ogretim iiyelerinin ciippelerinin rengi f %
Biliyorum 75 53.19
Bilmiyorum 66 46.80
Toplam 141 100

Arastirma kapsaminda ele alinan diger bir bulgu katilimeilarm 6gretim elemanlarinin ciippelerinin rengini bilip
bilmediklerine iliskindir. Tablo 9’da katilimcilarin 6gretim elemanlarimin ciippelerinin rengini bilip bilmediklerine
iliskin goriisleri yer almaktadir. Tablo 9 incelendiginde goriis belirten 141 katilimcinin 75 tanesinin 6gretim ele-
manlarinin ciippelerinin rengini bildigi, 66 katilimeinin ise bilmedigini belirttigi goriilmiistiir. Tablo 10’da ve tablo
11°de sirast ile katilimeilarin EF’nin misyonunu ve vizyon bilme durumlarn ele alinmistir.

Tablo 10. Katilimeilarin EF’nin misyonunu bilme durumlarina gore dagilimi

EF’nin misyonunu bilme durumu f %
Ogretmen yetistirmek 54 38.30
Nitelikli bir fakiilte olmak 48 34.04
Bilmiyorum 43 30.50
Toplam 141 100
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Tablo 10’a gore 6gretmen adaylarinin 54 {iniin egitim fakiiltesinin misyonunu 6gretmen yetistirme ile iligki-
lendigi, 48 6gretmen adayinin ise nitelikli bir fakiilte olmak ile iliskili oldugunu belirttigi goriilmektedir. 43 6g-
retmen aday1 ise EF’nin misyonunu bilmediklerini ifade etmislerdir.

Tablo 11. Katilimeilarin EF’nin vizyonunu bilme durumlarina gore dagilimi

EF’nin vizyonunu bilme durumu f %
Ogretmen yetistirmek 63 44.68
Bilmiyorum 45 31.91
Nitelikli bir fakiilte olmak 38 26.95
Toplam 141 100

Tablo 11 incelendiginde katilimcilarin 63 tanesinin egitim fakiiltesinin vizyonunu 6gretmen yetistirme ile ilis-
kilendigi, 45 6gretmen adayimnin ise nitelikli bir fakiilte olmak ile iliskili oldugunu belirttigi goriilmektedir. 38
Ogretmen adayi ise egitim fakiiltesinin vizyonunu bilmedigini sdyledigi goriilmektedir.

Sekil 2. Kod birlikte olusturma modeli ¢akigan kodlar: katilimeilarin EF’nin vizyonunu bilme durumlarina gore

dagilimi
ogretmen YEWWN
\ ~__,
ea\ \
] * @]
bilmiyorum (45) EGITIM FAKOLTESININ ViZYONU NEDIR (141) ogretmen yetistimek (54)

v
/

@]

nitelikli bir fakillte olmak (38)

Sekil 2’ye gore EF’nin vizyonunu bildigini belirten 6gretmen adaylarinin 64 tanesi vizyonu dgretmen yetistir-
meyle iliskilendirmistir. Bu 64 6gretmen adayindan 7’sinin ayn1 zamanda vizyonu nitelikli bir fakiilte olmayla da
iliskilendirdigi tespit edilmektedir. Ayn sekilde 6gretmen yetistirme ile iliskilendiren 64 katilicinin 54 tanesinin
“EF’nin misyonunu biliyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarini 6gretmen yetistirme ile iliskilendirdikleri
(sar1 etiketli gekil) sekil 1°de goriilmektedir. Katilimeilara EF nin misyon ve vizyonunun nerde yazildigi sorulmus,
bulgular tablo 12°de gosterilmistir.

Tablo 12. Katilimeilarin EF’nin vizyonu ve misyonun nerede yazdigini bilme durumlarina gore dagilim

Vizyonu ve misyonun nerede yazdigini bilme durumu f %
Okulun internet sitesinde 66 46.81
Bilmiyorum 57 40.43
Fakiilte icerisinde 12 8.51
Toplam 141 100

Katilimcilarin EF’nin misyonunun ve vizyonunun nerede yazdigini bilme durumlarina bakildiginda katilimei-
larin %46.81’e denk gelen ¢gogunlugunun (f:66) okulun internet sitesinde yazdigini belirttikleri goriilmektedir. 57
katilimcinin ise bilmedigini belirttigi ve 12 6gretmen adayinin ise fakiilte igerisinde bir yerde yazdigimi sdyledigi
Tablo 12’de goriilmektedir.

Bir diger bulgu katilimcilarin EF’nin internet sitesini kullanma siklig1 ile ilgilidir. Tablo 13’de gosterilmistir.
Tablo 13 incelendiginde, 62 6gretmen adayinin egitim fakiiltesinin internet sitesini duyurular i¢in kullandigim
belirttigi, 45’inin ¢ok az kullandigini, 30 6gretmen adayinin édevler ve ders notlart i¢in kullandigini, 18’inin aka-
demik takvim i¢in kullandigini, 17’sinin kullanmadigini ve 5 katilimeinin da UBYS igin kullandiginmi belirttikleri
goriilmektedir.
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Tablo 13. Katilimeilarin EF’nin internet sitesini kullanma sikliklaria gore dagilimi

EF’nin internet sitesini kullanma sikliklar1 f %
Duyurular i¢in kullantyorum 62 43.97
Cok az kullantyorum 45 31.91
Odevler ve ders notlart ve smavlar igin kullantyorum 30 21.28
Akademik takvim i¢in kullantyorum 18 12.77
Kullanmiyorum 17 12.06
UBYS i¢in kullantyorum 5 3.55
Toplam 141 100

Sekil 3. Kod birlikte olusturma modeli ¢akisan kodlar: katilimcilarin ef’nin internet sitesini kullanma siklik-
larina gore dagilimi

o]
; Aurular icn (62

/ AR

ddewier ve ders notlan ve smavlar igin (30) \
2 /
/
B / |

r

— 6

BOLOMONOZDEK] OGRETIM ELEMANLARI LE NE KADAR gokazku\lanryorum & EFNINWEB STESININE SIKLIKLANE iGiN
SKLKLANE GiN (141 / KULLANIRSINIZ? (140

akademik takvim icin (18) \

UBYS igin (5)

Kod birlikte olusturma modeli incelendiginde, egitim fakiiltesini duyurular i¢in kullandigini belirten 62 6gret-
men adaymin 10 tanesinin siteyi ayni zamanda ¢ok az kullandigi, 6 tanesinin 6devler ve dersler i¢inde kullandigini
ve 10 tanesinin de akademik takvim i¢in de kullandigin1 belirttigi goriilmektedir. Egitim fakiiltesi internet sitesini

¢ok az kullandigin1 belirten 45 katilimcinin 6 tanesi siteyi 6dev ve ders notlari igin,2 tanesi akademik takvim i¢in
kullandigim belirtmistir.

Tablo 14. Katilimeilarin 6gretim elemanlariyla iletisime gegme sikliklarina gore dagilimi

Ogretim elemanlariyla iletisime gegme sikliklar f %
Yalnizca 6devler ve ders konusunda iletisim kuruyorum 81 57.45
Cok az iletisim kuruyorum 45 31.91
Siklikla iletisim kuruyorum 24 17.02
Toplam 141 100

Tablo 14 incelendiginde, 81 6gretmen adayinin dgretim elemanlariyla yalnizca ders ve ddevler konusunda

iletisim kurdugunu belirttigi, 45’inin ¢ok az iletisim kurdugu, 24 6gretmen adayinin ise siklikla iletisim kurdugu
goriilmektedir.

Tablo 15. Katilimeilarin 6gretim elemanlariyla iletisime gegme sekillerine gore dagilimi

Ogretim elemanlartyla iletisime gecme sekilleri f %
Mail 103 73.05
Whatsapp 80 56.74
Yiiz yiize goriisme 45 31.91
Diger 19 13.48
Telefon ile sesli arama 11 7.80
Toplam 141 100
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Katilimcilarin bulunduklan fakiiltede 6gretim elemanlariyla iletisime gegme sekillerine bakildiginda Tablo
15’ye gore ¢cogunlugun (f:103) Mail ile iletisim kurdugu, 80 katilimcimin Whatsapp ile, 45 tanesinin yiiz yiize
goriigme ile ve 11 6gretmen adayinin ise telefon ile sesli arama seklinde iletisime gegtikleri tespit edilistir. 19
Ogretmen adayi ise diger (SMS, Teams, Instagram...) kategorisine yonelik goriis belirtmistir.

Sekil 4. Kod birlikte olusturma modeli ¢akisan kodlar: katilimcilarin 6gretim elemanlartyla iletisime gegme
sekillerine gore dagilimi

]

mail (103)

\

]

whatsapp (80) \7 103
*‘”x
3 ] 1 ]
diger (19) BOLUMUNUZDEKI OGRETIM ELEMANLARI ILE ILETISIME
16 GEGME SEKLINIZ( (141)
| /

1

telefon ile sesli arama (11) //

]

ylz ylize goriisme (45)

5

45

)

Ogretim elemanlartyla mail ile iletisime gectigini belirten 103 dgretmen adayiin 40 tanesinin ayn1 zamanda
whatsapp, 23 tanesinin yiiz ylize goriisme, 6’sinin telefon ile sesli arama yolu ile de iletisime gegtigi Sekil 4’de
goriilmektedir.

Aragstirma kapsaminda katilimcilara fakiiltede en hayran olduklari kisi sorulmustur. Alinan cevaplarda kisi ismi
verilmemis 6gretim elemani seklinde bulgulastirilmistir. Gortisler tablo 16°da verilmistir.

Tablo 16. Katilimeilarin EF’de hayran olduklart kisi

Katilimeilarin EF’de hayran olduklar kisi f %
Ogretim elemam 112 79.43
Yok 19 13.48
Memur 1 71
Diger 1 71
Yonetici 1 71
Toplam 141 100

Tablo 16 incelendiginde, 112 6gretmen adaymnin egitim fakiiltesinin hayran oldugu en az bir kisi oldugunu
belirttigi, 19 tanesinin bdyle bir kisi olmadigini, 1 6gretmen adayimin ise bir memura hayran olduklarim ifade
ettikleri goriilmektedir. Egitim fakiiltesinde hayran olduklar1 kisinin 6gretim elemani oldugunu belirten 6gretmen
adaylarindan ¢ogunlugu yalnizca isim ya da isimler yazsa da bazilarinin goriisleri su sekildedir;

k21: ... hocayla ...... hocayi kendi hemcinsim oldugu i¢in ve durus anlaminda kendime rol model alyyorum
...... hocayla bazi fikirlerimiz hayata bakis agcimiz benziyor ote yandan ...... hocada 6grencilerine karst tutumu
davranisi benim ¢ok hosuma gidiyor ayrica hem annelik hem de akademisyenlik anlaminda bence ¢ok basarily
ilerde onun gibi olmak isterim

k.64: 6grencilere karsi ilgi ve tutum bakimindan ...... Ders isleme, anlatma ve bizleri yonlendirme bakimindan
..... Bizleri yonlendirmesi ve okul oncesi gretmenliginde bizlere uygulama firsati sunmast agisindan ... .... Ders-
lerinde hayat ile ilgili gercekleri yansitmast ve ogrenci psikolojisini son derece diisiinerek ders isleyen, bizlerle
iletisim kurarken deger verdigin hissettiren hocam ......

k.109: Biyoloji adina yiiksek lisans istiyorum bu yiizden ... .... ve ... hocalarimu takip ediyorum. Ayrica genel
olarak farkl ¢calismalar yapan tiim hocalarima da hayranim denebilir.

k:113: Hocalarin hepisine

k131: ........... hoca, tarzina ve kisiligine hayramm, cesur ve bakis agisi beni asirt derecede etkiliyor. Not
konusunda agirt adil ve 6grencilerin fikirlerine onem veriyor
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Tablo 17°de katilimcilarin EF’de rol model aldiklari ve onlart motive eden kisilere iliskin bulgulart verilmistir.

Tablo 17. Katilimcilarin EF’de rol model aldiklari ve onlari motive eden kisi

Katilimcilarin EF’de rol model aldiklar1 ve onlart motive eden kisi f %
Ogretim eleman 105 74,47
Yok 23 16,31
Diger 6 4,26
Toplam 141 100

Tablo 17°ye gore, 105 katilimcinin egitim fakiiltesinde kendine rol model olarak gordiigii ve kendilerini motive
ettigini sOyledikleri kisi ve/veya kisilerin 6gretim elemanlarinin arasindan oldugunu belirttigi, 23 tanesinin boyle
bir kisi olmadigini, 6 6gretmen adaymin ise diger kategorisine yonelik (annem, Hz. Muhammed, ilkokul 6gretme-
nim...) belirttikleri goriilmektedir. Egitim fakiiltesinde onlar1 motive eden kisinin 6gretim elemani oldugunu be-
lirten 6gretmen adaylarindan ¢ogunlugu yalnizca isim ya da isimler yazsa da bazilarinin goriisleri su sekildedir;

k.93: ....... hocamin ¢ok giizel motive ciimleleri var ders islerken hayatimizin iginden olaylar: derse katmasi
bende dersin daha kalici olmasina yardimct oluyor. Ders esnasinda sorular sorarak aktif olarak katilmamizi sag-
liyor ve beni bu gekilde motive ediyor. Yiiz yiize egitimde ders islerken ara ara kisilik envanter ¢calismalar: ve
bunlara yonelik odevler vermesi beni motive ediyor ve kendimi, kendime karst ifade etmeme yardimct oluyor.

k.11: ....... kimya hocam. Gergek¢i konugmalar: oldugu icin gelecekle ilgili karar vermemde mantikly diisiin-
memi saglyor ve beni motive ediyor.

k.116: Derslerime giren biitiin hocalarim bu sorunun cevabidir. Ciinkii akademisyenlik hayalimde her ders
gordiigiim hocalarim benim igin motive kaynagi olmustur.

k.129: ....... ogrencilerin dilinden anlayan, 0 ego sahibi, giiler yiizlii ve diinyanin en anlayisl insani, akademik
olarak tam doyuruculuk saglayan biri.

k.137: ....... ¢iinkii bakis agist ve ders disindaki giincel bilgileri beni ¢ok etkiliyor ve hayranlik duyup motive
oluyorum.. Ayrica not konusunda adaletli.

Katilimcilarin arastirma kapsaminda kendilerini motive eden olayin ne olduguna iliskin gorisleri de alinmus,
goriigleri tablo 18’de verismistir.

Tablo 18. Katilimeilarin motive eden olay

Katilimeilart en iyi motive eden olay f %
Yok 41 29.08
Basari/sinav notlar1 31 21.99
Hocalarin destegi ve tutumu 25 17.73
Diger 23 16.31
Ogretmenlik meslegi 15 10.64
Bu okulda bulunmak 3 2.13
Toplam 141 100

Tablo 18 incelendiginde, 41 6gretmen adayinin kendilerini motive bir olayin bulunmadigin belirttigi, 31 kati-
Iimcinin, basart ve sinav notlarini, 25 tanesinin hocalarin destegini, 15 tanesinin 6gretmenlik meslegin ve 3 tane-
sinin ise bu okulda bulunmanin kendilerini motive eden olay olarak belirttikleri goriilmektedir. Hocalarin destegi
ve tutumuna iliskin olarak goriis belirten katilimcilardan bazilarmin goriisleri su sekildedir;

k10: .........)mn 1. siifta dedigi; giiniimiiz kahramanlari sokaktan degil kiitiiphaneden ¢ikacak sozii. Ne za-
man ders ¢alismak istemesem aklima bu sézii gelir.

k.20: Yiiksek enerjili 6gretmenlerin giidiileyici ve yaptigimiz ise deger verdigini hissettiren konugsmalari
k.37: Hocalarin bize hocam diye hitap etmesi

k.40: Ogrenciye hakkim hak ettigi sekilde ne az ne ¢ok veren, ozel bir muamele yapilmadan degerlendirmelerin
yapilmast

k.66: Hocalarimizin derslerde imkansiz gibi goriinen ama uzun ugras sonucu ulastiklar: basarilar: anlattiklar
olaylar.
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k.112: Biyoloji ve anatomi dersinde sinifa girdigimde bana giinaydin pinar demesi ismimi bilmesi ve bir seyi
dogru yaptigimda 6vmesi beni motive ediyordu.

k.117: Ogretmenlerimin sabirli yaklasimlar. Tek bir olay gelmiyor aklima. Yakin zamanda ¢ok ciddi ii¢ ope-
rasyon gegirdim. Tiim o saglik sikintilarima ragmen derslere katildim, ¢calistim, ¢abaladim. Benim motivasyonum
icten geliyor. Yas itibariyle genelin iizerindeyim, Hayata karsi sorumluluklarim var ve gercekten hayalim olan
boliimii okuyorum. A¢ik¢ast ekstra motivasyona ihtiya¢ duymuyorum. Anlamaya ¢abaladigim zamanlarda 6gret-
menlerimin davramglari ile bu motivasyon hi¢ diismiiyor. Eger aksi bir tavirla yaklagsalardi sanirim bu durum
beni etkilerdi.

k.138: Bir hocamizin birkag¢ arkadasimizla bizi Canakkale' deki bir koy okuluna gétiiriip ogrencilerle ders
islememizi saglamasti.

Ogretmenlik mesleginin motive etmesine iliskin olarak goriis belirten katilimeilardan bazilarmin gériisleri su
sekildedir;

k.3: Bir giin 6grencilerimle ders isleyebilecek olmak

k.7: Hayalimdeki meslegi yaparak yeni nesillerin, Tiirk Milleti icin faydali bireyler olmasina katki saglayabi-
lecek olma diistincesi

k.23: Okul derslerimi yiiksek notla gegcmek ve 6gretmenlik hakkinda her giin yeni deneyimler kazanmak beni
motive eder.

k.34: Ogretmenligin ne kadar énem arz ettigini, hocalardan ve toplumdan duymak.
k.60: Okul gozlemine gittigimde ¢ocuklarin "Elif Ogretmenim" seklinde hitap etmeleri beni cok motive etmisti

k.99: Kiiciik ¢cocuklarin bir seyler 6grenebilmek i¢cin goziimiin igine baktigi o donemde onlara ogretebildigim
ne varsa ogretmeyi hayal ediyorum. Onlara layik olmak igin ¢alismak beni motive ediyor. Bazen ders ¢alisirken
stkilsam bile bunu onlar i¢in yaptigim aklima geliyor ve daha istekli oluyorum.

k.110: Ogretmenlik Aski

Katilimcilara ayrica 6grencilik hayatlarinda hafizlarina kazinan bir olay olup olmadig1 da sorulmus, bulgular
tablo 19°da verismistir.

Tablo 19. Katilimeilarin hafizalaria kazinan olay

Katilimcilarin hafizasina kazinan olay f %
Yok 65 46.10
Diger 17 12.06
Hocalarin davraniglar 14 9.93
Ders sirasinda gerceklesen olaylar 11 7.80
Ders sunumlari 8 5.67
Sinav ¢aligmalart 8 5.67
Okulun ilk giinii 6 4.26
Okulun yikilmast 5 3.55
Okuldaki faaliyetler 4 2.84
Pandemi 3 2.13
Toplam 141 100

Tablo 19’a gore katilimeilarin biiyiik oranda (f:65) hafizalarina kazinan bir olaya iligkin goriis belirtmedikleri
goriilmiigtiir. 14 katilimcinin hocalarin davranislarinin, 11’inin ders sirasinda gerceklesen olaylarin, 8 tanesinin
ders sunumlarinin, 8 tanesinin siav ¢alismalarinin, 6 katitlimcinin okulun ilk giiniiniin, 5 katilimcinin egitim fa-
kiiltesinin yikilip yeniden yapilmasinin ve 3 tanesinin ise pandemi siirecinin hafizalarina kazinan olay oldugunu
sOyledigi tespit edilmistir. Hocalarin davraniglarinin hafizalarina kazinan bir olay olmasina iligkin olarak goriis
belirten katilimcilardan bazilarinin goriisleri su sekildedir;

k.21: Cokvarama ...... hocamn bir hatami gérdiigiinde kendine gel demesi benim igin bazen ¢ok yeterli oluyor
bir kerede final sinavinda ¢ok sagma bir soruyu yanlis yaptigimi goriince .... hoca koridorda kenara ¢ekip sen
nasil cevap veriyorsun éyle O soruyu nasil yanlis yaparsin demesiyle sinaviarda daha dikkatli davranmistim

k.26: Ogretim gorevlilerinin arasinda kavgalar olabilir, davalar vs

k.111: Bir giin bir hocam siirekli derslerde uyudugumu ama yine de dersten gegtigime sasirdigini soylemisti.
Calismadigin igin oniime ¢ikan firsatlart kagirma ihtimalimi hatirlatip beni motive etmisti
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k.117: Bir 6gretmenimizin durduk yere koridorda bagirmasi daha dogrusu hakli olmasina ragmen asir ve
rencide edici sekilde bagirmast.

k.140: Sehit polis Nefize Ozsoy'un fakiiltemiz mezunu ....... hocamizin da 6grencisi olmasi ve ona polis olaca-
gt bildirmesi hocamizin ise onun 6gretmen olmaswni istemesidir.

k105: ..........mn bir dersinde yaptigim sunum ve bana séyledikleri. Kibrit¢i Kiz canlandirmasi yapmistim.
Ogretmen olsam ya da olunca bu sekilde yapardim dedigimde benim zaten béyle diisiinmekle ve yapmakla artik
gercek bir ogretmen oldugumu séylemisti.

k.42: Ben Tiirk Dili ve Edebiyati mezunuyum ve bu 2.iiniversitem. Tiirk¢e Egitimi boliimiinii kazandim ve bas-
ladigim ilk zamanlardr. Uzem igin ders sifrelerini almaya bir asistan vs birisinin odasmna gittigimde boliimde olan
fakat anladigim kadaryla se¢meli derslere giren bir hoca da vardi. Durumumu égrendiklerinde Ikisi beraber
tistiime yiiklenmislerdi ve hoca bu boliimii okumarmin vakit kaybt oldugunu soylemigsti, beni kpss edebiyata ¢alig-
mamakla su¢lamisti ve bundan harig kiiciik diigiiriicii sozlerde bulunmustu. Ayrica kendi boliimiimiizdeki 6grenci-
lerin haberi yok ama (Tiirkce Ogrt.kastediyor) bu boliimiin onii de yakin zamanda tikanacak ve atanamayacaklar
vs demisti. Bir hocanmn, kendi boliimii ve 6grencileri i¢in boyle diisiincelere sahip olmast beni ¢ok iizdii. Bu tini-
versiteye ve fakiilteye olan olumlu tutumumu bir nebze degistirdi diyebilirim. Ustelik ben bu iiniversiteye ve bu
egitim fakiiltesine giizel hayallerle gelmisken. Basta dedigim gibi egitim fakiiltesi hocalarinin hepsi insaniyetli
sanwrdim fakat bunun egitimle ilgili olmadigini anladim. Yasadiklarim basaril olmak icin beni ne kadar iizse de
hirslandirdr. Ustten bir siirii ders aldim ve en kisa zamanda okulumu bitiricem insallah.

Tablo 20. Katilimcilarin EF ile ilgili duydugun hikayeler

Katilimcilarn EF ile ilgili duydugun hikayeler f %
Yok 109 77.30
Var 32 22.69
Toplam 141 100

Katilimcilarin EF ile ilgili duydugu hikayelere iliskin goriisleri tablo 20’de verilmistir. Tablo 20 incelendiginde
goriis belirten 141 katilimcinin 109 tanesinin egitim fakiiltesine 6zel anlatilan bir hikaye veya efsane olmadigini,
32 katilimeinin ise boyle bir hikaye oldugunu belirttigi tespit edilmistir. Bir efsane duydugunu belirten 6gretmen-
lerin goriislerinden bazilart su sekildedir;

k.8: O kadar ¢ok efsane, hikaye, olay duyuyoruz ki. Ama bunlar yasanmast muhtemel ya da yasanmamus, as-
paragas olma ihtimali olan olaylar olacagt i¢in anlatmamn etik oldugunu diigtinmiiyorum.

k.58: ben tesettiirlii bir grenciyim. Universite ye basladigimda béliimden bir kag 6grenci bana bazi hocalarin
tesettiirlii ogrencilere kotii davrandigim dislandigimi hatta dersten biraktigini anlatti. Bende haliyle bunlara ina-
nip korkmustum hatta bu durumdan dolayr daha basinda okulu birakmay: diisiindiim ailem izin vermedi ve psiko-
lojik destek aldim. Danismamm bana 'basariyr hicbir sey ortemez golgeleyemez' demisti. Fakiiltede ki hocalarla
o ogrencilerin bahsettigi olumsuz durumlardan hi¢birini yasamadim. Hocalarin ismini de soylemislerdi. O bah-
settikleri hocalart o kadar sevdim ki. Onlarda beni seviyor inaniyorum kalpten. Bu olay bana kendi tecriibelerimle
hareket etmeyi baska insanlarin tecriibeleriyle, algilariyla anlattigi seyleri degerlendirmeyi ama asla oldugu gibi
kabul etmeyi 6gretti.

k.73: Dordiincii kata merdiven yapmay: unutmalari ¢ok tuhafti duyunca saka zannetmistim k.76: Hem fakiilte
hem 6gretmenlik anlaminda bakarsam eger kolay boliim zaten, egleniyorsunuz vs. Deniliyordu. Eglendim ama
kendimi siirece dahil ettigim icin eglendim. Emek verdigim icin eglendim diye diisiiniiyorum ve diisiiniilenin aksine
¢ok kolay ya da ¢ok zor oldugunu diigiinmiiyorum.

k.109: ... domuz girmis dediler.
k.130: Fakiiltenin eski binasmin ¢ok daha iyi oldugunu duydum genelde

k.96: ¢3 efsaneleri, fakiiltenin eski binasinin 6gretmen lisesi oldugu, baska yok.

Tablo 21. EF’de kullanilan 6zel bir 6zel bir dil

EF kullanilan 6zel bir dil f %
Yok 128 90.78
Var 13 9.21
Toplam 141 100
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Arastirmada ayrica katilimeilara EF’de kullanilan 6zel bir dil olup olmadig1 da sorulmus, bulgular tablo 21°de
verilmistir. Tablo 21°e gore goriis belirten 141 katilimcilarin 128 tanesinin egitim fakiiltesine 6zel anlatilan bir dil
olmadigini, 13 katilimcimin ise boyle 6zel bir dil oldugunu belirttigi goriilmektedir.

Tablo 22’de katilimcilarin EF’de katildiklart etkinliklere iliskin goriisleri verilmistir.
Tablo 22. Katilimeilarin katildig1 etkinliklerin ne olduguna iliskin dagilimi

Katilimeilarin katildig: etkinliklerin ne olduguna iliskin dagilim f %
Katilmadim 53 37.59
Seminer/Konferans/Sempozyum 33 23.40
Ogrenci topluluklart 26 18.44
Diger 19 13.48
Geziler 19 13.48
Bahar Senlikleri 7 4.96
Oryantasyon 3 2.13
Toplam 141 100

Tablo 22 incelendiginde katilimcilardan ¢gogunlugunun (f:53) egitim fakiiltesinde herhangi bir etkinlige katil-
madig1 goriilmektedir. Katilimeilarin 33 tanesi Seminer/Konferans/Sempozyum gibi etkinliklere, 26 tanesi 6grenci
topluluklarinin etkinliklerine, 19 tanesi gezilere, 7 tanesi bahar senligine ve 3 tanesi ise oryantasyona katildigini
belirtmistir.

Arastirma kapsaminda ele alinan diger bir bulgu katilimeilarin EF’de hosnutsuzluk duyduklart durum ile ilgi-
lidir. Tablo 23’de gosterilmistir.

Tablo 23. Katilimcilarin EF’de hosnutsuzluk duydugu durum

Katilimcilarin EF’de hosnutsuzluk duydugu durum f %
Fiziki yapt 60 42.55
Egitim 28 19.86
Yok 25 17.73
Diger 16 11.35
Hocalar 15 10.64
Idari konular 13 9.22
Sosyal anlamda 11 7.80
Toplam 141 100

Tablo 23 incelendiginde katilimcilardan ¢ogunlugunun (f:53) egitim fakiiltesinde fiziki yapidan hosnutsuz ol-
dugu goriilmektedir. Katilimeilarin 28 tanesi egitimden, 15 tanesinin hocalardan, 13 tanesinin idari konulardan,
11inin ise sosyal konulardan sizlandig tespit edilmistir. Ogretmen adaylarin sizlandigi/memnun olmadig1 durum
olarak fiziki yapidan bahseden bazilarmin goriisleri su sekildedir:

k.3: Simiflarin ¢ok kiiciik, koridorlarinsa ¢ok biiyiik olmast

k.31: Yeterli arag¢ gere¢ donanimina sahip olmamasi, derslerde yeterli bilgi ve becerilerin verilmemesi. (0g-
retmen oldugumuzda neler yapamamiz gerektigiyle ilgili). Derslerin daha ¢ok sunum odaklr ge¢mesi ve 6gretim
elemanlarinin bu sebeple yeterli bilgiyi aktaramamasi.

k.38: Fakiiltenin fiziki durumundan hi¢c memnun degilim ama artik gidemedigimiz icin bu problemi unuttum .
Diger yakindigim konu uzaktan egitim déneminde hocalarin anlayisl davranmamask. 104: Peyzajinin kétii olmast.
Osrencilerin séyle cimlerde oturup ya da kamelyalarda oturup ¢ayimi kahvesini icecegi sohbet edebilecegi bir
alan yok.

k.114: Fakiilte binasinin en iist katina merdiven yok. Binamn ¢evresinde oturacak alan yok

k.127: Bina yetersizligi, tuvaletlerde kagit olmamasu.... Ama su an buna bile raziyim. eden egitim zor.... Ozel-
likle enstriiman dersleri.

k.141: bulundugu konum dolayisiyla etrafindaki ev ve yurt fiyatlart oldukca fazla. Kampiis icinde olmasini
tercih ederdim. Farkl bir yerleske oldugundan dolayr bahgesinin ogrenciler icin daha sosyal bir ortam sunmasini
isterdim.

Ogretmen adaylarin sizlandigi/memnun olmadig1 durum olarak idari konulardan bahseden bazilarinin gériisleri
su sekildedir:
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k.74: Swflarin béliinmesi, lisedeki gibi sube olmast ders programini ¢ok karigtirtyor. Alttan alinan dersler
icin her defasinda bir siirii kisinin onayint almak ve kendi programima uydurmak biiyiik enerji ve zaman kaybu.
Okuldayken de ders onaylari bittikten sonra sitedeki liste giincellenmiyordu. Derse girilen sinifin, giiniin, saatin
degismesi sebebiyle kacirdigim dersler olmustu.

k.77: Ogrenci isleri/ Okul logolu iiriinlerin satilmamast
k.92: Ubys deki teknik sikintilar Kayit yenileme sorunlari Se¢meli dersler
k.93: Ogrenci islerinde islerin ¢ok yavas ilerlemesi ve bazi konularda bizi ertelemesi.

k.135: Ogrenci islerinin ilgili olmamast, islerinin cok yavas ilerlemesi, 6grenci islerinden kaynakli bir sorunun
nedenini onlarin bulmast gerekirken benim bulmak zorunda kalmam

Ogretmen adaylarin sizlandig/memnun olmadigi durum olarak hocalardan bahseden bazilarinin gériisleri su
sekildedir:

k.1: Bazi 6gretmenler hi¢ halden anlamiyor. Daha saygi ¢ercevesinde ilerleseydi mutlu olurdum.

k.8: Ders programlarinin ve iceriginin diizenlenmesinin ¢ok islevsel oldugunu diigtinmiiyorum. Bazi hocalari-
mizin da sinav ya da édeviendirme yapmayacagim diyerek final haftast icinde odevlendirme yapip iki giin siire
vermesi de en ¢ok sikayet¢i oldugum konulardan birisi.

k.13: Yeterince donanimli hocalarin bulunmamast ve hocalarin bizimle yeteri kadar ilgilenmemesi. Asil amag
iyi birer insan yetistirmek ezber yapan bir ogretmen degil umarim ben bunu bagaririm

k.29: Bazi ogretmenlerin aswri sorumsuz olmasi. Genelde ogretmenlerin akademik ¢alismalart ogrencilerden
daha onemli 6nemli. Bence, 6gretmenlerin okulla ilgili oncelikleri, ogrencileri olmali, tabi bu benim goriisiim.

k.94: Hocalar uzaktan egitim siirecinde ¢ok fazla édev vermekte. Odevin niteliginden ¢ok niceligine bakiliyor
gibi geliyor. Cok ddev verildigi takdirde konulari daha iyi ogrenmiyoruz. Bilakis, aradan ¢iksin da diger 6devleri
yetistirelim diye ugrasiyoruz. Odev yiikiiniin fazla olmasinin verimli oldugunu diisiinmiiyorum. Ayrica bazi ders-
lerin édevierinde boliimiimiiz itibariyle materyal almak gerekiyor. Benim bir ders icin 200-250 lira aywacak biit-
¢em olmasina ragmen maddi durumu iyi olmayan arkadaslarimiz bu konuda stkinti yasamakta. Bazi hocalarimizin
odev verirken bunu da dikkate aldigini diisiinmiiyorum. Ayrica pandemi nedeniyle sokaga ¢ikma kisitlamalart
bulunmakta, malzeme alinabilecek diikkanlar da kapali olunca mecbur internetten alig veris yapmak zorunda kal-
digimiz da oluyor. Kredi karti kullanmayan ve internetten alis veris yapmasint bilmeyen insanlar oldugunu da
dikkate almak gere

Sekil 5. Kod birlikte olusturma modeli ¢akisan kodlar

fiziki yapi (60)
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Kod birlikte olusturma modeli incelendiginde egitim fakiiltesinde fiziki yapidan sikayet¢i olan 60 6gretmen
adaymnin 3 tanesinin ayni1 zamanda hocalar ile ilgili konulardan da sizlandig1 goriilmektedir. Egitim anlaminda
sikayetci olan 28 kisinin 3 tanesinin, idari konulardan sizlanan 13 kisiden 3’ii olduguna yine Sekil 7’den ulasil-
maktadir.

Arastirma kapsaminda katilimcilart EF’de mutlu eden ilk ii¢ sey de sorulmustur. Katilimcilarin kendilerini
mutlu eden ilk {i¢ seye iliskin bulgular tablo 24’de verilmistir.

Tablo 24. Katilimcilar1 egitim fakiiltesinde mutlu eden ilk ii¢ sey

Mutlu eden ilk ii¢ sey f %

Ogretim elemanlar 157 34.7
Lokasyon 124 27.4
Kantin 179 39.5
Toplam 453 100

Katilimcilarin belirttikleri goriisler dogrultusunda egitim fakiiltesinde 6gretmen adaylarini en ¢ok mutlu eden
ilk seyin 6gretim elemanlari oldugu Tablo 24°de goriilmektedir. Ogretmen adaylari, egitim fakiiltesinde kendilerini
mutlu eden 2. Seyin fakiiltenin konumu (lokasyon) (f:124) ve 3. Seyin ise kantin (f:179) oldugunu belirtmislerdir.

Arastirmada elde edilen genel bulgulara gore, 6gretmen adaylar tarafindan “egitim fakiiltesi” kavramina ilis-
kin toplam 150 adet gegerli metafor tiretilmis ve bu metaforlar; 9’u olumlu, 4’ii olumsuz olmak tizere 13 kavramsal
kategori altinda toplanmistir. Egitim Fakiiltesini tanimlamada kullanilan metaforlar ve bu metaforlarin ait olduk-
lar1 kategoriler ile kategorilere dair frekans ve ylizde degerleri Tablo 25°te verilmistir;

Tablo 25. Egitim fakiiltesiyle ilgili metaforlarin genel dagilimina iliskin bulgular

Egitim Fakiiltesi... Benzer f %

Olumlu 104 73.76
e Gelistiren-siire¢ olan bir yer 31 21.99
e Egitim ve dgretmenligin temeli olan bir yer 20 14.18
e Ev-yuva olan bir yer 17 12.05
e Aydimnlamlan-ufak acan bir yer 15 10.64
e Amaglara ulastiran ve bigimlendiren bir yer 15 10.64
e Yol gosteren-yonlendiren bir yer 11 7.80
e (Calisma gerektiren bir yer 10 7.09
e Vazgecilmez bir yer 9 6.38
e Mutluluk veren bir yer 5 3.55
e Olumsuz 31 21.99
e Karmasik ve degisiklik gosteren bir yer 16 11.35
e Liseye benzeyen bir yer 7 4.96
e Zorlayici-kuralci bir yer 6 4.26
o Islevsiz bir yer 5 3.55
e Bilmiyorum 6 4.26

Toplam 141 100

“Egitim fakiiltesi.... benzer” sorusuna yonelik olarak 6gretmenlerin verdikleri cevaplar olumlu goriisler ve
olumsuz gorisler altinda toplanmistir. Olumlu sekilde diisiiniip bir metafor olusturan 104 6gretmen aday1, olumsuz
yargtya varan ise 31 dgretmen aday1 oldugu gériilmektedir. Tablo 64 Incelendiginde olumlu metaforlar iireten 104
katilimcidan 31 tanesi egitim fakiiltesinin gelistiren- siire¢ olan bir yer oldugunu, 20’si aydinlanilan- ufuk agan bir
yer oldugunu, 15 tanesi amaglara ulastiran- sekillendiren bir yer oldugunu, 11’1 yol gésteren- yonlendiren bir yer
oldugunu, 10’u ¢alisma gerektiren, 9’u vazgegilmez bir yer oldugunu ve 5 katilimci ise mutluluk veren bir yer
olduguna iliskin metaforlar tiretmistir.

Tablo 64’¢ gore olumsuz metaforlar iireten 31 katilimeidan 16 tanesi egitim fakiiltesinin karmasik ve degisiklik
gosteren bir yer oldugunu, 7’si liseye benzeyen bir yer, 6 tanesi zorlayici- kuralci bir yer oldugunu ve 5 katilimct
ise islevsiz bir yer olduguna iliskin metaforlar tiretmistir.

Olumlu kategoriye yonelik metafor iireten 6gretmen adaylarindan gelistiren-siire¢ olan bir yer kategorisinden
bahseden bazilarinin goriisleri su sekildedir:

k.10: Tohum gibidir. Ciinkii hepimiz oraya tohum olarak giriyoruz fidan olarak ¢ikiyoruz. Meslekte ilerledikce
yavag yavas agaca dontisiiyoruz.

k.12: Egitim fakiiltesi yol gibidir ¢iinkii ogretmen adaylarina ogretmenlik becerileri kazandirir
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k.15: Agag, her zaman insam gelistirir.

k.23: Hayat gibidir. Ciinkii burada gercekten hayatin icinden seyler 6greniyoruz ve insan psikolojisi ¢ocuk
psikolojisi acisindan kendimizi daha ¢ok geligtirme firsatimiz oluyor.

k.67: Cigcek gibidir ¢iinkii ¢icegi suladigimizda biiyiir ve gelisir ¢cevresine koku sacar. Egitim fakiiltesinde bu-
lunan ogrencilere de bilgiler aktarildigi zaman gelisir ve ¢evresine bilgi sacar.

k.71: Agaca benzetirim ¢iinkii oda hep gelisir
k.102: Anne gibidir biiyiitiir olgunlastirtr mezun eder

k.111: Kitap gibidir ¢iinkii hocalarimdan 6grendiklerim beni ¢ok gelistirdi. Sadece teorik degil giinliik yasan-
tim igin de bana kattiklari ¢ok sey var.

k.117: Hayatta hazirlanacaginiz yer gibidir. Ciinkii zor olan bir stirii siire¢ ve sitnavdan basariyla ya da basa-
risizlikla ¢ikariz hayatta da basimiza bir siirii olay gelir ve onlari asmak icin gerekli azmi aslinda bir sinava
calisirken elde ettigimiz azimle yeneriz.

k. 140: Egitim Fakiiltesi ¢inar agacina benzer ¢iinkii siirekli biiyiir ve uzun yillar yasar.

Olumlu kategoriye yonelik metafor iireten 6gretmen adaylarindan ev- yuva olan bir yer kategorisinden bahse-
den bazilarinin goriisleri su sekildedir:

k.6: Eve benzer. Ciinkii bazen siikredersin bazen gitmek istersin ama yine de cogunlukla kendini iyi hissedersin.
k.58: Yuva gibidir. Sarip sarmalar
k.63: Yasadiginz ev gibidir. Ciinkii evimizde ailemizin bize 6grettiklerinin devamu niteligindedir.

k.65: EF aileye benzer. Ciinkii orada da sunif arkadaslarinla ve ozellikle bazi hocalarla aile gibi oluruz. Ken-
dimizi giivende hissederiz

k.68: Egitim fakiiltesi ev gibidir. Ciinkii her 6grenci bir tugladr. Egitim fakiiltesinde ogrenciler ne kadar bi-
limsel, sosyal ¢alismalar yaparsa, fakiilteden mezun olduklarinda gelecek nesilleri yetistirecek ve béylece gelecek
nesillerin temelleri saglam olmus olacaktir.

k.94: Egitimin fakiiltesi ikinci evimiz gibidir ¢iinkii sosyal hayatta etkili iletisim kurmak i¢in gerekli olan gorgii,
bilgi ve becerileri orada ediniriz.

k. 108: Egitim Fakiiltesi sicak bir yuva gibidir. Ciinkii sinif arkadaglarimiz, fakiiltedeki diger ogrenciler, ogret-
menlerimiz ¢ok kaliteli ve sicak insanlar. Ortama alistiktan sonra kendini gercekten oraya ait hissediyorsun...

Olumsuz kategoriye yonelik metafor iireten 6gretmen adaylarindan karmasik- degisiklik gdsteren bir yer kate-
gorisinden bahseden bazilarinin goriisleri su sekildedir:

k.18: Bozuk tarla gibi yapildigindan beri bir tiirlii diizenleme yapilmadi

k.22: Eskisehirspor gibidir ¢tinkii bize mutlulugu haram eder kotii anilari hatirlatir ayrica kavusamayiz
k.26: Hastaneye karisik ve kotii

k.78: Bir dershane havast var herkes kendi isine odaklanmis kimse kimsenin ne yaptigini umursamiyor
k.82: Egitim fakiiltesi bir sans oyununa benzer ¢iinkii egitim sistemi ve politikalar: her an degisebilmektedir.

k.86: Sirket gibi. Ciinkii okul dedigin yer karsidan bakinca belli olur. Modern bir sey insa edelim demisler ama
orasmmin okul oldugunu unutmuslar sanki. Fiziksel olarak bana hi¢ hitap etmiyor. Ruhsuz bir yapi. Sirketler de
oyle. Iceride samimiyet yok, bir ruh yok. Herkes birbiriyle rekabet icinde ama egitimde rekabet olmamali, kaza-
nan-kaybeden olmamali. Ogrenen olmali. Bizim okul da bana sirket gibi geliyor. Maalesef ki.

Aragtirmada katilimcilara EF’de yoneticileri ne kadar tamdiklari da sorulmus, bulgular tablo 26’da verilmistir.
Katilimcilarin yoneticileri tanima durumlarma yonelik belirttikleri goriisler dogrultusunda ana bilim dal1 bagkan
(f:120) ve bolim bagkanini (f:123) tanidiklar1 buna karsin dekan ve yardimeilarini (f:78) tanimadiklarim ifade
ettikleri belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 yoneticilerin odalarinin nerde oldugunu (f:80) ve gorev dagilimlarini
(f:119) bilmediklerini belirtmislerdir. Katilimeilarin boliim sekreterinin adini bildikleri (f:89) ancak fakiilte sekre-
terinin adim bilmedikleri (f:102) Tablo 26’da goériilmektedir.
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Tablo 26. Katilimcilarin EF yoneticilerini tanima durumlari

f %
Ana bilim dali bagkaninin adin1 soyadini bilme durumu
Evet 120 85.1
Hayir 21 14.8
Bolim bagkaninin adini soyadini bilme durumu
Evet 123 87.2
Hay1r 18 12.7
Dekanin ve yardimcilarinin kim olduklarini bilme durumu
Evet 63 44.6
Hayir 78 553
EF yoneticilerinin odalarinin nerede oldugunu bilme durumu
Evet 61 433
Hayir 80 56.7
Egitim fakiiltesi yoneticilerinin gérev dagilimlarini bilme durumu
Evet 22 15.6
Hayr 119 84.3
Boliim sekreterinin adini bilme durumu
Evet 89 63.1
Hayr 52 36.8
Fakiilte sekreterinin adini bilme durumu
Evet 39 27.6
Hayir 102 72.3
Toplam 141 100

4.Tartisma ve sonu¢

Bu arastirmada semboller iige ayrilarak incelenmistir. Bunlar; fiziksel, sozel ve islevsel sembollerdir. Orgiitsel
yasamda var olan semboller; orgiitlerin logolari, mimarisi, esyalar gibi fiziksel semboller, orgiitte kullanilan dil,
metaforlar, mizah ve anlatilan hikayeler, efsaneler, kahramanlar gibi s6zel semboller ve orgiitte diizenlenen toren-
ler ve seremoniler gibi islevsel semboller olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ozoglu, 2015). Arastirmada elde edilen
nitel veriler bu dogrultuda sonuglara dayali olarak ele alinmistir. Arastirmanin nitel boyutundan elde edilen sonug-
lara gore;

Egitim fakiiltesinin, 6gretmen adaylarmin beklentilerini genel anlamda karsiladigim ve bunu da hocalar ve
egitim agisindan karsilamasiyla iliskilendirdikleri sonucuna ulasilmistir. Katihimcilarin ¢ogu egitim fakiiltesinin
sahip olugu fiziksel yapiy1 agikga bildiklerini, egitim fakiiltesinin rengini, kat sayilarini ve giris kapilarinin nerede
ve kag adet oldugunu bildiklerini ifade etmislerdir. Katilimeilar fakiilte de bulunduklari zaman dilimi i¢erisinde
en ¢ok koridorlarda bulunduklarini ve siniflarin fiziksel diizenlemelerinden de memnun olduklarimi séylemislerdir.
Egitim fakiiltesinin misyon ve vizyonun, fakiiltenin web sitesinde yazdig1 konusundaki fikir birligi saglayan kati-
limeilar, egitim fakiiltesinin misyonunu ve vizyonunun, 6gretmen yetistirme igerigini yansittigini ifade etmislerdir.
Katilimcilar egitim fakiiltesinin amblemini egitim ile iliskili bulduklarini fakat “egitim fakiiltesinin logosunun ne
oldugu bilmediklerini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltesi web sitesini kullanma sikliklarina
gore dagilimlarina yonelik bulgular incelendiginde fakiiltenin web sitesini sadece duyurular i¢in kullandig1 goriil-
mistiir. Katilimeilarin tamia yakim egitim fakiiltesi dekan ve dekan yardimcilarinin ve boliim bagkanlarinin oda-
larinin nerede oldugunu bilmediklerini ifade etmislerdir.

Orgiitsel kiiltiiriin fiziksel sembolleri olarak, mimari &zellikleri, calisma yerlerinin diizenlenmesinde kullanilan
esyalar, araglar, gerecler, arabalar, teknoloji, kiyafetler, etiketler, logolar, amblemler, rozetler, posterler sayilabilir.
Orgiitlerde, 6zellikle ydnetici odalarmin bulundugu yerler, bunlarmn diizenlenisinde kullanilan nesneler, ydnetici-
lerin arabalari, bunlarin renkleri, statii sembolleri arasinda yer alir (Sisman, 2002). Buradan hareketle katilimeila-
rin egitim fakiiltesinin fiziksel sembolleri agisindan benimseme durumlarinin yetersiz oldugu yorumu yapilabilir.
Sadece fiziksel 6zelliklerin ve mimari 6zelliklerin orgiit tiyeleri tarafindan bilinmesi fiziksel sembollerin i¢selles-
tirilmesi adina yeterli degildir. Misyonun bilinmemesi, egitim fakiiltesi logosunun ne oldugunun bilinmemesi ve
web sitesinin sadece duyuru amagl kullanilmasi o6rgiitsel agidan kiiltiirel olarak dgrencilerin zayif bir fakiilte kiil-
tiirtine sahip olduklarin1 gostermektedir.

Katilimcinin ¢ogu egitim fakiiltesinde hayran olduklari, kendilerine rol model olarak gordiikleri, kendilerini
motive eden 6gretim elemanlarinin oldugunu belirttikleri sonucuna ulagilmistir. Katilimcilarin ¢ok azi egitim fa-
kiiltesinde hayran olduklari, kendilerine rol model olarak gordiikleri, kendilerini motive eden her hangi bir 6gretim
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elemaninin olmadigini ifade etmistir. Katilimcilarin ¢ogu bulunduklar fakiiltede 6gretim elemanlariyla rahatca
iletisim kurabildiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilarin iletisime gegme sekillerine bakildiginda ¢ogunlugun 6g-
retim elemanlar ile mail ile iletisim kurdugu, iletisime gegme nedenleri olarak ise ddevler ve ders konusunda
oldugu belirtilmistir.

Arastirma bulgularina gore katilimeilarin, egitim fakiiltesinde kendilerini motive eden, hafizalarina kazinan bir
olay olmadigin belirttikleri sonucuna ulasilmistir. Katilimeilarin ¢ogu egitim fakiiltesine 6zel anlatilan bir hikaye
veya efsane ya da ozel bir dil olmadigini belirttikleri sonucu elde edilmistir. Orgiitlerin dogusunda ve yasamim
siirdiirmelerinde dil hayati bir rol oynar. Uyeler, dile yonelik ¢esitli sdzciik dizileri, kodlar, isaretler, semboller,
metaforlar1 kullanarak kendi gergekliklerini tanimlarlar. Dilin temelini, anlamli semboller olusturmaktadir. Dil
sayesinde iletisim kurar, bagkalarinin rollerini alabilir, kendimizi ifade edebilir ve zihnimizde her tiirlii diisiinme
aktivitesini gergeklestirebiliriz (Ozoglu, 2015). Carlson (2012) da yaptig1 arastirmada rgiit iiyeleri arasinda olus-
turulan dilin 6nemi iizerinde durmustur.

Egitim fakiiltesinde 6gretmen adaylar1 kendilerini mutlu eden ilk ii¢ seyin; 6gretim elemanlar, lokasyon ve
kantin; mutsuz eden ilk {i¢ seyin ise okulun fiziki donanimi, siniflarin donanimi ve etkinlikler oldugunu ifade
etmislerdir. Buradan da 6gretmen adaylarinin bulunduklari egitim fakiiltesinde en ¢ok sizlandiklar1 durumun fiziki
yap1 oldugu sonucuna ulagilmigtir. Ogretmen egitiminin niteligini olumsuz etkileyen unsurlar arasinda Egitim Fa-
kiiltelerindeki fiziksel olanaklarin yetersizliginin yer aldigin1 yaptig1 arastirmalar ile ortaya koyan YOK (2007a),
Ogretmen Yetistirme ve Egitim Fakiilteleri (1982-2007) raporunda da vurguladig: iizere, gogu Egitim Fakiiltesinde
fiziki imkanlarin yetersiz oldugunu ifade etmistir. Egitim Fakiiltelerinde alt yapi eksiklerinin oldugu yapilan diger
arastirmalarda da ortaya konmaktadir (Dursun, 2013; Yanpar Yelken vd., 2007)

Katilimcilarin egitim fakiiltesinin yoneticilerine iligskin goriisleri oldukea ilgi ¢ekicidir. Katilimcilari tamina
yakini egitim fakiiltesi dekan ve dekan yardimcilarinin kim olduklarimi, gérev tanimlarini ve odalarmin nerede
oldugunu bilmediklerini ifade etmiglerdir. Bununla beraber katilimcilarin ¢ogu boliim ve ana bilim dali bagkanla-
rinin isimlerini bildiklerini fakat odalarinin nerede oldugunu bilmediklerini ifade ettikleri goriilmiistiir. Universi-
telerde akademik teskilat yonetmeligine gore, dekanin gorevleri, fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte ku-
rullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligsmayi saglamak, her 6gretim y1li sonunda
ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek, fakiiltenin 6denek ve kadro
ihtiyaclarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun
da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel
gdzetim ve denetim gorevini siirdiirmek, kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak olarak
stralanmigtir. Bu noktada her dekan en az iki dekan yardimcisi ve bir fakiilte sekreteri ile lizerine diisen yiikiimlii-
liikleri yerine getirmektedir. Ogrencilerin {ist yonetimi tanimamasi, gérev dagilimlarim bilmemesi oryantasyon
etkinliklerinin zayif oldugunu gostermektedir. Boliim ve anabilim dali bagkanlarinin isimlerinin bilinmesi islevsel
olarak ders programlari, simav programlar1 ya da yapilan duyurularda imza ve ismin yer almasi nedeni ile daha
akilda kalic1 olmaktadir. Bunun yeterli olmadig: diizenli araliklarla 6grenci ve yoneticilerin bir araya gelerek gerek
ogrenci sorunlar1 gerekse fakiilte ile ilgili istek ya da varsa sikayetlerin dinlenmesi fakiilte kiiltiiriiniin olusmasinda
dinamik bir yap1 olusturmaktadir. Manevi olarak kendini fakiilteye ait hisseden bir 6grenci fakiilte kiiltiiriine daha
kolay adapte olabilmektedir.

Katilimeilarin ¢ogu fakiilte sekreterinin ismini bilmedikleri fakat boliim sekreterinin ismini bildiklerini ifade
etmislerdir. Fakiilte genelinde her tiirlii isleyis, fiziki mekanlarin kontrolii, memurlarin isleyisinin denetimi ve her
tirlii yazigma gorevlerini yerine getirmekle yiikiimlii olan kisi fakiilte sekreteridir. Boliim sekreteri ise boliim ve
anabilim dali i¢indeki boliim bagkani ya da ana bilim dali bagkaninin kendisine verdigi isi yapmakla yiikiimli,
ogrencilerle daha ¢ok bir arada bulunan 6grencilerin dilekge ve akademik sorunlarla ilgili bagvurdugu yetkilidir.
Bu nedenle bu sonug sasirtici bir sonug olmamakla birlikte fakiilte {ist yonetiminin orgiitsel kiiltiirii olusturabilmesi
adina dikkate almasi gereken yapilardan birinin varligna dikkati ¢cekmektedir.

Arastirma sonuglarinda katilimeilardan ¢ogunlugunun egitim fakiiltesinde herhangi bir etkinlige katilmadigi
goriilmektedir. Orgiitlerde diizenlenen ritiieller ve seremoniler, islevsel semboller arasinda yer alir. Bunlara katilim
orgiitteki bireylerin kendilerini rgiite ait olmalar1 be bagl olmalarim saglar. Arastirmadan elde edilen bu sonug
islevsel semboller olarak egitim fakiiltesinin sahip oldugu orgiitsel kiiltlirim bu noktada zayif oldugunu goster-
mektedir. Trice, Belasco ve Alutto (1969) yaptiklari aragtirmada orgiitsel davranisin anlasiimasinda seremonilerin
etkililigi iizerine durmus, bireylerin deger, norm, tutum ve beklentilerinin sistemi destekleyecek sekilde olumlu
olmasi yoniinde seromoni ve etkinliklerin ne kadar 6nemli oldugunu ifade etmistir.
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“Egitim fakiiltesi.... benzer” sorusuna yonelik olarak son smif dgrencilerinin verdikleri cevaplarin ¢ogunun
olumlu goriisler altinda toplandig1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylarini gore egitim fakiiltesi siireg iginde insan1 ge-
listiren, egitim ve 6gretmenligin temeli olan, aydinlatan insanlar1 amaglarina ulastiran bir yer olarak tanimlanmak-
tadir. Metaforlar, alisgilmis1 acayip, acayip olam alisilmis yapan ifadelerdir. Metaforlar karmasik konulari, bizim
tutumlarimizi ve eylemlerimizi etkileyen anlasilabilir imgelere sigdirir. Metaforlar, 6nemli kiiltiirel artifaktlar olup
Greenfield’in de belirttigi gibi insan yasamina anlam katan ve merkezi bir yer teskil eden degerler ile yakindan
ilgilidir (Bates, 2001). Bu agidan bakildiginda okul yasaminda bireylerin bilingli ya da bilingsiz sekilde kullandik-
lar1 metafor, okulda yerlesik kiiltiiriin temellerini agiga ¢gikartma da faydali olabilir.

Her 6rgiit ortak bir tarih, kimlik ve biitiin {iyelerini birlestiren bir yapiya sahiptir. Orgiitsel kiiltiir, 6rgiit iiyele-
rinin orgiitsel etkinlikler ve bunlarin sonug¢larin iligkin yorumlar tagir. Bu yapi, degerler ve tutumlar, 6zel orgiitsel
bir dil, sosyal ve mesleki kurallar, ortak bir tarih, 6rgiit felsefesi, hikayeler, masallar, kahramanlar gibi 6gelerden
olusur (Celik, 2012). Orgiit iiyeler drgiitiin temel degerlerini ne kadar benimser ve bu degerlere ne kadar bagla-
nirsa, kiiltiir de o kadar giiglenir. Gii¢lii bir 6rgiit kiiltiiriine sahip olmak bir biitiin adina &rgiitsel basari i¢in vaz-
gecilmez bir olgudur. Bu nedenle egitim orgiitlerinin bagarisinda en 6nemli faktorlerden birisi de okul kiiltiiriidiir.
Tiim egitim orgiitlerinde oldugu gibi iiniversitelerde de giiglii bir drgiit kiiltiirii yapis1 bulunmaktadir. Universite
kdiltiirti farklr bir orgiitsel kiiltiir yapisim gerektirmektedir. Bunun nedeni olarak tiniversite siirecinin temelinde
orgiit kiiltiiriiniin yer almasidir (Salonda, 2008). Inanglar, degerler ve 6rgiit kurucularimn varsaymmlari ile olusan
orgiit kiiltiirti tim Orgiit {iyeleri tarafindan paylasilan bir yap1 olarak devamliligr saglar. Egitim orgiitlerinde kiil-
tiirden beklenen alt kiiltiirler arasi is birligi sonucu olusan dinamik bir yapidir. Ozellikle yéneticiler, is birligi
kdiltiiriini yaratmada kilit bir role sahiptir. Gii¢ ve sorumlulugun paylasilmast, alt kiiltiir gruplarmin yarattigi sem-
bol ve ritiiellerin varlig1 ve bunlardan yoneticilerin faydalanabilmesi gibi uygulamalar orgiitsel kiiltiirii giiglendirir
(Campo, 1993). Hamm (1993) yiiksekdgrenim kurumlarinin kiiltiirel etkinliklerini 6gretim iiyelerinin ve 6grenci-
lerin moral 6zelliklerine, grenci gelisimine ve dis gevre iliskilerine baglamaktadir. Ogrenci alt kiiltiirii ve 6gretim
elemanlart alt kiiltiirii ile olusan akademik kiiltiirde bu arastirma da 6zellikle 6grenci alt kiiltiiri ele alinmustir.
Demografik 6zelliklere gore karmasik, sosyal degisime agik olan bu alt kiiltiir yapisi, arkadas yapisi ile sekillenen
duygu ve manevi degerlerin 6n planda oldugu bir yap1 ile olusur. Kampiis kiiltiirii olarak da isimlendirilen bu
yapida, genis anlamda bir 6grenci kiiltiirii ve arkadas ortaminda beliren ¢evresini algilamasini sekillendiren deger-
ler, inanglar, tutumlar, torenler ve baz1 faaliyetler biitiinii goriilebilir (Erdem ve Isbas1, 2001).
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Extended abstract
Purpose

This research is of great importance in terms of showing how much the students of the education faculty know
their own faculties and how competent the administrators and lecturers are at the point of adopting the organiza-
tional culture of the faculty. The aim of the research is to reveal how well the 4th year students of the faculty of
education know the faculties of education within the framework of the physical, verbal and functional components
of the organizational culture.

Methodology

In the research, qualitative method was preferred in accordance with the purpose of the research, and case study
was preferred as the design. Instead of generalizing in case studies, emphasis is placed on the design of studying
what is best understood from the situation (Denzin & Lincoln, 1994). In this study, in order to understand the
effect of organizational culture, it was tried to reveal how much the students of the faculty of education know
about the faculty of education. The aim was not to generalize, but to reveal the existing situation clearly. Thus, the
resulting product will help to understand sharply what needs to be focused on in more detail for future research.
In short, case studies are a way of understanding what is actually happening, collecting data in a systematic way,
analyzing it, and presenting results. (Davey, 2009). The study group of the research consisted of 141 senior stu-
dents studying at the education faculty of a state university, who voluntarily participated in the research.

Results

Participants associated the emblem of the faculty of education with education. It was concluded that the ma-
jority of the participants did not know the logo. The majority of the participants associated the mission and vision
of the education faculty with training teachers. However, it was concluded that the majority of the participants
were agreed on where the mission and vision were written on the school's website. When the frequency of com-
munication of the participants with the instructors was evaluated, it was concluded that they only communicated
about homework and the course. Considering the way in which the participants communicated with the faculty
members in their faculties, it was concluded that the majority of them communicated via e-mail. It was determined
that the pre-service teacher stated that the person and/or people whom the education faculty admires are the in-
structors. It was concluded that the participant stated that the person and/or people he saw as a role model in the
faculty of education were teaching staff. It was concluded that the majority of the pre-service teachers stated that
the person and/or people who motivated them in the faculty were the instructors. When the research findings were
evaluated, it was concluded that the participants stated that there was no event that motivated them in the education
faculty. According to the results of the research, there is no event that is engraved in their memories in the educa-
tion faculty for the majority of the participants. In line with the opinions of the participants, the first three things
that make teacher candidates happy in the education faculty are; It has been concluded that there are teaching staff,
location and canteen. The first three things that make the participants unhappy in the education faculty are; It was
concluded that the physical equipment of the school, the equipment of the classrooms and activities. “Faculty of
Education.... The answers given by the teachers to the question "similar to the question" were grouped under
positive and negative opinions, and most of the participants expressed their opinions on the positive category.
According to the prospective teachers, the faculty of education is similar to a place that develops and has a process.

Conclusion and discussion

In this study, symbols were analyzed by dividing into three. These; physical, verbal and functional symbols.
Symbols existing in organizational life; Physical symbols such as logos, architecture, and objects of organizations,
verbal symbols such as the language used in the organization, metaphors, humor and stories, legends, heroes, and
functional symbols such as ceremonies and ceremonies held in the organization (Ozoglu, 2015). The qualitative
data obtained in the research were handled based on the results in this direction. “Faculty of Education.... It has
been seen that most of the answers given by the senior students to the question of "similar to the question" were
gathered under positive opinions. According to teacher candidates, the faculty of education is defined as a place
that develops people in the process, is the basis of education and teaching, and enlightens people to reach their
goals. Metaphors are expressions that make the ordinary strange and the strange ordinary. Most of the participants
stated that they do not know the name of the faculty secretary, but they know the name of the department secretary.
The person responsible for all kinds of operations, control of physical spaces, supervision of the functioning of
civil servants and all kinds of correspondence throughout the faculty is the faculty secretary. Although this result
is not surprising, it draws attention to the existence of one of the structures that the top management of the faculty
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should consider in order to create the organizational culture. The opinions of the participants about the adminis-
trators of the education faculty are quite interesting. Almost all of the participants stated that they did not know
who the deans and vice deans of the education faculty were, their job descriptions and where their rooms were.
However, it was observed that most of the participants stated that they knew the names of the heads of departments
and departments, but they did not know where their rooms were. According to the regulations of the academic
organization in universities, the duties of the dean are to preside over the faculty committees, to implement the
decisions of the faculty committees and to ensure regular work between the faculty units, to report to the rector on
the general condition and functioning of the faculty at the end of each academic year and when requested, to
present the appropriation and staff needs of the faculty together with the justification. notifying the rectorate,
presenting the proposal regarding the faculty budget to the rectorate after receiving the opinion of the faculty
administrative board, maintaining the general supervision and control duty on the units of the faculty and personnel
at all levels, and performing other duties assigned to him by laws and regulations. At this point, each dean fulfills
its obligations with at least two vice deans and a faculty secretary. The fact that the students do not know the senior
management and do not know the distribution of tasks shows that the orientation activities are weak.
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1. Introduction

As the Philippines is considered a developing country, a closer look at its educational system is needed to
improve its quality. Various reforms and changes that aim to enhance its quality were done over the years. One of
these is the implementation of the K-12 basic education program. However, these reforms, guidelines, and policies
cannot just give sufficient and applicable data to continuously practice the quality in education since the contagious
disease, Covid-19, hits the Philippines. As of September 2021, there were more than two million cases identified
in the Philippines, which resulted to the closure of schools for the meantime. However, the Philippines is used to
face-to-face mode of instruction. Further, the exploration of educational technology is still raw (e.g., Asio &
Bayucca, 2020; Tomaro & Mutiarin, 2018, Toquero, 2020). Since Covid-19 continuously disrupts the normal
functioning of the schools, the Higher Education Institutions (HEIs) introduced different modes of instruction for
continuous teaching and learning during emergency remote education.

Emergency remote education seems to be the accurate term to define what is happening during this time of
public health emergency (Bozkurt & Sharma, 2020; and Bozkurt et al., 2020; Hodges, Moore, Lockee, Trust, &
Bond, 2020). HEIs implemented different measures that adhere to government directives to prevent the spread of
the disease. These include execution of various teaching and learning alternatives (Joaquin & Biana., 2020). How-
ever, one of the most affected here is the teachers in higher education. Teachers in higher education, taking the
responsibility of implementing the curriculum and the high expectation to teachers to deliver quality education,
suddenly experienced different roadblocks with the absence of face-to-face instruction. Studies such as this may
help to discern profoundly and institutively their experiences regarding the change of teaching modalities (Koehler
& Farmer, 2020). Further, the documentation of these different roadblocks may give an idea for educational leaders
on proper actions to take in successfully delivering the emergency remote education to students.

*This study was presented at 5th International Congress on Action Research, Action Learning (ARAL 2021), De La Salle
University, 20-22 May 2021. All responsibility belongs to the researchers. All parties were involved in the research of their
own free will.
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2. Literature

Even in pre-pandemic, teaching and learning continuously improve following the society’s needs. The tech-
nology integration in education and utilization of different teaching modalities are innovative ways that have been
practiced since then. The absence of face-to-face instruction due to Covid-19 intensified these innovations and
developments. Researchers from various fields documented these to fit the new normal in education.

Numerous researches recorded the transition of face-to-face instruction to emergency remote education (e.g.,
Basilaia & Kvavadze, 2020; Danjou, 2020; Gautam & Gautam, 2020; Ho & Tay, 2020; Naciri, Baba, Achbani, &
Kharbach., 2020; Quezada, Talbot, & Quezada-Parker, 2020; Sintema, 2020; Yanus, Abubakar, & Abudu, 2020).
For instance, Naciri et al. (2020) explored the use of mobile as an alternative way of learning. Additionally, Basi-
laia and Kvavadze (2020) studied the use of the Google Meet Platform as an online form of education during the
pandemic crisis. However, the successful implementation of these alternatives is not without its challenges.

There were several researchers emerged identifying these specific challenges, which focus on students’ per-
spectives (e.g., Adnan & Anwar, 2020; Coman, Tiru, Mesesan-Scmitz, Stanciu & Bularca, 2020; Hussein Daoud,
Alrabaiah, & Badawi., 2020; Mishra, Gupta, & Shree, 2020; Simamora, 2020; Tejedor, Cervi, Perez-Escoda, Tusa,
& Parola, 2020). For instance, Adnan and Anwar (2020) enumerated students’ challenging experiences such as
unavailability of the internet due to technical and financial issues, response time, absence of traditional classroom
socialization, and lack of face-to-face interaction with teachers. Furthermore, Conman et al. (2020) also docu-
mented students’ challenges: technical issues, teachers' lack of technical skills, improper teaching style, and lack
of interaction with the teacher.

On the other hand, teachers were also continuously struggling to practice emergency remote education (Alea,
Fabrea, Roldan, & Farooqi, 2020; Santi, Gorghui & Pribeanu, 2020). For instance, even though Iranian teachers
had positive beliefs on technology in teaching English as a Foreign Language, they still encountered challenges
(Khatoony & Nezhadmehr, 2020). These include lack of appropriate materials, learner’s lack of attention and
demotivation, and lack of funding support from language institutions. Mishra et al. (2020) also noted other prob-
lems such as unstable internet connection, socio-economic status, power interruption, and lack of learning materi-
als. However, there were limited researches regarding the teachers’ roadblocks in higher education in the Philip-
pine context.

HEIs utilized different teaching modalities to ensure that students still learn despite the prohibitions of face-
to-face classes in the Philippines. For instance, Joaquin and Biana (2020) explored the alternative modes of in-
struction used by HEIs in the Philippines compared to Southeast Asian HEIs. However, when Asio and Bayucca
(2021) analyzed the readiness on distance learning of 36 administrators, they found that administrators were not
ready to implement distance learning and various challenges emerged from the study. The same problems were
noted in the research conducted by Arinto way back in 2016. It is a clear indication that the idea of distance
learning is still raw in the Philippines. Teachers, on the other hand, have been put into a unique position. The
uncertainty of how to effectively implement the emergency remote education continuously gives roadblocks to the
teachers.

Thus, there is a need to identify teachers’ problems as they are in charge of the implementation of emergency
remote education. Identifying their challenges offers an opportunity for both the students and teachers and even
the school itself to further develop distance teaching and learning during and even after the emergency remote
education. Furthermore, studies such as this may serve as an eye-opener and basis for policymakers to take appro-
priate action.

3. Methodology
3.1 Research design

Since the focus of this study is about examining the challenges experienced by educators in the time of emer-
gency remote teaching, the researchers utilized qualitative case study research to understand in-depth the experi-
ences and insights of the participants about their distance teaching journey (Merriam, 1998; Stake, 1995; Yin,
2009). At the same time, case study research provided the researchers an opportunity to examine a particular
context of the educational institution. Further, it helped the researchers grasp and explore the shared meanings
from the participants’ experiences (Stake, 1995; Yin, 2009). Lastly, the researchers ensured involvement from data
gathering to analyzing the data. Hence, the researchers served as a key instrument throughout the study (Creswell,
2005; Stake, 1995).
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3.2. Participants and locale

Ten participants were purposively selected following specific criteria. From 15 participants that were intro-
duced by their cluster heads, only 10 confirmed their full participation. The others backed out in participating in
this study due to personal reasons and time conflict. The selection criteria for the participants were: full-time higher
education instructors, either male or female, handles business management courses, and engage in teaching re-
motely. Moreover, Merriam (1998) and Yin (2009) agreed that one of the characteristics of a case study is having
a zone of focus. Therefore, this study was also bounded by a specific locale where it was conducted in one of the
universities in Manila, Philippines. Table 1 shows the graphical representation of the demographic profile of the
participants.

Table 1. Demographic profile of the participants

Participant Age Years of teaching experience in higher education
1 47 27
2 40 18
3 27 3
4 26 3
5 37 12
6 28 5
7 43 15
8 55 20
9 35 13
10 58 30

3.3 Data collection and data analysis

Individual interviews were done according to the availability of the participants. Since face-to-face interaction
was still prohibited due to the continuous surge of COVID-19 cases in the country, the researchers maximized
technology-mediated communication tools such as MS Teams and Zoom. Moreover, the researchers explained the
purpose and overview of this study to the participants to have a glimpse of the questions to be asked. Doing this
served as establishing rapport to make the conversational interaction smooth (Patton, 1987).

Furthermore, the researchers utilized semi-structured interviews to gather authentic information from the par-
ticipants (Merriam, 2002). In this way, it provided an opportunity to converse with the participants and learn from
the challenges or roadblocks they experienced in teaching remotely. This process also helped the researchers to
deepen the data through having an open-ended exchange of conversations (Esterberg, 2002; Kvale, 1996). The
interviews lasted for about 15-20 minutes, and these were all audio-recorded to ensure the accuracy of the infor-
mation they have shared (Merriam, 1998).

The researchers transcribed the interviews first. After which, researchers go through the process of reading and
re-reading the transcripts to familiarize themselves with the data and make a preliminary analysis. Guided by the
concepts of Braun and Clarke’s (2013) thematic analysis, the data were initially coded by highlighting and de-
scriptively coding the key statements of participants. Then, from these chunks of codes, the researchers reanalyzed
and reorganized the small codes that emerged during the first cycle of the coding process to come up with sub-
themes or categories. These were refined and reconstruct to develop sets of themes. Further, these were peer-
checked by two of the researchers’ colleagues in the field to ensure the credibility of the results (Lincoln & Guba,
1985).

4. Findings

This section provides findings of the study derived from higher education teachers’ responses through thematic
analysis. Interestingly, there were three themes or “division” revealed from this study: digital, teachnology, and
communication presence. The theme "digital divide" entails the disparity of both the learners and the teachers to
have quality and equitable access to internet connectivity. Despite having been in a digital society, the Covid-19
proved that nothing in this world is indispensable. Hence, this phenomenon served as a wake-up call that the digital
divide exists. For instance, one of the significant challenges that P3 experienced in remote teaching was having a
poor internet connection which resulted in being disconnected.

“Our internet connection is really bad. I mean, despite paying a huge amount of money for a cable internet,
I am still experiencing poor internet connection, especially when I am having my online teaching. It makes
me sick of the internet situation in our area.” (P3)
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The same dilemma was also shared by his colleagues when asked about their teaching journey in the time of
the pandemic crisis. To wit:

“It’s about internet connection of students especially for those who are residing in the provinces. As much
as I want to conduct synchronous lectures, I couldn’t because of unreliable connectivity. I just miss having
face-to-face class.” (P4)

“There were instances when my students had sudden internet connectivity and technical issues while we
are in the middle of class discussion. They notified me that they can no longer join the synchronous class
because of issues on internet connection.” (P5)

Interestingly, educators were not excluded from this problem of quality access to internet connectivity. Some
also had bad limelight, even having availed higher internet bandwidth from service providers. P6 experienced
having a sluggish virtual class which affected their virtual classroom productivity, thus, resulted in early class
dismissal.

“From my experience, I am the only using our fiber internet, yet, I still experienced that there was a lag of
presentation from my students. Some students also called my attention that they can no longer understand
and see my slides.” (P8)

Meanwhile, teachnology, as the term implies in this study, describes that division does not confine to the notion
of the internet but also entails problems in teaching strategies and pedagogy of teachers in integrating technology
in emergency remote education. For instance, P10 emphasized that in teaching management courses, one must be
skilled in Microsoft excel and syntax. Moreover, P1 and P8 reminisced the time they had to figure out how to
deliver their lectures interactively in an online setting which is new to them:

“The major obstacle that I have encountered in this particular subject was the translation of theories to real-
life examples. It was quite a challenge for me wherein in the regular setting I can automatically link the
discussion to a real-life activity.” (P1)

P9 related his pedagogical challenges in technology integration, in which he had difficulty facilitating his stu-
dents to engage and actively participate in virtual class discussions. Moreover, P8 also shared that:

“I do a lot of diagrams and links/arrows on a step by step process to solve a particular problem/case. How-
ever, when this was still done in face-to-face, I just used a pen and a blackboard to immediately show to
my students the procedures in solving a problem.” (P8)

Likewise, some teachers’ pedagogical problem as they continue to navigate emergency remote teaching was
the teaching strategies on engaging students actively in virtual class. For instance, P9 shared that:

“One of the challenges is how to make the students as engaging and participative in the discussion. I have
to make sure that the engagement is not monopolized by only one or two voices in the class. I had more
than 50 students per class so facilitating a discussion to keep them engage was a challenged.”

Lastly, the theme "communication presence" is perceived to be a challenge for some educators because of the
transactional distance that exists between teachers and students. It also came to a point where P9 felt that her
students had become demotivated due to the separation of time, space, and lack of physical exchange of conver-
sations, insights, and ideas, she expressed:

“Since we don’t meet in a face-to-face set-up, some students raised concerns about having been meeting
limited to virtual setting. They felt being demotivated in their online class because they don’t see and feel
the real classroom setting, as they described. In fact, I sometimes experienced as well the lack of real con-
versations with my students because in today’s online setting, they are more likely to be passive communi-
cators. They are shy in expressing their insights, and even, sometimes, don’t want to open their cameras
during virtual class interaction.” (P9)

At the same time, P8 agreed that students were becoming passive communicators. The virtual classroom be-
came a roadblock for students to express their insights and feelings about the course they were into. To wit:

“From my experience, during the start of our online lecture, students don’t immediately respond yes or no
if they already see or hear you. Some students are also away from their devices when I called them for
virtual recitation.”
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This phenomenon had also been recalled by P7 where she shared that virtual communication somehow creates
space for students and teachers since both parties were physically separated by time and space. There were in-
stances that P7 was unaware of how her students reacted during their virtual discussions. P7 also believed that
students’ reaction is a vital component in continuous improvement in teaching and learning process. Thus, P7
agreed that “communication is an important aspect that teachers must go into regardless whether it is in virtual or
physical classroom setting.”

5. Discussions

This study focuses on identifying the challenges of ten higher education teachers in delivering online teaching
and learning. There were three-division identified from the findings of the study: digital divide, the teachnology
divide, and the communication presence divide.

The first division highlights the notion of the digital divide between the teachers and students during online
teaching and learning. The digital divide is commonly defined as a gap between those who have and do not have
internet and computer, making it a multifaceted problem (Chang, 2014; Dijk, 2006). Access to quality and equita-
ble internet connectivity uplifts online teaching and learning productivity. However, higher education teachers
experience the digital divide. Alvarez (2020) claimed that the digital gap worsened by the pandemic era, which
became more of a luxury than a privilege.

Additionally, the launching of policies and initiatives is a challenge among students, teachers, and administra-
tors to meet digital equity (Resta & Laferri¢re, 2015; Soomro, Kale, Curtis, Akcaoglu, & Bernstien, 2020). It
should involve other stakeholders to achieve digital equity. The results implied that although Information and
Communication Technology (ICT) assist in online teaching to achieve 21st-century skills for students, it is un-
guaranteed that all have equal access to it and might still trigger other different roadblocks to higher education
teachers. Furthermore, several studies also noted the digital divide during emergency remote education (Alvarez,
2021; Khatoony & Neshadmehr, 2020; Lestiyanawati & Widyantoro, 2020; Mishra et al., 2020; Rasmatadila,
Aliyyah, Rachmadtulla, Samdunin, Syaodih, Nurtanto, & Tambunan, 2020).

Moreover, the second division, as the term implies in this study, is teachnology. These pertain to the teaching
strategies and pedagogy of teachers in integrating technology. One of the roadblocks encountered by the higher
education teachers is student engagement with technology integration during emergency remote education.

Student engagement is vital in teaching and learning in traditional instruction. However, this is entirely differ-
ent from the conventional way of teaching because it requires different approaches. Thus, teachers still struggle to
effectively engage and condition the students to participate in activities and discussions, given that this is new in
education. The result of the study corroborates with the study of Rasmatadila et al. (2020), wherein the Iranian
teachers find it hard to engage the students in an online setup. Furthermore, research findings in the study of
Lestiyanawati and Widyantoro (2020) also reflected the teachnology divide in terms of explaining the materials
online. Their results were somehow related to the third division, the communication presence divide.

Distant communication between teachers and students was made possible by technology even in when pre-
pandemic era. Given its advantages, it is a reality that distant communication is not always enough to reach the
students, especially during emergency remote education. It seems that Covid-19 intensified this communication
presence divide. The same results corroborate the study of Alawamleh et al. (2020), wherein they found the neg-
ative effects of online learning communication between students and teachers. Additionally, Mayende, Prinz, and
Isabw (2017) found that most communication in an online learning system is about technical problems, and only
20% are active, while 80% are passive students. Khatoony & Nedzhamehr (2020) also noted the demotivation of
the student during online classes. Findings of the research indicate that communication between the teacher and
student should take into consideration for it affects the teaching and learning in an online learning environment.
For instance, Konig et al. (2020) suggested that people should learn to establish communication and interaction
differently. These three divisions may set as an eye-opener for other teachers, students, school administrators, and
policymakers to take action on the realities of emergency remote education. Those who have the power to contrib-
ute to improving the quality of education in the Philippines should not turn a blind eye to these problems. Yet,
these divisions may not be stopped but can be prevented and improved.

6. Conclusion and suggestions

This study focuses on the roadblocks encountered by ten higher education teachers in migrating conventional
modes of instruction. This study also aims to provide series of recommendations to improve the quality of online
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teaching in the time of pandemic crisis and to contribute to the ongoing discussions about emergency remote
education. The researchers utilized a qualitative case study research to identify different teacher’s roadblocks dur-
ing quarantine teaching.

Interestingly, three themes or divisions emerged from the study findings: digital, teachnology, and communi-
cation presence. This study gave voice to the struggles of higher education teachers in conducting emergency
remote education. Furthermore, this evidence-based finding may help contribute to the ongoing discussions about
the challenges encountered by teachers and emergency remote education. This study revealed teachers' roadblocks
that may serve as an eye opener and basis on how to effectively improve emergency remote education.

Even though online learning already exists in the pre-pandemic era, the same problems such as these divisions
still emerge and intensify during this health emergency crisis. Further, the following recommendations should be
taken into account (1) government, public, and private educational sectors should collaborate to initiate policies
regarding digital inclusion, (2) empirical studies regarding efficient and effective teachnology approaches and
effective communication during emergency remote education and post-pandemic should be made, lastly (3) since
generalization cannot be made, it is recommended to conduct a study with a larger sample using the same or
different approach. These recommendations may help to create an online environment conducive to learning dur-
ing emergency remote education.
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