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EDITORDEN OKURA

Degerli Okurlar,

Atatiirk Universitesi Kadin Arastirmalar1 Dergisi-ATAKAD’m ulusal ve uluslararasi yazar ve okuyucu
kitlesinin dikkatini daha fazla ¢ekme, ulusal ve uluslararasi indekslerde yer almasi yoniindeki ¢alismalarimizi
hizlandirarak yaym hayatimiza devam etmekteyiz. Bu kapsamda Atatiirk Universitesi tarafindan desteklenen proje
kapsaminda dergimiz 6zel bir yayincilik sirketinden hizmet alimi gerceklestirmistir. Makale kabuliimiiz ve yayinlarimiz
2022 yilindan itibaren olusturulacak yeni web sayfasindan gerceklesecek, dergipark iizerinden ilgili sayfaya baglanti
verilerek dergimize kolayca erisim saglanacaktir. Yapilacak diger degisiklikler gelecek sayimizda sizlerle
paylasilacaktir.

Bu saymmizda “Kirsal Kadin Orgiitlenmesinde Yaratti§1 Giiglenme Dinamigi ve Erkegin Konumu:
Ravandali Kadinlar Dernegi”, “Gizemli Bir Yiikselis: Cam Ugurum”, “Tiirkiye’de Gog¢iin Kadin Yasamina
Olan Etkilerinin Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Incelenmesi” ve “Toplumsal Cinsiyet, Kadin Bedeni ve
Kiirtaj Hakki Uzerine Bir Degerlendirme” baslikli makalelere yer verilmistir.

Dergimizi tercih eden yazarlarimiza, makaleleri inceleyerek degerli goriislerini bildiren hakemlerimize ve yayin
ekibine tesekkiirlerimi sunuyor, 2022 yilinin tiim insanlar ve 6zellikle kadinlar i¢in saglikli, mutlu ve siddetin

yasanmadig1 bir gelecegin baslangict olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Reva BALCI AKPINAR

Editor



ATATURK UNIVERSITESI KADIN ARASTIRMALARI DERGISI-ATAKAD

Cilt:3 Say1:2 2021

ICINDEKILER

ORJINAL MAKALE

Kirsal Kadin Orgiitlenmesinde Yarattigi Giiclenme Dinamigi ve Erkegin Konumu: Ravandal
Kadinlar Dernegi
Filiz KASAP, Dilek EROGLU e, 54-63

DERLEME

Gizemli Bir Yiikselis: Cam Ucurum
Fidan ALHAS 64-74

Tiirkiye’de Gociin Kadin Yasamina Olan Etkilerinin Toplumsal Cinsiyet Baglaminda
Incelenmesi

Esra TAVUKCU, Nevin HOTUN SAHIN ~—~ eeereeeeeeneeeneeennnen 75-88
Toplumsal Cinsiyet, Kadin Bedeni Ve Kiirtaj Hakki Uzerine Bir Degerlendirme

Stla SABANCILAR EREN



KIRSAL KADIN ORGUTLENMESININ YARATTIGI GUCLENME
DINAMIGi:RAVANDALI KADINLAR DERNEGI!

EMPOWERMENT DYNAMICS CREATED BY RURAL WOMEN’S ORGANIZATIONS:THE

*Sivil Istanbul/
Tirkiye
ORCID: 0000-0002-1469-4555

toplum  ¢alisani,

**Dr.Ogretim Uyesi, Bolu Abant Izzet
Baysal  Universitesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Sosyoloji Bolimi,
Bolu/Tiirkiye

ORCID: 0000-0002-6725-8538

Yazisma Adresi:
Filiz KASAP
E posta: fiizyin09@gmail.com

Gonderim Tarihi : 28 Agustos 2021
Kabul Tarihi : 6 Ekim 2021

1Bu calisma, 31.05.2019 tarihinde Bolu
Abant Tzzet Baysal Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii’'nde  kabul edilen
“Kirsal Alanda Kadm
Orgiitlenmelerinin Yarattigi Giiglenme
Dinamigi ve Erkegin Konumu: Kilis
Ravandali Kadmlar Dernegi Ornek
Olay1” adli yiiksek lisans tezinin

bulgularindan yola ¢ikilarak yazilmistir.

ASSOCIATION OF WOMEN OF RAVANDA

Filiz KASAP*, Dilek EROGLU**

(/4

Bu makalede kairsal alanda iiretici kadin orgiitlenmelerinin meydana getirecegi giiclenme
olgusu anlasiimaya ¢alisilmistr.  Giiglenme, feminist kalkinma perspektiflerinden
toplumsal cinsiyet ve kallkinma bakis agisindan yola ¢ikarak ele alinmistir. Bu perspektif
gliclenmenin toplumsal cinsiyet rollerini ve ev i¢i alanm dikkate alarak kadinlarin yaninda
erkekleri de giiclenme siirecine dahil etmektedir. Bu amagtan yola ¢ikarak Ravandali
Kadmlar Dernegi’'nde aktif yer alan kadinlar ve onlarin esleri (erkekler) ile yaklasik 1,5
saat araliginda derinlemesine goriismeler yapilnistir. Saha arastirmasimin ardindan
kadinlarin dernege dahil olma motivasyonlarini sosyal ve psikolojik giiglenmenin
belirledigi ortaya ¢ikmigtir. Sosyal ve orgiitsel giiclenme siirecinin toplumsal cinsiyet
rollerinden etkilendigi ve en az giiclenme deneyiminin 6zel alanda goriildiigii
belirlenmistir. Ozel alanda giiclenmenin daha az olmast erkegin diisiince ve davramslarina
baghdwr. Kontrolleri dahilinde kadinlarin hareket alanlarimi belirledigi ve ev igi islerin
tamamlanmast kosuluyla orgiitlenme siirecine katilimlarima “izin verdikleri” anlasilmustir.
Erkekler icin kadinlarm kendi kontrolleri disinda hareket etmeleri veya ev islerinin
erkeklere kalmasi ciddi endise kaynagi olarak gériilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Gii¢lenme, Kirsal Kadin Orgiitlenmesi.

ABSTRACT

This article, phenomenon of empowerment that will be created by produce women's
organizations in rural areas. Empowerment is discussed from the perspective of Gender
and Development from feminist development perspectives. This perspective includes men
as well as women in the empowerment process, taking into account the gender roles of
empowerment and the domestic sphere. Based on this purpose, in-depth interviews were
conducted with the women who are active in Ravanda Women's Association and their
husbands (men) for approximately 1.5 hours. After the field research, it was revealed that
social and psychological empowerment determined the motivation of women to join the
association. It has been determined that the social and organizational empowerment
process is affected by gender roles and the least empowerment experience is seen in the
private sphere. Less empowerment in the private sphere depends on the thoughts and
behaviors of the man. It was understood that within their control, women determined their
areas of action and "allowed" their participation in the organizing process, provided that
the domestic work was completed. The possibility of women acting out of men's control or
doing housework by men is seen as a serious concern for their husbands.

Key Words: Gender, Empowerment, Rural Women'’s Organizations.

Anf icin (How to cite): Kasap F, Eroglu D. Kirsal Kadin Orgiitlenmesinin Yarattigi Giiglenme Dinamigi:
Ravandali Kadinlar Dernegi, Atatiirk Universitesi Kadin Arastirmalar1 Dergisi, 2021; 3(2): 54-63
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GIRIS

Uzun yillar boyunca kisi basina
diisen gelir ile belirlenen bir kalkinma
stratejisi hikayesi bizlere politikacilar ve
iktisat¢ilar tarafindan anlatilmistir. Halbuki
artmakta olan aglk, iklim krizine bagh
sorunlar, cinsiyetler arasi esitsizlikler ve
savaglar ise bagka bir kalkinma sdylemine
ihtiyaci acikca  gdstermistir.  Alternatif
kalkinma paradigmalarinin pesine
disiilmesiyle adil bdliisiim, siirdiirtilebilir
kalkinma veya hak temelli yaklasim gibi

kavramlar literatiirde yerini bulmustur.
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
gelismeyi  “Insani  Geligmislik  Endeksi”

(IGE) ile belirlerken ve bu belirlenme igin
egitim, saglik, gelir, esitsizlik ve c¢evre
boyutlarint kullanmaktadir. Tiim bu yeni
kavramlar ve Olglimleme  boyutlarinin
yaninda Milenyum Kalkinma Hedefleri ve
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)
atilan yeni adimlar olarak eklenmistir.
Toplumsal gelisme, tim bireylerin
refah alanlarinin genislemesi ise kadinlarin
ve erkeklerin bu alanlara erisimlerinin esit
bir diizlemde olmasin1 gerektirmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitligini = gdzeterek
kalkinma politikas1 benimseyen {ilkelerin,
gelismislik  diizeylerini  hem  ekonomik
verimlilik hem de sosyal ve ekolojik
diizlemlerde  artirdiklar1  goriilmektedir
(Kabeer, 2005). Birlesmis Milletler’in
SKH’inde baslica amaglarindan  birisi
kadinlarin giiclenmesi ve toplumsal cinsiyet
esitligidir. Tiirkiye’de bu amaclar yedinci ve
sekizinci kalkinma planlarindan itibaren
yerini almistir. Tiirkiye 2019 yilinda IGE’ ne
gore 189 tlke i¢inden 59. sirada yer
almaktadir (UNDP, 2020). Tirkiye’de
stirdiiriilebilir ve insani kalkinma anlayisi ile
hareket eden sivil toplum orgiitlerinden olan
Hiisnii M. Ozyegin Vakfi (HMOV), Kilis
sehrinde 5 yil siireli bir kirsal kalkinma
projesi gerceklestirmistir. Bolgedeki
kadinlarla birlikte 2014 yilinda  kurulan
Ravandali Kadinlar Dernegi (RKD) ise
calismanin analiz birimidir. Vakif, Kilis ili
Ravanda Havzasinda yapilan faaliyetler ile
birlikte Orgiitlenme araciligiyla kadinlarin
giiclenmelerini  ve  bdlgenin  kalkinma
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siirecini siirdiirtilebilir kilmay1 hedeflemis ve
destekleyici uygulamalarda bulunmustur.
Orgiitlenme, ortak sorunlara sahip insanlarin
bu sorunlari ortadan kaldirmak i¢in ortak bir
amag¢ etrafinda hareket etmeleri bi¢iminde
tanimlanmaktadir. Kirsal tiretici
orgiitlenmeleri, insanlarin ekonomik yasam
diizeylerinin yan1 sira topluluk olarak
gelismelerini saglayabilecek kiymetli
araclardandir (Giilgubuk, 2018). Topluluk
olarak gelismeden kastedilen dayanisma
duygusu, politik biling, demokratik katilim
gibi etkenlerdir. Hem bireysel olarak
sorunlart ¢ézme ve hem de uygulanmasi
planlanan politikalar1  etkileme  gii¢leri
orgiitlenme aracilifiyla olusmaktadir
(Giilgubuk vd., 2010).

Calismada amag tretici kirsal kadin
orgiitlenmesinden dogacak giiclenme
dinamiklerini  cinsiyetler {iizerinden ele
almaktir. Kadinlarin giiclenme deneyimleri
aciga cikarilirken erkeklerin (eslerinin) bu
siireclerden nasil etkilendigini ve bu siiregleri
nasil etkiledigi ortaya konulacaktir. Bu
calismanin ayirt ediciligi Tirkiye’de kirsal
kadinlarin  giiglenme siireclerine  yonelik
calismalarin azlhig ile erkeklerin bu siiregten
tamamen bagimsiz olduklarint  varsayip
arastirma slireglerine dahil edilmis bir
calismanin olmayisidir.

1.1. Feminist Kalkinma Anlayislar
ve Kadinlarin Gii¢glenmesi

Kalkinma calismalar1 higbir zaman
cinsiyetten bagimsiz ve tarafsiz olmamistir.
Diinyada meydana gelen gelismelere dayali
bicimde kadinlarin kalkinma asamalarindaki
rolleri de degismektedir (Singhal, 2003) Bu
degisimler kalkinma literatiirlinde de cesitli
perspektiflerin  belirlenmesini  saglamustir.
Kirsal kalkinma paradigmalar1 icinde de
dikkate alinan bu perspektifler su sekildedir
(Rathgeber, 1990):

e Kalkinmada Kadin
e Kalkinma ve Kadin
e Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinmadir.

Kalkinmada Kadin, liberal feminist
bir anlayisla kadin1 ekonomik sistemde is
giicii olarak goriirken Kalkinma ve Kadin
yaklasimi ise cinsiyete dayali esitsizlikleri
kapitalist sisteme dayandirmaktadir. Bu
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yaklasimlarin feminist kalkinma anlayisina
sahip diisiinceler olmasinin yan1 sira onemli
bir kor noktasi vardir. Kadinlarin toplumsal
olarak yeniden iiretim rollerine
odaklanmalar1 ve kadinlar i¢in ekonomik
getirisi olan faaliyetleri kurtarici olarak
digtinmeleridir.  Toplumsal Cinsiyet ve
Kalkinma (GAD) bu koér noktadan giris
yaparak kalkinmaya holistik bir perspektiften
bakmistir. GAD, odagi yalnizca kadinda ve
maddi getiride gormek yerine cinsiyet
rollerinin nasil kurgulandigini, toplumun
beklentilerinin ve atfettigi sorumluluklarin
arka planim1 da g6z Oniinde tutmustur.
Toplumsal cinsiyete dayali bu rollerin
degismez goriinimler olmadigi toplumsal
olarak kurgulandigi i¢in istenildiginde
doniistime ugrayabilecegini ileri stirmektedir.
Bu iliskilerin doniistiiriilmesini amagladigi
icin erkekleri de kapsayan bir perspektiftir
(Rathgeber, 1990). Kamusal ve 6zel alan1 bir
biitiin  olarak ele alarak katilimcilik,
kadinlarin giiclenmesi gibi biitiinsel eylem ve
politikalar1 6nceler.

Kadinlarin  giiclenmesine  iliskin
yapilan aciklamalarda giiclenmenin;
bagkalar1 tarafindan verilen bir sey olmadigi,
sahip olunan ve olunabilecek haklar
konusunda bilgi diizeyi ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda ihtiya¢c duyulacak
yapisal doniislim i¢in c¢abalart igerdigi
gorilmektedir (Cornwall, 2016). Srilatha
Batliawa, kaynaklarin kontrolii ve giiciin
kontrolii olmak {izere giliciin iki temel
yoniinden bahsetmektedir. Bu durumda eger
giic kontrol etme anlamimi tasiyorsa
giiclenme de kontroliin kazanilmasini igeren
sirectir ~ (Batliawa, 2007). Giiclenme
alaninda genis ¢apl ¢alismalar yapan Diinya
Bankas1 giliclenmeyi bireylerin eylem ve
secim  alanlarmin  genislemesi  olarak
tanimlamigtir. Bu ayni zamanda bireyin
yasaminda etkili olan kaynaklar ve kararlar
konusunda kontrol kazanmas: demektir
(Fride, 2006).

Gii¢lenmenin nasil deneyimlendigi ve
gosterildigi  konusunda c¢esitli  boyutlar
bulunmaktadir  (Malhotra, Schuler ve
Boender, 2002):

-Ekonomik giiclenme

Kasap ve Eroglu

-Sosyal giiclenme
-Bireysel gliglenme
-Orgiitsel giiclenme

Bu c¢alisma Ozelinde kadinlarin
gliclenme dinamikleri giiglenmenin sayilan
boyutlarinin yaninda bir de ev i¢i alandaki
siirece odaklanilmistir. Kadinlarin bireysel
giliclenmelerinin isaretleri olarak Lennie
(2002) kadinlarin 6z giiven ve saygilariin
olmasini, bu giiven sayginin ifadesinde rahat
olmalarini, i¢inde olduklar1 gruplara aitlik
duymalari, iyi ve mutlu hissetmeleri seklinde
ifade etmistir.

Sosyal giiclenme dinamiklerini ortaya
¢ikarmak i¢in Hashemi ve arkadaslar1 (1996)
kadinlarin mekansal hareketliligini dikkate
almiglardir. Kirsal alanda kadinlarin yalniz
olarak koy disina (hastane, pazar vb.)
cikabilmeleri indikatdrler arasindadir. Ayrica
kiiltiirel ve grup etkinliklerinin iginde yer
almak, arkadas edinmek ve kadinlarin
islerine yarayacak bilgiye ulasma becerisi
edinmeleri de gostergelerdendir (Allahdadi,

2011).

Kirsal  Orgiitlenmelerde  orgiitsel
gliclenmenin gostergelerini Allahdadi
(2011), kadinlarin dernegi benimsemeleri,

ait hissetmeleri ve 0Ozdeslesmeleri seklinde
belirtmistir. Bunlarin yaninda da dernek
icinde karar alma sekli, katilimin bi¢imi ve
seffaflik gibi 6gelerin demokratik bir yapiya
sahip olmalar1 giiclenmenin analizinde
Oonemlidir.

Kadinlarin ekonomik gili¢lenmeleri
Hashemi vd. (1996) yaptiklar1 caligmada
kadinlarin elde ettigi gelirle yasamlarinda
nasil bir degisiklik ortaya ¢iktigi ve kendi
secimlerine  bagli  olarak  kazanclarim
kullanabilmeleri lizerinden analiz
edilmektedir. Ev i¢inde kadinlarin karar alma
siiregclerine dahil olmasi, 1is yiikiiniin
paylasilmasinda erkeklerinde rol almasi,
kadinin  kazancint  harcamasinda  kendi
secimlerini yapabilmesi ile ev i¢i alanda
giiclenmenin seyri incelenmektedir
(Anonuevo ve Bochynek, 1995).

1.2. Kirsal Mekianda Toplumsal
Cinsiyet Dinamikleri

Toplumsal cinsiyet, kiiltiirde
yaratilip toplumsal sistemlerde (aile, egitim,
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saglik vb.) diizenlenen kadin ve erkek rolleri
ve onlardan beklenen sorumluluklara karsilik
gelmektedir. Hem kadinlarin  hem de
erkeklerin Ozellikleri, yapabilecekleri ve
muhtemel davraniglarina (disillik ve erillik)
dair beklentileri isaret eder. Toplumsal
cinsiyete bagli bu rolleri ve beklentileri
ogrenmekte, cogu zamanda bunlar1 farkinda
olmadan  yeniden  iiretmekteyiz. Bu
beklentiler ve roller kiiltiirler i¢cinde ya da
kiiltiirler arasinda yahut zamana bagl olarak
degismektedirler. Buradan yola ¢ikarak
dinamik bir olgu oldugunu sdylemek
miimkiindiir (Giddens, 2008). Beklentilerin,
dogumda  belirlenen cinsiyete  dayali
olmasimin yani sira kiiltiirlerde cinsiyetler
aras1 giiclin/iktidarin nasil dagildigina ve bu
gic  iliskilerinin  gorlnirligline  ve
sorgulamaya imkan veren politik bir zemin
saglamaktadir (Ecevit, 2011).

Toplumsal cinsiyete dayali roller ve
esitsizlikler yoksullukla da baglantilidir.
Diinyadaki tiim emek giiciinlin iicte ikisini
kadimlar meydana getirmektedir ve gilinliik
caligma saatleri de erkeklere kiyasla yiizde
yirmi bes daha fazladir (Ecevit, 2003). Gida
dretimine baktigimizda ise yiizde 50’si
kadinlar  tarafindan  olusturulmakta ve
kadinlar diinya gelirinin yalnizca yiizde
10’luk kismin elde etmektedir. Tiirkiye’deki
tabloya bakacak olursak, tarimsal isgliciinde

calisanlarin  ylizde  80’inini  kadinlar
olustururken  kadmnlarin  yiizde 80.6’s1
emeklerinin  karsiligina  erisememektedir

(Eroglu, 2018). Ayni ev icinde kadimnlar ve
erkeklerin yasadig1 yoksullugun bigimleri de
farklidir. Bu farkliliginin sebebini Ecevit
(2003), “miilk tizerinde karar sahibi olma,
kaynak kullaniomi ve krediye erisim
konusunda zayiflik ve kadinlarin {icretli
ekonomik faaliyetlerde caligma sinirlihigr”
aciklamaktadir. Kirsalda kadinlarin = is
yiikiiniin agir olmasi nedeniyle orgiitlenme
siireclerinde katilim smmirli olmakta, miilk
tizerinde kullanim haklar1 olmadigi igin
kredilere erisme veya girisimcilik gibi temel

insani haklardan mahrum kalmaktadirlar
(Eroglu  2018: 236). Bu kisitlamalarla
beraber cinsiyetler {izerinde esitsiz bir
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sekilde dagitilmis olan giic ve gii¢ iligkileri
kaliciligina devam etmektedir.

2. Calismanin Metodu

Caligmanin amaci ve sorulart dikkate
alindiginda 6grenilmek istenen deneyim ve
bilgiler = aragtirmayr  nitel = aragtirma
yontemlerine yoneltmistir. Giiclenme
deneyimlerini derinlemesine analiz etmek
i¢in nitel 6rnek olay ¢alismasi kullanilmistir.
Arastirmanin bulgulart gézlem ve goriisme
yontemlerinden (odak grup ve yari
yapilandirilmig)  elde  edilmistir.  Saha
aragtirmasi 7 giin siirmiis, kadinlarla yapilan
goriisme ile onlarim; demografik bilgileri,
dernege dahil olma ve orgiitlenme siiregleri,
maruz kaldiklar1 zorluklar, hangi faaliyetler
icinde bulunduklari, giiclenme deneyiminin
nasil gelistigi ve seyri ortaya g¢ikarilmistir.
Erkekler i¢in hazirlanan goriisme formu ile
de eslerinin dernege katilma siirecine dair
diislincelerinin  nasil  gelistigi, erkeklerin
toplumsal hayata katilimlar1 ve oOrgiitlenme
hakkindaki distlincelerinin neler oldugu
anlagilmaya c¢aligilmistir. RKD’nin yOnetim
kurulu tyeleri ile odak grup goriismesi
yapilmistir. Dernegin olusum siireci, yapisi,
karar alma mekanizmasi ve c¢atismalarin
nasil ele alindigina dair verilere ulagmak
amaclanmistir. Arastirmanin saha caligsmasi
etik kurul onaymnin saglanmasindan sonra
gerceklesmistir.

3. Bulgular

a) Ravandah Kadinlar Dernegi

Calismanin analiz birimi olan RKD
2014 yilinda  kurulan dretici  kadin
orgiitlenmesidir. Admi1 aldigt Ravanda
Havzas1 ise Tirkiye’nin gilineyinde Kilis
sehrinde yer almakta ve sekiz koyden
olusmaktadir. Dernegin web sitesinden ve
gorlismecilerden  alinan  bilgilere  gore
vizyonlarini; havzada bulunan kdylerin
sosyal ve ekonomik boyutuyla geligmesine
imkan yaratmaktir. Dernek iginde yer alan
kadinlar kendileriyle birlikte aile bireylerine
de iyi bir hayat hayaliyle birlikte hareket
etmislerdir. Kilis’in kirsal bolgede aktif olan
tek kadin Orgiitlenmesi olarak varligina
devam etmektedir (RKD, 2021).
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b) Goriismecilerin
Bilgileri

Goriismecilerin demografik yapilarini
inceledigimizde kadinlarda ilkokul mezunu
agirlikli (6 goriismeci) olmaktadir. Ortaokul
(1), lise (1) ve okuryazar olmayan (2) aktif
iiyeden olusmaktadir. Ortalama 3 ¢ocuga
sahipler ve genellikle ¢ekirdek aile formunda
yasamaktadirlar. Yas ortalamasi 22 ile 50
arasindadir.

Erkekler icin ise 30-40 yas arasi bir

Demografik

yogunluk  oldugu, c¢ogunlukla ilkokul
mezunu olduklart ve egzogami evlilik
bicimine sahip olduklar1 belirlenmistir.

Goriismecilerin hepsi kirsal kokene sahiptir.
¢) Kadinlarin Uye Olma Nedenleri
ve Yasanilan Zorluklar

Kadinlarin  dernege iiye olma
nedenleri soruldugunda; sosyallesme ve
arkadaslik kurma istegi (8 gorlismeci), maddi
gelir elde etme (2 goOriismeci) ve
cocuklarinin egitimine katkida (1 gorligmeci)
olacag1 diisiincesiyle bir araya geldiklerini
soylemiglerdir. Kadinlarin dernege iiye olma
nedenlerine bakildiginda ekonomik getirinin
arka planda kaldig1 ve kadinlarin daha c¢ok
sosyal iligki kurma ihtiyacinin 6n plana
ciktigr goriilmektedir.

Katilimeilarin ~ dernegin ~ kurulma

asamasinda yasadiklar1 sorunlar; c¢ogunlukla
kéy halkinin ve akrabalarimin olumsuz
diisiince veya tutumlar1 olmustur.
“Insanlar ilk baslarda basaramazsiniz, bu
neyin nesi nasil oluyor diye sorgulamaya
basladilar. Ufak ufak para kazanmaya
basladigimizda icimizde olmayan insanlar
cirkin ithamlarda bulunmaya bagladilar.
Yalniz, kadin basina her giin nereye
gidiyosun dendi.”’ (Hanimeli, 44)

Bu asamada yasanan zorluklar; hane
icine giren kazancin olmasi, bolgenin kamu
kurumlarindan ve bagka kisiler tarafindan
yapilan  ziyaretler esnasinda  kadinlari
desteklemeleri, gerceklesen gezilere ve
yapilan birka¢ toplantiya erkeklerin de
katilmasiyla asildigt hem erkekler hem de
kadinlarla yapilan goriismelerde
belirtilmistir.
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d)Kadinlarin Ekonomik Gii¢clenmesi

Uretici ~ orgiitlenmesinin  kadimlarm
ekonomik giiclenmelerinde gelirlerinde artis
olmasi1 ve gelirleri lizerinde kontrol sahibi
olmalaridir. Goriisiilen kadinlarin  tiimii
orgiitlenme icinde yer aldiktan sonra
ekonomik gelirlerinde bir artis oldugunu
ifade etmistir.
“Hem kendime hem esime maddi acidan
cok katkisi1 oldu. Esim sehir disinda
calistyor bazen o yokken her geyi
karsilayabiliyorum ondan istemeden. Ev
masraflarint da boliistitk daha rahat ettik”
(Gelincik, 35).

Kadinlar kazandiklar1 gelirleri ile
kendilerinin ~ ve  c¢ocuklarmin  temel
ihtiyaclarini tek basina karsilayabilir duruma
erismislerdir. Gelirlerinin nereye
harcanacagmin kararmi kendisi alabilen
kadinlar (4) eslerinden genellikle para
istemediklerini, kendi kazancina erisme
halinin kendilerine olan saygi ve Ozgiiveni
artirdigini dile getirmislerdir.

Gortslilen kadinlarin (5 kadin) esleri
ile birlikte ortak bir karara vardiklarini ifade
etmislerdir. Yalnizca goriismeci kadinlarin
biri (Niliifer) ekonomik kararlara dahil
olmadigin1 ifade etmistir. Bunun en
belirleyici nedeni ise Niliifer’in goriisiilen
kadinlar arasinda en az aktif olma ozelligi
gostermesidir.

e¢) Kadinlarin Orgiitsel Giiclenmesi

Yapilan goriismelerde aktif {iye olan
kadinlara  dernegin  kapatilma  ihtimali
karsisinda duygu ve diislincelerinin neler
olabilecegi sorulmus ve istenmedigi seklinde
yanitlar alinmistir. Bu kisimda tartisirken
emeklerinin ¢ok biiyiik oldugu ve bunlarin
ziyan olacag1 disiincesi tiim kadinlar
tarafindan ifade edilmistir. Bu emegi ve
deneyimi c¢ocuk biiylitmeye benzeten ve
dernegi  ¢ocuklar1  gibi  benimseyen
gorlismeci ifadelerine bulunmaktadir.

“Valla iiziiliiriim. O kadar emek
verdik cocugumuz gibi” (Gelincik, 35).

Bu ifadeler orgiitsel giiclenmenin
isaretlerinden orglite ait hissetme,
O0zdeslesme veya benimsemelerini anlamak
konusunda yeterli bilgiye bizleri
ulagtirmistir. Bu anlamda dernege aktif
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katillm  saglayan  kadinlarin  Orgiitsel
giiclenme stireglerinin bu anlamda olumlu
oldugunu séylemek miimkiindiir.

Diger giiclenme isaretleri seffaflik,
katilim ve orgiit i¢i karar alma sekillerinden
yola c¢ikarak demokratik ve katilimer bir
orglit yapisina sahip olup olmadiklarini

anlamaya calismaktir. Dernegin  karar
alinmas1  gereken  durumlarda  hangi
mekanizmalari kullandig, stirecin

demokratik bir isleyis bi¢imine sahip olup
olmadig1 belirleyici olmaktadir. RKD’ne
aktif katilim saglayan 10 goriismeci kadin bu
stireclere ortak bir yanit {retmislerdir.
Dernek icinde yapilan toplantilar esnasinda
dernek baskam1 veya HMOV’ nin saha
koordinatdrii toplant1 konusunu gruba detayli
olarak aktarmakta ve sonrasinda iiyelerin
diistincelerinin  ve sorularmin konusulmasi
ile siire¢ islemektedir. Tartigmalarin ardindan
oylama yapilarak oy cokluguna gore karar
verdikleri belirtilmistir.

“Baskan gelir toplantida bize anlatir. Kabul
eden etmeyen konusur. Sonra el kaldirr
karar veririz”’(Toprak, 34).

Odak grup goriismesinde her bir
koyiin  dernek  temsilcisinin  oldugu
belirtilmistir. Temsilciler ile yonetim kurulu
dyeleri iletisimlerini Whatsapp araciligiyla

kurarak dernegin isleyisine dair
goriismelerini saglamaktadir. Satis1 yapilan
driinlerin  hazirlanmasina  iligkin  talep

oldugunda, dernegin yonetim kurulu istenen
irlin miktarin1 {iye sayisina bdliistiirlip
dernegin  her bir kdy temsilcilerine
iletmektedirler. Toplantilara katilan iiyelerin
her birinin s6z sahibi oldugu, fikrini dile

getirebildigi saha goriismelerinde
sOylenmistir.
Grup i¢inde yasanan c¢atigmalarin

cozlimlenme bigimleri genellikle yonetim
kurulu dyelerinin araya girmesi ile
cozlimlenmeye calisilmaktadir.  Toplantt
zamanlarinda da tiiyeler ile paylasilmaktadir.
(Coziilemeyen sorunlarin ise goz ardi edildigi
ifade edilmistir. Coziilemeyen sorunlar gruba
olan baglilik ve giivenin zedelenmesi ile
sonu¢lanmaktadir.

“..Sorunlarin ¢oziimiinde genelde
yonetimdekiler ilgileniyor. Onlar toplanip
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konusuyorlar, sorun yasayanlarla. Sonra
toplanti oldugunda soyliiyorlar bize” (Lale,
22).

Dernek icinde gelirlerin nasil ve
nereye aktarildigia iligkin tyelerin bilgi
sahibi olmast oOrgiit i¢inde seffafligin
olusmast 1ile ilgili ipuglart vermektedir.
Gortigmeci kadinlara dernegin elde ettigi

geliri  nasil  degerlendigi  sorulmustur.
Cogunluk (6 kadin) bu bilgiye sahip
oldugunu belirtmistir.

“Genellikle yilbasinda gelirimiz  olur.

Misafirlerimiz geldiginde onlar1 agiwrlamak
icin  masraflarimiz  olur.  Uriinlerin
kargolanmasinda, etiketinde. 23 Nisan’da
cocuklara kiyafet destegi yapilwr. Geziler,
tiyatro gibi faaliyetlerde dernek kasasindan
harcama yapilir” (Inci, 29).

Bilgisinin olmadig1 ya da edindikleri
bilgiden  emin  olmadigin1  sdyleyen
kadinlarin dernegin yonetimine
giivenmediklerini ve sorgulamalarint
goriismeler esnasinda ifade etmislerdir.
Gilivensizligin ~ olugmast  dernege  olan
baghligr ve katilimi olumsuz etkileyen bir
unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak
orgiite katilimin nispeten diisiik oldugu
kadinlarda bu bilgi seviyesinin de azaldigi
gdzlenmistir.

f) Kadinlarin Sosyal Giiclenmesi

Kadmlarin  sosyal giiclenmelerini
anlamak i¢in mekansal hareketliliklerine
baktigimizda; dernek iiyesi olmadan once
kadinlarin bazilar1 (4 kadin) kdy disinda
hastane, pazar gibi yerlere gidemediklerini
ifade etmistir. Bunun nedenlerini ise koy
disina ¢ikma cesaretlerinin olmamasi, daha
once bu isleri erkeklerin ya da erkeklerle
birlikte yapmis olmalar1 seklinde
aciklamislardir.

“Arabaya binip de Antep’e gidemiyordum.
Hicbir yere tek gidemezdim. Simdi
gidiyorum” (Gelincik, 35).

Bunun yam sira kiiltiirel bir aktivite
veya sosyal faaliyetlere katilma; arkadaslik
kurma ve islerine yarayacak bilgiye erisme
becerisini anlamaya yonelik agik uglu sorular
sorulmustur.  Sosyal ve kiiltiirel grup
etkinliklerine katilmak; kadmlarin koydeki
insanlarla ya da farkli sehirlerdeki insanlarla
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iliskiler gelistirmelerini saglamistir. Kadin
goriigmecilerin timii bu iligkilerin iletisim
becerilerini gelistirdigini, kendilerini degerli
hissetme ve Ozgilivenlerini artirma gibi
yararlar1 oldugunu beyan etmislerdir.

Farkli  sehirlerde iiretici  kadin
orgilitlenmelerini ziyaret etmeleri ve interneti
orgiitlenme pratiklerini  gelistirmek i¢in
kullanmalar1 kadinlarin hem sosyal hem de
orgiitsel giiclenmelerini  artirict  etkenler
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“.Bazen kadin derneklerinin,
kooperatiflerinin neler yaptigina
bakiyorum. Dernekten oncede kullanirdim
ama bu kadar sik degil” (Lale, 22).

Tim bunlarin yaninda kadinlarin dernek
faaliyetleri olmadigr silirece sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere hem zamansal kisitlama
hem de toplumsal cinsiyet esitsizliklerine
bagl baskilar ile katilamadiklari
belirtilmistir.

g) Kadinlarin Psikolojik/ Bireysel
Giiclenmeleri

Goriisiilen  kadinlarin ~ psikolojik
giiclenmelerinin ~ en  belirgin  isareti
kendilerine olan giivenlerinin artmasi ve
bunu ifade ederken mutlu goriinmeleridir.
Goriisme yapilan 10 kadin dernege iiye
olmakla  birlikte yer aldigi  sosyal
faaliyetlerin (gezi, diger kadin orgiitleriyle
tanisma vb.) ve kadimlarla  birlikte
orgiitleniyor  olmalarinin ~ bu  6zgiiveni
pekistirdigini  sOylemislerdir.  Kadinlarin
yaptiklar1  egitim  faaliyetlerinde  yeni
beceriler ve bilgiler O6grenmeleri ayrica
emeklerinin  maddi karsihigini  almalari
onlarin  Ozgilivenlerini  olumlu  yodnde
artirmaktadir.

“Daha bilin¢li olduk. Saglhk konusunda bir
bilgimiz yoktu. Kadinlarla toplanip kontrole
gitmezdik. Daha fazla kendime
giiveniyorum  mesela.  Her  konuda
yapabilirim becerebilirim. Kendimi biraz
daha giizel ifade edebiliyorum. Onceden

bunun cekimserligi vardi. Simdi yok”
(Niliifer, 31).
Bolgede diger kdylerle iliskilerin

kurulmasi, koy disindaki yerlere geziler
diizenlemeleri ile topluluk olarak birlikte
olmanin Ozgiivenlerini artirdigit ve mutlu
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hissetmelerini sagladigi
esnasinda ortaya ¢ikmustir.

h) Kadinlarin
Giiclenmeleri

Ozel alanda giiclenme  siireci
kadinlarin ev iglerini kocalariyla paylasmasi,
maddi konularda karar siirecine dahil olmasi
ve  kadinlarin  hareket  Ozgiirliikleri
gostergeleri tlizerinden anlasilmistir. Yapilan
ev islerinin “kadinlarin isi” olarak goriilmesi
hem kadinlar hem de onlarin kocalar
tarafindan {retilmeye devam etmektedir.
Orgiitlenme siirecine dahil olunmas1 ile
olunmadan  Oncesi arasinda ev  igi
sorumluluklar anlaminda bir degisim ortaya
cikmamistir. Goriismecilerin yalnizca ikisi
dernek i¢inde yer aldiktan sonra eslerinin
cocuklarin ~ bakimi  ile  ilgilendigini
belirtmistir.

Ozel alanda maddi konularda karar
alma siireclerine kadinlarin dahil olmasi
dernek iiyesi olmadan Oncesi ile benzer
oldugu anlasilmistir. Birlikte konusarak
karara  varildigit  kadinlar  tarafindan
sOylenmistir. Goriismeci kadinlardan ikisi
orgiitlenme Oncesinde ekonomik kararlara
dahil olmadigimi ancak gelir elde etme ile
birlikte bu siirece dahil  olduklarini
belirtmistir. Kadinlarin ekonomik anlamda
giliclenmesi 6zel alanda ekonomik kararlara
katilimini beslemistir.

Kadinlarin 6zel alanda ne derece
kontrol kazandig1 onlarin dernek faaliyetleri
icin ev ve koylerinden ayrilma durumlarina
bakilmistir. Burada erkeklerin iznine duyulan
ithtiya¢ ve onlarin rizalarina sahip olmak i¢in
ev i¢i sorumluluklarin yerine getirilmis
olmas1 goze ¢arpmaktadir.

1)Giiclenme Siirecinde Erkeklerin
Yeri

Kadmlarim  orgiitlenme  siirecinde
erkeklerin (eslerinin) diisiincelerinin ne
oldugu ve etraflarindan aldiklar tepkiler ve
onlarin kars1 tavirlar1 bizlere bu siirecte
erkeklerin ~ konumu  hakkinda  bilgiler
sunmaktadir.

Gorlisme yapilan erkeklerden 4 kisi
olumlu tepkiler alirken 5 gdriismeci
cevresinden olumsuz tepkiler aldiklarini ve 1
gorlismeci ise muhtar olmasindan dolay1

goriismeler

Ozel Alanda
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herhangi  bir
belirtmistir.
“Sorunlar oldu ama yine de arkasinda
olmaya calistim... En basindan annemden
tepki aldim. Esin gitsin sen ¢ocuklara bak
ohh ne rahat diye tepki aldik. Abim de
gitmesin dedi. Ama ben yine de kulak
asmadim. Hala da var bu durum” (Hasan,
33).

tepki ile karsilasmadigini

Kadinlarin ~ hareket  edebilmeleri
burada erkekler i¢in belirleyici olmustur.
Kendi kontrolleri altinda hareket etmesi veya
koy dismma c¢ikmadigr siirece kadinlarin
orgiitlenme pratiklerinde yer almas1 erkekler
igin bir endise kaynagi olarak
goriilmemektedir. Buradan yola ¢ikarak
erkeklere, kadinlarin Orgiitlenme siirecinde
yer alirken nelere 6zen gostermeleri gerektigi
sorulmustur. Goriismeci erkeklerin  tiimi
kadinlarin  dernegin isleriyle ilgilenirken
evlerine, c¢ocuklarma ve kocalarina olan
ilgilerini eksiltmemesinin gerekli oldugunu
sOylemistir. Kadinlarin dernege katilimi
asamasinda erkekler, eslerinin ev isi
sorumluluklarini birakma olasiligini
disinmiis ve  hegemonik tutumlarini
zayiflatacagindan endise etmislerdir. Bu
endiseler, kadmlarin Orgilitlenme siirecini
0zel alandaki sorumluluklarini birakmadan
veya bu sorumluluklari  paylagmadan
stirdiirmesi ile ortadan kalkmistir. Ayrica
kocas1 koy disina ¢ikmasina izin vermeyen
kadmlarin  kocalarina itaat etmesi de
hegemonik tutum acisindan bir degisiklige
neden olmamustir.

Kirsal alanda erkeklerin kadinlarin
sorunlarina dair farkindaliklar1 anlasilmaya
calisilmistir. Buna dair goriismeciler diger
sorulara nispeten daha fazla diistinerek

yanitlar  Uretmislerdir.  Kadmlarm s
yiiklerinin ¢ok olmasi, eslerinin onlarin
davraniglarina  miidahale etmesi veya

kisitlamasi ile onlar tarafindan kadinlarin
siddete maruz kalmalar1 ifade edilen kirsal
kadin sorunlaridir. Erkeklerin kadinlarin
yasadiklar1 sorunlara getirdikleri ¢6ziim
Onerilerini kadinlarin kocalarinin soézlerini
dinlemesi ve alttan almalar1 seklinde ifade
etmislerdir. Erkekler tarafindan siddetin
kendisi bir sorun olarak goriilmemektedir.
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Siddete maruz kalmak istemeyen kadin ise
eylem alanlarin1 sinirlayarak hayati iizerinde
kontrol sahibi olamamaktadir.

Erkekler, kadmlarin  ekonomik,
sosyal ve bireysel giliclenmesinin onlar igin
faydalarinin  farkindadirlar ve bunlardan
yalnizca ekonomik giiglenmenin hem kadin

hem de aile igin yarart oldugunu
diistinmektedirler.

SONUC

Bu calismanin  amaci;  kirsal
topluluklarin gelismesinde kadin
orgiitlenmesinin meydana getirecegi
giliclenmeyi toplumsal cinsiyet dinamikleri
lizerinden incelemektir. Kalkinma

calismalar1 dahilinde olan feminist giiglenme
anlayisindan yola ¢ikarak bu ¢alismanin saha
arastirmasi ve analizi yapilmistir.
Gliclenmenin toplumsal cinsiyet baglaminda
biitlinsel bir anlayisin1  ortaya koymak
kadinlarin yani sira erkeklerin deneyimlerini
de incelemeyi gerekli kilmistir. Ancak bu
sekilde kirsal kalkinmanin siirdiiriilebilir
olacag diistiniilmustiir.

Oncelikle kadmlarm bir kalkinma
programi destegiyle bile olsa birlikte hareket
etme motivasyonlart onlart Onemli bir
eyleyen yapmaktadir. Orgiitlenme
motivasyonlarin1 ise sosyal ve bireysel
giliclenmenin olusturdugu ekonomik
giiclenmenin ise ikinci sirada kaldigi
goriilmektedir. Boylece klasik kalkinma
(liberal) yaklagimlarinin yetersizligi kendini
gostermistir. Kadinlarin yeni bilgi ve beceri
elde etmeleri (sosyal giiclenmeleri) hem
orglitsel hem de bireysel anlamda
giiclenmelerini  besledigi  goriilmektedir.
Daha Once emeklerinin karsiligi  olan
ekonomik gelirden yoksun olan kadinlarin
ekonomik bagimsizliklarimi elde etmesiyle
hem bireysel hem de ekonomik anlamda
giiclendikleri  goriilmiis, 0zel alanda
ekonomik karar alma siire¢lerine katiliminin
da oniinii agmustir.

Bireysel gliclenme, kadinlarin
nispeten daha rahat deneyimledigi ve diger
gliclenme boyutlarmin  olumlu etkisiyle
genigleyen bir giiclenme deneyimi olarak
karsimiza cikmustir. Kadinlarin
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gliclenmesinin  onemli belirleyicisi
0zel alanda giliclenmedir ve bu alanda
giiclenmenin  goriilmedigi  anlasilmistir.
Bunun sosyal ve Orgiitsel giiclenme
siirecinde yavaslatict  bir unsur oldugu
anlagilmistir. Kadinlarin  giiclenmelerinde
0zel alandaki rollerin degisimi erkekler i¢in
endise merkezi olarak  goriilmektedir.
Erkeklerin bir bagka iktidar kaybinin
yasanacagina dair diisiincesi kadinlarin
hareket alanlar1 iizerindeki kontrollerini
kaybedecekleridir. Ozel alanda degismeyen
ve esitsizligi besleyen diisiince bigimlerinin
degismemesi hedeflenen kalkinma amaciyla
uyum gostermemektedir.

Kadinlarin giiclenmelerini
hedefleyen kalkinma programlarinda yer
alan uygulamalar toplumsal cinsiyete dayali
catigmalara neden olabilmektedir. Bir yandan
kadinin giiclenmesini hedeflerken 6zel alan
dinamiklerini goz ardi1 ederek onlar1 erkeklik
krizine, siddete ve baskiya maruz birakma
olasihg gdz oniinde tutulmalidir. Ogzel
alanda toplumsal cinsiyet esitsizligini
ortadan kaldirmaya yoOnelik stratejilerin
uygulanmadigi, klasik kalkinma
perspektiflerine ve uygulamalarina bagh
olarak  hareket edildiginde toplumsal
cinsiyete esitligine bagli olan giiclenmenin
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Barriers

A MYSTERIOUS ASCENT: THE GLASS CLIFF
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(/4

Kadmn yoneticiler isletmeye girdikleri ilk andan itibaren cesitli engellerle karsilasmistirlar.
Bu engellerden en bilineni cam tavandwr. Cam tavan, kadin yéneticilerin isletme iginde alt
diizey yoneticilikten orta diizey yéneticilige kadar yiikselememeleri icin gelistirilen bir
engeldir. Cam tavan engelinden sonra gelistirilen ve en az bilinen engel ise, cam
ucurumdur. Cam ugurum, igletmelerde orta diizey yoneticilikten daha fazlasin hedefleyen
kadin yoneticilerin tist diizey yoneticilik pozisyonuna ulasmamalar igin erkek ydneticiler
tarafindan gelistirilen bir kariyer engelidir. Kadin yéneticilerin var olan pozisyonlarindan
daha yiiksek pozisyonlart hedeflemeleri erkek yoneticiler tarafindan toplumsal cinsiyete
aykirt bir durum olarak goriilmiistiir. Bu yiizden de kadin yoneticilerin yiikselmelerini
engellemek igin erkek yonmeticiler tarafindan cam ugurum adi verilen cezalandirma
mekanizmasi gelistirilmistir. Ayrica igletmelerde iist diizey yoneticilik pozisyonlarinda yer
alan kadin yéneticileri bu pozisyonlardan uzaklastirmayr isteyen ve topluma karsi iyi bir
imaj ¢izmek igin ¢abalayan erkek yoneticiler diigtincelerini direkt olarak ifade etmekten
ziyade dolayli yoldan gostermektedirler. Bu ¢alismanmin amaci, literatiirde ¢ok fazla
bilinmeyen cam ugurum kavrami hakkinda bilgi vermektedir. Kadmn yoneticilerin
isletmelerde daha iist pozisyonlari hedeflerken gizemli ve bilinmeyen engellerle
karsilasacak olmalart da ¢aligmaya katki saglamaktadir. Calismanin ozgiinliigii ise, kadin
yoneticilere uygulanan engellerin siirekli olarak sekil degistirmesi ve uygulanis zamani
bakimindan diger engellerden farklilik gostermesinden kaynaklanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Cam Ucurum, Kadin Yéneticiler, Erkek Yoneticiler, Ust Diizey
Yoneticilik, Kariyer Engelleri

ABSTRACT

Female managers have faced various barriers from the first moment they entered the
business. The most famous of these barriers is the glass ceiling. The glass ceiling is a
barrier that women managers cannot rise from lower-level to middle-level management
within the business. Developed after the glass ceiling barrier, and the least known barrier
is the glass cliff. The glass cliff is a career hurdle developed by male managers to prevent
female managers aiming for more than mid-level management in businesses from
achieving senior management positions. The fact that female managers targeted higher
positions than their existing positions was seen by male managers as a gender-neutral
situation. For this reason, a punishment mechanism called the glass cliff was developed by
male managers to prevent female managers from rising. In addition, male managers who
want to remove female managers in senior management positions in businesses from these
positions and strive to draw a good image towards society show their thoughts indirectly
rather than directly. The aim of this study is to provide information about the concept of
the glass cliff, which is not known much in the literature. The fact that female managers
will encounter mysterious and unknown barriers while aiming for higher positions in
enterprises also contributes to the study. The originality of the study is due to the fact that
the barriers applied to women managers constantly change shape and differ from other
barriers in terms of the time of implementation.

Keywords: Glass Cliff, Female Managers, Male Managers, Senior Management, Career

Anfigin (How to cite): Alhas F. Gizemli Bir Yiikselis: Cam Ugurum . Atatiirk Universitesi Kadin Aragtirmalart

Dergisi, 2021; 3(2): 64-74

Alhas

2021;3(2): 64-74




GIRIS

Kadinlar isletmelere girdigi andan
itibaren hep bir engelle karsilasmistirlar. Bu
engellerin bazilar1 diisik yogunluga sahip
iken bazilar1 da yiiksek yogunluga sahiptir.
Bu durumun nedeni ise kadinlarin yetistigi
kiiltir ~ yapisidir. Buna gore ataerkil
toplumlarda yetisen erkeklerin kadinlarin
kendileriyle esit bir pozisyonda bulunmalari
veya kendilerinden {istlin olmalar1 erkeklerin
giiclerini ve hakimiyetlerini kaybedeceklerini
diisiincesine neden olmaktadir. Bu korkunun
bir neticesi olarak da erkek yoneticiler, kadin
yoneticilerin ~ kendilerinden = daha  alt
diizeydeki pozisyonlarda kalmalarmi
isteyebilirler. Ote yandan daha onceleri
sadece alt diizey yoneticilige kadar
yiikselmelerine olumlu gozle bakilan kadin
yoneticilerin orta diizey yoneticilige kadar
ulagsmalar1 erkek yoneticiler tarafindan
olumlu karsilanmamaya baslanmigtir. Cam
tavan kadin yoneticilerin  isletmelerde
yiikselmelerini engellemek amaciyla
gelistirilen goriinmeyen ve bir grup kadina
sadece kadin olduklart i¢in uygulanan bir
engel olarak ifade edilmistir (Morrison ve
ark., 1987: 13’ten akt. Baxter ve Wright,

2000:  275-276). Cam tavan, kadin
yoneticilerin ~ Ust  diizey  yoneticilik
pozisyonlarina kadar ilerlemelerini
engellemek icin  isletmede  ¢alisanlar

tarafindan gelistirilen, cinsiyet ayrimciligina
dayanan ve aym1 zamanda oOrglt igindeki
bireylerin karsisindaki bireyi hedef alarak
olusturduklart hiikiimlerden meydana gelen
bir kariyer engelidir (Yildiz, 2014: 74-75).
Son yillarda toplumsal degisim ve
doniistimlere bagl olarak kadin ydneticilerin
kendilerini daha iyi gelistirmeleri, daha iyi
egitim almalart ve daha donanimli hale
getirmeleri  daha  farkli  pozisyonlari
hedeflemelerine  neden  olmustur. Bu
pozisyonlardan biri de iist diizey yoneticilik
pozisyonudur. Kadin yoéneticilerin toplumu
ve ailelerini arkalarina alarak iist diizey
yoneticiligi hedeflemeleri erkek yoneticilerin
bilinmeyen ve gizemli  bir  engel
gelistirmesine neden olmustur. Bahsedilen
engel ise, literatiire heniiz giren ve ¢ok fazla
bilinmeyen bir engel olan cam ugurumdur.
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Bu engel kadin yoneticilerin orta diizey
yoneticilikten iist diizey yoOneticilige gecmek
istedikleri zaman ortaya ¢ikan bir kariyer
engelidir. Cam ugurum engeline gore kadin
yoneticiler normal sartlarda st diizey
yoneticilik pozisyonuna yiikselemeyebilirler.
Kadin yoneticilerin iist diizey yoneticilik
pozisyonlarina getirilebilmeleri icin
isletmenin krizli, riskli ve finansal agidan zor
bir donemde olmasi1 gerekir. Sadece
isletmenin bu durumda olmasi iist diizey
yonetici  olarak secilmek iginde yeterli
degildir. Burada 6nemli olan bagka bir nokta
ise, yOneticinin cinsiyetinin kadin olmasidir.
Calismada cam ugurum kavrami
aciklanmaya calisilmigtir.

Cam Uc¢urum

Toplumsal cinsiyetin isletmelere
yansimasi olarak ortaya c¢ikan cinsiyet
ayrimeciligr kavramlart cam ugurum, cam
asansOr, cam ylriilyen merdiven, cam duvar,
cam labirent, gostermecilik ve ¢ifte agmazdir
(Yildiz, 2017: 122). Kadmnlarin ge¢misten
giiniimiize kadar yoneticilik pozisyonlarinda
bulunmalar1  toplum tarafindan uygun
goriilmemistir. Ayrica kadin ydneticilerin
yoneticilik  pozisyonlarinda  bulunmalari
erkek yoneticilerin hoslarina gitmemektedir
(Alhas, 2020d: 88). Toplumsal degisim ve
dontisiimlere bagli olarak kadin ydneticilerin
ilk  olarak  alt diizey  yo0neticilik
pozisyonlarma girmeleri erkek yoneticiler
tarafindan olumlu karsilanmistir. Bunun
nedeni ise, kadin yoneticilerin genellikle
kendilerinden daha alt pozisyonlarda
kalmalarmi  saglayarak  egemenliklerini
garanti altina almalarindan kaynaklandigi
distiniilmektedir. Ancak bir siire sonra alt
diizey yoneticilikle yetinmeyen kadin
yoneticilerin  orta  diizey  yOneticiligi
hedefledikleri goriilmiistiir. Erkek yoneticiler
kadin yoneticilerin orta diizey yoneticilige
ulagmamalar1 i¢in birtakim bilinmeyen,
goriinmeyen veya hissedilemeyen engeller
gelistirmistirler. Bu durum ise literatiirde
cam tavan olarak ifade edilmektedir (Cotter,
Hermsen, Ovadia ve Vanneman, 2001).
Daha sonralar1 ise orta diizey yoneticilikte
istediklerini elde eden ve daha fazlasin
hedefleyen kadinlarin iist diizey yoneticilige
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kadar yiikselmek i¢in ¢ok fazla caba sarf
ettikleri bilinmektedir. Bu yiizden de artik
toplumun ve ailesinin destegini alan kadin
yoneticilerin  ist  diizey  yoneticilik
pozisyonlarma ulagmak i¢in bir adim daha
atmalar1 gerekmektedir. Ote yandan kadin
yoneticilerin  toplumun  ve  ailelerinin
destegini alarak iist diizey yoOneticilik
pozisyonuna ulasmak i¢in c¢abalamalari
erkek yoneticilerin  kadin  ydneticilerin
arkasinda kalacagi fikrini gelistirmektedir
(Alhas, 2020c: 105). Bu nedenle kadin
yoneticilerin st diizey yonetici olmalarimi
istemeyen erkek yoneticiler hem kadin
yoneticilere hem de topluma kars1 kendilerini
kotii  gostermemek adma birtakim hileli
yollara bagvurmaktadirlar. Bu yollardan en
az bilineni veya bugiine kadar hi¢ fark
edilmemis olani ise cam ugurumdur. Cam
ucurum normal sartlarda st  diizey
yoneticilik pozisyonuna getirilemeyecek olan
kadin yoneticilerin isletmenin hisse senedi
fiyatinin  diistiigii donemlerde st diizey
yoneticilik pozisyonlarina erkek
yoneticilerden daha fazla atanmalar1 olarak
tammmlanmistir  (Yildiz, Alhas, Sakal ve
Yildiz, 2016a: 1131). Cam ugurum, kadin
yoneticileri kot ve olumsuz yoneticilik
pozisyonlarma ve erkek yoneticileri ise iyi
ve olumlu yoneticilik pozisyonlara atamak
icin gelistirilen hileli bir atama durumudur
(Ryan ve Haslam, 2005). Buna gore
yoneticiligin erkeklere 06zgii bir durum
oldugu ve kadinlarin risk alma, kararli olma,
yonetme vb. gibi Ozelliklerinin olmadig
diisiiniildigi icin st diizey yoneticilik
pozisyonlarinda kadinlarin yer edinmelerinin
olduk¢a zor olabilecegi ifade edilmistir
(Sabharwal, 2013: 4). Ancak son yillarda
kadmlarin  kendilerini mesleki anlamda
gelistirmeleri ve daha iyi egitim almalar
kalite bir yoneticilik yapabilmeleri agisindan
kadinlar1 erkeklerle yarisir hale getirmistir.
Bu durum kadmlar i¢in pek ¢ok olumlu
sonuca Yol agarken erkekler i¢in de bir¢ok
soruna neden olmaktadir. Clinkii eskisi gibi
elestirip, mobbing uygulayacaklar1 ve
birtakim  psikolojik  baskiya = maruz
birakabilecekleri kadinlar artik olmadigi
diistiniilmektedir. Eskisinden daha fazla
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donanima, bilince ve iyi egitime sahip olan
kadin yoneticilerin toplumun ve ailelerinin
destegini almalar1 da kendilerine olan
giivenini arttirmigtir. Bu durumda erkek
yoneticiler hem kadinlara hem topluma kars1
belli etmeden bu  sorundan  nasil
kurtulabilirler? Erkek yoneticiler bu sorunun
tistesinden gelmek icin farkli kariyer
engelleri gelistirmeye c¢abalarlarken kadin
yoneticiler ise, oncelikli olarak cam tavandan
kurtulduklari i¢in bir miiddet
dinlenmektedirler. Bu dinleme siirecinde
kadin yoneticiler isletmede {ist diizey
yoneticilik pozisyonlarina ulagsmak igin
arastirma yapmaktadirlar. Bunu fark eden
erkek yoneticilerin ise, kadin ydneticilerin
tepkisini ¢ekmemek icin yeni ve gizemli bir
engel gelistirmeye calistiklar1 goriilmektedir.
Erkek yoneticilerin kadin yoneticilere karsi
yeni ve gizemli bir engel gelistirirlerken de
kadin yoneticilerin pek ¢ogunun bu engelden
haberdar olmamalar1 bu engelin 6nemli bir
yonilinii  olusturdugu sdylenebilir. Normal
sartlarda kadin yoneticilerin st diizey
yonetici olmasina engel olmak isteyen erkek
yoneticilerin igletmede sartlarin yolunda
olmadig1 zamanlarda ve bir giinah kegisi
arandiginda akillara ilk gelen bireylerin
genellikle kadin yoneticiler oldugu ileri
stiriilmektedir (Briickmiiller, Ryan, Rink ve
Haslam, 2014). Kadin ydneticinin sorunlu,
krizli ve riskli pozisyonlara atanmasinin
nedeni kadin yoneticilerin bilgisizliginden
veya tecriibesizliginden degil tamamen kadin
yoneticilerin cinsiyetinden
kaynaklanmaktadir. Kadin yoneticileri sirf
cinsiyetinden Otiirli yargilayamayacaklarini
diistinen erkek yoneticiler bu sekilde bir
hileye bagvurarak kadin yoneticilerden
inttkam almay1 istemektedirler (Vongas ve
Al Hajj, 2015). Ote yandan normal sartlarda
atanamayacaklar1 list diizey yoneticilik
pozisyonlara atanma konusunda istekli olan
kadinlarin isletmede meydana gelen olumsuz
durumdan habersiz olarak bu pozisyonlara
atanmak i¢inde cok fazla istekli olduklari
sOylenmektedir (Darouei ve Pluut, 2018).
Ayrica isletmenin krizde ve finansal agidan
zor durumda oldugu bir donemde iist diizey
yoneticilik  pozisyonunu  i¢in  atama
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yapildiginda en iyi secenek bir erkek
yoneticiden ziyade bir kadin yoneticinin
atanmasidir. Bu sekilde de kadin yoneticiler
tabiri caizse “tereyagindan kil ceker gibi”
cezalandirilmak istenebilirler (Mulcahy ve
Linehan, 2014). Bu durum oncelikli olarak
erkek yoneticiler tarafindan iflasin esigine
getirilen (zaten iflas etmis veya batmaya yiiz
tutan bir isletme) bir isletmenin {ist diizey
yoneticilik koltugu i¢in bir yonetici se¢ilmek
istendiginde ortaya ¢ikmaktadir. Kadin
yoneticilerin batmakta veya iflasin esiginde
olan  bir  isletmenin  sorumlulugunu
devraldiklarindan habersiz olarak bu st
diizey yoneticilik pozisyonun i¢in ¢ok fazla
istekli olduklar1 ve diger adaylara gore daha
potansiyel olarak atanma olasiliklarinin
yliksek oldugu soylenebilir (Alhas, 2020b).
Ayrica “kadindan zaten yonetici olamaz,
kadin1 st diizey yoneticilik pozisyonuna
kadar getirdik bakin onlar ne yaptilar
isletmeyi iflasa siiriiklediler, bir¢ok insanin
issiz kalmasina neden oldular” gibi pek cok
s0ylemde bulunmak i¢in kadinlarin asilsiz ve
tehlikeli pozisyonlara kadar bilingli olarak
ylikseltildikleri de ifade edilmektedir (Y1ildiz,
Alhas, Sakal ve Yildiz, 2016a). Bu bilingli
yukseltme davramisinin  ardindan  kadin
yoneticiler batmig, iflasin esiginde ve
finansal a¢indan pek ¢ok soruna sahip olan
isletmenin iist diizey yoneticilik pozisyonunu

Normal
Sartlar ’

Erkekler

Destek Personel
(Cogunluk Erkekler)

g

devralmaktadirlar (Groeneveld, Bakker ve
Smidt, 2020). Sonrasinda ise isletmede
yasanilan bu se¢imle birlikte isletmenin
bilinyesinde gerceklesen olaylar isletmedeki
erkek yoneticiler tarafindan isletme iginde
hizli bir sekilde yayilmaktadir (Kulich,
Lorenzi-Cioldi, lacoviello, Faniko ve Ryan,
2015). Kendisinin  sorumlu  olmadig
konulardan dolay1 kadin yoneticiler birgok
ithamla kars1 karstya kalabilirler. Ciinki
isletme yoneticilik se¢imleri olmadan Once
zaten iflasin esigindedir. Isletmenin iflasmn
esiginde olmasinin sebebi ise, genellikle
erkek yoneticiler oldugu disliniilmektedir
(Ashby ve ark., 2007). Ayrica kadmn
yoneticilerin de isletmenin iflasin esiginde
oldugundan haberi olmayabilir. Buna gore
zaten batmig bir isletmeyi devralan kadin
icin Onceden birtakim yasal prosediirler
hazirlanmistir. Bu yasal prosediirlerde imzasi
ve yetkisi bulunan kadin yoneticilerin
isletmeyi kendilerinin bu hale
getirdiklerinden kendilerinin bile haberi
olmadan onayladiklar1  diisiiniilmektedir.
Isletmede kadin yoneticinin atanmasindan
sonra iflasin  bagladigr  bilgisini  tim
isletmede yayan erkeklerin bir¢ogu isletmede
adeta bir bomba etkisi yaratmaktadir.
Aslinda atilan bu bomba kendilerinin iyi
birer yoOnetici olamamalarindan
kaynaklanmaktadir.

Destek Personel
» (Cogunluk Kadinlar) «

Sekil 1.1: Cam Ugurum’da Ust Diizey Yoneticilik Pozisyonlarina Atanma Zamanlari

Kaynak: (Yildiz, Alhas, Sakal ve Yildiz, 2016a: 1136).

Ote yandan isletmenin krizin esiginde
oldugunu bilmeyen kadin yonetici ise bir
psikolojik savas vermektedir. Bu savas
kendisine karsi, isletmeye karsi, isletmede
caligsanlara karsi, topluma karsi ve son olarak
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da ailelerine karsidir. Batmis veya batan bir
isletmenin  sorumlulugunu alan  kadin
yonetici  isletmenin  batisindan  sorumlu
degildir ama suclanan giinah kegisi olarak
ilan edildikleri goriilmektedir. Gilinah keg¢isi
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olmanin  verdigi  sugluluk  duygusuyla
isletmeyi terk eden kadin yoneticiler bir siire
kendilerine  gelememekte,  tiikenmislik
yasamakta ve depresyona girmektedirler
(Alhas, 2020b).

Yukaridaki Sekil 1.1°in sol kisminda
yer alan sekilde normal sartlarda isletmelerde
daha ¢ok erkek yoneticilerin yoneticilik
pozisyonlarinda olduklar1  goriilmektedir.
Isletmede iyi bir pozisyona atama
yapilacaksa bu atanacak birey genellikle
erkek yonetici olarak goriilmektedir. Normal
zamanlarda  isletmelerde  orta  diizey
yoneticilikten list diizey yoOneticilige atama
yapildiginda kapilar erkek yoneticiler icin
acilmaktadir. Kadin yoneticilerin ¢ok az1 orta
diizey yoneticilige kadar yiikselebilmektedir.
Ciinki Ust diizey yoneticilige bir atama
yapilacagi zaman kapilar kadinlarin pek ¢cogu
icin kapandigi soylenebilir. Sekil 1.1°in sag
tarafinda ise, isletmede bir sorun varsa iist
diizey yoneticilik i¢in sahte bir atama toreni
yapilacaktir. Normal sartlarda atanamayan
kadin yoneticiler i¢in orta diizey yoneticilik
pozisyonu kapilarinin agildigi goriilmektedir.
Orta diizey yoneticilige kadar ulasan kadin
yoneticiler i¢in bir sonraki asama olan iist

diizey  yoneticilik  pozisyonudur. Bu
pozisyondaki bir koltuk i¢in  kadin
yoneticiler tekrar aday olmay1

istemektedirler. Normal sartlarda alt diizey
yoneticilikten ¢ok zor bir sekilde orta diizey
yoneticilige yiikselen kadinlarin iist diizey
yoneticilige atanmalar1 isletmenin sorunlu,
krizli ve finansal agidan zor oldugu
donemlerde olmaktadir. Ciinkii isletmede
kriz ve risk vardir. Normal kosullarda
erkeklerin bliyiik bir ¢ogunlugu i¢in acilan
ist diizey yoneticilik kapilar1 bu kez erkek
yoneticiler i¢in kapandig1 sdylenebilir. Kadin
yoneticilerin pek cogu i¢inse iist diizey
yoneticilik kapilar1 eski duruma gore daha
fazla agilmaktadir. Bu yiizdende erkeklerin
¢ok azinin bu pozisyonlara yiikseldigi ve
kadinlarin ise pek ¢ogunun bu pozisyonlara
atanmak i¢in istekli olduklar1 goriilmektedir.
Ciinkii kadin yoneticilerin uzun yillardan
beri bu pozisyona atanmak i¢in ¢ok fazla
bekledikleri bilinmektedir.
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Kavramin ¢ok yeni bir konu oldugu
bilinmektedir. Bu nedenle cam ugurum
konusunda ¢ok az sayida ¢alisma yapilmistir.
Uluslararas1 literatiirde yapilan caligmalara
bakildiginda ise, ilk ¢alisma Ryan ve Haslam
(2005)  tarafindan  yapilmistir.  FTSE
(Financial ~ Times  Stock  Exchange)
isletmelerinde kadin yoneticilerin atanmadan
onceki ve sonraki durumlarr incelenmistir.
Bu c¢alismaya gore iflas etmis olan bir
isletmeyi devralan kadin yoneticilerin ¢ok
fazla aci1 g¢ektikleri ve psikolojik olarak ¢ok
fazla sorun yasadiklar1 sonucu ortaya
konmustur. “Cam ugurum” kavramina Ryan
ve Haslam (2005)’in yaptiklar1 c¢aligmanin
ardindan diger yazarlarda katkida bulunmus
olsalar da “cam ugurum” kavramina iliskin
calismalarin birgogu bu iki yazara aittir.

Literatiirde cam ucgurumla ilgili
yapilan diger c¢alismalara bakildiginda
yapilan bir ¢alismada hukuk O6grencilerinin
bir davaya bir kadin 6grencinin ve bir erkek
Ogrencinin atanmast durumundaki algilar
arastirilmak istenmistir. Elde edilen sonuca
gore bir erkek adayin diisiik riskli bir vaka
icin bas danisman olarak secilebilecek bir
kadin kadar muhtemel oldugunu ancak
yuksek riskli bir vaka icin bir erkek aday
yerine bir kadin adayin seg¢ilmesinin daha
muhtemel oldugudur (Ashby, Ryan ve
Haslam, 2007). Yapilan bir baska calismada
ise, performansi iyilesen veya azalan
varsayimsal bir isletme icin bir lider se¢imi
yapilmak istenmistir. Bu nedenle deneysel {i¢
adet ¢alisma yapilmistir. Birinci calismada
yonetim mezunlar1 ile ikinci calisma lise
Ogrencileriyle ve {iglincii c¢alisma ise
yoneticilerle yapilmistir. Sonuglar, bir kadin
adaym esit derecede nitelikli bir erkek
adaydan Once secilme olasiliginin isletmenin
performansinin iyilesmekten ziyade azaldigi
zamanlarda daha fazla arttigini
gostermektedir (Haslam ve Ryan, 2008). Bir
diger calismada isletmede tehlikeli ve asilsiz
bir liderlik pozisyonu oldugu zamanlarda
kadin yoneticilerin mi erkek yoneticilerin
daha c¢ok tercih edilecegi arastirilmak
istenmistir. Calismanin  sonucunda kadin
yoneticilerin cam ugurumlu pozisyonlar i¢in
tercih edilme olasiliklarinin daha muhtemel
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oldugu sonucu ortaya konmustur (Ryan ve
Haslam, 2009). Baska bir arastirmada ise, ii¢
boyut ele alinmistir. Calismada iyi ya da
kotii donemde olan isletmelerde cinsiyet ve
yonetsel stereotipleri incelenmek istenmistir.
Ik olarak, basaril isletmelerin
yoneticilerinin  agiklamalar1 i¢in  “erkek
diisiin-erkek yonetici diisiin” kalib1 bir daha
elde  edilmistir.  Ikinci  olarak, bu
stereotiplerin kuralci dogasini incelenmistir.
Basarili isletmelerin ideal yoneticileri igin
“erkek diislin-erkek yonetici diisiin” iliskisi
bulunamamistir ancak basarisiz isletmelerin
ideal  yoneticileri kadin  yoOneticilerle
iliskilendirilmistir. Son olarak ise;
kadinlarin  kotii  performans zamanlarinda
tercth  edilebilecegini  ancak  durumu
iyilestirmeleri beklendigi i¢in degil orglitsel
basarisizligin sorumlulugunu
iistlenebilecekleri i¢in Onerilmistirler (Ryan,
Haslam, Hersby ve Bongiorno, 2011). ingiliz
Siyaset Bilimi smifinda 80 lisans 6grencisi
ile bir calisma ylriitilmistir. Glivenli
(biiyiik bir farkla kendi partisi tarafindan
tutulan) veya riskli (biiyiik bir farkla bir
muhalefet partisi tarafindan tutulan) bir
koltukta bir ara se¢ime itiraz etmek igin bir
adayin se¢imi deneysel olarak arastiriimak
istenmistir. Elde edilen sonuglar bir erkek
adayin giivenli bir koltuga itiraz etmek icin
secilme olasiligmmin  bir kadindan daha
yiksek oldugunu ancak koltugun
kazanilmasi zor olarak tanimlandig: bir erkek
adaymn yerine bir kadin adayin gii¢li bir
tercih oldugunu gostermistir (Ryan, Haslam
ve Kulich, 2010). Yapilan bir diger
calismada cam ugurumun yaratilmasinda (a)
cinsiyete dayali bir liderlik tarthi ve (b)
cinsiyet ve liderlik ile ilgili stereotiplerin
oynadig1 rol incelenmek istenmistir. Birinci
caligmada, erkek liderlik ge¢misine sahip bir
isletme  hakkinda okuyan katilimcilar,
basarili bir isletmenin gelecekteki lideri
olabilmesi 1i¢in bir erkegi lider olarak
sectikleri ancak kriz zamanlarinda bir kadin1
lider olarak sectikleri sonucu ortaya
konmustur.  Ikinci  calismada,  erkek
nitelikleri basarili  bir isletmede lider
seciminin en  Onglriiclisi  iken  kriz
zamanlarinda kadin niteliklerinin lider olarak
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secilebilecegi ortaya konmustur. Genel
olarak sonuglar erkek liderligi hakkindaki
stereotiplerin cam ugurumun etkisi i¢in kadin
ve liderlik hakkindaki stereotiplerden daha
Oonemli olabilecegini gostermistir
(Bruckmiiller ~ve Branscombe, 2010).
Yapilan bir diger calisma giivencesiz bir

durum ile yonetim kurulu cinsiyet
cesitliligindeki  degisiklikler  arasindaki
iliskiyi dogrudan test ettigi i¢in diger

calismalardan farklidir. Calismadan elde
edilen bulgular, isletmelerde kayiplar biiytik
oldugunda hem kontrol hem de kiiciik kayip
alt orneklerine karsi cinsiyet cesitliligindeki
artisgta yani cam ugurumun ikna edici
kanitlarinda bir fark oldugunu
gostermektedir (Mulchay ve Linehan, 2014).
Baska bir c¢alismada, cam ugurum
fenomeninin arastirllmasinin ik on yili
gozden gecirilmistir. Bu c¢alismanin cam
ucurumun kanitlarimi 6zetlemek ve entegre
etmek, cam ugurumun altinda yatan siirecleri
acikliga kavusturmak ve cam ugurumun
fenomenini hafifletebilecek faktorleri
arastirmak gibi li¢ temel amaci vardir.
Calismadan elde edilen sonuglar arasinda
cam ucurumun kadinlar ve liderlik
etrafindaki kamusal s6ylem {iizerinde 6nemli
bir etkisi oldugu ancak karmasik, baglamsal
ve c¢ok kararli bir fenomen oldugu yer
almaktadir (Ryan, Haslam, Morgenroth,
Rink, Stoker ve Peters, 2016). Yapilan bir
diger calisinda ama¢ (li¢ c¢alismaya
dayanarak), kadmlarin erkeklerden daha
fazla riskten kagindigi ancak riskli liderlik
pozisyonlarinda oldugu bariz paradoksu
ortaya c¢ikarmak ve ¢6zmektir. Sonuglar
birlikte  degerlendirildiginde  kadinlarin
genellikle erkeklerden daha fazla risk alma
egiliminde olmalarina ragmen kariyer 0z-
yeterliligi diisiik olan kadinlarin riskli bir isi
tanitim firsat1 olarak algilama olasiliklarinin
daha yliksek oldugunu ve bu nedenle bdyle
bir isi kabul etmeye daha istekli olduklarini
gostermistir (Darouei ve Pluut, 2018).

Ulusal literatiirde cam ugurumla
yapilan calismalara bakildiginda ise, yapilan
bir ¢alismanin amaci, kariyer tuzagi olarak
nitelendirilebilecek cam ugurum kavraminin
Tirkiye’de gegerli olup olmadiginin ortaya
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konmasidir.

Calismanin sonucunda,
ucurum kavraminin bireyciligin ve erilligin

cam

ucurum ve mobing kavramlar1 arasindaki
iligki incelenmek istenmistir.

Calismanin

disik  oldugu Tirkiye de  gecerli  sonuglarindan birisinde, kadin yoneticilerin
olmayabilecegi ifade edilmistir (Yildiz, hem mobbingi hem de cam ugurumu ilk
Sakal ve Alhas, 2016b). Yapilan baska bir  baslarda anlayabilmelerinin zor oldugu ifade
calisgmada ise, isletmelerde st dilizey edilmistir (Alhas, 2020a). Genglerin
yoneticilife  ulasmak  i¢in  cabalayan gelecekte ~cam  ugurumu  destekleme
kadinlarin  yiizlestigi ataerkil kiiltirden  olasiligmi etkileyen faktorlerin belirlenmesi
kaynaklanan  sorunlar1  arastirmak ve amaciyla yapilan c¢alismada st diizey
Onerilerde bulunulmasi amaclanmig;  yoneticilik pozisyonuna ulagmak isteyen
calismanin  sonucunda, bireylerin sahip  kadin yoneticilerin, erkek yoneticilere oranla

oldugu ataerkil kiltiir sisteminin kadinlarin
yonetici olmasina izin vermedigi gibi kadin
yoneticilere uygulanan yeni bir engel olan
cam ucurumu da ortaya koymustur (Akbas
ve Taner, 2017). Yapilan c¢alisma is
diinyasindaki 240 yoneticiye uygulanmistir
ve bir cam ugurum pozisyonuna atamada
“uygunluk, liderlik ve giliven” boyutlari
dikkate alinmistir. Bulgular gostermistir ki
yoneticiler isletme performansinin  koti
oldugu bir senaryoda, kadin yonetici adayini
CEO olarak tercih etmemislerdir (Yildiz ve

daha fazla tercih edildigi sonucu ortaya
konmustur (Ece, 2020). Yapilan caligmada
cam ugurum, cam yiirliyen merdiven ve cam
asansOr gibi kariyer engelleriyle birlikte
kadinlarin en g¢ok temsil edildikleri
mesleklerde karsilastiklart  sorunlar ele
alimmustir. Calisgmadan  elde edilen
bulgularda, erkek  yoneticiler iginde
bulunduklar1 gruplarda yiikselemeyeceklerini
anladiklar1 zamanlarda kendi gruplarinin
disinda kalan yani kadinlarin yogun olduklar
gruplarda yer almak istedikleri sonucunu

Vural,

2019b). Yapilan derlemede cam

Tablo 1. Cam Ucurumla il

ortaya konmustur (Alhas, 2020c¢).

ili Olarak Ulusal ve Uluslararasi Literatiirde Yapilan Calismalar

YAZAR YIL CALISMANIN ADI YAYIMLANDIGI
DERGI
Ryan ve Haslam (2005) [ The Glass Cliff: Evidence that Women are Over- | British Journal of
Represented in Precarious Leadership Positions Management
Ryan ve Haslam (2006) | The Glass Cliff: The Stress of Working on the | European Business Forum
Edge
Wilson-Kovacs, (2006) | The Glass-Cliff: Women”s Career Paths in the | Equal Opportunities
Ryan ve Haslam UK Private IT Sector International
Ryan, Haslam ve | (2007a) | Reactions to Glass Cliff: Gender Differences in | Journal of Organizational
Postmes The Explanations for the Precariousness of | Change Management
Women’’s Leadership Positions
Ryan ve Haslam (2007b) | The Glass CIiff: Exploring the Dynamics | Academy of Management
Surrounding the Appointment of Women to | Review
Precarious Leadership Positions
Ashby, Ryan ve ] (2007) | Legal Work and the Glass Cliff: Evidence that | William & Mary Journal
Haslam Women Are Preferentially Selected to Lead | Women and The Law
Problematic Cases
Haslam ve Ryan (2008) | The Road to Glass Cliff: Differences in the | The Leadership Quarterly
Perceived Suitability of Men and Women for
Leadership Positions in Succeeding and Failing
Organizations
Ryan ve Haslam (2009) | Glass Cliffs Are Not So Easily Scaled: On the | British Journal of
Precariousness of Female CEO*s Positions Management
Ryan, Haslam ve | (2010) | Politics and the Glass CIiff: Evidence that | Psychology of Women
Kulich Women are Preferentially Selected to Contest | Quarterly
Hard-to-Win Seats
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Haslam, Ryan, | (2010) |J Investing with Prejudice: the Relationship | British Journal of
Kulich, between Women®s Presence on Company Boards | Management
Trojanowski ve and Objective and Subjective Measures of
Atkins Company Performance
Bruckmiiller ve | (2010) | The Glass Cliff: When and Why Women are | British Journal of
Branscombe Selected as Leader in Crisis Contexts Psychology
Ryan, Haslam, | (2011) | Think Crisis-Think Female: the Glass Cliff and | Journal of Applied
Hersby ve Contextual Variation in The Manager-Think Male | Psychology
Bongiorno Stereotype
Hunt-Earle (2012) | Falling Over a Glass Cliff: A Study of the | Global Business and
Recruitment of Women to Leadership Roles in | Organizational Excellence
Troubled Enterprises
Sabharwal (2013) | From Glass Ceiling to Glass Cliff: Woman in | Journal of Public
Senior Executive Service Administration  Research
and Theory
Bombuwela ve De | (2013) | Effects of Glass Ceiling on Women Career | Journal of
Alwis Development in Private Sector Organizations- | Competitiveness
Case of Sri Lanka
Cook ve Glass (2013) | Glass Cliff and Organizational Saviors: Barriers | Society for The Study of
to Minority Leadership in Work Organizations? Social Problems
Mulcahy ve | (2014) | Females and Precarious Board Positions: Further | British Journal of
Linehan Evidence of the Glass Cliff Management
Bruckmiiller, Ryan, | (2014) | Beyond the Glass Ceiling: The Glass Cliff and Its | Social Issue and Policy
Rink ve Haslam Lessons for Organizational Policy Review
Kulich, Ryan ve ] (2014) | The Political Glass CIiff: Understanding How ] Politics Research
Haslam Seat Selection Contributes to the under | Quarterly
Performance of Ethnic Minority Candidates
Kulich, Lorenzi- | (2015) | Signaling Change During A Crisis: Refining | Journal of Experimental
Cioldi, lacoviello, Conditions for the Glass Cliff Social Psychology
Faniko ve Ryan
Acar (2015) | Gender Differences in Promotions to Top Level | Procedia-Social and
Management Positions: An Examination of Glass | Behavioral Sciences
Cliff in the IT Sector
Ryan, Haslam, | (2016) | Getting on Top of The Glass Cliff: Reviewing A | The Leadership Quarterly
Morgenroth, Rink, Decade of Evidence, Explanations, and Impact
Stoker ve Peters
Yildiz, Alhas, Sakal | (2016a) | Cam Ucurum: Kadin Yéneticiler Cam Tavani Ne | Ankara Universitesi SBF
ve Yildiz Zaman Asar? Dergisi
Yildiz, Sakal ve | (2016b) | Cam Tavandan Cam Ugurum’a: Kriz Diigiin | 24. Ulusal Yonetim ve
Alhas Kadin Diisiin Organizasyon Kongresi
Peterson (2016) | Is Managing Academics “Women’s Work™? | Educational Management
Exploring the Glass CIliff in Higher Education | Administration &
Management Leadership
Akbas ve Taner (2017) | Yénetim ve Cinsiyet: Cam Ugurum’un Otesi LAU Sosyal Bilimler
Dergisi
Yaghi (2018) | Glass ClIiff or Glass Prison: Think Evil-Think | International Journal of
Men in Organizational Leadership Public Administration
Main ve Gregory- | (2018) | Symbolic Management and the Glass CIiff: | British Journal of
Smith Evidence from the Boardroom Careers of Female | Management
and Male Directors
Yildiz, Sakal, Alhas | (2019a) | Cam Ucurum Algisi:  Kafkas Universitesi | Mehmet  Akif  Ersoy
ve Kosa Ogrencileri Arasinda Bir Calisma Universitesi  Iktisadi  ve
Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi

Alhas

2021;3(2): 64-74



https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3104173
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Yildiz ve Vural (2019b) | A Cultural Perspective of the Glass Cliff | Ege Akademik Bakis
Phenomenon
Ece (2020) | An Empirical Research on the Possibilities of | Journal of Human
Young People to Make Decision Supporting The | Sciences
Glass Cliff Phenomenon
Alhas (2020a) | Cam Ugurum mu? Mobing mi? Bilinmeyene | SBedergi
Yolculuk
Alhas (2020b) | Cam Ugurum: Efsane Avcisi Unye Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi
Alhas (2020c) | Kadinlarin Ust Diizey Yonetici Olmasma Engel | Agr1  Ibrahim  Cegen
Olan Nedenler: Cam Ugurum, Cam Yiiriiyen | Universitesi Sosyal
Merdiven ve Cam Asansdr Arasindaki Iliskinin | Bilimler Enstitiisii Dergisi
Incelenmesi
Alhas (2020d) | Ataerkil Kiiltirin ve Toplumsal Cinsiyet | Tiirkiye Mesleki ve Sosyal
Esitsizliginin Bir Sonucu: Cam Ugurum Bilimler Dergisi
Alhas (2020e) | Cam Ugurum: Cezalandirma Tapinagi Firat  Universitesi. 1IBF
Uluslararas1  Iktisadi  ve
Idari Bilimler Dergisi
Groeneveld, (2020) | Breaking the Glass Ceiling, but Facing A Glass | Public Administration
Bakker ve Schmidt Cliff? The Role of Organizational Decline in
Women's Representation in Leadership Positions
in Dutch Civil Service Organizations
Kulich, Gartzia, | (2021) | Contextualizing the Think Crisis-Think Female | Plos One
Komarraju ve Stereotype in Explaining The Glass CIiff:
Aelenei Gendered Traits, Gender, and Type of Crisis
Robinson, Kulich, | (2021) [ Political ldeology Modifies the Effect of Glass | Psychology of Women
Aelenei ve Cliff Candidacies on Election Outcomes for | Quarterly
lacoviello Women in American State Legislative Races
(2011-2016)

Kaynak: Yildiz, Alhas, Sakal ve Yildiz (2016a:1137-1139)’dan yararlanarak yazar tarafindan gelistirilmistir.

Kadinlarin  yOnetime girmesi ve
yoneticilik pozisyonlarinda yer edinmek
istemeleriyle birlikte daha fazla engelle bas
etmek zorunda kalmaktadirlar. Kadinlarin
yer aldig1 kiiltiir ataerkil kiiltiire dayaniyorsa
bu durum biraz daha karmasik hale
gelmektedir.  Ciinkii  ataerkil  kiiltiir
sisteminde bir erkek yoneticinin yerine kadin
yoneticinin getirilmesi erkegin giiciinii ve
pozisyonunu kaybetmesine neden olacaktir.
Bu ylizden konumunu kaybetmek istemeyen
erkek yoneticilerin iist diizey yoneticilik
pozisyonuna  ulagmak isteyen  kadin
yoneticilere kars1 bilinmeyen ve goriilmeyen
degisik  engeller  gelistirdikleri  ifade
edilebilir.  Kadin  yoneticilerin  ic¢inde
bulundugu kiiltiiriin yonetim ve yoneticilik

tarzim1  etkiledigi ifade edilmistir. Kadin
yoneticiler normal sartlarda st diizey
yoneticilik pozisyonlarina kadar

yiikselemeyebilirler. Ancak isletmenin riskli
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ve finansal agidan zor durumda oldugu
donemlerde st diizey yoneticilik
pozisyonlarina atanabilirler (Alhas, 2020d).
Yapilan baz1 ¢aligmalarda da bu durum
ortaya konmus ve normal sartlarda kadin
yoneticilerin atanamayacaklar1 pozisyon olan
ist diizey yoneticilik pozisyonuna isletmenin

krizde oldugu donemlerde erkek
yoneticilerden daha c¢ok kadin yoneticilerin
atandiklari, aslinda kadin yoneticilerin

atanmalarindan daha Once isletmenin iflasin
esiginde oldugu, toplumun destegini alan
kadin yoneticilere direkt olarak engel
koyamayacaklarini anlayan erkek
yoneticilerin bir hileye basvurduklar1t ve
kadin  yoneticilerin  pek ¢ogunun bu
durumdan habersiz olduklar1 ifade edilmistir
(Ryan ve ark., 2011; Alhas, 2020e; Smith ve
Monaghan, 2013; Ryan ve Haslam, 2005;
Kulich ve ark., 2015; Ryan ve ark., 2016).
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Kadin  yoneticilerin  isletmelerde  cam
ugurumla karsilasmamasi igin Onerilerimiz
sunlar olacaktir:

Kadin  yoneticiler  isletmenin  icinde
bulundugu durum hakkinda aylik veya
haftalik olarak bilgilendirilmelidirler. isletme
icinde  kongreler veya sempozyumlar
diizenleyerek kadin yoneticiler daha da
bilinglendirilmelidir. Kadin yoneticilerin
isletmelerde neden tehlikeli, asilsiz ve riskli
pozisyonlara atandiklarmin  arastirilmasi
gerekmektedir. Kadin yoneticilerin iist diizey
yoneticilik pozisyonlarina atanmay1
istedikleri ~ zaman  isletmenin  iginde
bulundugu  durumun  farkinda  olup
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Calismamizda mevcut literatiire dayanarak,  go¢ siirecinden ¢ogu zaman olumsuz
etkilenen bir grup olan kadinlarin, Tiirkiye'de go¢ nedeniyle yasadiklar: sorunlar
toplumsal cinsiyet bakis agisiyla degerlendirerek soruna dikkat gekilmesi amaglanmustr.
Literatiir taramasi sonucunda incelenen 13 yaymn ¢alismaya dahil edilmistir. Kadinlarin
g6¢ nedeniyle karsilastiklar: sorunlar, gogiin aile yasamina , sosyal yasama, ¢alisma
vasamina, egitim hayatina, genel saglk ile tireme saghgina etkileri alt bashiklari ile
toplumsal cinsiyet baglaminda degerlendirilmistir. Bulgulara gore go¢ ile birlikte
kadinlarin yasadiklari temel sorunlar, gog ettikleri iilkenin dilini bilmemeleri nedeniyle
sosyal diglanmaya maruz kalma, egitimlerinin kesintive ugramasi, ¢alisma yasaminda
toplumsal cinsiyet rollerine dayall kayit disi, diisiik ticretli, giivencesiz ve vasifsiz islerde
sigortasiz olarak ¢aligtirilmalaridir. Diger temel sorunlar, hem is yasamlarinda hem de
olumsuz yasam kogullari nedeniyle aile icerisinde istismarin farkl ¢esitlerine maruz
kalmalari, sosyal giivencelerinin bulunmamasi nedeniyle de genel saghk ve tireme saghgi
hizmetlerine erigimle ilgili smirliliklar yasamalari olarak goze carpmaktadir. Bu baglamda
gocmen kadinlarim ve kiz ¢ocuklarimin gég ettikleri iilkenin dilini 6grenebilmeleri igin
gerekli diizenlemelerin yapilmas: ve egitimlerinin devamhiligimin saglanmasi, gé¢men
kadinlarin ¢aligsma yasaminda erkekler ile esit statii, esit iicret ve esit sosyal haklara sahip
olarak ¢alisabilmelerinin dniiniin a¢ilmasi énem arz etmektedir. Maruz kaldiklar: cinsel
taciz ve tecaviize karsi cezai islem uygulanmasi ve siddete maruz kalan gégmen kadinlara
koruma saglanmasi, yasadiklart kamplar ile barindiklart konutlara diizenli ziyaretler
diizenlenerek gerekli saghk hizmetinin sunulmasi ve saglk hizmetlerine erigimin dniindeki
engellerin kaldirilmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Gég, kadin, toplumsal cinsiyet.

ABSTRACT

We aimed to draw attention to the problems experienced by women from migration in our
country from a gender perspective. As a result of the literature review, 13 publications
were included in the study. The problems were evaluated in the context of gender and the
sub-headings of the effects of migration on family, social, educational and working life and
also in terms of general and reproductive health. The main problems of immigrant women
are being exposed to social exclusion because of language problems, interruption in
education, unemployment, low paid, unsecured and unskilled jobs in working life based on
gender roles. Other problems are that they are exposed to different types of abuse in the
family due to both working life and negative living conditions, lack of social security,
limitations on access to general and reproductive health services. It is important to make
the necessary arrangements for the immigrant women and girls to learn the language of
the country and to ensure the continuity of their education, to cover the way to work with
equal status, equal pay and equal social rights as men. Protection of immigrant women
who are subjected to gender violence, sexual harassment and rape is essential, regular
visits to the camps and residences where they live and the provision of necessary health
services and barriers to access to health services should be removed.

Keywords: Gender, migration, women.
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GIRIS

Gecmisten  bugline  toplumlarin
yasamlarii onemli 6l¢lide etkilemekte olan
go¢c Tirk Dil Kurumu (TDK) tarafindan
“ekonomik, toplumsal ya da siyasi sebepler
ile kisiler ile topluluklarin bir iilkeden bagka
bir iilkeye, bir yerlesim yerinden bagka bir
yerlesim yerine gitme isi, taginma, hicret,
muhaceret” olarak tanimlanmistir (TDK,
2019). Gegmiste gogler; zorunlu durumlar
olarak ifade edilen cografi sebepler, uzun
stireli aglik, savaslar ve iklim gibi nedenlerle
meydana gelmekteydi (Akinci B, 2015).
Glinlimiize baktigimizda goglerin, ekonomik
krizler, i¢c karigikliklar, slirglinler, etnik
catigmalar, gelir esitsizlikleri, yasanilan
bolgede arzu edilen refah seviyesine
ulasamama, gelismis {llkelerde is giici
aciklari, niifus baskisi, adaletli dagitilmamis
topraklar, issizlik ve istihdam sorunlari, is
degisikligi, verimde diisiiklik, tarimda
makinelesmenin artmasi, egitimle ile birlikte
artan hareketlilik, iklim sartlari, tarim
alanlarinin 6zellikleri, terér, kan davalari,
aile birlesmeleri, gelecek nesile daha iyi
yasam ve egitim kosullar1 saglama istegi,
baskic1 politikalar, huzurlu yasama istegi
gibi nedenler ile gerceklestigini gérmekteyiz
(Hacettepe  Universitesi  Niifus  Etiitleri
Enstitiisii 2006; Yilmaz, 2014; Sen, 2014,
Sahin vd., 2015; Arabaci vd., 2016; Kurtuldu
vd., 2018).

Bireylerin yasam kosullarimi
iyilestirmek beklentisiyle yaptiklar1 gog
“gontllii gog” olarak ifade edilirken, insan
yasamini tehdit eden savas, dogal afet ve
siirglin gibi sebeplerle gerceklesen gocler
zorunlu  go¢ olarak  tanimlanmaktadir
(Y1lmaz, 2014; Kurtuldu vd., 2018).

Tarih boyunca Tiirkiye, cografi ve
stratejik konumu sebebiyle kitlesel siginma
hareketleri ve goc hareketlerinin hem gegis
yolu iizerindeki 6nemli bir duragi olmus hem
de milyonlarca go¢mene ev sahipligi
yapmustir.  Tiirkiye’nin  dogusunda  ve
giineyinde c¢atisma ve istikrarsizliklarin
yasandigi bazi1 Orta Dogu ve Asya
tilkeleriyle, batisinda gelismislik  diizeyi
yiksek Avrupa {lkeleri arasinda kopri
olusturmakta, diizenli ve diizensiz gog¢
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hareketleri i¢in de bir ¢ekim merkezi halinde
goriilmektedir (Go¢ Uyum Raporu, 2018).

2011 yilinda Suriye’de, milyonlarca insanin
yasamini etkileyen bir savas ve insani kriz

patlak  vermistir. 2018 yili itibariyle
Tiirkiye’de; agik kapi, temel yasamsal
ihtiyaclarin karsilanmasi ve geri

gondermeme temelinde yapilandirdigi insani
iltica politikas1 kapsaminda, yaklasik 3,4
milyon Suriyelinin gec¢ici koruma statiisiiyle
yasadig bildirilmistir. Tirkiye’de yasayan
3.424.237 Suriyeli’nin 1.852.563’1 erkek ve
1.571.674°1 kadindir. 2017 sonu itiban ile;
tilkemizde Suriyeliler ile birlikte Irak,
Afganistan, Iran, Somali gibi iilkelerden
uluslararas1  koruma  olanagi  bulma
beklentisiyle  gelen 300 bin siginmaci
bulundugu tespit edilmistir. Tiirkiye’de halen
yaklagik 190 farkli {ilkeden gelen, 3,4
milyonu gecici koruma statiisiinde, 300 bini
uluslararas1 koruma basvurusu yapmis, 600
bini ikamet izni bulunan toplamda 4,3
milyon gécmen yasamaktadir
(GogUyumRaporu, 2018). Diinyadaki toplam
gocmen niifusunun yiizde 6’s1 Tiirkiye’de
bulunmaktadir. Kadin gé¢men sayisi ise
toplam gd¢cmen sayisinin yarisindan fazladir.
Tim diinyada da gocler artis gostermekle
birlikte tahminlere gore zorla yerlerinden
edilen 25 milyon insanin %70’ini kadinlar
olusturmaktadir (Celik vd., 2016; Kurtuldu
vd., 2018). Gog, go¢ eden kimselerin
tizerinde silinmesi giic izler birakmakla
birlikte, toplumsal cinsiyet esitsizligine bagh

gelisen sosyal ve psikolojik sorunlar
nedeniyle  kadin  yasamimi  derinden
etkilemektedir (Berger, 2004). Meydana

gelen go¢ olaylarinda kadinlar hem kadin
hem de go¢cmen olarak ayricalikli gruplar
olmalar1 nedeniyle iki kat daha fazla risk
altina  girmektedirler. Bu anlamda
diisiiniildiiglinde giinlimiiz kosullarinda goc¢
bir kadin sorunu haline gelmistir (Celik,
2016; Kurtuldu, 2018).

Hukuki ac¢idan incelendiginde ise
kadinlarin go¢ stirecindeki durumlar evlilik
yoluyla sahip olduklar1 statiilerine bagh
olarak tanimlanir. Go6g¢ siirecinde kadina,
uluslararast anlamda ve aile birlestirme
programi dahilinde aynen c¢ocuklar gibi
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bagimli kabul edilerek go¢ eden  erkek
bireye katilma imkani taninir. Uluslararasi
hukukta kadin gé¢menin statiisii, temelde es
olarak kocasina bagh ikincil bir konumdadir
(Sam, 2006).

Dogustan kadin veya erkek olarak
diinyaya gelen bireylerin sahip olduklari
cinsiyetleri toplumsal ve kiiltiirel anlamlar da
tagir. Bireyler toplumun cinsiyetlerine dair
kendilerinden bekledigi toplumsal cinsiyet
rolleri ile iliskili olarak, ¢cocuklarinin annesi
olmak , evin diregi ailenin reisi olmak,
ailesine bakan kisi olmak gibi sorumluluklari

istlenirler. Toplum, kadin ve erkekten
bekledigi rol ve statiilerin  onlarin
cinsiyetlerinin bir geregi oldugunu ve

bundan dolay1 da degistirilemeyecegini farz
eder. Boylece kisilerin dogustan sahip
olduklar1  cinsiyetlerine  dayandirilarak,
kadini ikinci sinif ve erkege bagimli kilan
her tirli toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel
esitsizlikler mesrulagsmig olur (Dokmen,
2009; Bhasin, 2003).

Ekonomik, siyasi ve sosyal hayat1 ve
beraberinde kadin ve erkeklerin temel
gereksinimlerini etkilemekte olan toplumsal
cinsiyet; iktidart ve onun paylagilmasi
strecini  de yonetir. Ortak olaylar
neticesinde kadin ve erkegin farkl
sekillerde etkilenmesinin toplumsal
cinsiyetin bir sonucu oldugunu destekleyen
caligmalar mevcuttur (Fine, 2011; Erdat,
2004). Tarih boyunca gerceklesen goc
olaylar1 incelendiginde de, gé¢ olgusunun en
belirleyici dinamiklerden birinin toplumsal
cinsiyet oldugu gercegiyle yiizlesmekteyiz.
Bir bagka ifadeyle gociin  olumsuz
sonuglarindan en ¢ok etkilenen toplumsal
cinsiyet ~ grubunun  kadmlar  oldugu
gorilmektedir. Zira ataerkil sistem ic¢inde
zaten ezilmekte olan ve erkege oranla daha
dezavantajli kosullara sahip olan kadin, yer
degistirirken ¢ok daha fazla risk almis
olmaktadir (Ugan, 2013; Coskun, 2017).
Toplumun bireylere atfettigi cinsiyet rolleri,

kimlik, algi ve deneyimlerini
bicimlendirdigi gibi g0¢ slirecini,
gdcmenlerin yasantilarini da

bigimlendirmektedir (Parrado vd., 2005).
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Kendi cografyasinda ya da toplumunda
dezavantajli olan kadin sigmmacilar gogle
birlikte en gilivencesiz islerde ¢alisirken,
ekonomik sikintilar, gilivenlik sorunlari,
toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, cinsel
taciz gibi risklere maruz kalmakta, erkeklere
nazaran daha donanimsiz ve savunmasiz
hale gelmektedirler (Coskun, 2017; Barin,
2015).

Bu c¢alisma ile; mevcut literatiire
dayanarak, zorunlu go¢ silireci boyunca
ikincil ve bagimli konumda birakilarak
gormezden gelinen ancak gog¢ siirecinden
¢cogu zaman olumsuz etkilenen grup olan
kadinlarin, Tirkiye’de gd¢ nedeniyle
yasadiklar1 sorunlart  toplumsal cinsiyet
bakis acgisiyla degerlendirerek soruna dikkat
¢ekilmesi amaglanmistir.

GEREC VE YONTEM

Literatiir taramas1 “PubMed, Google
Scholar, Science Direct veri tabanlarinda
yapilmis olup Go¢, Kadin ve Toplumsal
Cinsiyet”, “Go¢ ve Toplumsal Cinsiyet”,
Go6¢ ve Kadin” kelimeleri baglikta gececek
sekilde arama yapilmis, toplam 38.181
calismaya erisilmistir. Son on yil (2010-
2019) igerisinde yayimlanan yerli ve
yabanci, Tiirkge ve Ingilizce, nitel ve nicel
caligmalar taranmis ve 35 yayin incelemeye
alinmistir. Bu yayinlardan sinirlama kriterleri
kapsaminda egitim, kariyer, is ve evlilik
nedeniyle gerceklestirilen gocler kapsam
disina almarak uygunlugu degerlendirilen
toplam 13 yaym calismaya dahil edilmis
kadinlarin go¢ nedeniyle yasadiklar1 sorunlar
gbclin aile yasamina, sosyal yasama, egitim
ve ¢alisma yasamina , genel saglik ve lireme
sagligina etkileri alt basliklart ile toplumsal
cinsiyet baglaminda analiz edilmistir. Bu
yaymlarin 10 tanesi mevcut literatiire
dayanarak diizenlenmis olan derleme
yazilari, 1 tanesi yliz yilize gOriisme ve
derinlemesine goriisme yoluyla yapilan
tarama modelinde betimsel nitelikli bir
calisma, 1 tanesi yliz yiize goriisme yoluyla
yapilmis kesfedici caligma, 1 tanesi ise
karma yontemin uygulandigi ve yiiz yiize
goriisme yoluyla yapilmis olan ¢aligmadir.
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BULGULAR

Savas ve yagsamsal tehditler nedeniyle
gergeklesen zorunlu  goc¢ hareketlerinde
kadinlar, temelde; hem toplumsal cinsiyetleri
hem de go¢cmen olmalar1 nedeniyle
ayrimcilifa maruz kalmakta ve dislanmakta,
yalmzlik, dil engelleri, egitimin kesintiye
ugramast ve kiiltiirel farkliliklarin getirdigi
catigmalar nedeniyle magduriyet yasamakta,
disik statili islerde dusiik icretler
karsiliginda calistirilmakta, saglik
hizmetlerine yeterli diizeyde ulasamamakta ,
hem cinsel hem fiziksel siddet ve istismara
maruz  kalmaktadirlar. Bu  baglamda,
Tiirkiye’de gogiin  kadin yasamina olan
etkilerini toplumsal cinsiyet bakis agisiyla,
“aile yasam1”, “sosyal yasam”, “egitim ve
calisma yasami”, “saglik ve tireme saglig1”
kapsaminda incelenecektir.

Gociin Kadinlarin
Yasamlarina Olan Etkisi
Gogmenler ile ilgili en 6nemli sorunlardan
biri, toplam gd¢men niifusun Onemli bir
kismin1 gen¢ yastaki bekar ve esinden
ayrilmis kadinlarin olusturmasidir. Bu durum
go¢ edilen bolgedeki halk igerisinde c¢ok
eslilik  yasanmasma, bosanmalara yol
acabilmekte, yerli halkin konu ile ilgili
endiselerinin olusmasina , aile i¢i ¢atismalara
sebebiyet verebilmektedir.
Tiirkiye ‘de ¢ok eslilikle ilgili suistimaller
oldugu bilinmektedir. Para ya da ev
karsiliginda imam nikahi ile ikinci es olarak
evlendirilen  kadinlarin  resmi  nikahi
bulunmadigindan, hukuki haklar1
cignenmektedir (Kaya, 2015).
Gogle birlikte aile i¢ siddet goriilme ihtimali
de artmaktadir. Boyle bir durumda aile
biiytikleri ya da sozii dinlenen hatirlt kisiler
kendi vatanlarinda oldugu gibi devreye
girememektedir. GO¢men  kadinlar  dil
eksiklikleri, go¢ ettikleri iilkenin hukuk
sistemine erisim saglayamamalar1 ya da
‘baslarindaki erkege’ zarar verebilecekleri
korkusuyla  siddete  sessiz ~ kalmay1
stirdlirmektedirler. Gog¢, kadma yonelik
siddetin artmast ve siddetin goriiniirligiinii
maskelemesinin yani sira siddeti onleme ve
ortadan kaldirma ¢alismalarinin da zarar
gormesine neden olmaktadir (Basterzi,

Aile
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2017). Ayrica go¢ eden ailelerin barmma
ihtiyaclarinin karsilanmayla ilgili yasadiklar
sikintilar nedeniyle, cok kalabalik olan
fiziksel ortamda bir arada yasamaya bagli,
aile i¢i cinsel istismar olaylart da
goriilmektedir (Arabaci vd., 2016).

Gog ile birlikte kadina yiiklenen toplumsal
cinsiyet rollerine, aile igerisinde geldigi
toplumun kiiltiirel degerleri ile dilini koruma
ve aktarma misyonu da eklenir (Killian,
2002). GoO¢ eden anneler bu misyon
geregince ¢ocuklarma, hem akraba ve
yakinlar1 ile iligkilerini siirdiirebilmeleri
adma icinden geldikleri toplumun kiiltiirel
degerlerini, hem de yeni dahil olduklari
sosyal ortamda kabul gorebilmeleri adina
goc ettikleri bolgedeki yerel — kiiltiirlin

degerlerini  6gretmek durumunda kalirlar
(Sam, 2006).

Gaogiin Kadinlarin Sosyal
Yasamlarina Olan Etkisi
Ulkelerini  birakip bagka bir iilkenin
topraklarina go¢c eden bireyler, o iilke

vatandaglarinin sahip olduklar siyasi, sosyal
ve hukuki haklarin bir ¢oguna sahip
olamamaktadirlar.  Bilhassa kayit dis1
géocmen durumundaki  bireylerin  yasal
haklar1  bulunmamaktadir ve genellikle
fiziksel, psikolojik ve ekonomik istismara
ugramaktadir (Cohen vd., 2011).

Bireylerin gé¢ etmeden dnceki yasamlarinda
istlenmis olduklar1 roller go¢ edilen yere
gore aym sekilde tasinabilir ya da yeni
sorumluluk ve roller iistlenebilir Ornegin,
iilkesinde c¢aligmayan bir kadin ig aramaya
baglayabilir. Kadin ve erkege 6zgii toplumsal
cinsiyet rolleri gd¢ durumunda yeniden
yapilandirilir (Seker vd., 2016).

Savas ya da benzeri nedenlerle yapilan
zorunlu gogler kadinin toplumsal cinsiyet
rolii agisindan dezavantajli durumlara neden
olabilmektedir. Yapilan bir caligmaya gore
gd¢ sonucu kadinin sosyal yagsaminin giderek
kisitlandigi, erkeklere gore calisma hayatinin
simirlandig1 ve kadinin eve kapandigi, daha

cok ev kadim1 rolinii  benimsedigi
goriilmiistiir. Bu kadinlar, sigindiklar tilkede
sahip olduklari sosyal destek

mekanizmalarin1 kaybetmelerinin yani sira
goc ettikleri tilkenin dil, kiiltiir gibi sosyal
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yapilarim1 ve hukuk sistemini bilmemeleri
nedeniyle hayat kosullar1 daha da zor bir hale
gelmektedir (Kaya, 2018). Go¢ eden kadin
hem aile i¢cinde hem de go¢ ettikleri iilkede
toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele
etmek zorunda kalmaktadir Bununla birlikte
cogu zaman go¢ karar1 alinirken diisiincesi
sorulmayan ancak gociin her tiirlii olumsuz
sonuclarindan etkilenen kadinlar, iginde
bulunduklar1 ataerkil yapi ile de catigmalar
yasarlar. GOg¢ siirecinin yarattig1 baski ile bir
araya gelen ataerkil beklentiler toplumsal
cinsiyete dayanan nesiller arasi ¢atismalara
neden olur (Seker, 2016).

Goc¢ beraberinde; farkli kiiltiirlerden
gelen ve farkli din, dil, geleneklere sahip
olan  insanlarin  bir arada  yasama
zorunlulugunu da getirmektedir. Bu zorunlu
durum Dberaberinde kiiltiirel ve sosyal
cevreye uyum sorunlarini da getirmektedir.
Go¢ eden kadinlar basta gog ettikleri iilkenin
dilini bilmiyor olmanin yaninda, sosyal
mesafe, ayrimcilik, din farkliliklar1 gibi
nedenlerle uyum giicliigli yasamaktadirlar.
Kendi kiiltiirlerine benzer bir kiiltiire sahip
olan cografyaya go¢ eden kadinlar sosyal
anlamda daha kolay uyum saglamaktadirlar .

(Tasct  wvd., 2012; Saygm vd., 2018;
Kurtuldu, K. Vd., 2018; Bas vd., 2017; Beser
vd., 2012) .

Tun¢’un (2015) Tiirkiye’de bulunan
Suriyeli go¢cmenlere yonelik olarak yaptigi
caligmaya gore, halkin go¢ edenlere kiiltiirel
acidan yiiksek oranda mesafeli davrandiklari,
demografik  agidan  kaygi  duyduklari,
ozellikle islerinden olma ve gelir kaybi

kaygist  yasadiklari, ev  fiyatlarimin
yukselmesi ile birlikte ekonomik
kaygilarinin  arttigt  goriilmektedir. Halk,

miltecilerin sosyal hizmetlere yiik oldugunu
ve kamu hizmetlerinde gecikmelere neden
olduklarimi diistiinmekte, go¢ edenleri siklikla
hastaliklarin  ve sucun nedeni olarak
gormekte, sonu¢ olarak onlara karsi giliven
duymamaktadir. Cogu yerde gd¢menler hor
goriilmekte, okullarda, resmi dairelerde,
hastanelerde, isyerlerinde, mahallelerde
istenmemekte ve bu durum go¢ edenlerin
topluma uyum saglamasini zorlastirmakta,
sonu¢ olarak  sosyal dislanma meydana
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gelmektedir (Tirk Tabipler Birligi [TTB],
2016).

Tirkiye’de yapilan bir arastirmada,
géoc eden kadmlarin  %8&’inin,  go¢
yolculuklar1 sirasinda ve go¢ sonrasinda
cinsel istismar yasadigr belirtilmistir (
KAMER, 2017) Baska bir calismada ise

kadinlarin %22.5’inin taciz veya
dislanmadan sikayet ettigi  belirtilmistir
(Kurtuldu vd., 2018). Suriyeli gog¢men

kadinlarin gog¢ ettikleri bolgeye yerlesme
stirecinde de yiyecek, giysi, barmmma gibi
baz1 temel ihtiyaclarina erisebilmek ig¢in
cinsel birliktelige = mecbur birakildiklari
goriilmustir (Parker, 2015; Mohammadi,

2016).

Gogiin Kadinlarin Egitim
Yasamlarina Olan Etkisi
Gogle birlikte karsilagilan  en  6nemli

problemlerden biri olan go6¢ edilen tilkenin
dilinin bilinmemesi, go¢ eden bireylerin
egitim  yasamlarim1  olumsuz etkileyen
faktorlerden biridir. Kendi iilkelerinden
devam etmekte olan egitimlerini yarida
birakarak gelen kadinlar , egitimlerini
sirdirmek isteseler bile, ¢ogu zaman
sigindiklar1 tlkenin dilini bilmediklerinden
dolayr  egitimleri  yarida  kalmaktadir
(Kurtuldu, vd. 2018).

Go¢ eden kadinlarin mevcut egitim
durumlar1 incelenecek olursa; Balcilar’in
(2016) yaptig1 caligmanin sonuglarina gore,
Tiirkiye’ye gogle gelen Suriyeli kadinlarin
%18.4'inlin hi¢ egitim almadigi, %16.1'
ilkokulu terk ettigi ve %33.0'mun ise ilkokul
mezunu oldugu bildirilmistir. Kadinlarin
yalnizca %6.8’1 {iniversite mezunu iken
lisansiistii egitimlerini tamamlayabilen kadin
orani %o 5°tir.

Erdogan ve Goniilagan’in Trabzonda
bulunan Suriye’li ve Afgan sigimmaci
kadinlarla  yaptiklart  bir  calismada
kadinlarin egitim diizeyleri soruldugunda
%40’min kendi dillerinde temel egitim
almadiklari goriilmiistiir. Kadimlarin
%50’den fazlasinin ya hi¢ okuma yazma
bilmedigi ya da sadece okuma yazma bildigi
goriilmiistiir. Toplam 250 kadindan sadece
15%inin  {niversite mezunu  oldugu
bildirilmistir (Erdogan, Goniilacan, 2018).
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Tirkiye’de bulunan Suriyeli
kadinlarin go¢ sonrasi egitim alma durumlari
degerlendirildiginde, Suriyeli kadin
gocmenlerin  ¢esitli  egitim  kurslarina
katildig1, en ¢ok tercih edilen kursun %27
oraninda “Kuran-1 Kerim” kursu oldugu
sonucuna  varitmistir.  Kuran-1  Kerim
kursundan sonra en ¢ok tercih edilen ikinci
kurs ise “Tirk¢ge Okuma-Yazma kursudur.
Bunun yaninda go¢cmen kadinlar %18
oraninda dikis ve nakis ile ilgili bir egitime
katilmislardir.  Erkeklerle kiyaslandiginda
kadinlarin daha ¢ok kuaforliik ve el isleri
kurslarma  katildiklar belirlenmistir
(Akpnar, 2017) .

Go¢ sonrasi ¢ocuklarin uyum sorunu,
akademik basarisizlik, ailenin ilgisizligi,
kalabalik ailede yasama, calisma ortaminin
bulunmamasi, ailenin  egitime  Onem
vermemesi, ¢ocugun para kazanabilecegi bir
iste calistirilmak istenmesi gibi nedenlerle
magduriyet yasamasi sdz konusudur ve bu

durumlar  gogmen  ¢ocugun  egitimini
olumsuz yonde etkilemektedir (Kastan,
2015).

Tiirkiye’de kayitli gecici koruma

altindaki Suriyeli sayis1 16 Eyliil 2021 tarihi
itibartyla bir 6nceki aya gore 8 bin 913 kisi
artarak toplam 3 milyon 710 bin 497 kisi
oldu. 0-18 yas arasi g¢ocuklarla kadinlarin
toplam1 2 milyon 628 bin 198°dir. Bu
kisilerin 1 milyon 758 bin 617’sini (%47,4)
0-18 yas aras1 cocuklar olusturuyor. Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan 8 Haziran 2021
tarihinde yapilan agiklamada anaokulunda 35
bin 707, ilkokulda 442 bin 817, ortaokulda
348 bin 638 ve lisede 110 bin 976 6grencinin
egitim gordiigini agiklanmistir. Toplamda
771 bin 428 c¢ocuk egitim hayatina devam
etmektedir  (https://multeciler.org.tr). Bu
cocuklarin egitim faaliyetlerine Suriyeliler
icin olusturulan Gegici Egitim Merkezlerinde
(GEM) ve devlet okullarinda devam
edilmektedir  (Go¢UyumRaporu, 2018).
Egitim ¢aginda olup okula gitmeyen 432 bin
956 cocuk bulunmaktadir
(https://multeciler.org.tr).
Gociin Kadinlarin
Yasamlarina Olan Etkisi

Calisma
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Go¢ etme karar1 veren esi ile birlikte
go¢c etmek zorunda kalan ve diisik gelir
diizeyine sahip kadinlar, ¢alisma yasaminda
hem cinsiyetleri hem de go¢men olmalari
nedeniyle dezavantajli duruma diismekte ve
haksizliga ugramaktadirlar (Demirdizen,
2013; Raijman, 2003) bu kadinlar, erkeklere
gore daha diisiik statliide ve az iicretli, hizmet
igeren, cesitli hastaliklara yakalanma
acisindan riskli islerde calistirilmakta bunun
yaninda c¢alistirilldiklart islerde istismarin
farkli cesitlerine maruz kalmaktadirlar (Bas
vd., 2017). Bununla birlikte go¢ eden
kadinlarin genellikle sigortasiz
calistirnlmalar1 ve calisma saatlerinin ¢ok
uzun olmast var olan riskleri daha da
artirmaktadir (UNFPA, 2006).

Gog alan pek cok iilkede oldugu gibi
Tiirkiye’de de toplum yasaminda genellikle
aile igerisinde bulunan kadinlar tarafindan
gerceklestirilen {icretsiz ve resmi olmayan
bakim hizmetleri ve ev isleri, agirlikli olarak
kadin gé¢menler tarafindan iistlenilmektedir.
GoO¢ eden kadinlarin istihdam alanlarina
bakildiginda daha ¢ok yogun emek
gerektiren cocuk ve yashh bakimi ile ev
islerinde, hasta bakiminda, evcil hayvan
bakiminda , tekstil magazalarinda, garsonluk
ve  benzeri  hizmetleri  sunabildikleri
restoranlarda, ucuz is¢iler olarak turizm
sektoriinde ya da imalat atdlyelerinde veya
seks is¢iligi gibi toplumsal cinsiyet rollerine
dayali islerde kayit dis1 olarak calistiklar
goriilmektedir (Coskun, 2017; Etiler vd.,
2010).

AFAD’mm yaptigi calismanin
sonucuna gore, Kamp disinda yasayan
Suriyeli misafirlerin yaklasik yiizde 76’s1 son
bir ayda calismamistir. Ornegin, erkeklerin
yaklagik ylizde 63’ ve kadmlarin ise
yaklasgtk ylizde 91’i son bir ayda
calismamistir. Buna karsilik, calisanlarin
ylizdesi ¢ok az olmakla birlikte erkeklerde
kadinlara gbére biraz daha yiiksektir.
Erkeklerin yaklasik yiizde 36’s1 son bir ayda
calismigken kadinlarin ancak yaklasik yiizde
8’1 son bir ayda ¢alismistir. Biitiin kentlerde
erkeklerin, kadinlara gore daha biiylik bir
oraninin caligsmis oldugunu
gozlemlenmektedir. Genel olarak Erkeklerin
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ylizde 36,5°1 ¢alisiyorken, kadinlarda ¢alisma
orani yiizde 8,8’dir. Kamp i¢i ve kamp dis1
verileri beraber degerlendirildiginde kamp
disinda yasayan Suriyeli erkek misafirlerin
oran yiizde 37 iken, kamp ig¢inde ¢alisan
Suriyelilerin ¢alisma orani ylizde 22 olarak

elde edilmistir.  Kadinlarin  istihdami
baglaminda da sonuglar benzerdir. Bu
sonuglara gore, kamp disinda calisan

kadmlarin ¢aligma orani yaklagik ylizde 23
iken, kamp icinde yasayan kadinlarin
calisma oran1 ise yaklasik olarak ylizde
18’dir. Erkeklerin yiizde 38 nin ve kadinlarin
ylizde 55’inin 249 ABD dolar1 veya daha az
kazandigim1 ve erkeklerin yiizde 54°i ve
kadinlarin ise yiizde 32’sinin 250-499 ABD
dolar1 arasinda kazandigi sOylenebilir.Bu
sonuglara ek olarak erkeklerin yaklasik
yiizde 18’in kadmlarin da yaklasik ylizde
13’tiniin 500 ve tizeri ADB dolar gelire
sahip oldugu goriilmektedir AFAD, 2017).
Kendi ilkelerinde  doktor,  sigortaci,
bakanlikta yonetici gibi yiiksek statiilii
islerde calisan Suriyeli kadinlarin, almis
olduklar1 egitimden ve sahip olduklari
niteliklerden bagimsiz olarak 15 giici
piyasasinda temizlikgilik, bakicilik,
tezgahtarlik gibi disiik statiilii  islerde
caligmas1 biiylik  problemlerden biridir.
(AFAD, 2014).

Erdogan ve Goniilagan’in Trabzonda
bulunan Suriye’li ve Afgan 250 siginmaci
kadinla yaptiklar1 bir ¢aligmada Kadinlarin
%90.8"1 herhangi bir iste calismamaktadir.
250 kadindan calisanlarin sayist sadece
23'tiir. Bu calisan 23 kadindan 20 sinin aylik
kazanc1t 1000 TL'nin altindadir (Erdogan,
Goniilagan, 2018).

Gociin Kadin Saghgina Olan Etkisi

Goglin  olumsuz bir sonucu olarak
cogu zaman kadimnlar, sagliksiz kosullarda
yasamalar1 ve yetersiz beslenmeye bagh
olarak ciddi saglik sorunlar1 yasamaktadirlar.
Diistik gelir diizeyi ,toplu ve kalabalik halde
yasamak zorunda olma, elverissiz konaklama
kosullari, hijyen sorunlari, temiz i¢me
suyuna erisememe ve atiklarin uygun sekilde
uzaklastirllamamasi, saglik sigortalarinin
olmamasi, dil engelinin bulunmasi, stres
faktorleri, ¢alisan annelerin ¢ocuklarina

Tavukeu ve Sahin

bakacak kimsenin bulunmamasi, yasanan
olaganiistii duruma ve bazen siddete bagl

gelisen ruhsal bozukluklar, gbé¢ edilen
bolgede yeterli saglik  kurulusunun
bulunmamas:1 gibi faktorler goé¢ eden

kadinlarin saglik durumlarin1 olumsuz yénde
etkilemektedir (Topgu vd., 2006; Aksu vd.,
2010; Bilican vd., 2016; TTB, 2016; Sen,
2014; Giimiis vd., 2017; Aydogan vd., 2017;
Beser, 2012).

GOo¢ eden  bireylerde  yasam
kosullariin zorlugu, kotii ¢evre kosullari,
koruyucu saglik hizmetlerine erisememe ve
yetersiz saglik bakim hizmeti alimi nedeni
ile kronik-dejeneratif hastaliklarin goriilme
orani da artmaktadir. Saglik sorunu yasayan
gocmenlerin 6nemli  bir kismi kayit dist
calistyor oldugundan, resmi makamlarca fark
edilme korkusu ile saglik hizmeti almak
tizere bagvuruda bulunmamaktadirlar (World
Health Organization, 2006). Tiirkiye’ye gog
etmis Suriyeli sigimmacilarda hipertansiyon,
diabetes mellitus, iskemik kalp hastaligi,
bobrek yetmezligi ve kanser gibi hastaliklara
siklikla rastlanmaktadir. AFAD iilkemize
gocle gelen ailelerde kronik hastaligi olan
bireylerin oranimn1 %7 olarak bildirmistir.
Bununla birlikte uygun olmayan konut
kosullarinda siklikla  gortilebilen rutubete
bagli astim, bronsit, alerji, kronik agr1 gibi
hastaliklar ile konutlarin kalabalik olmasina
bagli hava yolu ile ve temas ile bulasan
enfeksiyon hastaliklari, go¢men bireylerin
sagligimmi tehdit etmektedir (Aydogan vd.,
2017).

Bununla birlikte saglik personellerin
gdc eden bireylere karst olan uygunsuz
davraniglart ayirimer tutumlart  hastalar ile
iletisimlerini , tibbi karar verme ve bakim
davraniglarini olumsuz yonde
etkilemektedir., Bu durum, go¢ edenlerin
tedaviye uyumlarin1 giiglestirmekte , saglik
hizmetlerinden yararlanma oranlarin1 da
diismektedir. Sonug itibariyla gé¢ edenlerin
fiziksel ve ruhsal sagliklar1 olumsuz yonde
etkilenmektedir (Dias vd., 2012; Caman vd.,
2010; Onal vd., 2016).

Go¢ eden kadinlar ve  erkekler
kiyaslandiginda , go¢ eden kadmlarin
erkeklere gore daha fazla psikolojik sorun
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yasadigi, Ozellikle de zorunlu gog
durumlarinda yasadiklar1 problemlerin artis
gosterdigi  belirlenmistir  (Doganay vd.,
2007). Turkiye’de bulunan Suriye'li gdgmen
kadmlarin  %55’inin  psikolojik  destege
gereksinimleri vardir (AFAD, 2014).

Go¢ eden kadinlar ile go¢ etmeyen
kadmlar karsilagtirildiginda ise gbé¢ eden
kadinlarin stresle bas etme yeteneklerinin
goc etmeyen kadinlara gore daha yetersiz
oldugu sonucuna varilmistir (Topgu vd.,
2006). Bununla beraber, go¢ eden kadinlarin
ailelerinden  ve  dogup  biiyiidiikleri
topraklardan ayr1 kalmalar1 da psikososyal
sagliklarim1 olumsuz yonde etkilemektedir.
GoO¢ sonrasi travma yasayan bir grupla
yapilan ¢aligmanin sonuclarina gore, zorunlu
go¢c magdurlarinin, iskence magdurlarina
benzer diizeyde bir stres bozuklugu
yasadiklar1 goriilmektedir. (Kurtuldu vd.,
2018; Kaya, 2018). Stres ve travma, immiin
sistemi  baskilamakta ve  depresyona
yatkinlig1 artirmaktadir. Miilteci kadinlarin
tamamina yakininin ruhsal ¢okiintli i¢inde
oldugu ve her 10 kadindan birinin intihar
girisimi oldugu saptanmistir (Simsek vd.,
2015).

Gociin
Etkisi

Go6¢ eden kadimnlarin lireme sagligi
sorunlart incelendiginde en sik karsilasilan

Ureme Saghgma Olan

problemlerin; cinsel  yolla  bulasan
enfeksiyonlar, gebelik ve dogum
komplikasyonlari, siddet ve istismar,

psikolojik rahatsizliklar ve tiireme sagligi

hizmetlerine erisememek oldugu
goriilmektedir. (Yagmur vd., 2018)
Geleneksel anlamda kadinin toplumsal

statlisiniin ~ dayattig1 sekilde cocuk sahibi
olmaya devam eden kadinlar , yeterli dogum
oncesi, dogum ve dogum sonrasi bakimi
alamadiklarindan saghk riskleri ile diisiik,
oli dogum ve anomalili bebek dogurma
riskleri daha da artmaktadir (Ildan vd., 2012,
Tage¢1-Duran ve ark., 2012; Topgu vd., 2006;
Leininger vd., 2002). Bununla birlikte, gé¢
eden kadinlar agisindan erkek ¢ocuk sahibi
olmanin, onlarin toplum icerisindeki
statlilerini ~ arttiracagina  dair  toplumsal
cinsiyet temelli kaliplasmis diisiinceleri, aile
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planlamast  hizmetlerinden  yararlanma
oranlarint  disiirebilmektedir. ~ Gdgmen
kadinlarin  etkili bir yontem kullanma

oranlarin diisiik olup, tiip ligasyon ve acil
kontrasepsiyon  yOntemleri  konusunda
bilgilerinin de eksik oldugu belirlenmistir
(Salisbury vd., 2016). 313 gé¢men kadina

“Aile planlamas1  yontemi  kullaniyor
musunuz’  sorusunun yoneltildigi  bir
arastirmada,  kadinlarin ~ %82.1’1  aile
planlamast  yontemi  kullanmadiklarini

bildirmislerdir (Kalkan vd., 2014). Bu
durum kadinlarin treme sagligin1 olumsuz
yonde etkilemektedir (Cakmak, 2010;
Mccann vd., 2010; Senol vd., 2016).
Tiirkiye’deki gd¢men kadinlarin yasadiklari
kamplarda, cadir ziyaretleri, gebe tespit ve
izlemleri, dogum sonu logusa ve yenidogan
bakimi, gerekli taramalar ile aile planlamasi
hizmetleri yeterli diizeyde verilememekte ve
buna bagli istenmeyen gebelikler meydana
gelmektedir (TTB, 2016). Bu durum
kamplarin disinda yasamini siirdiirmeye
calisan gocmenler i¢in de farkli degildir
(Siit, 2017).

Go¢ eden kadinlarin evlilik yast
diisiik, dogurganlik sayilarmin fazla oldugu
gorlilmektedir.  Edirne’de  yapilan  bir
calismanin  sonuglarina  gére  gd¢men
kadinlarin ortalama evlilik yasinin 18, ilk
gebelik yasinin ise 19 oldugu bildirilmistir
(Bas vd., 2015) AFAD tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye’deki Suriyeli Kadinlar”
raporuna gore Suriyeli kadinlarin
dogumlarinin  %96’s1  hastane ya da
kliniklerde gerceklesmistir. Saglik
kuruluslar disinda yapilan dogumlarin oram
%4 olarak bildirilmistir (AFAD, 2014) .
Ulkelerinde yasanan savas nedeniyle gog
eden kadinlarin maruz kaldiklar1 travma
sonrast duyduklart korku, sok ve stres
nedeniyle menstrual diizensizlikler
yasadiklar1 goriilmektedir. Bu kadinlarda
normal olmayan menstruasyon goriilme
orant %10 ile %35 arasinda olup anormal
menstrual  siklus  goriilme  durumunun
kadinlarin savasa ne kadar siire maruz kalmis
olduklartyla iligkili oldugu tespit edilmistir
(Hannoun vd., 2007) . Menapoz yasinin da
go¢ eden kadinlarda gog¢ etmeyen kadinlara
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kiyasla daha diisik oldugu bildirilmistir
(Balic vd., 2014) .

TARTISMA
Uluslararasi gociin kadin
siginmacilarin  iizerindeki etkisini tespit

etmek amaciyla Isparta ilinde yasamim
sirdiiren Somali ve Sudan uyruklu 48
siginmaci ile ylizyiize goriisme yoOntemiyle
yapilan arastirma sonuglarina gore; gdcmen
kadinlarin tamaminin, tilkelerinde gordiikleri
siddet ve savastan kactiklari, tlkelerindeki
geleneklerin -~ baskisim  hala  {istlerinde
hissediyor ~ olduklari, kagig  sirasinda
yasadiklar1 travmatik deneyimlerin etkisinde
kaldiklari, tilkelerine ve arkada biraktiklarina
duyduklar1  6zlem  nedeniyle mutsuz
olduklari, sosyal ¢evre yoksunlugunun hali
hazirdaki sorunlarini arttirdigini
diistindiiklerini  sOylemis ,Tiirkceyi iyi
bilmediklerinden dolayr da arastirmaya
katilan  kadinlarin  yaklasik  %85°nin
bulunduklart c¢evreye uyum saglama ve
sosyal iliski kurma konusunda sorun
yasadiklarini belirtmislerdir (Komiircii, vd.,
2011) Tirkiye’de yapilan bir arastirmanin
sonucuna gore, gb¢ eden kadinlarin %8’inin
cinsel istismara maruz kaldigi belirtilmistir
(MAZLUMDER, 2014). Bir diger calisma
ise kadinlarin  %22.5’inin  taciz ya da
dislanmadan  sikayet ettigi  gOriilmistiir
(KAMER, 2017) Yapilan  bagka
caligmalarda da paralel sekilde go¢ eden
kadinlarin stresle bas etme becerilerinin gog
etmeyenlere gore daha yetersiz oldugu
belirtilmistir Gocle birlikte gelen yoksulluk,
siddet, taciz ve tecaviize maruz kalim
,gidilen yere uyum saglayamama gibi
nedenlerle gd¢gmen kadinlarda intihar egilimi
daha sik goriilmektedir (Mejia vd., 2010;
Topcu vd., 2011) Yapilan ¢alismalar
gostermistir ki goc eden kadin hem aile
icinde hem de gog ettikleri iilkede toplumsal
cinsiyet esitsizligi ile miicadele etmek
zorunda kalmaktadir (Seker vd., 2016).
Bahadir’in yaptig1 bir ¢alismaya gore
Suriye'li kadmlarm %359.6'sinin 18 yas ve
oncesinde evlendigi, %12.8'inin gebe oldugu
ve bu gebelerin %57.1'inin dogum Oncesi
bakim almadigi, %9.6'simin ise dogumu evde
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gerceklestirdigi  bildirilmistir  (Bahadir,
2015). Bir diger c¢alismada erken yasta
evlendirilen ¢ocuklarin yas ortalamasi 15-18
arasinda degismekte oldugu bildirilmistir
(MAZLUMDER, 2014). Yapilan baska bir
calismada da benzer sekilde kadinlarin
ortalama evlilik yas1 18 ve ilk gebelik yasi
19 olarak bulunmustur (Bas vd., 2015).
Incelenen ¢alismalarin  sonuglarina gore
gécmen kadmlarin evlenme ve ilk gebelik
yaslarinin erken oldugu sonucuna varilmistir.
Yine Suriyeli go¢men kadinlara yonelik
yapilan bir ¢calismada kadinlarin %42.7’sinin
bes ve lzeri ¢ocuga sahip oldugu
belirlenmistir (Glimiis vd., 2017). Simsek ve
digerlerinin 2015 yilinda Sanlwrfa’da yer
alan Suriyeli 15-49 yas araligindaki evli 458
katilimet ile yapilan goriigmeler sonucu elde
ettikleri bilgilere gore, gocmen kadinlarin
ylizde 16’smnin  hamile oldugu, hamile olan
kadinlarinsa % 26,7 ‘sinin prenatal bakim
almadiklari, % 47,7 sinin daha Once diisiik
yaptigimi  belirttigi  bildirilmistir.  Bu
kadinlarin iginde cinsel yolla bulasan
hastalik bulgusu tespit edilen kadin oram
%50,8 olup, cinsel olarak aktif olan %
37,8“inin dogum kontrolii yontemlerini
kullanmadig1 tespit edilmistir. Kadinlarin
yaklasik % 90’1 psikolojik olarak destege
thtiya¢ duydugunu ifade etmistir (Simsek
vd.,, 2015). Topgu ve arkadaslarinin
yaptiklar1 bir diger ¢alismadan elde ettikleri
sonuglara gore; iilkemizde yasayan gé¢men
kadinlarda en sik goriilen problemler;
bulasic1 hastaliklar, vajinal enfeksiyonlar,
cinsel yolla bulagan enfeksiyonlar, fiziksel
ve cinsel siddet, aile  planlamasi
hizmetlerinden yararlanamama, hastanede
yapilan dogum sayisinin az, evde yapilan
dogumlarin sayisinin ¢oklugu, diizensiz adet
kanamalari, kendiliginden meydana gelen
diisiikler, cok sayida ve kisa araliklarla
meydana gelen gebelikler olarak
bildirilmistir (Topgu vd., 2006) Her ne kadar
AFAD tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’deki
Suriyeli Kadinlar” raporunda dogumlarin
%96’sinin  hastane sartlarinda gergeklestigi
evde gerceklesen dogum oranmnin da %4
oldugu bildirilse de (AFAD, 2014)
kadinlarin saglik durumlar ile ilgili olarak
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yapilan ¢alismalarin sonuglariin birbirleri
ile paralellik gostermekte oldugu , genel
saglik ve iireme saglig1 diizeylerinin oldukc¢a
diisiik oldugu sonucuna varilmistir.

Balcilar’in yaptigi calismanin
sonuglarina gore, Tirkiye’ye gogle gelen
Suriyeli kadinlarin  %18.4'linlin hi¢ egitim
almadigi, %16.1'1 ilkokulu terk ettigi ve
%33.0'min ise 1ilkokul mezunu oldugu
bildirilmistir. Kadinlarin yalnizca %6.8’1
Universite  mezunudur  ve  lisansiistii
egitimlerini tamamlayabilen kadin orani
sadece %o 5’tir (Balcilar, 2016). Komiircii ve
arkadaslarinin Isparta ilinde yasayan Somali
ve Sudan’li 48 siginmaci kadin ile yiizylize
goriisgme  yoluyla  yaptiklar1  ¢alisma
incelendiginde, benzer sekilde kadinlarin
%54,2’sinin okuryazar olmadig,
%29,2’sinin ise ilkdgretim, %12,5’inin lise
ve %4,2’sinin de Universite mezunu oldugu
goriilmektedir (Komiircii vd., 2011) Yapilan
caligmalara baktigimizda; Tiirkiye’ye siginan
Suriyeli kadimnlarin  ¢ogunlugunun diisiik
egitimli ya da hi¢ egitim gOérmemis
kadinlardan olustugu ortaya ¢cikmaktadir.

Sen ve Vural’in yaptig1 bir ¢calismada
gocmen kadinlarin ¢ogu ilkokul mezunu ve
ev hanimidir. Universite mezunlarinin en sik
sahip oldugu meslek  Ogretmenliktir.
Kadinlar, imkan tanmrsa  genellikle
toplumda kadina bigilen roller ¢ergevesinde
terzilik, temizlik, tarim vb. isler yapmak
istediklerini ifade etmislerdir. Tiirkiye’de
bulunan Suriyeli kadinlarin sadece yiizde
2’si aktif olarak calismaktadir (Sen wvd.,
2014). AFAD’in yaptig1 arastirmaya gore
benzer sekilde ; kamp i¢inde kalan kadinlarin
%38’inin ve kamp disinda olan kadinlarin
%18’inin meslegi bulunmadigi, ev hanimlig:
da yapilan  goriismelerde ©On  plana
¢ikmaktadir. Bununla birlikte temizlik isine
gitmek de iist siralarda yer almis ancak ¢cogu
kadin bu alanda diisiik ticretle ¢alistiklarini
ya da calismalarinin karsiliginda hi¢ para
almadiklarini belirtmislerdir. (AFAD, 2014)
Coskun®a gore de gdecmen veya siginmaci
olarak baska bir iilkeye go¢ etmek
durumunda kalan kadinlarin; siklikla bakim,
ev igleri, tekstii magazalarinda satig
personeli, garsonluk gibi hizmet
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sektorlerinde ya da imalat atdlyelerinde ucuz
isciler olarak veya seks iscileri olarak kayit
disi1 islerde calismakta olduklar1 bildirilmistir
(Coskun, 2017). Bas ve digerlerinin
calismasi ve destekler nitelikteki
Demirdezen“e ait calismaya gore ise goc
eden kadinlar, go¢ eden erkeklere kiyasla
daha diistik tcretli, daha diisiik statiilii, pek
¢ok acidan riskli islerde ve istismara maruz
kalarak calismaktadirlar (Bas vd., 2017;

Demirdizen, 2013). Toplumsal cinsiyet
normlarinin gé¢ eden kadinlarin ¢alisma
yasamlarma  olan  olumsuz etkilerini

incelenen ¢aligmalarda benzerlik gosterdigi
tespit edilmistir.

SONUC VE ONERILER

Zorunlu go¢ olgusu kadin hayatini
¢ogu zaman olumsuz olarak etkilemekte,
toplumsal cinsiyet rol ve sorumluluklarina
ilisgkin degisimlerin yasanmasina neden
olmaktadir. Gog ile birlikte aile ve evlilik
iligkileri bozulabilmekte , sosyal baglantilar
zarar gorebilmektedir. Ozellikle kalabalik
ailelere mensup gen¢ kadinlar, dul ve
ekonomik anlamda giicliik c¢eken kadinlar
arasinda stk goriilen kuma evlilikleri
kadinlarin yasamini olumsuz etkilemekte,
bulunduklar1 ¢evreden dislanmalarima ve
evlilik igerisinde cesitli sorunlar
yasamalarma neden olmaktadir. Yine go¢
nedeniyle barinma sikintis1 yasayan ailelerin
cok dar alanlarda kisitli imkanlarla yasamak
zorunda oluslar1 kadinlara ve kiz ¢ocuklarina
yonelik aile i¢i cinsel istismar olaylarina
neden olmaktadir. Go¢ eden kadinlarin tek

baslarina da yasamlarini devam
ettirebilmeleri  i¢in  1is olanaklariin
saglanmasi onlarin ekonomik

yetersizliklerden dolay1 yaptiklar evliliklerin

Oniine gececektir. Bu nedenle gogmen
kadinlara  yonelik  meslek  edindirme
kurslarinin  yaygimlastirllmasimin ~ faydali

olabilecegi diisiiniilmektedir. Yine aile ici
cinsel istismara ugraya go¢men kadinlar ve
kiz g¢ocuklar1 i¢in gerekli yasal mevzuatin
diizenlenmesi ve koruma programlarinin
gelistirilmesi, magduriyetlerinin giderilmesi
icin faydali olacaktir.
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Go¢cmen kadinlarin sosyal yasamlari
ile 1ilgili olarak en sik karsilastiklari
problemler; go¢ ile birlikte degisen
toplumsal cinsiyet rollerine adapte olamama,
goe ettikleri iilkenin dilini ve kiiltiiriini
bilmiyor olmanin yaninda sosyal mesafe,
ayrimcilik, din farkliliklar1 gibi nedenlerle
kiiltirel ve  sosyal c¢evreye uyum
saglayamama ile birlikte sosyal dislanma ve
goc ettikleri lilkede yeterli hukuki haklara ve
sosyal giivenceye sahip olamamalaridir. Bu
sorunlarin ¢6ziimii i¢in Oncelikle go¢ eden

kadinlarin  bulunduklar1 iilkenin dilini
Ogrenebilmeleri  i¢in  dil  kurslarinin
yayginlastirilmasi, icinde yasadiklar1

toplumun kiltliriinii  6grenebilmeleri igin
egitim programlarinin  yayginlastirilmasi,
gocmen kadinlar ve yerli halkin birbirine
uyumunu  kolaylastirmak  i¢in  sosyal
etkinlikler, dayanisma caligmalari ve kamu
spotlarinin olusturulmas1 faydali olacaktir.
Bununla birlikte yerlesim hakki kazanmis
gocmen  kadinlarin  sosyal  giivence
kapsamina alimmast ve yasal haklarinin
genisletilmesi goc edilen toplumda gd¢cmen
kadinlarin  yasadiklari dezavantajlar
azaltabilecektir.

Go¢ eden kadinlarin egitim durumlari
degerlendirildigine gd¢ etmeden Onceki
egitim diizeylerinin diisiik olmasinin yaninda
goc sonrasinda da egitimlerine devam etme
olanaklarmin  olduk¢a  smirli  oldugu
goriilmiistiir.  Toplumsal cinsiyet bakis
acisinin bir sonucu olarak gdc¢ eden aileler
sinirlt maddi imkanlarim1  daha ¢ok erkek
cocuklarmin egitimi i¢in kullanmaktadirlar.
Kadmlar ve kiz ¢ocuklar1 daha ¢ok kuran
kursu , bicki-dikis kursu gibi toplumsal
cinsiyet rolleri ile uyumlu egitimlere devam
edebilmektedirler. Egitimine devam etmek
isteyen kadin ve kiz ¢ocuklarinin bir kismi
da dil engeline takilmakta , go¢ ettikleri
tilkenin  egitim  dilini  bilmediklerinden
dolay1, isteseler dahi egitimlerine devam
edememektedirler. Bu anlamda gd¢men
kadin ve kiz ¢ocuklarimin egitimine dncelik
verilmesi, ailelerinin  egitim  giderleri
konusunda  desteklenmesi  ve dil
eksikliklerinin ~ giderilmesi  i¢in  dil
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egitimlerinin
olacaktir.
Toplumsal cinsiyet rolleri ile tutarli
olarak kadmlarin  ¢ogu zaman ev igi
ticretlendirilmeyen isler ile ¢ocuk ve yash
bakimi ile yine toplumsal cinsiyet rollerine
dayali kayit disi, diisiik ticretli, giivencesiz
ve vasifsiz islerde , daha uzun ¢alisma
saatlerinde, sigortasiz olarak calistirildiklar:
goriilmektedir. Bu durum gé¢men kadinlari
yapmakta olduklar1 isle ilgili olarak daha

yayginlagtirilmas1  faydali

fazla riske maruz birakmaktadir. Bunun
yaninda kadinlar ¢alistirildiklart  islerde
istismarin farkli gesitlerine de maruz

kalmaktadirlar. Bu konuda g¢alisan gd¢men
kadinlarin erkekler ile esit statii, esit licret ve
esit sosyal haklara sahip olarak calisabilmesi
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi, daha
vasifli islerde calisabilmeleri adina egitim
yasamlarinin  devamliliginin ~ saglanmasi,
egitim yasamina devam edemeyen kadinlarin
da meslek edindirme kurslarina
katilimlarinin saglanmasinin, ayrica gogmen
kadinlarin yapmakta olduklar1 iglere dair
maruz kalabilecekleri riskler ile ilgili olarak
bilgilendirilmeleri ve koruyucu tedbirleri
almalarinin saglanmasinin faydali olabilecegi
distintilmektedir.

Zorunlu gogler sonucunda kadinlarin
maruz kaldiklar1 olumsuz yasam kosullari,
calisma yasamlarindaki riskler, yetersiz
beslenme ve zayif hijyen kosullari, dil
engeli, saglik sigortalarinin bulunmayis1 ve
icinde bulunduklar1 olaganiistii durumun
getirdigi stres ile birlikte saglik hizmetlerine
erisimle 1lgili sinirhiliklar kadin saghigini
olumsuz etkilemekte ve yasam Kkalitesini
disiirmektedir. Bu nedenle kronik ve
dejeneratif ~ hastaliklarin erken tanisina
yonelik tarama faaliyetlerinin diizenlenmesi,
gdcmenlerin yasadiklari yerlerdeki
sagliklarint  olumsuz etkileyen fiziksel
sartlarin  iyilestirilmesi, saglik  hizmeti
alinmas: sirasinda karsilagilan dil problemini
ortadan kaldirmak i¢in saglik kuruluslarinda
ve goe¢menlerin basvurabilecegi diger tiim
kurumlarda  iletisimi  saglamak  i¢in
terclimanlarin  bulundurulmasi, go¢ eden
kadnlar diizenli olarak ziyaret edilmesi ve
saglik  gereksinimlerinin belirlenmesi,
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goemen  kadinlarin  saghk  diizeyini
yiikseltmeye yonelik egitimlerin
diizenlenmesi ve saglik gereksinimlerinin
karsilanmasia yonelik yeni diizenlemelerin
yapilmasi faydali olacaktir. Ayrica yasadigi
goc siireci nedeniyle psikolojik yardima
ihtiyagc duyan go¢men kadinlara gerekli
destegin saglanmasi da 6nemlidir.

GoO¢ eden kadinlarin lireme sagligi

sorunlart incelendiginde en sik karsilasilan
problemlerin; erken yastaki gebelikler,
gebelik ve dogum komplikasyonlari, yetersiz
dogum Oncesi ve sonrast bakimi alma, cinsel
yolla bulasan enfeksiyonlar, siddet ve
istismar ile {reme saghig hizmetlerine
erisememe oldugu goriilmektedir. Konu ile
ilgili olarak gd¢men kadinlarin yasadiklari
kamplar ile barindiklar1 konutlara diizenli
ziyaretler diizenlenerek, gebeliklerin tespit
edilmesi , tespit dilen kadinlara dogum
oncesi ve sonrasinda gerekli takip ve bakim

KAYNAKLAR

AFAD. (2014). Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanligi. Tiirkiye’deki Suriyeli Kadmlar. Erisim
tarihi: 18.11.2019.

AFAD. (2017). Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanligi Tiirkiye'deki Suriyelilerin Demografik
Goriinimi,  Yasam  Kosullart  ve  Gelecek
Beklentilerine  Yonelik Saha  Aragtirmasi 2017.
(Erigim tarihi: 22.10.2021).

Akhavan, S., Bildt, C., & Wamala, S. (2007). Work-
related health factors for female immigrants in
Sweden. Work, 28:135-143.

Akmer B, N. A. (2015). Uyum siireci iizerine bir
degerlendirme: Go¢ ve toplumsal kabul.Gég
arastirmalart dergisi, 1(2) 58-83.

Akpmnar, T. (2017). Tiirkiye’deki Suriyeli miilteci
cocuklarin ve kadinlarin sosyal politika baglaminda
yasadiklar1 sorunlar. Balkan ve Yakin Dogu Sosyal
Bilimler Dergisi, 3(03), 16-29.

Aksu, H., & Sevil, U. (2010). Gé¢ ve Kadmn Saglhig:.
Maltepe Universitesi Hemgirelik Bilim Ve Sanati
Dergisi, 2(3), 134-138.

Arabaci, Z., Hasgiil, E., & Serpen, A. (2016).
Migrant women and migration's effect on women’s
health in Turkey. Sosyal Politika Calismalar: Dergisi,
(36), 129-144.

Arabaci, Z., Hasgiil, E., & Serpen, A. (2016).
Tiirkiye’de Kadin Gog¢menlik Ve Goglin Kadin
Saglign Uzerine Etkisi. Sosyal Politika Calismalar
Derqgisi, (36), 129-144.

Tavukeu ve Sahin

faaliyetlerinin  planlanmasi,  dogumlarin
saglikli kosullarda gergeklesmesinin
saglanmasi, erken yasta gebelik, asir1
dogurganlik ve cinsel yolla bulasan
enfeksiyonlar’m  onlenmesine  yonelik
danigsmanlik saglanmasi
gerekmektedir. Gogmen kadinlarin
isyerlerinde, sosyal ortamlarda ya da aile
icerisinde maruz kaldiklar1 cinsel taciz ve
tecaviize karsi sifir tolerans politikasiyla
cezali islem uygulanmasi gerekmektedir.
Tiirkiye’'nin  imzaladigi kadina  yonelik
siddetle miicadeleyi hedefleyen uluslararasi

hizmetlerinin

sozlesmeler bu konuda 6nemli bir dayanak
olugturmalidir.  Ayrica
ugrayan gocmen kadmlarin  yasadiklar
travma nedeni ile bir uzman destegi

cinsel istismara

alabilmelerinin ~ saglanmasi ,  normal
yasamlarina  donebilmeleri i¢in  faydali
olacaktir.

Aydogan, S., & Metintas, S. (2017). Tirkiye’ye
gelen dis go¢ ve saghiga etkileri. Tiirk Diinyasi
Uygulama ve Arastrma Merkezi Halk Saghgi
Dergisi, 2 (2), 37-45.

Bahadir, H. U. (2015). Tammlayict bir alan
arastirmasi:Suriye'li  siginmaci  kadmnlarin  iireme
saghgl 18. Ulusal HalkSaglhg1 Kongresi, Bildiri
Kitabi, Izmir 2015 s:1008-1009.

Balcillar, M. (2016). Tirkiye’deki  Suriyeli
miiltecilerin saglik durumu arastirmast Tiirkiye’de
yasayan suriyeli miiltecilerdebulagici  olmayan
hastalik risk faktorleri sikligi, AFAD, T.C.Saglik
Bakanligi, World Health Organisation.

Balic, D., Rizvanovic, M., Sajko, M., & A, B.
(2014). Age at natural menopause in refugee and
domicile women who lived in Tuzla Canton in Bosnia
and Herzegovina during and after the war.
Menopause: The Journal of The North American
Menopause Society.

Barm, H. (2015). Tirkiye’deki Suriyeli Kadinlarin
Toplumsal Baglamda Yasadiklar: Sorunlar ve Coziim
Onerileri. The Journal of Migration Studies 1(2) 10-
56.

Bas, D., Arkant, C., Muqat, A., Arafa, M., Sipahi,
T., & Eskiocak, M. (2015). Edirne'deki Suriyeli
sigimmmacilarin - durumu./8. Ulusal Halk Saghg
Kongresi Kongre Kitabi, Konya, 5-9 Ekim, 214.

Bas, M., Molu, B., Gor, A., Tuna, H., & Bas, |i.
(2017). Gog¢ eden ailelerin sosyo-kiiltiirel  ve
ekonomik degisiminin kadin ve cocuk yasamina

2021;3(2): 75-88



etkisi. Insan Ve Toplum Bilimleri Arastirmalari
Dergisi, 6(3), 1680-1693.

Basterzi D, A. (2017). Miilteci, Siginmaci ve Gégmen
Kadinlarin  Ruh  Saghigi.  Psikiyatride  Giincel
Yaklasimlar-Current Approaches in Psychiatry 2017,
9(4):379-387.

Berger, R. (2004). Immigrant Women Tell Their
Stories. New York: The Haworth Press.

Beser, A. (2012). Gog, kiiltir ve saglk iligkisi.
Kiiltiirlerarast Hemgirelik, Tip Kitabevi, Istanbul, 57-
71.

Bhasin, K. (2003). Toplumsal Cinsiyet:
Yiiklenen Roller. Kadav Yaymnlari, Istanbul.
Bilican, G., & Ayan, S. (2016). i¢ géc ve kentlesme
stirecinde kadinin ekonomik yoksunlugu. Journal of
International Social Research, (9) 46, 390-398.
Chandra, P. (2011). Mental health issues related to
migration in women. In Migration and mental health
(Eds. D Bhugra, S Gupta):290-219. New York,
Cambridge University Press.

Cohen, J. H., & Sirkeci, I. (. (2011). Cultures of
Migration: The Global Nature of Contemporary
Mobility. Austin.

Coskun, E. (2017). Tiirkiye'de Kagitsiz Gogmen
Kadinlar ve Sosyal Hizmetler. Calisma ve Toplum
Dergisi, 54(3), 1299-1315.

Cakmak, S. (2010). Degisen hayatlarin goriinmez
sahipleri: Go¢men kadinlar. Feminist Elestiri Dergisi,
2, 50-64. (Erisim tarihi : 18.03.2017).

Caman, K., & Ozvanis, S. (2010). Uluslararasi gog
ve kadin saghgi. Saglik ve Toplum, 20 (4), 3-13.
Celik, N., & Sevil, U. (2016). Go¢ ve kadm.Turkiye
Klinikleri Journal of Obstetric-Women's Health and
Diseases Nursing-Special Topics. 2(2 74-79.).
Demirdizen, D. (2013). Tirkiye'de Ev Hizmetlerinde
Calisan Gogmen Kadinlar: Yeni Diizenlemelerle Yari
Kole Emegine Dogru mu?. Calisma ve Toplum, 38(3),
325-346.

Dias, S., Gama, A., Cargaleiro, H., & Martin, M.
(2012). Healthworkers' attitudes toward immigrant
patients: A cross-sectional survey in primary health
care services. Human Resources for Health, 10: 14, 1-
6.

Doganay, H., Sahin, F., & Ozdemir, 0. (2007).
Feminist cografya ve kadin go¢menler. Dogu
Cografya Dergisi, 12 (17), 7-16.

Dokmen, Z. (2009). Toplumsal Cinsiyet: Sosyal
Psikolojik Aciklamalar. Sistem Yaywncilik, Istanbul.
El-Masri, R., Harvey, C., & R, G. (2013). Shifting
Sands: Changing Gender Roles among Refugees in
Lebanon. Oxford, Oxfam.

Enstitiisii, H. U. (2006). Tiirkiye Go¢ ve Yerinden
Olmus Niifus Arastirmasi. Hacettepe Universitesi
Niifus Etiitleri Enstitiisii Ankara.

Erdat, B. (2004). Toplumsal Cinsiyet Sorunlar1 ve
Kiz  Cocuklarmm  Okutulmamasi.  Pamukkale
Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Yaymnlanmamus
Bitirme Tezi.

Erdogan, M., & A, G. (2018). Go¢ ve Kadn
Ekseninde Trabzon’da ki Suriyeli-Afgan Kadinlarin

Bize

Tavukeu ve Sahin

Sosyo-Demografik Analizi. Turkish StudiesVolume
13/18.

Etiler, N.,, & K, L. (2010). Gogmenlerde Saglik
Sorunlari: Ev Hizmetlerinde Bir Alan Arastirmast
Sosyal Haklar Ulusal Sempozyumu |1 Bildiriler, 93-
118. Petro Is Yayinu, istanbul.

Fine, C. (2011). Toplumsal Cinsiyet Yanilsamasi. Sel
Yayinculik, Istanbul.

GocUyumRaporu.(2018). Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Insan Haklarim1 Inceleme Komisyonu
MiilteciHaklariAltKomisyonu.https://www.tbmm.gov.
tr/komisyon/insanhaklari/docs/2018/goc_ve _uyum_ra
poru.pdf.

Gupta, J, A. D., Hemenway, D., Decker, M. R., &
S. J. (2009). Premigration exposure to political
violence and perpetration of intimate partner violence
among immigrant men in Boston. Am J Public
Health, 99:462-469.

Giimiis, G., Kaya, A., Yilmaz, S., Ozdemir, S.,
Bagibiiyiikk, M., & Coskun, A. (2017). Suriyeli
miilteci kadmlarin {ireme sagligi sorunlart. Kadin
Saghg1 Hemgsireligi Dergisi, 3(1):1-17.

Hannoun, A., Nassar, A., Usta, |., & & Musa, A.
(2007). Effect of war on the menstrual cycle.
Obstetrics and Gynecology, 109 (4), 929-32.

Hiott, A., & Grzywacz, J. ( 2008). Migrant
farmworker stress: mental health implications. J Rural
Health, 24, 32-39.

Islam, M., & Gagnon, A. (2016). Use of
reproductive health care services among urban
migrant women in Bangladesh. BMC Women's
Health, 16(15).

Kalkan, O., Giilay, M., Vatan, i., Engindeniz, F.,
Bakis, B., & Ozyiirek, M. (2014). Bursa ili
osmangazi ilgesinde ikamet eden suriyeli gogmenlerin
temel saglik durumlarmim degerlendirilmesi. 17.
Ulusal Halk Saghgi Kongresi Kitabi, $:457-458.
Kamer. (2017). Kadin Merkezi Vakfi (KAMER).
Siginmaci Kadinlar Bes 1 Raporu.
Erisim:18.11.2019.http://www.kamer.org.tr/menuis/k
amer_vakfi_siginmaci_kadinlar_5_il_raporu.pdf.
Kastan, Y. (2015). Tiirkiye’de go¢ yasamis
cocuklarin egitim siirecinde karsilasilan problemler,
Uluslararasi Sosyal ve Egitim Bilimleri Dergisi, 2(4).
Kaya, E. Z. (2018). Toplumsal Cinsiyet Ozellikleri
Yoéniinden Go¢ Aydin Avci I,(ed).Gé¢ ve Gdgmen
Sagligi. 1. Baski. Ankara:Tiirkiye Klinikleri; 2018.
p.6-9.

Kaya, M. (2015). Komsuda Misafirlik: Suriyeli
Siginmacilarca Kurulmus Miilteci Derneklerinin
Perspektifinden Turkiye’de Yasamak, TheJournal of
Academic Social Science Studies 2015; 39:263-79.
Kaypak, S., & Bimay, M. (2016). Suriye savasi
nedeniyle yasanan gociin ekonomik ve sosyokiiltiirel
etkileri: Batman ornegi. Batman Universitesi Yasam
Bilimleri Dergisi, 6(1), 84-110.

Kilhan, C. (2002). Culture on The Weekend:
Maghrebin  Women’s  Adaptation In  France.
International Journal of Sociology And Social Policy,
75-105.

2021;3(2): 75-88



Komiircii, R., & Cobanoglu, A. (2011). Kadin
siginmacilar: uluslararasi gogiin sessiz taniklari. Onlar
Bizim Hemsehrimiz, Uluslararasi Gog ve Hizmetleri..
Kurtuldu, K, & Sahin, E. (2018). Gogiin Kadin
Yasami ve Saglig1 Uzerine Etkileri. Ordu Universitesi
Hemgirelik Calismalar: Dergisi.Aralik 2018; 1(1):37-
46.

Larsen, L. J. (2004). The Foreign-Born Population In
The United States: Current Population Reports. US
Census Bureau, Washington.

Leininger, M., & McFarland, M. (2002).
Transcultural Nursing: Concepts, Theories, Research
and Practice, Third Edition, by the Mcgraw- Hill
Companies, USA.

Mazlumder. (2014). Kamp Diginda Yasayan
SuriyeliKadin Siginmacilar Raporu. Erigim Tarihi:
02.12.2019.http://mazlumder.org/webimage/MAZLU
MDERRAPORU.

Mccann, P., Poot, J.,, & Sanderson, L. (2010).
Migration, relationship capital and 1international
travel: Theory and evidence. Journal of Economic
Geography, 10 (2), 361-87.

Mejia, O., & Christopher, J. (2010). Acculturative
stress, depression, and anxiety in migrant farmwork
college students of Mexican heritage. International
Journal of Stress Management, 17 (1), 1-20.
Mohammadi, D. (2016). Help for Yazidi survivors of
sexual violence. Lancet Psychiatry, 3:409-410.
https://multeciler.org.tr/turkiyedeki-suriyeli-
sayisi/22.102021.00:57

Onal, A., & Keklik, B. (2016). Miilteci ve
siginmacilarin saglik hizmetlerine erisimde yasadigt
sorunlar: Isparta ilinde bir uygulama. Sileyman
Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, 7 (15), 132-
148.

Parker, S. (2015). Hidden crisis: violence against
Syrian female refugees. Lancet, 385:2341-2342.
Parrado, E. A., P, F., & Flippen, E. A. (2005).
Migration And Gender Among Mexican Women.
American Sociological Review, 606-632.

Raijman, R. S.-G. (2003). International Migration,
Domestic Work And Care Work Undocumented
Latina Migrants in Rael. Gender ve Society, 727-749.
Rees, S., & Pease, B. (2007). Domestic violence in
refugee families in Australia. J Immig Refug Stud,
5(2):1-19.

Salisbury, P., Hall, L., Kulkus, S., Paw, M., & Tun,
N. M. (2016). Family planning knowledge, attitudes
and practices in refugee and migrant pregnant and
post-partum women on the thailand- myanmar border
— a mixed methods study. Reproductive Health, 13,
94,

Sam, D. L. (2006). Acculturation of Immigrant
Children Island Women. David L. SAM ve John
W.BERRY i¢inde, Acculturation Psychology (s. 403-
418). Cambridge University Press, Cambridge.
Saygin, S., & Hasta, D. (2018). Gog, Kiiltiirlesme ve
Uyum. Psikiyatride Guncel Yaklasimlar.Current
Approaches in Psychiatry, 10(3), 302-323.

Tavukeu ve Sahin

Siit, K. H. (2017). Suriye'den Go¢ Eden Kadinlar ve
Ureme Saglig1 Sorunlar1.Saglik ve Toplum. 27(1).
Sahin , I., & Diizgiin , O. (2015). Tirkiye’ye
Gergeklestirilen Ortadogu Kaynakli Zorunlu Géglerin
Sosyo-Ekonomik Etkileri: 1979-2014 Arasi.Tesam
Akademi Dergisi, 2(2), 167-195.

Seker, D., & G, U. (2016). Go¢ Siirecinde Kadin.
Cbii Sosyal Bilimler Dergisi.14(1). Doi Number:
10.18026/cbusos.36200.

Sen, A. B., & Vural, C. (2014). Suriye I¢ Savasinda
Gog ve Kadn. Yaratici Drama Dergisi, 9(17), 29-40.
Sen, M. (2014). Tiirkiye'de i¢ Goglerin Neden ve
Sonu¢ Kapsaminda incelenmesi. Calisma ve Toplum,
40(1), 231-256.

Senol, D., & Din¢, A. (2016). Tiirkiye'nin Suriyeli
cocuk gelinleri: sosyolojik bir degerlendirme.
Uskiidar Universitesi Suriyeli Cocuklarla El Ele
Uluslararasit Gé¢ ve Cocuk Sempozyumu. Istanbul.
17-18 Kasim.

Simsek, Dogan, F., Hilali, N., & & Ozek, B. (2015).
Bir il merkezinde yasayan 15-49 yas evli Suriyeli
kadinlarda {ireme sagligi gostergeleri ve hizmet
ihtiyaci. /8. Ulusal Halk Saghgi Kongresi (Kongre
Kitaby). Konya. 5-9 Ekim, 998-999.

Tasc1, D. E., & Ok¢ay, H. (2012). Etnik iletisim
kadin saghgini nasil etkiliyor?, SDU Fen Edebiyat
Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi. 25, 251-257.

TDK. (2019). Tirk Dil Kurumu sozliikleri. sozluk
gov.tr. Erisim Tarihi: 18.11.2019.

Topcu, S., & Beser, A. (2006). Goc ve saglik.
Cumbhuriyet  Universitesi Hemgirelik  Yiiksekokulu
Dergisi, 10(3), 37-42.

Topgu, S., & Beser, A. (2011). Health promoting
life-styles among immigrant and nonimmigrant
women. Dokuz Eyliil  Universitesi Hemsirelik
Falkiiltesi Elektronik Dergisi, 4 (2), 56-62.

TTB. (2016). Savas, Go¢ ve Saghk, Tirk Tabipleri
Birligi Yayinlari, Ankara.

Tung, A. S. (2015). Miilteci Davranisi ve Toplumsal
Etkileri: Tiirkiye’deki  Suriyelilere Iliskin  Bir
Degerlendirme Tesam Akademi Dergisi, 2(2), 29-63.
Ugan, C. S. (2013). Kiiresellesme, Go¢ ve Kadin
Uzerine. Kadin Arastirmalar Dergisi Istanbul 12(1).
UNFPA. (2006). United Nations Population Fund)
State of World Population, A Passage to Hope:
Women and International Migration, New York.

Usta, J., Masterson, A., & Farver, J. (2016).
Violence against displaced Syrian women in Lebanon.
J Interpers Violence, doi:
10.1177/0886260516670881.

Yagmur, Y., & Aytekin, S. (2018). Miilteci
kadinlarin ireme saghgt sorunlari. Dokuz Eyliil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Elektronik Dergisi,
11(1), 56-60.

Yilmaz, A. (2014). Uluslararast Gog: Cesitleri,
Nedenleri ve Etkileri. Turkish Studies, 9(2), 1682-
1704.

2021;3(2): 75-88



TOPLUMSAL CINSIYET, KADIN BEDENi VE KURTAJ HAKKI UZERINE BiR

DEGERLENDIRME!

AN EVALUATION ON THE GENDER, WOMEN’S BODY AND ABORTIiON RiGHT

*Ogr.  Gor. Dr., Bitlis Eren
Universitesi, Sosyal Bilimler MYO,
Bitlis/Tiirkiye

ORCID: 0000-0002-8141-279X

Yazisma Adresi:
Sila SABANCILAR EREN
Eposta: silasabancilareren@gmail.com

Gonderim Tarihi : 09/06/2021
Kabul Tarihi : 08/10/2021

1Bu  makale, 23-24 Kasim 2019
tarihinde 2.  Uluslararas1  Insan
Caligmalari  Kongresi'nde sunulmus

olan Ozet bildirinin genisletilmis tam
metnidir.

Atf i¢cin (How to cite): Sabancilar Eren S.

Sila SABANCILAR EREN*

(/4

Cinsiyet, kadin ve erkek arasindaki biyolojik farkliig: ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi ise, cinsiyetler arasinda hukuki olmayan, kadini erkege bagiml ve daha degersiz
goren bir yaklasimdir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinin insan haklar: sorunlarina yol
acmakta ve yeniden tiretilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadint simirlandirdig
ve yonlendirdigi alanlardan biri de onun bedenidir. Kadimin kendi bedeni iizerindeki
haklardan biri olan kiirtaj hakki bu baglamda, bireysel bir karar olarak degil; kamusal bir
tartisma alami olarak ele alinmaktadir. Ahlaki, politik, geleneksel ve dini boyutlaryla ele
alian kiirtaj, iilkelere gore farkhiliklar icermekte, ge¢misten giintimiize uygulanmakta ve
yvasaklanmast halinde kadin éliimlerini artirmaktadur.

Bu makalede kiirtaj hakki, kadimin kendi bedeni iizerindeki hak olarak ele alinmaktadir.
Tiirkiye’de ¢ok boyutlu bir tartisma olan kiirtaj konusu makalede, toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve iilkemizdeki farkli hukuki uygulamalar iizerinden degerlendirilecektir.
Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Kadin, Kiirtaj Hakki

ABSTRACT

Gender points out the biological difference between men and women. Gender inequality,
however, is an idea that refers to the mistreatment toward women as well as to the
women’s dependency on men despite being not legal. Gender inequality creates violations
of human rights and in turn, re-establishes these violations as norms. Among these
violations, one of the areas that restricts and dictates to women is about women’s body.
Specifically, abortion right, which is a right of a woman on her body, is not considered as
an individual decision but a public realm. Abortion is analyzed by its various dimensions
such as moral, political, traditional, and religious and the approaches to abortion vary by
culture. Abortion has been implemented in many countries for a long time. When abortion
is banned by law, the rate of femicide increases in countries.

In this paper, abortion right is examined as the woman’s right on her body. This paper will
analyze the issue of abortion based on gender inequality and the practice of abortion law
in Turkey.

Key words: Gender Inequality, Women, Abortion Right
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Insan haklar1 tiim insanlarin dogustan
kazandigi, evrensel nitelikteki haklaridir.
Insan haklarma erisim siirecinde cinsiyetin
belirleyici bir rolii bulunmamaktadir. Ancak
insan haklarinin  siirlarinin -~ belirlenmesi,
kapsayiciligi, saldirilara karsi korunmasi ve
miidahale durumu iilkelerin hukuki rejimleri,
demokratiklesme ve toplumsal cinsiyetci bir
bakis acismnin  olup olmamasina gore
farklilasabilmektedir. Bu baglamda bir
iilkede  anayasanin  insan  haklarina
dayanmasi, Ozgiirliik-giivenlik iligkisinde
Ozgirliikk¢li bakis agisinin tercih edilmesi,
haklara iliskin saldirilarda tatmin edici cezai
yaptirimlarin uygulanabilmesi, yasamin her
alaninda ayrimciligin ortadan kaldirilmasi
onemlidir. Zira toplumsal cinsiyet esitsizligi
yaratan politikalar, hukuki uygulamalar ve
deger yargilar1 bireylerin haklara esit
erisimini zedelemekte ve Ozellikle kadinlarin
yasadiklar1  insan  haklar1  sorunlarini
derinlestirmektedir. ~ Diinya  Ekonomik
Forumu tarafindan yaymlanan Kiiresel
Cinsiyet Esitligi Raporu’na (2020) gore
Tiirkiye, 153 tilke i¢inde 130. sirada yer
almaktadir. Rapora gore diinya genelinde
cinsiyet esitsizliginin en yiiksek oldugu
alanlar; tlicret esitsizligi, siyasete esit katilim,
kamu kurumlarinda cam tavan etkisi, egitim,
saglikli bir dengedir (World Economic
Forum, 2021). Hukuki olmayan ancak, fiili

olarak yasanan ve gbzlemlenen
dezavantajlar, kadinlarin  haklara  esit
erisimini engellemekte ve olusan
dezavantajin kadinlar aleyhine

stirdiiriilmesine neden olmaktadir (Demirgéz
Bal, 2014). Kadinlar ¢alisma yasaminda,
kamusal alanda ve 6zel alanda verili diizenin
goriinen ve goriinmeyen engelleri ile daha
fazla karsilagmaktadir. Bu nedenle toplumsal
cinsiyet esitsizligi hem evrensel hem de
ulusal bir sorun olarak karsimiza cikar.
Okullagsma oranlar1 ve egitim istatistikleri,
istihdam, issizlik ve yoksulluk oranlari
incelendiginde  lilkemizde  dezavantajli
gruplardan ~ birinin  kadmlar  oldugu
gbzlenmektedir (Demirgdz Bal, 2014).

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin yeniden
tiretildigi ve kadmin iradesini sinirlandirdig
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alanlardan  biri de kiirtaj
baglaminda, beden {iizerindeki haklardir.
Kiirtaj hakki, kadmin kendi bedeni
tizerindeki haklardan biridir. Bu hakkin ana
eksenini, kisisel konularda sosyal baskidan
bagimsizlasabilme, kendi vicdaniyla karar
verebilme, istemedigi bir hizmete
zorlanmama, bedensel miidahale ve zarara
ugramama Ozgiirligii olusturmaktadir
(Sharge, 2003). Dini, ahlaki, politik ve
toplumsal diistince kaliplar1 kadin bedeni
tizerinde ve kiirtaj hakki konusunda
tahakkiim yaratmaktadir. Boylelikle kadin,
kendi bedeni iizerinde kararlarinin son
hakemi olamamaktadir. Kiirtaj hakkina
erisimdeki giicliikkler kadinin insan haklari
sorunlaria ve toplumsal cinsiyet
esitsizligine neden olmaktadir. Kisinin kendi

tartismasi

bedeni  iizerindeki ahlaki-  vicdani
kararlariin sorgulanmasi ve “iyi”, “dogru”,
“ideal”  olup  olmadigt  konusundaki

gorlislerin kamusal alana tasinmasi, Ozglr
iradenin gergeklesmesini engellemektedir.
Bu nedenle kiirtaj tartismast hem politiktir
hem de kadinin insan haklar1 miicadelesinde
onemli bir alandir. Bu makalede toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve toplumsal cinsiyet
esitsizligi baglaminda kadin bedeni ve kiirtaj
hakki irdelenecektir. Tirkiye’de kiirtaj
uygulamasinin hukuki ve toplumsal boyutlari
giincel istatistiki veriler c¢ercevesinde ele
alnacaktir. Ulkemizde hak olarak ele
alinmayan ancak hukuki olarak taninan
kiirtaj uygulamasinin eksik goriilen yonleri
de degerlendirilecektir.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, insan
haklar1 sorunudur. Cinsiyetlerin birbirinden
farkli Ozelliklerini g6z ardi eden toplumsal
cinsiyet esitsizligi, cinsiyetler arasinda
hiyerarsik bir iligki kurgulamaktadir. Kadin,
erkek ya da diger cinsel kimlikleri, var
olduklar1 bigimde kabul etmeme, cinsiyetler
tizerinden toplumsal rolleri belirleme, zayif-
giiclii, akilli olan-olmayan, yetenekli-
yeteneksiz, Ozne olabilen-bagimli  gibi
nitelikleri bireylerin cinsiyetleri baglaminda
degerlendirme, toplumsal cinsiyet
esitsizligini yaratan bir durum olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Cinsiyet diizeni
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cinsiyetleri; haklar ve ylkiimliliikler,
ozgirlikler ve kisitlamalar, sinirlar ve
olasiliklar, glic ve tahakkiimlere gore
gorevlendirmeyi esas alan bir bolisim
sistemidir (Eckert, McConnell, 2004). S6z
konusu ayristirma ve tanimlama siireci,
cinsiyetlerin yeteneklerine gore
siniflandirilmasini  ve gorevlerine iliskin
toplumsal yargilar1 belirtir. Cinsiyet temelli
yapilan siniflandirma, kadin ve erkegi insan
olma paydasindan ayirmaktadir. Yapilan bu
siniflandirma  kadinin daha  bagiml
konumlandirilmasina  yol agarken; bu
durumun “dogal” olarak algilanmasina da
neden olmakta ve cinsiyet esitsizligini
derinlestirmektedir. ~ “Kadin ~ dogulmaz,
olunur”  soziiyle  toplumsal  cinsiyet
esitsizligini agiklayan Beauvoir (2011: 724)
Ozetle, kadmlarin onlara meydan okuyan
erkekler tarafindan kusatilmis ve kurallari
belirlenmis bir erkek diinyasina dahil
olduklarini belirtiyor. S6z konusu verili
diizende kadin, kendi riistiinii ispat etmeye
calisan bir birey olmaya zorlanmaktadir. Bu
diinya kadmlar1 kendine glivenmeyen ve
sorumluluk alamayan, asag1 ve bagiml,
toplum karsisinda 6zne olarak ortaya ¢ikmasi
miimkiin olmayan, evlerinde bedenleriyle
kusatilan “cocuklar” olarak degerlendirir
(Beauvoir, 2011: 725). Kadm erkege
bagimli goren toplumsal cinsiyet esitsizligi,
onun kendi kararlarinda 6zne olamayacagini
kabul  etmektedir. =~ Kadmnlarin  kendi
yasamlarint nasil yonetmek istedigini goz
ard1 eden bu bakis acisi, bir kadinin egitim
hakki, meslek sec¢imi, hangi hobileri tercih
edebilecegi, evlilik yas, evlilik ¢l
sorumluluklarinin neler olmas1 gerektigi,
annelik rolii gibi konularda kendi kararlarini
asan, onceden hiyerarsik olarak belirlenmis,
verili toplumsal normlart “makul olan”
biciminde degerlendirmektedir. Gelenekler,
din, kiiltiirel kodlar, politika gibi {ist yap1
kurumlar1 da kadinin esitsiz  konumunu
pekistirmektedir (Karakaya & Cihan, 2017).
Unesco’nun (2000) Cinsiyet Duyarlilig:
isimli ~ ¢alismasinda, erkek ve kadin
arasindaki farkin biyoloji ile belirlendigini
ancak toplumsal cinsiyetin, erkek ve kadin
arasindaki sosyal farki niteleyerek 6grenilen,
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zaman ig¢inde degisebilen, farkli kiiltiirlere
gore cesitlenebilen iki farkli kavram
oldugunu belirtir. Bu yoniiyle toplumsal
cinsiyet esitsizligi, kadinlik ve erkeklik

durumunu  insan  olma  paydasindan
ayirmaktadir. Toplumsal cinsiyet rollerinin
tarithsel  faktorlerle  belirlendigi, tarim

teknolojisi ile birlikte erkeklerin ev disinda,
kadinlarinsa ev i¢inde sorumluluk
almalarinin bir norma doniistiigii; cinsiyetgi
gramer yapilarinin, toplumsal cinsiyet
tizerindeki istikrarli etkisiyle sosyal yapilari
etkiledigi, cografi niteligin cinsiyete gore
calisma talebini sekillendirdigi
belirtilmektedir (Giuliano, 2017). Toplumsal
isbolimi ile sekillenen kamusal alan-6zel
alan ayrimi, tarihsel siiregte cinsiyetlere
yiiklenen gorevler, gelenekler ve kiiltiirel
kodlarla yeniden firetilmistir. Tarihsel siireg
irdelendiginde, tarihin ilk donemlerinde
kadinlarin dogurganliklar1 dolayisiyla o6ne
ciktig1 ve ilk ilahlarin Tanrigalar bigiminde
arkeolojik kalintilarda yer aldigr (Sevim;
2005); ilk uygarliklarda kadin erkek
esitliginin bozulmaya basladigr ve izleyen
donemde yasamin her alaninda cesitli
siirliklarin olustugu bilinmektedir. Kadin ve
erkek arasindaki hiyerarsinin olusmasinda,
onun “erkege yardim i¢in yaratilmas1”,
“Adem’i giinaha siiriiklemesi”, ortagagda
“tam gelismesi engellenmis potansiyel bir
erkek, kusurlu, eksik, sakat bir yaratik”
olarak tasvir edilmesi (Ed. Duby, Perrot,
2005) ve bu siirecte kalip yargilarin
olusturarak, toplumsal cinsiyet rollerinin
pekistirmistir. [k uygarliklardan itibaren
daha yeteneksiz ve daha bagimli oldugu
iddia edilen kadin, temel hak ve 6zgiirliiklere

gee, asamalt ve smirhh  bir bigimde
erisebilmistir.
Ozetle, toplumsal cinsiyetin insa

edilen, onyargili, sdoylemsel olarak kurulan
ve kiiltiirel hareketlerde ylizeye c¢ikan bir
kavram oldugunu belirtmektedir. (Butler,
1999). Bourdieu (2018) de eril tahakkiimiin
giiciiniin  kendi hakliligin1 ispat etmeye
yeltenmemesinde oldugunu ifade ederek, bir
erkek icin en agir asagilanmanin bir kadina
donistiiriilmek ve bireyin erkekligi ile alay
etmek oldugunu dile getirir. Erkeklik ve giic
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iliskisinin i¢ ige gecmisliginin gdstergesi
olan s6z konusu durum, erkekligin
sembollerini de olusturmaktadir. Toplumsal
cinsiyet esitsizligi kategorilerinin  giicii,
bizler i¢in cinsiyetsiz bir hayat yasamayi
imkansiz kilmaktadir (Eckert, McConnell,
2004). Bu baglamda toplumsal cinsiyet
esitsizligi, toplumun bizlere bictigi rollere
iliskin bir dayatma olarak karsimiza
cikmakta ve aksi durumda toplumsal
yaptirimla bizleri kars1 karsiya getirmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Baglaminda Kadin Bedeni
Toplumsal cinsiyet tartigmalarinin

boyutlarindan biri de kadin bedeni {izerine
yogunlagmaktadir. Fiziksel biitiinligi temsil
eden beden iizerindeki haklar, varligimizin
pargasidir. Bu nedenle de insan bedeninin
korunmasi, insan haklarinin korunmasini
saglamaktadir. Ancak insan bedeni iizerinde
“makul” normlar, dogrular veya yanlislar
belirlemek beden iizerinde tahakkiim olarak
degerlendirilebilir. Cinsiyet¢i bakis agisinin,
toplumsal normlar ¢er¢evesinde kadini
yonlendirmesi ve kurallar olusturmasi da
kadin bedeni iizerindeki hegemonik bakis
acisin1 yansitmaktadir (Saygiligil, 2015).

Kadinlarin  sosyal kimliginin kiltiirlerin
bedenleriyle ilgili kavrayiglart tarafindan
kosullandig1- 16-17. yiizyillarda beyaz tenli,
sisman, ince belli vb. olmanin makul oldugu
-ve kadinlarin  giizel gOriinmek i¢in
kozmetigin sosyal ve ahlaki bir zorunluluk
olusturdugu da dikkat c¢ekilen konular
arasindadir (Matthews Grieco, 2005). Bu
baglamda kadin bedenine iliskin diisiince
biciminde bir degisim godzlenmektedir.
Ortagagda giizel goriinmek erkeklerde sehvet
uyandirabildigi gerekg¢esiyle engellenirken,
aydinlanma déneminde bu durum zorunlu bir
tercih olarak kadinlart yonlendirmektedir.
Ancak degismeyen tek sey kadinlarin
bedenleri {iizerinden tanimlanmaya devam
etmeleridir. Giiniimiizde de kadin bedenine
iliskin “makul” olan ve olmayan arasinda bu
bicimde  bir  yonlendirmeyi  gormek
mimkiindiir. Yaslanma karsit1 iriinler, sag
boyalari, estetik operasyonlarin yayginlhigi,
diyet drinleri, fit bedene sahip olma
yontemleri gibi pek cok ticari islerin hitap
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ettigi  kitle kadmlar olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu yoniiyle kadin bedeni,
gecmisten gliniimiize sosyal normlarin insa
edildigi bir alandir.

Bedenin toplumsal ayrimlari
destekleyen anlam ve simge {retiminin
birincil kaynagi oldugunu ve toplumsal
cinsiyetin kurulma ve kurumsallastirilmasi
siirecinin, kadin bedeni lizerinde anlam ve
siirlama yiiklemesi araciligiyla gergeklestigi
de savunulan gériisler arasindadir (Ozbudun,
2017). Beden bireysel bir yaratim, kiiltiirel
ve toplumsal bir iiretim olarak hem kisisel
hem de kamusaldir (Bayhan, 2013).
Dolayisiyla kadin bedeni ve goriiniisii hem
politik hem de ekonomik varsayimlari
yansitan ve karsit goriislerin {lizerinde
tartistigit  bir alana isaret etmektedir.
Tiirkiye’de uzun siire giindemde olan
muhafazakarlik-laiklik tartismasinin
simgesinin basortiisii olmast ya da cinsel
istismara maruz kalan kadinlarin etek boyu
uygun Ornekler olarak ele almabilir. Sz

konusu kalip yargilarin  mekan1  ve
mesrulastirma alant kadin bedeni olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumlarin
bedenleri  ilretmedigini ama  onlar

etkileyebilip big¢imlendirebildigi, bebeklerin
cinsiyetlerinin belli olmasiyla baglayan ¢ogu
tercihin, fiziksel bedeni toplumsal bedene
dontistiirdiigii ve toplumsal cinsiyete katki
yaptig1 soylenebilir (Inceoglu &Kar 2010).
S6z konusu tercihler cinsiyetimizin ne
oldugu, nasil bir hayatimizin olacagi, hangi
renkleri veya aktiviteleri sevebilecegimizi de
toplumsal olarak kosullamaktadir. Ornegin
kiz c¢ocuklarmin bale, erkek ¢ocuklarin
futbol/basketbol ~ gibi  spor  dallarina
yonlendirilmeleri, s6z konusu sporlarin
cocuklarin cinsiyetlerine uygun olduguna
bagli cinsiyet¢i bakisi yansitir. Bebeklikten
yetigkinlige  gegiste  toplumsal  rolleri
kabullenmeyi kolaylastirir. Benzer bigimde
farkli  kiiltiirlerde  kadin  cinselliginin
denetlenmesi i¢in kullanilan ilkel yontemler,
bekaret, fuhus, siddet, calisma hayatindaki
ayrimciliklar vb. de beden iizerinden cinsiyet
ayrimciligi 6rneklerini olusturur (Inceoglu;
Kar, 2010). Bu baglamda kadin bedeni
tizerinde kontrol mekanizmalarimin haklar
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siirlandirdigi, topluma yorum yapma yetkisi
tanidig1 ve onun bedeni iizerinde tahakkiim
kuruldugunu gostermektedir.

Kadin  Bedeninin  Uremeyle
Iliskilendirilmesi ve Kiirtaj Hakkinin
Degerlendirilmesi

Kadin bedenine iliskin aragsalci bakis
acisia gore, kadina bir rol bigmek, varligini
bir nedene indirgemek tarihsel siirecte
yaygin bir uygulamadir. Dogurganlik ve
annelik kadimin 6nemli rolii ve gorevi olarak
ele almmustir. Ornegin Babiller’de kadin
olmak cocuk dogurmayla iliskiliydi ve eger
kadin kisir ise tazminat karsiliginda bosanma
gerceklesebiliyordu; Eski Misir’daysa krallik
kaninin safligin1 korumak i¢in ensest evlilige
izin veriliyordu (Sevim, 2005). 12-15.
ylzyillarda kiliseye ve aileye adanmis
bedenler olan kadinlarin tek islevi tiremek
oldugundan, tiremenin gergeklesebilmesi igin
kadimin sagligim  korumasi yani asiri
yememesi ya da giligten diismemesi, alkol
kullanmamasi 6nerilmekteydi (Duby; Perrot,
2005). Kadinin annelik lizerinden
tanimlanmas1 sanat eserlerinde, 16. yiizyilda
gebelik veya bebegi emzirmenin konu
alinmas1 baglaminda karsimiza ¢ikarken;
cocuklar annenin siisleri olarak
degerlendirilmektedir (Borin, 2005). Bu
baglamda kadin bedeni, degerli, bireysel ve
0zgiin olmanin otesinde erkege adanan, ona
sunulan ve tremeye odakli bir nesnedir.
Kadmin toplumsal hayatta nasil davranmasi
gerektigine  ilisgkin  olusan  toplumsal
normlarin, tiremeyi gergeklestirebilmek icin
fiziksel ihtiyaglar nezdinde de normlarla
desteklendigi goriilmektedir.

Yirminci yiizyillda gelisen teknoloji
ve modern kontrol yontemleriyle kadinlarin
yasamlarmin hangi noktasinda ve ne siklikta
gebe kalmak istediklerini belirleyebilmeye
baslamis ve erkeklerin  partnerlerinin
rizasiyla ¢ocuk sahibi olabilmeleri miimkiin
olmustur (Lafaucheur 2005). Dogum kontrol

yontemleri, kadinlarin kendi bedenleri
iizerindeki  tercihlerini giiclendirirken,
onlarin  yasam  amaglarnt  {izerindeki

tercihlerini de gili¢lendirmistir. Bu sayede
kadin anne olmak haricinde farkli roller de
ustlenebilmektedir. Kadin bedeninin tireme
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Ozgiirligii ile iligkisi, giinlimiizde hukuki
anlamda daha koruyucu diizenlemeler
icermekte, diinyada ve iilkemizde kiirtajla
ilgili hukuki smirlar biliylik oranda rizaya
dayal1 bir bicimde gerceklesmektedir.

Gebelik doneminde, kadmlarin yasamlarini
kontrol etmek daha kolay oldugundan, fetiis
kadindan daha degerli kabul edildiginden ve
ataerkil kiiltiir kadinlarin ,“biitiin ¢ocuklari
Tanr1 verir” inancini kabul etmesi gerektigini
savundugundan, kiirtajin ~ “su¢”  unsuru
olmaktan ¢ikarilmasi yavas ve zor olmustur
(Berer, 2017). Her ne kadar ge¢misten
gliniimiize yasal diizenlemeler, kadin lehine
reforma ugrasa da ataerkil bakis agisi, kadina
bicilen roliin siirdiiriilmesini dayatmaktadir.
Kiirtaj  olgusunun  diinyadaki  onemli
etkilerinden biri glivenli kiirtaja erisememe
dolayisiyla yasanan kadin Oliimleri olarak
karsimiza  ¢ikmaktadir. Diinya  Saglik
Orgiitii, her yil 25 milyon giivensiz kiirtaj
yapildigin1 (basta Afrika, Asya ve Latin
Amerika) belirtmektedir (https://www.who,
24/08/2020). Birlesmis Milletler Niifus Fonu
(UNFPA) Tirkiye Temsilcisi ise kiirtaj
yasaklamanin onu engellemedigini, kiirtaj:
engellemenin  yolunun makul fiyatlarla,
erisilebilir dogum kontrol yontemleri ve
bireylere 06zglirce tercih yapabilecekleri
yeterli bilgi ve egitim olanaklar1 sunmak

oldugunu belirtmektedir
(https://www.bbc.com 25/07/2019. Kiirtaj,
bir dogum kontrol yontemi degildir.

Ozellikle yasaklar ya da kati uygulamalar
nedeniyle  kadinlarin  gilivenli  kiirtaja
erisememesi,  kiirtajdan  vazge¢melerine
neden olmamaktadir. Sagliksiz kosullarda,
gerekli donanima sahip olmayan kisilerce
gerceklestirilen kiirtaj ise, kadinlarin yasam
hakkim1 ortadan kaldirabilmektedir. Bu
nedenle de devletlerin gerekli bilgilendirme
ve ulasilabilir dogum kontrol ydntemlerini
sunabilmesi, yasam hakkim1 ve tercih
edebilme  Ozgiirliigiini  garanti  altina
almaktadir. Dominik  Cumhuriyeti, El
Salvador, Vatikan, Malta, Nikaragua gibi
tilkelerde  higbir sebeple kiirtaja  izin
verilmezken  (United  Nations, 2014),
Avrupa’da Irlanda’nin da aralarinda oldugu
ti¢ iilkede (www.tr.euronews.com), diinyada
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ise 68 iilkede (http://ka-der.org.tr/
25/07/2019) kiirtaj yasagr bulunmaktadir.
Diinya iilkelerinde % 97 oraninda kadinin
hayatin1 kurtarmak amaciyla kiirtaja erisim
miimkiinken; kadinin fiziki saghigint (% 67)
ve akli sagligini (% 64) korumak; tecaviiz ve
ensest sonucu gergeklesme (% 52); ceninin
zarar gormesi (% 52), sosyo-ekonomik
nedenler (% 36) ve istek lizerine (% 30)

kiirtaj uygulamasina izin verilmektedir
(United Nations, 2014).
Kiirtaj konusunda gerceklesen

tartismalardan biri de kiirtajin hangi zaman
araliginda  gerceklesebilecegidir.  Diinya
iilkelerinde genelde kiirtaj i¢cin 12 hafta,
bizim {ilkemizde 10 hafta yasal siiredir.
Ancak  bu  stireler iilkeden iilkeye
degisebilmektedir. Ornegin Amerika’da ilk
trimester (1-12 hafta) doneminde kadinin
kararina saygi duyulmasi, ikinci trimesterde
(13-27 hafta) kadinin saghgi i¢in sakinca

olmamast  hallerinde  kiirtaja  olumlu
yaklasirken, {cilincii trimesterde (28-40
hafta) zorunlu haller disinda ceninin

korunmasi ongoriilmektedir (Uyumaz; Avct,
2016). Ulkeden iilkeye degisen uygun déonem

tartigmasi,  kiirtaja  nasil  yaklasildig
konusuna odaklanmaktadir. Bu durum
iilkelerin gelismislik diizeyi, insan haklarinin
korunma derecesi, toplumsal cinsiyete
yaklasim  big¢imleri,  iilkelerin  politik

tutumlari, ahlaki kodlar1 ile baglantilidir.
Ancak degismeyen durum, kiirtajin yasak/

smirlt  olsa da gecmisten  gliniimiize
varhigidir.

Gebelik kadin bedenine bagli olarak
gelistiginden, kadinin tercihlerini

degistirmesine yol agmaktadir. Daha saglikls,
dingin, az stresli yasam bic¢imi, kisitlanan
kariyer ve hareket alan1 gerektirmektedir. Bu
nedenle kadin ve bebegin Oncelikleri kimi
zaman farklilasmakta ve taraflardan birinin
onceliklerinden feragat etmesi
gerekebilmektedir. Kiirtaj konusu c¢atisma
icermektedir. Hukuken kisilik kazanmamis
olsa da fetlisiin yasam hakki ile annenin
bedeni iizerindeki hak arasinda bir tercih/
istiinliik/6ncelik  belirlenmis  olmaktadir
(Uyumaz & Avcr; 2016). Gebeligin sona
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ermesi, fetlisiin yasaminin son bulmasi
anlamina gelmektedir.

Yasam hakki ve beden iizerindeki
haklar c¢atigmasinda, fetiisiin yasaminin ne
zaman basladig1r konusunda da fikir birligi
bulunmamaktadir. Yasamin ana rahmi
disinda yani dogumla basladigi an, fetiisiin
anne karninda hareket etmeye basladigi an,
bilincin baz alinmasi durumunda beynin
elektriksel ~ faaliyetlerinin  baslamasiyla,
spermin rahim duvarina tutunmasiyla ya da
yasamin zaten siireklilik tasidigi (sperm ve
yumurta da canlidir) esas alinarak bagladigini
savunan farkl gorlisler  mevcuttur
(Altiparmak, Cicekgioglu, Yildirim: 2009;
Urem; 2012). Fetiisiin yasamimin ne zaman
basladigr konusunda fikir birligi olmamasi,
bu soruyu yanitlamayi zorlastirmaktadir.
Ciinkii fetlis canlidir ancak heniiz bir insan
olarak degerlendirilememektedir. Zira kisilik
bizim hukukumuzda sag dogumla ve
anneden bagimsiz hareket edebilmeyle
basladigindan, heniiz dogmamis olan fetiisiin
kisilik haklar1 ve bu baglamda yasam hakk1
s0z konusu degildir. Diinyada ve iilkemizde
gebeligin sona erdirilebilecegi siire yasalarca
belirlenmis ve aksi durumda cezai miieyyide
Ongoriilmiistiir.

Kiirtaj  konusu  etik  degerler
cercevesinde  ele  alindiginda,  birey
tercihlerine saygi duyulmalidir. Ciinkii ¢ocuk
sahibi olmak bir hak olmakla birlikte,
ailenin/ annenin ekonomik, sosyal, psikolojik
acidan ¢ocugun sorumlulugunu alabilmesi
gereklidir. Ceninin gelisimi ve diinyaya
gelmesinin annenin beden biitlinliigiine bagl
geliseceginden kadmin bu konuda karar
vermesinin esas oldugu Sert (2013); ailenin/
annenin ekonomik, sosyal, psikolojik agidan
gocugun sorumlulugunu alamamasi
durumunda kiirtajin etik oldugu (Urem,
2012) goriisleri de paylasilmaktadir. Kiirtaj,
tercih-yanlis1 (pro-choice) ve hayat yanlisi
(pro-life) olmak tizere iki bakis agisiyla ele
alinmakta, ge¢ donemde ceninin bebek
formuna  doniismesi  nedeniyle  kiirtaj
uygulamasint dogru bulunmadigi ancak;
kadinin  kanunen kendi bedenini ve
bedeninde yasattig1 cenini kontrol etme
hakkinin bulundugu da kabul
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edilebilmektedir (McElroy, 2012). Kimi
goriigler ise dogmamis bir ¢ocuk saldirgan
degilse (annenin yasam hakkina saldir
kastediliyor), kiirtajin da kendini savunma
ayricaligi olmadigimi ve dogmamis olan
birey, yaratilisindan sorumlu olmadigi igin
hayata gelmesinin de bir saldir1 olmadigini
savunmaktadir (Vieira Jr., 2012). Etik
degerler nezdinde kiirtaj olgusu, bizim
kiirtaja hangi perspektiften baktigimiza gore
degismektedir. Ancak etik degerler, ahlaki
kabuller sonucunda olusan ve dogrudan
bireysel yargilara  dayanan tercihleri
yansittigindan kisiden kisiye
degisebilmektedir. Bireysel bir yargi olan
ahlak ise, bu konuda anne disinda baska
birinin s6z sdyleme hakkini ortadan kaldirir.
Ancak kiirtajin hangi donemde
gerceklestirilebileceginin belirlenmesi
Oonemli bir sorundur. Zira fetiisiin, bebege
doniisme durumu onu yasama daha fazla
yaklastirmaktadir.

Minimum  diizeyde ve  hakli
gerekeceye dayanan kiirtajin hak, en biiyiik
ahlak dis1 davranisin zor kullanma (devletin

miidahalesi) oldugu, kiirtajin dogumun
yerine ikame edilemeyecegi, kiirtaji cinayet
kadinlar1  katil ~ gOstermenin  devletgi-

kolektivist anlayigin biiyiik bir yalan1 oldugu
goriisi de bu tartismanin boyutlarindan
biridir (Sambur, 2012). Bu baglamda yazar,
esas olanin dogum oldugunu belirtir. Ancak
istisnai bir uygulama olarak ele aldig1 kiirtaj
olgusunun, devletin veya diger iist yapi
kurumlarmin ~ goriiglerinin =~ ve  yasal
diizenlemelerin Otesinde kadin tarafindan
verilmesi gereken bir karar olarak goriir.
Devletin kadin ve onun rahmi arasina
girmesi bedene miidahale olarak
nitelenmekte ve devletin kiirtaja erisimi inkar
etmesi durumunda, kadinin gebelige riza
gosterip-gostermeme imkanina sahip
olamayarak, kendi bedeni iizerindeki hak
tartismasii yorumlamanin anlamsizlagsmasi
s0z konusu olmaktadir (Neff, 1990). Temel
hak ve Ozgiirliiklerin hukuki sinirlarini
belirleyen devlet, beden biitiinliigliniin
saglanmas1 konusunda s6z sahibidir. Ancak
rizaya dayanan kiirtaj konusunda Kkarar
verme yeteneginde ilk s6z sahibi olmasi
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gereken kadin midir, devlet midir sorusu
giindeme gelmektedir. Bu soruya Sambur
(2012) annenin devletten daha sefkatli
olduguna ve bireysel kararlarda kendi
vicdanmiyla hareket ettigine dikkat ¢cekmekte
ve Tirkiye’de yiiriitiilen kiirtaj tartismasinin
fetlistin yasam hakkindan ziyade, siyasi ve
ideolojik nitelikli bir kampanya ile ahlaki ve
dini sektorii giiclendirmeyi amagladigimi
savunmaktadir. Kiirtaj karsithginin, cinsel
ahlak ve toplumsal cinsiyet kaliplarinin
ortadan  kalkmasindan duyulan endise
nedeniyle, yasam hakkinin korunmasi
baglaminda savunuldugu da diistiniilmektedir
(Cokar, 2008). Bu yoniiyle kiirtajin bir hak
olmadigini ifade etmek veya kiirtaji cinayetle
esdeger gormek, fetiisii tasiyan anneye de
olumsuz bir yaklagimi giindeme
getirmektedir. Bu durum kadinin toplumsal
rollerinin de annelik tiizerinden yeniden
iiretilmesine neden olmaktadir.

[slam dini agisindan kiirtaj olgusu
degerlendirildiginde, dinin O6liimden ziyade
yasami Onceledigi belirtilmelidir. Her seyin
kaynagi Allah oldugu icin, insan yasaminin
da kaynagidir ve bedene ruh iiflenmesi ile
insan aslinda  Tanrisal bir  degere
kavugmaktadir (Post, 2004). Bu nedenle de
yasamin  korunmasi  &nceliklidir.  Islam
Hukuku’nda hamileligin dordiinci ayinda
bedene ruh iiflendigi kabul edildiginden; bazi
farkli gortislere ragmen (Malikilerin bir
kismu kiirtaja karsiyken; bir kismi 40 giine
kadar, Hanefiler, Siiler ve Siinniler
farkliliklara ragmen 4 aya kadar Kkiirtaj
yapilabilecegini kabul ediyor) gecerli
nedenlerle kiirtaja izin verilmektedir (Post,
2004). Cenine ruh {iflendikten sonra kiirtaj
uygulamasi ise haram kabul edilmektedir
(Dogan, 2016). Islam’in asil kaynagi olan
Kur’an’da kiirtaj ile ilgili dogrudan herhangi
bir bilgi olmamasina ragmen, yaradilisin
kutsal bir yonii olduguna deginilmektedir.
Yasamin ne zaman basladigi tartismasi, dini
acidan da Onemlidir. Mezheplere gore
farklilagmis olsa da, Islam Hukuku gecerli ve
zorunlu nedenler oldugu takdirde 4 aya kadar
kiirtaja olanak tanimakta, aksi durumlar ise
haram kabul etmektedir.
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Tercih veya hayat yanlis1 bakis agisina gore
farklilagan kiirtaj, iireme haklar1 baglaminda
bir insan hakkidir. Gebelik kadinin kendi
bedenine dair bir siireg oldugu igin, kiirtaj
konusunda karar verme yetenegi de kadinlara
aittir. Tiim boyutlariyla potansiyel bir bireyin
sosyal, ekonomik, psikolojik sorumlulugunu
alamama durumu, annenin rizasi ve mutlaka

yasal bir siire ile hak olarak ele
alinabilmelidir.

Fetiis Haklar: ve Babahk
Baglaminda Kiirtaj Olgusunun
Degerlendirilmesi

Kiirtaj konusunda ayrica ele alinmasi
gereken bagliklardan biri de fetiise iligkin
haklardir. Bu haklar 06zii itibariyle “ana
rahmine  diisme”  baglaminda  anlam
kazanirken; kimi temel haklara esit erigim
olanagi sunmaktadir. Ornegin iilkemizde
fetiis, miras hakk1 baglaminda
degerlendirmeye alinmaktadir. Diger yandan
fetiis haklarinin nasil ele alinmasi gerektigi
biyoetik ikilemler c¢ercevesinde de ele
alinmaktadir. Kiirtaj  tartismasinin
ikilemlerinden biri fetiis haklar1 ve kadinin
kendi bedeni hakkinda karar verme
yeteneginin sinirlaridir. Beden iizerindeki
haklarn  nerede  baslayip  bittiginin
belirlenmesi de potansiyel bir bireyin yagama
hakki gergevesinde
degerlendirilebilmektedir. Hukuki olarak kisi
sayllmayan fetlisiin, anneden bagimsiz bir
varlik veya annenin bir pargast olarak kabul
edilmesi de farkli bakis agilarina gore kiirtaji
farkl1 yorumlamaya yol agmaktadir. Ciinkii
etik ilkeler cergcevesinde eger fetiis, kadin
bedeninden bagimsiz ele alinirsa; kadinin
kendi bedeni iizerinde karar verebilme hakk1
daha baskin ya da mesru sayilabilirken;
fetiis kadin bedeninin bir parcasi olarak ele
alindiginda kiirtaj olgusu potansiyel bireyin
yasam hakkina miidahale olarak
yorumlanabilmektedir. Kiirtaj tartismasinda
etik ilkeler ¢ercevesinde ele alinan konular
arasinda “zarar vermeme ve yararli olma
ilkeleri” ve “adalet ilkeleri” yer almaktadir
(Kurt& Tunca, 2016). Zarar vermeme ilkesi,
fetlistin korunmasi baglaminda ele alinan
gercekten ciddi bir anomali durumunda
hekimin kiirtaj1 yapabilmesine etik bir temel
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olustururken; adalet ilkesi de fetiisiin
annesinin bir parcasi olmasi nedeniyle karar
verme  siirecinden  dislanmasinin  adil
olamayacaglr iddiasin1 esas almaktadir
(Kurt& Tunca, 2016). Bu iki ilke
cergevesinde kiirtaj uygulamasi hem yasal
sinirlar hem hekimlerin bu konudaki biyoetik
degerleri hem de yasam-0lim ikilemi
cercevesinde tartismay1 derinlestirmektedir.

Kiirtaj uygulamasiyla fetiistin sag dogma
hakki elinden alindigindan anayasal ve
medeni haklardan faydalanmasinin
engellendigi; giinlimiiz teknolojisinin fetiisii
hasta olarak kabul etmeye ve fetiisiin
tedavisine olanak sagladigi, ebeveynlerin
sadece kendi c¢ikarlar1 i¢in bu karari
almalarinin tibbi ve fetal etik agisindan
dogru olmadigi da paylasilan gorisler
arasindadir (Sen &Yayla, 2002). Ciinkii bu
uygulama fetilisiin hayatina son verdiginden,
fetiisiin potansiyel bir birey olarak ele
alinmasi1 zorlastirmaktadir. Eger fetiisiin
sagligl nedeniyle kiirtaj karar1 aliniyorsa,
tibbi  etik ilkler c¢ergevesinde saglik
calisanlarinin ebeveynlere destegi goz ardi
edilmemelidir. Ancak “istege bagh kiirta;”
uygulamas1 durumu, fetlis ve ebeveynler
arasinda sadece c¢ikarlar cergevesinde ele
almiyorsa bu  durum etik  ikilemler
yaratabilmektedir. Fetiisiin 0zgiirliigii; anne
haklari ile kisith birey olarak ele alinmasinin
ve annenin 6zen gosterme yukiimliiliigii olan
kisi olarak goriilmesi gerekliligi de ifade
edilmektedir (Atar &Yalim, 2018). Bu bakis
acisi, fetilisii birey olarak ele aldigindan,
onun yasamina devam etmesini Oncelik
olarak gérmektedir. “Fetiis bir canlidir ve her
canlmin yasama hakkir vardir” distlincesi
ekseninde “onun ne oldugundan ziyade ne
olacag1” (Biger vd., 2012) ile 1ilgili bir
degerlendirme yapilmasi1 gerektigi de kiirtaj
karsit1 gorlsler cercevesinde ele
alinmaktadir. Yasam hakkinin kutsalligina
atif yapan bu diisiince, her canli igin
savunulmasi gereken bir temel olustururken;
annenin duygularima da seslenmektedir.
Fetiise kars1 davraniglar1 belirleyenin onun
insanlik  derecesinden ziyade annenin
duygular1 oldugunu aktaran Yigit (2002),
zaman zaman yasamin kutsalligi ve hayat
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kalitesi ilkesi arasindaki ikileme dikkat
cekmektedir. Yasamin kutsalligi ve dogacak
cocuga sunulacak imkanlar nedeniyle kiirtaj
karar1 etik ilkeler ¢ercevesinde farkll
degerlendirilebilmektedir. Kiirtaj, kadinlar
O0zneden nesneye doniistiiren ve bu kararin
alimmasinda annelik ve kadinlik ikileminin
yasandigi bir operasyondur (Yildirnm &
Resitoglu, 2020). Ozneden nesneye gecme
stireciyle kastedilen, herhangi bir dayatma
olmaksizin anne olma durumunun kisisel
onceliklerin Oniine ge¢mesidir. Yazarlarin
yaptig1 arastirmada, kiirtaj karar1 alan ve
uygulayan kigilerin karar alma siirecinde
(evli olanlar) evlilik hayatinin niteligi, maddi
ve manevi zorluklar1 annenin {istlenmesi,
diger c¢ocuklara duyulan sorumluluktan
kaynaklandigr ve kiirtajin ¢ok zor bir
fedakarlik olarak algilandigi  sonucuna
varmiglardir (Yildirnm & Resitoglu, 2020).
Dolayisiyla bu karar kiirtaja olumsuz
yaklasan kadinlarin da zorlayici sebep olarak
degerlendirilebilen yasam kalitesi
cercevesinde “dogmamis ¢ocuktan”
vazgecme fedakarligi olarak
degerlendirilebilmektedir. Ciinkii ¢ocuk i¢in
saglikli bir sosyal, ekonomik ve duygusal

ortamin  yaratilmasi, cocuk  haklar
baglaminda ebeveynlere sorumluluk
yuklemektedir.

Kiirtaj tartigmasinda babanin konumu
da ayrt bir baslik olusturmaktadir. Kiirtaj
konusunda kadinin karar1 beden haklari
cercevesinde daha baskin  bir zemin
olusturmaktadir. Ancak oOzellikle evlilik
birligi i¢inde eslerin birbirlerine karsi
sorumluluklari, “mutlulugu birlikte saglama”
odevleri ekseninde bu tartisma
degerlendirildiginde; hukuki olarak da
birlikte karar verilmesi gereken konulardan
birisi ortak c¢ocuklardir. Bizim iilkemizde
kiirtaj uygulamasi, evlilik i¢cinde es rizasi ile
miimkiindiir. Sadece babanin karariyla kiirtaj
uygulamas1t miimkiin olmasa da babanin
diistince ve kararinin ikinci planda kaldigi
sOylenmelidir. Bunun temel nedeni de
kadmin fetlisii bedeninde tasimasi, fetiise
kars1 Ozenli davranma sorumlulugu ve
ozellikle dogumla birlikte kurulan bagdan
kaynaklanmaktadir. Yapilan arastirmaya

Sabancilar Eren

gore lilkemizde kiirtaj kararinin % 40’1 esle
birlikte, % 17’si kadinlar; % 3’1 ise erkekler
tarafindan alindigin1 gostermektedir (Ay &
Yalginkaya, 2017). Bu arastirma ekseninde
baba olma kararinin verilmesinde anne

olmay1 istemenin daha baskin oldugu
belirtilebilir.
Tiirkiye’de  Kiirtaj Olgusunun

Hukuki Durumu

Tiirkiye anayasal olarak kadin erkek
esitligini taniyan bir {lkedir. Tiirkiye nin
taraf oldugu uluslararas1 sozlesmeler ve
anlagsmalar da s6z konusu esitligin garanti
altima  alinmast  konusunda iilkemize
sorumluluk  yiliklemektedir. Kadin-erkek
esitliginin taninmasi ve toplumsal cinsiyetle
miicadelenin  boyutlarindan biri  kadinin
kisiliginin, kararlarinin ve iradesinin hukuki
anlamda  korunabilmesi ve miidahale
edilmemesidir.
Bireylerin kendi kararlarinin hakimi olmasi,
insan haklarmin boyutlarindan biridir. Insan
Haklar1 Evrensel Bildirgesi tiim insanlari,
insan olma paydasinda esitlemekte ve 12.

maddesinde kimsenin ailesine ve 0Ozel
yasamina keyfi olarak miidahale
edilemeyecegini belirtmektedir

(https://www.tbmm.gov.tr/ 17/07/2019). Bu
nedenle de kadmin, anne olup olmamay1
tercth  etmesi insan  haklarma  atif
yapmaktadir. Devletin dogumu tesviki ya da
kiirtaja olumsuz yaklasimi, onu bir taraf
olmaya itmekte ve kadinin kendi bedeni
hakkinda  karar  vermeye  muktedir
gormemektedir. Tirkiye’nin de taraf oldugu
Kadina Kars1 Her Tirli Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW), toplumsal
cinsiyet esitsizligine karsi  bir  durus
sergilemektedir. Sozlesmenin 16. maddesi
kadinlarin, “cocuklarin sayisina ve diinyaya
getirilme zamanina serbestce ve makulce
karar verme konusunda ayni hakka sahip
olma ve bu haklar1 kullanabilmeleri igin
gerekli bilgiye, egitime ve araclara sahip
olmas1” konusunu diizenlemektedir
(https://www.tbmm.gov.tr, 17/07/20109.

Dolayistyla  cinsiyet  esitliginin
hayatin her alaninda saglanabilmesinin
kosullarindan  biri, kadinin anne olup
olmama tercihine saygi duymayla ilintilidir.
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Clnkii ¢ocuk sahibi olmak, ona Kkarsi
sorumluluklara, gereken Ozene, zamana,
ekonomiye de sahip olmay1 gerektirmektedir.
Bu nedenle {iilkemizde de gebeligin sona
erdirilmesi durumu, hukuki sartlara uygunluk
sartiyla s6z konusudur. Kiirtaj olgusu
iilkemizde genelde onaylanmadigindan,
kadma gilivensiz bakis agisinin  yogun
bigimde hissedildigi, ayrilik¢1 ve toplumsal
siirliliklar igceren bir durumdur. Bu nedenle
de kadinlarin tercih edebilme 6zgiirliigiiniin
garanti altina alinmasinda, toplumsal cinsiyet
olgusuyla gercek bir miicadeleye ihtiyac
duyulmaktadir.

Tiirkiye’de kiirtaj ile ilgili hukuki
diger  hukuki  diizenlemeler,  Niifus
Planlamas1 Hakkindaki Kanun (NPHK),
Tirk Ceza Kanunu (TCK), yasam hakki
baglaminda anayasa, hak ehliyeti baglaminda
Medeni Kanun (MK) olarak ifade edilebilir.
NPHK’na gore lilkemizde annenin sagligi
acisindan tibbi bir sakinca olmadig: takdirde
istek tiizerine 10. haftaya kadar, eger anne
veya dogacak cocukta tibbi bir problem
varsa 10. haftadan sonra da ve acil
durumlarda doktorun gerekceli karar1 ve
bildirimleriyle derhal gebeligin
sonlandirilmasma (kiirtaj) izin verilmektedir
(5. Madde). Bu baglamda s6z konusu yasaya
aykirilik durumu TCK’nm 99. maddesinde
cocuk diiglirten kisinin veya  ¢ocuk
distirtmeye yetkili olmayan kisinin 2-4 yil
arasinda hapis cezasi, kadinin 1 yil hapis
cezast veya adli para cezast ile
cezalandirilmas: bi¢iminde yer almaktadir.
Yasaya gore eger gebelik bir su¢ sonucunda
gerceklesmisse ve kadinin rizasi varsa 20

haftaya kadar olan gebeligin hastane
ortaminda ve hekimler tarafindan
sonlandirilmast cezai bir yaptirim

gerektirmemektedir.

Kiirtajin uygulanabilme kosullarin
iceren hukuki diizenlemelerden biri de
Rahim Tahliyesi ve Sterilizasyon
Hizmetlerinin Yiirtitiilmesi ve
Denetlenmesine  Iliskin ~ Tiiziik’tir. Bu
diizenlemede de 10 haftay1  gegen
gebeliklerin sadece kadimin hayati bir
tehlikesi varsa veya derhal miidahale
edilmedigi takdirde hayati organlardan
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birinin kaybedilme tehlikesi olustugunda
gerceklesebilecegi  belirtilmektedir (5.
Madde). Kiirtajin nerede, nasil ve hangi
kosullarda gerceklestirilebilecegi konularina
ayrintili  yer veren tiizige gore, ilgili
raporlarin illerde saglik ve sosyal yardim
miidiirliiklerine, ilgelerde hiikiimet
tabipliklerine yazili olarak bildirilmesinin
zorunlu oldugu da yer almaktadir (6.
Madde). Her iic diizenleme
degerlendirildiginde de kiirtajin
gerceklesebilecegi son donem, ceninin 10.
haftadan biiyiilk olmamasidir. 10 haftadan
biiyiik bir ceninin kiirtajla tahliyesi ancak
saghigr etkileyen acil durumlarda ve
gebeligin  su¢ sonucunda gerceklesmesine
baghdir. Bu gibi durumlarda ise ilgili
hekimlerin  raporlarinin = ve  kiirtajin
gerekgesinin mutlaka yetkililere bildirilmesi
zorunludur.

Kiirtaj uygulamasinin hukuki
sartlarindan biri de, kisinin/kisilerin rizasinin
aranmasidir. NPHK’ nin 6. maddesine gore
acil durumlarda ve miimeyyiz olmama
durumunda riza  aranmazken, evlilik
durumunda esin, evlilik disinda kadinin, resit
olmama durumunda kiicliglin rizas1 ve
velinin onayi, vasi altinda resit veya
miimeyyiz olmama durumunda vasinin rizasi
ve sulh  hékiminin  iznine  bagh
gerceklesebilmektedir. Yapilan islem, kisinin
ruh ve beden sagligimi etkileyebildigi i¢in
s0z konusu rizanin aranmast makul
goriinmektedir. Ancak evlilik i¢inde kadinin
siddet gormesi veya tecaviize ugrama
yoluyla gebe kalmast durumunda, kadin i¢in
daha koruyucu tedbirler olusturulabilir. Her
ne kadar dogum kontrol yontemleri
yayginlasmis olsa da kadmin ataerki ile
miicadelesinde zaman zaman bu segenegi
tercih etme sans1 olmayabilir.

Tirkiye’de Kiirtaj
Kadinin Konumlandirilmasi

Tiirkiye’de (1983 yilindan itibaren
uygulanan) kiirtaja iliskin tartisma, 2012
yilinda kiirtajin cinayetle 6zdeslestirilmesiyle
tekrar giindeme gelmigstir
(https://www.ntv.com.tr/, 21/10/2020.).
Kiirtaj karsithgr gercevesinde diinyada da
benzer yaklagimlarin gorildiigli s6z konusu

Olgusu ve
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sOylem, iilkemizde baz1 STK’larin da
destegiyle “Kiirtaj Yasaklanamaz” ve
“Benim  Bedenim  Benim = Kararim”
kampanyalariyla kiirtaj tartismasi,

Tiirkiye’deki feminist hareketlerin miicadele
alaninda Onemli bir baglik haline gelmistir
(Atay, 2017). Olusan kamuoyunun da
etkisiyle, kiirtaj tartigmasi politik bir tartigma
olarak  kalmis ve farkli bir yasal
diizenlemeye  gidilmemistir. Kiirtaj
konusunda yasaklama olmadiysa da fiili
olarak, tibbi diisiigli tetikleyen ilaglarin —
hastane eczaneleri harig- eczanelerden
cekilmesi, istege bagli kiirtaj yapan
hastanelerin sayis1 azalmasi ve kisiler yiiksek
fiyatlarla ~6zel hastanelere  bagvurmak
zorunda kalmasi s6z konusu olmustur (Atay,
2017). Boylelikle kadinlarin kiirtaja erisimi
zorlagmistir. Politik bir konu olan kiirtaja
iliskin negatif yaklagimlar, kadinin ahlaki
acidan  karar  verebilme  yetenegini
sorgularken; devletin iktidar alanimi kadin
bedeni iizerinden de tanimlamasina ve kiirtaj
hakkinin sanki marjinal bir talepmis gibi
yansitilmasina neden olmaktadir. Devletin,
esleri ¢ocuk sahibi olma konusundaki tesviki
cogu zaman kadmlarin ulusun biyolojik
iiretim araci olarak goriilmesine ve bedenin
devlet denetimine acilmasina  olanak
tanimaktadir (Kubilay, 2014). Bu durum
devlet ve birey arasindaki ozglirliik sinirlart
cercevesinde de degerlendirilebilmektedir.
Ciinkii devletlerin niifus planlamasi yapmasi
bir kamu politikas1 olmakla birlikte, bireyin
0zel alanma dahil olmasi demokrasi
acisindan  kabul  edilemezdir.  Ayrica
devletlerin toplumsal cinsiyet esitsizligini
derinlestiren sdylem ve uygulamalart ve
kadinlik, erkeklik rolleri lizerine diisiinceleri,

devletlerle benzer tutum sergilemeyen
bireyler acisindan kamusal alanda bu
bireylerin marjinalmis gibi goriinmesine

neden olabilecektir.

Ulkemizde kiirtaja iliskin tutumlar
cesitli bilimsel calismalarda
gozlemlenmektedir. Tiirkiye’de Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kadin Algis1 Arastirma
sonuclarna gore tlilkemizde kiirtaj konusuna
yaklasim farklilhik gostermektedir. Kiirtaj
kadmin temel hakki gorenlerin oram1 % 37,
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evlilik dis1 olusan kiirtaji onaylama oran1 %
42, kiirtaj1 geleneklere aykiri bulanlarin orani
% 53, giinah oldugunu diisiinenlerin oran1 %
60, yasaklanmasi gerektigini diisiinenlerin
orani % 63 ve sadece zorunlu durumlarda
uygulanabilecegini diisiinenlerin oran1 %
64’tir (O’neil; Carkoglu, 2019). Tirkiye
Niifus ve Saglik Arastirmasi’na (2018) gore
tilkemizde isteyerek diisiik kentsel alanda %
18, kirsal alanda % 13 olarak, en fazla
Dogu’da % 29, en az Kuzey’de % 6
gerceklesmekte ve isteyerek diisiige % 60
oraninda doktor, % 13 kadinin kendisi, % 3
esi, % 20 kendisi ve esi, % 2 diger kisiler
karar vermektedir. Isteyerek diisiik yapilma
donemi % 49 oraninda gebeligin ilk ay1, %
26 ikinci ay1 ve % 25 de ii¢ ve istiindeki
aylar olarak gerceklesmektedir. Onceki
yillara  oranla  istege  bagh  Kkiirtaj
uygulamalarinda azalma goriilmekle birlikte
Tiirkiye Aile Sagligi ve Planlamasi Vakfi
(2017) tilkemizde bu uygulamay1
gerceklestiren hastane sayisinin az olmasi
(Istanbul’da 43 hastaneden 6’s1) veya
kisilerin hastanelerce geri g¢evrilmesinin de
payina dikkat ¢cekmektedir. Kiirtaja erisimin
smirliligt ve olumsuz yaklagimlar kadinin
kendi bedeni iizerindeki haklarinin 6neminin
vurgulanmasini gerekli kilmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Kiirtaj, yasak olsun ya da olmasin
diinyada c¢esitli gerekgelerle istenmeyen
gebeligi sona erdiren tibbi bir miidahaledir.
Kiirtajin yasaklanmasi, kiirtaj uygulamasini
sona erdirmemistir. Bu nedenle kiirtaj
bastan reddetmek ya da sadece anne sagligini
etkileyen durumlarda uygulanabilirligini
kabul etmek, kadimin insan haklarini
simirlandirmaktadir.  Yiizyillardir  siiren
kadimmin varolus miicadelesinde, kadinin
kendi bedeni iizerinde s6z sahipligini bagka
kisilerle paylagsmasi da bu siirecin ne kadar
zorlu oldugunu gostermektedir.

Kiirtajin hangi sebeple
gerceklesebilecegi  ve hangi  donemde
uygulanacagi iilkelerin yasal sinirlarn ile
belirlenmektedir. Ancak kiirtaj sebebine
odaklanmak, kiirtaji kadin bedeni {izerinde
bir hak olarak gormeyi gii¢lestirmektedir.
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Tirkiye’de  kadimin  kiirtaj  kararinin
sorgulanmasi ya da cinayetle
iliskilendirilmesi, kadim1  katil  olarak

gérmeye ve toplumsal cinsiyetci bakis agisini
sirdiirmeye yonelik bir adimdir. Diger
yandan iilkemizde evlilik i¢inde 10 hafta ile
sinirlandirilan kiirtajin, tecaviiz vb. bir olay
sonucu gerceklesmesinde 20 haftalik siirenin
yasal olmasi1 kiirtaj konusunda, gebeligin
nasil gerceklestiginin irdelenmesine sebep
oldugundan kiirtaj1 yine politik bir tartisma
konusu haline getirmektedir. Bu durum
kadinin nasil hamile kaldiginin sorgulanmasi
baglaminda ayriliket bir tutum
sergilemektedir. Ozellikle gocuk istismari
sonucunda olusan gebeliklerde, ailenin
onaymin alinmasi veya vesayet makami ve
sulh hakiminin izni aranmasi, ¢ocuklar
acisindan tam bir koruma saglayamayabilir.
Ailenin g¢esitli gerekgelerle kiirtaja onay
vermemesi, travmatik bir durum yasan
cocugu baska bir travma ile karsi karsiya
birakabilir. Ayrica Tiirkiye i¢in tartisilmasi
gereken en Onemli konu, bu karara sadece
kadinin rizasinin yeterli olmamasidir. Evlilik
i¢l tecaviiz, siddet vb. durumlar s6z konusu
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