
ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ 

ACADEMIC REVIEW OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES 

Cilt:15 • Sayı:1 • ISSN: 2564-6931
 

 
 
Sahibi / Owner 
Fakülte Adına Dekan Prof. Dr. Haluk BENGÜ 
 
Baş Editör / Editor-in-Chief 
Fındık Özlem ALPER 
 
Editörler / Editors 
Ali Eren ALPER 
Okyay UÇAN 
 
Dil Editörü / Language Editor 
Arzum BÜYÜKKEKLİK 
 
Editör Yardımcısı / Co-Editor-in-Chief 
Ali Gökhan GÖLÇEK 
 
Yayın Kurulu Sekretaryası / Publication Secretariat 
Melih Nadi TUTAN 
Barış Meriç DEMİR 
 
http://dergipark.org.tr/tr/pub/ohuiibf/ 
 
Adres: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi Bor Yolu Üzeri 51243 Kampus / 
NİĞDE 
 
Tel: 0 388 225 20 12  
Faks: 0 388 225 20 14  
E-posta: ohuiibfdergisi@gmail.com 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Copyright@ohuiibfdergi2022 
Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Dergisi  
Academic Review of Economics and Administrative Sciences 

 
Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Dergisi Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarında olmak üzere yılda 
dört kez yayımlanır. Derginin yayın dili Türkçe olup, aynı zamanda 
İngilizce yazılmış "araştırma makalesi", "derleme" ve "kitap 
değerlendirme" türünden metinleri, yazım kurallarına uygun 
hazırlanmış olması koşuluyla değerlendirmeye kabul eder. 
Değerlendirilmek üzere dergimize gönderilen metinlerin, daha önce 
yayınlanmamış, yayınlanmak üzere kabul edilmemiş ve yayınlanmak 
için değerlendirilme sürecinde olmaması gerekir. Yazarların etik 
kurallara uygunluk konusunda ICMJE (International Committee of 
Medical Journal Editors) tavsiyeleri ile COPE (Committee on 
Publication Ethics)'un Uluslararası Standartlarını dikkate alması 
beklenmektedir. Değerlendirme sürecinde olan ve yayınlanan eserlerin 
sorumluluğu tümüyle yazar(lar)a aittir.  
 
ULAKBİM TR Dizin Komitesi tarafından düzenlenen yayım kuralları 
gereği 2020 yılı itibari ile başvuru yapan araştırmacıların Etik Kurul 
Raporu'nu da sisteme yüklemeleri gerekmektedir (Ayrıntılı bilgi için 
dergi sayfamızdaki bilgilendirmeyi okuyunuz). 

 
ÖHÜİİBF Dergisi elektronik olarak yayımlanır ve değerlendirme 
süreci elektronik ortamda yürütülür. Dergimiz iktisat, işletme, maliye, 
ekonometri, siyaset bilimi, uluslararası ilişkiler ve sosyoloji 
alanlarındaki bilimsel eserleri yayınlar. Yayınlanan eserlerin telif 
hakları Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Dergisi'ne aittir. 
 
Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Dergisi (ÖHÜİİBFD), ULAKBİM TR DİZİN, Akademi Sosyal Bilimler 
Endeksi (ASOS), IndexCopernicus, EBSCO, Sobiad, Academic Keys, 
Eurasian Scientific Journal Index, Araştırmax, Journal Factor, 
JournalSeek, Science Library Index CAB Abstracts ve ProQuest 
tarafından taranmaktadır. 

 
 

Yayın Kurulu / Publication Board 
Muhsin KAR Niğde Ömer Halisdemir University 
Haluk BENGÜ Niğde Ömer Halisdemir Univeristy 
Mehmet DEMİRAL Niğde Ömer Halisdemir University 
Ali DERAN Tarsus University 
Fikret DÜLGER Çukurova University 

     Fevzi Serkan ÖZDEMİR Ondokuz Mayıs University 
     Elshan BAGHİRZADEH Azerbaijan State University of Economics 
     K. Ghanshyam TRIVEDI Sardar Vallabhbhai National Instute of 

Tecnology 
     Aleksandra GORECKA Warsaw University 
     Maria PARLINSKA Warsaw University 
     Abdülmecit NUREDİN International Vision University 
     Gülmira ABDİRASSİLOVA Kazakh State Women’s Teacher Training 

University 

 
 
 

 

 
 

Danışma Kurulu / Advisory Board 
Hüseyin AKAY İzmir Demokrasi University 
Nalan AKDOĞAN Başkent University 
Serap ÇABUK Çukurova University 
Mümin ERTÜRK Altınbaş University 
Recep KÖK Dokuz Eylül University 
Y. Beyazıt ÖNAL Çukurova University 
Janina SAWICKA Warsaw University 
Yusuf SÜRMEN Karadeniz Teknik University 
S. Hüseyin TOKAY Gazi University 
A. Burçin YERELİ Hacettepe University 
  

 
 

 
 

 
 
 



ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ 

ACADEMIC REVIEW OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES 

Cilt:15 • Sayı:1 • ISSN: 2564-6931 
 

 
Hakem Kurulu / Referee Board 

Bu Sayının Hakemleri, Ocak 2022; 15(1) 
 

Çınla  AKDERE  (Orta Doğu Teknik Üniversitesi) 
Asena  ALTIN-GÜLOVA  (Manisa Celal Bayar Üniversitesi) 
Ali Ender  ALTUNOĞLU  (Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi) 
Ejder  AYÇİN   (Kocaeli Üniversitesi) 
Janset  AYTEMUR  (Akdeniz Üniversitesi) 
Murat  BERBEROĞLU  (Artvin Çoruh Üniversitesi) 
Muhammet Fatih CANBAZ  (Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi) 
Kadir  CANÖZ   (Selçuk Üniversitesi) 
Mihriban  CİNDİLOĞLU-DEMİRER (Hitit Üniversitesi) 
Erkan Turan DEMİREL  (Fırat Üniversitesi) 
Serkan  DİRLİK   (Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi) 
Ayşe  ERGİN-ÜNAL  (Tarsus Üniversitesi) 
Ebru Gülbuğ EROL   (Antalya HEP Üniversitesi) 
Meral  EROL-FİDAN  (Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi) 
Şakir  GÖRMÜŞ  (Sakarya Üniversitesi) 
Metin  IŞIK   (Sakarya Üniversitesi)  
Korhan  KARACAOĞLU  (Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi) 
Metin  OCAK   (Toros Üniversitesi) 
Ceyhun Can ÖZCAN   (Necmettin Erbakan Üniversitesi) 
Özer  ÖZÇELİK  (Dumlupınar Üniversitesi) 
Fatma  ÖZKUL   (Bahçeşehir Üniversitesi) 
H. Mustafa PAKSOY  (Gaziantep Üniversitesi) 
Sema  POLATCI  (Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi) 
Zeliha  SEÇKİN   (Aksaray Üniversitesi) 
Orhan  ŞİMŞEK   (Artvin Çoruh Üniversitesi) 
Fatma  TEKTÜFEKÇİ  (Dokuz Eylül Üniversitesi) 
Mert  TOPÇU   (Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi) 
Ahmet Serhat ULUDAĞ  (Ondokuz Mayıs Üniversitesi) 
Göksel  YÜCEL   (İstanbul Üniversitesi) 
Senay  YÜRÜR   (Yalova Üniversitesi) 
Deniz  ZEREN   (Çukurova Üniversitesi) 

 
Hakemlik yapan tüm hocalarımıza bilim dünyası adına teşekkür ediyoruz. 
  

 



 
 

İÇİNDEKİLER / CONTENTS 
 

Üretkenlik karşıtı iş davranışları: Yargıtay kararları çerçevesinde bir değerlendirme...……………….1-17 
Counterproductive work behaviors: An evaluation in the framework of supreme court decisions  

(Araştırma Makalesi / Research Article) 
Derya GÜL-ÖZTÜRK 

Demografik özelliklere göre sağlık çalışanlarının işyeri ilişkileri kalitesi algısı üzerine bir araştırma..18-42 
A study on healthcare professionals’ perception of workplace relationship quality according to demographic 
features  

(Araştırma Makalesi / Research Article) 
Ramazan ÇOBAN 
Mehmet DENİZ 

Yönetici adayı bireylerin özelliklerinin sıkıntıya dayanıklılık üzerinde etkisi ile ilgili bir 
değerlendirme………………………………………………………………………………………………..43-59 
An assessment of the impact of the characteristics of prospective executive individuals on their resilience to 
adversity  

(Araştırma Makalesi / Research Article) 
Mesut ATASEVER 

Siyasal halkla ilişkiler faaliyetlerinde dış politika: 1950-2018 yılları arasındaki hükümet 
programları…………………………………………………………………………………………………..60-86 
Foreign policy in political public relations activities: Government programs between 1950-2018  

(Araştırma Makalesi / Research Article) 
K. Özkan ERTÜRK 
Elif ŞEŞEN 
Şeyhmus DOĞAN 

Bir örgüt biçimi olarak ulusal varlık fonları: Karşılaştırmalı bir analiz………………….....................87-102 
Sovereign wealth funds as an organizational form: A comparative analysis  

(Araştırma Makalesi / Research Article) 
Aghabay MASİMOV 
Miraç Savaş TURHAN 

The effects of digital transformation on the accounting profession.………...…………………………103-115 
Dijital dönüşümün muhasebe mesleğine etkileri  

(Araştırma Makalesi / Research Article) 
Birsel SABUNCU 

Sağlık hizmetleri meslek yüksekokulu öğrencilerinin sağlığı geliştirici ve koruyucu davranışlarının 
incelenmesi: Kırklareli Üniversitesi örneği……………......………………..…………………………...116-128 
An investigation of health promotion and protective behaviors of health services vocational school students: The 
case of Kırklareli University  

(Araştırma Makalesi / Research Article) 
Yunus KULOĞLU 
Cem YALÇI 
Mustafa HELVACI 

 
 

Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi 
Academic Review of Economics and Administrative Sciences 

ISSN: 2564-6931 
      Yıl: Ocak 2022 Cilt-Sayı: 15(1) 

Year: January 2022 Vol-Issue: 15(1) 
http://dergipark.org.tr/tr/pub/ohuiibf/ 



 

Schumpeter’in kapitalizm analizi üzerine yöntemsel ve teorik bir değerlendirme…………… . …129-148 
A methodological and theoretical evaluation on Schumpeter's analysis of capitalism  

(Araştırma Makalesi / Research Article) 
Gülebay BAŞ-DİNAR 

Monetary policy application and stock market reaction during Covid-19 Pandemic: Evidence from 
Turkey………………… ..................................................................................................................... …149-164 
Covid-19 pandemi döneminde para politikası uygulamaları ve borsanın tepkisi: Türkiye örneği  

(Araştırma Makalesi / Research Article) 
Özkan HAYKIR 
Özlem ÖZTÜRK-ÇETENAK 

İşletmelerin muhasebe programı kullanım düzeylerine ilişkin bir inceleme: Hatay örneği…...…165-188 
A research on the use levels of accounting programs of businesses: The case of Hatay  

(Araştırma Makalesi / Research Article) 
Yusuf IŞIK 
Mustafa KILLI 

Feldstein-Horioka Bulmacası (FHB): G8 Ülkeleri üzerine bir analiz………………………………189-207 
Feldstein-Horioka Puzzle (FHP): An analysis on G8 Countries  

(Araştırma Makalesi / Research Article) 
Ayberk Nuri BERKMAN 

Comparison of innovation capacities of manufacturing sectors of OECD member countries……208-226 
OECD üyesi ülkelerin imalat sektörlerinin inovasyon kapasitelerinin karşılaştırılması  

(Araştırma Makalesi / Research Article) 
Mehmet ORHAN 
İbrahim YALÇIN 

 
 

Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi 
Academic Review of Economics and Administrative Sciences 

ISSN: 2564-6931 
      Yıl: Ocak 2022 Cilt-Sayı: 15(1) 

Year: January 2022 Vol-Issue: 15(1) 
http://dergipark.org.tr/tr/pub/ohuiibf/ 


