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Ege Akademik Bakış
Ege Akademik Bakış Dergisi, iktisat, işletme, uluslararası ilişkiler ve siyaset bilimi alanlarında 
çalışan akademisyenler, araştırmacılar ve profesyonellerin görüşlerini paylaştıkları bir forum 
oluşturmak amacıyla, bu alanlarda yapılmış olan uluslararası çalışmaları kapsamaktadır. 
Ege Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi tarafından Ocak, Nisan, Temmuz ve 
Ekim aylarında olmak üzere yılda dört defa yayınlanan hakemli bir dergi olup, Türkçe veya 
İngilizce olarak kaleme alınmış tüm çalışmalar dergide yayınlanmak üzere gönderilebilir. 
Ege Akademik Bakış Dergisi aşağıdaki veri tabanlarınca taranmaktadır:

•	 EconLit (http://www.aeaweb.org/)
•	 ULAKBİM, Sosyal ve Beşeri Bilimler Veri Tabanı (http://www.ulakbim.gov.tr/)
•	 Emerging  Sources Citation Index (ESCI)
•	 Director of Open Access Journals(http://www.doaj.org/)
•	 EBSCO Publishing (http://www.ebscohost.com/)
•	 PERO(http://knjiznica.irb.hr/pero)
•	 Scientific Commons(http://en.scientificcommons.org)
•	 WorldWideScience(http://worldwidescience.org)
•	 ProQuest(http://www.proquest.com)
•	 ASOS Index(http://www.asosindex.com)
•	 RePEc (http://www.repec.org)

Makaledeki görüşler yazarlarına aittir. Dergide yayınlanan makaleler kaynak göstermeden kullanılamaz.

Ege Academic Review includes international papers about economics, business administration, international  
relations  and  political  science  with  the  aim of providing a forum for academicians, researchers and 
professionals interested in these fields. This journal is subject to a peer-review process. Ege Academic  
Review is published by Ege University Faculty of Economics and Administrative  Sciences for four times 
in a year. Papers written in Turkish and English can all be sent in order to be published in the journal. 
The articles in Ege Academic Review are indexed/abstracted in:

•	 EconLit (http://www.aeaweb.org/)
•	 ULAKBİM, Social Sciences and Humanities Database (http://www.ulakbim.gov.tr/)
•	 Director of Open Access Journals(http://www.doaj.org/)
•	 EBSCO Publishing (http://www.ebscohost.com/)
•	 PERO(http://knjiznica.irb.hr/pero)
•	 Scientific Commons(http://en.scientificcommons.org)
•	 WorldWideScience(http://worldwidescience.org)
•	 ProQuest(http://www.proquest.com)
•	 ASOS Index(http://www.asosindex.com)
•	 RePEc (http://www.repec.org)

Authors are responsible for the content of their articles. Papers published in the journal can not be 
quoted without reference.
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