
DERGİ HAKKINDA

ijma.tr@hotmail.com

www.dergipark.org.tr/tr/pub/ijma

İ LET İŞ İM

International	Journal	of	Management	and	Administration

E-ISSN:	2587-1668

IJMA
Cilt	6	/	Volume	6
Sayı	11/	Issue	11ŞUBAT	/	FEBRUARY

SAHİBİ / OWNER
Dr. Cenk Aksoy

EDİTÖR / EDITOR IN CHIEF
Doç. Dr. H.Tezcan Uysal

YAYIN KURULU / EDITORIAL BOARD

Prof.	Simone	Sarmento	-	Universidade	Federal	do	Rio	Grande	do	Sul 
Prof.	Matilde	V.	R.	Scaramucci	-	Universidade	Estadual	de	Campinas 
Prof.	M.	M.	Bagali	-	NAAC	University
Assoc.	Prof.	Tarcisio	A.	Saurin	-	Universidade	Federal	do	Rio	Grande	do	Sul 
Assoc.	Prof.	Fariz	Aahmadov	-	Azərbaycan	Dövlət	İqtisad	Universiteti 
Doç.	Dr.	H.Tezcan	Uysal	–	Zonguldak	Bülent	Ecevit	Üniversitesi
Doç.	Dr.	Hakan	Murat	Arslan	-	Düzce	Üniversitesi
Doç.	Dr.	Oya	Korkmaz	-	Tarsus	Üniversitesi
Doç.	Dr.	Öznur	Yavan	Temizkan	–	Zonguldak	Bülent	Ecevit	Üniversitesi 
Dr.	Öğr.	Üyesi	Ceylan	Bozpolat	-	Nevşehir	Hacı	Bektaş	Veli	Üniversitesi 
Dr.	Öğr.	Üyesi	Esra	Özkan	Pir	-	Erzincan	Binali	Yıldırım	Üniversitesi
Dr.	Öğr.	Üyesi	Recep	Akdağ	-	Mardin	Artuklu	Üniversitesi
Dr.	Öğr.	Üyesi	Fatma	Yılmaz	-	Erzincan	Binali	Yıldırım	Üniversitesi
Dr.	Öğr.	Üyesi	Murat	Ak	-	Karamanoğlu	Mehmetbey	Üniversitesi
Dr.	Ebrucan	İslamoğlu	-	Nevşehir	Hacı	Bektaş	Veli	Üniversitesi
Dr.	Raja	Jebasingh	-	St.	Joseph's	College	of	Commerce
Dr.	Bülent	Akkaya	-	Manisa	Celal	Bayar	Üniversitesi
Dr.	Nurhodja	Akbulaev	-	Azerbaijan	State	University	of	Economics
Dr. Ramazan Ertürk - Milli Eğitim Bakanlığı
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görüş ve düşünceler yazarların kişisel görüşleri olup, hiçbir şekilde  dergi sahibinin veya editörün görüşlerini yansıtmaz.
Dergide yayınlanan makaleler kaynak gösterilmeden kullanılamaz.
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Yılda iki sayı halinde yayımlanan IJMA,
Ulus lararas ı  hakeml i  b i r  derg id i r. 
Gönderilen yazılar ilk olarak editör tarafından
bilimsel anlatım ve yazım kuralları
yönünden incelenir. Daha sonra uygun bulunan
yazılar alanında bilimsel çalışmaları ile
tanınmış iki ayrı hakeme gönderilir.
Hakemlerin kararları doğrultusunda yazı
yayımlanır veya yayımlanmaz.

* Yayımlanan tüm çalışmalar benzerlik taramasından geçirilmektedir.
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